PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan . Inspektur Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Kuala Tungkal, % Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"
— el —

Drs. H. Anwar Sadat, M.Ag Drs. Encep Jarkasih, CGCAE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya akuntabilitas | 1. Persentase ketaatan SKPD dalam penyelesaian
kinerja pengawasan tindak lanjut temuan Aparat Pengawas Interen 100 %
Pemerintah (APIP) °
2. Persentase ketaatan SKPD dalam
penyelesaian tindak lanjut BPK-RI 80 %
2 | Meningkatnya Maturitas
Penyelenggaraan SPIP dan | I. Level SPIP Level 3
Kapabilitas APIP
Level Kapabilitas APIP Level 3
3 | Meningkatnya Kualitas 0 1
Pelayanan Publik dan Kinerja Nilai IKM 80 %
Perangkat Daerah
Nilai AKIP 75

"Program Penunjang Urusan Pemerintahan s
1 Daerah Kabupaten/Kota Rp. 16.034.037.840, APBD
2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp 3.157.440.000,- APBD
3 Program Pergmusan Kebijakan, Pendampingan Rp 1.058.700.000 - APBD
dan Asistensi
Jumlah Rp. 20.250.177.840,- APBD

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

=
—— N —

Drs. H. Anwar Sadat, M.Ag

Kuala Tungkal,

INSP

Z Januari 2025

[




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISTIQALLIA, S.T

Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ENCEP JARKASIH
Jabatan : Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

“.

Istigallia, S.




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya  Kualitas | Nilai IKM 76%
Pelayanan Publik dan ——
Kinerja Perangkat Daerah | Nilai AKIP 72

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota Rp. 16.034.037.840,- | APBD
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Rp. 9.454.000,- | APBD
b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | Rp.  5.489.077.872,- | APBD
C. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 2.384.340.000,- | APBD
d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 5.214.327.200,- | APBD
€. Kegiatan Penyediaan Barang Milik Daerah %
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah S Claol 2eb0; AR
£ ks : :
giatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan )
Pitirintalias: Daarih Rp. 859.496.500, PBD
g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah i
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.462.330.000, APBD

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Sekretaris

a.

Istigallia, S.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANDI RAHMATIAH, SE
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH,CGCAE
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

7

ANDI RAHMATIAH, SE




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL I INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025

Sasaran Indikator Kinerja Target

1. Persentase Ketaatan SKPD dalam

Meningkatnya Akuntabilitas menyelesaikan Temuan APIP e
Kinerja Pengawasan 2. Persentase =~ Ketaatan =~ SKPD  dalam S
penyelesaian Tindaklanjut BPK RI
1. Persentase Peningkatan Level Maturitas Level 3

Meningkatnya Maturitas
eningkatnya un Penyelenggaraan SPIP

Penyelenggaraan SPIP dan

i 2. Persentase Peningkatan level masing-masing
Kapabilitas APIP 100%

Elemen Kapabilitas APIP sesuai SK

1. Persentase Nilai Sakip Perangkat Daerah 20%

Meninglataya Kualitas yang Bernilai BB di Wilayah Irban 1

Pelayanan Publik dan Kinerja

2. Persentase Permasalahan Perangkat Daerah 100%
Perangkat Daerah

yang terselesaikan melalui Klinik Konsultasi

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I

A —

Lo

SIH,CGCAE ANDI RAHMATIAH,S.E.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. RAHIMRUS
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah II

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH,CGCAE
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2025
Pihak Pertama,

Drs. RAHIMRUS




PERJANJIAN KINERJA

IRBAN WIL II INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

yang terselesaikan melalui Klinik Konsultasi

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Persentase Ketaatan SKPD dalam
: 80%
1 Meningkatnya Akuntabilitas menyelesaikan Temuan APIP
Kinerja Pengawasan 2. Persentase  Ketaatan =~ SKPD  dalam i
0
penyelesaian Tindaklanjut BPK RI
1. Persentase Peningkatan Level Maturitas el
Meni Maturit evel 3
soingkanyaliantag Penyelenggaraan SPIP
2. | Penyelenggaraan SPIP dan - - -
2. Persentase Peningkatan level masing-masing
Kapabilitas APTIP 53 ) 100%
Elemen Kapabilitas APIP sesuai SK
1. Persentase Nilai Sakip Perangkat Daerah 502
. : b
Metipkauts Rt yang Bernilai BB di Wilayah Irban II
3. | Pelayanan Publik dan Kinerja
2. Persentase Permasalahan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah 100%

INSPEKT

Kuala Tungkal, 2. Januari 2025
EMBANTU WILAYAH II




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NURHAMDI, S E
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I1I

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. ENCEP JARKASIH,CGCAE
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, % Januari 2025
Pihak Pertama,

— R—
NURHAMDI S.E




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN WIL I1I INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025

No Sasaran Indikator Kinerja Target

1.Persentase Ketaatan SKPD dalam
Meningkatnya Akuntabilitas | menyelesaikan Temuan APIP 80%

Kinerja Pengawasan 2. Persentase Ketaatan SKPD dalam

penyelesaian Tindaklanjut BPK RI

80%

1. Persentase Peningkatan Level Maturitas

B s Level 3
eningkatnya Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Penyelenggaraan SPIP dan - - -
- 2. Persentase Peningkatan level masing-masing
Kapabilitas APIP - : 100%
Elemen Kapabilitas APIP sesuai SK

1. Persentase Nilai Sakip Perangkat Daerah

. : 20%
Minglauia it yang Bernilai BB di Wilayah Irban III §

Pelayanan Publik dan Kinerja
2. Persentase Permasalahan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah . i ) 100%
yang terselesaikan melalui Klinik Konsultasi

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
} B TANJAB B T INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH HI

> e

i

&

 JARKASTH,CGCAE NURHAMDI, S.E

Drs. i)

ANGE]




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HOESAINI ALDHAYANI, S.Sos"
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH,CGCAE
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA

IRBAN WIL 1V INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1.Persentase Ketaatan SKPD dalam -
0
" Meningkatnya Akuntabilitas | menyelesaikan Temuan APIP
Kinerja Pengawasan 2 Persentase Ketaatan SKPD dalam penyelesaian i
(1]
Tindaklanjut BPK RI
1. Persentase Peningkatan Level Maturitas 1
Meningkatnya Maturit Level 3
et LA Penyelenggaraan SPIP
2. | Penyelenggaraan SPIP dan : . -
o 2. Persentase Peningkatan level masing-masing
Kapabilitas APIP ) ; 100%
Elemen Kapabilitas APIP sesuai SK
1.Persentase Nilai Sakip Perangkat Daerah e
MenmglataygKaidnas yang Bernilai BB di Wilayah Irban IV "
3. | Pelayanan Publik dan Kinerja
2 Persentase Permasalahan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah 100%

yang terselesaikan melalui Klinik Konsultasi

HOESAINI

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH IV

HAY'ANI, S.Sos




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWY SUSANTI PUTRI, SE, MA
Jabatan . Inspektur Pembantu Khusus

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. ENCEP JARKASIH,CGCAE
Jabatan . Inspektur Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

SUSANTI PUTRI, SE, MA




PERJANJIAN KINERJA
IRBAN KHUSUS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

yang terselesaikan melalui Klinik Konsultasi

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. Persentase Ketaatan SKPD dalam S
(1]
1 Meningkatnya Akuntabilitas menyelesaikan Temuan APIP
Kinerja Pengawasan 2. Persentase Ketaatan SKPD dalam 200
]
penyelesaian Tindaklanjut BPK RI
1. Persentase Peningkatan Level Maturitas 1
i Maturi Level 3
Meningkatnya Maturitas P
2. | Penyelenggaraan SPIP dan - , -
e 2. Persentase Peningkatan level masing-masing
Kapabilitas APIP b , 100%
Elemen Kapabilitas APIP sesuai SK
1.Persentase Nilai Sakip Perangkat Daerah .
Meningkatnya Kualitas yang Bernilai BB °
3. | Pelayanan Publik dan Kinerja
2 Persentase Permasalahan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah 100%

3 ol st
‘D ENCER-FARKASIH,CGCAE

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

WY SUSANTI PUTRI, SE, MA




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MEYRINA EKA PUTRI, S.Si, M.Si
Jabatan : Kasubbag Administrasi Umum dan Keuangan

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISTIQALLIA, ST

Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i LH @%ﬂ
Istigallia, ST Meyrina Eka Putri, S.Si, M.Si

NIP. 19790817 200604 2 007 NIP. 19860512 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA

KASUBBAG ADMINISTRASI UMUM DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT TAHUN 2025

No

Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Terpenuhinya Administrasi | Jumlah Pembayaran gaji dan Tunjangan 12 bul
" | Keuangan Perangkat Daerah ASN i
) Terpenuhinya Pelayanan | Persentase =~ APIP  yang  mengikuti 12 Bul
" | Administrasi Perangkat Daerah | Diklat/JFA dan Bimtek i
3 Terpenuhinya Pelayanan | Persentase =~ APIP  yang  mengikuti 12 Bul
" | Administrasi Perangkat Daerah | Diklat/JFA dan Bimtek s
4 Terpenuhinya Pengadaan BMD | Persentase Penyediaan Barang Milik 100%
" | Penunjang Urusan Pemerintah Daerah ¥
5 Terpenuhinya Jasa Penunjang | Persentase pelayanan administrasi 100%
" | Urusan Pemerintah Daerah perkantoran :
Terpenuhinya Pemeliharaan | Persentase pelayanan sarana dan prasarana
6. | BMD Penunjang urusan | kantor 100%
Pemerintah Daerah

~ Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah APBD
Kabupaten/Kota Rp. 12.626.560.840,-
A. [Kegiatan Administrasi Kenangan Perangkat Daerah Rp. 5.489.077.872.- | APBD
a) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 5.284.477.872.-
b) Penyediaan Administrasi Pelaksananaan Tugas ASN | Rp. 204.600.000,-
B. |Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 2.384.340.000,- | APBD
a) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta  Atfribut Rp, 133.000.000,-
Kelengkapannya
b) Pendidikan dan' Pelatihan Pegawai Berdasarkan Rp. 2.251.340.000,-
Tugas dan Fungsi
C. |Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.816.304.200,- | APBD
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 25.756.000,-
4) Bangunan Kantor
b) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 545.851.000,-
¢) Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 725.135.000,-
d) Penyediaan Bahan Bacaan dan  Peraturan Rp 24.600.000.-
Perundang-Undangan
e) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 494.962.200,-
D. |Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 615.012.268 - | APBD
Urusan Pemerintah Daerah
a) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 615.012.268,-
b) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan




. |Kegiatan  Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan | Rp. 859.496.500,- | APBD
Pemerintahan Daerah
a) Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 13.000.000 -
) lic'enyfadlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Ro. 425.776.500 -
istrik
¢) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 420.720.000,-
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang APBD
Urusan Pemerintahan Daerah Rp. . 1:462.330.000,-
a) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau | Rp. 474.310.000,-
Kendaraan Dinas Jabatan
b) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional | Rp. 518.820.000,-
atau Lapangan
¢) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 188.700.000,-
d) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Rp. 280.500.000,-
Bangunan Lainnya

Kuala Tungkal, %Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ny ;
Istigallia, ST Meyrina Eka Putri, S.Si, M.Si

NIP. 19790817 200604 2 007

NIP. 19860512 201001 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIBANUN
Jabatan . Kasubbag Perencanaan

pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISTIQALLIA, ST
Jabatan . Sekretaris pada Inspektorat Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
C gl
ISTIQALLIA, ST SARIBANUN

NIP. 19790817 200604 2 007 NIP. 19720602 199402 2 003




INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
No Sasaran Indikator Kinerja Target
1 Perencanaan, Penganggaran | Terpenuhinya Pelayanan Administrasi 100%
dan Evaluasi Kinerja | Perkantoran
Perangkat Daerah
2 Teraksananya  Pengawasan | Jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan | 193 LHP
Sesuai PKPT sesuai Program Kerja Pengawasan
Tahunan (PKPT)
3 Terlaksananya Perumusan | Persentase rumusan kebijakan yang 100%
dan  Kebijakan  Fasilitasi | dilaksanakan dan kegiatan pendampingan
Pengawasan asistensi yangberhasil

NIP. 19790817 200604 2 007

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
1 Kabupaten/l(ota Rp. 9.454.000,—
A. |Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan :
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Re I ALBD
a) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD AP B350~ .AERD
2 | Program Penyelenggaraan Pengawasan Rp. 2.632.460.000,- | APBD
A. |Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal Rp. 2.632.460.000,- | APBD
a) Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 224.615.000,- | APBD
b) Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah Rp. 716.115.000,- | APBD
¢) Reviu Laporan Kinerja Rp. 329.085.000,- | APBD
d) Reviu Laporan Keuangan Rp.  491.730.000,- | APBD
d) Pengawasan Desa Rp. 870.915.000,- | APBD
3 Progra_m Pen:umusan Kebijakan, Pendampingan Rp. 198.000.000,- | APBD
dan Asistensi
A. | Kegiatan Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang R 198.000.000.- | APBD
Fasilitasi Pengawasan p- e
a) Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Rp 198.000.000.- | APBD
Pengawasan i i Sl
Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN
(M ‘
ISTIQALLIA, ST RIBANUN

NIP. 19720602 199402 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MARIHOT WIJAYA NASUTION, SH.
Jabatan : Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI RAHMATIAH, SE.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Z Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah | Auditor Ahli Muda
ANDI RAHMATIAH, SE. MARIHOT WIJAYA NASUTION,SH

NIP. 197007051990032003 NIP. 19810601201 502 1001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

bidang keilmuan pengawasan.

profesi yang diikuti

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No | Sasaran Kinerja _ Indikator Kinerja ~ Target

;::l'gﬁ‘ggﬁﬂﬁsﬁas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit | 1 Dokumen

1 kompleksitas tinggi dalam Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
audit kinerja. standar pengawasan. Audit Kinerja)
Tuntasnya tugas-tugas 10 Dok

2 pengawasan dengan Jumiah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit L i um:{en i
kompleksitas tinggi dalam Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman l(:’aporin sl
aspek keuangan tertentu. dan standar pengawasan) emeriksaan)
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) 2LDokume'_r: i

3 | pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang l(:,aporin aal
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Demen ﬁ_aa_n
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. SHEAN. tauon

Tertentu)

Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHE (Laporan Hasil Evaluasi) Evaluasi £ Biokems

4 | pengawasan dengan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang (La 3r:n st“
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar E eﬁuasi
kegiatan evaluasi. pengawasan: = )
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHR (Laporan Hasil Reviu) Reviu yang o8 Dokiimer

5 | pengawasan dengan diselesaikan sesuai pedoman dan standar (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam pengawasan: R e\?' )
kegiatan reviu. "
T;:‘?;‘g:;:%iﬁ“;?‘as LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan

6 Eomgpleksitas tin ggg;i dalsm Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 10 Dokumen
kegiatan pemantauan / sesuai pedoman dan standar pengawasan:
monitoring.
Tu:t?nz:;#%is;tgias Jumlah kegiatan pengawasan lain

7 llzgm%I;\{(sitas tinggi - (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan 2 kegiatan
kegiatan pengawasan lain. sesuai pedoman dan standar pengawasan
Ikut serta dalam kegiatan . ’

8 pengembangan profesi di Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi dan 3 kegiatan

Inspektur Pembantu Wilayah |

KW/

ANDI RAHMATIAH, SE.
NIP. 197007051990032003

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
Auditor Ahli Muda

L U

MARIHOT WIJAYA ll.l

TION,SH.

NIP. 198106012015021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - ZELLY NOFDWI YENTI, SE.
Jabatan - Auditor Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ANDI RAHMATIAH, SE.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah |

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah | Auditor Ahli Muda
AW
ANDI RAHMATIAH, SE. ZELLY NOFDWI YENTI, SE.

NIP. 197007051990032003 NIP. 19771119 200904 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

bidang keilmuan pengawasan.

profesi yang diikuti

No |  SasaranKinerja Indikator Kinerja Target

;:2;1?;:;:%?:{;:9:8 Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 1 Dokumen

1 kompleksitas tinggi dalam Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
audit kinerja standar pengawasan. Audit Kinerja)
Tuntasnya tugas-tugas

o | pengawasan dengan Jumiah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 2{? aDollfur:n:n i
kompleksitas tinggi dalam Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman P erz: §<s an
aspek keuangan tertentu. dan standar pengawasan) riksaan)
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) ZLE.)OI;:‘:'e’_? il

3 | pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang fj nﬁer'kns an
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Dﬁn galn Tau&jluan
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. Tertentu)
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHE (Laporan Hasil Evaluasi) Evaluasi 46 Brolsmen

4 pengawasan dengan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang (Lapor a:‘HasiI
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Ev :I.u asi)
kegiatan evaluasi. pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHR (Laporan Hasil Reviu) Reviu yang 25 Dokumen

5 pengawasan dengan diselesaikan sesuai pedoman dan standar (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam pengawasan: R e\?iu)
kegiatan reviu.
T::tas;:'\;: ;:%a;-tuagnas LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan

6 E omgpaleksit o tinggi dalm Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 10 Dokumen
kegiatan pemantauan / sesuai pedoman dan standar pengawasan:
monitoring.
Tuerigstys tu%as-tugas Jumlah kegiatan pengawasan lain

7 pRNGawS A Bengan (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan 2 kegiatan
kompleksitas tinggi dalam sesuai pedoman dan standar pengawasan
kegiatan pengawasan lain.
Ikut serta dalam kegiatan ; ;

8 pengembangan profesi di Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi dan 3 kegiatan

Inspektur Pembantu Wilayah |

ANDI RAHMATIAH, SE.
NIP. 197007051990032003

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, % Januari 2025

Pihak Pertama,

Auditor Ahli Muda

ZELLY NOFDWI'YENTI, SE.

NIP. 19771119 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . DWI YUSTISI OKTADINA, SH
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. RAHIMRUS
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah I Auditor Muda

/ oy

DWI YUSTISI OKTADINA, SH
NIP. 19861018 201001 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Pemeriksaan) Audit Kepatuhan, Audit
Ketaatan yang diselesaikan sesuai
pedoman dan standar pengawasan:

- Dana BOS Sekolah dalam Kec.

‘No |  Sasaran Kinerja ~ IndikatorKinerja @ |  Target
Tuntasnya tugas-tugas | Jumlah LHP (Laporan Hasil DB okuman
1 | pengawasan dengan | Pemeriksaan) Audit Kinerja yang (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi | diselesaikan sesuai pedoman dan Audit Kineria
dalam audit kinerja. standar pengawasan. ja)
Jumlah LHP (Laporan Hasil

Tuntasnya tugas-tugas Batang Asam, Kec. Pengabuan dan
pengawasan dengan Kec. Seberang Kota 35 Dokumen
2 | kompleksitas tinggi | - Kec. Batang Asam, Kec. Pengabuan | (Laporan Hasil
dalam aspek keuangan dan Kec. Seberang Kota; Audit)
tertentu. - Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Batang Asam, Kec.
Pengabuan dan Kec. Seberang Kota.
- Puskesmas dalam Kec. Batang Asam,
Kec. Pengabuan dan Kec. Seberang
Kota
Tuntasnya tugas-tugas | Jumlah LHP (Laporan Hasil (LZE‘D;';L:]T_?:S”
pengawasan dengan | Pemeriksaan) Pemeriksaan Dengan P e?n aitleaan
3 | kompleksitas tinggi | Tujuan Tertentu yang diselesaikan Densan
dalam audit untuk tujuan | sesuai pedoman dan standar Tujt?an
tertentu. pengawasan. Tertentu)
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang
diselesaikan sesuai pedoman dan
Tuntashya tugacsj-tugas standar pengawasan: 10 Dokumen
4 ssgqgéllg(isitzg et?r?ani - SAKIP OPD dan Kecamatan | (Laporan Hasil
dalar% kegiatan evaluagig (Bappeda, Dukcapil, BKAD, Evaluasi)
' Kesbangpol, Disbunak, Satpol PP,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
Kec. Batang Asam, Kec. Pengabuan
dan Kec. Seberang Kota.
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Reviu yang diselesaikan
sesuai pedoman dan standar
pengawasan:
- Reviu DAK Fisik;
Tuntasnya tugas-tugas | - Reviu LKPD; A9 Biokumen
5 | pengawasan dengan | - Reviu RKA; e
kompleksit.as .tinggi - RKPD & Rancangan Perubahan Reviu)
dalam kegiatan reviu. RKPD

- Reviu tentang Pengendalian Barang
Milik Daerah (BMD);

- Reviu tentang Standar Harga Satuan
(SHS) dan Analisis Standar Biaya
(ASB).




2 3 4

Laporan Hasil Kegiatan Pemantauan /
Monitoring yang diselesaikan sesuai
Tuntasnya tugas-tugas | pedoman dan standar pengawasan:

pengawasan dengan | - Stok Opname (8 OPD, 3 Kecamatan).

kompleksitas tinggi | - Verifikasi dan Validasi Data Dukung | 12 Dokumen
dalam kegiatan Pemetaan Ulang urusan
pemantauan / Pemerintahan, pada Dinas Pendidikan
monitoring. dan Kebudayaan, Dinas Perhubungan,

dan Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga

Jumlah kegiatan pengawasan lain
(monitoring/pemantauan) yang
diselesaikan sesuai pedoman dan

Tuntasnya tugas-tugas
pengawasan dengan

kompleksitas tlrnggl standar pengawasan: 2 Kegiatan
dalam kegiatan 5 :

; - Kapabilitas APIP;
pengawasan lain. - Maturitas SPIP.
Ikut serta dalam kegiatan | Jumlah kegiatan pengembangan
pengembangan profesi | kompetensi dan profesi yang diikuti: 3 Kegiatan

di  bidang keilmuan | - DIKLAT;

pengawasan. - PKS; dll.
Kuala Tungkal, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pegbantu Wilayah I Auditor Muda
S
Drs. RAHIMRUS DWI YUSTISI OKTADINA, SH

NIP. 19710131 199403 1 004 NIP. 19861018 201001 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RAHMAH FERDIANTI, SE
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RAHIMRUS
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, < Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah Il Auditor Muda

(0

RAHMAH FERDIANTI, SE
NIP. 19930220 201502 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

- Reviu tentang Pengendalian Barang
Milik Daerah (BMD),

- Reviu tentang Standar Harga Satuan
(SHS) dan Analisis Standar Biaya
(ASB).

No |  Sasaran Kinerja ~Indikator Kinerja Target
Tuntasnya tugas-tugas | Jumlah LHP (Laporan Hasil % Biskumien
1 | pengawasan dengan | Pemeriksaan) Audit Kinerja yang (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi | diselesaikan sesuai pedoman dan Augit Kinerja)
dalam audit kinerja. standar pengawasan. )
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Audit Kepatuhan, Audit
Ketaatan yang diselesaikan sesuai
pedoman dan standar pengawasan:
- Dana BOS Sekolah dalam Kec.
Tuntasnya tugas-tugas Batang Asam, Kec. Pengabuan dan
pengawasan dengan Kec. Seberang Kota 35 Dokumen
2 | kompleksitas tinggi | - Kec. Batang Asam, Kec. Pengabuan | (Laporan Hasil
dalam aspek keuangan dan Kec. Seberang Kota; Audit)
tertentu. - Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Batang Asam, Kec.
Pengabuan dan Kec. Seberang Kota.
- Puskesmas dalam Kec. Batang Asam,
Kec. Pengabuan dan Kec. Seberang
Kota
Tuntasnya tugas-tugas | Jumlah LHP (Laporan Hasil (Lza;?:rl;mHeansil
pengawasan dengan | Pemeriksaan) Pemeriksaan Dengan Pariikeaan
3 | kompleksitas tinggi | Tujuan Tertentu yang diselesaikan Clahtars
dalam audit untuk tujuan | sesuai pedoman dan standar Tujuga b
tertentu. pengawasan. Tertentu)
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang
diselesaikan sesuai pedoman dan
TN tuga:~tugas standar pengawasan: 10 Dokumen
4 Esr]:lgalglfs ?g r; e;?rs‘;ar} - SAKIP OPD dan Kecamatan | (Laporan Hasil
dalafn aal 90| (Bappeda, Dukcapil, BKAD, | Evaluasi)
; Kesbangpol, Disbunak, Satpol PP,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
Kec. Batang Asam, Kec. Pengabuan
dan Kec. Seberang Kota.
Jumiah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Reviu yang diselesaikan
sesuai pedoman dan standar
pengawasan:
- Reviu DAK Fisik;
Tuntasnya tugas-tugas | - Reviu LKPD; 45 Paikmai
5 | Pengawasan dengan | - Reviu RKA; (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi | - RKPD & Rancangan Perubahan Reviu)
dalam kegiatan reviu. RKPD




e 3 4

Laporan Hasil Kegiatan Pemantauan /

Monitoring yang diselesaikan sesuai
Tuntasnya tugas-tugas | pedoman dan standar pengawasan:
pengawasan dengan | - Stok Opname (8 OPD, 3 Kecamatan).
kompleksitas tinggi | - Verifikasi dan Validasi Data Dukung | 12 Dokumen
dalam kegiatan Pemetaan Ulang urusan
pemantauan ! Pemerintahan, pada Dinas Pendidikan
monitoring. dan Kebudayaan, Dinas Perhubungan,

dan Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga
Tuntasnya  tugas-tugas Jumigath ; k‘;s-gaatant pengawasan lain
pengawasan dengan S’_}'IOIl"II orgEg pemen aL!an) d ygng
kompleksitas tinggi o sesugl Recaman BE 2 Kegiatan
: standar pengawasan:
dalam » kegiatan | "y pabilitas APIP:
Pehgawasan jain. - Maturitas SPIP.
Ikut serta dalam kegiatan | Jumlah kegiatan pengembangan
pengembangan profesi | kompetensi dan profesi yang diikuti: 3 Kegiatan
di  bidang keilmuan | - DIKLAT;
pengawasan. - PKS; dIl.
Kuala Tungkal, -2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah | Auditor Muda

RAHMAH FERDIANTI, SE
NIP. 19930220 201502 2 001

Drs. RAHIMRUS
NIP. 19710131 199403 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . FADLI, SH
Jabatan . Auditor Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. RAHIMRUS
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah I

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, = Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah Il Auditor Ahli Pertama
/
Drs. RAHIMRUS FADLI, SH

NIP. 19710131 199403 1 004 NIP. 19880921 201903 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

- Reviu tentang Pengendalian Barang
Milik Daerah (BMD);

- Reviu tentang Standar Harga Satuan
(SHS) dan Analisis Standar Biaya
(ASB).

No |  Sasaran Kinerja | - IndikatorKinerja @ |  Target
Tuntasnya tugas-tugas | Jumlah LHP (Laporan Hasil 2 Dokumen
4 | pengawasan dengan | Pemeriksaan) Audit Kinerja yang (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi | diselesaikan sesuai pedoman dan Augit Kinerja)
dalam audit kinerja. standar pengawasan. J
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Audit Kepatuhan, Audit
Ketaatan yang diselesaikan sesuai
pedoman dan standar pengawasan:
- Dana BOS Sekolah dalam Kec.
Tuntasnya tugas-tugas Batang Asam, Kec. Pengabuan dan
pengawasan dengan Kec. Seberang Kota 35 Dokumen
2 | kompleksitas tinggi | - Kec. Batang Asam, Kec. Pengabuan | (Laporan Hasil
dalam aspek keuangan dan Kec. Seberang Kota; Audit)
tertentu. - Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Batang Asam, Kec.
Pengabuan dan Kec. Seberang Kota.
- Puskesmas dalam Kec. Batang Asam,
Kec. Pengabuan dan Kec. Seberang
Kota
Tuntasnya tugas-tugas | Jumlah LHP (Laporan Hasil (LzaD;Zﬁn?-IZnsil
pengawasan dengan | Pemeriksaan) Pemeriksaan Dengan Peﬁ'ﬁ Erikeqan
3 | kompleksitas tinggi | Tujuan Tertentu yang diselesaikan Dengan
dalam audit untuk tujuan | sesuai pedoman dan standar Tujuan
tertentu. pengawasan. Tertentu)
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah yang
diselesaikan sesuai pedoman dan
Admastys tugaz-tugas standar pengawasan: 10 Dokumen
4 Eeng?vias_tan etr_'lgar! -SAKIP OPD dan Kecamatan | (Laporan Hasil
dgg&ek:' igfa " evaidggig! (Bappeda, Dukcapil, BKAD, Evaluasi)
g : Kesbangpol, Disbunak, Satpol PP,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
Kec. Batang Asam, Kec. Pengabuan
dan Kec. Seberang Kota.
Jumlah LHP (Laporan Hasil
Pemeriksaan) Reviu yang diselesaikan
sesuai pedoman dan standar
pengawasan:
- Reviu DAK Fisik;
Tuntasnya tugas-tugas | - Reviu LKPD: B Baikirmen
5 | Pengawasan dengan | - Reviu RKA; {Lapokah Lasi
kompleksitas tinggi | - RKPD & Rancangan Perubahan Reviu)
dalam kegiatan reviu. RKPD




2 3 4

Laporan Hasil Kegiatan Pemantauan /
Monitoring yang diselesaikan sesuai
Tuntasnya tugas-tugas | pedoman dan standar pengawasan:

pengawasan dengan | - Stok Opname (8 OPD, 3 Kecamatan).

kompleksitas tinggi | - Verifikasi dan Validasi Data Dukung | 12 Dokumen
dalam kegiatan Pemetaan Ulang urusan
pemantauan / Pemerintahan, pada Dinas Pendidikan
monitoring. dan Kebudayaan, Dinas Perhubungan,
dan Dinas Pariwisata, Kepemudaan
dan Olahraga
Jumlah kegiatan pengawasan lain
Tumasnya . lugasstugss (monitoring/pemantauan) yang

engawasan dengan | Y. 3 g
peng 9 diselesaikan sesuai pedoman dan

gggﬂeksnas kegtilgtgaglj: standar pengawasan: 2 Kegigtan
pengawasan lain - Kapabilitas APIP;

J - Maturitas SPIP.
Ikut serta dalam kegiatan | Jumlah kegiatan pengembangan
pengembangan profesi | kompetensi dan profesi yang diikuti: 3 Kegiatan

di bidang keilmuan | - DIKLAT,

pengawasan. - PKS; dll.
Kuala Tungkal, % Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur bantu Wilayah I Auditor Ahli Pertama
Drs. IMRUS FADLI, SH

NIP. 19710131 199403 1 004 NIP. 19880921 201903 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . WIWIED WD, S.Farm, Apt, MPH.
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURHAMDI, SE.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah Il

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah i Auditor Muda
X
o0 -
NURHAMDI, SE WIWIED WD, S.Farm, Apt, MPH.

NIP. 19810123 200904 1 004 NIP. 19821004 201101 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
;::tzs\:g: at:%aesng;gnas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 1 Dokumen
1 komg e Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
pleksitas tinggi dalam clandiar bahtaws Audit Kineri
audit kinerja. pengawasan. udit Kinerja)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit
Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman
dan standar pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas - Dana BOS Sekolah dalam Kec. Betara, Kec. 35 Dokumen
2 pengawasan dengan Bram Itam, Kec. Merlung dan Kec. Tungkal llir; (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec. Merlung dan P erﬁ eriksaan)
aspek keuangan tertentu. Kec. Tungkal llir;
- Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec.
Merlung dan Kec. Tungkal llir.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) ngogfamneﬂ asil
3 pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang Pen'?t b sy
kompleksitas f(inggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Dengan Tujuan
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. Tertentu)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar 14 Dokumen
4 | pengawasan dengan pengawasan: (Laporan Hasi
kompleksitas tinggi dalam - SAKIP OPD dan Kecamatan (DPMPTSP, Eval?uasi)
kegiatan evaluasi. DPUPR, DISHUB, BPBD, DISNAKER, DINSOS,
SETWAN, Kec. Betara, Kec. Bram ltam, Kec.
Merlung dan Kec. Tungkal llir.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Reviu A TG
5 | pengawasan dengan yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam pengawasan: Reviu)
kegiatan reviu. - RKA; - RKAP; - LPPD; - LKJIP; - RKPD.
Tunissnya tu%as-tugas LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan
6 ﬁg;g?;as?g; ti?\ngiagala » Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 11 Dokumen
i ipt am antgag an sesuai pedoman dan standar pengawasan: (Laporan Kas)
giesall b & - Stok Opname (7 OPD, 4 Kecamatan).
monitoring.
Jumlah kegiatan pengawasan lain
Tuntasnya tu%as-tugas (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan
7 Eeng?\.\;(ag.?n t_enggg | sesuai pedoman dan standar pengawasan: 2 kegiatan
kg"}gtgns‘ ealf g‘ﬁg;ar? g’l‘; - Kapabilitas APIP; - SPIP; - Tindaklanjut hasil
9 peng ) pemeriksaan
Ikut serta dalam kegiatan Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi dan
8 | pengembangan profesi di profesi yang diikuti: 3 kegiatan

bidang keilmuan pengawasan.

- DIKLAT; - PKS,; - dll.

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah |1

NURHAMDI, SE
NIP. 19810123 200904 1 004

Kuala Tungkal, - Januari 2025

Pihak Pertama,

Auditor Muda

WIWIED WD, S.Farm, Apt, MPH.

NIP. 19821004 201101 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . RAEKHIE PRAYOGA, S.H, M.H.
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURHAMDI, SE.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah ll|

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, = Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pe Wilayah Il Augitor Muda

NURHAMDI, SE. RAEKHIE PI{AYC’GA1 S.H, M.H.
NIP. 19810123 200904 1 004 NIP. 19850622 201101 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
;::;Z?;:at:%a;;:%as Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 1 Dokumen
1 kompleksitas tinggi dalam Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
audit kinerja. 99 standar pengawasan. Audit Kinerja)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit
Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman
dan standar pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas - Dana BOS Sekolah dalam Kec. Betara, Kec. 25 Dokumen
2 pengawasan dengan Bram Itam, Kec. Merlung dan Kec. Tungkal llir; (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec. Merlung dan P ap ik
aspek keuangan tertentu. Kec. Tungkal liir; emaslkasan)
- Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec.
Merlung dan Kec. Tungkal llir.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) 2LDo<I)<:;mnel_r|I i
3 pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang E’:r?leriksa aa:'
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Dengan Fuluan
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. Te rtgntu) |
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar 1 Bokumen
4 | pengawasan dengan pengawasan: (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - SAKIP OPD dan Kecamatan (DPMPTSP, Ev aﬁuasi)
kegiatan evaluasi. DPUPR, DISHUB, BPBD, DISNAKER, DINSOS,
SETWAN, Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec.
Merlung dan Kec. Tungkal llir.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Reviu 14 Dokiifien
5 | pengawasan dengan yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam pengawasan: Revi)
kegiatan reviu. - RKA; - RKAP; - LPPD; - LKJIP; - RKPD.
Trniasye Moas-laes LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan
6 Eengelm:(aiar; t_ﬁng?g | Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 11 Dokumen
kggr;gt:ns;;:mal ntgagl.lu a: Iam sesuai pedoman dan standar pengawasan: (Laporan Kas)
monitoring, - Stok Opname (7 OPD, 4 Kecamatan).
Jumlah kegiatan pengawasan lain
Tuntasnya tu%as-tugas (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan
T | s e sesuai pedoman dan standar pengawasan: 2 kegiatan
DIPISKEIRE Uit peiam - Kapabilitas APIP; - SPIP; - Tindaklanjut hasil
kegiatan pengawasan lain. pemeriksaan
Ikut serta dalam kegiatan Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi dan
8 | pengembangan profesi di profesi yang diikuti: 3 kegiatan
bidang keilmuan pengawasan. | - DIKLAT, - PKS; - dIl.

Pihak Kedua,
Inspektur Pe

/————_

NURHAMDI, SE
NIP. 19810123 200904 1 004

Wilayah Il

Kuala Tungkal, =z Januari 2025

Pihak Pertama,

Audjtor, Muda

RAEKHIE PRAYOGA, S.H, M.H.

NIP. 19850622 201101 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - JAKA PUTRA PRASETYA, M. Sosio.
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . NURHAMDI, SE.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah il

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah 1l Auditor Muda

NURHAMDI, SE. JAKA PUTRA PRASETYA, M. Sosio.

NIP. 19810123 200904 1 004 NIP. 19901128 201502 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
;:Etaaﬁ‘g:;r‘]‘%a;"‘;%as Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit | 1 Dokumen
1 kom%l ckelias tin ggi dalam Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
audit kinerja. standar pengawasan. Audit Kinerja)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit
Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman
dan standar pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas - Dana BOS Sekolah dalam Kec. Betara, Kec. 35 Dokumen
5 pengawasan dengan Bram Itam, Kec. Merlung dan Kec. Tungkal llir; (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec. Merlung dan P erﬁ Erkesar
aspek keuangan tertentu. Kec. Tungkal llir; A
- Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Betara, Kec. Bram ltam, Kec.
Merlung dan Kec. Tungkal llir.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) (zLaDOIJ:"a";egaS“
3 pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang P erﬂ silkeaan
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Borasn Taust
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. T: rtgntu) ]
Jumlah LHP (Laperan Hasil Pemeriksaan)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar 11 Diokarieri
4 | pengawasan dengan pengawasan: (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - SAKIP OPD dan Kecamatan (DPMPTSP, Ev ar;u asi)
kegiatan evaluasi. DPUPR, DISHUB, BPBD, DISNAKER, DINSOS,
SETWAN, Kec. Betara, Kec. Bram Itam, Kec.
Merlung dan Kec. Tungkal llir.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Reviu 14 Biokumen
5 pengawasan dengan yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam pengawasan: Re\rr)iu)
kegiatan reviu. - RKA; - RKAP; - LPPD; - LKJIP; - RKPD.
T:ztaﬁlg:;:%aesr.]-tu%as LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan
8 ﬂ o mgalek Sitak tin gia dalar Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 11 Dokumen
ki, gigt ai peman?agu an / sesuai pedoman dan standar pengawasan: (Laporan Kas)
monitoring. - Stok Cpname (7 OPD, 4 Kecamatan).
Jumlah kegiatan pengawasan lain
Tunta;snga ;:%a;z-tu?]as (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan
7 Eeng I“l: ?tas tin gia Al sesuai pedoman dan standar pengawasan: 2 kegiatan
kg""i'gt:ns " 'a \gg aﬁia.n - Kapabilitas APIP; - SPIP; - Tindaklanjut hasil
g pengawas I pemeriksaan
Ikut serta dalam kegiatan Jumilah kegiatan pengembangan kompetensi dan
8 pengembangan profesi di profesi yang diikuti: 3 kegiatan
bidang keilmuan pengawasan. | - DIKLAT; - PKS; - dIl.

Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IlI Auditor Muda
)

i : %

T g — {

fopr
NURHAMDI, SE JAKA PUTRA PRASETYA, M. Sosio.
NIP. 19810123 200904 1 004 NIP. 19901128 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ADE HODRI, S.P., CGAA.
Jabatan . Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOESAINI ALDHAYANI, S.Sos.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Muda
HOESAI DHAYANI, S.Sos. ADE HODRI, S.P., CGAA

NIP. 19711026 199108 1 001 NIP. 19711025 200604 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
;:2;1?;’:;#%1?}’;:%35 Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 1 Dokumen
1 o PR Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
pleksitas tinggi dalam Sardabnan Audit Kineri
audit kinerja. pengawasan. udit Kinerja)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit
Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman
dan standar pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas - Dana BOS Sekolah dalam Kec. Muara Papalik, 10 Dokumn
2 pengawasan dengan Kec. Senyerang dan Kec. Kuala Betara; L Dl '_?" i
kompleksitas tinggi dalam - Kec. Muara Papalik, Kec. Senyerang dan Kec. ( apdianes:
aspek keuangan tertentu. Kuala Betara; Pemeriksaan)
- Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Muara Papalik, Kec.
Senyerang dan Kec. Kuala Betara.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) (ZLEO;;ZIegas"
3 pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentuy yang Pergerik A
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Dengan Tuluan
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. Te rtegntu) )
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar i0Dskiman
4 | pengawasan dengan pengawasan: {Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - SAKIP OPD dan Kecamatan (Inspektorat, DLH, Ev aFITJ)a i)
kegiatan evaluasi. Kominfo, Damkar, Dinkes, Disparpora, Perkim,
Kec. Muara Papalik, Kec. Senyerang, dan Kec.
Kuala Betara.
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Reviu
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan st)andar 25 Dokumen
5 Eengal\n;(as_;an qenggg " pengawasan: (Laporan Hasil
b Ll - DAK Fisik; - RKA; - RKPA; - LPPD; - LKJIP; Reviu)
egiatan reviu. -RKPD
Tuntasnya aesuoa LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan
6 Eg:"g?;;?g; tiﬁng?galam Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 10 Dokumen
kegigtan pem an?aguan / sesuai pedoman dan standar pengawasan: (Laporan Kas)
monitoring, - Stok Opname (7 OPD, 3 Kecamatan).
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah kegiatan pengawasan lain
7 pengawasan dengan (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan 2 kegiatan
kompleksitas tinggi dalam sesuai pedoman dan standar pengawasan:
kegiatan pengawasan lain. - Kapabilitas APIP; - SPIP.
Ikut serta dalam kegiatan Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi dan
8 | pengembangan profesi di profesi yang diikuti: 3 kegiatan
bidang keilmuan pengawasan. | - DIKLAT; - PKS: - dll.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

> -

HOESAINIALDHAYANI, S.Sos.
NIP. 19711026 199108 1 001

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
uditor Muda

A
ADE HODRI, S.P., CGAA
NIP. 19711025 200604 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : NOORMALASARI, S.T.
Jabatan : Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOESAINI ALDHAYANI, S.Sos.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Muda
> * A%, Tl
HOES ALDHAYWNI, S.Sos. NOORMALASARI, S.T.

NIP. 19711026 199108 1 001 NIP. 19820619 201101 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No |  SasaranKinerja - Indikator Kinerja Target
;::;Z?g:at# %Zs;;;;%as Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 1 Dokumen
1 e EE e R as it daiamn Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
ail di{) Kinerja. 99 standar pengawasan. Audit Kinerja)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit
Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman
dan standar pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas - Dana BOS Sekolah dalam Kec. Muara Papalik, 10 Bickuan
5 | Pengawasan dengan Kec. Senyerang dan Kec. Kuala Betara; (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - Kec. Muara Papalik, Kec. Senyerang dan Kec. P B ik
aspek keuangan tertentu. Kuala Betara; ementksaan)
- Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Muara Papalik, Kec.
Senyerang dan Kec. Kuala Betara.
Tuntasnya tugas-tugas Jumiah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) ?Lgog;:mnelfllasil
3 pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang Perﬂeriksaan
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Bendar Tuluari
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. = rigntu) i
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar 1 Dokiriah
4 | pengawasan dengan pengawasan: (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - SAKIP OPD dan Kecamatan (Inspektorat, DLH, Eva':ﬁasi}
kegiatan evaluasi. Kominfo, Damkar, Dinkes, Disparpora, Perkim,
Kec. Muara Papalik, Kec. Senyerang, dan Kec.
Kuala Betara.
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Reviu
T:St?::g:;r? %Z?;t:%as yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar 25 Dokumen
5 E 9 leksitas fi o dal pengawasan: (Laporan Hasil
k°"!pe SHasuRggraalam - DAK Fisik; - RKA; - RKPA; - LPPD; - LKJIP; Reviu)
egiatan reviu. -RKPD
Tuntasnya tugdas-tt;gas LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan
6 Eg&%?;ﬁ?taar; tifmggi 2 e Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan 10 Dokumen
kegiatan pemantauan / sesuai pedoman dan standar pengawasan: (Laporan Kas)
monitoring. - Stok Opname (7 OPD, 3 Kecamatan).
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah kegiatan pengawasan lain
7 | pengawasan dengan (monitoring/pemantauan) yang diselesaikan 2 kegiatan
kompleksitas tinggi dalam sesuai pedoman dan standar pengawasan:
kegiatan pengawasan lain. - Kapabilitas APIP; - SPIP.
lkut serta dalam kegiatan Jumlah kegiatan pengembangan kompetensi dan
8 | pengembangan profesi di profesi yang diikuti: 3 kegiatan

bidang keilmuan pengawasan.

- DIKLAT; - PKS; - dil.

Pihak Kedua,
Inspektur Pembantu Wilayah IV

Kuala Tungkal, %

Januari 2025

Pihak Pertama,

Auditor Muda

oy

NOORMALASARI, S.T.
NIP. 19820619 201101 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CITRA AMELIA, SKM.
Jabatan :  Auditor Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HOESAINI ALDHAYANI, S.Sos.
Jabatan . Inspektur Pembantu Wilayah IV

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Inspektur Pembantu Wilayah IV Auditor Muda
HOESAINI A AYANI, S.Sos. CITRA AMELIA, SKM.

NIP. 19711026 199108 1 001 NIP. 19840429 201001 2 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT DAERAH

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kinerja ~Indikator Kinerja Target
T::tzs\;:g:;#%aés;tl;%as Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit 1 Dokumen
| PRRIAWRRA. Sk Kinerja yang diselesaikan sesuai pedoman dan (Laporan Hasil
kompleleRgLnggldelam standar pengawasan Audit Kinerj
audit kinerja. REng i ja)
Jumilah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Audit
Kepatuhan yang diselesaikan sesuai pedoman
dan standar pengawasan:
Tuntasnya tugas-tugas - Dana BOS Sekolah dalam Kec. Muara Papalik, 10 Dokiitian
2 pengawasan dengan Kec. Senyerang dan Kec. Kuala Betara; (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - Kec. Muara Papalik, Kec. Senyerang dan Kec. Pemeriksaan)
aspek keuangan tertentu. Kuala Betara;
- Organisasi Perangkat Daerah (OPD);
- Desa dalam Kec. Muara Papalik, Kec.
Senyerang dan Kec. Kuala Betara.
Tuntasnya tugas-tugas Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) (ZLgog:large'_r'\a sil
3 pengawasan dengan Pemeriksaan Dengan Tujuan Tertentu yang P erFr,I GrbEaan
kompleksitas tinggi dalam diselesaikan sesuai pedoman dan standar Donsan Taluan
audit untuk tujuan tertentu. pengawasan. T g )
ertentu)
Jumlah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan)
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tuntasnya tugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar A0 Dokurnen
4 | pengawasan dengan pengawasan: (Laporan Hasil
kompleksitas tinggi dalam - SAKIP OPD dan Kecamatan (Inspektorat, DLH, Evaluasi)
kegiatan evaluasi. Kominfo, Damkar, Dinkes, Disparpora, Perkim,
Kec. Muara Papalik, Kec. Senyerang, dan Kec.
Kuala Betara.
Jumiah LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Reviu
Tuntasnya fugas-tugas yang diselesaikan sesuai pedoman dan standar 25 Dokumen

pengawasan dengan
kompleksitas tinggi dalam
kegiatan reviu.

pengawasan:
- DAK Fisik; - RKA; - RKPA; - LPPD; - LKJIP;
- RKPD.

(Laporan Hasil
Reviu)

Tuntasnya tugas-tugas
pengawasan dengan

6 kompleksitas tinggi dalam
kegiatan pemantauan /
monitoring.

LHP (Laporan Hasil Pemeriksaan) Kegiatan
Pemantauan / Monitoring yang diselesaikan
sesuai pedoman dan standar pengawasan:
- Stok Opname (7 OPD, 3 Kecamatan).

10 Dokumen
(Laporan Kas)

Tuntasnya tugas-tugas
7 | pengawasan dengan

Jumlah kegiatan pengawasan lain
(monitoring/pemantauan) yang diselesaikan

kompleksitas tinggi dalam sesuai pedoman dan standar pengawasan: 2 kegistan
kegiatan pengawasan iain. - Kapabilitas APIP; - SPIP.
lkut serta dalam kegiatan Jumiah kegiatan pengembangan kompetensi dan

8 pengembangan profesi di profesi yang diikuti: 3 kegiatan

bidang keilmuan pengawasan.

- DIKLAT; - PKS; - dll.

Pihak Kedua,

Inspektur Pembantu Wilayah 1V

HOESAINI

AYANI, S.Sos.

Kuala Tungkal, >

Pihak Pertama,
Auditor Muda

U

NIP. 19711026 199108 1 001

Januari 2025

CITRA AMELIA, SKM.

NIP. 19840429 201001 2 010




