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KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN BUOL

Menimbang : bahwa dalam rangka penyusunan perencanaan, pengendalian dan evaluasi 
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas 
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2025, perlu 
menetapkan Keputusan Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol tentang Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2025;

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 51 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten 
Buol, Kabupaten Morowali dan Kabupaten Banggai Kepulauan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 nomor 179, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3900) sebagaimana telah diubah dengan 
Undang-undang Nomor 11 Tahun 2000 tentang Perubahan atas Undang- 
undang Nomor 51 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten Buol, 
Kabupaten Morowali dan Kabupaten Banggai Kepulauan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2000 nomor 78, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 3966);

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4287;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4421);33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor;

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah 
diubah dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,



6. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara 
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6323);

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 86 Tahun 2017 Tentang 
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 
Dan Rencana Keija Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 1312);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 
Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2019 Nomor 1114);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 1781);

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 
tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Bupati Buol Nomor 1 Tahun 2019 tentang Tugas, Fungsi dan 
Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Pemberdayaan 
Perempuan dan Perlindungan Anak;

15. Peraturan Bupati Buol Nomor 31 Tahun 2023 Kedudukan dan Susunan 
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Buol

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);



MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN 
DESA KABUPATEN BUOL TENTANG RENCANA KERJA (RENJA) DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN BUOL 
TAHUN 2025

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buol dimaksud, 
tertuang dalam lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari 
keputusan ini

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buol sebagaimana 
dimaksud pada Diktum KESATU disusun dengan sistematika sebagai berikut:

1. BAB IPENDAHULUAN
2. BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 

LALU
3. BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
4. BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT 

DAERAH

Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila 
dikemudian hari terdapat kekeliruan didalamnya, akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya

Ditetapkan : Buol
Pada tanggal : 21Mei2024



KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena atas 
perkenannya kami dapat m elaksanakan salah sa tu  tugas pokok yakni 
penyusunan Rencana Keija (Renja) Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa (DPMD) Kabupaten Buol Tahun Anggaran 2025.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol Tahun 2025 berisi tentang rencana implementatif dari 
Rencana Strategi (Renstra) DP3APMD Kabupaten Buol Tahun 2023-2026 
dan m erupakan acuan penyelenggaraan program dan kegiatan bagi seluruh 
jajaran  di Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol 

dalam m elaksanakan tugas dan fungsinya guna m encapai misi, tu juan  dan 

sasaran  yang telah ditetapkan. Dalam Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol berisikan rencana dan tindakan 
strategis yang m em uat program m aupun kegiatan yang akan dilaksanakan 
oleh Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 
2025. Rencana Kerja m erupakan penjabaran operasional dari dokumen 

Rencana Strategis yang telah ditetapkan melalui mekanisme perencanaan 
pem bangunan daerah.

Dengan tersusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Dinas 

Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol diharapkan dapat 
dipakai sebagai acuan dalam pelaksanaan kegiatan yang sudah ditetapkan 

sehingga tu juan  dan sasaran  yang ingin dicapai oleh Dinas PMD Kabupaten 

Buol dapat terlaksana denga optimal.

Demikian Rencana Keija Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan  Desa 
Kabupaten Buol Tahun 2025 ini d isusun. Semoga dapat menjadi acuan 
pelaksanaan kegiatan pada tahun  2025 dan dapat menjadi motivator bagi 

jajaran  personil Kabupaten Buol dan stakeholder yang ada un tuk  
m ewujudkan m asyarakat Kabupaten Buol yang sem akin sejahtera.
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Terima kasih kepada sem ua pihak yang telah berpartisipasi hingga 

tersusunnya Rencana Kerja ini, atas saran  serta m asukan yang positif serta 

membangun.

NIP. 19651017 198303 1 017
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
a. Pengertian Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)

RKPD adalah Rencana Keija Perangkat Daerah m erupakan 
sua tu  dokumen perencanaan tahunan  perangkat daerah dan 
penjabaran dari rencana kerja pem erintah yang m engacu pada 
Rencana Pem bangunan Daerah (RPD), u n tuk  periode 1 (satu) tahun  
yang m em uat kebijakan, program dan kegiatan pem bangunan, baik 
yang dilaksanakan langsung oleh pem erintah daerah m aupun yang 
ditem puh dengan mendorong partisipasi m asyarakat.

Rencana Kerja sebagai bahan  m asukan un tu k  penyusunan 
Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah (RKA) yang selanjutnya 
menjadi acuan penyusunan Dokumen Pelaksanaan Anggaran 
Perangkat Daerah (DPA), d isusun berdasarkan tugas pokok dan 
fungsi yang diselaraskan dengan Rencana Strategis (Renstra) dan 
RPD Kabupaten Buol. Program dan kegiatan yang telah tersusun  
pada tahun  2025 meliputi Program Penunjang U rusan Pemerintah 
Daerah, Program Peningkatan Kerja sam a Desa, Program 
Administrasi Pem erintah Desa, Program Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan M syarakat Hukum  Desa.

b. Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah

Proses penyusunan RKPD disusun berdasarkan Permendagri 
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi Pem bangunan Daerah, Tata Cara 
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pem bangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pem bangunan 
Jangka Panjang Menengah Daerah, serta  Tata Cara Perubahan 
Rencana Pem bangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025



Pem bangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pem bangunan 

Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 
Hal ini juga tertuang dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 
tentang Sistem Perencanaan Pem bangunan Nasional (SPPN), bahwa 
setiap daerah harus m enyusun rencana pem bangunan daerah 
secara sistematis, terarah, terpadu dan m enyeluruh serta  harus 
tanggap terhadap adanya perubahan-perubahan dalam jenjang 
perencanaan. Dengan ditetapkannya Undang-undang Nomor 25 
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pem bangunan Nasional 
(SPPN), m aka setiap Perangkat Daerah hendaknya harus tanggap 
terhadap perubahan-perubahan dengan jenjang perencanaan yang 
meliputi:

• Perencanaan Jangka Panjang

• Perencanaan Jangak  Menengah dan

• Perencanaan Jangka Pendek atau  Tahunan

Selama tahun  2023-2026 Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa Kabupaten Buol secara bertahap diharapkan mampu 
m encapai target pem bangunan sebagaim ana yang telah ditetapkan 
dalam indikator kinerja yang dijabarkan dalam tahun  anggaran 
berjalan yaitu pada tahun  2023-2026 sehingga pada tahun  2025 
m endatang, pem bangunan akan menjadi lebih m eningkat a tau  bisa 

tercapai sesuai target dalam RPD m aupun dalam Renstra.
Penyusunan RKPD berdasarkan pada data  statistik  hasil 

pencapaian pem bangunan dengan m em perhatikan hasil evaluasi 
pelaksanaan pem bangunan daerah pada tahun-tahun  sebelumnya 
yang nantinya akan dibawa dan dibahas dalam forum penjaringan 
aspirasi yang diformulasikan melalui forum Musyarawah 

Perencanaan Pem bangunan (Musrenbang) tahunan . Dalam 
penyusunan RKPD, prosesnya harus diitegrasikan dengan prioritas

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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pem bangunan diprovinsi m aupun yang ada dipusat, sehingga 
dalam pengembangan sistem demokrasi yang sehat serta 
peningkatan sistem  pelayanan terhadap m asyarakat m aupun 
profesionalisme aparatu r pem erintah akan terjalin dengan baik. 
Rencana Kerja Perangkat Daerah Dinas Pemberdayaan M asyarakat 
dan Desa Tahun Anggaran 2025 berfungsi sebagai dokumen 
perencanaan tahunan , penyusunannya dengan m em perhatikan 

seluruh aspirasi pemangku kepentingan pem bangunan melalui 
penyelenggaraan Musyawarah Perencanaan Pem bangunan tahunan  
yang diselenggarakan secara beijenjang, sehingga dalam kurun 
w aktu 1 (satu) tahun  anggaran dalam m engoperasionalkan rencana 
kerja yang disertai dengan upaya m em pertahankan dan 
m eningkatkan capaian kinerja dalam m elaksanakan program 

kegiatan dapat beijalan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi.

Rencana Keija Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol Tahun 2025 m em uat program, kegiatan, lokasi dan 
kelompok sasaran  yang diserta indikator kineija dan pendanaan 
yang sesuai dengan tugas dan fungsinya dengan tahapan 

penyusunan sebagai berikut:

1) Persiapan penyusunan Renja
2) Penyusunan Rancangan Awal Renja Dinas Pemberdayaan 

M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol berpedoman pada 
Renstra DP3APMD Kabupaten Buol Tahun 2023-2026, evaluasi 
hasil renja tahun  lalu, dan evaluasi hasil renja tahun  berjalan.

3) Penyusunan Rencana Kerja berdasarkan Surat Edaran 
Sekretaris Daerah Kabupaten Buol nomor 
0 5 0 /0 2 .10/BAPPEDA-LITBANG Tanggal 08 Jan u ari Tahun 2024 
tentang Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 

2025
4) Pelaksanaan Forum Perangkat D aerah/L intas Perangkat Daerah

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

5) Perum usan Rancangan Akhir Renja

6) Veriflkasi Rancangan Akhir Renja

c. Keterkaitan an tara  Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan 
dokum en RKPD, Renstra OPD, dengan Renja K/L dan Renja 

Provinsi /  Kabupaten /  Kota.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor : 25 Tahun 2004 Tentang 

Sistem Perencanaan Pem bangunan Nasional, Rencana Kerja 
Pem bangunan Daerah (RKPD) m erupakan dokumen perencanaan 

perangkat daerah un tu k  periode 1 (satu) tahunan , karena dalam 
pelaksanaan pem bangunan RKPD menjadi pedoman dalam 
penyusunan Rencana Anggaran Belanja Pemerintah Daerah. Dalam 

keterkaitan an tara  RPJPD dengan RPJMD dan dijabarkan dalam 
Rencana Kerja Perangkat Daerah bertu juan  un tuk  mewujudkan 
perencanaan dan penganggaran, dim ana pengambilan keputusan 
penetapan program dan kegiatan yang direncanakan m erupakan 

sa tu  kesatuan proses perencanaan dan  penganggaran yang 
terintegrasi, konsisten dan mengikat u n tu k  menjamin tercapainya 
tu juan  dan sasaran  program m aupun kegiatan yang ada.

Rencana Keija Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen 
perencanaan kinerja perangkat daerah u n tuk  periode 1 (satu) tahun  
yang menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) perangkat daerah un tuk  mengoptimalkan pencapaian target 
kinerja Renstra dan RPJMD, yang diselaraskan dengan pencapaian 
sasaran  pem bangunan nasional

Keterkaitan dokum en Renja PD dengan dokumen Perencanaan 
Pem bangunan Daerah adalah seperti yang ditunjukan dalam bagan 

berikut ini :

RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025



KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA

Gam bar 1.1 Keterkaitan dokumen Renja PD dengan Dokumen 
Perencanaan Pem bangunan Daerah

Sistem atika dan 
Substansi RPJPD (20 

Tahun)

5 Tahun 
Ke - 1

5 Tahun 
ke - II

5 Tahun 
Ke - in

5 Tahun 
Ke - IV

1. Pendahuluan
2. Gam baran Umum 

Kondisi Daerah
3. Perm asalahan dan 

Isu Strategis 
Daerah

4. Visi dan Misi 
Daerah

5. Arab dan Kebijakan 
dan S asaran  Pbkok 
Daerah

6. Penutup

Priori tas 
Nasional dan 

Provinsi

Sistematika dan Substansi 
RPJMD (5 Tahun)

Tahun
Ke-I

Tahun
Ke-II

Tahun Tahun
Ke-V

1. Pendahuluan
2. G am baran Umum

Kondisi Daerah
3. G am baran Keuangan

Daerah
4. Perm asalahan dan  isu-

isu strategis daerah
5. Visi, Misi , Tujuan dan 

Sasaran
6. Strategi, Arah Kebijakan

dan  Program Bangda
7. Kerangka Pendanaan j_

Pembangunan dan -
Program PD

8. Kinerja Penyelenggaraan ^ —' ””
Pemerintah Daerah

9. Penutup
______

Sistem atika dan  Substansi 
Renja PD (1 Tahun)Bulan 

ke-1
Bulan
ke-2

Bulan Bulan 
ke-12

Bulan
ke-2

Bulan Bulan
ke-12RKPD (1 Tahun)

Pendahuluan
Hasil Evaluasi Renja PD 
T ahun Lahi dan  Capaian 
Renstra PD
T ujuan dan  Sasaran  PD
Rencana Kerja dan
Pendanaan PD
Penutup

1. Pendahuluan
2. Gambaran Umum Kondisi 

Daerah
3. Kerangka Ekonomi

Daerah dan  Keuangan 
Daerah

4. S asaran  dan  Prioritas 
Pem bangunan Daerah

5. Rencana Program dan 
Kegiatan Prioritas Daerah

6. Arah, Kebijakan
Pembangunan
Kabu paten /  Kota

7. Rencana Kerja dan  
Pendanaan Daerali

8. Kinerja Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah

9. Penutup

RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025 5



Renja PD m em uat program, kegiatan, lokasi dan kelompok 
sasaran  yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 
dengan tugas dan fungsinya Tahapan penyusunan Renja PD adalah 

sebagai berikut:
1. Persiapan penyusunan Renja PD.

2. Penyusunan Rancangan Awal Renja PD berpedoman pada 
Renstra PD, evaluasi hasil Renja PD tahun  lalu, dan evaluasi 
hasil Renja Perangkat Daerah tahun  berjalan.

3. Penyusunan Rancangan Renja PD berdasarkan berdasarkan 
su ra t edaran Kepala Daerah tentang penyusunan rancangan 
Renja Perangkat Daerah dan Rancangan Awal RKPD

4. Pem bahasan Rancangan Renja PD dalam Forum Perangkat 
Daerah lintas Perangkat Daerah u n tu k  memperoleh m asukan 
dalam rangka penajam an target kinerja sasaran, program dan 
kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran

5. Perum usan Rancangan Akhir Renja PD berdasarkan Perkada 
tentang RKPD, 6. Verifikasi Rancangan Akhir Renja PD un tuk  
ditetapkan oleh Kepala Daerah, 7. paling lam bat l(satu) minggu 
setelah Perkada tentang RKPD ditetapkan.

d. Proses penyusunan RAPBD

Renja-OPD d isusun dengan mengacu pada rancangan awal 
Rencana Keija Pemerintah Daerah (RKPD), Rencana Strategis 
(Renstra) OPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan 
tahun  sebelumnya, serta  m asalah yang dihadapi. Dalam m enyusun 
Renja-OPD perlu ditetapkan pula tu juan , sasaran , indikator kinerja, 
pagu indikatif, prakiraan maju, m elakukan analisis serta 
penyelarasan program dan kegiatan sesuai skala prioritas daerah 
sebagai upaya pensinergian pencapaian sasaran  dan target Renstra 
OPD dan RPJMD tah u n  yang bersangkutan.

Renja-OPD mempunyai fungsi penting dalam sistem
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perencanaan daerah, karena Renja-OPD m enerjem ahkan 
perencanan strategis jangka m enengah (RPJMD dan Renstra OPD) 
ke dalam rencana, program, dan penganggaran tahunan , Renja 

m enjem batani sinkronisasi, harm onisasi Rencana Strategis ke 
dalam  langkah-langkah tahunan  yang lebih konkrit dan terukur.

Dengan demikian Renja m erupakan pedoman bagi penyusunan 
Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)-OPD. RKPD m enjadi dasar 
dalam  penyusunan Renja OPD yang d isusun sesuai dengan tugas 

dan  fungsi dari tiap OPD. Dokumen ini akan berm anfaat dalam 
rangka mewujudkan keterpaduan dan mensinergikan pembiayaan 
pem bangunan dari berbagai APBN dan APBD. Program 
pem bangunan yang tertuang dalam RKPD menjadi acuan dalam 

penyusunan KUA-PPAS APBD Kabupaten yang selanjutnya menjadi 
pedoman dalam penyusunan RAPBD Tahun 2025.

Gam bar 1.2. Tindak Lanjut Renja dalam Penyusunan APBD

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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1.2 Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang menjadi dasar dalam
penyusunan Renja DP3APMD Kabupaten Buol Tahun Anggaran 2025

adalah sebagai b e rik u t:
1. Undang-Undang Nomor 51 Tahun 1999 tentang Pem bentukan 

Kabupaten Buol, Kabupaten Morowali dan Kabupaten Banggai 
Kepulauan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 
Nomor 179, Tam bahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 3900), sebagaim ana telah diubah dengan Undang-Undang 
Nomor 11 Tahun 2000 tentang Perubahan Atas Undang-Undang 
Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 1999 tentang Pem bentukan 
Kabupaten Buol, Kabupaten Morowali dan Kabupaten Banggai 
Kepulauan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 
Nomor 78, Tam bahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
3966);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 
Tam bahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pem bangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tam bahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. U ndang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pem bangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor ;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pem erintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tam bahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5587) sebagaim ana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
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Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
a tas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pem erintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 58, Tam bahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5679);

6. Undang-undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pem erintah Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, 
Tam bahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757) ;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, 
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 
Rencana Pem bangunan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tam bahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2019 Nomor 42, Tam bahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 6322);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 
Evaluasi Penyelenggaraan Pem erintahan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tam bahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 86 Tahun 2017 

Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 
Pem bangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 
Daerah Tentang Rencana Pem bangunan Jangka Panjang Daerah 

Dan Rencana Pem bangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pem bangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pem bangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312);
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pem erintahan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

13. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 
2023 tentang Perubahan atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi 
dan  Inventarisasi Pem utakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pem bangunan dan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Bupati Buol Nomor 1 Tahun 2019 tentang Tugas, 

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;
15. Peraturan Bupati Buol Nomor 31 Tahun 2023 Kedudukan dan 

Susunan  Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Buol

1.3 Maksud Dan Tujuan

A. M aksud
M aksud penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa Kabupaten Buol Tahun 2025 ini adalah un tuk
mengoptimalkan pencapaian target kinerja Renstra Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa dan RPD Kabupaten Buol 
Tahun 2025 melalui perencanaan kinerja tahunan. Selain itu un tuk  
menjamin keterpaduan dan kesinam bungan kegiatan perencanaan 
pem bangunan dalam penyelenggaraan pemerintah daerah.

B. Tujuan
Rencana Keija (Renja) d isusun dengan tu juan  memberikan arahan  

dan pedoman teknis bagi Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa Kabupaten Buol dalam penyusunan rencana kerja dan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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anggaran Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten 
Buol un tuk  m em astikan pencapaian target tahunan  Renstra Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa serta  RPD Kabupaten Buol di 
tah u n  2025. Selain itu sebagai instrum ent akuntabilitas kinerja 
d itahun  2025 yang hasilnya akan dituangkan dalam laporan 
penyelenggaraan u ru san  pem erintahan bidang Pemberdayaan 

M asyarakat dan Desa serta Laporan Kinerja.

1.4 Sistem atika Penulisan

Sistem atika Penulisan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2025 d isusun sebagai 

berikut:
BAB I : PENDAHULUAN

Bab ini m enguraikan mengenai gam baran um um  penyusunan 
Renja DP3APMD yang berisikan Latar Belakang, Landasan 
Hukum, M aksud dan Tujuan dan Sistem atika Penulisan.

BAB II : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DP3APMD TAHUN 2023
Bab ini menggambarkan hasil realisasi dan usu lan  program 
dan kegiatan Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa yang 
berisikan Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Tahun 2025 dan  Capaian Renstra Dinas 

Pemberdayaan M asyarakat dan Desa, Analisis Kinerja 

Pelayanan OPD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 
Fungsi OPD dan Usulan Program dan Kegiatan 

BAB III :TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
1.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sub bab ini m enjelaskan telaahan terhadap kebijakan 
nasional berdasarkan RKP Tahun 2024.

1.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran  Renja diambil dari tu juan  dan 
sasaran  rum usan  Renstra Dinas Pemberdayaan
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M asyarakat dan Desa Tahun 2023-2026. Sasaran 
dilengkapi dengan indikator sasaran  dan target Tahun 

2025.
1.3. Program dan Kegiatan

Sub Bab ini m em uat program dan kegiatan yang 
diuraikan secara garis besar mengenai rekapitulasi 
program dan kegiatan, m elipu ti:
1. Jum lah  program dan jum lah kegiatan yang 

direncanakan.
2. Total kebutuhan dana/pagu  indikatif yang dirinci 

m enurut sum ber pendanaannya.
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Bab ini m enjelaskan Rencana Kerja dan Pendanaan Program 
serta Kegiatan Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Tahun Anggaran 2025.

BAB V : PENUTUP
Bab ini m enjelaskan catatan-catatan  penting yang perlu 
m endapat perhatian baik dalam pelaksanaannya, kaidah 
kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN LALU

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat 
dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2023  dan Capaian Renstra 

SKPD.

Sebagaimana am anat Peraturan Pem erintah Nomor 8 Tahun 2008 
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pem bangunan Daerah, setiap dokumen 
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya, sehingga Renja 
Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan  Desa Kabupaten Buol Tahun 
2023 harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2023 
meliputi 3 (tiga) hal yaitu kebijakan perencanaan program /kegiatan, 
pelaksanaan program /kegiatan, serta  hasil pelaksanaan

program /  kegiatan.

Keberhasilan su a tu  proses perencanaan akan bisa dilihat dari 
hasil evaluasi pelaksanaan tah u n  sebelumnya, sejauh m ana 
pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan berdam pak 
pada capaian yang telah ditetapkan dalam Renstra OPD, hasil dari 
evaluasi tersebut sangat penting sebagai bahan m asukan un tuk  
m enentukan kebijakan-kebijakan d itahun-tahun  mendatang.

Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol 
m erupakan perangkat daerah yang m elaksanakan program kegiatan 
dan sub kegiatan. Tahun 2023 Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa Kabupaten Buol m elaksanakan 7 Program, 15 Kegiatan dan 28 
sub kegiatan yang terdiri dari 1 program, 6 kegiatan dan 13 sub 
kegiatan sebagai penunjang dan 6 program 14 kegiatan 15 sub

RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025



KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

kegiatan sebagai pelaksana pem bangunan dengan jum lah anggaran 
sebesar Rp 6.064.391.091 dan terealisasi sebesar Rp 5.992.427.823 
a tau  98,81 %. Sisa anggaran u n tuk  tahun  2023 sebesar Rp 

71.963.268.

Adapun rincian dari program kegiatan Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol adalah sebagai b e r ik u t:

E valu asi Program T ahun A nggaran 2 0 2 3

Program Anggaran (Rp)
R ea lisasi

Rp %

Program Perlindungan 
Perem puan

326.818.900 322.241.850 98,6

Program Peningkatan 
Kualitas Keluarga

312.601.626 310.198.170 99,2

Program Perlindungan 
Khusus Anak

571.181.100 564.776.050 98,9

Program Penunjang 
U rusan Pem erintahan 
Daerah K abupaten/ 
Kota

4.069.720.290 4.050.190.203 99,5

Program Peningkatan 
Kerja sam a Desa

2.670.000 2.670.000 100

Program Administrasi 
Pem erintahan Desa

778.239.175 745.021.550 95,7

Program
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan,
Lembaga Adat dan
M asyarakat Hukum
Adat

3.160.000 3.109.000 98,4

TOTAL 6 .0 6 4 .3 9 1 .0 9 1 5 .9 9 2 .4 2 7 .8 2 3 9 8 ,8 1

Evaluasi terhadap Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol tah u n  2023 meliputi 3 (tiga) 
hal yaitu 1). Kebijakan perencanaan program dan kegiatan; 2).
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Pelaksanaan rencana program dan kegiatan; 3). Hasil rencana 

program dan kegiatan.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Tahun 2023 m engacu pada laporan realisasi 
APBD u n tu k  Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa, an ta ra  lain:
a) R ea lisa si p ro g ra m /k eg ia ta n  yan g  tid a k  m em en u h i target

k inerja  h a s il/k e lu a ra n  yan g  d iren can ak an

Dari seluruh program /kegiatan, sem uanya dapat mencapai target 
yang direncanakan dan tidak ada program yang tidak m em enuhi 
target kinerja hasil/keluaran.

b) R ea lisa si p ro g ra m /k eg ia ta n  yan g  te la h  m em en u h i target

kinerja  h a s il keluaran  ya n g  d irencanakan

Hampir sem ua program dapat m em enuhi target yang
direncanakan. Jika  terdapat kekurangan capaian hal ini 
dikarenakan perbedaan sa tuan  harga sehingga m enyebabkan 

setiap kegiatan m enyisakan sedikit anggaran yang jum lahnya 
tidak siginfikan dan tidak m em pengaruhi pencapaian target yang 
direncanakan.

c) R ea lisa si p ro g ra m /k eg ia ta n  yan g  m eleb ih i target kinerja

h a s il/k e lu a ra n  yan g  d irencanakan

Dalam hal ini Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol tidak ada realisasi program /kegiatan yan melebihi 
dari target kinerja hasil/keluaran  yang direncanakan pada tahun  
2023.

d) F aktor-faktor penyebab tid a k  tercap a in ya , terp en u h in y a  atau  

m eleb ih i ta rg et k inerja p ro g ra m /k eg ia tan

Faktor-faktor tidak tercapainya, terpenuhinya target kinerja
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program /kegiatan, karena anggaran yang tidak m encukupi un tuk  
m endukung pelaksanaan target kinerja di beberapa 
program /kegiatan pada Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa Kabupaten Buol khususnya pada u rusan  Pemberdayaan 

M asyarakat dan Desa.

e) Im p lik asi yan g  tim b u i terhadap target capaian  program  

R en stra  D inas Pem berdayaan M asyarakat dan D esa

Capaian target kineija yang tidak terpenuhi/tercapai berimpilikasi 
negative terhadap Rencana Strategis 5 (lima) tahunan  yang telah 
d isusun dan sebaliknya. Tahun 2023 adalah tahun  pertam a dari 
Renstra Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa. Diperiode 
pertam a, capaian m asih sesuai dengan target kinerja yang 
ditetapkan.

f) K eb ijak an /tin d ak an  p eren can aan  dan penganggaran  y a n g  perlu  

diam bil u n tu k  m en g a ta si faktor-faktor penyebab te r ten tu

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan 
penganggaran u n tu k  rencana program /kegiatan adalah

penam bahan anggaran terhadap beberapa program /kegiatan 
khususnya u rusan  pemberdayaan M asyarakat dan Desa sehingga 
m engarah pada pengembangan pelayanan kepada m asyarakat.

Secara rinci evaluasi pelaksanaan Renja tahun  2024 dan 
capaian Renstra sam pai dengan tahun  2024 u n tuk  Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol dapat dilihat 
dalam tabel berikut ini

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja DP3APMD dan 

Pencapaian Renstra DP3APMD s /d  Tahun 2024 
Kabupaten Buol

D inas Pem berdayaan P erem puan  dan P erlind ungan A nak, P em berdayaan  M asyarakat dan D esa

Kode
U rusan /  Bid. /  U rusan 

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Perkiraan Realisasi 
Capaian

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10/4)

2.08 .02 Program
Pengarusutamaan 
Gender dan 
Pemberdayaan 
Perempuan

Persentase Pekerja 
Perempuan dl Lembaga 
Pemerlntah

100 % 100 %

2.08 .02 .2 .01 Pelembagaan 
p engarusutamaan 
gender (PUG) pd 
lembaga pemerlntah  
kewenangan kab./kota

Terlaksananya kegiatan  
PKK

12 Bulan 12 Bulan

2.08.02.2.01.
04

Sosialisasi kebijakan 
pelaksanaan PUG 
term asuk PPRG

Jum lah  Kegiatan PKK 10 Kegiatan 10
Kegiatan

2.08 .03 Program Perlindungan 
Perempuan

Persentase Perlindungan 
Perempuan

100 % 100 % 100% 100% 1

RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025



KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
D an Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil
Program

dan
Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan  Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10/4)

2 .08.03.2 .01 Pencegahan Kekerasan 
Terhadap Perempuan 
Lingkup Daerah 
Kabupate n /  Kota

Terlaksananya kegiatan  
pencegahan kekerasan  
terhadap perempuan

10
Kegiatan

10
Kegiatan

1

2 .0 8 .0 3 .2 .0 1
.01

Koordinasi dan  
Sinkronisasi
Pelaksanaan Kebijakan, 
Program dan Kegiatan 
Pencegahan K ekerasan 
Terhadap Perem puan 
Kewenangan 
Kabupaten /  Kota

Jum lah  Dokumen Hasil 
Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pelaksanaan 
Kebijakan, Program dan 
Kegiatan Pencegahan 
Kekerasan Terhadap 
Perem puan Kewenangan 
K abupaten/Kota

10
Dokumen

10
Dokumen

1

Penyediaan Layanan
Bagi Perempuan
Korban Kekerasan yang
Memerlukan
Koordinasi
Kewenangan
Kabupaten/Kota

Jumiah kasus kekerasan  
terhadap perempuan 
lingkup daerah 
kabupaten/kota

60  Kasus 71 Kasus

Koordinasi dan  
sonkronisasi
pelaksanaan kebijakan 
program dan kegiatan 
pencegahan kekerasan 
terhadap perem puan 
lingkup daerah 
kabupaten /ko ta

Jum lah  layanan 
pendampingan perem puan 
korban kekerasan

60 Kasus 71 K asus
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Kode
U rusan /B id ./U rusan  

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan  Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7 /  6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10/4)

2.08.03.01 Penyediaan Layanan 
Rujukan Lanjutan bagi 
Perempuan Korban 
Kekerasan yang 
memerlukan 
Koordinasi 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota

Jum lah Layanan 
Pendampingan terhadap 
Perempuan Korban 
Kekerasan

6 0  Kasus 71 Kasus 60  Kasus 6 0  Kasus 1

2.08.03.2.01.
04

Koordinasi dan 
Sinkronisasi
Pelaksanaan Penyediaan 
Layanan Rujukan 
Lanjutan bagi 
Perem puan Korban 
Kekerasan Kewenangan 
Kabupaten /  Kota

Ju m lah  Layanan 
Pendam pingan Perempuan 
Korban Kekerasan

60 Kasus 71 Kasus 60 Kasus 60 Kasus 1

2.08.04 Program Peningkatan  
Kualitas Keluarga

Persentase Peningkatan 
Kualitas Keluarga

50% 100 % 100 % 100 1

2.08.04.2.01 Peningkatan kualitas 
keluarga kesetaraan 
gender (KG) dan hak 
anak tk. Daerah 
kab./kota

1) Jum lah kegiatan 
peningkatan kualitas 
keluarga dalam 
mewujudkan 
kesetaraan gender dan 
hak anak.

2) Jum lah Kelompok 
Keluarga yang dibina 
(2023)

1 Kegiatan 1 Kegiatan 100
Kelompok

100
Kelompok

1
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan  Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10/4)

2.08.04.2.01.
03

Pengembangan kegiatan 
m asyarakat u n tu k  
peningkatan kualitas 
keluarga kewenangan 
kab ./ko ta

1) Jum lah  kelompok 
keluarga yang di bina

2) Jum lah  dokumen hasil 
pengembangan 
kegiatan m asyarakat 
u n tu k  peningkatan 
kualitas keluarga 
kewenangan 
kabupaten /ko ta  (2023)

10 Kelompok 10
Kelompok

10
Dokumen

10
Dokumen

1

2.08.07 Program Perlindungan 
Khusus Anak

Persentaase Perlindungan 
Anak

100% 100 % 100% 100% 1

2.08.07.2 .01 Pencegahan Kekerasan 
terhadap Anak yang 
Mellbatkan Para Pihak  
Llngkup Daerah 
Kabupaten/Kota

Jum lah Pelaksanaan 
Kegiatan Koordinasi dan 
Sinkronisasi Pencegahan 
Kekerasan Terhadap Anak

5 Kegiatan 5 Kegiatan 1

2.08.07.2.01.
02

Advokasi kebijakan dan 
pengembangan 
pelaksanaan kebijakan, 
program dan kegiatan 
pencegahan kekerasan 
terhadap anak  
kewenangan 
kabupaten /  kota

Jum lah  perangkat daerah 
yang m endapat advokasi 
kebijakan dan 
pendam pingan 
pelaksanaan kebijakan 
program dan kegiatan 
pencegahan kekerasan 
terhadap anak kewenangan 
kabupaten /ko ta

10
Perangkat

D aerah

10
Perangkat

Daerah

1
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program /Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kineija
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan  Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tah u n  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
11 =( 10/4)

2.08.07 .2 .02 Penyediaan layanan 
bagi anak yang  
memerlukan 
perllndungan khusus 
yang memerlukan 
koordinasi tk. Daerah 
kab./kota

1) Jumlah anak yang 
mendapatkan 
perlindungan khusus

2) Layanan 
Pendampingan Anak 
yang Memerlukan 
Perlndtmgan Khusus 
(2023)

60  Kasus 39  Kasus 95  Kasus 95  Kasus 1

2.08.07.2.02.
02

Koordinasi dan 
Sinkronisasi 
Pelaksanaan 
Pendampingan Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan K husus 
Kewenangan 
Kabupaten /  Kota

1) Jum lah  Layanan 
Pendampingan Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus

2) Jum lah  Layanan tindak 
lanjut pengaduan yang 
mem erlukan koordinasi 
dan  sinkronisasi bagi 
anak  yang mem erlukan 
perlindungan khusus 
kewenangan 
kabupaten /ko ta  (2023)

60 Layanan 
Pendamping 

an

60
Layanan

Pendampin
gan

65
Layaanan

tindak
lan ju t

65
Layaanan

tindak
lanjut

1
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
11=( 10/4)

2 .08 .07 .2 .03 Penguatan dan 
Pengembangan 
Lembaga Penyedia 
Lay an an bag! Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota

Jum lah Layanan Lembaga 
Penyedia layanan bagl 
anak yang memerlukan 
perlindungan khusus

60  Layanan 39
Layanan

100
Layanan

100
Layanan

1

2.08.07.2.03.
02

Koordinasi dan 
Sinkronisasi
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Lembaga 
Penyedia Layanan Anak 
yang Memerlukan 
Perlindungan Khusus 
Tingkat Daerah 
Kabupaten /  Kota

Jum lah  dokum en hasil 
koordinasi peningkatan 
kapasitas sum ber daya 
lem baga penyedia layanan 
anak  yang mem erlukan 
perlindungan khsusus 
kewenangan 
kabupaten  /  kota

60 Dokumen 39
Dokumen

100
Dokumen

100
Dokumen

1

2.13.01 Program Penuqjang 
Urusan Pemerintahan  
Daerah Kabupaten/ 
Kota

Cakupan Layanan 
Perkantoran

100 % 100 % 100% 100% 1 100% 100% 100%

2.13.01.2 .01 Perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah

Jum lah dokumen 
perencanaan dan kinerja 
yang tersusun

7  Dokumen 7
Dokumen

10
Dokumen

17
Dokumen

100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kineija Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kineija
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=<7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10 /  4)

2.13.01.2.01.
01

Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah

1) Dokumen Renstra, 
Renja serta  BAP 
M usrembang Tk. 
K ecamatan/Kab. /  Prov.

2) Ju m lah  dokumen 
perangkat daerah 
(2023)

7 Dokumen 7 Dokumen 10
Dokumen

17
Dokumen

100 %

2.13 .01 .2 .02 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

1) Jum lah dokumen 
pertanggungjawaban 
keuangan

2) Daftar gajl dan 
tunjangan (2023)

12
Dokumen

12
Dokumen

12 Bulan 12 Bulan 1 12 Bulan 12 Bulan 100 %

2.13.01.2.02.
01

Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN

1) Daftar gaji dan 
tunjangan

2) Jum lah  orang yang 
m enerim a gaji dan 
tunjangan ASN (2023)

12 Dokumen 12
Dokumen

38 O rang/ 
Bulan

38 O rang/ 
Bulan

1 38
O rang/bu l

an

38
O rang/bu

lan

100 %

2.13.01.2.02.
03

Pelaksanaan
penatausahaan  dan 
pengujian /  verifkasi 
keuangan SKPD

1) S P P D danS PJ
2) Jum lah  dokumen 

pelaksanaan 
penataausahaan  dan 
pengujian /  verifikasi 
keuangan SKPD (2023)

12 Dokumen 12
Dokumen

12
Dokumen

12
Dokumen

1 12
Dokumen

12
Dokumen

100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
11=(10/4)

2.13.01 .2 .05 Adminlstrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah

1) Jumlah kegiatan 
peningkatan disiplin 
dan kapasitas sumber 
daya aparatur yang 
terlaksana

2) Jumlah dokumen 
pengelolaan  
adm inistrasi kantor 
(2023)

1 Kegiatan 1 Kegiatan

2.13.01.2.05.
03

Pendataan dan 
pengolahan adm inistrasi 
kepegawaian

Jum lah  dokumen 
pendataan dan pengelolaan 
adm inistrasi kepegawaian

12 dokum en 12
dokumen

2.13.01 .2 .06 Adminlstrasi Umum  
Perangkat Daerah

1) Jumlah layanan 
adm inistrasi umum 
barang dan jasa

2) Jumlah peralatan dan 
perlengkapan kantor 
(2023)

12 Kegiatan 12
Kegiatan

10 Unit 10 Unit 1 10 Unit 20  Unit 100 %

2.13.01.2.06.
01

Penyediaan komponen 
instalasi listrik / 
penerangan banguan 
kantor

1) Alat listrik /instalasi
2) Jum lah  paket 

komponen instalasi 
listrik / penerangan 
bangunan kantor yang 
disediakan

10 Paket 10 Paket 1 4 Paket 14 Paket 100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinetja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinetja

Hasil
Program

dan
Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan  Realisasi Kinetja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10/4)

2.13.01.2.06.
02

Penyediaan peralatan 
dan perlengkapan 
kantor

Jum lah  paket peralatan 
dan  perlengkapan kantor 
yang disediakan

2 Unit 2 Unit 1 Paket 1 Paket 1 4 Paket 5 Paket 100 %

2.13.01.2.06.
03

Penyedia peralatan 
rum ah tangga

Jum lah  paket peralatan 
rum ah tangga yang 
disediakan

3 Unit 3 Unit 10 Paket 10 Paket 1 11 Paket 21 Paket 100 %

2.13.01.2.06.
04

Penyediaan bahan 
logistik kantor

Jum lah  bahan  logistik 
kantor yang disediakan

15 Unit 15 Unit 10 Paket 10 Paket 1 15 Paket 25 Paket 100 %

2.13.01.2.06.
05

Penyediaan barang 
cetakan dan  barang 
penggandaan

Jum lah  paket barang 
cetakan dan  penggandaan 
yang disediakan

22 Lembar 22 Lembar 25.000
Lembar

25.000
Lembar

1 50 Paket 50 Paket 100 %

2.13.01.2.06.
09

Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD

K eikutsertaan pada 
kegiatan koordinasi dan 
konsultasi luar daerah 
Jum lah  laporan 
penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD

12 Kegiatan 12
Kegiatan

10
Kegiatan

10 Kegiatan 1 20
Laporan

20
Laporan

100 %

2.13.01.2 .08 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urosan 
Pemerintah Daerah

Jumlah layanan 
administrasi umum  
barang dan jasa

3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 1 12 Bulan 12 Bulan 100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kineija Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+ 

9)
1 1=( 10/4)

2.13.01.2.08.
01

Penyediaan ja sa  surat 
m enyurat

Jum lah  laporan penyediaan 
ja sa  su ra t m enyurat

45
keg./dokum

en

45
keg./doku

m en
2.13.01.2.08.
02

Penyediaan ja sa  
kom unikasi, sum ber 
daya air dan listrik

1) S truk pembayaran 
telepon, internet, air dan 
listrik

2) Jum lah  Laporan 
penyediaan jasa  
komunikasi, sum ber daya 
air dan  listrik yang 
disediakan (2023)

12 dokumen 12
dokum en

12
Laporan

12
Laporan

1 12
Laporan

12
Laporan

100 %

2.13.01.2.08.
03

Penyediaan jasa  
peralatan  dan 
perlengkapan kantor

1) J a s a  perbaikan 
peralatan kantor

2) Jum lah  laporan 
penyediaan jasa  
peralatan dan 
perlengkapan kantor 
yang disediakan (2023)

7 Unit 7 Unit 12
Laporan

12
Laporan

1 12
Laporan

12
Laporan

100 %

2.13.01.2.08.
04

Penyediaan jasa  
pelayanan um um  kantor

1) J a s a  pelaksanaan 
adm inistrasi keuangan

2) Jum lah  laporan 
penyediaan jasa  
pelayanan um um  
kantor yang disediakan

35 orang 35 orang 12
Laporan

12
Laporan

1 12
Laporan

12
Laporan

100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil
Program

dan
Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tah u n  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
ll= (10 /4)

2 .13.01.2 .09 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

1) Jumlah layanan 
pemeliharaan barang 
m ilik daerah

2) Pajak kendaraan 
bermotor (2023)

9 Unut 9 Unut 10 Unit 10 Unit 1 10 Unit 10 Unit 100%

2.13.01.2.09.
01

Penyediaan ja sa  
pem eliharaan, biaya 
pem eliharaan dan pajak 
kendaraan perorangan 
dinas a tau  kendaraan 
dinas jabatan

1) Pajak kendaraan 
bermotor

2) Jum lah  kendaraan 
perorangan dinas a tau  
kendaraan dinas 
jabatan  yang dipelihara 
dan dibayarkan 
pajaknya

9 u n it 9 un it 10 Unit 10 Unit 1 10 Unit 10 Unit 100 %

2.13.01.2.09.
02

Penyediaan jasa  
pem eliharaan, biaya 
pem eliharaan pajak dan 
perizinan kendaraan 
d inas operasional atau  
lapangan

1) J a s a  pemeliharaan, 
biaya pemeliharaan, 
pajak dan perizinan 
kendaraan dinas a tau  
lapangan

2) Jum lah  kendaraan 
dinas operasional a tau  
lapangan yang 
dipelihara dan 
dibayarkan pajak dan 
perizinannya (2023)

8 u n it 8 u n it 10 Unit 10 Unit 1 10 Unit 10 Unit 100 %

2.13.03 Program Peningkatan 
Kerja Sama Deaa

Cakupaa kerja sama antar 
desa

100 % 100% 100% 100 % 1 100% 100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan  

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja

Hasil
Program

dan
Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tah u n  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9 )
11=(10/4)

2 .13.03.2 .01 Fasilitasi Kerja Sama 
antar Desa

Jum lah desa yang 
terfasilitasi

108 desa 108 desa 1
Dokumen

1
Dokumen

1 108 desa 108 desa 100%

2.13.03.2.01.
03

Fasilitasi pem bangunan 
kaw asan pedesaan

1) Jum lah  kaw asan 
perdesaan yang 
terbentuk

2) Jum lah  dokumen hasil 
fasilitasi pem bangunan 
kaw asan perdesaan 
(2023)

108 desa 108 desa 1 Dokumen 1 Dokumen 1 10
Dokumen

10
Dokumen

100 %

2.13.04 Program Admlnistrasi 
Pemerintahan Desa

Cakupan Organisasi 
Pemerintahan Desa

100 % 100 % 100% 100% 1 100% 100 %

2.13.04.2 .01 Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Admlnistrasi 
Pemerintahan Desa

Jum lah dokumen  
admlnistrasi 
pemerintahan desa

108
Dokumen

108
Dokumen

108
Dokumen

108
Dokumen

1 108
Dokumen

100%

02.13.04.2.01
.01

Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Adminitrasi 
Pem erintahan Desa

Jum lah  Desa yang 
terfasilitasi dalam  
penyelenggaraan 
adm inistrasi pem erintahan 
desa

108 Desa 108 Desa 108 Desa 108 Desa 100 %

2.13.04.2.01.
04

FAsilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa

Ju m lah  dokumen hasil 
fasilitasi pengeloaan 
keuangan desa

108
Dokumen

108
Dokumen

108
Dokumen

108
Dokumen

1 108
Dokumen

108
Dokumen

100 %
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program /K egiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan  Realisasi Kinerja Program 
dan  Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=(10/4)

2.13.04.2.01.
08

Pembinaan dan 
pemberdayaan BUMDes 
dan Lembaga kerja senna 
an ta r desa

1) Jum lah  desa yang 
mengikuti pelatihan 
BUMDes dan  jum lah 
desa yang mengikuti 
pelatihan BUMDesMa

2) Jum lah  dokum en hasil 
pem binaan dan 
pem berdayaan BUM 
D esa dan  kerja sam a 
an ta r desa (2023)

108 desa 108 Desa 108
Dokumen

108
Dokumen

1 108
Dokumen

108
Dokumen

100 %

2.13.04.2.01.
09

Penyelenggaraan
pemilihan,
pengangkatan dan 
pem berhentian kepala 
desa

Jum lah  desa yang telah 
m elakukan pemilihan 
kepala desa  secara 
serempak

14 desa 14 desa 1

2.13.04.2.01.
11

Fasilitasi penyusunan  
profil desa

Jum lah  dokumen 
penyusunan profil desa

108
Dokumen

108
Dokumen

108
Dokumen

108
Dokumen

1 108
Dokumen

108
Dokumen

100 %

2.13.04.2.01.
0018

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa 
serta Lomba D esa dan 
Kelurahan

Jum lah  dokum en hasil 
evaluasi perkem bangan 
desa serta  lomba desa dan 
kelurahan

108
Dokumen

108
Dokumen

100 %
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kineija
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan Realisasi Kinerja Program 
dan Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Realisasi
Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9
10=(5+7+

9)
1 1=( 10/4)

2.13.05 Program Pemberdayaan 
Lembaga
Ke masy arakatan, 
Lembaga Adat dan 
Masyarakat Hukum  
Adat

Persentase Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan

100 % 100% 100% 100 % 1 100% 100 %

2.13.05.2 .01 Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan yang  
bergerak dl Bidang 
Pemberdayaan Desa 
dan Lembaga Adat Tk. 
Daerah Kab./Kota serta 
Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum  
Adat yang Masyarakat 
Pelakunya Hukum  
Adat yang sam a salam  
Daerah Kab./kota

1) Jumlah lembaga 
pemberdayaan desa

2) Peningkatan kapasitas 
lembaga
kemasyarakatan dan 
lembaga adat desa 
(2023)

108
lembaga

108
lembaga

108
Lembaga

108
Lembaga

1 108
Lembaga
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode
U rusan /B id ./U rusan

Pemda
Dan Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program 
(Outcome)/ Kegiatan 

(output)

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

DP3APMD 
Tahun 2018- 
2022) Tahun 

2022

Realisasi
Target
Kinerja
Hasil

Program
dan

Keluaran 
Kegiatan 

s /d  Tahun 
2022

Target dan  Realisasi Kinerja Program 
dan  Kegiatan

Target
program

Perkiraan Realisasi 
Capaian

dan
Kegiatan

Renja
DP3APMD

Tahun
2024

Target
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Realisasi
Renja

DP3APMD
Tahun
2023

Tingkat
Realisa

si

Capaian
Program

dan
Kegiatan 

s /d  tahun  
2024

Target 
Capaian 
Realisasi 

Target 
R enstra (%)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7 /  6) 9
10=(5+7+

9)
11=( 10/4)

2.13.05.2.01.
09

Peningkatan kapasitas 
kelembagaan lembaga 
kem asyarakatan 
desa/kel.
(RT, RW.PKK, Posyandu, 
LPM dan Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
Desa/Kel. Dan 
M asyarakat Hukum 
Adat

1) Peningkatan kapasitas 
lembaga 
kem asyarakatan 
jum lah  pengurus 
lembaga
LPMD/Kehirahan

2) Jum lah  Lembaga 
K em asyarakatan 
D esa/K elurahan (RT, 
RW, PKK, Posyandu, 
LPM, dan  Karang 
Taruna), Lembaga Adat 
D esa/K elurahan dan 
M asyarakat Hukum 
Adat yang D itingkatkan 
K apasitasnya

108
Lembaga

108
Lembaga

108
Lembaga

108
Lembaga

1

2.13.05.2.01.
0006

Fasilitasi Pem erintah 
Desa dalam Pem anfaatn 
Teknologi Tepat G una

Jum lah  laporan hasil 
fasilitasi pem erintah desa 
dalam pem anfaatn 
teknologi tepat guna

108
Laporan

108
Laporan

100 %

2.13.05.2.01.
0007

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
Peneyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
M asyarakat dan 
Kesejahteraan Keluarga

Jum lah  dokum en hasil Tim 
Penggerak PKK dalam  
penyelenggaraan 
m asyarakat dan  
kesejahteraan keluarga

108
Dokumen

108
Dokumen

100 %

Sumber : DPA Tahun 2022, 2023 dan 2024,; SubBagian Perencanaan dan Program DP3APMD Kab. Buol

RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025



KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

2 .2  A n a lis is  K in erja  P e la y a n a n  D in a s  P e m b e r d a y a a n  M a sy a ra k a t  

D a n  D e s a  K a b u p a te n  B u o l

Analisis kinerja pelayanan m erupakan kajian terhadap capaian 

kineija pelayanan Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 

Kabupaten Buol berdasarkan indikator kinerja yang telah ditentukan 
melalui Perjanjian Kinerja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa.

Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol 
m erupakan u n su r pelaksana u ru san  pem erintahan yang menjadi 
kewenangan daerah di bidang Pemberdayaan M asyarakat dan Desa. 
Tata laksana organisasi Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol dalam pelaksanaan program dan kegiatan sesuai 
dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing dengan m engacu pada 
standar pelayanan public dan standar operasional baku (standart 
Operasionla Procedure/SOP) m asing-masing bidang pelayanan.

Pencapaian kinerja harus ditingkatkan melalui berbagai 
pem benahan yang m enyeluruh baik dari aspek kelembagaan, 
kepegawaian, ta ta laksana dan akuntabilitas. Dengan harapan  dapat 
m enghasilkan pelayanan yan prima yaitu pelayanan yang efektif, 
efisien, transparan  dan akuntabel.

Capaian kinerja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol dalam m elaksanakan tugas dan fungsinya, tersaji 
dalam  tabel berikut:
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Tabel 2.2
Pencapaian Kineija Dinas Pem berdayaan M asyarakat dan  Desa 
_____________________ Kabupaten Buol______________________

Target Renstra D inas PMD R ealisasi capaian Proyeksi Catatan

SPM / A nalisis

No. Indikator Standar IKU Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun
Nasional 2 0 2 3 2 0 2 4 2 0 2 5 2 0 2 6 2 0 2 3 2 0 2 4 2 0 2 5 2 0 2 6

(n-2) (n -l) (n) (n+1) (n-2) (n -l) (n) (n+1)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1

Persentase
Penyelesaian
Kasus
Kekerasan
Perempuan dan
Anak

-

Persentase 
Penyelesaian Kasus 
Kekerasan 
Perem puan dan 
Anak

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % - 100 % 100 %

2

Partisipasi 
Angkatan Keija 
Perempuan -

Partisipasi 
Angkatan Kerja 
Perempuan

47,44 48,26 48,73 49,18 50,20 _ 48,73 49,18

3
Indeks Desa 
Membangun
PPM) _______

- Indeks Desa 
Membangun (1DM)

Ds. Brk. 
=58
Ds.Mj=44
Ds.Mnd=6

Ds. Brk. =53
Ds,Mj=49
Ds.Mnd=6

Ds. Brk. 
=51
Ds.Mj=50
Ds.Mnd=7

Ds. Brk. 
=49
Ds.Mj=51
Ds.Mnd=8

Ds. Brk. 
=63
Ds.Mj=39
Ds.Mnd=6

-

Ds. Brk. 
=51
Ds.Mj=50
Ds.Mnd=7

Ds. Brk. 
=49
Ds.Mj=51
Ds.Mnd=8

4
Jum lah  Badan 
U saha Milik 
Desa yang 
terbina

-
Jum lah  Badan 
U saha Milik Desa 
yang terbina

100
BUMDes

102
BUMDes

105
BUMDes

108
BUMDes

102
BUMDes -

105
BUMDes

108
BUMDes

Sumber: Renstra Tahun 2023-2026; SubBagian Perencanaan dan Program DP3APMD Kab. Buol
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2.3  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Buol
2 .3 .1  T ingk at P elayan an  D inas PMD K abupaten B uol

Dalam rangka m eningkatkan pelayanan kineijanya, Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol 
m elaksanakan tugasnya m em bantu Bupati m elaksanakan 
u ru san  pem erintahan yang menjadi kewenangan daerah dan 
tugas pem bantuan yang diberikan daerah dibidang u rusan  
pemberdayaan m asyarakat dan desa. Dalam m elaksanakan 
tugas pokok tersebut mempunyai fungsi sebagai berikut :
a) Pembinaan Pemerintah Desa dan BPD melalui bimtek 

aparatu r pem erintah desa guna peningkatan kapasitas 

aparatu r pem erintah desa, bimtek pengelolaan keuangan 
desa dan pelatihan pengelolaan asset desa, serta 
pem binaan adm inistrasi desa dengan kelompok sasaran  
aparatu r desa;

b) Fasilitasi Penataan Desa dengan memberikan fasilitasi tata  
wilayah desa juga sarana  dan p rasarana desa;

c) Pedoman penyusunan profil desa;
d) Pembinaan evaluasi perkem bangan desa dan kelurahan, 

dengan sasaran  seluruh desa dan  kelurahan di Kabupaten 
Buol

e) Pembinaan kelembagaan m asyarakat dan lembaga adat 

m asyarakat dengan sasaran  kelembagan m asyarakat dan 
lembaga adat m asyarakat;

f) Pelayanan pendirian BUMDes dan BUMDesMa dengan 
memberikan sosialisasi dengan kelompok sasaran  desa.

2 .3 .2  Perm asalahan  dan ham batan  yan g  d ihadapi dalam  

m en yelen ggarak an  tu g a s dan fu n g si D inas Pem berdayaan  

M asyarakat dan D esa  K abupaten B uol

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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KABUPATEN BUOL

Berdasarkan tugas pokok dan fungsinya Dinas

Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol, terdapat
beberapa ham batan  yang dihadapi an ta ra  lain :
a) Terbatasnya SDM yang ada di Dinas PMD Kabupaten Buol 

baik jum lah personil m aupun spesifikasi keahlian yang 

diperlukan dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban 
oleh Dinas PMD Kabupaten Buol;

b) Bumdes yang terbentuk sebagian besar m asih memiliki 

modal kerja yang terbatas dengan kegiatan u saha  yang 
relatif terbatas pula;

c) Kepengurusan BUMDes sebagian besar m asih m enggunakan 
dinasti kekeluargaan;

d) Masih kurangnya sosialisasi dan pelatihan tentang 
manajemen dan tata  kelola BUMDes dan BUMDESMA;

e) Rendahnya sum ber daya aparatu r desa dan pengurus 
lembaga m asyarakat perdesaan serta kurangnya pelatihan 
dan bimbingan bagi aparat desa; serta

f) Sulitnya akses internet dan  informasi bagi m asyarakat yang 
terlibat dalam program pemberdayaan.

Sem entara perm asalahan yang dihadapi Dinas Pemberdayaan
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol dalam m enjalankan
Tugas dan Fungsinya an tara  lain :
1) Partisipasi m asyarakat dalam upaya penanggulangan 

kemiskinan belum optimal;
2) Belum optimalnya peran lembaga sosial budaya 

m asyarakat dalam m enjalankan tugas dan fungsinya;
3) Belum optimalnya lembaga kem asyarakatan desa dan 

kelurahan dalam  m enjalankan tugas dan fungsinya;
4) Belum optimalnya pem bentukan lembaga kem asyarakatan 

desa dan kelurahan;

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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5) Belum optimalnya pengembangan kapasitas m asyarakat;
6) Belum optimalnya pengembangan potensi ketahanan dan 

sosial budaya m asyarakat;
7) Belum optimalnya pem anfaatan potensi perekonomian 

desa;
8) Belum tersedianya data  potensi desa dan kelurahan yang 

komprehensif;

9) Lemahnya kem am puan m asyarakat dalam mengakses 
peluang ekonomi;

10) Adanya kesenjangan tingkat pendapatan dan kesejahteraan 
m asyarakat pada masing-masing kawasan;

11) Belum optimalnya penggalian dan pendayagunaan dana 
desa un tu k  m enum buhkankem bangkan perekonomian 

desa;
12) Belum optimalnya kem am puan m asyarakat dalam 

m em anfaatkan potensi SDA local;
13) Rendahnya kreatifitas m asyarakat dalam m em anfaatkan 

perkem bangan teknologi;
14) Belum optimalnya peran kelembagaan dalam upaya 

pemberdayaan m asyarakat melalui pengelolaan Teknologi 
Tepat Guna;

15) Masih kurangnya sarana  dan prasarana teknologi tepat 
guna perdesaan;

16) Data dan informasi teknologi tepat guna belum tersedia 

secara komprehensif;
17) Belum optimalnya penyelenggaraan Pem erintahan Desa 

dan Kelurahan dalam memberikan pelayanan kepada 
m asyarakat;

18) Belum terpenuhinya jum lah perangkat Desa dan Kelurahan 
yang m em enuhi persyaratan;

19) Belum tersedianya tanah  kas Desa;

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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20) Belum optimalnya penegasan batas an  tar desa sesuai 
ketentuan yang berlaku;

21) Belum optimalnya koordinasi, integrasi dan sinkronisasi 
pemberdayaan m asyarakat dan pem erintahan desa;

22) Belum optimalnya Pem bangunan Desa yang berbasis 

Pemberdayaan M asyarakat;
23) Belum optimalnya pengembangan potensi pem bangunan 

Kawasan Perdesaan;

24) Belum Optimalnya Pengembangan Sistem Informasi Desa 

dan Kelurahan;

Selain itu  terdapat beberapa tan tangan yang dihadapi Dinas
PMD dalam pelaksanaan tugas dan fungsi an tara  lain :

1) Koordinasi yang m asih fersial sehingga m engham bat dalam 
proses pelayan publik;

2) Tingkat pem aham an aparatu r pelaksanaan pelayanan

terhadap tugas dan fungsi belum maksimal;
3) Inovasi dan kreatifitas dalam m elaksanakan tanggung

jawab pelayanan tidak berjalan sesuai ketentuan yang 
berlaku;

4) Kepedulian terhadap tugas dan tanggung jawab

pelaksanaan tugas yang belum terwujud dengan baik;

5) Kurangnya koordinasi dan keijasam a secara internal 
sehingga beberapa pekeijaan m enyangkut data  yang 
berhubungan dengan masing-m asing tupoksi tidak bisa 
dikerjakan dengan cepat;

6) Penem patan Pegawai yang tidak sesuai dengan

kompetensinya;
7) Kurangnya pendanaan dalam pelaksanaan program dan 

kegiatan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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2 .3 .3  D am pak terhadap p en cap aian  m is i kepala  daerah, terhadap  

capaian  program  n a s io n a l/in te m a s io n a l

Sesuai Rencana Pem bangunan Daerah (RPD) Kabupaten 
Buol Tahun 2023-2026, ditetapkan Visi Kabupaten Buol yang 
menjadi prioritas yaitu :
a) Membangun struk tu r ekonomi inklusif dan pem erataan 

infrastruktur yang m am pu mengungkit produktifitas sektor 
unggulan berdaya saing dan m enguatkan ketahanan 

lingkungan berkelanjutan;
b) Membangun Sumber Daya M anusia unggul berkarakter 

dan harm onisasi sosial yang kondusif; dan
c) Membangun layanan publik dan ta ta  kelola pem erintahan 

yang inovatif dan dinamis.
Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa, Pemberdayaan 

Perem puan dan  Perlindungan Anak (DPMDP3A) Kabupaten Buol 
berada pada Visi pertam a yaitu Membangun struk tu r ekonomi 
inklusif dan pem erataan in frastruktur yang m am pu mengungkit 
produktifitas sektor unggulan berdaya saing dan m enguatkan 
ketahanan lingkungan berkelanjutan. Tujuan dari Visi Pertama 
pada Rencana Pem bangunan Daerah (RPD) Tahun 2023-2026 
adalah M eningkatkan Pertum buhan Ekonomi Inklusif dan 
Berkelanjutan yang Berdam pak pada Penurunan Kemiskinan. 

Dampak dari pencapaian Visi Kepala Daerah adalah :
1) Rasa memiliki dan ikut bertanggung jawab terhadap 

kem ajuan daerahnya melalui proses pem bangunan yang 
berkelanjutan akan sulit diciptakan.

2) Upaya pengawasan terhadap persaingan bebas yang 
berbasis ekonomi kerakyatan minim peningkatan

3) Jam inan  kem udahan sebagai bentuk m enciptakan 
kepercayaan timbal balik pem erintah dan m asyarakat tidak 
terealisasi yang m ana hal ini sangat m enentukan penilaian

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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38RENCANA KERJA (RENJA) DPMD KABUPATEN BUOL TAHUN 2025



m asyarakat tentang pelayanan dari aparatu r negara dan 

keberhasilan Kepala Daerah khususnya.

2 .3 .4  T antan gan  dan p elu an g  dalam  m en in gk atk an  p elayan an

D inas Pem berdayaan M asyarakat dan D esa  K abupaten B uol.

T antan gan  :

1) Pemerintah D esa/K elurahan belum secara efektif 
mengimplementasikan pola pem bangunan partisipatif (atau 
pem bangunan yang bertum pu pada peran aktif 
masyarakat).

2) Masih terbatasnya peran lembaga m asyarakat dalam 
mendorong peningkatan kem am puan, partisipasi dan rasa 
tanggung jawab m asyarakat dalam proses pengelolaan 
pem bangunan.

3) Kualitas SDM belum optimal.
4) Belum tersedianya data  potensi desa dan kelurahan yang 

komprehensif.
5) Data dan informasi teknologi tepat guna belum tersedia 

secara kom prehensif
6) Belum optimalnya koordinasi, integrasi dan sinkronisasi 

pemberdayaan m asyarakat dan pem erintahan desa
7) Masih perlunya pengembangan pem bangunan Desa 

berbasis Kawasan Perdesaan un tuk  mengurangi adanya 

ketim pangan pem bangunan an ta r Desa.
8) Masih perlunya akses ekonomi yang lebih luas u n tuk  

m encapai m asyarakat yang m am pu dan mandiri melalui 
pengembangan u saha  ekonomi m asyarakat, sum ber daya 
alam dan TTG.
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

P elu ang :

1) Jum lah  sum ber daya m anusia yang raemadai
2) Komitmen pimpinan yang kuat u n tu k  m eningkatkan 

kinerja organisasi sehingga bisa m em acu baw ahan un tuk  
bekerja lebih optimal.

3) Koordinasi yang baik dengan M asyarakat a tau  perangkat 
Desa/K elurahan.

4) Peluang yang berasal dari lingkungan eksternal dan 
teridentifikasi berupa :
4- Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa.
4- Undang-Undang Nomor 23 tahun  2014 tentang 

Pemerintah Daerah.
4- Peraturan Menteri Desa, PDT dan Transmigrasi Nomor

03 Tahun 2015 tentang Pendampingan Desa
4- Peraturan Menteri Desa, PDT dan Transmigrasi Nomor

04 Tahun 2015 tentang Bumdesa.
4- Peraturan Menteri Desa, PDT dan Transmigrasi Nomor

05 Tahun 2015 tentang Pem bangunan Kawasan 
Perdesaan.

4- Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun  2016 tentang 
Perangkat Daerah

2 .3 .5  Form ulas! isu -isu  p en tin g  berupa rek om en d asi dan ca ta ta n  

yan g  s tra teg is  u n tu k  d itin d ak lan ju ti dalam  perum u san  

program  dan k eg ia ta n  prioritas ta h u n  ya n g  d iren can ak an

Sesuai dengan tugas dan fungsi, Dinas PMD Kabupaten 
Buol menyelenggarakan program dan kegiatan yang m endukung 
peningkatan perekonomian dan ta ra f hidup m asyarakat desa 
m enuju desa yang mandiri dalam berbagai aspek, beberapa 

langkah strategis yang akan dilaksanakan oleh Dinas PMD 
Kabupaten Buol an tara  lain:
1) Peningkatan kapasitas SDM pengelola pemberdayaan
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m asyarakat dan pem erintahan desa melalui pem binaan 
oleh Dinas PMD Kabupaten Buol secara terus m enerus 
sebagai kewenangannya ditingkat desa dan kecamatan;

2) Pembinan terhadap lembaga-lembaga kem asyarakatan desa 
dalam berpartisipasi dan aktif tu ru t serta mengembangkan 
desanya;

3) Fasilitasi dan pendam pingan data  profil desa (prodeskel) 
secara kontinyu setiap periodenya agar desa tetap 
konsisten dalam pem utakhiran datanya;

4) Pokja profil desa dan kelurahan serta tim evaluasi 
perkem bangan desa dan kelurahan tingkat kabupaten dan 
kecam atan dalam rangka pengentasan desa-desa tidak 
berkembang;

5) Stimulan yang dapat mendorong desa dalam m elakukan 
identifikasi dan pengembangan potensi dan unggulan 

desanya serta pengelolaannya yang selanjutnya berseleras 
terhadap pem bentukan dan pengembangan BUMDes yang 
baik sehingga lebih jau h  dapat dikembangkan dalam  skala 
yang lebih besar (kawasan desa);

6) Pendampingan penguatan kelembagaan lembaga-lembaga 
secara p rasarana ekonomi desa, pengelolaan SDA dan 
inovasi Teknologi Tepat Guna;

7) Keberadaan dan diseminasi produk hukum  terkait 
pengelolaan ekonomi pedesaan baik sarana  prasaran, 
kelembagaan, penguatan modal dan kerja sam a dengan 
pihak ketiga lainnya;

8) Keselarasan pengelolaan keuangan didesa melalui sistem 
keuangan desa (siskeudes); dan

9) Sinergitas dalam  koordinasi lintas perangkat daerah 
ditingkat kabupaten dalam mendampingi pengelolaan 
pem bangunan didesa (verifikasi, evaluasi perencanaan,
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pelaksanaan, pengelolaan keuangan dan

pertanggungjawaban) yang sesuai peraturan  perundang- 
undangan yang berlaku.

2.4  Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berdasarkan rancangan awal RKPD Tahun 2025, program 

kegiatan yang akan dilaksanakan adalah program dan kegiatan yang 
m endukung pencapaian u tam a pem erintah Kabupaten Buol dalam 
m eningkatkan kualitas ta ta  kelola pem erintahan desa, adat istiadat, 
in frastruktur desa, transportasi desa dan perekonomian yang berbasis 

potensi lokal (sumber daya desa).
Program dan kegiatan sebagaim ana Undang-undang Nomor 23 

Tahun 2014 ten tang Pem erintahan Daerah dapat dilaksanakan dalam 
perum usan program dan kegiatan sebagaim ana u ru san  dan 
kewenangan Organisasi Perangkat Daerah dalam undang-undang 
dim aksud dengan berpedoman pada RPD 2023-2026 dan Renstra 
DP3APMD Kabupaten Buol Tahun 2023-2026. Selengkapnya tersaji 
dalam tabel berikut ini:
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"1
KABUPATEN BUOL

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 

Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol

D inas Pem berdayaan M asyarakat dan D esa  K abupaten B uol

N o.

R an can gan  Awal RKPD H asil A n a lis is  K ebutuhan
C ata tan

P e n tin gProgram  /  K egiata  
n /S u b  K egiatan L okasi In d lk a tor

K in e ija
T arget

C apaian Pagu In d ik a tif Program  /  
K eg ia ta n L okasi In d lk a to r

K lnerja
T arget

C apaian
P agu In d ik a tif

I
Program Penunjang 
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/ Kota

Kab.
Buol

Cakupan Layanan 
Perkantoran

100 % 4 .41 5 .6 7 8 .0 3 2

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/ Kota

Kab.
Buol

Cakupan
Layanan
Perkantoran

100% 4.415 .678 .032

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

Kab.
Buol

Jum lah dokumen 
adm inistrasi 
keuangan  
perangkat daerah 
yang diselesaikan

12
Dokumen

3 .996 .290 .703
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

Kab.
Buol

Jumlah
dokumen
administrasi
keuangan
perangkat
daerah yang
diselesaikan

12
Dokumen

3 .996 .290 .703

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN Kab.

Buol

Ju m lah  Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

39 O rang/ 
Bulan

3.984.930.703
Penyediaan Gaji 
dan  Tunjangan 
ASN

Kab.
Buol

Jum lah  Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN

39 O rang/ 
Bulan

3.984.930.703

Pelaksanaan 
penatausahaan dan 
pengujian /  verifkasi 
keuangan SKPD

Kab.
Buol

Ju m lah  Dokumen 
Penatau  sahaan 
dan
Pengujian /V erifika 
si Keuangan SKPD

12
Dokumen

11.360.000

Pelaksanaan
penatausahaan
dan
pengujian /  verifkas 
i keuangan SKPD

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifi 
kasi Keuangan 
SKPD

12
Dokumen

11.360.000

L
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N o.

Ran can gan  Awal RKPD H asil A n a lis is  K ebutuhan
Catatan
P entingProgram / Kegiata  

n /S u b  Kegiatan Lokasi Indlkator
Kinerja

Target
Capaian Pagu In dik atif Program /  

K egiatan Lokasi Indlkator
K ineija

Target
Capaian Pagu In dik atif

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Kab.
Buol

Jum lah Dokumen 
administrasi 
kepegawaian 
yang diselesaikan

12
Dokumen

-
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Kab.
Buol

Jumlah
Dokumen
adm inistrasi
kepegawaian
yang
diselesaikan

12
Dokumen -

Pendataan dan 
pengolahan 
adm inistrasi 
kepegawaian

Kab.
Buol

Jum lah  Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Perkantoran

12
Dokumen -

Pendataan dan 
pengolahan 
adm inistrasi 
kepegawaian

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Perkantoran

12
Dokumen

-

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah

Kab.
Buol

Jum lah Dokumen 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah yang di 
susun

12
Dokumen

118.556.962
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah

Kab.
Buol

Jumlah
Dokumen
Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah yang di
susun

12
Dokumen

118.556.962

Penyediaan 
komponen instalasi 
listrik / penerangan 
banguan kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Paket 
Komponen Intalasi 
Listrik /  Peneranga 
n  B angunan 
Kantor yang di 
Sediakan

1 Paket 1.047.775

Penyediaan 
komponen 
instalasi listrik / 
penerangan 
banguan kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Paket
Komponen
Intalasi
L istrik/Penerang 
an B angunan 
Kantor yang di 
Sediakan

1 Paket 1.047.775

Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang di 
Sediakan

2 Paket 12.000.000
Penyediaan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang di 
Sediakan

2 Paket 12.000.000

Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga

Kab.
Buol

Jum lah  Paket 
Peralatan RUmah 
Tangga yang di 
Sediakan

10 Paket 1.573.188
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga

Kab.
Buol

Jum lah  Paket 
Peralatan 
RUmah Tangga 
yang di 
Sediakan

10 Paket 1.573.188
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No.

R ancangan  Awal RKPD H asil A n a lis is  K ebutuhan
Catatan

P en tingProgram /Kegiata  
n /Su b  Kegiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Target

Capstan Pagu In dik atif Program /  
K egiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Target

Capaian Pagu In d ik atif

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor Kab.

Buol

Ju m lah  Bahan 
Paket Logistik 
Kantor yang di 
Sediakan

6 Paket 25.724.500 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor Kab.

Buol

Jum lah  Bahan 
Paket Logistik 
Kantor yang di 
Sediakan

6 Paket 25.724.500

Penyediaan Barang 
Cetakan dan Barang 
Penggandaan

Kab.
Buol

Ju m lah  Paket 
B arang Cetakan 
dan  Penggandaan 
yang di Sediakan

15 Paket 17.482.099
Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan  Barang 
Penggandaan

Kab.
Buol

Jum lah  Paket 
Barang Cetakan 
dan
Penggandaan 
yang di 
Sediakan

15 Paket 17.482.099

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD

Kab.
Buol

Ju m lah  Laporan 
Penyelenggaraan 
R apat Koordinasi 
dan  Konsultasi 
SKPD

20 Laporan 60.729.400
Penyelenggaraan 
R apat Koordinasi 
dan  Konsultasi 
SKPD

Kab.
Buol

Jum lah  Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD

20 Laporan 60.729.400

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Kab.
Buol

Persentase
penyediaan jasa
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

100
persen

305.757.500

Penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Kab.
Buol

Persentase
penyediaan jasa
penuqjang
urusan
pemerintah
daerah

100
persen

305.757.500

Penyediaan Jasa  
Komunikasi,
Sumber Daya Air 
dan Listrik

Kab.
Buol

Ju m lah  Laporan 
Penyediaan J a s a  
Komunikasi, 
Sum ber Daya Air 
dan  Listrik yang di 
Sediakan

12 Laporan 69.737.500
Penyediaan Ja s a  
Komunikasi, 
Sum ber Daya Air 
dan  Listrik

Kab.
Buol

Jum lah  Laporan 
Penyediaan Ja s a  
Komunikasi, 
Sum ber Daya 
Air dan Listrik 
yang di 
Sediakan

12 Laporan 69.737.500

Penyediaan Jasa  
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

Kab.
Buol

Ju m lah  Laporan 
penyediaan ja sa  
peralatan  dan 
Perlengkapan 
Kantor yang di 
Sediakan

3 Laporan 4.260.000
Penyediaan J a s a  
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Laporan 
penyediaan jasa  
peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang di 
Sediakan

3 Laporan 4.260.000
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

No.

R ancangan Awal RKPD H asil A n a lis is  K ebutuhan
Catatan

P entingProgram /K egiata  
n /S u b  Kegiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Target

Capalan Pagu Indikatif Program /  
K egiatan Lokasi Indikator

K ineija
Target

Capalan Pagu In dik atif

Penyediaan Jasa  
Pelayanan Umum 
Kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Laporan 
Penyediaan Ja sa  
Pelayanan Umum 
Kantor yang di 
Sediakan

12 Laporan 231.760.000
Penyediaan J a s a  
Pelayanan Umum 
Kantor

Kab.
Buol

Jum lah  Laporan 
Penyediaan Ja s a  
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang di 
Sediakan

12 Laporan 231.760.000

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah

Kab.
Buol

Jum lah Barang 
Milik Daerah 
yang terpelihara

50  Unit 36 .247 .250

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

Kab.
Buol

Jumlah Barang 
Milik Daerah 
yang
terpelihara

50  Unit 36 .247 .250

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
a tau  Kendaraan 
Dinas Jaba tan

Kab.
Buol

Jum lah  
K endaraan 
Perorangan Dinas 
a tau  Kendaraan 
Dinas Jaba tan  
yang di Pelihara 
dan  di Bayarkan 
Pajaknya

6 Unit 5.770.000

Penyediaan J a s a
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
a tau  Kendaraan 
Dinas Jab a tan

Kab.
Buol

Jum lah  
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas a tau  
Kendaraan 
Dinas Jab a tan  
yang di Pelihara 
dan  di Bayarkan 
Pajaknya

6 Unit 5.770.000

Penyediaan Jasa  
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan

Kab.
Buol

Jum lah
Kendaraan Dinas 
Operasional a tau  
Lapangan yang di 
Pelihara dan di 
Bayarkan Pajak 
dan  Perizinannya

6 Unit 30.477.250

Penyediaan J a s a
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan
Kendaraan Dinas 
Operasional a tau  
Lapangan

Kab.
Buol

Jum lah
Kendaraan
Dinas
Operasional 
a tau  Lapangan 
yang di Pelihara 
dan  di B ayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya

6 Unit 30.477.250

n
Program
Penlngkatan Kerja 
Sama Desa

Kab.
Buol

Cakupan Keija 
sam a antar Desa

108 Desa 4 .2 0 0 .0 0
Program 
Penlngkatan 
Kerja Sama Desa

Kab.
Buol

Cakupan Kerja 
sam a antar 
Desa

108 Desa 4 .200 .00
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No.

R ancangan  Awal RKPD H asil A n a lis is  K ebutuhan
Catatan

PentingProgram /Kegiata  
n /Su b  Kegiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Target

Capaian Pagu Indikatif Program /  
K egiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Target

Capaian Pagu In d ik atif

Fasilitasi Kerja 
Sama antar Desa Kab.

Buol

Jum lah Desa 
yang difasilitasi 
kerja sam anya

108 desa 4 .200 .00 Fasilitasi Kerja 
Sama antar Desa Kab.

Buol

Jumlah Desa 
yang difasilitasi 
kerja samanya

108 desa 4 .2 0 0 .0 0

Fasilitasi 
Pembangunan 
Kawasan Perdesaan

Kab.
Buol

Ju m lah  Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pem bangunan 
Kawasan 
Perdesaan

5 Dokumen 4.200.000
Fasilitasi
Pem bangunan
Kawasan
Perdesaan

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen Hasil
Fasilitasi
Pem bangunan
Kawasan
Perdesaan

5 Dokumen 4.200.000

Ill Program 
Administrasi 
Pemerintahan Desa

Kab.
Buol

Cakupan
Administrasi
Pemerintahan
Desa

108 Desa 38 .019 .000
Program
Administrasi
Pemerintahan
Desa

Kab.
Buol

Cakupan
Administrasi
Pemerintahan
Desa

108 Desa 4 1 .712 .632

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa

Kab.
Buol

Dokumen 
Adm inistrasi Desa

108
Dokumen

41.712 .632

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi
Pemerintahan
Desa

Kab.
Buol

Dokumen
Administrasi
Desa

108
Dokumen

41 .712 .632

Fasilitasi 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pemerintahan Desa

Kab.
Buol

Ju m lah  Dokumen
Penyelenggaraan
A dm inistrasi
Pem erintahan
Desa

1 Dokumen 1.532.632

Fasilitasi
Penyelenggaraan
Administrasi
Pem erintahan
Desa

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen
Penyelenggaraan
Administrasi
Pem erintahan
Desa

1 Dokumen 1.532.632

Fasilitasi 
Pengelolaan 
Keuangan Desa

Kab.
Buol

Ju m lah  Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengelolaan 
K euangan Desa

108
Dokumen

9.863.750
Fasilitasi 
Pengelolaan 
K euangan Desa

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen Hasil 
Fasilitasi 
Pengelolaan 
K euangan Desa

108
Dokumen

9.863.750



KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

iS

R ancangan Awal RKPD H asil A n alisis  K ebutuhan
C atatan

P en tin gP rogram /K egla ta  
n /S u b  K egiatan L okasi In d ik ator

K inerja
T arget

C apalan Pagu In d ik a tif Program  /  
K egia tan L okasi In d ik a tor

K in eija
T arget

C apalan P agu In d ik a tif

Pembinaan dan 
Pemberdayaan BUM 
Desa dan Lembaga 
Kerja sam a antar 
Desa

Kab.
Buol

Jum lah  Dokumen 
Hasil Pembinaan 
dan
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
sam a an ta r Desa

108
Dokumen 9.996.250

Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Keija 
sam a an ta r Desa

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen Hasil 
Pembinaan dan 
Pemberdayaan 
BUM Desa dan 
Lembaga Kerja 
sam a an ta r Desa

108
Dokumen 9.996.250

Fasilitasi
Penyusunan Profil 
Desa

Kab.
Buol

Jum lah  Dokumen 
Profil Desa yang 
tersusun

108
Dokumen 9.950.000

Fasilitasi
Penyusunan Profil 
Desa

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen Profil 
Desa yang 
tersusun

108
Dokumen 9.950.000

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan Desa 
serta  Lomba Desa 
dan Kelurahan

Kab.
Buol

Jum lah  Dokumen 
Hasil Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta  Lomba 
Desa dan 
K elurahan

108
Dokumen 10.370.000

Fasilitasi Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta  Lomba 
D esa dan 
Kelurahan

Kab.
Buol

Jum lah
Dokumen Hasil 
Evaluasi 
Perkembangan 
Desa serta 
Lomba Desa dan  
Kelurahan

108
Dokumen 10.370.000

IV

Program
Pemberdayaan
Lembaga
Kemaayarakatan,
Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum
Adat

Kab.
Buol

Persentase 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemaayarakatan 
dan Lembaga 
Adat Desa

100% 1.060 .000 .000

Program 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemaayarakatan, 
Lembaga Adat 
dan Masyarakat 
Hukum Adat

Kab.
Buol

Persentase 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakata 
n dan Lembaga 
Adat Desa

100% 1.060 .000 .000
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R ancangan  Awal RKPD H asil A n a lis is  K ebutuhan
C atataa
P en tin g

No.
Program/ Kegiata 
n /Su b  Kegiatan Lokasi Indikator

Kinerja
Target

Capaian Pagu Indikatif Program /  
Kegiatan Lokasi Indikator

K lneija
Target

Capaian Pagu In dik atif

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang bergerak di 
Bidang
Pemberdayaan 
Desa dan Lembaga 
Adat Tk. Daerah 
Kab./Kota serta 
Pemberdayaan 
Masyarakat Hukum 
Adat yang
Masyarakat 
Pelakunya Hukum 
Adat yang sama 
salam Daerah 
Kab./kota

Kab.
Buol

Jum lah Desa
yang
ditingkatkan  
kapasltas 
kelembagaan 
masyarakat dan 
lembaga adat
desanya

108 Desa 1.060 .000 .000

Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
yang bergerak dl 
Bidang
Pemberdayaan 
Desa dan
Lembaga Adat 
Tk. Daerah
Kab./Kota serta 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
Hukum Adat 
yang Masyarakat 
Pelakunya 
Hukum Adat 
yang sama salam  
Daerah Kab./kota

Kab.
Buol

Jumlah Desa 
yang
ditingkatkan  
kapasitas 
kelembagaan 
masyarakat dan 
lembaga adat 
desanya

108 Desa 1 .060 .000 .000

Fasilitasi Tim
Penggerak PKK
dalam
penyelenggaraan
Gerakan
Pemberdayaan
M asyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

Kab.
Buol

Jum lah  dokumen 
hasil fasilitasi tim 
penggerak PKK 
dalam
penyelenggaraan 
gerakan 
pem berdayaan 
m asyarakat dan 
keluarga

10
Dokumen

1. 060.000.000

Fasilitasi Tim
Penggerak PKK
dalam
penyelenggaraan
Gerakan
Pemberdayaan
M asyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

Kab.
Buol

Jum lah
dokumen hasil 
fasilitasi tim 
penggerak PKK 
dalam
penyelenggaraan 
gerakan 
pem berdayaan 
m asyarakat dan 
keluarga

10
Dokumen

1.060.000.000

Total 5 .562 .765 .047 5 .562 .765 .047

Sumber : Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) RKPD Kabupaten Buol Tahun 2025
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2 .5  P e n e la a h a n  U su la n  P ro g ra m  d a n  K e g ia ta n  M a sy a ra k a t

Usulan program dan kegiatan m asyarakat seeara keseluruhan 
berasal dari usu lan  dari bawah (B o ttom  Up P lan in g) yang kemudian 

dihim pun un tuk  dibahas dan disesuaikan dengan Tupoksi Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol. Disamping itu 
usu lan  program /kegiatan tersebut juga melalui tahapan  dan 

mekanisme mulai dari M usrenbang Desa, M usrenbang terintegrasi 
tingkat kecam atan (pola penyam aan misi dengan program dan jaring 
aspirasi m asyarakat dari konstituen DPRD Kabupaten Buol) yang 
kem udian dilanjutkan M usrenbang tingkat kabupaten tetapi 
sebelum nya dibahas di forum OPD.

Dalam m enyusun Renja Perangkat Daerah, salah satu  tahapan 
proses yang tidak boleh diabaikan adalah m enam pung usu lan  program 

dan kegiatan yang berasal dari bawah atau  aspirasi m asyarakat. Hal ini 
sangat penting dilaksanakan karena pada hakekatnya m asyarakatlah 
yang akan menerima m anfaat dari program dan kegiatan yang 
dilaksanakan oleh Perangkat Daerah.

Aspirasi m asyarakat akan m enjadi perhatian serius Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa dalam pelaksanaan program dan 
kegiatan pada tahun  2025. Seeara um um  program dan kegiatan yang 
dituangkan dalam Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan 
Desa Kabupaten Buol Tahun 2025 ini sudah m enam pung dan 
mengakomodir hasil u su lan  pem angku kepentingan/m asyarakat.
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Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan

Tahun 2025

No. Program /  Kegiatan Lokasi Indikator
Kinerja

Besaran
Volume

Catatan

Program Pemberdayaan 
Lembaga Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat dan 
Masyarakat Hukum Adat

K abupaten
B uol

Persentase 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 
dan Lembaga 
Adat Desa

Rp
3 0 .0 0 0 .0 0 0

P ela tih an
PKK

Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan yang  
bergerak di Bidang 
Pemberdayaan Desa dan 
Lembaga Adat Tk. Dae rah 
Kab./Kota serta 
Pemberdayaan Masyarakat 
Hukum Adat yang Masyarakat 
Pelakunya Hukum Adat yang 
sam a sal am Daerah Kab./kota

K abupaten
B uol

Jum lah Desa 
yang
ditingkatkan  
kapasitas 
kelembagaan 
masyarakat dan 
lembaga adat 
desanya

Rp
3 0 .0 0 0 .0 0 0

P ela tih a n
PKK

Fasilitasi Tim Penggerak PKK 
dalam penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
M asyarakat dan Kesejahteraan 
Keluarga

K a b u p a te n
B uol

Jum lah  dokumen 
hasil fasilitasi 
tim  penggerak 
PKK dalam 
penyelenggaraan 
gerakan 
pem berdayaan 
m asyarakat dan 
keluarga

Rp
3 0 .0 0 0 .0 0 0

P e la tih a n
PKK

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ II
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BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT 
DAERAH

3 .1  T elaahan  Terhadap K ebijakan N asional

Rencana Pem bangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 
2025-2029 m enurut Kementerian Perencanaan Pem bangunan 
N asional/Badan Perencanaan Pem bangunan Nasional (PPN/Bappenas) 
m erupakan tahapan  pem bangunan jangka menengah pertam a dalam 
m encapai sasaran  visi Indonesia emas 2045. Tema dan arah  RPJMN 
2025-2029 difokuskan pada penguatan fondasi transform asi yaitu
1) Transformasi Sosial :

Pem enuhan pelayanan dasar kesehatan, pendidikan dan 
perlindungan social

2) Transformasi E konom i:
Hilirisasi SDA serta  penguatan riset inovasi dan produktifitas 
tenaga kerja

3) Transformasi Tata Kelola :
Kelembagaan tepat fungsi dan kolaboratif, peningkatan kualitas 
ASN, regulasi yang efektif, digitalisasi pelayanan public, 
peningkatan integritas partai politik dan pemberdayaan 
m asyarakat sipil

4) Suprem asi Hukum, Stabilitas dan Kepemimpinan Indonesia 
Memperkuat suprem asi hukum  dan stabilitas serta  membangun 
kekuatan pertahanan berdaya gentar kawasan dan ketangguhan 
diplomas i

5) Ketahanan Sosial Budaya dan Ekologi:
Memperkuat ketahanan social budaya dan ekologi sebagai 

landasan dan modal dasar pem bangunan.

Rencana Kerja Pemerintah (RKP) 2025 m engusung tema
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“Akselerasi Pertum buhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan.” 

Hal ini karena tahun  2025 sebagai awal dari RPJMN 2025-2029 dan 

menjadi sangat strategis dalam m ewujudkan Indonesia Emas 2025- 

2045.
RKP 2025 akan menjadi dokum en perencanaan pada m asa 

transisi an tara  RPJMN 2005-2025 dengan RPJMN 2025-2045 sekaligus 
penjabaran awal dari RUU RPJPN 2025-2045d dan RPJMN Teknokratik 

2025-2029 sebagai Tahap Pertam a Pem bangunan 5 (lima) Tahunan. 
Visi Indonesia Emas 2045 sebagai Negara N usantara Berdaulat, Maju 
dan Berkelanjutan, dalam upaya u n tu k  m ewujudkannnya diperlukan 
dasar-dasar transform asi yang kuat.

RKP 2025 diarahkan u n tuk  menjadi panduan  dalam  perencanaan, 

penganggaran dan pelaksanaan pem bangunan diseluruh Indonesia 

baik oleh pem erintah pusat m aupun daerah.
Sem entara itu  Tema Akselerasi Pertum buhan Ekonomi yang 

Inklusif dan Berkelanjutan diwujudkan melalui arah kebijakan 

prioritas pem bangunan yang meliputi : Sumber Daya M anusia 
Berkualitas melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan 
serta  penguatan karakter dan jati diri bangsa; infrastruktur berkualitas 
yang diarahkan pada peningkatan infrastruktur konektivitas, 
pengembangan transisi energy, percepatan in frastruktur IKN hingga 
reformasi pengelolaan sam pah; serta  Ekonomi Inklusif Berkelanjutan 
yang diharapkan m am pu m enciptakan lapangan kerja berkualitas, 
m enurunkan ketim pangan dan m enciptakan produk-produk yang 

ram ah lingkungan.

3 .2  Tujuan dan Sasaran R enja D inas P em berdayaan M asyarakat dan  

D esa  K abupaten B uol

Dalam m endukung Visi Pemerintah Daerah Kabupaten Buol, 
tu juan  dan sasaran  Renja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 
Kabupaten Buol Tahun 2025 m engacu pada Fokus yang terkait dengan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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u ru san  pemberdayaan m asyarakat dan desa yaitu misi pertam a 
“Membangun S truk tu r Ekonomi Inklusif dan Pem erataan Infrasruktur 

yang m am pu Mengungkit Produktifitas Sektor Unggulan Berdaya Saing 
dan  M enguatkan Ketahanan Lingkungan Berkelanjutan.”

Tujuan dan sasaran  Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 

Kabupaten Buol berdasarkan Peraturan Bupati Buol tentang Rencana 
Pem bangunan Daerah (RPD) Kabupaten Buol Tahun 2023-2026 dapat

dilihat dalam tabel b e r ik u t:

Tujuan Sasaran Indikator

Meningkatkan 
Pertum buhan Ekonomi 
Inklusif dan Berkelanjutan 
yang Berdampak pada 
Penurunan Kemiskinan

Meningkatnya 
Lapangan dan 
Pem erataan 
Pendapatan un tuk  
Keberdayaan Keluarga

Indeks
Pemberdayaan
Perem puan

Sumber: Indikator Kinerja Kabupaten Buol Tahun 2023-2026; Bappeda-Litbang

Rencana Pem bangunan Daerah (RPD) tersebut diatas kemudian 
dijabarkan kedalam Sasaran Strategis Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol un tu k  menjadi barometer

kineija perangkat daerah sebagai berikut:

Sasaran
S tra teg is

Indikator
K in eija

T arget per Tahun
2 0 2 3 2 0 2 4 2 0 2 5 2 0 2 6

1. M eningkatnya 
Perlindungan  
P erem puan 
d an  Anak 
u n tu k  
M em bentuk 
K eluarga 
Kecil
B erkualitas

P ersen tase
Penyelesaian
K asus
K ekerasan
P erem puan
d an  Anak

100 % 100 % 100 % 100 %

Partisipasi
A ngkatan
Keija
P erem puan

- - 47,44 48,26

2. M eningkatnya 
K ualitas 
K apasitas 
Ekonom i 
Perdesaan

Indeks D esa 
M em bangun 
(IDM)

Ds.Br=58 
Ds. Mj=44 
Ds. Mnd=6

Ds.Br=53 
Ds. Mj=49 
Ds. Mnd=6

Ds.Br=51 
Ds. Mj=50 
Ds. Mnd=7

Ds.Br=49 
Ds. Mj=51 
Ds. Mnd=8

Ju m la h  
B adan  U saha 
Milik D esa 
yang te rb in a

91
BUMDes

98
BUMDes

100
BUMDes

102
BUMDes

Sumber: Renstra Dinas P3APMD Kabupaten Buol Tahun 2023-2026
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3 .3  Program  dan K egiatan

Penyusunan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas 
Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2025 
didasarkan pada Keputusan Menteri Dalam Negeri (Kepmendagri) 
Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Hasil Verifikasi, Validasi 
dan Inventarisasi Pem utakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 
Nomenklatur Perencanaan Pem bangunan dan Keuangan Daerah.

Program dan kegiatan DP3APMD Kabupaten Buol Tahun 2025 
dijabarkan dalam tabel 3.1 berikut ini:
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Tabel 3.1
Rum usan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Tahun 2025

Dan Prakiraan Maju Tahun 2026 
Kabupaten Buol

Nam a OPD : D inas Pem berdayaan M asyarakat dan D esa

Kode

U rusan/B id . Urusan 
P em erintah  Daerah  

dan Program /K egiatan Indikator Kinerja 
Program /  K egiatan

R encana Kerja Tahun 2 0 2 5 Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/Pagu

Indikatif

Sum ber
Dana

P enting Target
Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/pagu

Indikatif
______ I____________l_________ __ 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 Urusan wajib yang tidak berkaitan dengan 

pelayanan dasar 5.562.765.04
7

1.005.680.13
3.390

2 13 Program Penunjang Urusan Pemerintah an Daerah 
Kabupaten/Kota

2 13 01
Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/ Kota

Cakupan Layanan 
Perkantoran

Kab.
Buol

100% 4.415.678.032
DAU,
DBH 100% 4.862.729.231

2 13 01 2 01
Perencanaan, 
Penganggara dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jum lah Dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja yang 
diselesaikan

Kab.
Buol - - DBH 7

Dokumen
6.000.000

2 13 01 2 01 0001
Penyusunan dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah

Ju m lah  Dokumen 
Perangkat Daerah

Kab. Buol - - DBH 7 Dokumen 5.000.000

2 13 01 2 01 0010

Pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah 
berdasarkan Bidang 
U rusan yang di Ampu 
dalam  Rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah

Ju m lah  berita acara 
hasil forum perangkat 
daerah  berdasarkan 
bidang u ru san  yang 
diam pu dalam  rangka 
penyusunan  dokumen 
perencanaan perangkat 
daerah

Kab. Buol DBH 2 Dokumen 1.000.000
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Kode

U ru san/B id . Urusan  
P em erintah  Daerah 

dan Program /K egiatan Indikator Kinerja 
Program / K egiatan

R en can a Kerja Tahun 2 0 2 5 Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuban
D ana/Pagu

Indikatif

Sum ber
Dana

v a ia ia
P en ting Target

Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/pagu

Indikatif
_______1__________ " J ____________ 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 13 01 2 02 Adminlstrasi Keuangan 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Adminlstrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah yang 
diselesaikan

Kab.
Buol

12
Dokumen

3.996 .290 .70
3

DAU,
DBH

12
Bulan an

3 .996 .290 .70
3

2 13 01 2 02 0001 Penyediaan gaji dan 
tun jangan  ASN

Jum lah  Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN

Kab. Buol 39 O rang/ 
Bulan

3.984.930.703 DAU 39 O rang/ 
Bulan

3.984.930.703

2 13 01 2 02 0003
Pelaksanaan 
penatausahaan  dan 
pengujian /  verifikasi 
keuangan SKPD

Jum lah  Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

Kab. Buol 12
Dokumen

11.360.000 DBH 12
Dokumen

11.360.000

2 13 01 2 06 Adminlstrasi Umum 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen 
Adminlstrasi Umum 
Perangkat Daerah 
yang disusun

Kab.
Buol

12
Dokumen

118.556 .962 DBH 12
Dokumen

113 .401 .687

2 13 01 2 06 0001
Penyediaan komponen 
instalasi
listrik /penerangan  
bangunan  kantor

Jum lah  Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik /  Penerangan 
B angunan Kantor yang 
disediakan

Kab. Buol 4 Paket 1.047.775 DBH
4 Paket

-

2 13 01 2 06 0002 Penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor

Jum lah  Paket Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor yang di 
Sediakan

Kab. Buol 2 Paket 12.000.000 DBH 2 Paket
12.000.000 {
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Kode

" ---------------- -

U rusan/B id . Urusan 
Pem erintah Daerah  

dan Program / K egiatan Indikator Kinerja 
Program / K egiatan

R encana Kerja Tahun 2 0 2 5 Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan
D ana/Pagu

Indikatif
Sum ber

Dana
P enting Target

Capaian
Kinerja

Kebutuhan
D ana/pagu

Indikatif
2 3 4 s 6 7 8 9 10

2 13 01 2 06 0003 Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga

Jum lah  Paket Peralatan 
Rum ah Tangga yang di 
Sediakan

Kab. Buol 10 Paket 1.573.188 DBH
10 Paket

1.573.188

2 13 01 2 06 0004 Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor

Jum lah  Paket B ahan 
Logistik Kantor yang di 
Sediakan

Kab. Buol 6 Paket 25.724.500 DBH 6 Paket
25.724.500 j

2 13 01 2 06 0005 Penyediaan barang 
cetakan dan penggandaan

Ju m lah  Paket dan 
Penggandaan yang di 
Sediakan

Kab. Buol 15 Paket 17.482.099 DBH
15 Paket

17.482.099

2 13 01 2 06 0009
Penyelenggaraan rapat 
koordinasi dan konsultasi 
SKPD

Ju m lah  Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan  
K onsultasi SKPD

Kab. Buol 10 Laporan 60.729.400 DBH 10 Laporan
56.621.900

2 13 01 2 08
Penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pem eiintahan daerah

Persentase Penyediaan  
Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah  
Daerah

Kab.
Buol

100
Persen 305.757.500 DBH 100

Persen
425 .757 .500

2 13 01 2 08 0002
Penyediaan jasa  
komunikasi, sum ber daya 
air dan  listrik

Ju m lah  Laporan 
Penyediaan Ja s a  
Komunikasi, Sum ber 
Daya Air dan Listrik 
yang di Sediakan

Kab. Buol 12 Laporan 69.737.500 DBH
12 Laporan

69 .737 .5001
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Kode

U n isan /B id . Urusan 
Pem erintah  Daerah 

dan Program / Kegiatan Indikator Kinerja 
Program /  K egiatan

R encana Kerja Tahun 2 0 2 5 Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/Pagu

Indikatif

Sum ber
Dana

P enting Target
Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/pagu

Indikatif
______ 1____________I____________ 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 13 01 2 08 0003 Penyediaan ja sa  peralatan 
dan  perlengkapan kantor

Jum lah  Laporan 
Penyediaan Ja sa  
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang di Sediakan

Kab. Buol 3 Laporan 4.260.000 DBH 3 Laporan
4.260.000

2 13 01 2 08 0004 Penyediaan ja sa  pelayanan 
um um  kantor

Jum lah  Laporan 
Penyediaan Jasa  
Pelayanan Umum 
Kantor yang di 
Sediakan

Kab. Buol 12 Laporan 231.760.000 DBH
12 Laporan

351.760.000

2 13 01 2 09
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah penuqjang 
urusan pemerintahan  
daerah

Jumlah Barang Milik 
Daerah Penuqjang 
Urusan Pemerintahan  
Daerah yang 
Terpelihara

Kab.
Buol

50 Unit 36 .247 .250 DBH 50 Unit 36 .247 .250

2 13 01 2 09 0001

Penyediaan jasa  
pemeliharaan, biaya 
pem eliharaan dan  pajak 
kendaraan perorangan 
dinas a tau  kendaraan 
dinas jabatan

Jum lah  Kendaraan 
Perorangan Dinas atau  
Kendaraan Dinas 
Jab a tan  yang di 
Pelihara dan di 
B ayarkan Pajaknya

Kab. Buol 6 un it 5.770.000 DBH 6 u n it 5.800.000 j

2 13 01 2 09 0002

Penyediaan jasa  
pemeliharaan, biaya 
pemeliharaan, pajak dan 
perizinan kendaraan dinas 
operasional a tau  lapangan

Jum lah  Kendaraan 
Dinas Operasional a tau  
Lapangan yang di 
Pelihara dan di 
B ayarkan Pajak dan 
Perizinannya

Kab. Buol 6 un it 30.477.250 DBH 6 u n it
30.477.250
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode

U rusan/B id . Urusan 
Pem erintah Daerah  

dan Program /K egiatan Indikator Kinerja 
Program / K egiatan

R encana Kerja Tahun 2 0 2 5

Catata
P enting

Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capalan
Kinerja

K ebutuhan
D ana/Pagu

Indlkatlf

Sum ber
Dana

Target
Capalan
Kinerja

K ebutuhan
D ana/pagu

Indlkatlf
_____J_________  I____________ 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 13 03 Program Peningkatan  
Kerja sama Desa Cakupan Kerja sama 

antar Desa

Kab.
Buol

108 Desa 4 .200 .000 DBH 108 Desa
4 .200 .000

2 13 03 2 01 Fasilitasi kerja sama 
an tar desa Jum lah desa yang 

terfasilitasi

Kab.
Buol

108 Desa 4 .200 .000 DBH 108 Desa
4 .200 .000

2 13 03 2 01 0003 Fasilitasi pem bangunan 
kaw asan perdesaan

Ju m lah  Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pem bangunan 
Kawasan Perdesaan

Kab. Buol 5 Dokumen 4.200.000 DBH
5 Dokumen

4 .2OO.OO0 )

2 13 0 4 Program Admlnistrasi 
Pemerintahan Desa Cakupan Admlnistrasi 

Pemerintahan Desa

Kab.
Buol

108 Desa 41 .712 .632 DBH 108 Desa
1 .000 .032 .73

6 .250

2 13 0 4 2 01

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Admlnistrasi 
Pemerintahan Desa

Dokumen 
Administrasi Desa Kab.

Buol
108 desa 41 .712 .632 DBH 108 desa

1.000 .032 .73
6 .250

2 13 04 2 01 0001
Fasilitasi Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pem erintahan Desa

Ju m lah  Dokumen 
Penyelenggaraan 
Administrasi 
Pem erintahan Desa

Kab. Buol
1 Dokumen 5.820.000 DBH 1 Dokumen

2.000.000

2 13 04 2 01 0004 Fasilitasi pengelolaan 
keuangan desa

Ju m lah  Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengelolaan 
Keuangan Desa

Kab. Buol 108
Dokumen

8.090.000 DBH 108
Dokumen

10.370.000
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Kode

U rasan /B id . Urusan 
P em erintah  Daerah  

dan Program /K egiatan Indikator Kinerja 
Program /  K egiatan

R encana Kerja Tahun 2 0 2 5 Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/Pagu

In dik atif

Sum ber
Dana

P enting Target
Capaian

K ebutuhan
D ana/pagu

In dik atif--------—
2 3 4 5 6 7 8 9 10

2 13 04 2 01 0008

Pem binaan dan 
pem berdayaan BUMDes 
dan  Lembaga kerja sam a 
an ta r desa

Ju m lah  Dokumen Hasil 
Pem binaan dan 
Pemberdayaan BUM 
D esa dan Lembaga 
Kerja sam a antar Desa

Kab. Buol 108
Dokumen

9.999.000 DBH 108
Dokumen

50.000.000

2 13 04 2 01 0009
Penyelenggaraan 
Pemilihan, Pengangkatan 
dan  Pem berhentian Kepala 
Desa

DBH
1 .0 0 0 .0 0 0 .0 0 0 . j 

0 0 0 1

2 13 04 2 01 0011 Fasilitasi penyusunan  
profit desa Ju m lah  Dokumen Profil 

D esa yang Tersusun
Kab. Buol 108

Dokumen
7.105.000 DBH 108

Dokumen
-

2 13 04 2 01 0018
Fasilitasi Evaluasi 
perkem bangan desa serta  
lomba desa  dan kelurahan

Ju m lah  Dokumen Hasil 
Evaluasi Perkembangan 
D esa serta  Lomba Desa 
dan  Kelurahan

Kab. Buol 108
Dokumen

7.105.000 DBH 108
Dokumen

10.370.000

2 13 05 Program Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan, 
Lembaga Adat dan 
Masyarakat Hukum Adat

Persentase
Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakatan dan 
Lembaga Adat Desa

Kab.
Buol

100% 1.060 .000 .00
0

DBH 100% 1.065 .000 .00
0
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL

Kode

U rusan/B id . Urusan  
Pem erintah  Daerah  

dan Program /K egiatan Indikator Kinerja 
Program /  K egiatan

R encana Kerja Tahun 2 0 2 5
C&tdCii

Prakiraan Maju R encana  
Tahun 2 0 2 6

Lokasi
Target

Capaian
K ebutuhan
D ana/Pagu

In dik atlf

Sum ber
Dana

Penting Target
Capaian
Kinerja

K ebutuhan
D ana/pagu

In dik atlf
2 3 4 s 6 7 8 9 10

2 13 05 2 05 01

Pemberdayaan lembaga 
kemasyarakatan yng  
bergerak di bidang 
pemberdayaan desa dan 
lembaga adat tingkat 
daerah kab./kota serta 
pemberdayaan 
masyarakat hukum adat 
yang masyarakat 
pelakunya hukum adat 
yang sam a dalam daerah 
kab./kota

Peningkatan Kapasitas 
Lembaga
Kemasyarakatan dan 
Lembaga Adat Desa

Kab.
Buol

108 Desa
1 .060 .000 .00

0 DBH 108 Desa
1 .060 .000 .00

0

2 13 05 2 05 0006
Fasilitasi Pemerintah Desa 
dalam  Pemanfaatan 
Teknologi Tepat G una

Jum lah  Laporan Hasil 
Fasilitasi Pemerintah 
Desa dalam 
Pem anfaatan Teknologi 
Tepat G una

Kab. Buol 108
Laporan

- DBH 108
Laporan

5.000.000

2 13 05 2 05 0009

Fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam
Penyelenggaraan Gerakan 
Pemberdayaan M asyarakat 
dan K esejahteraan 
Keluarga

Jum lah  dokum en hasil 
fasilitasi Tim Penggerak 
PKK dalam 
penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan 
M asyarakat dan 
kesejahteraan keluarga

Kab. Buol 10
Dokumen

1.060.000.000 DAU
Earm ak 10

Dokumen
1.060.000.000

Sumber : Sistem Informasi Pemerintah Daerah (SIPD) RKPD Kabupaten Buol Tahun 2025
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS 
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Program Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol 
m erupakan program prioritas RPD yang sesuai dengan tugas dan fungsi 
Dinas PMD. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran program 
sebagaim ana tercantum  dalam Rencana Pemerintah Daerah (RPD) 
selanjutnya dijabarkan Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa ke 

dalam rencana kegiatan u n tuk  setiap program prioritas tersebut. Pemilihan 
kegiatan u n tu k  macsing-masing program prioritas ini didasarkan atas 
strategi dan kebijakan Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa 

Kabupaten Buol. Kegiatan yang dipilih u n tuk  setiap program prioritas, 
d iharapkan dapat m enunjukan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas 
dan fungsi Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan m erupakan 
keberhasilan dari tu juan  dan sasaran  program yang telah direncanakan. 

Indikator kinerja dipergunakan sebagai data  dan infomasi dasar un tuk  
m elakukan identifikasi m asalah, m enentukan kebijakan, m erencanakan 
anggaran, memberikan peringatan dini terhadap m asalah yang berkembang, 
m em antau perkem bangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan 
pengendalian dan evaluasi dam pak dari kebijakan yang telah dibuat serta 
sebagai laporan pertanggungjawaban kepada m asyarakat.

Pendanaan indikatif sebagai wujud kebutuhan pendanaan adalah 
jum lah dana yang tersedia un tuk  pelaksanaan program dan kegiatan 
tahunan . Program-program prioritas yang telah diserta kebutuhan 
pendanaan a tau  pendanaan indikatif selanjutnya dijabarkan kedalam 
kegiatan prioritas beserta kebutuhan pendanaannya. Pencapaian target 
kinerja program (Outcome) didukung oleh pendanaan yang bersum ber dari 

APBD Kabupaten Buol.
Rencana program, kegiatan dan pendanaan Tahun Anggaran 2025
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Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol adalah sebagai 

berikut:
❖  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN 

/KOTA
> Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

• Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

• Pelaksanaan Penatausahaan dan  Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD

>  Administrasi Umum Perangkat Daerah

• Penyediaan Komponen Instalasi L istrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

• Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

• Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

• Penyediaan Bahan Logistik Kantor

• Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
>  Penyediaan Ja sa  Penunjang U rusan Pem erintahan Daerah

• Penyediaan Ja sa  Komunikasi, Sum ber Daya Air dan Listrik

• Penyediaan Ja sa  Peralatan dan Perlengkapan Kantor

• Penyediaan Ja sa  Pelayanan Umum Kantor
>  Pem eliharaan Barang Milik Daerah Penunjang u rusan  

Pem erintahan Daerah

• Penyediaan Ja sa  pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas a tau  Kendaraan Dinas 

Jaba tan

• Penyediaan J a sa  Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak 
dan Peizinan Kendaraan Dinas Opersional a tau  Lapangan

❖  PROGRAM PENINGKATAN KERJA SAMA DESA
> Fasilitasi Kerja Sam a antar Desa

• Fasilitasi Pem bangunan Kawasan Perdesaan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

❖  PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
> Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi 

Pem erintahan Desa
• Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pem erintahan Desa

• Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

• Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja 

sam a an tar Desa

• Fasiltasi Penyusunan Profil Desa

• Fasiltasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan 
Kelurahan

❖  PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, 
LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT
>  Pemberdayaan Lembaga Kem asyarakatan yang Bergerak di Bidang 

Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah 
K abupaten/K ota serta Pemberdayaan M asyarakat Hukum Adat 
yang M asyarakat Pelakunya Hukum Adat yang sam a dalam 
Daerah Kabupaten/K ota

• Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan 
Gerakan Pemberdayaan M asyarakat dan Kesejahteraan 

Keluarga.
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KABUPATEN BUOL
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

BAB V PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan M asyarakat dan Desa Kabupaten 

Buol Tahun Anggaran 2025 adalah m erupakan dokum en perencanaan 
pem bangunan yang menjadi pedoman, landasan dan referensi pelaksanaan 
pem bangunan. Untuk mencapai keberhasilan dalam Rencana Kerja ini akan 
sangat bergantung pada komitmen penuh dari aparatu r m aupun Perangkat 
Daerah itu  sendiri, instansi terkait m aupun partisipasi aktif m asyarakat. 
Rencana Keija menjadi sangat penting artinya dalam mengaplikasikan 
berbagai persoalan terkait dengan perencanaan pem bangunan daerah 
sebagai wujud nyata dari tanggung jaw ab pem erintah dalam mengadopsi 
berbagai kebutuhan m asyarakat yang m engedepankan perencanaan 
pem bangunan yang berbasis pada m asyarakat, Community Base 
Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para 
pelaku/stakeholders yang m enciptakan pem erintahan yang baru sesuai 
dengan tu n tu tan  paradigm baru yang pada gilirannya akan m am pu 
m enciptakan kebijaksanaan yang dam paknya kebawah, sehingga 
keberpihakan kepada m asyarakat kecil tersebut benar-benar dikedepankan.

Berdasarkan uraian  dan pem bahasan pada Bab-bab terdahulu, bahwa 
seluruh Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan dalam Rencana Keija 
Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas Pemberdayaan M asyarakat 
dan Desa Kabupaten Buol dilaksanakan secara konsistren. Tahun 2025 
selain menjadi tahap lanjutan dari tahap-tahap sebelumnya, juga 
m erupakan tahap pem antapan, penguatan serta  penajam an terhadap 
program dan kegiatan prioritas yang telah dilakukan sebelumnya dan yang 
jau h  lebih penting dari itu, Tahun 2025akan m enjadi embrio terhadap hasil- 
hasil pem bangunan yang dicapai dari penyelenggaraan pem bangunan 

tahun-tahun  sebelumnya.

Penyusunan Renja didasarkan pada program dan kegiatan dalam
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Renstra serta m em perhatikan skala prioritas yang disesuaikan dengan 
kem am puan keuangan daerah. Dengan disusunnya Renja setiap tahunnya 
dim aksudkan un tu k  m em udahkan pelaksanaan, pengawasan dan 
pengendalian, pengorganisasian serta  bahan evaluasi dan feedback 
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan sesuai yang telah 
direncanakan serta sesuai dengan perkem bangan lingkungan organisasi.

Hal-hal penting yang perlu m endapatkan catatan  m aupun tindak lanjut 
dalam pelaksanaan program dan kegiatan u n tu k  mencapai tu juan  OPD 
an tara  lain :

1) M enentukan skala prioritas dengan m elakukan kegiatan yang sifatnya 
pentimg dan pokok guna m endukung kelancaran pelaksanaan tugas 
dan m eningkatkan kinerja OPD;

2) Optimalisasi pelaksanaan tugas dengan m em berdayakan aparat serta 
sum ber daya yang ada;

3) M eningkatkan koordinasi dan keija sam a baik internal m aupun antar 
instansi un tuk  inventarisasi dan sinkronisasi dan m eningkatkan 
hubungan kerja sam a yang sinergis.

Rencana Keija ini dapat tercapai bila d ilaksanakan dengan penuh 
dedikasi dan keija keras oleh sum ber daya m anusia Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol dan hasilnya diharapkan m am pu 
memberikan kontribusi positif bagi Pem erintah Daerah Kabupaten Buol 
u n tuk  m ewujudkan Good Governance dilingkungan Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol. Rencana Kerja yang dilaksanakan 
selama sa tu  tahun  diharapkan juga bisa menjadi acuan dalam memberikan 
um pan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan keputusan dan 
penyusunan rencana kerja dim asa yang akan datang oleh pimpinan 
Perangkat Daerah m aupun staf dilingkungan Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol, sehingga akan diperoleh

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL
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peningkatan kinerja kearah yang lebih baik dimas yang akan datang.

Demikian Rencana Kerja (Renja) ini dibuat dan m erupakan bagian yang 
tidak terpisahkan dari Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan 
M asyarakat dan Desa Kabupaten Buol Tahun 2023-2026 dan dijadikan 
tolok uk u r keberhasilan pencapaian dari setiap program dan kegiatan setiap 
tahunnya.

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN BUOL

NIP. 19651017 198303 1 017

Buol, 16 Ju li 2024

S .S o s
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