MENINGKATNYA KUALITAS SUMBER DAYA ASN

I

IK : Persentase Penetapan Jabatan sesuai
IK : Indeks Profesionalitas ASN Kompetensi

IK : Rasio Pejabat Fungsional Tertentu

IK: Persentase Keterisian Pejabat
IK: Persentase Pejabat yang mengikuti IK: Persentase Aparatur yang mengikuti IK : Tingkat Penurunan Pelanggaran Struktural
Pendidikan dan Pelatihan Struktural Peningkatan Kualifikasi Pendidikan Disiplin IK: Persentase Keterisian Pejabat
Fungsional Tertentu
v

IK: Persentase ASN yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

IK: Jumlah Aparatur yang Lulus Diklat IK: Jumlah Aparatur yang mendapatkan IK : Persentase Sistem Aplikasi Berjalan IK : Jumlah Jabatan Esselon Il dan Il
Struktural Beasiswa dengan Baik selama 1 Tahun yang diseleksi

-

IK: Jumlah ASN yang Lulus Diklat Teknis

IK: Jumlah Aparatur yang Lulus Diklat
Fungsional

IK : Jumlah Pengangkatan Jabatan

IK: Jumlah Perati ditegak
umlah Peraturan yang ditegakan Fungsional Tertentu

IK : Jumlah ASN yang Lulus Seleksi
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