PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATNA HARTATI ASMAIL, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua,
CAMAT,
P
TAUOFIK PURWANTO, S.STP, M.AP RATNA HARTATI ASMAIL, S.Sos

NIP.19831229 200212 1 001 NIP.19680623 199011 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LIANG ANGGANG

NO.

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

()

(4)

Peningkatan Perencanaan
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat

Daerah

3 Dokumen

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar dan
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2 Laporan

Peningkatan Pengelolaan
Administarsi Administrasi
Keuangan SKPD

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

1 Laporan

Jumlah Orang Menerima Gaji

dan Tunjangan

53 orang /

Perbulan

Jumlah Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran
dan Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan

Bulanan/Triwulan/Semesteran

4 Laporan




Program Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 275.397.600,-
Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.443.581.745,-

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 3.980.500,-
Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 151.993.100,-

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 273.941.000,-
Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 253.207.800,-
Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan  Rp. 247.250.500,-
Pemerintah Daerah

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT,

AUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP RATNA HARTATI ASMAIL, S.Sos
NIP.19831229 200212 1 001 NIP.19680623 199011 2 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RAHMAT PRIYATNA, SE
Jabatan - Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan . Camat Liang Anggang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,
CAMAT LIANG ANGGANG,

—

£ il
AUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP NIiP.19700706 199002 1 001

NIP.19831229 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LIANG ANGGANG

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

a) @

(3 (4)

1. | Terlaksananya Pelayanan

di Wilayah Kecamatan

Pemerintahan kepada Masyarakat

Persentasse Indeks 100%

Kepuasan Masyarakat (IKM)

Jumlah Pelayanan 12 Laporan
Pemerintahan yang
dilaksanakan

2. | Terlaksananya Evaluasi Kelurahan | Jumlah Kelurahan yang 4 Kelurahan
Dievaluasi
3. | Terilaksananya Koordinasi Urusan | Jumiah Kegiatan Koordinasi 100%
Pemerintahan Umum yang dilkasanakan ’
4. | Terlaksananya RT Mandiri Jumlah Kegiatan Pokmas 12 Pokmas

yang Dilaksanakan

Kegiatan

Anggaran

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan  Rp. 1.545.147.000,-

di Tingkat Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 12.821.000.-
3. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp. 101.093.000,-
Kecamatan
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LIANG ANGGANG, KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN,

K PURWANTO, S.STP, M.AP
NIP.19831229 200212 1 001

-

m
NIP.19700706 1939002 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AMIRULLAH, S.Pi
Jabatan - Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan - Camat Liang Anggang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
CAMAT LIANG ANGGANG, KETERTIBAN,
st
- /
FIK PURWANTO, S.STP, M.AP AMIRULLAH, S.Pi

NIP.19831229 200212 1 001 NIP.19700526 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LIANG ANGGANG
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Peningkatan Kepatuhan Indeks Kepuasan Masyarakat Baik
Pelayanan Publik (IKM)

2. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Koordinasi dengan 4
Urusan Ketentraman dan Pihak Kelurahan pada Lingkup Kelurahan
Ketertiban Umum Kecamatan Liang Anggang

3. | Terlaksananya Penyelenggaraan | Kegiatan Monitoring 100%
Kegiatan Pengamanan Wilayah Pengamanan Wilayah dan
dan Penegakan Perda Penegakan Perda di Keiurahan

Wilayah Kecamatan Liang
Anggang
Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
kepada Camat :

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp. 35.550.000.-
dengan Pelayanan Perizinan Non Usaha

-8 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp. 178.278.500,-

dan Ketertiban Umum

Pihak Kedua,

CAMAT LIANG ANGGANG,

FIK PURWANTO, S.STP, M.AP
NIP.19831229 200212 1 001

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN,

' g

e

AMIRULLAH, S.Pi
NIP.19700526 200801 1 009



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama : DENY ADI SURYA, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan : Camat Liang Anggang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
CAMAT LIANG ANGGANG, SOSIAL,
TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP DENY ADI SURYA, S.Sos

NIP.19831229 200212 1 001 NIP.19701209 200604 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN LIANG ANGGANG
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Pelayanan Jumlah Pelayanan Kesejahteraan 12
Kesejahteraan Sosial di Wilayah Sosial yang Dilaksanakan Laporan
Kecamatan

2. | Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan 100%
Pemberdayaan Lembaga Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan di Wilayah Kemasyarakatan yang
Kecamatan Dilaksanakan

Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp. 81.993.000,-

dengan Non Perizinan

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LIANG ANGGANG, "KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
SOSIAL,
TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP DENY ADI SURYA, S.Sos

NIP.19831229 200212 1 001 NIP.19701209 200604 1 004



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA KHAIRANI, SE, MM
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan . Camat Liang Anggang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
CAMAT LIANG ANGGANG, PEMBANGUNAN,
- &
UFIK PURWANTO, S.STP, M.AP FITRIA KHAIRANI, SE, MM

NIP.19831229 200212 1 001 NIP.19790719 201001 2 008

<



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LIANG ANGGANG

|

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Kegiatan Jumlah Kegiatan Musrenbang / 1
Musrenbang / Koordinasi Koordinasi yang Dilaksanakan Laporan
Perencanaan Pembangunan

2. | Terlaksananya Pelayanan Jumiah Pelayanan Ekobang yang 100%
Ekonomi dan Pembangunan Dilaksanakan
kepada Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kegiatan Anggaran

1.  Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp. 35.550.000,-

dengan Kewenangan lain yang Dilimpahkan

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LIANG ANGGANG, KEPALA SEKSI EKONOM| DAN
PEMBANGUNAN,
o~
FIK PURWANTO, S.STP, M.AP
NIP.19831229 200212 1 001 FITRIA KHAIRANI, SE,MM

NIP. 19790718 201001 2 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRI KOPTIARA MIASIH, SE
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RATNA HARTATI ASMAIL, S.Sos, M.AP
Jabatan : Sekretariat Kecamatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN
ATAN, KEPEGAWAIAN,
— g
RATNA HARTATI ASMAIL, S.Sos TRI KOPTIARA MIASIH, SE

NIP.19680623 199011 2 001 NIP.19760518 200903 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN LIANG ANGGANG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya Pengadaan Sarana | Jumlah Sarana dan Prasarana 100%

dan Prasarana Pendukung SKPD | Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
2. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Kendaraan Dinas 100%
Kendaraan Dinas Perorangan dan | Perorangan dan Operasional
Operasional SKPD SKPD Terfasilitasi dan yang
Terpelihara
3. | Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Sarana dan Prasarana 100%
Sarana dan Prasarana Pendukung | Pendukung SKPD yang
SKPD Dipelihara
4. | Terlaksananya Peningkatan Jumlah ASN yang Telah 100%
Kompetensi ASN melalui Bimtek Mengikuti Bimtek
dan Sosialisasi
5. | Terlaksananya Penatausahaan Jumlah ASN yang Menerima 100%
Administrasi Kepegawaian SKPD | Pelayanan Kepegawaian Tepat
Waktu
Jumlah Laporan Kepegawaian 100%
SKPD Disusun Secara Berkala
Jumlah Penatausahaan 100%

Kearsipan SKPD yang Tersusun




Kegiatan Anggaran
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 151.993.100,-
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Umum Rp. 273.941.000,-
Pemerintah Daerah
Penyedia Jasa Penunjang Umum Pemerintah Daerah Rp.  253.207.800,-
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp.  247.250.500,-

Pemerintah Daerah

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 3.980.500,-
Daerah
Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN,

o

TRI KOPTIARA MIASIH, SE
RATNA HARTATI ASMAIL, S.Sos NIP.19760518 200903 2 003
NIP.19680623 199011 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HIDAYATULLAH, A. Md

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Liang Anggang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RATNA HARTATI ASMAIL,S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Liang Anggang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,
Anggang, Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Kecamatan Liang Anggang,

Sekretaris Ke

RATNA HARTATI ASMAIL,S.Sos HIDAYATULLAH, A. Md
NIP. 19680623 199011 2 001 NIP. 19830702 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN LIANG ANGGANG

Triwulanan/ Semesteran SKPD

Sekretaris

RATNA HARTATI ASMAIL,S.Sos

ghg Anggang,

KOTA BANJARBARU
NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Jumlah Dokumen Perencanaan
Perencanaan, Perangkat Daerah - 4 Dokumen
Penganggaran dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja &
Evaluasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Perangkat Daerah &Laporan Hasil Koordinasi 2 Laporan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
& Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2. | Peningatan Pengelolaan | Jumlah Orang yang menerima gaji dan
Administrasi Keuangan | tunjangan ASN 54
SKPD Orang/Bulan
Jumlah Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan 1. Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
JumlahLaporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
danLaporanKoordinasi Penyusunan 4 Laporan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 15.000.000,-
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Rp 260.397.600,-
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
. Penyediaan Gaji danTunjangan ASN Rp 6.428.919.745 -
4. Koordinasidan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Rp 10.000.000,-
Tahun SKPD
. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Rp 4.662.000,-

Banjarbaru, Januari 2025
Pihak Pertama,

Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Kecamatan Ljang Anggang,

HIDAYATULLAH, A. Md

NIP. 19680623 199011 2 001

NIP. 19830702 201001 1 013




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KELURAHAN LANDASAN ULIN TENGAH
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H.M.FAISAL RIZAL,S.Ag
Jabatan - LURAH LANDASAN ULIN TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan . CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT, LURAH LANDASAN ULIN TENGAH,

FIK PURWANTO, S.STP..M. H.M.FAISAL RIZAL .S.Ag
NIP.19831229 200212 1 001 NIP. 19720928 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LANDASAN ULIN TENGAH

NO. SASARAN STRATEGIS _ INDIKATOR KINERJA TARGET
™ (2) R 4)
Indeks Kepuasan Masyarakat -
(IKM)
Meningkatkan Kualitas Indeks Kepatuhan Terhadap
1. . ; 83
_ Pelayanan Publik Kelurahan Pelayanan Publik
Cakupan Pelayanan Internal
L] 100%
yang difasilitasi
' Meningkatnya Pemberdayaan -
2. Jumiah RT Mandiri 3RT
Masyarakat Kelurahan
Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 223.202.350,-
Kabupaten/Kota
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 140.000.000,-
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 285.000.000,-

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,
CAMAT, LURAH LANDASAN ULIN TENGAH,

PURWANTO, S.STP.

M.AP H.M.FAISAL RIZAL S.Aq
NIP.19831229 200212 1 001 NIP. 19720928 200801 1 008



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AULIA ARIEF DAYANI, S.Sos
Jabatan : LURAH LANDASAN ULIN UTARA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT, LURAH LANDASAN ULIN UTARA,
UFIK PURWANTO, S.STP, M.AP AULIA ARIEF OAYANI, S.Sos

NIP. 19831229 200212 1 001 NIP. 19811104 201001 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LANDASAN ULIN UTARA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2 (3) (4)
1. | Meningkatkan kualitas | Persentase Indeks kepuasan 88 %
pelayanan publik kelurahan masyarakat (IKM)
Peningkatan Indeks kepatuhan 83 %
terhadap pelayanan publik
2. | Meningkatnya pemberdayaan | Jumlah RT mandiri 3RT
masyarakat Kelurahan
3. | Meningkatnya ketentraman dan | Permasalahan ketentraman dan 100 %
ketertiban umum di Kelurahan ketertiban umum yang
terselesesaikan
Program Anggaran
Kelurahan Landasan Ulin Utara
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota | Rp. 264.163.700,-
2 | Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 425.000.000,-

Pihak Kedua,

CAMAT,

NIP. 19831229 200212 1 001

UFIK PURWANTO, S.STP, M.AP

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Pertama,

LURAH LANDA

ULIN UTARA,

AULIA ARIEF|DAYANI, S.Sos

NIP. 19811104 201001 1 009




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KELURAHAN LANDASAN ULIN BARAT
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  SOFYAN HADI, S.KOM.,MA
Jabatan : LURAH LANDASAN ULIN BARAT

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © TAUFIK PURWANTO, S.STP, MAP
Jabatan . CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT, LURAH LANDASAN ULIN BARAT,

NIP. 19831229 200212 1 001

NIP. 19821128 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KELURAHAN LANDASAN ULIN BARAT

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks Kepuasan Masyarakat d8
(IKM)
Meningkatkan Kualitas Indeks Kepatuhan Terhadap
y ) 83
Pelayanan Publik Kelurahan Pelayanan Publik
Cakupan Pelayanan Internal
- 100%
yang difasilitasi
Meningkatnya Pemberdayaan -
2. Jumlah RT Mandiri 3RT
Masyarakat Kelurahan
Program Anggaran
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 272.286.200,-
Kabupaten/Kota
2 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan Rp. 140.000.000,-
3 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Rp. 285.000.000,-

Pihak Kedua,
CAMAT,

NIP.19831229 200212 1 001

Banjarbaru,  Januari 2025

Pihak Pertama,
LURAH LANDASAN ULIN BARAT,

NIP. 19821128 201001 1 013




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KELURAHAN LANDASAN ULIN SELATAN
KECAMATAN LIANG ANGGANG

PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD FATAH, S.STP, M.Si
Jabatan - Lurah Landasan Ulin Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - TAUFIK PURWANTO, S.STP, M.AP
Jabatan - Camat Liang Anggang
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja khusus sesuai lampiran
perjanjian ini seperti yang telah ditetapkan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. Apabila tidak tercapai
bersedia untuk diberikan hukuman mutasi dan/atau demosi.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT LIANG ANGGANG,

TAUFIK PURWANTO, S.STP, MAP
NIP. 19831229 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TAHUN 2025
LURAH LANDASAN ULIN SELATAN

NO. PERJANJIAN KINERJA KHUSUS TARGET
(1) (2) (3)
Tercapainya Predikat Akuntabilitas Kinerja Perangkat .
1. Minimal BB
Daerah

_ o . _ Minimal 90% per
Tercapainya Realisasi Program Kegiatan SKPD sesual )
= _ _ triwulan/ 100% pada
target per triwulan dan/atau akhir tahun

akhir tahun
Terlaksananya pelaporan berkala secara tertib
3. | (Laporan Persediaan, Laporan Barang Milik Daerah) 100 %
per triwulan
Terlaksananya penerapan SPBE di Kecamatan Liang
4. 100 %

Anggang

g Tidak melakukan pelanggaran norma dan kode etik —
" | Aparatur Sipil Negara ’

Tersedianya data pada dashboard pimpinan yang

terintegrasi dengan SPBE, yaitu :

. Data by name, by
a. Perkembangan Program RT Mandiri .
6. address, by location

b. Kelurahan BB\ dan F
an Fot
c. RT/RW T

d.

Pihak Kedua,
CAMAT LIANG ANGGANG,

FIK PURWANTO, S.STP, M.AP
NIP. 19831229 200212 1 001
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