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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur patut kami haturkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa karena
bimbingan dan penyelenggaraan Ilahi-Nya, sehingga dapat diselesaikan  Laporan
Pelaksanaan Program dan Kegiatan Tahun 2021 dalam rangka penyusunan Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Daerah Tahun Anggaran 2021. Dengan
penuh keterbukaan dan senang hati kami mengharapkan saran dan kritik dari semua pihak

demi kesempurnaan penyusunan laporan ini pada masa yang akan datang.

Akhir kata, semoga Llaporan ini dapat bermanfaat khususnya bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur
dan Pemerintah Kabupaten Flores Timur pada umumnya dan sebagai bahan penyusunan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Kepala Daerah Tahun 2021. Semoga
bermanfaat. Kiranya Tuhan senantiasa memberkati dan menyertai tugas dan karya kita
sekalian.

Sekian dan terima kasih.

Larantuka, Januari 2022

/ Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Tjmfur,

RUFUS K@ThA TELUMA, S.Sos
PEMBINAI UTAMA MUDA
NIP. 19690725 199793 1 005
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BABI
PENDAHULUAN
1.1, Dasar Hukum (Diisi oleh Tim Penyusun)
1.2. Visi dan Misi Kepala Daerah (Diisi oleh Tim Penyusun)
1.3. Data Umum Daerah (Diisi oleh Tim Penyusun)
1. Data Geografis Wilayah (Diisi oleh Tim Penyusun).
2. Jumlah Penduduk (Diisi oleh Dinas Penduk Capil).
3. Pertumbuhan Penduduk (Diisi oleh Dinas Penduk Capil).
4. Jumlah PNS.
Jumlah PNS Kabupaten Flores Timur Tahun 2021 sebanyak 4.715 orang.
5. Realisasi Pendapatan Menurut Jenis Pendapatan (Diisi oleh BKAD).
6. Realisasi Belanja Menurut Jenis Belanja (Diisi oleh BKAD).

7. Realisasi Pembiayaan Menurut Jenis Pembiayaan (Diisi oleh BKAD).
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BABII

PERUBAHAN PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

(Diisi oleh Tim Penyusun / BKAD)
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BAB Il

HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG MENJADI KEWENANGAN DAERAH

3.1. Capaian Pelaksanaan Program dan Kegiatan

No. OPD Urusan Kebijakan Uraian Program Target Realisasi Permasalahan Upaya Tinjut |
lak Pemerintah Kegiatan/Sub Keg. Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Mengatasi Rekomendss: )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 z ;
e {
1] BPKPSDMD | Kepegawaian Program Kepegawalan Daerah 100%| 1.488.168.783 92,43%| 1.381.133.348 R S _ !
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ‘
Kepegawai 100%| 734.467.783 93,19%| 716.665.946 I y i
1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis dan * Belum memiliki ruang CAT “Sewa pakai gedung 7ang .[
Jumlah Jabatan untuk Pelaksanaan 3919| 558.617.283 3751 543.716.846 |khusus untuk pelaksanaan test| /53 MeNampung peserta !
Pengadaan ASN et S 1
* Masih terbatasnya jumiah * Meminjam pada sekciah H
perangkat PC untuk yang memiliki perangkat [
pelaksanaan test PC yg memenum standar i
* Regulasi yang berubah * Menyesuaikan dgn il 3 {
untuk pelaksanaan test regulas: yg ada {
- ]
* Kccerdinasi langsung '
Koordinasi Pelaksanaan Administrasi * Kesalahan data di database |4angan 8xn
Bemberheritian 150 28.993.000 205 28.974.000 saat pengusulan seperti nama,
masa kerja, dil
* Suplay data dari subbid yg * Kocdinasi dengan
3 Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian 6100 129.856.000 4714 127.377.050 [lain terlambat akibat subbid yang bersangxutan
keterlambatan proses e
» ‘ * Kocrdinasi langsung
4 Pengelolaan Data Kepegawaian 400 17.001.500 629 16.598.050 | * Kendala link aplikasi utk kab.|gangan BN
Flotim bim diberikan oleh BKN !
— —
Mutasi dan Promos ASN 100% 496.305.500 84,51% 452.009.202 ‘
* Proses verifikasi di BKN * Keordinasi langsung o
terlambat sehingga SK Pangkat|dengan BXN * Sosia-lisasi
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN terlambat bagi para pengeicia Kepeg
di OPD i
2790 62.278.000 2237 61.911.600
* Penambahan anggaran T g
-
Anggaran terbatas dan fasilitas untuk mendukung
terbatasnya fasilitas akibat kegiatan
diberlakukan sistem digitalisasi 2
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T~ada1 i;batan vg gagal

Pansel karena persyaratan
minimal tidak terpenuhi

* Berdasaran cotentuyan
diberikan kesemopatan 2x
utk dipanseizan sembali

Pengelolaan Promosi ASN 206 434.027.500 183 390.097.602 tapi samoai dengan akhir ‘
tahun t3pi tetso tidae
memenuhi syarat ‘
. | - i

P bangan Komp 1si ASN 100% 204.641.000 92% 161.481.600 :
“*Anggaran untuk _—— F {

, Pengelolaan Administrasi Diklat dan Sertifikasi pelaksanaan UD & UPI periode | * Diusulkan untuk i
ASN 100 41.892.000 118 40.977.600 | ortober tidak tersedia cenambanan anIgaran i
(terbatas) saat Perutahan APSD i

*[aporan dari mahasiswa *Koordinasi dengan | '

2 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 100  162.749.000 84 120.504.000 |Tubel, Ibel sering tidak tepat  |mahasiswa yang
waktu bersangkutan :

s _ceml . . }

Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100% 52.754.500 100% 50.976.600 i
S| S 3

* Target penerima SLKS * Mengurangi jumian !

Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi terbatas, karena terbatasanya |uang pengnargaan yg 1

Pegawai 10 29.099.500 19 27.398.300 |anggaran diterima untuk menaikan !
voiume penernma

Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin “Laporan dar OPD sering | * Kcordinas: dengan OPC f

2
B 20 23.655.000 22 23.578.300 |0 riambat bbb scamt i
* Penyampaian LHP dari “Koordinasi dengan o ‘
Inspektorat terlambat Inspektorat secara 3
langsung |
— {
e ——— e 4
Program Pengembangan Sumber Daya M. it 100%| 1.005.903.800 100%| 1.001.658.700 |
Sertifikasi, Kelembagaan, Tenaga Pengembang SECERSEe e e 1
- Cumhear BRalal 100%| 1.005.903.800 100%| 1.001.658.700 ¢
Komp dan ]| !
1 i " B 5 i " b * Uang saku peserta yg * Tak bisa dia-(emc:drrw N - ':
enyelenggaraan Pengembangan Kompetensi terbatas Massnc tavhabissien i
bagi Pimpinan Daerah, JPT, Jabatan 54 72578500 S5 FROIGIS200 anggaran ' i
Fungsional, Kepemimpinan dan Prajabatan i
2 Pembinaan, Pengordinasian, Fasilitasi, * Jumlah peserta yang * Tak bisa diakomaodir -l '

Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan terbatas karena terbatasnya i

Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan anggaran ’

Kelembagaa.m dan Tenaga Pengemba.ng 6 273.325.300 6 271.044.500 :

Kompetensi, Pengelolaan SB dan Kerjasama i

serta Pengembangan Kompetensi Pimpinan :

Daerah, JPT, Kepemimpinan dan Prajabatan :

{
100%| 2.494.072.583 96,21%| 2.382.792.048 i
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e
R0 Anslicle Kacoeuninn sntars Kegistan dengan Targst Kinerla Program yang sudah
Oitetaphan Astam Porjanfian Kinerja
Analicle kecooumian antars kegiatan dengan target inerja program yang sudah
ditetapkan datam Perjangan Kinerjs Badan Kepegawaian dan Pengemhangan Sumbar
Diaya Manueia Daerah Tahun Anggaran 2021 dapat digambarkan dalam tabel herikt

ini

Tihel Pengwkiran Caparan K inerga dengam Target Perjanyian Kinerja

Jumlah administrasi
surat menyurat

daya air dan listrik

Tersedianya jasa
komunikasi, listrik dan
air

Bin

100

Penyediaan ATK dan
Jjasa kebersihan kantor

Tersedianya ATK, terse-
dianya jasa kebersihan
kantor

Jenis

29
14

100

Penyediaan  barang
cetak &penggandaan

Tersedianya ~ barang
cetak & penggandaan

Bln

12

100

Penyediaan  kompo-
nen instalasi listrik/
pencrangan

Tersedianya komponen
listrik dan penerangan

Bln

12

12

100

Penyediaan bahan
bacaan & peraturan
perundang-undangan

Tersedianya bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

Bln

12

12

100

Penyediaan makanan
dan minuman

Tersedianya
dan minuman

makanan

250

250

100

Rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi

Tersedianya rapat koor-
dinasi dan konsultasi
dalam dan luar daerah

12

57

475
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 Powrlingn jnen s doian "
[ pendilimp & eknic | pendilong
| ekt

Peninglntan
| Bprann (o
| prasarang
Aparatn

T
| berkala  kendaramn
[ dinne & operasions]
i Pemeliharann Ao
[ penginan  kendarasn
E dinae/operatiomal

Pemehharnan  rutn’
herkala pedung L

rutinberkala
perlengkapan  gedung
kantor

f ooy escten

foang & ven
fel e

| dleh Lendaras dwae
yang |
L bpelihans, .
Il kendaramn divay |
operactemal yang |
difasalnac jaea penizinan

Lanton

Jumlsh  perlengkapan
gedung  kantor  yang
dipelihara

Pemeliharaan
rutin/berkala peralatan
pedung kantor

Jumlah

gedung,
dipelihara

peralatan
kantor  yang

Terpeliharanya  gedung

i

P

| | -

Unnt | | | f oo
Jenis 6 1 50 | ‘
|
[
|
! |
WIDRGISE TUSI——— _...__-A_.AVL.",,A.q’
Jenis | $ 3] |
l}
I
|

Pendidikan dan | Jumlah aparatur yang
Kapasitas pelatihan formal mengikuti diklat teknis
SDA fungsional
Pembinaan dik | Penyelenggaraan Diklat | Org 6 6 100
& Pengemb. | lat teknis, fungsional | Teknis Fungsional dan
Aparatur dan kepemimpinan | Kepemimpinan
Sasaran Strategis 4 : Terwujudnya ketersediaan administrasi perkantoran yang memadai dan
berkualitas
Peningkatan | Penyusunan Laporan | Jumlah laporan ikhtisar | Dok 7 7 100
pengembang | capaian kinerja dan | realisasi kinerja dan
an  sistem | ikhtisar realisasi | keuangan OPD
pelaporan kinerja SKPD
capaian
kinerja dan
keuangan

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya kualitas Sumber Daya Aparatur melalui Diklat Teknis, Fungsional
dan Diklat sesuai tugas fungsi

.
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Peningkatan
Kapasitas

SDA

Pembinaan
& Pengemb.
Aparatur

& Pengemb,
Aparatur

Pendidikan

~dan

Pelatihan  Prajabatan

bagi Calon PNS

pembinaan
PNS

calon PNS

karier

Seleksi ~ Penerimaan

Jumlah

Pendidikan & Pelatihan
Prajabatan Golongan 11
dan 111

penyusunan  rencana
pembinaan karier

Jumlah — penempatan |

CPNS, Jumlah peneri-
maan CPNS, Jumlah

pengadaan  PPPK  dan
jumlah  pengangkatan
CPNS

54 54

Org, | 168 .

Plmr,

Org, 3.000 2.990

Org | g4 583
168 168

100

PNS yang berprestasi

Pemberian  bantuan
. | Tugas Belajar
Ikatan Dinas

dan

berprestasi

Pembinaan | Proses  penanganan Penyelesaian
& Pengemb. | kasus-kasus kasus pelanggaran
Aparatur pelanggaran disiplin | disiplin PNSD
PNS
Pembinaan | Pemberian Pemberian penghargaan | Org 10 19 190
& Pengemb. | penghargaan  bagi [ bagi  PNS  yang
Aparatur

TERTSNE e

Tubel, Ibel dan Ikatan
Dinas

Penataan sistem | Penataan sistem
& Pengemb. | administrasi administrasi ~ kenaikan ]
Aparatur kenaikan  pangkat, | pangkat, berkala,

kenaikan gaji berkala | inpasing dan PMK

dan mutasi PNSD
Pembinaan | Penataan sistem | Penataan sistem aparatur | Org 150 205 136,
& Pengemb. | administrasi aparatur | pumabhakti/ pensiun 67
Aparatur purnabakti/pensiun
Pembinaan | Pengumpulan, Pengumpulan, pengo- | File 6.100 4714 | 772
& Pengemb. | Pengolahan, lahan dan penyajian data 8
Aparatur penyajian data | informasi kepegawaian

informasi

7
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f iq‘mmaim

 Pembinaan | Upian ~ dinas  dan | Ujian ~ Dinas  dan | Org | 100 s | 118
| & Pengemhb. | penyesumian ijasah Penyesuaian ljazah

| Aparatun

Pembinaan | Penataan ~ sistem | Jumiah sistem informasi | Kartu | 400 | 629 |2557

& Pengemb. | administrasi/proses | administrasi proses/

Aparatur penyesuaian  karpeg, | penyesuaian  Karpeg/
taspen &Kanis/ Karsu | Taspen dan Karis/Karsu

ool 3y :
R S D A R

Sosialisasi Jumlah pcA‘ a yan

& Pengemb. | Kepegawaian mengikuti  sosialisasi
Aparatur aturan kepegawaian bagi
PNS

i BN T ey ity e

Pembangunan Sistem | Tersedianya 1 unit | - - -
& Pengemb. | Aplikasi aplikasi kepegawaian
Aparatur Kepegawaian Daerah

3.2. Kebijakan Strategis yang Ditetapkan

No. Kebijakan Strategis Dasar Hukum Tujuan/Masalah yang

diselesaikan

1. | Tidak ada : p

3.3. Tindak Lanjut Rekomendasi DPRD Tahun Anggaran Sebelumnya

No. | Rekomendasi DPRD Tahun-1 Tindak Lanjut Tujuan/Masalah yang
diselesaikan

1. | Tidak ada - &
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BAB IV
CAPAIAN KINERIA PELAKSANAAN TUGAS PEMBANTUAN DAN PENUGASAN

(Tidak Ada)

e L
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(KB BKPSOMD KAR FLOTIM 2021
BAB V
PENUTUP

Secara umum pelaksanaan Program Kegiatan di lingkungan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur berjalan dengan
baik, hal tersebut dapat dilihat pada realisasi pelaksanaan Program dan Kegiatan terkhusus
pada pelaksanaan urusan wajib mampu mencapai angka pencapaian diatas 90%.
Keberhasilan ini diharapkan dapat menjadi pemicu dalam pelaksanaan program/kegiatan
yang lebih baik lagi di masa yang akan datang meskipun dalam beberapa hal masih ada
hambatan atau kendala yang harus diperbaiki secara terus-menerus.

Diharapkan juga agar informasi yang termuat dalam Laporan ini dapat bermanfaat
sebagai data pendukung dalam penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPJ) Bupati Flores Timur Tahun Anggaran 2021.

Demikian Laporan ini dibuat semoga dapat bermanfaat bagi semua.

Larantuka  Januari 2022

/Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manysia Daerah
Kabupaten Flores Tjafur,

Rufus Kéda Teluma, S.Sos
Pembirfh Utama Muda
NIP. 19690725 199703 1 005
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