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KATA PENGANTAR  

Pembangunan daerah Kabupaten Flores Timur memerlukan perencanaan 

secara matang dengan memanfaatkan penyerapan potensi sumber daya yang 

dimiliki untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat secara nyata dalam segala 

aspek kehidupan manusia. Perencanaan pembangunan harus disusun secara baik 

dengan melihat pada segala aspek kebutuhan masyarakat yang tercover dalam 

bingkai perencanaan pembanguanan dengan memperhatikan referensi dari 

berbagai sumber usulan program dan kegiatan. 

Perubahan Rencana Kerja  (Renja) Dinas Perhubungan Kabupaten Flores 

Timur tahun 2022 merupakan dokumen rencana pembangunan tahunan yang 

menjadi referensi dalam rangka penyusunan rencana kerja anggaran perubahan 

(RKAP OPD) untuk selanjutnya digunakan sebagai acuan dalam pelaksanaan 

kegiatan OPD. 

Demikian sesungguhnya penyusunan dokumen renja perubahan ini 

kiranya dapat dijadikan sebagai pedoman untuk keperluan pelaksanaan kegiatan 

pembangunan dan pemerintahan untuk mewujudkan peningkatan kesejahteraan 

masyarakat Flores Timur dalam segala bidang kehidupan khususnya bidang 

Perhubungan di Kabupaten Flores Timur. 

 

Larantuka, 31 Agustus 2022 

  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN FLORES TIMUR, 

 

 

 

LAURENSIUS YITNO WADA, SE, M.Si 

Pembina Tk. I 

NIP. 19730603 200003 1 005 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Sesuai Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah dan amanat Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Pasal 361 Nomor 86 Tahun 2010 tentang penyusunan rancangan 

perubahan Renja Perangkat Daerah maka Dinas Perhubungan Kabupaten 

Flores Timur berkewajiban menyusun Rencana Kerja Perubahan OPD 

tahun 2022. Rencana Kerja Perubahan OPD sebagai pedoman rencana 

kinerja yang memuat  tentang susunan yang ingin dicapai dalam tahun 

2022, arah kebijakan, program, kegiatan dan capaian kinerja yang 

penyusunannya berdasarkan hasil penjaringan aspirasi masyarakat melalui 

forum Musyawarah Rencana Pembangunan (musrenbang) tingkat 

kecamatan. Sinkronisasi antara usulan prioritas dari masyarakat pada 

forum musrenbang kecamatan dipadukan dengan dokumen Renstra Dinas 

Perhubungan Kabupaten Flores Timur sebagai dasar penyusunan RKPD. 

Berdasarkan dokumen RKPD tersebut sebagai dasar dalam penyusunan 

RKA Perubahan dan selanjutnya ditetapkan menjadi DPA Perubahan. 

Renja Perubahan berperan penting dalam sistem perencanaan 

daerah, karena menerjemahkan Renstra OPD ke dalam rencana program 

dan kegiatan serta  memuat pagu indikasi untuk masing– masing program 

yang juga menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perubahan Dinas 

Perhubungan, sebagai bagian lanjutan dalam penyusunan Rencana 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Perubahan karena 

memuat arah dan kebijakan pembangunan OPD selama 1 (satu) tahun. 
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Renja Perubahan disusun berdasarkan beberapa pertimbangan antara lain : 

1. Memiliki dampak yang besar terhadap pencapaian sasaran-sasaran 

pembangunan sehingga langsung dapat dirasakan manfaatnya oleh 

masyarakat. 

2. Mendesak dan penting untuk segera dilaksanakan. 

3. Realistis untuk dilaksanakan. 

 

1.2 Landasan Hukum 

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan OPD Dinas Perhubungan 

Kabupaten Flores Timur tahun 2022 mengacu pada ketentuan Peraturan 

Perundang–undangan sebagai berikut  : 

a. Undang–undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang SPPN (Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional). 

b. Peraturan Pemerintah Nomor 40 tahun 2006 tentang Tata Cara 

Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional. 

c. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah. 

d. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 15 Tahun 2011 

tentang Perubahan terhadap Perda Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Dinas – Dinas Daerah. 

e. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2012 tentang RPJMD Kabupaten 

Flores Timur. 

f. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor  30 Tahun 2022  tentang 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah  Daerah Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2022. 
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1.3 Maksud dan Tujuan 

1. Maksud 

Rencana Kerja Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Flores Timur 

Tahun 2022 disusun untuk memberikan pedoman gambaran dan arah 

pembangunan tahunan bidang Perhubungan  pada tahun 2022. 

 

2. Tujuan 

a. Memberikan informasi rencana program dan kegiatan tahunan. 

b. Meningkatkan pelaksanaan fungsi perumusan kebijakan teknis di 

bidang perhubungan. 

c. Mengarahkan program dan kegiatan Dinas Perhubungan selama 1 

(satu) tahun dengan mengacu pada renstra OPD sehingga dapat 

mencapai sasaran dan target program dan kegiatan yang telah  

direncanakan.  
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BAB  II 

EVALUASI RENJA  

SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2022 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2022. 

Evaluasi Kinerja Kegiatan untuk pelaksanaan program sampai dengan 

Triwulan 2 pada urusan Perhubungan tahun anggaran 2022 dapat 

digambarkan untuk sebagai berikut : 

1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan 

(LLAJ )  melaksanakan 10 (sepuluh ) kegiatan meliputi : 

a. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten 

/Kota dengan capaian  kinerja kegiatan 0% dan kinerja 

anggaran mencapai 54 %. 

b. Fasilitas Pemenuhan Persyaratan Perolehan Ijin 

Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir 

Kewenangan Kabupaten / Kota dalam sistem Pelayanan 

Perizinan berusaha terintegrasi secara Elektronik dengan 

capaian kinerja kegiatan 40 % dan kinerja anggaran 

mencapai 9 % 

c. Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan 

Bermotor dengan capain kinerja kegiatan 100% dan kinerja 

anggaran mencapai 78 %. 

d. Pengendalian dan pengawasan ketersediaan angkutan umum 

untuk jasa angkutan orang dan / atau barang antar kota 

dalam 1 (satu) Kabupaten / Kota. Capaian kinerja anggaran 

mencapai 81%,  

e. Koordinasi Dan Sinkronisasi pengawasan Pelaksanaan Ijin 

Penyelenggaraan Angkutan Orang Dalam Trayek 

Kewenangan Kabupaten / Kota. Capaian kinerja anggaran 

mencapai 95%,  
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f. Penyediaan Data Dan Informasi Tarif Kelas Ekonomi 

Angkutan Orang Dan Angkutan Perkotaan Dan Perdesaan 

Dalam 1 (stau) Daerah Kabupaten / Kota. Capaian kinerja 

anggaran dan kegiatan 0%.  

 

2. Program Pengelolaan Pelayaran meliputi  2   kegiatan yakni : 

a. Pengendalian dan Pengawasan Jaringan Lalu Lintas 

Penyeberangan dan Persetujuan Pengoperasian Kapal dalam 

Daerah Kabupaten Kota yang terletak pada Jaringan Jalan 

Kabupaten/kota dan / atau jaringan jalur Kereta Api 

Kabupaten/kota dalam Daerah Kabupaten/kota dengan 

capaian  kinerja 75 % dan kinerja anggaran mencapai 75 %. 

b. Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Pengumpan 

Lokal dengan capaian kinerja 60 % dan kinerja anggaran 

mencapai 31 %. 

 

Pencapaian kinerja pelayanan OPD sampai dengan Triwulan 2 Tahun 2022 dapat 

dilihat pada tabel 2.1.a dan 2.1.b. terlampir. 

 

2.2     Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  Tahun 2022 

 

Dinas Perhubungan Kabupaten Flores Timur sejak awal tahun anggaran 

2022 telah melaksanakan 2 (dua) program urusan dan kegiatan serta sub 

kegiatan yang menyebar pada urusan perhubungan darat dan perhubungan 

laut dengan dukungan sejumlah anggaran. 

Namun dalam upaya pelaksanaan program dan kegiatan ditemukan berbagai  

kendala yang berpotensi menghambat progres pencapaian program dan 

kegiatan.   

Hal tersebut menjadi dasar dilakukannya perubahan rencana kerja dari 

rencana sebelumnya sehingga berdampak pada ketersediaan anggaran untuk 

mendukung pelaksanaan program dan kegiatan.  
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Rancangan perubahan rencana kerja dan anggaran tahun 2022 hanya 

meliputi beberapa program dan kegiatan. Perubahan rencana kerja dimaksud 

berserta penjelasannya hanya meliputi kegiatan yang mengalami perubahan  : 

 

1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan ( LLAJ ) 

1) Registrasi Kendaraan Wajib Uji Berkala Kendaraan Bermotor. 

Terjadi penambahan anggaran yang bersumber dari akumulatif 

pergeseran untuk mendukung tahapan akreditasi peralatan Uji 

kendaraan bermotor. 

 

2. Program Pengelolaan Pelayaran meliputi  2 (dua)  kegiatan yakni : 

1) Pengoperasian dan Pemeliharaan Pelabuhan Pengumpan Lokal. 

Kegiatan ini bersumber dari dana alokasi khusus bidang 

transportasi perairan. Penambahan anggaran untuk mendukung 

progres fisik pekerjaan yaitu kegiatan monitoring sampai kepada 

PHO terhadap 8 (delapan) paket pekerjaan yang diperkiraan 

selesai pada waktu yang tidak bersamaan. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

          Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan rencana 

program / kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2022 disertai dengan indikator kinerja dan pagu indikatifnya.  

Rumusan rencana program / kegiatan pada Perubahan Anggaran Tahun 2022 

Dinas Perhubungan Kabupaten Flores Timur disajikan pada tabel  Rancangan 

renja perubahan dengan sebaran anggaran pada seluruh program dan kegiatan 

Dinas Perhubungan Kabupaten Flores Timur dapat dilihat pada tabel 3.1 . 

terlampir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10 Renja Perubahan Tahun 2022 

 

BAB  IV 

PENUTUP 

 

Rencana kerja (Renja) Perubahan Dinas Perhubungan Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2022 berfungsi sebagai pedoman gambaran dan arah pembangunan 

bidang Perhubungan yang memuat program dan kegiatan serta pagu anggaran 

yang bersifat indikatif yang dilaksanakan pada tahun 2022. 

Renja Perubahan menjadi acuan dalam penyusunan rencana kerja 

anggaran perubahan (RKA) OPD Dinas Perhubungan  Kabupaten Flores Timur 

Tahun 2022.  Secara rinci, Renja perubahan memuat tentang program dan 

kegiatan yang menjadi prioritas dalam perencanaan pembangunan di bidang 

Perhubungan,  yang mengacu pada agenda pembangunan yang termuat dalam 

Renstra OPD sehingga dalam implementasinya diharapkan dapat mencapai 

sasaran dan target program dan kegiatan yang telah  direncanakan.  

 Fokus utama Renja perubahan ini diarahkan pada peningkatan kinerja 

pelayanan dan aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan transportasi melalui 

penyediaan sarana dan prasarana yang handal di bidang perhubungan. 

  Akhirnya, dengan memohon Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, semoga 

dalam pelaksanaannya Renja perubahan ini dapat bermanfaat bagi kita semua 

demi  mewujudkan kepemerintahan dan tata pemerintahan yang baik dan bersih. 

       

  Larantuka, 31 Agustus  2022 

  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 

KABUPATEN FLORES TIMUR, 

 

 

 

LAURENSIUS YITNO WADA, SE, M.Si 

Pembina Tk. I 
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