(. Permasalahan dan Solusi

Permmalahan

a Belum adanyn kesamaan persepsl  dalam  rangha  pembalusan Rancangan
Porstursn Dascrah (Ranperda ) antars tim prodegds dan badan leginlusi DPRD,

b Nelum optimalnya kinerja aparstur tlerkan dengan beban ketjn kirena belum
tersusuny @ ahalines beban deria bags setiap peranghnt daerah

¢ Mroses Hudak lﬂ'uul Fusal TP [‘l‘!th‘l‘ﬁ\.ﬂﬁ wang dilakikan illi{!‘kltﬂﬂ!
rerhadap peranghat dacrah whagal obyek pemertksgan manih ungat kurang

solusy

a Penguatan Koordinasi antara tim prolegda dengan badan legislas) PR dnlam
rangka penentuan jadwal pembahasan ranpedr sehingga tepal waktu dan fepat

b Percepatan penyusunan analisis beban herja bags seluruh perangkal dacrab dan
implementasinya dalam sasaran kinerja aparatur

¢ Memperkual  Sistem  Pengendalian  lotern  Pemenatah  (SPIF),  serta
meningkatkan komitmen serta langkab-langkah kongkret parn  Pumpinan
OPFDdalam memindaklanyuts temuan hasil pemesiksaan

43 URUSAN WAJIE NON PELAYANAN DASAR
411 TENAGA KERJA

A. Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2017 adalgh sebagm berikut:

DINAS TENAGA KERJA
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan jasa sural menyurat
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listeik
- Penvediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
- Penyediaan jasa kebersihan kantor
- Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
- Penyediaan Alat Tulis Kantor
. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
- Penyediann makanan dan minuman
. Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Pengadann peralatan gedung kantor
. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kamtor
3. Program Peningkatan Pengembapgan Sistem Pelaporan Capaizn Kinerja

- Penyusunan laporan keuangan semesteran

- Penyusunan keuangan akhir tahun
4. ﬂml’mln;kl Kuaﬂtlfn dan Produktivitas Tenaga Kerja
- Peningkatan kamuﬁhmdm instruktur BLK
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- Peayiapan tenaga kerja 5 i
ap pakai

- Pengembangan kelembagaan produktivitas dan pelatihan kewirnusahasn

- Perluasan dn.n Fmg:mlﬁ:n.gau Kesempatan Kerja

6. Program Pertindungan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjsan
£ l’enﬂﬂnl!n]_mn dan pembimian lembaga penvalur tenaga ketja ;
- :mjrdmlm Prosedur pemberian perlindungan hukum dan jaminan sosial
etenagakerjaan

Sosialisasi berbagai peraturan pelaksannan tentang ketenapakerjaan

B. Realisasi Pelaksanaan Program dan Kegiatan

Urusan Tenaga Kerja dilaksanakan oleh satu OPD yaitu Dinas Tenaga Kerja

dengan Total Anggaran  sebesar Rp4.816.270.015,- 1erealisasi  scbesar
Rp.4.388.024.131 - atau 91,119,

Alokasi anggaran program dan kegiatan Urusan Tenaga Kerjascperti yang
diuraikan diatas tidak termasuk belanja tidak langsung, Berikut kinerja output dan
outcome selengkapnya dapat dilihat pada tabel berikut,
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