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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami haturkan ke hadirat Tuhan yang Mahakuasa karena atas
penyertaan dan penyelenggaraan ilahi-Nya, kami dapat menyclesaikan dan menyajikan
dokumen Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun
2025 sesuai dengan target waktu yang ditetapkan.

Dokumen Perencanaan Pembangunan tersebut telah ditetapkan dengan Peraturan
Bupati Flores Timur Nomor 09 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2025 yang selanjutnya dijadikan acuan dan pedoman dalam
pembuatan dan penyempurnaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025.

Tahun 2025 merupakan tahun ketiga dalam periode Rencana Pembangunan
Daerah ( RPD ) Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 — 2026. Sehingga diharapkan dokumen
Renja Dinas Tenaga Kerja dapat berpedoman dan sesuai dengan tema RKPD tahun 2025
yaitu Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Inklusif Melalui Peningkatan Produktifitas.

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen ini belum sempurna adanya. Untuk
itu, kritik, saran dan masukan dari berbagai pihak sangat kami harapkan dalam rangka
penyempurnaannya di tahun anggaran selanjutnya. Kami pun menyampaikan terima kasih
kepada berbagai pihak yang dengan caranya telah membantu kami dalam proses penyusunan
dokumen Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun 2025 ini.

Larantuka, Agustus 2024
Kepala Dinas Tenaga Kerja
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BUPATI FLORES TIMUR
PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI FLORES TIMUR
NOMOR 11 TAHUN 2024
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2025

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI FLORES TIMUR,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah, perlu menetapkan Peraturan
Bupati Flores Timur tentang Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2025;

Mengingat : 1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat Il Dalam Wilayah
Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);
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Menetapkan

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negera Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

8. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14
Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nomor 1), sebagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0068);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1
Tahun 2013 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0085);

10. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2024-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Nomor 13);

11. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 15 Tahun 2022
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2024-2026 (Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2022 Nomor 15);

12. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 9 Tahun 2024
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2025 (Berita Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2024 Nomor 9);

MEMUTUSKAN:
PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR
TAHUN 2025.
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BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:

1. Daerah adalah Kabupaten Flores Timur,

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.

J. Bupati adalah Bupati Flores Timur.

4. Perangkat Daerah yang sclanjutnya disingkat PD adalah Perangkat Daerah
Kabupaten Flores Timur sebagai unsur pembantu Kepala Daerah dan
Dewan Perwakilan Rakyat Daecrah dalam penyelenggaraan Urusan
Pemerintah yang menjadi Kewenangan Daerah.

5. Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah yang
selanjutnya  disingkat  BAPPERIDA  adalah Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Dacrah Kabupaten Flores Timur yang
melaksanakan fungsi penunjang urusan perencanaan dan fungsi penunjang
urusan penelitian, pengembangan, pengkajian, dan penerapan, serta
invensi dan inovasi yang terintegrasi di Daerah.

6. Rencana Pembangunan Dacrah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026
yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode
tahun 2023-2026.

7. Rencana kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang
selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
Kabupaten Flores Timur untuk periode 1 (satu) tahun.

8. Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 yang sclanjutnya disingkat Renstra PD adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur untuk periode tahun 2023-2026.

9. Rencana Kerja Perangkat Dacrah Kabupaten Flores Timur yang selanjutnya
disingkat Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
Kabupaten Flores Timur untuk periode 1 (satu) tahun.

10. Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk
upaya yang berisi satu alau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber
daya yang disediakan untuk mencapai hasil yang terkur sesuai dengan
tugas dan fungsi.

11. Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur pencapaian
kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam bentuk
keluaran (output), hasil (outcome), dan dampak (impact).

12, Rencana Kerja dan Anggaran Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
RKA PD adalah dokumen perencanaan dan penganggaran yang berisi
rencana pendapatan, rencanan belanja program dan kegiatan Perangkat
Daerah serta rencana pembiayaan sebagai dasar penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah.

BAB II
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renja PD merupakan dokumen perencanaan PD untuk periode tahun 2025
yang dimulai pada tanggal 1 Januari 2025 dan berakhir pada tanggal 31
Desember 2025.

(2) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) merupakan penjabaran dari
Renstra PD, yang memuat rencana Program, kegiatan, lokasi, dan
kelompok sasaran yang disertai Indikator Kinerja dan pendanaan sesuai
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dengan tugas dan fungsi setiap PD, yang disusun dengan berpedoman pada
RKPD Tahun 2025.
(3) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan sistematika
sebagai berikut:
a. babl pendahuluan;
b. bab Il  hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu;
c. babIll tujuan dan sasaran Perangkat Daerah;
d. babIV rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah; dan

e. babV  penutup.
(4) Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1), tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 3

Renja PD Tahun 2025 scbagaiman dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1), menjadi
pedoman bagi PD dalam menyusun RKA PD.

BAB III
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 4

(1) Kepala PD wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Renja PD Tahun 2025 untuk menjaga konsistensi
pelaksanaan RKPD Tahun 2025.

(2) Hasil pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
disampaikan kepada Bupati melalui Kepala BAPPERIDA.

(3) Kepala BAPPERIDA melakukan evaluasi RKPD Tahun 2025 dengan
menggunakan hasil evaluasi Renja PD Tahun 2025.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal §
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Flores
Timur.

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 6 Agustus 2024
PENJABAT BUPATI FLORES TIMUR,

ttd

SULASTRI H. I. RASYID

Salinan sesuai dengan aslinya

: i tuk
Diundangkan di Larantuka KEPALA BAGIAN HUKUM,

pada tanggal 6 Agustus 2024
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR,

/4
- YORDANUS HOGA DATON
~—PEMBINA TK.I

PETRUS PEDO MARAN NIP. 19780426 200212 1 007

BERITA DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2024 NOMOR 11
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1.LATAR BELAKANG

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari perencanaan jangka panjang, menengah,
dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan, stakeholder lain
dan masyarakat. Seluruh dokumen perencanaan pembangunan daerah merupakan satu
kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang lain yakni Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) atau Rencana Pembangunan Daerah (RPD), Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis (Renstra). Dokumen-dokumen ini menjadi salah

satu acuan dalam menyusun rencana kerja organisasi perangkat daerah.

Rencana kerja tahunan organisasi Perangkat Daerah atau disebut Renja OPD adalah
dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-Undang No 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan setiap Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) OPD sebagai pedoman kerja
selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan
strategis lima tahunan yang dituangkan dalam Renstra OPD kedalam perencanaan
tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Gambar 1.1 Hubungan antara Renja Perangkat Daerah Tahun 2025 denganDokumen

Perencanaan lainnya serta Dokumen Penganggaran

| RTRWN I
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Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan yaitu pengolahan
data, evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD, perumusan
tujuan, sasaran, program dan kegiatan. Rencana Kerja OPD berisi program dan
kegiatan, indikator kinerja. target capaian program/kegiatan, pendanaan indikatif, evaluasi
pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Begitu pula Renja Dinas Tenaga Kerja merupakan penjabaran dari Renstra Dinas
Tenaga Kerja dan dalam penyusunannya mengacu pada RKPD. Renja Dinas Tenaga
Kerja sebagai bahan masukan untuk penyusunan RKA-OPD (Rencana Kerja Anggaran
Organisasi Perangkat Daerah) yang selanjutnya menjadi acuan penyusunan DPA-OPD
(Dokumen Pelaksanaan Anggaran- Organisasi Perangkat Daerah).

1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

2 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 55870, sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022,tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757)

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian
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9.

10.

12,

13.

14.

15.

16.

TujuanPembangunan Berkelanjutan;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Derah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
beserta Pemutakhirannya melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara
Timur Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
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Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Tahun 2003-2023 sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Dacrah Nomor 17 Tahun 201 tentng
Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2003 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Dacrah Tahun 2005-202§;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;

18. Peraturan Dacrah Kabupaten Flores Timur Nomor | Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah ;

19. Peraturan Dacrah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah diubah dengan
Peraturdan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Flores
Timur;

20. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 68 Tahun 2021 tentang kedudukan,
susunan organisasi, tugas dan fungsi serta tata kepja Dinas Tenaga Kega
Kabupaten Flores Timur;

21. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur periode 2023-2026

22. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor : 1§ Tahun 2022 Tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026

23. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor : @ Tahun 2024 tentang RKPD

Kabupaten Flores Timur Tahun 2023

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai padoman atau acuan dalam
melaksanakan program/kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran yang merupakan

>
\‘\

penjabaran Renstra Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026,
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Sedangkan tujuannya penyusunan Renja Dinas Tenaga Kerja Talum 2025 adalah :

a Mengarzhkan program dan Kegiztan selama setu tzhun dengan
berpedoman pada Renstra dan RKPD serta memberikan masukan utama
dan mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih tinggi.

b. Mewyjudkan pencapaian tujuan dan sasaran rencana kerja Dinas Tenaga
Kerja

c. Menetapkan pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapetan dan
Belanja Dazrah (APBD) bagi Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur Talum 2025

d. Menyediakan samu tolok ukur wnmuk mengukur dan melakukan
pengendalian serta evaluasi kinerja tzhunan Dinas Tenaga Kega

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penyusunzn Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur Tzhum 2025 sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN Meliputi: Latar Belakang, Landasean Hukum. Maksud dan
Tujuzn. Sistematika Penulisan
BAB I HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
meliputi: Evaluasi Pelaksanasn Renja Perangkat daerah Tahun lalu dan
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah. Review
Terhadap Rancangan Awal RKPD. Penclashan Usulan Program dan
Kegiatan Masyarakat

BAB. Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH meliputi: Telaahan
terhadap Kebijakan Nasiopal. Tujuan dan Sasaran Renja  Perangkat
Dacrzh. Program dan Kegiatan

BAB. IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB. V PENUTUP berisikan Catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik
dalam pelaksanazn dan ketersediaan anggaran kaidah kaidah pelaksanaan
dan rencana tindak lanjut.
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BAB II

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Tahun 2023

Dalam rangka mewujudkan sebuah organisasi yang akuntabel perlu dilakukan
pengukuran dan evaluasi kinerja organisasi untuk menjamin adanya peningkatan
pelayanan publik dan akuntablilitasnya dengan melakukan klarifikasi atas output dan

outcome yang akan dan seharusnya dicapai. Uraian tentang hasil evaluasi rencana kerja

tahun lalu dapat dilihat pada rincian table 2.1 di bawah ini :

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada lampiran Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi
Hasil pelaksanaan Renja Perangkat Dacrah dan pencapaian Renja Perangkat Daerah.
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Berdasarkan hasil evaluasi Pelaksanaan Renja perangkat daerah pada Tahun 2023

terlihat bahwa

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan :

e Program /kegiatan pada Tahun 2023 yang tidak memenuhi target pada
Program Penempatan Tenaga Kerja,Kegiatan Perlindungan PMI (Pra dan
Puna Penempatan), Sub Kegiatan : Peningkatan Perlindungan dan
Kompetensi CPMI (CPMI/PMI yang dilindungi dan ditingkatkan
kompetensinya Orang), Yaitu target 250 orang tetapi terlayani 212 orang 15
jenazah, 62 orang PMI deportasi, 45 AKAD, 15 AKAN dan 71 pencaker).
Tidak memenuhi target akan tetapi secara kualitas jenazah yng dipulangkan
dan dideportasi serta kepengurusan untuk AKAD dan AKAN tetap dilayani
seluruhnya hanya jumlah pencajer yang berkurang, dsini termasuk pengurusan
kartu kuning bagi pencari kerja, dapat disimpulkan bahwa masih ada
perusahaan atau penerima jasa tenaga kerja yang tidak mengharuskan calon
tenaga kerja yang direkrut untuk melampirkan kartu kuning.

e Program Hubungan Industrial ,Kegiatan Penyelenggaraan Verifikasi dan
Rekapitulasi Keanggotaan pada Organisasi Pengusaha, Federasi dan
Konfederasi Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afiliasi, Sub Kegiatan :
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas
Kesejahteraan Pekerja. Pada Sub kegiatan ini target 100 orang akan tetapi
tercapai 62 orang saja penambahan tahun 2023 ini, schingga dibutuhkan
beberapa strategi kedepannya untuk memenubhi target ini.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan

e Pada program Penunjang Urusan pemerintahan, dapat terealisasi dengan baik

e Pada program urusan ketenagakerjaan, Pada program pelatihan Kerja dan
produktivitas Tenaga Kerja serta Program Penempatan Tenaga Kerja dapat

diserap dan terealisasi dengan baik, dimana sesuai dengan target yaitu jumlah
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e Tenaga Kerja yang dilatih tata busana pakaian kantor sebanyak 30 orang dan
target juga 30 orang, schingga mencapai 100%.

e Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi ,Kegiatan Penataan persebaran
penduduk dimana Sub Kegiatannya Penyiapan Lingkungan hunian
fisik,sosial,ckonomi bagi penduduk setempat dan transmigrasi serta sub
kegiatan Penyuluhan Transmigrasi juga memnuhi target yang ditetapkan pada
Tahun 2023.

e Program Pengembangan Kawasan Transmigrasi,Kegiatan Pengembangan
Satuan Permukiman pada Tahap Kemandirian, Sub Kegiatan Penguatan SDM
dalam rangka kemandirian satuan permukiman dan Sub Kegiatan Penguatan
Infrastruktur Sosial, Ekonomi, dan Kelembagaan dalam rangka Kemandirian
Satuan Permukiman. Sub Kegiatan tersebut juga memnuhi target tahun
2023.(tabel evaluasi Tahun 2023 Terlampir)

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan.
Pada Program Hubungan Industrial, kegiatan Pencegahan dan Penyelesaian
Perselisishan Hubungan Industrial ,mogok kerja dan Penutupan Perusahaan di
Daerah/Kota, Sub Kegiatan Penyelesian Perselisihan Hubungan Industrial,mogok
kerja dan penutupan Perusahaan dimana capaian kinerja melebihi target. Targetnya 10
kasus , akan tetapi mendekati akhir Tahun 2023 jumlah penyelesaian masalah
bertambah menjadi 22 dan semuanya di selesaikan sesuai standar.

d. Faktor penyebab tidak tercapainya target yaitu Ada beberapa faktor yang

mempengaruhi pada Program Penempatan Tenaga Kerja target belum tercapai karena

®  Target dihitung berdasarkan jumlah pencari kerja dengan acuan pengurusan kartu
kuning, sehingga pengurusan kartu kuning kurang maka mengurangi capaian. Hal
ini salah satu disebabkan masih ada beberapa lowongan pekerjaan yang
ditawarkan tapi tidak membutuhkan kartu kuning.

® Jumlah Tenaga Kerja yang mengikuti jalur AKAD dan AKAN maupun mandiri
jumlahnya tidak sebanyak tahun lalu.kemungkinan karena adanya jalur mencari

pekerjaan yang tidak melalui pengawasan Dinas Tenaga Kerja (Ilegal).
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@ Jumlah CIPMIZEMIE yigg dideportnal don dipulingknn tidak sebanyak jumlnh pada
Tahon 2022 welidoggen et tdak tercopal berdasarknn pechitungan 3 tahun
(ernkhir inl,

® Adn Keplnton padn Progeam: Pencmpaton tenngn Kerjn yaitu salah satunya
Penyerapan Tenaga Kerjn melnlul padat karyn tduk - dinkomodir pada “Tabun

2023 (tkdnk mendapat alokanl nnggaran tabun 2023 dard pemerintah dacrah terkait

ndanyn kebljokon )

¢ lmplikosd yang, tmbul tethadap target capaian program Renstra Perangkat Dacrah
ndalah tidak  dapntnyn terloksann beberapa program yang mendukung visi - misi
duerah. Apubila dibandingkan kegintan progrom/kegiantan dengan target Renstra Pada
Tahun 2023 moka ada program yang terdapat pada renstra OPD Tahun 2023 tidak
dinkomodir pada APBD Tahun 2023 Dinuy Tenaga Kerja yaitu Program Perencanaan
Kawasan ‘Transmigrasi,Seloin itu jugn terdapat beberapa Kegiatan  yang  tidak
dinkomodir pada tahun 2023 dan merupakan salah satu pendukung untuk tercapainya
Jumlah CPMI/PMI yang, diberdayakan melalui gistem padat karya.
{,  Kebijokan/tindakan  perencanaan dan pengaggaran  yang  perlu  diambil - untuk
mengatasi fuctor-fuktor penyebab tersebul.
Kebijokan tentang tidak terakomodirnya kegiatan penempatan tenaga kerja melalui
pudat karya sudah didiskusikan sccara cfektivitas dan efisiensi anggaran dacrah yang
mendukung kegintan tersebut, Akan tetapi ada kebijokan dacrah yang belum dapat
dinkomodirnya kegintan tersebut, Untuk kasus pada Hubungan Industrial penyelesaian
kasus beberapa kasus dapat disclesaikan/dimediasi scbagai fasilitator pada pihak
pemberi dan penerima pekerjoan di Kantor Dinas ‘Tenaga kerja, walaupun tidak efektif
tapi bisa disclesaikan dengan baik sesuai target penyelesaian kasus.
Kebijokan terkait perencannan dan pengaggaran disesuaikan dengan kebijakan dari

peraturan dacrah melihat tingkat urgensinya,
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2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Dacrah
Pada Uraian ini dapat dilihat pada lampiran tabel .2.2

Pada analisa kinerja pelayanan perangkat dacrah (n-2) dapat dilihat pada bab ini,
dimana Pada Renstra Dinas Tenaga Kerja tahun 2023-2026 terlihat bahwa ada perbedaan
jumlah program, kegiatan dan sub kegiatan dengan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja
Tahun 2023. Ada banyak penyebab perbedaan ini diantaranya adanya kebijakan tertentu
dari Pemerintah Kabupaten Flores Timur dan adanya keterbatasan alokasi pagu anggaran
yang diberikan pada Dinas Tenaga Kerja Tahun 2023. Perbedaan tersebut dapat dilihat

pada tabel dibawah ini:
Tabel 2.1. Jumlah Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Pada Renstra dan Renja
Tahun 2023
RKPD
A RKPD Setelah
No Uraian Renstra Sebelum
Perubahan
Perubahan
1 | Urusan Ketenagakerjaan f
i
a. program 4 4 4 l
|
b. Kegiatan 16 16 13 i
|
c.Sub Kegiatan 52 37 35 ’
2 | Urusan Ketransmigrasian ‘
|
a. Program 3 3 2 :
|
b.Kegiatan 3 3 2 |
c. Sub kegiatan 7 7 3 |
|
3 | Total Pagu 2.985.405.960 3.791.561.800 | 2.580.307.227 |
J

Pada perubahan renja 2023 ini mengalami penurunan pagu diantaranya adanya
pemberlakuan PMK 212 Tahun 2022 tentang Indikator Tingkat Kinerja Daerah dan
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Ketentuan Umum Bagian Dana Alokasi Umum yang Ditentukan Penggunaannya Tahun
Anggaran 2023 yang mengakibatkan adanya perubahan pada rencana kerja Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2023.
Pada Tahun 2023 target dan realisasi dapat dilihat pada tabel lampiran dibawah ini
dari triwulan I s/d Triwulan IV tahun 2023 dengan pencapaian 91,82% dari total pagu Rp.
2.580.307.227 dan realisasi Rp. 2.369282273. Sementara capaian Kinerja Dinas Tenaga kerja
Tahun 2023 sebesar 85,3 % dan termasuk kategori baik.

Gambaran Kinerja Pelayanan perangkat daerah dalam rangka mendukung capaian

indikator kinerja utama maupun indikator kinerja kunci perangkat daerah dapat disajikan

pada tabel di bawah ini : (lampiran sbb)
No | Indikator Kinerja sesuai Tugas | target | Capaian Keterangan
dan Fungsi Tahun | Tahun
2023 2023
artinya dari 100 pnddk usia produktif
1 | persentase Tingkat Pengangguran | 3,56 3,42 yang tefsedia ik memproduks|

barang dan jasa (AK) sebanyak 3 orng
merupakan pengagguran

Pada tabel diatas Terlihat penurunan dari target tapi tidak besar pengaruhnya

sehingga membutuhkan upaya dari semua pihak untuk berkoordinasi menurunkan

angka ini. Tingkat pengagguran yang dilaporkan oleh Dinas tenaga kerja berdasarkan
data dari BPS yang disandingkan dengan pelayanan yang merupakan tupoksi dari Dinas
Tenaga Kerja, perhitungannya yaitu pengagguran terbuka (data BPS kab. Flotim)

dikurangkan dengan pelayanan kinerja Dinas Tenaga Kerja termasuk data AKAD,data

AKAN, data Tenaga Kerja dengan prosedur mandiri, data yang ikut pelatihan berbasis
kompetensi dibandingkan dengan jumlah data angkatan kerja ( data BPS Kab. Flotim).
Sementara data pendukung untuk mencapai kinerja tersebut dapat dilihat juga

pada tabel dibawah ini terlihat bahwa beberapa indikator pelayanan yang dilakukan

sebagian besar mencapai target yang diharapkan di Tahun 2023 ini.
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N Indikator Kinerja Program :“:I.::::‘ c:'[:"m“ K
0 ' ahun cterangan
tput/out
(Output/outcome) 2023 2023
| Persentase LPK yang memiliki dari 5 LPK semua memiliki izin
s s 100 100 .
1 | Perizinan dan masih berlaku
| Persentase lulusan bersertifikat | . | ada 30 peserta pelatihan dan 30
. 100 100 ‘
2 | pelatihan yang bersertifikat
3 | Persentase tenaga kerja yang | | CPMI/PMI yang terlayani dan
ditempatkan (dalam dan luar ditempatkan dibandingkan
negeri) melalui mekanisme 474 45,8 | dengan 131 yang mengurus
layanan antar kerja dalam Kartu Kuning, AKAD= 45
wilayah kab/kota orang dan AKAN=15 orang
diberikan pelatihan dan atau
Jumlah CPMI/CTKI yang 100 56 | pembekalan sebelum
4 | diberikan pelatihan ditempatkan
yang mengurus kartu Kuning di
Disnaker. Kepengurusan ini
150 131 tergantung dari pemberi
upalvkerja memberikan
Jumlah Pencari Kerja yang persyaratan kartu kuning atau
5 | terdaftar di Kab/Kota tidak terhadap penerima upah.
Jumlah PMI/TKI yang berdasarkan Jmlh PMI yang
mendapatkan fasilitas 50 41,33 | difasilitasi kepulangannya dibagi
6 | kepulangan jumlah PMI yang pulang
ada 22 kasus yang terdata dan
Persentase Perkara Perselisihan 100 100 ([ semuanya diselesaikan/dibantu
7 | yang ditangani upaya penyelesaian
ada 49 % perusahaan terdata
Persentase Perusahaan yang tahun 2023 yang memilliki PP
P 35 49 ey
telah memiliki peraturan (Perusahaan yang memiliki TK
8 | perusahaan (%) 10 orang atau lebih
9 | Persentase Perusahaan yang tahun 2023 belum ada
menerapkan tata kelola kerja 35 0 perusahaan yang menyusun
layak (PP/PKB),LKS secara lengkap termasuk PKB
Bipart,Struktur skala upah, dan struktur skala upah. Di
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yang dibina

. et target | capaian
Indikator K P
No| (O:: u:';::::on::)gmm Tahun | tahun Keterangan
P 2023 | 2023
terdafiar peserta BPJS Kabupaten Flores Timur belum
Ketenagakerjaan ada jenis perusahaan besar yang
menetapkan tata kelola kerja
layak. Jenis perusahaan yang
menetapkan tata kelola layak
terdapat dikota /provinsi.
10 dihitung berdasarkan jumlah
perusahaan yang sudah terdaftar
Persentase Perusahaan yang 35 35 peserta BPJS dibandingkan
ttelah terdaftar sebagai peseta dengan jumlah perusahaan wajib
BPJS ketenagakerjaan lapor
ada 22 perusahaan/ pemberi
Persentase jumlah Perusahaan 100 100 | kerja yang berselisih dan
11 | yang berselisih yang ditangani semuanya ditangani
Persentase perelisihan HI yang
diselesaikan melalui PB oleh 100 95 ada 21 yang diselesaikan dengan
12 | mediator PB dari 22 kasus terdaftar
tahun 2023 belum ada
pembangunan kawasan baru
sehingga hanya 4 UPT yang
dibina( UPT Libu di desa
13 Jumlah Satuan Pemukiman 6 UPT | 4 UPT Tuawolo Kec. Adotim; UPT

purinara desa Narasaosina kec.
Adotim; UPT watanpao desa
Bloto Kec. Adotim; UPT
tanameang desa Adabang Kec.
Titehena

Untuk capaian evaluasi renja sampai dengan triwulan 4 terlihat pada tabel lampiran

dibawah ini sbb :, dimana terlihat capaian renja sampai dengan triwulan 4 untuk kinerja

sebesar 85,3 tergolong kategori Baik dan penyerapan realisasi keuangan sebesar 91,8 %.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun rincian indikator kinerja yang

ditentukan dalam NSPK dan SPM, review terhadap IKK, maka ada beberapa indikator yang
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2.2
Pencapaian Kinerja Perangkat Daerah Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

IXK [target Renstra perangiat Caerah Reaisan >oyea) e
No Indikator SPM/Sta ndar

Tahun n-2 Tabann-1  |Tahumn Tahun nel [Taden -2 [Tatan 1 [Tatwmn [Tatum =1

Urusan Ketenagakerjaan
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Pada Tahun 2023 terlihat bahwa target renstra disusun berdasarkan keadaan beberapa tahun
sebelumnya dengan memprediksi Tahun berikutnya , akan tetapi kenyataan tahun berjalan
ada beberapa kebijakan dari aturan daerah yang tidak mendukung tercapainya beberapa
indikator dalam ketentuan tersebut, juga adanya masa transisi dari covid 19 yang melanda ke
keadaan yang normal sehingga membutuhkan beberapa perhatian karena dampaknya pada
perlindungan dan dukungan pada tenaga kerja di Kabupaten Flores Timur ini.

Seperti terlihat pada angka sengketa pengusaha (pemberi kerja) dengan penerima
kerja/penerima upah capaian Tahun 2023 cukup tinggi sebesar 22 kasus dari target renstra
10 kasus saja. Kasus ini termasuk PHK dan perselisihan yang dengan Perjanjian Bersama.
Untuk capaian kinerja pada indikator Besaran pencari kerja yang terdaftar dan ditempatkan
Juga belum mencapai target dari 100 pencari kerja yng ditempatkan ada 60 orng ( AKAD dan
AKAN), termasuk disini tidak adanya dukungan dana /anggaran untuk kegiatan padat karya
yang juga menyerap sebagian dari pencari kerja Tahun 2023.

Capaian Kinerja pada Tahun 2024 masih dalam perhitungan semester I (januari- juni)
sehingga realisasi masih rendah bila dibandingkan target setahunnya.

Indikator Perselisihan Buruh dan Pengusaha terhadap Kebijakan Pemerintah Daerah
untuk Kabupaten Flores Timur tidak terdapat datanya, dmana kebijakan tentang pekerja dan
pemberi kerja dari pemerintah daerah selalu mengacu dari kebijakan pemerintah pusat
schingga tidak ada ( demonstrasi buruh terhadap kebijakan perusahaan tertentu). Khusus
untuk persentase transmigran swakarsa tidak terdapat di Kabupaten Flores Timur, dan tidak
ada dalam usulan Renstra perangkat daerah.

2.3. Isu-Isu penting penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

[su-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan nyata
pembangunan, yang eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi
saat ini dengan cita-cita yang ingin dicapai. Berdasarkan hasil telashan terhadap
permasalahan tugas, fungsi dan pelayanan Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores
Timur, dan telaahan terhadap Renstra Kementerian Ketenagakerjaan dan Renstra
Kementerian Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi serta Renstra
Dinas Koperasi, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTT maka ditentukan isu
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strategis yang dirumuskan menjadi beberapa factor penghambat dan factor pendukung.

Faktor penghambat diantaranya

. Rendahnya Daya saing SDM ketenagakerjaan.

. Belum optimalnya pemenuhan kebutuhan  sarana UPT Latihan Kerja , serta
minimnya kualitas dan kuantitas instruktur dan SDM Pengelola pelatihan.

. Belum maksimalnya pengembangan dan pembangunan kawasan transmigrasi lokal.
Termasuk diantaranya RTSP pengembangan kawasan Transmigrasi menjadi lcbih
layak huni dari segi ckonomi dan kesejahteraan masyarakat di kawasan
transmigrasi(belum adanya dukungan anggaran untuk pengembangan wilayah
Transmigrasi khususnya RTSP )

. Ketersediaan Sarana Prasarana yang lengkap dan sesuai standar yang dapat
mendukung kinerja ( Gedung kantor,peralatan dan perlengkapan kantor)

. Kawasan Translok yang penguasaannya masih ditanah ulayat dan terbatasnya
pengalokasian anggaran untuk urusan transmigrasi.

. Penyebaran luasan info bursa Kerja Online belum secara maksimal baik itu dalan segi
penggunaannya dan SDM penggunaan Bursa Kerja Online( Tenaga belum terlatih)

. Penyerapan BPJS Ketenagakerjaan belum maksimal /belum menyebar pada pekerja
mandiri disebabkan kurangnya penyebarluasan informasi dari segi manfaat dan
kurangnya sosialisasi pada pekerja mandiri bukan penerima upah.

Beberapa factor pendukung diantaranya :

1. Kerjasama lintas sector terkait masalah ketenagakerjaan dalam dan luar negeri
serta urusan ketransmigrasian.

2. Adanya MOU dengan perusahaan dan stakeholder lainnya terkait kerjasama
dibidang pelatihan dan penempatan.

3. Makin luasnya jejaring informasi pasar kerja dengan berbagai pihak yang
berkontribusi terhadap penyerapan tenaga kerja

4. Adanya peraturan perundang-undangan yang mengatur tentang penempatan dan
perlindungan TKI, PMI

5. Adanya perusahaan yang legal yang bias memfasilitasi tenaga kerja

6. Adanya peraturan tentang urusan ketransmigrasian .
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Program dan kegiatan yang dituangkan dalam Renja 2025 apabila didukung olch
SDM dan SDA yang berkualitas maka diharapkan mampu untuk menckan jumlah tingkat

pengagguran setiap tahunnya schingga salah satu tujuan dari pembangunan di kabupaten

Flores Timur dapat dicapai.

2.4. Review Terhadap Rancangan Renja

Rumusan Pada bagian ini menjelaskan bahwa pada Rancangan Awal RKPD Tahun 2025

dengan hasil analisis kebutuhan dapat dilihat pada lampiran tabel 2.3 dibawah ini :

Berdasarkan tabel terlihat hasil analis kebutuhan lebih besar dibandingkan
dengan Rancangan awal RKPD salah satu diantaranya karena adanya penambahan target
dan volume yang akan dicapai seperti dalam hal pelatihan produktivitas tenaga kerja
berdasarkan kompetensi, dengan mempertimbangkan efcktivitas dan efisiensi pencapaian
kinerja. Untuk kegiatan perluasan kesempatan kerja juga mengalami penambahan
volume dari yang diusulkan awal dengan berbagai pertimbangan bahwa penyerapan
tenaga kerja dengan melihat target yang ingin dicapai. Penempatan tenaga kerja termasuk
perlindungan CPMI /PMI termasuk penjemputan jenazah, PMI yang dideportasi dan
pengurusan AKAD dan AKAN sangat diperlukan mengingat selama ini alokasi anggaran
belum mencukupi, karena dibutuhkan sosialisasi dan koordinasi dengan lintas sektor

terkait upaya perlindungan CPMI/PMI .

Pada Urusan Transmigrasi khususnya pengembangan kawasan transmigrasi pada
sub kegiatan penyiapan lingkungan hunian fisik,sosial dan ekonomi membutuhkan dana
yang besar untuk membentuk RTSP( REncana Teknis Satuan permukiman) sehingga
kawasan Transmigrasi yang ada dapat dibuatkan dokumen RTSP yang menjadi salah

satu syarat kawasan transmigrasi layak huni.
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Urusan / Bidang Urusan / Program / indlkator Program / Keglatan / Sub Indikator Program / Keglatan / Sub - r“"""
Kegistan / Sub Keglatan Lolae Kegiatan Tarpat 2028 P~ okast Keglaan by LRSS el
2 3 4 ] [} 7 ] 9 10
Kab, Flores Timur, Larantuka, Jumiah Dokumen Hasll Peryedisan |1 Dokumen 50.000.000,00 Kab, Flores Timur, {lumiah Dok: Hasil Penyedt 1 Dok '58.000.000,00
Pukentobl Wangin Administrasl Pelaksanaan Tugas ASN Larantuka, Pukentobl Pelak Tugas ASN
Bs0 Wangin
Bao
|xoordinasi dan Pelaksanaan Akuntansl SKPD
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumish Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen |8.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Dokumen Koordinasi dan 1 Dokumen 15.000.000,00
Pukentobl Wangin |Pelaksanaan Akuntansi SKPD Larantuks, Pukentobl P kPO
Bao |Wangin
Bao
Koordinayl dan sunan Keua: Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD
Kab. Flores Timur, Larantuka, |Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ |2 Laporan 10.000.000,00 Kab, Flores Timur, Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/ 2 Laporan 15.000.000,00
Pukentobl Wangin Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Larantuka, Puk bl |Triwul / SKPD dan
Bao Laporan Koordinasl Penyusunan Laporan Koordinasl Penyusunan
Laporan Keuangan Bao Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
SKPD
|Administras! Barong Miilk Doerah Lumich Laporon P 1 D 11.000.000,00 |Jwmiah Loporen » 1 19.000.000,00
[podo Perangkat Daeroh Borang Milik Doerah poda SKPD Milik Doeroh pado SKPD (dok)
dok)
P han Barang Milik Daerah SKPD
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumiah Rencana Kebutuhan Barang |1 Dokumen 4.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Rencana Kebutuhan Barang 1 Dokumen 8.000.000,00
Pukentobl Wangin Milik Daerah SKPD Larantuka, Pukentobi  |Miik Daerah SKPD
Bao Wangin
lose”
k lasi dan Y Laporan Barang Millk Daerah pada SKPD
Kab. Flores Timur, Larantuka, lJumiah Laporan Rekonsiliasl dan 6 Laporan 7.000.000,00 Kab, Flores Timur, Jumlah Laporan Rekonsillasi dan 6 Laporan 11.000.000,00
Pukentobi Wangin Penyusunan Laporan Barang Milik L ka, Puk bl  |Peny Laporan Barang Milik
Bao |Daerah pada SKPD LTM Daerah pada SXPD
Bao
Barang Milik Daerah pada SKPD
Kab. Flores Timur, Semua Jumiah Laporan Penstausahaan [0 Laporan 0,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Laporan Penatausahaan Barang |0 Laporan
|Kecamatan, Semua Kel/Desa Barang Milik Daerah pada SKPD Semua Kecamatan, Millk Daersh pada SKPD
Semua Kel/Desa
|Aadministras! Kepegowalon Vumioh Pegowol Berdasartan Tugas |3 orang 39.000.000,00 Uumiah Pegawal Berdasorkan Tugas |3 orang
Perangkat Doeroh dan Fungal yang Mengliut! don Fungsl yong Menglkut! Pendidikan
Pendidikan don Pelatihan (orang) dan Pelatihan forang)
Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem informas! Kepegawalan
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumlah Dokumen Hasll Koordinasi |1 Dokumen $.000.000,00 Kab. Flores Timur, [ Jumiah C Hasll Koordinasi dan |1 Dok 15.000.000,00
Pukentobl Wangin dan Pelaksanaaan Sistem Informasi Larantuka, Pukentobl  |Pelaksanasan Sistem Informasi
Bao Kepegawalan Wangin Kepegawalan
lose”
Evaluasl, dan Penflaian Kinerja
¥ Jumiah Dok: M ring. 4 Dok |5.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumlah Dok: A ing. Evaluasl, |4 Dok
Pukentobl Wangin Evaluasl, dan Penilalan Kinerja [ ka, P bl |dan Penilalan Kinerja Pegawal 8.000.000,00)
Bac Pegawal Wangin
lose
Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsl
Kab. Flores Timur, Larantuka, Liumiah Pegawal Berdasarkan Tugas |1 Orang 17.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan {1 Orang
|Pukentobi Wangin dan Fungsl yang Menglkut! Larantuka, Pukentobl  |Fungsl yang Mengikutl Pendidikan dan
Bao Pendidikan dan Pelatihan Wangin Pelatihan
fose”
[Bimbingan Teknis impi 1 Perundang-Undangan
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Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumiah Orang yang Mengikuti 20rang 12.000.000,00 Kab. Flores Timur, [lumilah Orang yang Mengilasti 2 0narg 0,00
|Pukentobl Wangin Bimbingan Teknis Implementasl Larantuka, Pukentobl | Bimbingan Teknis implementas!
Bao Peraturan Perundang-Undangan Wangin |Peraturan Perundang-Undangan
Bao
|Administras! Umum Perongkat |persentase ketersedioon sarona dan |100% 181.300.000,00 197 000 £00.00
|Doerah —_lprosarane kontor (%) l
[Penyediaan komponen instalas! istrik/penerengan bangunan kemtor
Kab. Flores Timur, Larantuka, |/umiah Paket Komponen Instalasi 3 Paket 5.000.000,00 Kab, Flores Timur, Jumlah Paket Komponen Instalasl 3 Paket 7000.000,00
Pukentobl Wangin Ustrik/Penerangan Bangunan Kantor Larantuka, Pukentobl  |Ustrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bao yang Disediakan (Wangin yang Disedlaksn
820
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Kab, Flores Timur, Larantuka, Juniah Paket Peralatan dan 2 Paket 20.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumnlah Paket Peralatan dan 2 Paket 20.000.000,00
Pukentobl Wangin Periengkapan Kantor yang Larantuka, Pukentobl  |Perlengkapan Kantor yang Disediakan
Bao Disediakan 'Wangin
fose”
[Penyediaan Perslatan Rumah Tangga
Kab. Flores Timur, Larantuka, lumiah Paket Peralatan Rumah 1 Paket 6.000.000,00 Kab. Flores Timur, Lumiah Paket Peralatan Rumah Tangga |1 Paket 8.000.000.00
Pukentobl Wangin Tangga yang Disediakan L ka, P bl |yang
Bao Wangin
Joso
Py di Bahan Logistik Kantor
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor |1 Paket 22.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Paket Bahan Logistik Kantor 1 Paket 23.000.000,00
Pukentobl Wangin yang Disediskan Larantuka, Pukentobl  |yang Disediaksn
830 Wangin
Bao
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Kab. Flores Timur, Larantuka, [lumiah Paket Barang Cetakan dan |2 Paket 21.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumniah Paket Barang Cetakan dan 2 Paket 23.000.000,00
Pukentobl Wangin Penggandaan yang Disediakan Larantuka, Pukentobl  [Penggandaan yang Diseciakan
Bao Wangin
1L
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan P dang.
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan |1 Dokumen 1.300.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan 1 Dokumen 1.000.000,00
Pukentobl Wangin Py dang-Undanga Larantuka, Puk bl P dang-Undangan yang
Bao yang Disediakan Wangin Disediakan
Jéso
Fasilitas! Kun, n Tamu
Kab. Flores Timur, Larantuka, [Jumiah Laporan Fasiiitasl Kunjungan |12 Laporan 12.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Laporsn Fasitasl Kunjungan 12 Laporan 15.000.000.00
Pukentobl Wangin [Tamu Larantuka, Pukentobl |Tamu
Bao Wangin
830
P an Rapat Koordinasi dan Konsultas! SKPD
Im. Flores Timur, Larantuka, Jrumiah Laporan Penyelenggarsan |12 Laporan 94.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat |12 Laporan 100.000.000,00
Pukentobl Wangin Rapat Koordinasi dan Konsultasl L ka, Puk b Koordinasl dan Ki itasi SKPD
Bao SKPD Wangin
jos0
r Barang Millk Doeroh > borongmillk |23 unk 100.000.000,00 [jumiah pengodoon barang millk doerah |23 unit 113.000.000,00
L Unuson h |doerah penunjong uruson jang
Doeroh ____lpemerintohon
Pengadaan Mebel
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumiah Paket Mebel yang Disediakan|15 Unit 17.000.000,00 Kab. Flores Timur, [tumiah Paket Mebel yang Diseclakan 15 Unit 15.000.000,00
Pukentobl Wangin Larantuka, Pukentobl
Bao Wangin
lose”
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumiah Unit Peralatan dan Mesin S Unit |58.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumlah Unit Peralatan dan Mesin S Unt 65.000.000,00
Pukentobl Wangin Lainnya yang Disediakan Larantuka, Pukentobl  |Lainnya yang Disediakan
Bao |Wangin
Bao
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Pengsdasn Sarans dan Prasarens Gedu Kentor sia e .
Kob. Flores Timur, Larentukae, [lumish Uni Sarena den Preserena  |) Unit 20 000 000,00 Kab, Mores Timur, Jumieh Unit Serana dan Praserane 1 Unit 1% 000 000,00
Pukentobl Wangin Gedung Kantor stsu Dangunen Larantuba, Pukentold  (Gedung Kantor sleu Bengunen Lainnye
Illn Lainnya yeng Disedisken Wangin yeng Dirediakon
iln
acdlann Sarang d. asarene hung € Kentor sta: nen Leinnys
Kb, Flores Timur, Larantuka, Jumish Unit Serena den Pressrens |2 Unit $.000 000,00 Ksb, Hores Timur, Jurnlsh Unit Sarena den Praserens 1Unit 8000 000,00
Pukantobl Wangin [Pendubung Gedung Kantor steu Larantuba, Pukentobl  [Pendubung Gedung Kantor stey
a0 Dengunan Lainnye yeng Divediskan Wangin Dangunan Lainnys yeng Disedishan
Naa
Penyedioon Jose Penvnjang Urvson persentore pemenvhon jore 100% 101 000.000,00 P hon Jera p jong 87.200 000,00
Pemerintohan Dosroh (penunjong uruson pemerintoh uruson pemerintoh doeroh (%)
|doeroh (%)
Penyedisan Jose Surat Menyurst
Kab. Flores Timur, Larentuka, Jumish Laporan Penyediasn Jesa 12 Laporen % 000 000,00 Kab [lores Timur, Jumish Laporan Penyedisan Jase Surat |12 Laporan % 009 000,00
Pukentobl Wangin Surel Menyuret [Lorantuba, Pubkentobl  |Menyuret
Deo Eﬂ;ﬂh
Penyediaan Jase I, Sumber Days Ale dan Listrik
Kab. Flores Timur, Larentukas, Jumiah Laporan Penyediasn Jssa 12 Laporan 17.000 000,00 Kaby. Pores Timur, lumish Laporen Penyediasn jase 12 Laporen 17 000 000,00
Pubentobl Wangin Komunikasl, Sumber Days Alr dan Larantuba, Pukentobl  [Komunikas!, Sumber Daye Air dan Listrik
Naso Listrik yang Disediskan Wangin yang Divedishan
Moo
Kab. Flores Timur, Lerentuka, Jurniah Laporan Penyediasn Jess 1 Laporen 10.0600.000,00 Kab. Flores Timur, Jumish Laporen Penyediasn Jets 1 Lapocan 10 000 000,00
Pukentobl Wengin Peralatan dan Perlenghapan Kentor Latantuka, Pukentobl  |Peralatan dan Perlenghepen Kentor
Deo yeng Disediskan (Wangin vang Disedishsn
le
Panyedissn Jase Pelaysnan Umum Kentor
Kabr Flores Timur, Larentuka, Jumish Laporan Penysdissn Jess 12 Laporan 169 000 000,00 Xab. Hores Timur, Jumish Laporen Penysdissn Jass 12 Laporen 43 200 000,00
Pukentobl Wangin Pelayanan Umum Kantor yeng Larantuka, Pukentobl  [Peleysnan Umum Kantor yeng
bao Disediakan Wangin Disedisken
l!_-o
Pemelihoroon Dorong Millk Doeroh [persentose pemelihoroon borong | 100% 125.000.000,00 persentase pemeiiharoan barang miltk 113 500 000,00
Penunjong Uruson § h milik doaroh penunjong vrvson doerah penunfang urvsan pemerintoh
Doeroh lpemerintoh doerah (%) |dovroh (%)
Perryedisan Jase fihersan, fisys liharaen, Pajak dan Peritinen Kandaraan Dinas aslonsl stau | *n
Kab, Flores Timur, Larantuka, Jurnish Kendersan Dines dunn 70 000 000,00 Kab. llores Timur, Jumish Kendasean Dines Oper sslonal JUni 70 000 000,00
|Pubentobl Wengin (Operasions! stau Lapangan yang Lavantuba, Pukentobl  |atau Lapangen yang Dipelihara dan
Dao Dipelihara den dibeyerken Pajak den Wangin dibayarkan Pajak dan Perlzinansys
Perizinannys Rao
Pameliharsan Mebel
Kab. Flores Timur, Larentuka, Jumish Mebel yang Dipelihars 20 Unit 8 000 000,00 Kab. Flores Timur, jumish Mebel yang Dipelihers 20 Ut 9 500 000,00
Pukentobl Wangin Larantuks, Pukentobl
Bs0 Wangin
leo_
Pemellharasn Peralatan den Mesin La .
Kab. Flores Timur, Larantuka, Jumish Perslatan dan Mesin Lainnya |1 Unit 12.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumish Perelstan dan Mesin Lainrys 1 Unit 10.000 000,00
Pukentobl Wangin yang Dipelihars |Larsntuke, Pukentobd  |yang Dipelihare
Beo Wangin
1%
Pemelihiarasn Aset Tak Berwujud
Kab. Flores Timur, Larentuka, Jumish Aset Tak Berwujud yeng 1Unt 7.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumish Aset Tok Berwyjud yang 1unnr 0
Pukentobl Wangin Dipelihara Larantuka, Pukentobl  [Dipelihara
Bao Wangin
oo
Perneliharaan/Rehabinasl Gedung Kantor dan Bangunan Lainnys
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U'\-u:.l" "::i,‘;"::; i Lokast aater "":’.:" / Kegaan /5P | Yarger 2005 Pagu Indikatit (Rp) Lokast T e Torgen Ketamunan Dang Cotatan vertig
2 3 4 5 & 7 L 9 10
PROGRAM PENIMPATAN TENAGA persentass penyerapan tensgs 48,2% 83.500.000,00 persentase perTyerapen Lensgs kerje 730 .000 000 L0
KERJA kerfs (%) [
Peloyanan ontor Kerjo dl Doeroh yo Jumioh pelay ontor|230 orang 40.000.000,00 Jumiah peloyonan antor 124.000 000,00
oto kero d] doerah/kab/kota kerfo dI doeroh /kob/koto
Penyedisan Sumber Daya Pelayanan sntar Kerjs
Kab. Flores Timur, Semua Jumish SOM Pelaysnan sntar Kerja [0 Orang 0,00 Kab. Flores Timur, Llumiah SOM Pelayanan amar Kerjs yang 0,00
Kecamatan, Semua Kel/Desa yang Mendapatian Pelatihan Semua K n, Mendapatian Pelatihan Melalul Bimtek
Melalul Bimtek dan lain-lain untuk Semua Kel/Desa dan lain-lain untuk Peninglatan
|Peningiatan Kompetens! Kompetens!
Pelayanan sntar Kerjs
Kab. Flores Timur, Laranmtuka |lumiah Tenaga Kerja yang 100 Orang $.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Tenaga Kerja yang Ditempatkan |100 Orang 7.000 000,00
|orempatian Metalui Layanan AXAD L k |Melalul Layansn AKAD dan AKL
dan AKL
Jumiah Pencari Kerja yang 100 Orang $.000.000,00 Kab. Flores Timur, lle  |Jumiah Pencarl Kerja yang Mendapatkan|100 Orang 7.000.000,00
Mendapatikan Penyuluhan dan Mandir, lle Boleng, |Peryuluhan dan Bimbingan Jabstan
Bim Jabatan Solor Barat
Perlussan Kesempatan Kerls
Kab. Flores Timur, Larantuka-Lokes |Jumiah Tenaga Kerja yang FM Orang 30.000.000,00 Kab, Flores Timur, |Jumiah Tenaga Kerja yang Diberdayakan |30 Orang 170.000.000,00
Diberdayakan Melalul program Larantuka-Lokea Melalul program Perluasan Kesempatan
Perluasan Kesem
Penerditan i1in Lemboga iumiah Lembogo Peiotihan Swasts |2 lembaga 6.000.000,00 [rumioh Lemboga Pelotinan Swesta yong| 2 lembaga 10.000.000,00
Penempaton Tenoga Kerfo Swasta yong Dibina (lembogo) D/bing (lemboga)
{LPTXS) dalom 1 (Sotu) Doerch
 xabupoten/Kote
[Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
Kab. Flores Timur, Kecamatan Jumiah LPTXS yang Dilakuian 2 Lembaga 6.000.000,00 Kab, Flores Timur, Jumiah LPTKS yang Dlakukan 2 Lembaga 10.000.000,00
Larantuka-Puken Tobl Wangl Bao, Penga dan : { 1< L k Peng dan Pengendalian Sesual
Kecamatan Titehena-Konga Sesual dengan Aturan yang Berlaku Puken Tobl Wangl Bao, [dengan Aturan yang Berlaky
Kecamatan Thehena-
Kongs
Pengx /e | Pasar Kerjo lumiah dan Informasi yang 1 Dokumen 3.000.000,00 [jumiah dan informas! yong dikasitkan 1.000.000,00
dihasiikon aplikos! informas! pasar P J[ I pasor kerfa online
kerfa online (dok) (dok)
Pemeliharaan dan Operasional Apiikas! Informasi Pasar Kerja Online
Kab. Flores Timur, Larantuka miah Data dan Informasl yang 1 Dokumen 3.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Data dan informasi yang 1 Dokumen 1.000.000,00
Dihasilkan Aplikas! informas! Pasar Larantuka Dihasilkan Aplikasi Informasl Pasar Kerja
a Online Online
Pelindungan PMI (Pra don Purna tersedianya periindungon PMI (pra |745 orang 34.500.000,00 tersedionya perfindungan PMI (pro dan 55.000.000,00
Penempaton) di Doeroh [don purno penempoton) doerah penempotan) doeroh kob/kota
Kabupoten/Xoto
[Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerjs Migran indonesla (PM
Kab. Flores Timur, Larantuka Jumiah CPMI/PMI yang Dilindungi 200 Orang 12.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumnlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan | 200 Orang 20.000.000,00
dan Ditingkatkan Kompetensinya Larantuka |Oitingkatkan Kompetensinya
aan Layanan T u Calon Pekerja Migran
Kab. Flores Timur, Semua Jumlah CPMI yang Terlayani sesual |525 Orang 15.000.000,00 Kab. Flores Timur, jumiah CPMI yang Terlayanl sesual 525 Orang 20.000.000,00
Kecamatan, Semua Kel/Desa Prosedur dalam LTSA dan PMI l Semua Kecamatan, Prosedur dalam LTSA dan PMI
Bermasalah and Semua Kel/Desa 8 lah yang Oitangani
|Pemberdayaan Pekerja Migran Indonesia Purna Penempatan
Kab. Flores Timur, Larantuka Jumlah PMI Purna yang 20 Orang. 7.500.000,00 Kab, Flores Timur, Jumiah PMI Purna yang Diberdayakan |20 Orang 15.000.000,00
Diberdayakan Larantuka
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL persentasa perkara perselisthan B80% 123.850.000,00 persentase perkara penelisihan yang 148.000 000,00
ditas (%) ]dmnl {%)
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u—-flll-vlt:‘—-lml ndikator Program / Regiatan / Sub Targee 2028 Pagu Indikat (Ro) \okamt Indikator Program / Kegiatan / Sub Torget P c s
2 3 4 s § 7 [] 9 10
Pereturon Pyruzoh y per 20 30.000.000,00 Yo peng per 40,000 000,00
|can Pencgoron Perjonjion Kerfa |peruschan don pendcitoron PXB |perusohan don pendaftoron PRB umtuk
(PAB) wmuk untuk perusahan yong har ya yong Aanyo berop
yang Momye Berapercs! dalom 1 beroperoul dalom satw dosroh dalam soty doeroh kab/koto
(Sotu) Ooerch Kebwpoten/Xoto  kot/koto
| Pengesshan Persturan Perusahaan bag! Perusahasn
Kab. Flores Timur, Wulanggrang, Jumiah Perusahasn yang 10 Perusahaan 10 00Q 000,00 Xab. Flores Timur, erusahaan yang Melaky 10 b 15.000.000,00
[Titehena, Wotan g 'Wulsnggtang, TRehena |Pengesahan Persturan Perusahaan yang
Larantuka, Adonars Timur, e Peraturan Perusahasn yang Terkalt Wotan Ulumado, [TerkaRt dengan Mubungan Indurtrial dan
|Mandirl, Demong Pagong, Tanjung  |dengan Hubungsn Industrial dan Larantuka, Adonara Terdaftar di WLKP Oniine
Bunga Terdaftar di WLXP Online Mimur, Be Mandirl,
Demong Pagong,
[Tanjurg Bunga
Pencaftaran Perpnfian Kerja Sams i Perusahaan
Kab. Flores Timur, Wulanggrtang.  [Jumiah Per vorg 10 Pen 10000 000,00 Xab. Flores Timur, Jumlah Pernusshaan yang Menryusun 10 Pervsahaan 10.000.000,00
[Titehena, Wotan Ulumado, Perjianjan Kerjs Bervama Wulanggtang. TRehena, |Perjanjian Kerja Bersama
Larantuka, Adonara Timur, lle (Wotan Ulumado,
|Mandiri, Demong Pagong. Tanking Larartuka, Adonara
Bunga [Timur, e Mandirt,
Demong Pagong.
| Tanpng Bunga
mmmwmmmwwmwvmﬂww
Kab. Flores Timur, Wulsnggniang. iumiah Data dan Informasi Sarana Hi|10 Laporan 10000 000.00 Kab. Flores Timwr, [.Mnld«bauanmh'nnl 10 Laporan 15.000.000,00
Wotsn L (PP/PKSB, Shala Upsh, dan |Wulangrrtang, Thenens, |(PP/PXB, Struiitur Skala Upeh, dan LXS
Larantuka, Adonara Timur, e LS Bipartit) dan Pekerjs yong Wotan Uimado, Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar
|Mandiri, Demong Pagong. Tanjung  |Terdaftar sebagsl Peserta Jamsostek L ka, Ads Peserta serta
Bunga serta Pengupahan [T, lle Mandirl, Pengupahan
Demong Pagong,
(Tanjung Bungs
dan gahayo dan 93850 000,00 gahnys dan 108.000.000,00
|pe nyeiescion hubdungan industrial
Mogok Kerja dan Penutupan mogok karjo don peavtupan mogok kerja dan penvtupan perusehan
d] Doeroch | perusohon di doerah kob/koto dl dowron kod/kota
to
Pervedisihan H an industrial dan n Perusahaan yang Berakibst/Berdampak peds Kepentingan & 1 (Satu) Daerah
Kab. Flores Timur, Semus |Jumiah Perselisinan yang Dicegah 15 Perkara 38.850.000,00 Kab. Flores Timar, | lumiah Peretisthan yang Dicegah 1S Perkara 23 000 000,00
Kecamatan, Semua Kel/Desa
[Pervyelesaian Perselishan Hubungan industrial, Mogok Kerje, dan Penutupan Perusshasn yang Berakibat/Berdar
Kab. Flores Timur, Semua 20 Perkara 25.000.000,00
Kecamatan, Semua Kel/Desa
[Peryelengzaraan Verfikasi dan Rekspitulasi Keanggotasn pads Orgonisasl Pengusaha, Federas! dan Konfederas! Serikat Pekerja/Serkat Buruh serta Non AFas
Kab. Flores Timur, Wotan Ulumade, [Jumiah Asosiasl Pengusaha dan 6 Asosiasi dan 10.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumish Asosiasl Pengusaha dan Serikat |6 Asosiasl dan 15.000 000.00
Larantuka, Adonara Timur, Solor  [Serikat Pekerja yang Diverifikas! Serikat Pekerja Wotan Ulumado, Pekerja yang Divenifiicasl Serilat Pekerja
Timur, lle Boleng Larantuka, Adonara
wr, Solor Timur, lle
Boleng
D_-mmimmw'ﬂpﬂunimlﬂqﬂmmmu
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Ueusan / Bidang Urusan / Program / Indikator Program / Keglatsn / Sub Indikator Program / Keglatan / Sub
Keglatsn / Sub Kegistan Lokas! Target 2025 Pagu Indikatit (Rp) Lokas! Kegiatan Terget Kebutuhan Dans Cataten Penting \
2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
Kab. Flores Timur, Wulanggitang, Terl, ya Program 100 Orang 15.000.000,00 Kab. Flores Timur, Terlak Program Sosisl |200 43%.000 000,00
Titehena, Wotan Ulumado, Soslal Tenaga Kerja dan Faslitas Wulanggitang, Thehens, [Tenaga Kerja dan Fasiitas Kesejahteraan
Larantuka, Adonara Timur, fle Kesejshterasn Pekerja ‘Wotan Ulumado, Pekerjs
Mandirl, Demong Pagong, Tanjung Larantuka, Adonara
Bunga, Solor Timur, Solor Barat, lle Timur, Nle Mandirl,
Boleng Demong Pagong,
Tanjung Bunga, Solor
Timur, Solor Barat, e
Boleng
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 261.700.000,00 715 000 000,00
URUSAN AHAN NG TRANSMIGRASI 261.700.000,00 715 000.000,00
PROGRAM PERENCANAAN lumish dokumen IdentifMcsl 2 Dokumen 41.700.000,00 [lumiah dokumen Identifikasl potens! -
KAWASAN TRANSMIGRAS! P K tr Igrasi (dok) a3l (dok)
Pencodangan Tanoh untuk Kowoson Llumioh Kesus yong Dopat 4 Kawasan 41.700.000,00 umiah Kasus yong Dapet Diselesaikon -
Tronsmigras/ untuk . untuk dukung Pe.
y Tronsmigres! (kowason)
kowason)
identifikasl Potens! Kewssan Transmigrasi
Kab. Flores Timur, Tanjung Bunga,  |Jumlah Dok Hasil ifikasl |2 Dok 15.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Haull identifik 2 Dok -
Walbao Potensi Kawasan Transmigrasl yang Tanjung Bunga, Waibao |Potens! Kawasan Transmigrasl yang Bisa
Kab. Flores Timur, Demon Pagong.  |Bisa Dibangun dan Dikerja Samakan Kab. Flores Timur, Dibangun dan Dikerja Samakan dengan
Lewokluok o Daerah Lain Demon Pagong. Daerah Lain
ll..uo‘luol
Advokas! dan Musyawarah Penets) Kawasan
Kab. Flores Timur, Titehena, Jumiah Kasus yang Dapat 4 Kawasan 26.700.000,00 Kab, Flores Timur, Jumiah Kasus yang Dapat Diselesaikan 4 Kawasan -
|Adabang Diselesaikan untuk Mendukung Transmigrasl d ] untuk dukung Pes Kawasan |Transmigras
Kab. Flores Timur, Ad Timur, |P pan K, T igrasi Kab. Flores Timur, Traramigrasi
Belota Adonara Timur, Belota
Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Kab., Flores Timur,
Tuawolo Adonara Timwur,
Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Tuawolo
Narassosina Kab. Flores Timur,
Adonara Timur,
|Narasaosina
Penyediaan Tanah untuk Pembangunan Kawasan Transmigrasi
Kab. Flores Timur, Semua Luas Tanah untuk Pembangunan 0 Hektar 0,00 Kab. Flores Timur, Luas Tanah untuk Pembangunan 0,00
Semua Kel/Desa Kawasan Transmigrasl Semua K T igrasl
Semua
PROGRAM PEMBANGUNAN Jumiah UPT yang dibangua (%) 90.000.000,00 jumiah UPT yang dibangun (%) $65.000 000,00
KAWASAN TRANSMIGRAS|
Penatoan Persebaran Penduduk tersedionyo jumiah penatoan |90-000.000,00 tersedionya jumich peadgtoon $65.000.000,00
yang Berasal dorl 1 (Sotu) Doeroh |perseboron penduduk |persebaron penduduk
Kabupaten/Xota
Pml-eﬂ lukumm Hunien Fisik, Sosial, Ekonomi bagl Penduduk Setempat dan Transmigran
Kab. Flores Timur, Tenjung Bunga,  Jumish Pelaporan Kelayakan 2 Dokumen 75.000.000,00 Kab, Flores Timur, | lumiah Pelaporan Kelayakan Ungkungan |2 Dokumen $50.000.000,00
|waibao Lingkungan dan Permukiman Tanjung Bunga, Waibao |dan Permukiman Transmigrasl (vang
Kab. Flores Timur, Demon Pagong,  |Transmigras! (yang Memenuhl Kab. Flores Timur, Memenuh Krteria Layak Hunl, Layak
Lewokluok Kriterla Layak Hunl, Layak Usaha dan Demon Pagong, Usaha dan Layak Berkembang)
Layak Berkembang) Lewokluok
Penyuluhan Transmigrasi
Kab. Flores Timur, Semua |Jumiah Calon Transmigran yang S00 Kepala 15.000.000,00 Kab. Flores Timur, |fumiah Calon Transmigran yang 15000 000,00
Kecamatan, Semua Kel/Desa |Mendapatkan Penyuluhan Keluarge Semua K v [Mendapatkan Penyuluhan
Semua Kel/Desa
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Indikatnr Progrem | Kageten [ Sus torgm
Yag stan

Letnrishan Lera \ m-v--.\

umu:‘l::::l/ :::n::':;r::‘.rm / - indikstor ho:!.:v:‘l':-d-hn / Sub Torget 2025 Pagu Indikau (Rp) Lokest
Fl [] 4 [ ] 7 [ [ 10
PROGRAM P! AN persentanl unit pemukiman 100% 130.000.000,00 persentasl unit pemuliman 150 900 00 L5
KAWASAN TRANSMIGRAS! transmigras! (UPT) yang (UPT) yeng @ik T
dikembanghen
Pengembangan Satuon ya Jumioh penge gon |2 Setuan 130.000.000,00 ya Jumiah penge g0 150 000 000.00
Permukimon poda Tohap sotuon pemukiman podo tohop Permukiman satuon pemviimon pado tahop
Kemandirion kemandirion |kemandirion
Penguatan SOM delam rangks Kemsndirlan Satuan Pemukiman
Kab. Flores Timur, TRehena, Jumiah Kepala ga Trae Ig! 50 Kepala Kelusrga |30.000.000,00 Kab. Flores Timur, lJumiah Kepala Keluarga Transmigran 30 Kepals Keluarga |50 000 000, 00
|Adebang yang Dibing Thehena, Adabang yang Dibina
Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Kab. Flores Timur,
Nerasaosina Ad Timur,
Narssaosina
atan Infrastruktur Sosisl, Ekonomi dan Kelembagaan dalam rangka Ke dirian Satuan
Kab. Flores Timur, Titehena, Jumilah Satuan Permukimen yang 2 Satuan 100.000.000,00 Kab. Flores Timur, Jumiah Satuan Permuiiman yang 2 Satuen 100.000 500.20
Adabang Dikembangkan dalam rangka |Permukiman Titehena, Adabang Dikembangkan dalam rangka Penguatan |Permuliman
Kab. Flores Timur, Ad Timur, 'g! Inf ktur Soslal, Kab. Flores Timur, Infrastruktur Sosal, Ekonomi dan
Narasacsina lﬁml dan Kelembagaan Adonara Timur, Kalembagaan
Narasaoiina
3.162.496.050,00) 4.320.700 000.00
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2.5. Penclaahan Usulan Program dan Kegintan Masyarakat v
Usulan program/kegiatan pemanngku kepentingan disajikan dalam  bentuk

usulan musrembang kecamatan tiap tahunnya yang dirckap oleh OPD dan juga melalui
aspirasi masyarakat atau pokir. Usulan masyarakat yang dipilah juga discsuaikan
dengan kelogisan usulan dan keseuaian dengan program kegiatan. Uraian dapat dilihat
pada table lampiran 2.4. Usulan Yang diusulkan olch masyarakat tidak sepenuhnya
dapat diterima ada banyak aspck kescsuaian yang perlu mendapat perhatian dengan
mempertimbangkan kesesuaian dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan,
besaran anggaran yang akan direalisasikan serta kesesuaian dengan usulan yang ada
dilapangan. Usulan pada Tahun 2025 terlihat pada program pelatihan kerja dn
produktivitas tenaga kerja dengan kegiatan proses pelaksanaan pendidikan dan

pelatihan keterampilan bagi pencari kerja berdasarkan klaster kompetensi.
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TABEL 2.4

Usulan Program dan Keglatan dari Para Pomangku Kepentingan Tahun 2025

Dinas Tenaga Kerja Kabupaton Flores Timur

PROGRAM / KEGIATAN

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi

Mendapat Pelatihan Berbasis
Kompetensi pada Tahun n

Kec. Adonara Timur, Kel. Larantuka, Sarotari Tengah, Pa seat Musrembang
Amagarapati, Sarotari, Waihali, Pantai Besar Kec. Larantuka, Desa | No7==a Masrembang
Riangkemie Kec. lle Mandiri, Desa Bantala Kec. Lewolema, Cesa
Lewokluok Kec. Demon Pagong, Desa Lamaleka Kec. Witihama,
Narasaosina Kec. Adonara Timur, Desa Nurri, Birwan, Rangnta.
Kec. Ile Bura, Desa Ritaebang Kec. Solor Barat, Desa Tenawahang
Kec. Titehena, Desa Pandai Kec. Wotan Ulumado,

INDIKATOR KINERJA PROGRAM/ BESARAN/VOLUME LOKAS! ] CATATAN
KEGIATAN

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Jumlah Tenaga Kerja yang 20 Orang Usulan Kecamatan/Desa/Kelurahan: Desa Dawataa, Desa Terong |d:sesumukan demgan wulan

Kabupaten Takun 2024
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Kebijakan ekonomi nasional diarahkan untuk pencapaian target kinerja yang telah
ditetapkan melalui tema :Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan
Berkelanjutan”. sasaran pembangunan Tahun 2025 diarahkan untuk meningkatkan
Perttumbuhan ekonomi, Indeks Modal manusia, nilai Tukar Petani, Nilai Tukar Nelayan
dan menurunkan tingkat Pengagguran Terbuka, Rasio Gini, Tingkat Kemiskinan scrta
intensitas Emisi Gas Rumah Kaca.

Sejalan dengan kebijakan nasional yakni pempercepatan Transformasi Ekonomi
yang Inklusif dan Berkelanjutan, ekonomi Flores Timur di Tahun 2024 diperkirakan
tumbuh menjadi 3,43 persen. Sesuai dengan Tema RKP Tahun 2025 tersebut, maka
pembangunan nasional diarahkan pada 8 prioritas Nasional yang dijabarkan . Penjabaran 8
prioritas ini salah satunya memuat tentang prioritas dalam OPD Tenaga Kerja yaitu pada
point keempat(Sumber : RKPD Kab. Flores Timur Tahun 2025)yaitu memperkuat
pembangunan sumber daya manusia,sains dan teknologi, pendidikan ,kesehatan,prestasi
olahraga kesetaraan gender,serta penguatan peran perempuan, pemuda dan penyandang
disabilitas, yang ditandai dengan pencapaian tingkat pengangguran terbuka sekitar :4,50-
5,00. dan juga point keenam yaitu arah kebijakan membangun dari desa dan dari bawah

Untuk pertumbuhan ekonomi dan pemberantasan kemiskinann yang ditandai
dengan terbangunnya sistem perlindungan sosial yang adaptif bagi seluruh penduduk : 15%
Cakupan kepesertaan jaminan sosial ketenagakerjaan :43,19%.

Berdasarkan dokumen RKPD Tahun 2025 Kabupaten Flores Timur menjelaskan
tentang gambaran hubungan antara arah kebijakan RPD, permasalah pembangunan (hasil
evaluasi tahunan), arah kebijakan pembangunan Provinsi dan Nasional, pokok pikiran
DPRD dan Arahan kepala Daerah dengan isu strategis, tema dan prioritas pembangunan
Tahun 2025 tersebut tertuang dalam point ketiga yaitu Terwujudnya mausia dan
masyarakat yang berkualitas , dimana salah satu point permasalahan pembangunan (hasil
evaluasi) bahwa Kurangnya Kesempatan Kerja dan Rendahnya Produktivitas

Angkatan Kerja. Sehingga prioritas dan Sasaran Pembangunan Kabupaten Flores Timur
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Tahun 2025 Dinas Tenaga Kerja masuk dalam point kedua yaitu Sumber Daya Manusia
yang Berkualitas, sasarannya Meningkatnya Kesempatan Kerja dan Produktivitas
Angkatan Kerja dan Indikator sasarannya(satuan) Yaitu 1) Angka Pengangguran Terbuka

(%), 2) Persentase Tenaga Kerja Yang mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan rencana strategis Dinas Tenaga Kerja Kabupeten Flores Timur Tahun
2023-2026 ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan dan sasaran pembangunan daerah.
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.

Tujuan dan sasaran Renstra Dinas Tenaga Kerja tahun 2023-2026 sebagaimana terlihat pada
tabel 3.2 berikut:
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Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKYD
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur

Tahun \ Target Kinerja Sasaran
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Dasar Pada Tahun Ke-
2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026
' . Menurunnya tingkat Tingkat Pengangguran
Terwujudnya daya saing | oo ouran terbuka Terbuka 381 |3,56| 331 | 3,00 | 285
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|Peretngrasn Saana Peiazhar Kea e Seeeirarsar |
| Sarara deguran |
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t .
Pembinaan Lembaga Pelathan Uurmich Lemboga Peictihan Kerta S e—zaga 10.000.00C.96 Jurmich Lemtoge s ‘ = 3oe200 30
Kerja Swasta | Seraszy yang Diing Peicrbar Kera ‘
Seras2s yorg |
Citura
Permoraan Lembaga Pelathan Kena Swasta
Uurmiah Lembaga Pelatthan Kerja Kab. Flores Timur, Kecarmatan S Lemtaga 13.00C.c00.C0 b, Fiores Timur, Cearaan ~ Lermzaga |5 Lemtad | piode = ol = ol
Swasta yang Dibma Laramtuka-Lokea, Wahal, Wabalun, Lanrtua-ickea. Wakal, Watalun, Peathar Cera ! ‘
Kecamatan Wulanggang-ckeng Xecaarmaan WJarggarg-+ceerg yarg Sibwra l |
Laya Xecarmatan Adonara Sarat- Laya.Xecamatar Adomara Sarat- | |
Warwadan 'Wawacan | |
|
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA |p penyeraga aga 43.2% 83.500.000,00) persentase 2SC.oCC.20e.20)
KERIA kerja (%) penyeragan |
tenagd kerfs (%) |
Peloyanan antor Kerjo dl Doeroh tersedianyo Jumnich pelayanan antor| 230 crang 40.000.000,00] |tersedianye 134 2cc. o0 oy
Kabupaten/Kota krerja di doeroh/kat/kota Jumich pelayanan
arrtor kerfo di
|doerch/kat/kota
Penyediaan Sumber Daya Pelayanan antar Kerja
Jumniah SDM Pelayanan antar Kerja |Kab. Fiores Timur, Semua 0 Orang 0,00 Kab. Flores Timur, Semua Kecarmatan,  [umiah SOM e.co
yang Mendapatian Pelatihan Kecamatan, Semua Kel/Desa Sermua Kel/Desa |Petavanan artar
Melalul Bimtek dan lain-lain untuk Xena yang
Peningkatan Kompetensi Mendapatkan
Pelatihan Metaiul
Sumtek dan lain-
lain untuk
Peningkatan
Kompetensi
Pelayanan antar Kerja
Jumlah Tenaga Kerja yang Kab. Flores Timur, Larantuka 100 Orang 5.000.000.00 Kab. Flores Timur, Larantuka [lumiah Tenaga 100 Orang 7 00C.000. 00
Ditermpatkan Melalul Layanan AKAD Kera yang
dan AXL Ditermpatkan
Melalul Layanan
AKAD dan AXL
penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari Kerja
{Jumlah Pencari Kerja yang ]ub. Flores Timur, lie Mandiri, lle 100 Orang '5.000.000,00 Kab. Flores Timur, lle Mandiri, lle Jumniah Pencart 100 Orang 7.000.000.0C;
{Mendapatkan Penyuluhan dan Boleng, Solor Barat Boleng, Solor Barat Kerfa yang
Bimbingan Jabatan Mendapatkan
Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan
|Periuasan Kesempatan Kerja
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/ -;:::7 P -—;o—- y .:“;“ e Lokasi Target Capaian Kinerja """“:::“:;‘”"“ Sumber Dana t-\n\«iomm‘\ Turget \ Cann s e \
[ 7 2 e s 0 ? [ 2 1
[ lumiah Tenage Kerja yang Kab. Flores Timur, Larentuka-Lokes |30 Orang 30.000.000,00 Xab. Flores Timur, Larantuka-Lokes Jumish Tenage |30 Orang 170,600 000,50}
Diberdayakan Melalul program Kerja yang
Periuasan Kesempatsn Kerja Diberdayakan
Melalul program
|Periuasan
Kesemmpatan Kerja
Penerbitan izin Lemboga Llumioh Lembaga Pelatihan Swasta 2 lembage 6 000.000,00 Jumioh Lemboga |2 lembaga 10.000.000,00)
Penempaton Tenoga Kerja Swasta  |yang Dibina (lembaga) Pelatihan Swasto
(LPTKS) dolom 1 (Sotu) Doerah yong Dibina
Kobupoten/Xoto_ I(tembogo)
[Pengawasan dan Pengendalian LPTKS
Jumiah LPTKS yang Dilakukan Kab. Flores Timur, Kecamatan 2 Lembaga 6.000.000,00 Kab, Flores Timur, Kecamatan Jumiah LPTKS yang |2 Lembaga 10.000.000,00]
Pengawasan dan Pengendallan Larantuka-Puken Tobl Wangi Bao, Larantuka-Puken Tobi Wang! Bao, Dilakukan
Pengeloloon informes] Pasar Kerjo  |Jumlah dan Informasl yang 1 Dokumen 3.000.000,00 jumiah dan 1.000.000,00
dihasltkan oplikas! informasl pasar Informas! yong
kerja online (dok) dihasilken aplikas!
informas! pasar
kerja online (dok)
Pemeliharaan dan Operasional Aplikas! Informasi Pasar Kerja Online
Jumiah Data dan Informasi yang Kab. Flores Timur, Larantuka 1 Dokumen 3.000 000.00 Kab. Flores Timur, Larantuka [Jumiah Data dan |1 Dokumen 1.000.000.00
Dihasilkan Aplikasi Informasi Pasar Informasi yang
Kerja Online Dihasilkan Aplikasi
informasi Pasar
tl!nl Onine
|Pelindungon PMI (Pra dan Purna  |tersedionya perlindungon PMI (pra 745 orang 34 500 000.00} |mm¢vn $5.000 000, 00y
Pe: ) di Doerah don purno penempaton) doerch pon PAI
Peningiatan Pelindungan dan Kompetensi Calon Pekerja Migran Indonesia (PM|)/Pekerjs Migran indonesia (PM|
|jumiah CPMI/PMI yang Dilindung!  |Kab. Flores Timur, Larantuka 200 Orang 12 00Q.000.00 Kab. Flores Timur, Larantuka [lumiah CPAMI/PAMI | 200 Orang 20.000 0002
dan Ditingkatkan Komp vo yang Dilindung!
dan Ditingkatkan
Xompetensinya
Penyediaan Layanan Terpadu pada Calon Pekerja Migran
Jumilah CPMI yang Terlayani sesual  [Kab. Fiores Timur, Semua 525 Orang 15 OC0 000.C0 Kab. Flores Timur, Semua Kecamatan,  Jumiah CPMI yang |35 Orang pralls bulvl e
Prosedur dalam LTSA dan PMI Kecamatan, Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa Tertayani sesual
Bermasalah yang Ditangani Prosedur dalam
LTSA dan PAN
Sermasalah yang
Otangani
Pemberdaysan Pekerja Migran Indonesia Pumna Penempatan
Jumiah PMI Purma yang Kab. Flores Timur, Larantuka 20 0nang 7.500 000,00 Kab. Flores Timur, Larantuka Jurmiah PAMI Purma |20 Orang. 15000300 0
|Diberdayakan vang Diderzavakan l
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL| persentase perkara perselisihan 5N 123.552.000.00) persentaza ;nmmﬁ
yang ditanganl (%) pertar
| persellshan yang
axangand (%) l ‘
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[ B | [ ] s 1 0 7 . L] \
{Penpe , rreon ] yo pengesehan percturon 20 perusatan 32 00000000 terredionys 1 0 000 0 1
dan Pendaf Perjanfion Kerjo deon pendcftoron PXB pengesohan
Bersame (PKB) untuk Perusshaon  |untuk perusohon yong hanyo peroturon
yong Homye Beropercs! dalam 1 beroperas/ dolom sotu doeroh iperusahan don
(Satu) Doersh Kebupaten/Xote kob/koto pendaftaron PKD
untuk perusahan
yang hanya
beroperos! dolom
sotu doeroh
__[rabprote
Pengesahan Peraturan Perusahaan bagi Perusahaan
Jumlah Perusahaan yang Kab. Flores Timur, Wulanggitang, 10 Perusahasn 10.000.000,00 Xab. Flores Timur, Wulanggitang, Jumlah Perusahaan|10 Ferusahaan 15.000.000.00
Melaksanakan Pengesahan Titehena, Wotan Ul d Titehena, Wotan Ulumado, Larantuka, |yang
Peraturan Perusahaan yang Terkait |Larantuka, Adonara Timur, lle Adonara Timur, lle Mandirl, Demong Melaksanakan
dengan Hubungan Industrial dan Mandirl, Demong Pagong. Tanjung Pagong. Tanjung Bunga Pengesahan
Terdaftar d| WLKP Online Bunga Peraturan
Perusahaan yang
Terkait dengan
Hubungan
Industrial dan
Terdaftar di WLKP
Online
Pendaftaran Peranian Kerja Sama bagi Perusahean
Jumiah Perusahaan yang Menyusun |Kab. Flores Timur, Wulanggitang, 10 Perusahasn 10 000 000.CO Kab. Flores Timur, Wulanggitang, Jumlah Perusahaan|10 Perusahaan 10 000.000.00
Perjanjian Kerja Bersama Titehena, Wotan Ulumado, Titehena, Wotan Ulumado, Larantuka, |yang Menyusun
Larantuka, Adonara Timur, lle Adonars Timur, lle Mandiri, Demong Perjanjlan Kerja
Mandiri, Demong Pagong, Tanjung |Pagong. Tanjung Bunga |Dersama
llungl
|Peryelengzaraan Pendatasn dan Informasi Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenags Kerjs serta Pengupshan
Jumlah Data dan Informasl Sarana Hi|Kab. Flores Timur, Wulanggitang., 10 Laporan 10 ©00.000.00 Kab. Flores Timur, Wulanggitang. Jumiah Data dan |10 Laporan 15 000 000.00
(PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan |Titehena, Wotan Ulumadao, Titehens, Wotan Ulumado, Larantuka, [Informasl Sarana
LKS Bipartit) dan Pekerjs yang Larantuka, Adonara Timur, lle Adonara Timur, lle Mandirl, Demong Ml (PP/PKD,
Terdaftar sebagal Peserta ) k [Mandin, D g Pagong. Tanjung Pagong. Tanjung Bunga struktur Skala
serta Pengupahan Bunga Upah, dan LXS
Dipartit) dan
Pekarja yang
Terdaftar sebagal
Peserta Jamsostek
serta Pengupahan
P dan Peny gahnya don ] y 93230 000,00 tercegohnya dan 108.000.000,00f
Py Hubung al, |peny h terselesainyo
& Kerfo dan P |mogok kerja dan penutupon penyelesalan
|Perusanaan di Doerots perusahan di doeroh kab/koto hubungon
r‘_'nlm Industrial mogok
kerja don
[penutupon
perusahan dl
doeroh kab/kota
[Pencegahan Perselisinan Hubungan Industrial, Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 {Satu) Daerah Kaizatenfista
Jumlah Perselisihan yang Dicegah  |Kab. Flores Timur, Semua 15 Perkara 33.250.000,00 Kab. Fiores Timur, Semua Kecamatan, |Jumlah 15 Perkara 23.000.000,00
Kecamatan, Semua Kel/Desa Semus Kel/Desa |Perselisiban yang
Dicegah
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""'":.:..':7...":;-’.3:'"’"'/ »-::::o{m e I Lokas! Terget Capaisn Kinerja \ oot o \ Sumber Dana ‘:&m v--nu-n\ Turem \W\——-—\
[ El 3 1 ] 1 s 1 s T 5 |\ D A D \‘
[Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, Mogok Kerjs, dan Penutupan Perusshaan yang Berakibat/Berdampak psda Kepentingan di 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Perkara Perselisihanyang  [Kab. Flores Timur, Semua 20 Perkara 30.000.000,00 Kab. Flores Timur, Semua Kecamatan, ‘luﬂ'ﬂlh Perkara 20 Periara 25.000 000,00
Terselesalkan Kecamatan, Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa Perselisihan yang
Terselesalkan
Penyelenggaraan Verifikas| dan Rek las| Keanggotaan pada Organisasl Pengusaha, Federasi dan Konfederas! Serikat Pekerja/Serikat Buruh serta Non Afillasl
Jumlah Asosiasl Pengusaha dan Kab. Flores Timur, Wotan Ulumado, |6 Asoslasl dan Serikat Pekerja |10.000.000,00 Kab. Flores Timur, Wotan Ulumado, Jumlah Asoslasl |6 Asoslasl dan Serikat 15.000.000,00]
Serikat Pekerja yang Diverifikasi Larantuka, Adonara Timur, Solor Larantuka, Adonara Timur, Solor Timur, [Pengusaha dan  |Pekerja
Timur, lle Boleng ille Boleng Serikat Pekerja
yang Diverifikas!
Pengembangan Pelaksanaan Jaminan Soslal Tenaga Kerja dan Fasllitas KeseJahteraan Pekerja
Terlaksananya Program Jaminan Kab. Flores Timur, Wulanggitang, 100 Orang 15.000.000,00 Kab, Flores Timur, Wulanggitang, Terlaksananya 100 Orang 45.000.000,
Sosial Tenaga Kerja dan Fasilitas Titehena, Wotan Ulumado, Titehena, Wotan Ulumado, Larantuka, |Program Jaminan
Kesejahteraan Pekerja Larantuka, Adonara Timur, lle Adonara Timur, lle Mandiri, Demong Sosial Tenaga Kerja
Mandirl, Demong Pagong. Tanjung Pagong. Tanjung Bunga, Solor Timur, dan Fasllitas
Bunga, Solor Timur, Solor Barat, lle Solor Barat, lle Boleng Kesejahteraan
Boleng Pekerja
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 261.700.000,00 715.000.000, 00
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TRANSMIGRAS! 261.700.000,00) 715.000.000,00
PROGRAM PERENCANAAN [lumiah dokumen identifikast 2 Dokumen 41.700.000,00) Jumlah dokumen |2 Dokumen 1
KAWASAN TRANSMIGRASI potensi k gras! (dok) Identifikas!
potens! kawasan
transmigrasi (dok)
Pencodangan Tanah untuk Kewasan [Jumlch Kasus yang Dapat 4 Kawasan 41.700.000,00 Vumiah Kasus yang p
Transmigrasi| Diselesalkan untuk dukung Dapat
P K Tr o |Diselesairan untuk
(kowasan) Mendukung
Penetapan
Kowasan
Transmigras!
(kowasan)
Identifikasl Potensi Ki Transmigrasi
umlah Dokumen Hasil Identifiasi  |Kab. Flores Timur, Tanjung Bunga, |2 Dokumen 15.000.000,00 Kab. Flores Timur, Tanjung Bunga, Jumiah Dokumen |2 Dokumen b
Potens] K A\ Tr uigrasi yang  |Waib Waibao Masil identifikasi
Bisa Dibangun dan Dikerja Samakan |Kab. Flores Timur, Demon Pagong, Kab. Flores Timur, Demon Pagong. Potensl Kawasan
|dengan Daerah Lain Lewokluok Lewolkluok [Transmigrasi yang
Bisa Didangun dan
Dikerja Samakan
dengan Daenah
Lain

Advokasi dan Musyawarah Penetapan Kawasan
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[ 2 3 4 s 1 1 7 \ ) \ » \
r Jumiah Kasus yang Dapat Kab. Fiores Timur, Titehena, 4 Kawasan Transmigrasi 26.700.000,00 ] Kab, Flores Timur, Titehena, Adabang  |Jumiah Kasus yang " Kawasan Transmigrast \ \
Diselesalkan untuk Mendukung |Adabang Kab. Flores Timur, Adonara Timur, |Dapat Diselesalkan
F pan K v Trar ['{ Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Belota untuk Mendukung
Belota Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Penetapan
Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Tuawolo Kawasan
Tuawolo Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Transmigrasl
Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Narasaosina
|Narasaosina
Penyediaan Tanah untuk Pe gunan Kawasan Transmigrasi
Luas Tanah untuk Pembangunan Kab. Flores Timur, Semua 0 Hektar 0,00 |kab. Flores Timur, Semua Kecamatan,  [Luas Tanah untuk |2 hektar 0,00
Kawasan Transmigras! Kecamatan, Semua Kel/Desa Semua Kel/Desa Pembangunan
Kawasan
Transmigras)
PROGRAM PEMBANGUNAN Jumlah UPT yang dibangun (%) 90.000.000,00] Jumiah UPT yang $55.000.000.00
KAWASAN TRANSMIGRASI dibangun (%)
Penataon Persebaran Penduduk tersedianya Jumioh p 90.000.000,00 tersedionyo S85.000.000.00
yang Berasal darl 1 (Satu) Daerch  |persebaran penduduk [Jumlch penctoan
Kabupaten/Kota perseboron
Penylapan Lingkungan Hunlan Fisik, Soslal, Ekonoml bagl Penduduk Setempat dan Transmigran
Jumlah Pelaporan Kelayakan Kab, Flores Timur, Tanjung Bunga, |2 Dokumen 75.000.000,00 Kab. Flores Timur, Tanjung Bunga, Jumiah Pelaporan O 550.000.000.00
Lingkungan dan Permukiman Walbao Walbao Kelayakan
Transmigrasi (yang Memenuhl Kab. Flores Timur, Demon Pagong. Kab. Flores Timur, Demon Pagong. LUngkungan dan
Kriteria Layak Hunl, Layak Usaha dan |Lewokluok Lewokiuok Permukiman
Layak Berkembang) Transmigrasl (yang
Memenuhi Kriteria
Layak Hunl, Layak
Usaha dan Layak
Derkembang)
Penyuluhan Transmigrasi
Jumiah Calon Transmigran yang Kab. Flores Timur, Semua SO0 Kepala Keluarga 15.000.000,00 Kab. Flores Timur, Semua Kecamatan.,  [Jumiah Qlon O 15 Q00 000 O
Mendapatkan Penyuluhan Kecamatan, Semua Kel/Desa Samua Kel/Desa Transmigran yang
|Mendapathan
Penyuluhan
PROGRAM PENGEMBANGAN persentas! unit pemukiman 100% 130.000.000,00 persentasl unlit by 150000 000 0
KAWASAN TRANSMIGRASI |transmigrasl (UPT) yang pemukim
dikembanghkan transmigrasl (UPT)
yang
dikembanghan
Pengembangon Satuon ya Jumiah pengembang 2 Satuan Permukiman 130.000.000, tersedianyg 3 [ ERINRUIRR VG
Permukiman pado Tahop P ki poda tahop jumion
Kemandirlan kemandirion Penpembangon
|satuan
[Pemukiman pada
(]
kemandutan S—

|Penguatan SOM dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
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Rogeatan / Sub Aegiaten Kegiaten Lokest Target Capaian Kinerje """"::‘.:;""‘“ Sumber Dana \ Catetan Panting Targer PPN -
| 2 3 4 s 0 ¥ . 0]
Jumlah Kepals Keluargs Transmigran |Kab. Flores Timur, Titehena, 50 Kepala Keluarga 30 000 £00,00 Kab. Flores Timur, Titahena, Adabang  |Jumiah Kepala 50 Kepals Xeluarga %0 00Q 000.00
yang Dibina Adabang Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Keluargs
Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Narassosing Transmigran yang
Narasaosina Dibins
|Penguatan Infrastruktur Soslal, Ekonoml dan Kelembagean dalam rangka Kemandirian Satuan Pemukiman
lumlah Satuan Permukiman yang lknh. Flores Timur, Titehena, 2 Satuan Permukiman 100.000.000,00 Kab. Flores Timur, Titehena, Adabang  [Jumiah Satuan 2 Satuan Permukiman 100.000.000,00
Dikembangkan dalam rangka Adabang Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Permukiman yang
Penguatan Infrastruktur Soslal, Kab. Flores Timur, Adonara Timur, Narasaosina Dikembangkan
Ekonoml dan Kelembagaan Narssaosina dalam rangka
Penguatan
Infrastruktur
Soslal, Ekonomi
dan Kelembagaan
1.011.050.000,00 1.735.000.000,00
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1 3. Program dan Kegiatan Tahun 2023-2026

RKPD Kabupaten flores Timur RKPD Tahun 2025 merupakan tahun ketiga
pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun 2023-2026 , untuk mencapai
tjuan dan sasaran pembangunan jangka menengah. Tujuan dan sasaran pembangunan
jangka menengah dacrah Kabupaten Flores Timur yang tertuang dalam RPD yaitu : 1)
terwujudnya daya saing daerah, 2) Terwujudnya pembangunan yang merata,berkeadilan
dan berkelanjutan,3) Terwujudnya manusia dan masyarakat yang berkualitas dan 4)
Terwujudnya tata kelola pemerintah yang baik. Dinas Tenaga Kerja melalui tujuan dan
sasaran pembangunan yang ada termasuk dalam point pertama terwujudnya daya saing

manusia pada indikator sasaran Tingkat Pengagguran Terbuka.

Upaya pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan tersebut, dilaksanakan melalui
strategi dan arah kebijakn pembangunan dari masingmasing sasaran yang selanjutnya

diimplementasikan melalui program kegiatan dan sub kegiatan.

Pada ulasan ini dapat dilihat pada tabel 3.3.

Jumlah Program Pada Tahun 2025 Dinas Tenaga Kerja
a. Rancangan Awal Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja membiayai
v" 2 Urusan
v" 7 Program
v' 19 Kegiatan
v" 63 Sub Kegiatan
b. Rancangan Akhir Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Meembiayai:
v" 2 Urusan
v" 6 Program
v" 18 Kegiatan
v" 54 Sub Kegiatan

Pada Program kegiatan ada beberapa kegiatan yang mendukung tercapainya penurunan

angka pengangguran di Kabupaten Flores Timur Yaitu Program Pelatihan Tenaga Kerja
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dan Produktivitas Tenaga Kerja ,Program Penempatan Tenaga Kerja dan program
Hubungan Industrial,

Lokasi berdasarkan urusan ketenagakerjaan pada Program Pelatihan dan Produktivitas
Tenaga Kerja discsuaikan dengan usulan pada saat Musrembang Kabupaten schingga
usulan ini didasarakan pada aspirasi masyarakat yang discsuaikan dengan program
kegiatan dalam Dinas Tenaga Kerja, begitu pula terkait program Penempatan Tenaga
Kerja dan Hubungan Industrial dimana scluruh CPMI/PMI di Kabupaten Flores Timur
diberikan pelayanan,perlindungan baik scbelum ditempatkan, setelah ditempatkan dan
dipulangkan dari penempatannya bahkan ketika berselisih dengan pemberi kerja akan

diberikan perlindungan dan mediaasi scsuai dengan aturan ketenagakerjaan yang
berlaku,

Dibawah ini terlihat pada Tabel 3.8 menjelaskan tentang rumusan rencana
program dan kegiatan dan prakiraan maju Tahun 2026. Dinas Tenaga Kerja juga
mempunyai sumber dana dari Termasuk Dau yang ditentukan penggunaannya di bidang
pendidikan yaitu pada proses pelaksanaan pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi
pencari kerja berdasrkan klaser kompetensi serta sub kegiatan penguatan SDM dalam

rangka kemandirian satuan permukiman.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan pendanaan perangkat Dacrah Tahun 2025 disusun dalam rangka

.Jaksanaan pembangunan dan penyelenggaraan urusan pemerintah yang diserahkan pada

‘K.
perah, maka untuk pencapaian tujuan dan sasaran serta prioritas pembangunan dacrah

gbagaimana diuraikan pada Bab III dan dirumuskan per program kegiatan dan sub kegiatan
«rta pendanaan perangkat daerah Tahun 2025. Pada Rancangan Akhir Renja Dinas Tenaga
Kerja Tahun 2025 terdapat :

s) 2 Urusan yaitu Urusan Ketenagakerjaan dan Transmigrasi

p) 6 Program yaitu Program penunjang urusan pemerintahan ; Program Pelatihan Kerja Dan
Produktivitas Tenaga Kerja; Program Penempatan Tenaga Kerja ; Program Hubungan
Industrial, Program Pembangunan Kawasan Transmigrasi ; Program Pengembangan

Kawasan Transmigrasi
¢) 18 Kegiatan
d) 54 Sub Kegiatan

¢) Pagu akhir Tahun 2025 Rp. 3.546.350.000,- dan pagu Perkiraan maju Tahun 2026
Rp. 3.333.827.59%4,-

sebagai berikut : Uraian ini dapat dilihat pada lampiran tabel 4.1
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RENCANA KERLA ORCGANIBARI PRMAMGIKAT OARMAM (FEM M OWTY
DINAS TENAGA KERJA WAR. FLORES TIMUR

TANUN 2025

\ -—ae
USAN / BIDANG TARGET EALIBASI PRARAAN CAPALAN MIREFRUA DAN KERANGHA PENOANAAN \ ¥ B, E0m,
URUSAN | PROGRAM / | INDINATOR PROGRAM aoun | REAIAS CAPAIAN 2
xooE KEQIATAN 7 SUB KEQIATAN / SUB periooe | LERTER | TARGET RENIA \ PROCRITAS ‘l BASARAN \ \ PTRANTITND SRS
T OPD TAMUN TARQGET ! TARSET @ PASU BOIATY Mgl
KEGIATAN oPD TAMUN 2023 2024 2023 PAGU INDIKATF (Rp) LOKAS DANA N
| nasonaL | pazman | \
2 3 4 s [ T » ) 10 ] 1" | 2 | n | \ [ - o
DINAS TENAGA KERJA 2.548.350.600.00 | IINET e
2 URUSAN PEMERINTAHAN 1291350.000.00 | | 1T S
WAJIB YANG TIDAX |
BERKAITAN DENGAN |
PELAYANAN DASAR |
207 URUSAN PEMERINTAHAN 1.291.353.000,00 | i AT DT Sam
BIDANG TENAGA KERJA |
20701 PROGRAM PENUNJANG - 237T21.500.000,00 | | - LARE AT 554 38
URUSAN PEMERINTAHAN |
DAERAH |
KABUPATEN/XOTA |
207.01.2.01 Perencansan. - - 53.000.000.60 - 2 Peroar i- |- STEIIX X TS TTWCA TR
Penganggaren. den Evaluas! Fre SOV |
Kinerjs Perangiat Daersh g
cercaitas |
E |
Cerzeye
-y |
n
Peurarg ‘
Proreas
2.07.01.2.01.0001 y Dokumaen gkat Daeran
Jurniah Dokurren 3 Dosnen 20.000.000.00 | Kab. Flores PAIAK - 2 Percer | - | WXL DEL  DRAS TTNASA A
Deerah Larnrtda, BEIMOTOR yorg
Pulertotd >3) Do a e
WViangn car
Bao =211
- -y |
n |
Peurarg [
Proreas | |
2.07.01.2.01.c002 K can Pery RKA-SKPD
4 Dosren 10.000.000.00 | Kab. Fores PALAK - 2 Percan | - { ST XC L TNAS TINGCA TR
RKA-SKPD dan Laporan Trvar, KENDARAAN uran STM
Masd Koordinas Peryusunan Larareuc, BERMOTOR yerg
Douurnen RXA-SXPD Puerots >3 car st i
Wargn o |
Bao beriaya
-y
x | [
Pewurarg |
Protas \

2.07.01.2.01.0006

Kaordnasl dan Pevyusunan Laporan Capaan Inerja dan laintsar Realaas Kinena SIPD

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e\

v ety wonaton proarans | Taxtum | MEAusam | PRITRARN e arob et et . \ WELOMPOR \ MAT DAERAW
No xoos A anoonAM? KEOIATAN / 8UB pemicon | LCARAAN | YARGET RENJA PIOTITAS PRNANGOUNG JAWAS
KEGIATAN KEQIATAN RENSIRA | Tanun 201 °"°J:.““" TARONT ‘ PAGU INDIKATIP (Rp) LOKASL SUMBER DANA — TARGEY | PAGU INDIKATIP (Rp)
NABIONAL | DAZRAM
l 1 2 3 4 [ [} 7 [ ° 10 1" 2 ] " 18 " "
Jumieh Leporsn Capalan 6 Laporan 16.000.000,00 | Kab. Flores PAJAX . 2. Pemban 33.000.000.00 | DINAS TENAGA KERUA
Kinerja dan Ikhiiser Reeiisesl Timwr, KENDARAAN gunan BOM
SKPD dan Leporsn Larantuka, BERMOTOR yang
Masd Koordines! Pukentobl (PxB) beruunitas
Laporan Capaian Kinerja dan Wangin den
Ikhtisar Bao berdays
SKPD saing
x)
Penunjang
Priortas
2.07.01.2.01.0007 Evaluasl Kinerja Perangkat Daerah
Kinerja M\vﬁfoowlh 3 $:000:200.50 '.I"::n :ENDARAAN B - SOM NS - ——
A gunen
Larantuka, BERMOTOR yang
Pukentobl (PKB) berwuallas
Wangin dan
Beo berdeys
saing
x)
”Il‘.‘
Prioftas
207.01.2.02 Administrasl Keuangen . - 1.873.000.000,00 . 2. Pemban - 1.536.000.000 00 | DINAS TENAGA KERUA
Perangkat Deersh gunan SOM
yang
berualtag
dan
berdeys
ang
1)
Perunjang
Proreas
2.07.01.2.02.0001 Penyediasn Gejl den Tunjengan ASN
Jumish Oreng yang 20 1.805.200.000.00 | Ksb. Flores DANA - 2. Pemben 1.851.500.000.00 | DINAS TENAGA KERUA
W%Hw Lerantuka, COAN
yang
Pukentobl ALOKAS! berkueitas
Wangin UMUM, DAU dan
Bao TAMBAHAN berdeya
DUKUNGAN saing
PENDANAAN )
ATAS Perunjang
KEBUAKAN Priortas
PENGGAJIAN
PEGAWA
PEMERINTAH
DENGAN
PERJANJIAN
KERJA
207.012.020002 | Peny A P Tugas ASN
wmmﬂ 1 Dokumen 57.800.000.00 | Kab. Flores PAJAK - 2. Pemban 53000000 00 | DINAS TENAGA KERUA
Ponyeciesn Timur, KENDARAAN gunan SDM
T ASN FHLM (‘:Kl) . Derxualtas
Wangin dan
Bao bardaya
ang
x)
Penunjang
Proress
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% .‘:‘,m ',. .:;‘.“‘: 4 INDNCATON P . 1:;::7 n e':.um 'Iez:num CAPALAN WINERJA DAM MERANGHA PENDAMAAN CT Ty \ =
NoDK KEQGIATAN / SUB KEQIATAN ) SUS PENIODE | mpnia oPD | TANGEY RENJIA PRIORTTAS ) PLUARIGUNT JAnAR
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Operssone! alav Lapangsn Tirras, KENDARAAN ganen
yong Cipelhars dan Larprtica, BERMOTOR yang
dideysrkan Pk dan a&.mu P3) ::h.-h-
angn
Perzinannys Bao bercaya
saing
u
Perunjang
Proreas
207.01.2.08.0005 Pemelharaan Mebel
Jurmiah Mobel 15Un $.000.000,00 | Kab. Flores PAJAK - 2 Pamtan £.500.000.00 | DINAS TENAGA KERLA
Dipeiharn = Torar, KENCARAAN Gunan SOM
Larartuia, BERMOTOR yong
Pukertobl @) beraitas
Wargin can
Bao bercays
sang
0
Perunjang
Prortas
2.07.01.2.09.0006 Pemeiharaan Peralatan dan Mesin Lainnys
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\ PRUACRAAN WAJS "EWTARA

URUSAN/ BIDANG TARGET | pouine, | PRAKRAMN CAPAIAN KONERJA DAN KERANGKA PENDANAAN iy
URUSAN 7 PROGRAM / INDIXATOR PROGRAM / AXHIR CAPAIAN CAPAIAN WCELOMROK PERANCT VD Al
KEQUTAN ! sUB " EGaTAN REnsTRA | REMJAOPD | VREEE . YU PE——
KEQIAT. OPOTAMUN | TARGET DANA ¥
AN oPD TAMUN 2023 2 2028 PAGU INDIXATIF (Rp) LOXKAS SUMSER ,
2 3 . 5 . T . ® 10 " H n u | s | . | -
shuminks Pornisten dan Aocks Tum S.000.000.00 | Kab. Fiores PAIAK 2 Peran | LSRN | SRS TENGA RA
Lannys yany Doslhars Trver. KENDARAMN uran SOM [ ;
Lars~txa, BERMOTCR yog |
Putgoiy ™) tert_ai'ss |
Warga e |
Bao berzaya
g
v |
Perura~g | |
Prorts J | {
207.01.2.09.0009 Pamelharsan/Rehabltasi Gedung Kantor dan Bangunan Lannys
Jumiah Gecung Kantor dan 10U~ 25.000.000.00 | Kad. Fores PAJAXK 2 Peroan | TIIAOCE O | DINAS TENASA TRa
Bangunan Lannys yang Tewr, Seva KENCARAAN Sren SOM | !
Dipashara/ Dirwhabitss/ Kecomauen BERMOTOR Yo [
Serwa XsiTema | Q) Der_aitxs |
ab, Ficres dan | |
T, B0t l I
Larsreusa, -—c | |
Pusgrob x |
Wangn Perwurang
820 otm |
2.07.01.2.09.0010 Sarana den Pra Gedung Xantor slau Bangunen Larrys
Jumieh Sarsna dan Jum S.000.0C0.00 | Xab. Fiorws PALAK 1 Peroen | VT 00X | DINAS TTNASA KTA
Prassrsns Gedung Kantor T, KENDARMN ren SOV | !
aiau Bengunen Lannys yeng Larsrasa, BERMOTCR Yo
Dipesnara/Drohabitesl Pungrotd ) cercusites ' {
Wargn e |
sarg { \
) | ‘
=" |
Prortas
2.07.01.2.08.0011 Pameih Serena den Pendukung Gedung Kantor s2su Banguren Lannys
Jumish Sersna den 2um 5.000.000.00 | Kab. Fiores PAIAX 2 Pemcan | 4200 M0 T DNAS TTNASA ATA
Prasersna Tover, KENDARAAN Saren SOM |
Gedung Kantor atau Larsrtuka, BERMOTOR yerg !
Bangunan Lainnys yang Puksroty ™) berceaitas ! |
DipeliharaDirshabitssi Wangn an | |
g
0 1 ‘
Perurang , |
Prozm | '
= - - nroaseass
207.03 PROGRAM PELATIHAN - 542.000.000.00 ]
KERJA DAN
PRODUKTIVITAS TENAGA '
KERJA |
207.03.2.01 Pelsisanaan Pelsthan - - - 532.000.000.60 - XTICICAI0 | TINAS TENAGA ERA
berdasanan Unit
Kompetensl

KRl
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USAN 7 BIDAN TARGET | opiigag | PRAXIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAMUN 2228 \
URUSAN I PROGRAM ! | INDIKATOR PROGRAM / Ao CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PEPANCHAT CAZRAS
KooE KEGIATAN / SUB T REnsTRs, | REMJAOPD | TARGETREWIA |- PRIGAEEAS IABARAN TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp) ‘ R
AHUN ARGET DANA
KEGIATAN oFD TAMUN 2023 e 228 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER
.
2 3 P 3 ] 7 [ ’ 10 T 12 1 u 5 e | o
207.03.2.01.0001 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelsthan Keterampian bag! Pencari Kana bercasaran iamier Kompetansl

Jumiah Tenage Kerja yang Qomng 410.000.000.00 Flores DAU YANG 2 Pemban 134.330.000.00 | DINAS TENAGA KERLA

Mendapat [ Trrur, Tenrena, P Gunan SOM

Kompetens! pade Tehun n Terawaherg ENGGUNAANN yang
Kab. Flores YA BDANG Derc.alza
Timr, PENDDKAN dan
Larartuka, bercaya
Partal Besar saing
Kad. Fores 2 Sur~ber
Terur, Osys
Larantuka. Marveas
Larantuka Bertuaitss
Kab. Flores
Terwr,
Larsrauia,
Lohayong

i
i

T

ii
ii

i
i

R

!
s
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URUSAN / BIDANG TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN L mw‘. M\.mlwummn ANA
URUSAN / PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN PERANGKAT DAERAN
e Kook KEGIATAN / 5UB A e REnnono | TARGET RENIA PRIORITAS SASARAN PENANGOUNG JAWAS
KEGIATAN § OPD TAHUN TARGET LOKASI SUMBER DANA TAROET PAQU INDIKATIF (Rp)
OPD TAHUN 2023 2024 2028 PAQU INDIKATIF (Rp) NAS
& 2 3 4 5 [ 7 ) ® 10 1" 12 7 1“ 15 18 17
Birswan
Kab. Flores
Timur, lle Bura,
Riang Rits
Kab. Flores
Timur, lle Bura,
Nurrl
2.07.03.2.01.0002 Koordinesl Lintas Lembaga den Kerja Sama dengan Sekior Sweela untuk Penyedisan instruktur seria Sarana den Prasarana Lembaga Pelatihen Kerje
Jumilah 6 Lembaga 12.000,000.00 | Kab. Flores DANA - 2. Pemban 8.000.000.00 | DINAS TENAGA KERJA
Kecspakatan/Koordinas! Timur, Semus TRANSFER gunan SOM
dalam rangka Kecamalan, UMUM-DANA yang
Kapasias instruktur dan Semua ALOKASI| UMUM berkualtas
Peningkalan Sarane dan
Prassrans Pelatihan Vokoes: berdaya
den Produktiviias psds saing
Tehun n 2. Sumber
Deys
Manusis
Berkuaiias
2.07.03.2.01.0003 9 Sarans Kerje
Jumish Pengsdean dan 50 Unit 110.000.000,00 | Kab. Flores DANA - 2. Pemben 165.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA
Timur, Semus TRANSFER gunan SOM
Pelsthen Kerjs Kecamatan, yang
Semue KelDesa | ALOKASI UMUM berwsitas
dan
berdeys
seing
2. Sumber
Oays
Maruss
Berkuaitas
207.03.2.02 Pembinaan Lembegs - - 10.000.000,00 - 2. P-wm - 5.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA
Palatihan Kerjs Swesta qunan
berkuailss
dan
berdaya
saing
2. Sumber
Days
Manusa
Bertwalitas
2.07.03.2.02.0001 Pombinean Lombagas Pelstihan Keda Swasta
6 Lombaga 10.000.000,00 | Kab. Flores DANA - 2. Permban $.000.000,00 | DINAS TENAGA KERJA
ian Lom oo P Tenur, Semua | TRANSFER gunan SOM
Kena yoro Kecamatan, UMUM-DANA yang
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM berxuaktas
dan
berdaya
saing
2. Sumber
Daye
Manusa
Berkualtas
- 183.250.000,00
3. |z2o07.04 PROGRAM PENEMPATAN | - . 100000
TENAGA KERJA
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( TARGET CAPMAN IENERIA DAN KERANSNA PENDANAAN l \ -u-un“‘_-un
| URUSAN / BIDANG REAUSAY | PRACRAAN
URUSAN ' PROGRAM ¢ | NOIATOR PROGRAM | Ao CAPAIAN camaan L oumox .
| woo o KEGIATAN | SUB remcoe | St TARCET RENIA 1 [ | P
| m;:;:- KEQATAN RENITRA o0 | owo rasam TARGET l ! | TAROGET | BASU NORATY M
| T ™ LONAS |
| oD Mq.--n: , PASU NDRATF |3 [ NAsonaL | DazRAN i | |
| 2 3 . s Y | = ~ ] s | - 1 - a1 n | - | ™ | = v
LTz Pemyanan ertar Kera & - N veaooecoe 3 | | 2 Pamoen | - | | CELING OO0 3T OMeal TINAGA SGRA
Deeran xatvose~nom | | | Suran SOM |
] o .
| i Sernitne |
| o
| Sereme |
-y | { |
o |
I Ponureny | {
| S | |
207.04.2.07.0002 Peigyanan srtar Kera
Armet Tenage Kens yary 20 Orerg 5000500 00 | Nan Fores oaNa - 2 Perten | - | | ANC 200 X OANAS TDNWASA WTRA
Dremnsrar~ Moo Trs Sewce TRANSSER Quren SOV |
Layenan AKAD cen AXL [P UMRALDANA yong | !
Semua "eDesa | ALDNASIH WM eraitas y
- i
et |
-y {
“- 1
Peortaa | |
207.04201.0003 Pemaiuhen Gen Bembingan Jsbeien bag Pencan Kena
Armah Pencen Keva yerg 120 Oy S000.000.00 | Xab. Mo Sana - 2 Perten | - | L0020 T DRAS TTNAGA IRA
Mercasesan Peryusie~ Treur. Semua TRANSFER Sunen SOV |
e Stnbinges Jubsten necrmaan AT ANA sy | !
Serwa <aiDess | ALOKAS! LM Ea |
o | |
Dercave \
S \
-y }
Peurang
ot |
2.07.042.01.0005 Periuasan Kssempatan Kene
JAsmiah Tenape Keoa yarg X Owg 152.000.200.00 | Kab. Flores DaNA 2 Pemten | - | THSSOI OO0 D | DINAS TEWAGA sTRuA
Dderceyscan Meaius Trer Semua | TRANSFER oman SOM
program Perdasen Neca—atan. UMUM-DANA yorg 1 |
Kesemoalan Kejs Sermua KeDesa | ALONASI UMM Dars_atse | ‘
can i |
bercayva |
- l |
=
Peruranyg |
Proreas | | |
207.04202 Penertitan Lon - - €.000.003.00 2. Parten | - - | 220030030 | DANAS TENAGA \IRA
Penermpatan Tenaga Kena gunan SOM ‘ |
Swasa (LPTKS) datam 1 yog i
(Satu) Dasran amn | ‘
bercaye I |
-y | \
=
- i ;
Prortas | |
2.07.04.2.02.0002 Pengawasan dan Pengendaiian LPTKS
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PRAKIRAAN MAJU REMCANA
URUSAN 7 BIDANG TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN AN 3028
URUBAN /PROGRAM | | 'NDIKATORPROGRAM/ | AKMIR lw!‘“m"m CAPALAN KELOMPOK PERANGHAT DAERAK
wrooe KEGIATAN / SUB K!:IIAJI:D; a’m suB :!!l!lonl RENJA OPD | TARGET RENJA PRIORITAS BABARAN TARGET: ||} PASU MOVATI: S PEMANGOUNG JAWAR
KEQIATAN NSTRA OPD TAHUN TAROET INDIKA LOKASI SUNBER DANA AQU INDIKATIF (
oPD TAHUN 2023 sy pesin PAGU TIF (Rp) eoniL | DARNAN
A - 4 s ) 7 ] ° 10 1 12 ) 1 10 1 hd
Jumiah LPTKS yang B 8.000.000,00 | Kab. Flores DANA B 2. Pamben | - 2.000.000.00 | DINAS TENAGA KERUA
Ditakuken Pengewssan den S Tinor, Semua | TRANSFER gunan SOM
Pengendatisn Sesusl dengan Kecamatan, UMUM-DANA yang
Aturan yang Berlaku Sermua KelDasa | ALOXASI UMUM ‘.‘M\ll“"
bardays
saing
x)
Penunjang
Priorias
207.04.2.00 Pengelolaan Informesl Peser | - . - 10.000.000,00 - 2. Pemban | - . 1.000.000,00 | DINAS TENAGA KERUA
Kerja gunan SOM
yong
berkualtas
den
bardays
saing
x)
Penurjang
Prioritas
207.04.2.03.0001 P dan Op Aplinasi Pasar Kena Online
Jumish Data cen Informes 1 Doxumen 10.000.000,00 | Kab. Flores DANA - 2. Pemben |« 1.000.000.00 | DINAS TENAGA KERLA
yang Dihesien Apbass/ Trmar, TRANSFER gunan SDM
informest Paser Kerse Oniine Larsntuka, UMUM-DANA yang
Samua KedDesa | ALOKASI UMUM beruallas
dan
bercaya
saing
x)
Penurjeng
Proas
20704.2.04 Palindungen PMI (Pracan | - - . £2.000.000,00 . 2 Pamban | - . 25,000 000 30 | DINAS TENAGA KESUA
Puma Penempatan) di Qunan SDM
e |
berkualtas |
aan |
berdaya |
-ing |
x |
Perunjang |
Prortas |
2.07.04.2.04.0002 Peonyedaan Layanan Terpadu pada Calon Pekena Mgran
Jumiah CPAMI yang Tedayen 20 Oreng. 27 000 000.00 | Kab. Flores DANA . 2 Parmdan | - 10000 D00 0 | DINAS TENAGA KFRUA !
sesum Prosedur daem LTSA Tenur, Semua TRANSFER gunan SOM [
Gan PAN Barmasaiah yang RacE™ainn, UMUM-DANA, yeng
Daangen Samua ReiDesa | ALONASI UMUM beaktay |
san !
barsaya
-y
" |
Perurang | |
207 04.2 040003 Pemberdayasn Pekena Mgren incoresa Puma Pessmpatan
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PRANIRAAM MAJY FENCANA
URUSAN / BIDANG TARGET REAUSAS) | PRAKRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN YAMUMN 2978 \
URUBAN /PROGRAM | NDIKATOR PROGRAM / AXHIR v CAPAIAN KELOMPOK 1 DaLmAn
xooe KEGIATAN / SUB n#‘;‘: ;:u- PERIODE | ool o | TARGET REWIA PRIORITAS SASARAN PERARGOUN D JAWAS
KEGIATAN RENSTRA o7y | OPOTAMUN | TARGET SUMBER DANA TARGET | PAGU INDIKATIF (Rp)
opD | TAHUN 2873 o e PAGU INDIATIF (R3) LOKAS! e
24
2 3 4 5 . 7 v | ] 10 1" 12 1” 14 15 18 ks
STt P Pumayoro zows 38.000.600,00 | Kab. Flores DANA . 2. Pemben | - 16.000.000.20 | DINAS TENAGA KEA
yoksn Treur. Semua TRANSFER gunan SOM
Kecamaan, UMUM-DANA yang
Ser~ua KelDess | ALOKASI UMUM berkuallas
dan
berdaya
saing
x)
Penunjang
Priorias
20708 PROGRAM HUBUNGAN - - - 130.850.000,00 - 141.000.000,00
INDUSTRIAL
207058201 Pengesahsn Persiuran - - . 30.000 2C0 00 - 2. Pemben |« - 25.000.000.00 | DINAS TENAGA KERUA
Perusahaan dan Pendefiaran gunen SDM
Perjenjian Karje Bersama ysng
Perusahesn yang berkushlas
Beroperasl dalam 1 dan
(Sew) Daerah berdaya
saing
x)
Penunjang
Prioritas
207.05.2.01.0001 Peng: bag!
Jurmnish Perusshean yeng = 20 000.000 00 | Kab. Flores DANA - 2. Pemban | - 10.000.000,00 | DINAS TENAGA KERUA
Melakneneken Perasra s~ Temur, Somua TRANSFER gunen SDM
Persturan Perusahean yeng Kecamatan. UMUM-DANA yang
Ternall gengen Mubungen Semus KetDesa | ALOKASI UMUM Deruskias
industnel oan TerdeNer o den
WLKP Onine ‘berdays
saing
1)
Penunjeng
Prioritas
2.07.05.2.01.0003 Peny P dan Ssrena Hubungan indusirial den Jamnen Scas! Tenags Keje sers Perguoeren ﬁl
Jumiah Dale den Informas! 13 Lagoren 40.000.020.00 | Kab. Flores DANA - 2. Pemben | - 15.000.000,00 | DINAS TENASA xERA 1
Sarana Ml (PP/PKB. Struktur Tiruw. Semus TRANSFER gunan SOM |
Skala Upah, dan LKS Kecametan, UMUM-DANA yong [
Bipartit) den Pekena yeng Serua KelDesa | ALOKASI UMUM berkuaktas |
Torcafar ssbags: dan |
Jamsostox serts bardays |
x
Penunjang
Priortas
207, B han den . - - 1048502000 - 2. Pemban | - - 178.000.000.00 | DINAS TENAGA <ELA
Perselaihan unan SOM |
Hubungan Industnal, Mogok yang
Kerja can Penutupan Canusitas |
Perusanasn di Dserah dan
Kabupaten/Kota barcaya
g
x)
Penurjang
Prontas
2.07.05.2.62.0001 P bung; InGustrial, Mogok Kena. dan Penut.pan Py yang pads Keperorgan G | (Sau) Deeran Kacupater/Kota |
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CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET PRAKIRAAN TAMUM 2028
URUSAN PROGRAM| | ™NDIATOR PROORAM/ | axwim | "CRURY | casaia KELOMPOK AT
NO KoDE KEGIATAN 7 SUB Kl:l:;:ﬂ 18UB PERIODE | ool il | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN A DT PENANGOUNG JAWAR
TAN RENSTRA OPD TANUN TARQET ' )
KEGIATAN TAMUN LOKASI SUMBER DANA
oPD 2023 2024 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) DAERAM
1 2 3 4 5 ] 7 . 9 10 1 12 19 14 15 AL} w
Jumiah Parselisinan yang 20 Perkara 36.850.000,00 | Kab. Flores DANA - 2. Pemban 43.000.000,00 | DINAS TENAGA KERUA
Dicogah Timur, Semus | TRANSFER gunan SOM
Kecamatan, yang
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM berxuaitas
can
berdeya
sang
x)
Perunjang
Priomas
2.07.05.2.02.0002 P P ’ 9 , Mogok Kerja, dan P P yong pade @ 1 (satu) Dasrah Kabupaten/Xota
Jumnish Perkars Perselisihen 20 Perxara 30.000.000.00 | Kab. Flores DANA - 2 Pamban 32.000.000.00 | DINAS TENAGA KERUA
yong Terselesaikan Tnur, Semus TRANSFER gunan SDM
. UMUM-DANA yang
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM bercualias
dan
berdays
sang
x)
Peruriang
Proritas
2.07.05.2.02.0003 Penysienggeraan dan pade Orga g Fi den Serikat Poxaqa Senkal Buruh seria Non Aflasl
Jumieh Asos/esi € Ascsiae 10.000.000,00 | Kab. Flores DANA - 2. Pernban 10.000.000 00 | DINAS TENAGA KERUA
den Serkal Pekerja ysng dan Sertkal Timur, Semus TRANS! unan SOM
Divenfikasi Pekana Kecamatan, UMUM-DANA yang
Semua KelDesa | ALOKASI UMUM Deraltas
dan
bercays
ang
x)
Penunjang
Prortas
2.07.08.2.02.0005 Pengembangsn Pelaksanssn Jaminan Sosis! Tenage Kerjs dan Fasitas Kesejahterasn Pekere
Teriskssnanys 200 Oreng 30.000.000,00 | Kab. Flores DANA - 2. Permban 33.000.000.20 | DINAS TENAGA -
Jamingn Sosial Tensge Kerje Timur, Semus TRANSFER punan SOM oo it
dan Kecamatan, UMUM-DANA yeng
Sermua KelDesa | ALOKASI UNUM bercualtas
dan
berdays
sang
ul
Penunjang
Proreas
3 URUSAN PEMERINTAHAN 254.000.000,00 710.000.000.00
PILHAN
3az URUSAN PEMERINTAHAN 285.000.000,00 210.000.000,00
BIDANG TRANSMIGRASI|
1. 3320 PROGRAM o I, - 76.000.000,00 .00
PEMBANGUNAN
KAWASAN
TRANSMIGRAS!
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"
PRAGRAAN MAIU RENCANA \
URUSAN / BIDANG TARGET | poyijeng | PRAXIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN ‘ TAMUN 2328 ‘
URUSAN f PROGRAM / INDIKATOR PROGRAM / AXHIR CAPAIAN CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAZRAMH
KODE KEGIATAN / SUB KEGIATAN | SUB PERIODE | oo ) 'onn | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGSUNG JAWAS
KEGIATAN KEGIATAN RENSTRA | poniloy| OPOTAWUN | TARGET | o,quNDIATIF Re) LOKAS! SUMBER DANA TARGET | PAQU INDIXATIF (Rp) ‘
OPD 04 m2s NASIONAL | DAERAMN |
2 3 a s s T s ® 10 " 12 13 1 | s . ” |
33203201 Penatasn - - - 75.000.000.00 - 2 Pertan |- - Q20 | DNASTENASAKERA |
Pencusuk yang Berasal dan guran SOM |
1 (Sat) Daersh yag |
KabupatenKota berc_aizas |
an |
g |
x) |
Perunjang |
Protas 1
3.32.03.2.01.0002 Penylapan Lingungan Hunian Flaik, Sosial, Exonomi bag: Pencuduk Setempat can Transmigran
Jumniah Pelaporan Kelayeian 2 Doaumen 75.000.000.00 | Kab. Flores DANA - 2 Perban | - Q.00 | DINAS TENAGA KER.A
Lingikungan dan Permulcrman Temx, Tampung TRANSFER guran SOM
Ti (rang Bunga, Wadeo | UMUM-DANA yang
Memenuhi Krtera Laysk Kab. Flores ALOKAS! UNUM berc.ais
Hunv, Layak Ussha den Twrur, Demon dan
Laysk Pagorg. bercaya
Lewoiuck g
x)
Penurjang
Priortas
132,04 PRI - - B 180.000.000,00 - 212.000.000.00
PENGEMBANGAN
KAWASAN
TRANSMIGRAS!
3.32.04.2.01 Satuen - - - 189.000.600.00 - 2. Permten | - - 210.000.000.00 | DINAS TENAGA KEUA
Permukiman psda Tehap gunan SDM
Kemandirisn yong
berusitas
can
berdaya
saing
x)
Perunjang
Prortas
3.32.04.2.01.0001 Pengustan SOM daism rangks rian Satusn
Jumish Kepale Keluarpe 50 Kepals 30.000.000,00 | Kab. Flores DAU YANG - 2. Pamban | - 52.000.000.00 | DINAS TENAGA KERUA
Didine Keluarga Timur, Teehena, | DITENTUKAN P gunan SDM
L renyerg Adabang ENGGUNAANN yang
Kab. Flores YA BIDANG berualtas
Tirmur, Adonara PENDIDIKAN dan
Temar, bercaya
Narasacsna sang
x)
Perunjang
Proreas
alam rangka Kemandinan Satuan Pemuliman
13204201.0002 | Pengustan Soslal, dan o
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25

BABYV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur Tahun Rencana
2025 disusun  denganberpedoman kepadaRPJMN, RPJP Provinsi, RKPD Provinsi,
RPJMPD Kabupaten, RPD Kabupaten, RKPD Kabupaten Flores Timur, Renstra Dinas
Tenaga Kera Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 — 2026. Renja tersebut selanjutnya
dijadikan sebagai bahan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan APBD Tahun 2025.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
Tahun 2025  memperhatikan Kaidah-Kaidah Pelaksanaan sebagai berikut :

Memperhatikan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Tahun lalu

Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya.
Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai

Memperhatikan keberlanjutan dalam menjawab berbagai persoalan-persoalan terkait
dengan perencanan pembangunan daerah di tingkat Perangkat Daerah,
sebagai wujud nyata dan tanggungjawab Pemerintah dalam membangun daerah.
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Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 merupakan penjabaran tahun
ketiga dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Flores Timur
Tahun 2023 - 2026 memuat arah kebijakan Pembangunan dan berisikan Komitmen
Pemerintah Daerah untuk memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan
pembangunan yang berkesinambungan. Dokumen RKPD yang disusun memperhatikan
kaidah kaidah perencanaan, berdasarkan kondisi dan potensi yang dimiliki oleh dacrah

dan sesuai dengan dinamika perkembangan Daerah dan Nasional.

Dokumen ini selanjutnya menjadi acuan bagi Pemerintah Daerah , masyarakat
dan dunia usaha dalam pelaksanaan program pembangunan untuk menjamin terciptanya
integrasi, sinkronisasi, dan sinergi antar daerah,antar ruang, antar waktu, antar fungsi
pemerintah maupun antara Pusat dan Daerah. Untuk itu, dalam pelaksanaan program,
kegiatan dan sub kegiatan pembangunan, Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Flores Timur
wajib menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, akuntabilitas, dan
partisipasi untuk mencapai prioritas dan sasaran pembangunan Kesehatan yang tertuang

dalam Renja Tahun 2025 untuk mendorong pertumbuhan yang berkualitas.
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Rencana  kerjn Tahun 2025 ini dijadikon sebagai dosar bagi perangkat doerah
dalam penyusunan RKA Tahun 2025 menuju ke APBD untuk pelaksanaan Renja,
Demikian Rencana Kerjn (Renjn) Dinas Tenaga Kerja Tahun 2025 ini disusun sesuni
ketentuan berdasarkan RKPD Kabupaten Flores Timur ‘Tahun 2025, yang merupakan
rangkaian rencana tindakan dan kegintan yang mendasar dan berorientasi pada hasil

yang ingin dicapai pada Tahun 2025.

Larantuka, Agustus 2024
chulu l)lnlw Tenaga Kerja
l'{orcq Timur,
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