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KATA PENGANTAR

@ uji syukur kita sampaikan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas

limpahan berkat dan karuniaNya, penyusunan Perubahan

Rencana Kerja (P-Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Serdang
Bedagai Tahun 2025 ini dapat disusun dengan baik.

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) TA. 2025 ini
didasarkan pada pelaksanaan kegiatan yang mengarah pada program dan
kegiatan yang tertuang dalam Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Satuan
Polisi Pamong Praja Tahun 2021 -2026. Hal ini bertujuan untuk menetapkan
dan merumuskan prioritas program dan kegiatan disertai pagu indikatif pada
tahun 2025 dalam rangka pencapaian indikator kinerja sesuai visi dan misi
Kepala Daerah. Dengan demikian, diharapkan penyusunan Perubahan
Rencana Kerja (P-Renja) TA. 2025 ini dapat menjadi acuan dalam
penyusunan Perubahan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah (P-RKA-
PD) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Serdang Bedagai Tahun Anggaran
2025.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak atas
kerjasama dan kontribusinya dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja
(P-Renja) Satuan Polisi Pamong Praja TA 2025. Kami menyadari bahwa dalam
penyusunannya, Perubahan Rencana Kerja (P- Renja) TA. 2025 masih
memiliki banyak kekurangan, untuk itu kami berharap mendapatkan
masukan dan saran dari semua pihak untuk kemajuan dan kesempurnaan
penyusunan dokumen perencanaan ini.

Akhir kata semoga Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Serdang
Bedagai dapat melaksanakan tugas dan pengabdiannya dengan sebaik-
baiknya serta dapat meningkatkan prestasi kerja.

Sei Rampah, 2025
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
. KABUPATEN SERDANG BEDAGAI

Fd
MUHAMMAD WAHYUDHI, S.STP, M.Si
""PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 197Y0212 199511 1 001
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BAB 1
PENDAHULUAN

2.1 Latar Belakang

Mempedomani Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Pasal 343, Perubahan Rencana Kerja dapat dilakukan apabila berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan adanya ketidaksesuaian
dengan perkembangan keadaan. Perkembangan yang dimaksud meliputi
capaian program, kebutuhan dalam hal kesinambungan pelayanan
administrasi kependudukan dan pelaksanaan inovasi yang dilaksanakan.

Sehubungan dengan perkembangan keadaan yang tidak sesuai dengan
asumsi awal perencanaan pada RKPD Kabupaten Serdang Bedagai Tahun
2025, dan berdasarkan evaluasi rencana kerja tahun 2025 pada triwulan I,
terdapat beberapa capaian indikator program yang belum tercapai dan
beberapa perubahan terkait dengan Rencana Strategis 2025-2029 serta
RPJMD 2025-2029, sehingga diperlukan perubahan sistematis dalam
penyusunan rencana kerja tahun 2025. Pararel dengan hal tersebut maka
diharuskan untuk melakukan Perubahan Rencana Kerja Pemerintah daerah
(P-RKPD) dimana tiap Perangkat Daerah juga berkewajiban menyusun
Perubahan Rencana Kerja (P-Renja).

2.2 Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

a. Undang-Undang Nomor 36 Tahun 2003 tentang Pembentukan

Kabupaten Samosir dan Serdang Bedagai di Provinsi Sumatera Utara;
b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;
c. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi

Pemerintahan;
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d.

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerntahan Daerah
Peraturan Pemerintah Noor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Sinkronisasi
Perencanaan dan Penganggaran; Peraturan Pemerintah No 2 Tahun
2018 tentang Standard Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun Anggaran 2025;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi kKlasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah

Surat Edaran Mendagri SE Nomor 900/833/SJ Tentang Penyesuaian
Pendapatan Dan Efisiensi Belanja Daerah Dalam Anggaran
Pendapatan Dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025;
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n. Peraturan Daerah Kabupaten Serdang Bedagai Nomor 7 tahun 2023
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Serdang
Bedagai Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2021-2026;

0. Peraturan Bupati Serdang Bedagai Nomor 25 Tahun 2025 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Serdang Bedagai nomor 30 Tahun
2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Serdang
Bedagai Tahun 2025.

2.3 Maksud dan Tujuan

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2025 dimaksudkan sebagai pedoman
untuk melaksanakan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun 2025. Sedangkan tujuan dari Perubahan Rencana Kerja Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Serdang Bedagai tahun 2025 adalah sebagai
berikut :

1. Sebagai penjabaran rencana strategis Satuan Polisi Pamong Praja
tahun 2021-2026;

2. Merumuskan program-program prioritas sebagai tindak lanjut dari
permasalahan yang terjadi terkait dengan efisiensi belanja daerah dan
APBD 2025;

3. Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses pembangunan agar selaras
dengan program tahunan daerah sehubungan dengan penyusunan
RPJMD Kabupaten Serdang Bedagai 2025-2029 dan Rencana Strategis
Satpol PP Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2025-2029;

4. Mengakomodir perubahan-perubahan wyang terjadi di Kabupaten
Serdang Bedagai, baik yang berkaitan dengan pelaksanaan event-event
nasional, kebutuhan organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Serdang Bedagai maupun perubahan aspirasi masyarakat, serta
terdapat perubahan teknis lainnya berupa penambahan, pengurangan
dan pergeseran mata anggaran kegiatan yang diakibatkan oleh faktor
kebutuhan terkait dengan Pelayanan Minimal.

3



@ Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) TA. 2025

2.4 Sistematika Penulisan

Penulisan Perubahan Rencana Kerja dapat dilihat pada pokok bahasan

dan susunan garis besarnya sebagai berikut :

BAB.I Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il Evaluasi Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja TW II Tahun
2024

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Triwulan I dan II
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

BAB Il Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB IV Penutup
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BAB 11
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja
Satuan Polisi Pamong Praja

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Triwulan I

Evaluasi Renja sampai kepada Triwulan pertama ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan Organisasi Perangkat Daerah
dalam melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi
capaian target kinerja program dan kegiatan renstra OPD, serta hambatan
dan permasalahan yang dihadapi.

Dalam mencapai sasaran yang diinginkan, Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Serdang Bedagai telah menyusun anggaran yang diperlukan
sesuai dengan target kinerja yang disepakati bersama. Dalam pengelolaan
belanja daerah, Satuan Polisi Pamong Praja pada tahun 2025 di Renja 2025
diberikan pagu indikatif sebesar Rp.8.860.670.242,-. Pada saat APBD 2025
besaran pagu yang ditetapkan sebesar Rp. 8.402.665.682. setelah beberapa
kali pergeseran dimana terdapat kebijakan efisiensi sebagaimana Instruksi
Presiden Nomor 1 Tahun 2025 tentang Efisiensi Belanja dalam Pelaksanaan
APBN dan APBD Tahun Anggaran 2025 Instruksi Presiden ini merupakan
sebuah kebijakan yang mendorong seluruh instansi pemerintah untuk lebih
bijak dalam mengelola anggaran, dengan tujuan mencapai efektivitas dan
efisiensi yang lebih baik dalam penggunaan anggaran negara dan daerah,
sehingga dengan instruksi tersebut dilakukan efisiensi sehingga pagu
anggaran di Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Serdang Bedagai menjadi
Rp. 7.859.478.182. Adapun program dan kegiatan yang telah dilaksanakan
atau yang telah direalisasikan sesuai dengan pagu anggaran yang ditetapkan
pada tahun 2025. Pada tahun awal 2025, direncanakan terdiri dari 3
Program, 12 Kegiatan dan 35 Sub Kegiatan dan berdasarkan pembahasan
KUA PPAS maka pada DPA 2025 hanya terdapat 3 Program, 10 Kegiatan dan
31 sub Kegiatan.
Dalam rangka pencapaian kinerja pelayanan, Satuan Polisi Pamong

Praja Kabupaten Serdang Bedagai berupaya melaksanakan kegiatan dan
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pertanggungjawaban kegiatan tepat waktu mengingat banyaknya kegiatan
yang akan dilaksanakan pada Triwulan III dan IV dimana Kabupaten Serdang
Bedagai terutama kegiatan ceremonial dan pemberantasan Cukai Ilegal.
Adapun capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Serdang
Bedagai sampai dengan TW I dapat dilihat pada tabel berikut:
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Berdasarkan capaian kinerja samapai dengan Triwulan I didapat
capaian anggaran secara keseluruhan Adalah sebesar 26.38% sementara
capaian kinerja sebesar 28.53%. berdasarkan data tersebut diperoleh data
capaian kinerja lebih besar dari pada capaian keuangan. Faktor pendorong
yang menyebabkan ketercapaian kinerja tersebut Adalah besarnya komitmen
Kepala Perangkat Daerah yakni Kasatpol PP beserta jajarannya untuk
memenuhi kinerja layanan, meskipun minimnya anggaran dalam
mendukung tercapainya pelaksanaan kegiatan.

Meskipun demikian diperlukan perhatian khusus dalam pencapaian
kegiatan penunjang lainnya yang berpengaruh pada penyerapan anggaran.
Hal ini menunjukkan bahwa masih banyak kegiatan yang perlu dilakukan
percepatan dan penyesuaian target kinerja Oleh karenanya Satuan Polisi
Pamong Praja diharapkan untuk dapat mencapai kinerja keuangan dengan
senantiasa berkoordinasi dengan bagian keuangan untuk dapat
memberikalan laporan pertanggungjawaban tepat waktu sehingga antara

kinerja layanan dan kinerja keuangan dapat berjalan secara seimbang.
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan

Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Serdang
Bedagai terkait dengan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) pada tahun
2025. Kinerja pelayanan yang menjadi indikator didasarkan kepada
Perjanjian Kinerja Tahun 2025
Adapun pencapaian IKU sampai dengan Triwulan I Tahun 2025, yaitu :

Tabel 1
Capaian IKU Triwulan I TA. 2025

] Tahun
No Indikator Tujuan/ Sasaran Satuan 2024 2025
Realisasi Target Realisasi

A, Indikator Tujuan
L {;ﬁiﬁ seammanal gan e eenhan Poin 0.975 0.98 0.65
B. Indikator Kinerja Utama (IKU)
j I Persentase Kualitas

Penyelenggaraan Ketentraman dan % 95 a5 30

Ketertiban Umum
2. Persentase pelayanan pemadam

kebakaran dan non kebakaran % og 100 10
3. Nilai SAKIP Perangkat Dacrah Nilai 72.99 75 T2.99

Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa dalam pencapaian indikator
sampai dengan Triwulan I capaian masih rendah dan disesuaikan dengan
kondisi yang ada. Untuk capaian nilai sakip, masih menggunakan capaian
tahun 2024 dikarenakan Lembar Hasil Evaluasi dari Inspketorat belum
keluar, sehingga realisasi capaian masih disamakan dengan capaian yang
ada.

Dalam rangka pencapaian taerget kinerja layanan, diperlukan usaa
bersama untuk dapat bersama-sama focus kepada capaian-capain kinerja
yang telah diperjanjian diawal tahun. Adapun perubahan kinerja akan terjadi
di akhir tahun 2025 sehubungan dengan penyusunan RPJMD dan Renstra
2025-2029 yang sedang dalam penyusunar.
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

Sejalan dengan perkembangan dan kebutuhan organisasi, maka isu
penting dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi perangkat daerah
yaitu :

1. Pengamanan penyelenggaraan kegiatan ceremonial dan kunjungan kerja
pejabat daerah.

2. Penyediaan sarana dan prasarana trantibum dan pemadam kebakaran

3. Pencapaian target dalam DBHCHT yang dilakukan melalui sosialisasi

dan operasi bersama gempur rokok illegal

2.4 Review terhadap Perubahan Rencana Kerja

a. Perubahan Rencana Kerja disusun dengan mempedomani Perubahan
RKPD tahun 2025
b. Target kinerja pada setiap indikator kinerja tahun 2025 mengalami

perubahan sesuai dengan target pencapaian yang akan dicapai
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Penelahaan belum dilakukan dikarenakan sampai Perubahan Rencana

Kerja Tahun 2025 ini disusun belum ada usulan program dan kegiatan

Masyarakat yang diusulkan.
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 terdiri dari 3 program, 10
kegiatan dan 31 sub kegiatan yang pendanaannya bersumber dari DAU-
APBD Tahun 2025. Direncanakan pagu anggaran yang disusun sebesar Rp.
9.437.173.322,-. Program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut dapat
dijabarkan sebagai berikut : (terlampir).
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@ Perubahian Rencana Kerja (P-Renja) TA. 2025

BAB IV
PENUTUP

Demikian Perubahan Rencana Kerja (P-Renja) Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Serdang Bedagai tahun 2025 disusun, dalam rangka
meningkatkan dan menciptakan kinerja pemerintah daerah yang efektif,
optimal dan efisien dalam rangka mencapai tujuan program dan sasaran
pembangunan.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Serdang Bedagai Tahun 2025 penyusunannya dilakukan
berdasarkan Program dan Kegiatan yang telah disusun sesuai dengan RPJMD
Kabupaten Serdang Bedagai dan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Serdang Bedagai. Terdapat beberapa kegiatan yang diprioritaskan
dalam rangka percepatan pencapaian target pada tahun keempat sesuai
dengan visi dan misi pembangunan kepala daerah periode 2021-2026

Agar realisasi program Kkegiatan sesuai dengan sasaran maka
diperlukan semangat, komitmen dan disiplin yang tinggi dari pelaksana
pemerintahan dan segenap pemangku pembangunan sesuai dengan
tanggung jawab masing-masing. Dalam menyingkapi perubahan peraturan
serta jabatan kepala daerah periode selanjutnya, maka rancangan awal renja
ini dapat menjadi gambaran dan dapat memberikan usulan melakukan
penyesuaian sehingga kedepannya dapat menyusun program dan kegiatan
Rencana Kerja Anggaran 2025 serta tertuang dalam DPA TA. 2025 sehingga
dapat terjabarkan dan menjadi dasar pelaksanaan pekerjaan di Tahun 2025
dengan harapan dapat mengasilkan outcome yang bermanfaat bagi
masyarakat serta terukur pencapaiannya.

Demikianlah Perubahan Rencana Kerja (PRenja) TA 2025 disusun dan
kiranya dapat menjadi petunjuk dalam penyusunan P-RKA dan P-DPA TA

2025.

AN POLISI PAMONG PRAJA
DANG BEDAGAI
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