








PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN SENYERANG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ZAHRUL WAFA, SE

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
Kantor Kecamatan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUWARNO, S.SOS.M.H
Jabatan - CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ©6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SUWARNO, S.Sos.M.H
NIP. 19680412 198912 1 001 NIR(19790918 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2025
ANG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

KECAMATAN SENYER

No Sasaran Program

—

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya Indeks
Kepuasan Masyarakat

jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
Musrenbang Tingkat Desa/

10 (sepuluh) Keg. Musrenbang

c

SUWARNO, S.SO0S.M.H

NIP.19751118 200003 1 003

Desa/Kelurahan
lIielurahan dan Musrenbang 2 (dua) Keg. Pra dan
ecamatan
Musrenbang Kecamatan

2. | Terfasilitasinya Kegiatan Jjumlah desa/Kelurahan yang
Penanganan difasilitasi Penanganan
Kemiskinan/Stunting di Kemiskinan/Stunting s i
Kecamatan

3. | Terwujudnya Persentase Persentase APBDes yang
APBDes yang disusun disusun Pemerintah Desa
Pemerintah Desa sesuai sesuai Peraturan Perundang- 100 %
Peraturan Perundang- undangan

| | undangan
NO PROGRAM Rp. ANGGARAN KET

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 2.07 2.010.000
Desa dan Kelurahan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 2.072.010.000

13 PeningkatanEfektiﬁtasKegiatanPemberdayaan Rp. 2.027.010.000 APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

2; Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Rp. 45.000.000 APBD
Pemberdayaan Masyarakat Yang Dilakukan
Oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan

2. Program :Pembinaan Dan Pengawasan 27.300.000
Pemerintahan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 27.300.000 APBD
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

1.  Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Rp. 27.300.000 APBD
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan
Desa
Jjumlah Rp. 2.099.310.000

Senyerang, ob Januari 2025
Camat Senyerang Kasi PMD/Kel




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KAS| PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR CAMAT SENYERANG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntab

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABIDIN, S.Kom.|

Jabatan . KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
Kantor Kecamatan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUWARNO, S.SOS.M.H
Jabatan - CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan lampirai
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telal
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakai
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.

SUWARNO, S.Sos.M.H ABIDIN, S.Kom.!
NIP. 19680412 198912 1 001 NIP.19790530 200901 1 009




PERJANJIAN KINERJA
KAS|I PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM TAHUN 2025
KECAMATAN SENYERANG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
Koordinasi serta sinkronisasi | Jumlah rapat koordinasi yang
dengan instansi vertikal, terselenggara
kecamatan, desa dan
kelurahan terkait 0 Desa /1
perencanaan dan Keltratan
penyelenggaraan
pemerintahan kecamatan,
kelurahan, dan desa
Tertib administrasi Jumlah desa dan kelurahan
pemerintahan desa dan yang dibina dan diawasi 9 Desa/ 1
kelurahan Kelurahan
Terkendalinya ketertiban dan | Jumlah operasi penertiban
kenyamanan lingkungan dan kenyamanan lingkungan 9 Desa/ 1
Kelurahan
PROGRAM Rp. ANGGARAN KET
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 1.984.110.005
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.628.173.365
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.518.153.365 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Rp. 110.020.000 APBD
Tugas ASN
Administrasi Umum Perangkat Daerah 145.413.640
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp. 17.165.040 APBD
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 21.600.000 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 6.092.800 APBD
Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp. 100.555.800 APBD
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 122.640.000
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.000.000 APBD
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp. 9.940.000 APBD

Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 110.700.000 APBD







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH SENYERANG
KANTOR KELURAHAN SENYERANG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunt

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONI SUJARYANTO, S.IP
Jabatan - PENGAWAS LURAH SENYERANG
Kantor Kelurahanan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUWARNO, S.SOS.M.H
Jabatan : CAMAT

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan lampi
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang te
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalu
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindal
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, pé Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SUWARNO, S.Sos.M.H DONI SUJARYANTO, S.IP

NIP. 19680412 198912 1 001 NIP. 19820529 201001 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KANTOR KELURAHAN SENYERANG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunt:

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AHMAD YANI
Jabatan - PENGADMINISTRASI UMUM _
Kantor Kelurahanan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - DONI SUJARYANTO, S.IP

Jabatan - PENGAWAS LURAH SENYERANG
Kantor Kelurahanan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan lampi
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang te
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalu
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindat
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, 66 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DONI SUJARYANTO, S.IP
NIP. 19820529 201001 1 016 grang o

NIP. 19680201 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA

LURAH SENYERANG TAHUN 2025
KELURAHAN SENYERANG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

j///T/"’T
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
i ]
1. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan 7
Kepuasan Masyarakat Administrasi 100 %
Kepegawaian Kelurahan
Jumlah Kegiatan Layanan
Administrasi  dan Operasional 12 bulan
Perkantoran
Jumlah  Kegiatan .
Farana dan Prasarana Kelurahan 4 kegiatan
k /“L/‘—/
NO PROGRAM Rp. ANGGARAN KET
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 854.100.000
Desa dan Kelurahan
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 854.100.000
1 Pembangunan Sarana dan Prasarana 683.100.000 APBD
Kelurahan Rp.
5 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 171.000.000 APBD
Rp.
Jumlah Rp.  854.100.000

Senyerang, @6 Januari 2025

Camat Senyerang Lurah Senyerang

P

SUWARNO, S.SOS.M.H
, S.SOS.M. DONI SUJARY.
NIP.19751118 200003 1 003 NIP. 19820529';'8‘: c%1s1' I516




PERJANJIAN KINERJA STAF ADMINISTRASI TAHUN 2025
KELURAHAN SENYERANG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

Jumlah Pengadministministrasian

1. | Meningkatnya Kualitas
Surat 12 Dokumen

administrasi Kantor

Jumlah Kegiatan tindaklanjut
surat dari pihak lain tepat waktu 12 bulan

Senyerang, 06 januari 2025

Lurah senyerang Staf Administrasi

A YANI
NI/19680201 198903 1 005

DON ARYANTO, S.IP
NIP. 19820529 201001 1016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
KANTOR KELURAHAN SENYERANG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akunt:

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RANDY PRAMANA, S A.P
Jabatan : ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
Kantor Kelurahanan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONI SUJARYANTO, S.IP
Jabatan . PENGAWAS LURAH SENYERANG
Kantor Kelurahanan Senyerang Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja Tahunan sesuai dengan lampi
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang te
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tar
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalu
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindal
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, ©6 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DONI SUJARYANTO, S.IP RANDY PRAMANA, S.A.P
NIP. 19820529 201001 1 016 NIP. 19930802 202012 1 014




PERJANJIAN KINERJA

~ ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA TAHUN 2025
:LURAHAN SENYERANG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah  Dokumen Administrasi
Kepegawaian 12 Dokumen
Jumlah ; Laporan Kedisiplinan 12 Laporan
Pegawal
Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Peng
administrasi Kantor administrasian Surat 12 Dokumen

Jumlah Kegiatan tindaklanjut surat
dari pihak lain tepat waktu 12 bulan

Senyerang, p6 Januari 2025

Lurah senyerang Analisis Kepegawaian Ahli Pertama

DOXI SUJARYANTO, S.IP
NIP. 19820529 201001 1 016

NIP. 19930802 202012 1 014




