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Puji Syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat 

dan hidayah-Nya sehingga Penetapan

Penyusunan Penetapan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 202

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Harapannya Penetapan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 202

yang berguna bagi Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur khususnya untuk Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupa

  

. 
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BAPPELITBANGDA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR

KATA PENGANTAR 

Puji Syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat 

Penetapan Rencana Kerja ini dapat diselesaikan.  

 Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024  ini berpedoman pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

an Rencana Kerja Pemerintah Daerah. 

 Rencana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024  ini, dapat 

yang berguna bagi Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur khususnya untuk Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

Sampit, 01 September 

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, 

Dan Pengembangan Da

Kabupaten Kotawaringin Timur

 

 
RAFIQ RISWANDI ST., M.Si

 

Pembina Utama Muda
NIP. 19741109 199903 1 004
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Puji Syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

berpedoman pada Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

an Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

gunan, Penelitian dan 

dapat menjadi dokumen 

yang berguna bagi Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur khususnya untuk Badan Perencanaan 

ten Kotawaringin Timur. 

 2023 

Pembangunan, Penelitian 

Daerah 
Kabupaten Kotawaringin Timur, 

RAFIQ RISWANDI ST., M.Si 

Utama Muda 
NIP. 19741109 199903 1 004 
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1.1. Latar Belakang 

Pembangunan daerah merupakan suatu proses 

pemanfaatan sumberdaya yang dimiliki daerah untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Sebagai salah satu 

fungsi pembangunan daerah, perencanaan memiliki peran vital 

dalam memastikan keberhasilan kinerja pembangunan dae

secara terminologi, perencanaan daerah dimaknai sebagai suatu 

proses penyusunan tahapan

berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna 

pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam 

rangka meningkatkan

pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah. 

dengan amanat Undang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), bahwa setiap 

daerah wajib menyusun rencana pembangunan daerah 

acuan dalam penyelenggaraan pembangunan

(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah 

Menengah Daerah

(RKPD). Menyusun Rencana Pembangunan 

tata kelola pemerintahan yang baik 
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unan daerah merupakan suatu proses 

pemanfaatan sumberdaya yang dimiliki daerah untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Sebagai salah satu 

fungsi pembangunan daerah, perencanaan memiliki peran vital 

dalam memastikan keberhasilan kinerja pembangunan dae

secara terminologi, perencanaan daerah dimaknai sebagai suatu 

proses penyusunan tahapan-tahapan kegiatan yang melibatkan 

berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna 

pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam 

rangka meningkatkan kesejahteraan social dalam suatu 

pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah. 

dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), bahwa setiap 

menyusun rencana pembangunan daerah 

acuan dalam penyelenggaraan pembangunan, maka s

(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan 

Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka 

Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja Pemerintah 

Menyusun Rencana Pembangunan  harus didasari dengan

tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)
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unan daerah merupakan suatu proses 

pemanfaatan sumberdaya yang dimiliki daerah untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Sebagai salah satu 

fungsi pembangunan daerah, perencanaan memiliki peran vital 

dalam memastikan keberhasilan kinerja pembangunan daerah, 

secara terminologi, perencanaan daerah dimaknai sebagai suatu 

tahapan kegiatan yang melibatkan 

berbagai unsur pemangku kepentingan di dalamnya, guna 

pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam 

kesejahteraan social dalam suatu 

pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah. Sesuai 

25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), bahwa setiap 

menyusun rencana pembangunan daerah sebagai 

, maka setiap daerah 

(kabupaten/kota) harus menetapkan Rencana Pembangunan 

), Rencana Pembangunan Jangka 

ja Pemerintah Daerah 

harus didasari dengan 

(Good Governance) dengan 
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mewujudkan nilai

Bebas dari praktik KKN, Mampu Melayani Publik, Ne

Sejahtera, Berdedikasi dan Memegang teguh nilai

etik ASN. 

Rancangan awal 

satu tahapan penyusunan perencanaan dimana merupakan bahan 

awal untuk pembahasan dalam musrenbang tngkat perangkat 

daerah sebagai upaya perencanaan partisipatif dengan pendekatan 

bottom up dan top down.

Pada Undang

mewajibkan setiap 

Rencana Kerja (Renja) 

berpedoman kepada

dan mengacu kepada 

yang dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum 

Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS). Keterkaitan Rencana Kerja dengan dokumen perencanaan 

lainnya Pada Undang

Pemerintahan Daerah pasal 273 ayat (2) menyebutkan ‘’

Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan 

penyusunan rancangan RKPD’’ 
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mewujudkan nilai-nilai Adaptif, Berintegritas, Berkinerja Tinggi, 

Bebas dari praktik KKN, Mampu Melayani Publik, Ne

Sejahtera, Berdedikasi dan Memegang teguh nilai-nilai dasar kode 

Rancangan awal Renja perangkat daerah merupakan salah 

satu tahapan penyusunan perencanaan dimana merupakan bahan 

awal untuk pembahasan dalam musrenbang tngkat perangkat 

daerah sebagai upaya perencanaan partisipatif dengan pendekatan 

top down. 

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 200

mewajibkan setiap Perangkat Daerah membuat dan memiliki 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah, disusun dengan 

berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah

dan mengacu kepada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (

dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum 

Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 

Keterkaitan Rencana Kerja dengan dokumen perencanaan 

lainnya Pada Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah pasal 273 ayat (2) menyebutkan ‘’

Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan 

penyusunan rancangan RKPD’’ dari hal ini Rencana Kerja juga
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nilai Adaptif, Berintegritas, Berkinerja Tinggi, 

Bebas dari praktik KKN, Mampu Melayani Publik, Netral, 

nilai dasar kode 

merupakan salah 

satu tahapan penyusunan perencanaan dimana merupakan bahan 

awal untuk pembahasan dalam musrenbang tngkat perangkat 

daerah sebagai upaya perencanaan partisipatif dengan pendekatan 

2004 Pasal 7  

membuat dan memiliki 

, disusun dengan 

Perangkat Daerah 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

dijadikan dasar penyusunan Rancangan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum 

Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara 

Keterkaitan Rencana Kerja dengan dokumen perencanaan 

Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah pasal 273 ayat (2) menyebutkan ‘’ Rencana 

Strategis Perangkat Daerah dirumuskan ke dalam rancangan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan 

dari hal ini Rencana Kerja juga 
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menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

sebelum adanya penetapan menjadi Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA). 

Rancangan Awal

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

merupakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat 

program dan kegiatan prioritas pembangunan yang akan 

dilaksanakan dalam kurun waktu satu tahun berjalan. 

Awal Rencana Ker

dan Pengembangan Daerah

dari program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

(Renstra) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah

Kotawaringin Timur

Rancangan Awal

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kotawaringin Timur 

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

Kotawaringin Timur 
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menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

sebelum adanya penetapan menjadi Dokumen Pelaksanaan 

 

Rancangan Awal Rencana kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

merupakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat 

program dan kegiatan prioritas pembangunan yang akan 

dilaksanakan dalam kurun waktu satu tahun berjalan. 

cana Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Tahun 2024 merupakan

dari program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

dan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Tahun 2021-2026 dalam RKPD Kabupaten 

Kotawaringin Timur Tahun 2024. 

Rancangan Awal Rencana Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kotawaringin Timur Tahun 2024 merupakan pelaksanaan dari 

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 

aringin Timur Tahun 2005-2025.  
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menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 

sebelum adanya penetapan menjadi Dokumen Pelaksanaan 

dan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Tahun 2024 

merupakan dokumen perencanaan tahunan yang memuat 

program dan kegiatan prioritas pembangunan yang akan 

dilaksanakan dalam kurun waktu satu tahun berjalan. Rancangan 

dan Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

merupakan penjabaran 

dari program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis 

dan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

dalam RKPD Kabupaten 

dan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

merupakan pelaksanaan dari 

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten 
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1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan 

Kerja Badan Perencanaan Pembangunan

Pengembangan Daerah adalah :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4700); 

4. Undang-Undang Nom

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2014 Nomor 244; Tambahan Lembaran Negara 

Republik indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan undang

Tahun 2015 tentang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2015 Nomor 
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Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rancangan Awal

Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Daerah adalah : 

Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 4286); 

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2014 Nomor 244; Tambahan Lembaran Negara 

Republik indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan undang-Undang Nomor 9 

Tahun 2015 tentang Perubahan kedua Atas Undang

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2015 Nomor 
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Rancangan Awal  Rencana 

, Penelitian dan 

Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

(Lembaran Negara RI Tahun 2003 Nomor 47, 

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Indonesia Nomor 4421); 

Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

or 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

tahun 2014 Nomor 244; Tambahan Lembaran Negara 

Republik indonesia Nomor 5587); sebagaimana telah diubah 

Undang Nomor 9 

Perubahan kedua Atas Undang-Undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun 2015 Nomor 
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58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

organisasi Perangkat Daerah;

6. Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang 

Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Nasional;

7. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015

8. Peraturan Presiden Nomor 

Riset Inovasi Nasional Pasal 66 ayat (1) : BRIDA di bentuk 

oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang

mendapatkan pertimbangan dari BRIN 

9. Peraturan Menteri Dalam Ne

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelol

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan 

Gender di Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri No

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi 
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58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

i Perangkat Daerah; 

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang 

Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015

Peraturan Presiden Nomor 78 Tahun 2021 tentang 

Riset Inovasi Nasional Pasal 66 ayat (1) : BRIDA di bentuk 

oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang- undangan setelah 

mendapatkan pertimbangan dari BRIN ; 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan 

Gender di Daerah; 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi 
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58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang 

Pengarustamaan Gender dalam Pembangunan Nasional; 

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-2019; 

tentang Badan 

Riset Inovasi Nasional Pasal 66 ayat (1) : BRIDA di bentuk 

oleh Pemerintah Daerah Provinsi dan Kabupaten/Kota sesuai 

undangan setelah 

geri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 

21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 

tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarustamaan 

 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi 
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Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan 

Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri

tentang Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan

Dan Anggaran Daerah Tahunan

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam N

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050

2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan 

17. Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2005
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Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan R

Pemerintah Daerah; 

eraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 

Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan

Dan Anggaran Daerah Tahunan; 

Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 

tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

eraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 

tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-

2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2005
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Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Rencana Kerja 

 Tahun 2018 

Reviu Atas Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Nomor 70 Tahun 2019 

 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 

tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

 Tahun 2021 

 

-5889 Tahun 

2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1 

Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2005-2025; 
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18. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 5 

Tahun 2015 

(RTRWK) Kotawaringin Timur Tahun 2015

19. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2017 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2017 Nomor 4);

20. Peraturan Daerah Kabupa

Tahun 2021

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupat

Tahun 2021-

21. Peraturan Daerah Kabu

Tahun 2020 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur;

22. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur

tentang Pengesahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021

23. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 

tentang Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

24. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2022 

tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023.

 

 

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024

BAPPELITBANGDA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 5 

 tentang rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

(RTRWK) Kotawaringin Timur Tahun 2015-2035; 

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2017 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2017 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 4 

Tahun 2021 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kotawaringin Timur 

-2026; 

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 2 

Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

erah Kabupaten Kotawaringin Timur; 

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 22 Tahun 2021 

tentang Pengesahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021-2026;

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 39

Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur; 

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2022 

tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023.
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Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 5 

tentang rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

 

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2017 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2017 Nomor 4); 

Timur Nomor 4 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

en Kotawaringin Timur 

paten Kotawaringin Timur Nomor 2 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Nomor 22 Tahun 2021 

tentang Pengesahan Rencana Strategis Perangkat Daerah 

2026; 

39 tahun 2022 

Kedudukan, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2022 

tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023. 
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1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan 

(Renja) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Tahun 2024 

mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan tugas pokok 

dan fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah 

Nomor 25 Tahun 2004

tahunan dalam jangka waktu satu tahun.

Tujuan dari penyusunan Rancangan Awal 

(Renja) Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Tahun 2024 sebagai berikut :

a. Mengkordinasikan pelaksanaan kegiatan Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

sehingga terwujud keterkaitan dan k

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan;

b. Tersedianya dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) pada 

tahun 2024 yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024;

c. Menjadi Pedoman dalam penyusunan program,

kegiatan dan sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA) sebelum adanya penetapan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024;

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024
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Maksud dan Tujuan 

Maksud dari penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Tahun 2024 sebagai pedoman untuk 

mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan tugas pokok 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah sebagaimana amanat dari Undang

Nomor 25 Tahun 2004 dalam melaksanakan rencana kegiatan 

tahunan dalam jangka waktu satu tahun. 

Tujuan dari penyusunan Rancangan Awal Rencana Kerja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Tahun 2024 sebagai berikut : 

Mengkordinasikan pelaksanaan kegiatan Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

sehingga terwujud keterkaitan dan konsistensi antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan;

Tersedianya dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) pada 

tahun 2024 yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024; 

Menjadi Pedoman dalam penyusunan program, kegiatan, sub 

kegiatan dan sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA) sebelum adanya penetapan Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024; 
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Rencana Kerja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

pedoman untuk 

mencapai tujuan dan sasaran dalam penyelenggaraan tugas pokok 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

sebagaimana amanat dari Undang-Undang 

dalam melaksanakan rencana kegiatan 

Rencana Kerja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

 

Mengkordinasikan pelaksanaan kegiatan Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

onsistensi antara 

perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan; 

Tersedianya dokumen Rencana Kerja Tahunan (RKT) pada 

tahun 2024 yang mengacu pada dokumen Rencana Kerja 

kegiatan, sub 

kegiatan dan sebagai dasar dalam penyusunan Rencana Kerja 

dan Anggaran (RKA) sebelum adanya penetapan Dokumen 
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d. Mengelola strategi dan menganalisis sasaran dan capaian 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penel

Pengembangan Daerah 

sebagai tolak ukur keberhasilan pelaksanaan program dan 

kegiatan tahun 2024

e. Menjalankan tahapan perencanaan pembangunan sesuai 

dengan peraturan perundangan yang berlaku.

 

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupate

sebagai berikut : 

BAB I : PENDA

1.1. Latar Belakang

Memuat tentang pegertian renja 

Proses penyusunan Renja, Keterkaitan antara 

Rencana Kerja (renja) dengan dokumen RKPD dan 

Rencana Strategis (renstra)

1.2. Landasan Hukum

landasan hukum di dalam penyusunan renja 

Bappelitbangda tahun 2024.

1.3. Maksud dan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024
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Mengelola strategi dan menganalisis sasaran dan capaian 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penel

Pengembangan Daerah melalui penetapan target kinerja 

sebagai tolak ukur keberhasilan pelaksanaan program dan 

kegiatan tahun 2024; 

Menjalankan tahapan perencanaan pembangunan sesuai 

dengan peraturan perundangan yang berlaku. 

Penulisan 

tika penulisan Rancangan Awal Renja

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

en Kotawaringin Timur Tahun 2024

  

AHULUAN 

Latar Belakang 

Memuat tentang pegertian renja Bppelitbangda, 

Proses penyusunan Renja, Keterkaitan antara 

Rencana Kerja (renja) dengan dokumen RKPD dan 

Rencana Strategis (renstra). 

Landasan Hukum.Menguraikan apa yang menjadi 

landasan hukum di dalam penyusunan renja 

Bappelitbangda tahun 2024. 

Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 
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Mengelola strategi dan menganalisis sasaran dan capaian 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

melalui penetapan target kinerja 

sebagai tolak ukur keberhasilan pelaksanaan program dan 

Menjalankan tahapan perencanaan pembangunan sesuai 

Renja Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

4 ini disusun 

Bppelitbangda, 

Proses penyusunan Renja, Keterkaitan antara 

Rencana Kerja (renja) dengan dokumen RKPD dan 

Menguraikan apa yang menjadi 

landasan hukum di dalam penyusunan renja 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 
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dari penyusunan renja 

1.4. Sistematika Penulisan.

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

renja, serta susunan 

BAB II  : HASIL 

PEMBANGUNAN, 

DAERAH

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

tahun lalu dan capaian Renstra 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

evaluasi pelaksanaan Renja 

tahun lalu (tahun n

berjalan (tahun n

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan 

Renja 

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja 

Daerah

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan 

Pembangunan, Penelitian dan

Daerah

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing
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dari penyusunan renja  

Sistematika Penulisan. 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

renja, serta susunan garis besar isi dokumen.

HASIL EVALUASI RENJA BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH TAHUN LALU 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

tahun lalu dan capaian Renstra Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Memuat kajian (review) terhadap hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah

tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun 

berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan 

Renja Perangkat Daerah sudah d

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja 

Daerah tahun-tahun sebelumnya. 

Analisis Kinerja Pelayanan Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah  

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing
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Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

garis besar isi dokumen. 

BADAN PERENCANAAN 

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah.` 

Memuat kajian (review) terhadap hasil 

Perangkat Daerah 

2) dan perkiraan capaian tahun 

1), mengacu pada APBD tahun 

berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan 

sudah disahkan. 

Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target 

berdasarkan realisasi 

program dan kegiatan pelaksanaan Renja Perangkat 

Badan Perencanaan  

Pengembangan 

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-
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masing 

peraturan perundang

dengan kinerja pelayanan.

 

2.3. Isi-

Perangkat 

tingkat kinerja pelayanan 

kritis yang terkait dengan pelayanan 

Daerah

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah

formulasi isu

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiat

yang direncanakan.

 

2.4. Review Terhadap 

mengakomodir sebagian besar kegiatan tahun 

sebelumnya, dan pada akhirnya nanti akan 

disesuaikan dengan hasil pembahasan baik forum 

gabun

Musyawarah Pembangunan Daerah
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masing Perangkat Daerah, serta ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang terkait 

dengan kinerja pelayanan. 

-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat  Daerah 

Berisikan uraian mengenai sejauh mana 

tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah

kritis yang terkait dengan pelayanan 

Daerah, permasalahan dan hambatan yang dihadapi 

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah, tantangan dan peluang serta 

formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan 

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun  

yang direncanakan. 

 

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan awal Rencana Kerja ini masih 

mengakomodir sebagian besar kegiatan tahun 

sebelumnya, dan pada akhirnya nanti akan 

disesuaikan dengan hasil pembahasan baik forum 

gabungan Perangkat Daerah maupun dari dalam 

Musyawarah Pembangunan Daerah. 

Anggaran dalam Rancangan Awal Rencana 
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, serta ketentuan 

undangan yang terkait 

isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Berisikan uraian mengenai sejauh mana 

Perangkat Daerah dan hal 

kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat 

, permasalahan dan hambatan yang dihadapi 

dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi 

, tantangan dan peluang serta 

isu penting berupa rekomendasi dan 

catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam 

an prioritas tahun  

RKPD 

ancangan awal Rencana Kerja ini masih 

mengakomodir sebagian besar kegiatan tahun 

sebelumnya, dan pada akhirnya nanti akan 

disesuaikan dengan hasil pembahasan baik forum 

maupun dari dalam 

Anggaran dalam Rancangan Awal Rencana 
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Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur Tahun 2024 berpedoman 

Pagu Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Tahun 2024

Pemerintah Daerah (TAPD)

Kotawaringin Timur.

 

BAB III : TUJUAN

PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi 

3.2 Tujuan dan

Pembangunan, 

Daerah

atas rumusan isu

tugas dan fungsi 
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Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur Tahun 2024 berpedoman 

Pagu Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Tahun 2024 yang disudah diatur oleh Tim Anggaran 

Pemerintah Daerah (TAPD) Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur. 

 

TUJUAN DAN SASARAN BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

DAERAH 

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telaahan terhadap kebijakan nasional dan 

sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Perencanaan 

Pembangunan,  Penelitian  dan  Pengembangan 

Daerah 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan 

atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Perangkat Daerah yang dikaitkan 
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Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur Tahun 2024 berpedoman pada 

Pagu Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 

diatur oleh Tim Anggaran 

Pemerintah Kabupaten 

BADAN PERENCANAAN 

PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

elaahan terhadap kebijakan nasional dan 

sebagaimana maksud, yaitu penelaahan yang 

menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan 

Perangkat Daerah. 

Badan Perencanaan 

Pengembangan 

erumusan tujuan dan sasaran didasarkan 

isu penting penyelenggaraan 

yang dikaitkan 
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   BAPPE

dengan sasaran target kinerja Ren

Perangkat Daerah

 

BAB IV : PENUTUP

 

perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah 

pelaksanaannya serta rencana 
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dengan sasaran target kinerja Rencana 

Perangkat Daerah. 

NUTUP 

 Menguraikan tentang catatan penting yang 

perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah 

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut
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cana Strategis 

Menguraikan tentang catatan penting yang 

perlu mendapat perhatian, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan 

anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah 

tindak lanjut . 



 

 

 

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024

   BAPPE

2.1. Evaluasi Pelaksanaan 

Strategis Perangkat Daerah

Evaluasi berfungsi untuk mengukur, menilai, memperbaiki 

pekerjaan yang sudah dilaksanakan agar ke depannya menjadi 

lebih efektif dan produktif

Evaluasi pelaksanaan 

dilakukan untuk mengetahui program dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan apakah sudah

sasaran organisasi dan selanjutnya

penyusunan rencana kerja tahu

Evaluasi dilaksanakan secara

bahan evaluasi 

sebagai laporan terakhir 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). 

Penetapan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kotawaringin Timur ini menyajikan rencana program dan kegiatan 

tahun 2024 serta menyajikan pencapaian realisasi program dan 

kegiatan untuk mengukur pencapaian sasaran yang telah 

ditetapkan dalam Renstra Badan Perencanaan Pembangunan, 

BAB II

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024

BAPPELITBANGDA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR

Pelaksanaan Renja Tahun 2023 dan Capaian Rencana 

Strategis Perangkat Daerah 

berfungsi untuk mengukur, menilai, memperbaiki 

pekerjaan yang sudah dilaksanakan agar ke depannya menjadi 

lebih efektif dan produktif.  

Evaluasi pelaksanaan Rancangan Awal Rencana

dilakukan untuk mengetahui program dan kegiatan yang telah 

apakah sudah mendukung tercapainya tujuan dan 

sasaran organisasi dan selanjutnya digunakan sebagai 

penyusunan rencana kerja tahun selanjutnya. 

dilaksanakan secara berkala per triwulan 

 realisasi capaian program dan kegiatan

sebagai laporan terakhir yang akan dimuat  kedalam

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).  

Penetapan Rencana Kerja (RENJA) Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kotawaringin Timur ini menyajikan rencana program dan kegiatan 

tahun 2024 serta menyajikan pencapaian realisasi program dan 

kegiatan untuk mengukur pencapaian sasaran yang telah 

an dalam Renstra Badan Perencanaan Pembangunan, 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN  LALU

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024 
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dan Capaian Rencana 

berfungsi untuk mengukur, menilai, memperbaiki 

pekerjaan yang sudah dilaksanakan agar ke depannya menjadi 

Rancangan Awal Rencana kerja 

dilakukan untuk mengetahui program dan kegiatan yang telah 

mendukung tercapainya tujuan dan 

digunakan sebagai bahan 

triwulan sebagai 

realisasi capaian program dan kegiatan, dan 

dalam Laporan 

JA) Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kotawaringin Timur ini menyajikan rencana program dan kegiatan 

tahun 2024 serta menyajikan pencapaian realisasi program dan 

kegiatan untuk mengukur pencapaian sasaran yang telah 

an dalam Renstra Badan Perencanaan Pembangunan,  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT 
DAERAH TAHUN  LALU



 

 

 

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024

   BAPPE

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kotawaringin Timur 

selama masa periode Renstra tahun 2021 sampai dengan ta

2026. 

Evaluasi Rancangan Awal Rencana

menjadi umpan balik

Kepala Perangkat Daerah

kerja selanjutnya

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 202

pada tabel TC-29 dibawah ini .

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024

BAPPELITBANGDA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kotawaringin Timur 

selama masa periode Renstra tahun 2021 sampai dengan ta

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) ini akan 

menjadi umpan balik berkelanjutan (on going feedback

Perangkat Daerah untuk merumuskan kembali rencana 

kerja selanjutnya. Untuk melihat hasil evaluasi Pelaksanaan Renja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2023 

29 dibawah ini . 
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Penelitian dan Pengembangan Daerah Kotawaringin Timur 

selama masa periode Renstra tahun 2021 sampai dengan tahun 

erja (Renja) ini akan 

on going feedback) bagi 

untuk merumuskan kembali rencana 

. Untuk melihat hasil evaluasi Pelaksanaan Renja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

 dapat dilihat 
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2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah, 

yang terukur yang 

suatu organisasi.

merumuskan kebijakan

perencanaan pembangunan daerah

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

membentuk  Struktur Organisasi sesuai dengan Peraturan Bupati 

Kotawaringin Timur Nomor 39 tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur

pembangunan  serta  melibatkan  secara  aktif  peran  serta 

masyarakat  dan  lembaga

proses  perencanaan pembangunan. 

Tujuan organisasi yang ingin diwujudkan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur adalah 

1. Peningkatan Kualitas Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah.

Sejak keluarnya Undang

2004 tentang sistem perencanaan Nasional (SP

kedudukan perencanaan pembangunan daerah merupakan 
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Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah, dapat dilihat dari 

yang menjadi indikator utama dalam pengukuran 

suatu organisasi. Menjalankan tugas pokok dan  fungsinya  untuk  

kebijakan dan mengkoordinasikan 

pembangunan daerah maka Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah  telah 

Struktur Organisasi sesuai dengan Peraturan Bupati 

Kotawaringin Timur Nomor 39 tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Timur untuk menunjang program  dan  kegiatan  

pembangunan  serta  melibatkan  secara  aktif  peran  serta 

masyarakat  dan  lembaga-lembaga  non  pemerintah  dalam  

proses  perencanaan pembangunan.  

Tujuan organisasi yang ingin diwujudkan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur adalah : 

Peningkatan Kualitas Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah. 

Sejak keluarnya Undang-Undang Nomor 

2004 tentang sistem perencanaan Nasional (SP

kedudukan perencanaan pembangunan daerah merupakan 

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024 

DA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR 

34 

pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan, 

dari indikator 

menjadi indikator utama dalam pengukuran 

fungsinya  untuk  

 penyusunan  

Badan Perencanaan 

Daerah  telah 

Struktur Organisasi sesuai dengan Peraturan Bupati 

Kotawaringin Timur Nomor 39 tahun 2022 tentang Kedudukan, 

Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

program  dan  kegiatan  

pembangunan  serta  melibatkan  secara  aktif  peran  serta 

lembaga  non  pemerintah  dalam  

Tujuan organisasi yang ingin diwujudkan Badan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Peningkatan Kualitas Perencanaan, Pengendalian dan 

mor 25 Tahun 

2004 tentang sistem perencanaan Nasional (SPPN 2004), 

kedudukan perencanaan pembangunan daerah merupakan 
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suatu kewajiban yang harus dilakukan oleh setiap aparat 

pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya. Dalam hal ini, 

fungsi dan peran Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daera

daerah yang bertanggungjawab terhadap perencanaan 

pembangunan dan sebagai koordinator dari pemangku 

kepentingan 

utama di bidang perencanaan pembangunan daerah. 

Kewenangan perencanaan dan pengendalian tersebut telah 

diatur dalam peraturan perundang

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah sebagai sala

daerah yang merupakan unsur pendukung tugas kepala 

daerah, mengemban 2 (dua) urusan wajib yang harus 

dilaksanakan, yaitu urusan koordinasi penyelenggaraan 

perencanaan pembangunan, dan urusan penelitian dan 

pengembangan .

Pelaksanaan 

menghasilkan 

Daerah yang berkualitas, sehingga dapat 

misi Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

RPJPD maupun RPJMD dari tahun ke tahun.

Badan Perenc

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 
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suatu kewajiban yang harus dilakukan oleh setiap aparat 

pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya. Dalam hal ini, 

fungsi dan peran Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah sebagai lembaga teknis 

daerah yang bertanggungjawab terhadap perencanaan 

pembangunan dan sebagai koordinator dari pemangku 

kepentingan (Stakeholder) dalam rangka pelaksanaan tugas 

utama di bidang perencanaan pembangunan daerah. 

Kewenangan perencanaan dan pengendalian tersebut telah 

diatur dalam peraturan perundang-undangan.  

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah sebagai salah satu lembaga teknis 

daerah yang merupakan unsur pendukung tugas kepala 

daerah, mengemban 2 (dua) urusan wajib yang harus 

dilaksanakan, yaitu urusan koordinasi penyelenggaraan 

perencanaan pembangunan, dan urusan penelitian dan 

pengembangan .  

Pelaksanaan Perencanaan yang tepat sasaran akan 

menghasilkan produk Dokumen Perencanaan P

aerah yang berkualitas, sehingga dapat tercapainya

Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur baik di dalam 

RPJPD maupun RPJMD dari tahun ke tahun. 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 
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suatu kewajiban yang harus dilakukan oleh setiap aparat 

pemerintah dalam melaksanakan kegiatannya. Dalam hal ini, 

fungsi dan peran Badan Perencanaan Pembangunan, 

h sebagai lembaga teknis 

daerah yang bertanggungjawab terhadap perencanaan 

pembangunan dan sebagai koordinator dari pemangku 

dalam rangka pelaksanaan tugas 

utama di bidang perencanaan pembangunan daerah. 

Kewenangan perencanaan dan pengendalian tersebut telah 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

h satu lembaga teknis 

daerah yang merupakan unsur pendukung tugas kepala 

daerah, mengemban 2 (dua) urusan wajib yang harus 

dilaksanakan, yaitu urusan koordinasi penyelenggaraan 

perencanaan pembangunan, dan urusan penelitian dan 

Perencanaan yang tepat sasaran akan 

Pembangunan 

tercapainya visi dan 

baik di dalam 

anaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 
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bertugas untuk menyeleraskan dokumen perencanaan 

tercapainya tujuan dan sasaran baik dalam ketercapaian 

RPJMD, Renstra, dan program tahunan

kepada seluruh perangkat daerah sehingga tercapailah 

keselarasan sesuai visi dan misi baik Bupati yang terdapat  

pada RPJMD maupun Renstra pada masing

Perangkat Daerah. 

dokumen perencanaan yang saling berhubungan lang

terhadap capaian masing

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (

Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Strategis Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

Penyusu

adaptif alias mampu mengikuti perkembangan zaman

satunya berupa data atau informasi kondisi pembangunan 

daerah yang 

dengan sistem online/elektronik akan memudahkan 

menyusun perencanaan yang matang

dirumuskan perencanaan yang berbasis spasial. 

Dokumen Perencanaan Pembangunan agar menjadi 

dokumen yang berkualitas juga diperlukan adanya kegiatan 
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bertugas untuk menyeleraskan dokumen perencanaan 

tercapainya tujuan dan sasaran baik dalam ketercapaian 

RPJMD, Renstra, dan program tahunan dengan berkoordinasi 

seluruh perangkat daerah sehingga tercapailah 

keselarasan sesuai visi dan misi baik Bupati yang terdapat  

pada RPJMD maupun Renstra pada masing

Perangkat Daerah. Keselarasan dokumen perencanaan 

dokumen perencanaan yang saling berhubungan lang

terhadap capaian masing-masing dokumen, seperti 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD

Pembangunan Jangka Menengah Daerah  (RPJMD

Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD), dan Ren

Perangkat Daerah (RKPD). 

enyusunan dokumen perencanaan diperlukan asas 

adaptif alias mampu mengikuti perkembangan zaman

satunya berupa data atau informasi kondisi pembangunan 

yang  yang akurat dan lengkap serta dapat diakses 

dengan sistem online/elektronik akan memudahkan 

menyusun perencanaan yang matang, sehingga dapat 

dirumuskan perencanaan yang berbasis spasial. 

Dokumen Perencanaan Pembangunan agar menjadi 

dokumen yang berkualitas juga diperlukan adanya kegiatan 
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bertugas untuk menyeleraskan dokumen perencanaan agar 

tercapainya tujuan dan sasaran baik dalam ketercapaian 

berkoordinasi 

seluruh perangkat daerah sehingga tercapailah 

keselarasan sesuai visi dan misi baik Bupati yang terdapat  

pada RPJMD maupun Renstra pada masing-masing 

Keselarasan dokumen perencanaan adalah 

dokumen perencanaan yang saling berhubungan langsung 

dokumen, seperti Rencana 

RPJPD), Rencana 

RPJMD), Rencana 

, dan Rencana Kerja 

diperlukan asas 

adaptif alias mampu mengikuti perkembangan zaman, salah 

satunya berupa data atau informasi kondisi pembangunan 

yang akurat dan lengkap serta dapat diakses 

dengan sistem online/elektronik akan memudahkan 

ehingga dapat 

dirumuskan perencanaan yang berbasis spasial.  

Dokumen Perencanaan Pembangunan agar menjadi 

dokumen yang berkualitas juga diperlukan adanya kegiatan 
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monitoring dan evaluasi sebagai pengendalian capaian targe

sehingga meningkatkan keakuratan data setiap tahunnya.

Meningkatnya

dan evaluasi akan berpengaruh terhadap 

perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten 

depan. 

 

2. Penguatan kelitbangan dan inovasi dalam perencanaan 

pembangunan daerah.

Keterlibatan masyarakat

perencanaan sangat di perlukan, dengan demikian 

diharapkan masyarakat dapat berperan aktif dalam proses

perencanaan

Kotawaringin Timur

pengembangan daerah,

yang belum pernah ada. Selain itu terkait pengkajian 

penelitian, ketersediaan data dan informasi menjadi salah 

satu faktor penting dalam sebuah kajian.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah No

2017 tentang 

perlukan di dalam era pembangunan pada saat ini sebagai 

bentuk suatu pembaruan, dalam penyelengaraan pemerintah 
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monitoring dan evaluasi sebagai pengendalian capaian targe

sehingga meningkatkan keakuratan data setiap tahunnya.

eningkatnya kualitas perencanaan, pengendalian 

dan evaluasi akan berpengaruh terhadap 

perencanaan yang ingin di capai oleh Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

upaten Kotawaringin Timur dalam 5 (lima)

Penguatan kelitbangan dan inovasi dalam perencanaan 

pembangunan daerah. 

Keterlibatan masyarakat (Participatory Planning)

perencanaan sangat di perlukan, dengan demikian 

diharapkan masyarakat dapat berperan aktif dalam proses

perencanaan pembangunan daerah pada Kabupaten 

Kotawaringin Timur terkait dengan penelitian dan 

pengembangan daerah, khususnya inovasi atau temuan baru 

yang belum pernah ada. Selain itu terkait pengkajian 

ketersediaan data dan informasi menjadi salah 

satu faktor penting dalam sebuah kajian. 

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 

2017 tentang Inovasi Daerah, maka inovasi sangat di 

perlukan di dalam era pembangunan pada saat ini sebagai 

bentuk suatu pembaruan, dalam penyelengaraan pemerintah 
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monitoring dan evaluasi sebagai pengendalian capaian target 

sehingga meningkatkan keakuratan data setiap tahunnya. 

kualitas perencanaan, pengendalian 

dan evaluasi akan berpengaruh terhadap akuntabiltas 

yang ingin di capai oleh Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

(lima) tahun ke 

Penguatan kelitbangan dan inovasi dalam perencanaan 

(Participatory Planning) dalam 

perencanaan sangat di perlukan, dengan demikian 

diharapkan masyarakat dapat berperan aktif dalam proses 

daerah pada Kabupaten 

penelitian dan 

snya inovasi atau temuan baru 

yang belum pernah ada. Selain itu terkait pengkajian 

ketersediaan data dan informasi menjadi salah 

mor 38 tahun 

maka inovasi sangat di 

perlukan di dalam era pembangunan pada saat ini sebagai 

bentuk suatu pembaruan, dalam penyelengaraan pemerintah 
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daerah. Pemerintah 

pada pemerintahan pada 

sehingga hasil kelitbangan bidang inovasi daerah yang 

ditindaklanjuti oleh pemangku kebijakan melewati suatu 

perencanaan.

Dengan menguatnya peran litbang dan implementasi 

inovasi dalam perencanaan pembangunan daerah merupakan 

keinginan Badan Perencanaan Pembangun

Pengembangan Daerah dalam kurun

Dalam hal ini sangat terlihat  dari  Pencapaian Kinerja 

Pelayanan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah

Strategis (Renstra) dan Realisasi Capaian  seperti tabel 

berikut  :

RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024
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Pemerintah Daerah perlu mendorong ide

pada pemerintahan pada OPD“one inovation one agency’

a hasil kelitbangan bidang inovasi daerah yang 

ditindaklanjuti oleh pemangku kebijakan melewati suatu 

perencanaan. 

Dengan menguatnya peran litbang dan implementasi 

inovasi dalam perencanaan pembangunan daerah merupakan 

keinginan Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah dalam kurun 5 (lima) tahun kedepan.

Dalam hal ini sangat terlihat  dari  Pencapaian Kinerja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah sesuai dengan target Rencana 

Strategis (Renstra) dan Realisasi Capaian  seperti tabel 

berikut  :
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aerah perlu mendorong ide-ide kreatif 

“one inovation one agency’ 

a hasil kelitbangan bidang inovasi daerah yang 

ditindaklanjuti oleh pemangku kebijakan melewati suatu 

Dengan menguatnya peran litbang dan implementasi 

inovasi dalam perencanaan pembangunan daerah merupakan 

an, Penelitian dan 

tahun kedepan. 

Dalam hal ini sangat terlihat  dari  Pencapaian Kinerja 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

sesuai dengan target Rencana 

Strategis (Renstra) dan Realisasi Capaian  seperti tabel 

berikut  :
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 
Daerah 
 

Isu-isu strategis dalam setiap tahapan pembangunan 

daerah merupakan dinamika kehidupan lingkungan yang strategis 

baik regional, nasional, maupun global. Isu

pokok bahasan yang selalu diperhatikan dalam menyusun setiap 

perencanaan pembangunan daerah karena dengan berpedoman

pada isu-isu strategis 

akurat dan komprehensif

Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 

39 Tahun 2022 tentang 

dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan, Penelitian dan Pengembangan 

Kotawaringin Timur, ma

penyelenggaraan tugas fungsi

Penelitian dan Pengembangan Daerah

dalam menentukan program dan kegiatan prioritas 

Daerah, Secara normatif, Badan Perencanaa

Penelitian dan Pengembangan Daerah mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah 

serta menyelenggarakan tiga fungsi utama, yaitu merumuskan 

kebijakan teknis perencanaan, koordinasi penyusunan 

perencanaan pembanguna

tugas dibidang perencanaan pembangunan daerah pada tahun 
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isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

isu strategis dalam setiap tahapan pembangunan 

daerah merupakan dinamika kehidupan lingkungan yang strategis 

nasional, maupun global. Isu-isu strategis menjadi 

pokok bahasan yang selalu diperhatikan dalam menyusun setiap 

perencanaan pembangunan daerah karena dengan berpedoman

isu strategis perencanaan dapat disusun dengan lebih 

akurat dan komprehensif.  

Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Fungsi 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur, maka permasalahan dan isu-

penyelenggaraan tugas fungsi Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah menjadi rujukan penting 

dalam menentukan program dan kegiatan prioritas 

, Secara normatif, Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah 

serta menyelenggarakan tiga fungsi utama, yaitu merumuskan 

kebijakan teknis perencanaan, koordinasi penyusunan 

perencanaan pembangunan, serta pembinaan dan pelaksanaan 

tugas dibidang perencanaan pembangunan daerah pada tahun 
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isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

isu strategis dalam setiap tahapan pembangunan 

daerah merupakan dinamika kehidupan lingkungan yang strategis 

isu strategis menjadi 

pokok bahasan yang selalu diperhatikan dalam menyusun setiap 

perencanaan pembangunan daerah karena dengan berpedoman 

perencanaan dapat disusun dengan lebih 

Berdasarkan Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Fungsi 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Daerah Kabupaten 

-isu strategis 

Badan Perencanaan Pembangunan, 

menjadi rujukan penting 

dalam menentukan program dan kegiatan prioritas Perangkat 

n Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah mempunyai tugas 

melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah 

serta menyelenggarakan tiga fungsi utama, yaitu merumuskan 

kebijakan teknis perencanaan, koordinasi penyusunan 

n, serta pembinaan dan pelaksanaan 

tugas dibidang perencanaan pembangunan daerah pada tahun 
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yang akan datang

dan bertujuan untuk memelihara keberlanjutan dan perbaikan 

kinerja Lembaga. Oleh karena itu, Badan Perenc

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur melakukan kegiatan koordinasi dengan 

pemangku kepentingan (

tugas utama di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah. 

Mengacu pada hasil ev

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur terdapat 

strategis dapat di identifikasi sebagai berikut : 

1. Belum optimalnya

2. Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi 

perencanaan pembangunan yang valid dan mutakhir;

3. Belum optimalnya sistem data dan informasi yang terintegrasi 

antara perencanaan, penganggaran, monitoring, dan evaluasi

4. Perencanaan pembangunan belum 

hasil evaluasi kinerja periode sebelumnya

5. Belum optimalnya pemahaman tentang urgensi dan 

aktualisasi monitoring maupun evaluasi dalam perencanaan 

pembangunan daerah

6. Keterbatasan kompetensi dalam mengaktualisasikan 

monitoring dan 
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yang akan datang. Perencanaan merupakan tahapan terpenting 

dan bertujuan untuk memelihara keberlanjutan dan perbaikan 

kinerja Lembaga. Oleh karena itu, Badan Perenc

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur melakukan kegiatan koordinasi dengan 

pemangku kepentingan (Stake Holder) dalam rangka pelaksanaan 

tugas utama di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah. 

Mengacu pada hasil evaluasi dan analisis kinerja pelayanan Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Kotawaringin Timur terdapat Permasalahan dan isu 

strategis dapat di identifikasi sebagai berikut :  

Belum optimalnya perencanaan pembangunan daerah;

Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi 

perencanaan pembangunan yang valid dan mutakhir;

Belum optimalnya sistem data dan informasi yang terintegrasi 

antara perencanaan, penganggaran, monitoring, dan evaluasi

Perencanaan pembangunan belum sepenuhnya berdasarkan 

hasil evaluasi kinerja periode sebelumnya; 

Belum optimalnya pemahaman tentang urgensi dan 

aktualisasi monitoring maupun evaluasi dalam perencanaan 

pembangunan daerah; 

Keterbatasan kompetensi dalam mengaktualisasikan 

monitoring dan evaluasi peranakan pembangunan
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. Perencanaan merupakan tahapan terpenting 

dan bertujuan untuk memelihara keberlanjutan dan perbaikan 

kinerja Lembaga. Oleh karena itu, Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur melakukan kegiatan koordinasi dengan 

) dalam rangka pelaksanaan 

tugas utama di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah. 

aluasi dan analisis kinerja pelayanan Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Permasalahan dan isu 

aerah; 

Belum optimalnya ketersediaan data dan informasi 

perencanaan pembangunan yang valid dan mutakhir; 

Belum optimalnya sistem data dan informasi yang terintegrasi 

antara perencanaan, penganggaran, monitoring, dan evaluasi; 

sepenuhnya berdasarkan 

Belum optimalnya pemahaman tentang urgensi dan 

aktualisasi monitoring maupun evaluasi dalam perencanaan 

Keterbatasan kompetensi dalam mengaktualisasikan 

evaluasi peranakan pembangunan. 
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Kegiatan pemantauan secara terus menerus untuk 

mendapatkan informasi yang diharapkan sangat perlu, 

ketersediaan data pada saat ini  sangat diperluk

Proses pengumpulan ketersediaan data 

Keberhasilan perencanaan pembangunan guna pencapaian tujuan 

dan sasaran pembangunan sangat mene

perencanaan, selain itu juga 

keterampilan SDM aparatur pemerintahan. Terbatasnya 

kompetensi sumberdaya manusia perencana pem

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

Daerah  untuk  melakukan  perencanaan  pembangunan, 

penganggaran, pelaksanaan, dan pelaporan secara baik dan 

akuntabel menjadi salah satu permasalahan yang belum 

terselesaikan. Dari sis

tersedia sudah cukup memadai untuk melakukan pelaksanaan 

tugas-tugas perencanaan pembangunan secara prosedural, namun 

untuk menghasilkan perencanaan pembangunan yang lebih 

berkualitas, Badan Perencanaan Pembangunan, Pen

Pengembangan Daerah masih harus berusaha mengembangkan 

kualitas perencana dan peneliti yang dapat melakukan analisis 

dan kajian mendalam terkait perencanaan pembangunan 

Kabupaten Kotawaringin Timur, sehingga dapat di jadikan sebuah 

kajian rekomendasi Kabupaten Kotawaringin Timur.
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Kegiatan pemantauan secara terus menerus untuk 

mendapatkan informasi yang diharapkan sangat perlu, 

ketersediaan data pada saat ini  sangat diperluka

Proses pengumpulan ketersediaan data belum maksimal 

perencanaan pembangunan guna pencapaian tujuan 

dan sasaran pembangunan sangat menentukan dalam suatu 

, selain itu juga ditentukan oleh kemampuan dan 

keterampilan SDM aparatur pemerintahan. Terbatasnya 

kompetensi sumberdaya manusia perencana pembangunan di 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

untuk  melakukan  perencanaan  pembangunan, 

penganggaran, pelaksanaan, dan pelaporan secara baik dan 

akuntabel menjadi salah satu permasalahan yang belum 

terselesaikan. Dari sisi kuantitas, sumberdaya manusia yang 

tersedia sudah cukup memadai untuk melakukan pelaksanaan 

tugas perencanaan pembangunan secara prosedural, namun 

untuk menghasilkan perencanaan pembangunan yang lebih 

berkualitas, Badan Perencanaan Pembangunan, Pen

Pengembangan Daerah masih harus berusaha mengembangkan 

kualitas perencana dan peneliti yang dapat melakukan analisis 

dan kajian mendalam terkait perencanaan pembangunan 

Kabupaten Kotawaringin Timur, sehingga dapat di jadikan sebuah 

endasi Kabupaten Kotawaringin Timur.
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Kegiatan pemantauan secara terus menerus untuk 

mendapatkan informasi yang diharapkan sangat perlu, 

an mengingat 

belum maksimal 

perencanaan pembangunan guna pencapaian tujuan 

tukan dalam suatu 

ditentukan oleh kemampuan dan 

keterampilan SDM aparatur pemerintahan. Terbatasnya 

bangunan di 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan 

untuk  melakukan  perencanaan  pembangunan, 

penganggaran, pelaksanaan, dan pelaporan secara baik dan 

akuntabel menjadi salah satu permasalahan yang belum 

i kuantitas, sumberdaya manusia yang 

tersedia sudah cukup memadai untuk melakukan pelaksanaan 

tugas perencanaan pembangunan secara prosedural, namun 

untuk menghasilkan perencanaan pembangunan yang lebih 

berkualitas, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah masih harus berusaha mengembangkan 

kualitas perencana dan peneliti yang dapat melakukan analisis 

dan kajian mendalam terkait perencanaan pembangunan 

Kabupaten Kotawaringin Timur, sehingga dapat di jadikan sebuah 

endasi Kabupaten Kotawaringin Timur. Belum 
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optimalnya kapasitas kelembagaan perencanaan pemb

dan litbang yang efektif dan efisien

Ketersediaan data/informasi yang mendukung 

perencanaan pembangunan menjadi faktor penentuan dalam 

penyusunan Ren

penting dalam perumusan Ren

perencanaan pembangunan daerah diperlukan sebagai bahan 

kajian/analisis untuk merumuskan rancangan Ren

Untuk menghasilkan perencanaan yang ideal dan optim

setiap penyusunan perencanaan harus menggunakan 

data/informasi yang valid dan terbaru.

Ketidakefektifan sistem pengendalian dan evaluasi 

pembangunan merupakan salah satu ciri penyusunan dan

perencanaan yang tidak tepat. Pengendalian dimaksudkan un

menjamin suatu program/kegiatan dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan. Monitoring bertujuan 

mengamati/mengetahui

identifikasi dan permasalahan serta antisipasinya/upaya 

pemecahannya, sedangkan 

membandingkan serangkaian kegiatan antara realisasi masukan 

(input), keluaran (

dan standar yang telah ditetapkan. Jadi, sistem pengendalian, 

monitoring, dan evaluasi pembangunan perlu
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optimalnya kapasitas kelembagaan perencanaan pemb

dan litbang yang efektif dan efisien. 

Ketersediaan data/informasi yang mendukung 

perencanaan pembangunan menjadi faktor penentuan dalam 

penyusunan Renja SOPD. Kesiapan data/informasi sangatlah 

penting dalam perumusan Renja SOPD karena data/informasi 

perencanaan pembangunan daerah diperlukan sebagai bahan 

kajian/analisis untuk merumuskan rancangan Ren

Untuk menghasilkan perencanaan yang ideal dan optim

setiap penyusunan perencanaan harus menggunakan 

data/informasi yang valid dan terbaru. 

Ketidakefektifan sistem pengendalian dan evaluasi 

pembangunan merupakan salah satu ciri penyusunan dan

perencanaan yang tidak tepat. Pengendalian dimaksudkan un

menjamin suatu program/kegiatan dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan. Monitoring bertujuan 

engamati/mengetahui  perkembangan dan kemajuan, 

dentifikasi dan permasalahan serta antisipasinya/upaya 

, sedangkan evaluasi merupakan tahapan 

membandingkan serangkaian kegiatan antara realisasi masukan 

), keluaran (output), dan hasil (outcome) terhadap rencana 

dan standar yang telah ditetapkan. Jadi, sistem pengendalian, 

monitoring, dan evaluasi pembangunan perlu dilakukan untuk 
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optimalnya kapasitas kelembagaan perencanaan pembangunan 

Ketersediaan data/informasi yang mendukung 

perencanaan pembangunan menjadi faktor penentuan dalam 

D. Kesiapan data/informasi sangatlah 

a SOPD karena data/informasi 

perencanaan pembangunan daerah diperlukan sebagai bahan 

kajian/analisis untuk merumuskan rancangan Renja SOPD. 

Untuk menghasilkan perencanaan yang ideal dan optimal, maka 

setiap penyusunan perencanaan harus menggunakan 

Ketidakefektifan sistem pengendalian dan evaluasi 

pembangunan merupakan salah satu ciri penyusunan dan 

perencanaan yang tidak tepat. Pengendalian dimaksudkan untuk 

menjamin suatu program/kegiatan dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang telah ditetapkan. Monitoring bertujuan untuk 

perkembangan dan kemajuan,  

dentifikasi dan permasalahan serta antisipasinya/upaya 

evaluasi merupakan tahapan 

membandingkan serangkaian kegiatan antara realisasi masukan 

) terhadap rencana 

dan standar yang telah ditetapkan. Jadi, sistem pengendalian, 

dilakukan untuk 
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mengetahui sejauh mana keberhasilan capaian perencanaan 

dalam pelaksanaan setiap periode pembangunan daerah.

Keterlibatan masyarakat dalam perencanaan diupayakan 

untuk mendukung pencapaian pembangunan daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur. H

sebagai objek pembangunan daerah harus dilindungi dari berbagai 

tekanan dan paksaan pembangunan yang dilegitimasi oleh 

birokrasi. Perencanaan penting untuk dipahami oleh masyarakat 

agar masyarakat mengerti apa yang dilaku

Daerah dalam kurun waktu tertentu sehingga masyarakat dapat 

menuntut pemerintah daerah jika terdapat program dan kegiatan 

Pemerintah Daerah yang tidak sesuai dengan harapan mereka. 

Masyarakat harus berpartisipasi aktif dalam proses pemb

daerah baik dari tahap perencanaan, tahap pelaksanaan, dan 

tahap evaluasi. 

 

2.4. Review Terhadap Rancangan awal RKPD

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu 

membandingkan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan dengan mempertim

pancapaian target Rencana Strategis dan tingkat kinerja yang 

dicapai Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur, dengan 

arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu 
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mengetahui sejauh mana keberhasilan capaian perencanaan 

dalam pelaksanaan setiap periode pembangunan daerah.

Keterlibatan masyarakat dalam perencanaan diupayakan 

untuk mendukung pencapaian pembangunan daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur. Hal ini dimaksudkan agar masyarakat 

sebagai objek pembangunan daerah harus dilindungi dari berbagai 

tekanan dan paksaan pembangunan yang dilegitimasi oleh 

birokrasi. Perencanaan penting untuk dipahami oleh masyarakat 

agar masyarakat mengerti apa yang dilakukan oleh 

aerah dalam kurun waktu tertentu sehingga masyarakat dapat 

menuntut pemerintah daerah jika terdapat program dan kegiatan 

aerah yang tidak sesuai dengan harapan mereka. 

Masyarakat harus berpartisipasi aktif dalam proses pemb

daerah baik dari tahap perencanaan, tahap pelaksanaan, dan 

Review Terhadap Rancangan awal RKPD 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu 

membandingkan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil 

analisis kebutuhan dengan mempertimbangkan kinerja 

pancapaian target Rencana Strategis dan tingkat kinerja yang 

dicapai Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur, dengan 

arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu 
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mengetahui sejauh mana keberhasilan capaian perencanaan 

dalam pelaksanaan setiap periode pembangunan daerah. 

Keterlibatan masyarakat dalam perencanaan diupayakan 

untuk mendukung pencapaian pembangunan daerah Kabupaten 

al ini dimaksudkan agar masyarakat 

sebagai objek pembangunan daerah harus dilindungi dari berbagai 

tekanan dan paksaan pembangunan yang dilegitimasi oleh 

birokrasi. Perencanaan penting untuk dipahami oleh masyarakat 

kan oleh Pemerintah 

aerah dalam kurun waktu tertentu sehingga masyarakat dapat 

menuntut pemerintah daerah jika terdapat program dan kegiatan 

aerah yang tidak sesuai dengan harapan mereka. 

Masyarakat harus berpartisipasi aktif dalam proses pembangunan 

daerah baik dari tahap perencanaan, tahap pelaksanaan, dan 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD yaitu 

membandingkan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil 

bangkan kinerja 

pancapaian target Rencana Strategis dan tingkat kinerja yang 

dicapai Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur, dengan 

arahan kepala daerah terkait prioritas program/kegiatan dan pagu 
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indikatif yang disetarakan untuk setiap Perangkat Daerah 

berdasarkan Rancangan Awal RKPD. 

Tahun 2024 menjadi acuan dalam penyusunan rancangan  Renja 

kerja OPD tahun 202

penyesuaian terhadap rancangan 

berikut ini : 
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ikatif yang disetarakan untuk setiap Perangkat Daerah 

berdasarkan Rancangan Awal RKPD. Rancangan Awal RKPD

menjadi acuan dalam penyusunan rancangan  Renja 

kerja OPD tahun 2024, dalam proses penyempurnaan dilakukan 

penyesuaian terhadap rancangan awal RKPD, dapat dilihat
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ikatif yang disetarakan untuk setiap Perangkat Daerah 

Rancangan Awal RKPD 

menjadi acuan dalam penyusunan rancangan  Renja 

, dalam proses penyempurnaan dilakukan 

awal RKPD, dapat dilihat dalam 
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2.5.   Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan  Daerah K

Kotawaringin Timur adalah pengordinasian urusan perencanaan 

antar Perangkat Daerah di lingkungan  Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur maupun instansi lain. Untuk melaksanakan 

fungsi tersebut, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan  Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur melalui 

program perencanaan pembangunan daerah melaksanakan 

agenda rutin yakni rencana kerja usulan program dan kegiatan 

masyarakat yang di usulkan melalui Musrenbang desa/kelurahan 

dan kecamatan bersama Perangk

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur akan dibahas, dipilah 

berdasarkan prioritas kebutuhan dan anggaran yang tersedia 

melalui forum SKPD dan Musrenbang Kabupaten.

Usulan program dan kegiatan masyarakat tersebut di ikuti oleh 

para pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi

asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari OPD Kabupaten, tetapi 

pada forum OPD tidak ada usulan program/kegiatan yang 

ditujukan kepada Badan Perenc

dan Pengembangan  Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 

selaku OPD baik dari masyarakat, LSM, perguruan tinggi.

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2023

BAPPELITBANGDA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR

Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan  Daerah K

Kotawaringin Timur adalah pengordinasian urusan perencanaan 

antar Perangkat Daerah di lingkungan  Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur maupun instansi lain. Untuk melaksanakan 

fungsi tersebut, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

mbangan  Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur melalui 

program perencanaan pembangunan daerah melaksanakan 

agenda rutin yakni rencana kerja usulan program dan kegiatan 

masyarakat yang di usulkan melalui Musrenbang desa/kelurahan 

dan kecamatan bersama Perangkat Daerah di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur akan dibahas, dipilah 

berdasarkan prioritas kebutuhan dan anggaran yang tersedia 

melalui forum SKPD dan Musrenbang Kabupaten. 

Usulan program dan kegiatan masyarakat tersebut di ikuti oleh 

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi

asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari OPD Kabupaten, tetapi 

pada forum OPD tidak ada usulan program/kegiatan yang 

ditujukan kepada Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pengembangan  Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 

selaku OPD baik dari masyarakat, LSM, perguruan tinggi.

RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2023 

DA KABUPATEN KOTAWARINGINTIMUR 

60 

Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat. 

Salah satu tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan  Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur adalah pengordinasian urusan perencanaan 

antar Perangkat Daerah di lingkungan  Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur maupun instansi lain. Untuk melaksanakan 

fungsi tersebut, Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

mbangan  Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur melalui 

program perencanaan pembangunan daerah melaksanakan 

agenda rutin yakni rencana kerja usulan program dan kegiatan 

masyarakat yang di usulkan melalui Musrenbang desa/kelurahan 

at Daerah di lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur akan dibahas, dipilah 

berdasarkan prioritas kebutuhan dan anggaran yang tersedia 

Usulan program dan kegiatan masyarakat tersebut di ikuti oleh 

pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat 

terkait langsung dengan pelayanan provinsi, LSM, asosiasi-

asosiasi, perguruan tinggi, maupun dari OPD Kabupaten, tetapi 

pada forum OPD tidak ada usulan program/kegiatan yang 

anaan Pembangunan, Penelitian 

dan Pengembangan  Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 

selaku OPD baik dari masyarakat, LSM, perguruan tinggi. 



 

 

 

 

 

 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Mengacu Peraturan 

2017, telaahan terhadap kebijakan nasional bertujuan untuk 

memperkuat sinkronisasi kebijakan pembangunan nasional dan 

Daerah, pembangunan Daerah provinsi dan Daerah 

kabupaten/kota, serta pembangunan antar Daerah. Hal ter

dilakukan dengan menelaah kebijakan nasional yang berdampak 

dan harus dipedomani oleh Daerah.

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 

18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2020

Kalimantan pada tahun 2020

perkebunan dan pertambangan untuk mempercepat transformasi 

ekonomi di wilayah Kalimantan dan sekaligus meningkatkan daya 

ekonomi wilayah terhadap fluktuasi harga komoditas; (2) 

penguatan kesiapsiagaan, mitigasi, dan adaptasi terhadap 

bencana kebakaran hutan dan banjir; (3) pembangunan Ibu Kota 

Negara di Kalimantan Timur; (4) percepatan pembangunan 

kawasan perbatasan; serta, (5) pelestarian kawasan hutan dan 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB III 
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Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017, telaahan terhadap kebijakan nasional bertujuan untuk 

memperkuat sinkronisasi kebijakan pembangunan nasional dan 

Daerah, pembangunan Daerah provinsi dan Daerah 

kabupaten/kota, serta pembangunan antar Daerah. Hal ter

dilakukan dengan menelaah kebijakan nasional yang berdampak 

dan harus dipedomani oleh Daerah. 

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 

18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2020-2024, prioritas pembangunan wilayah 

Kalimantan pada tahun 2020-2024 yaitu (1) hilirisasi pertanian, 

perkebunan dan pertambangan untuk mempercepat transformasi 

ekonomi di wilayah Kalimantan dan sekaligus meningkatkan daya 

ekonomi wilayah terhadap fluktuasi harga komoditas; (2) 

enguatan kesiapsiagaan, mitigasi, dan adaptasi terhadap 

bencana kebakaran hutan dan banjir; (3) pembangunan Ibu Kota 

Negara di Kalimantan Timur; (4) percepatan pembangunan 

kawasan perbatasan; serta, (5) pelestarian kawasan hutan dan 

 
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
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Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 

2017, telaahan terhadap kebijakan nasional bertujuan untuk 

memperkuat sinkronisasi kebijakan pembangunan nasional dan 

Daerah, pembangunan Daerah provinsi dan Daerah 

kabupaten/kota, serta pembangunan antar Daerah. Hal tersebut 

dilakukan dengan menelaah kebijakan nasional yang berdampak 

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 

18 Tahun 2020 Tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

gunan wilayah 

2024 yaitu (1) hilirisasi pertanian, 

perkebunan dan pertambangan untuk mempercepat transformasi 

ekonomi di wilayah Kalimantan dan sekaligus meningkatkan daya 

ekonomi wilayah terhadap fluktuasi harga komoditas; (2) 

enguatan kesiapsiagaan, mitigasi, dan adaptasi terhadap 

bencana kebakaran hutan dan banjir; (3) pembangunan Ibu Kota 

Negara di Kalimantan Timur; (4) percepatan pembangunan 

kawasan perbatasan; serta, (5) pelestarian kawasan hutan dan 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 



 

 

 

daerah konservasi untuk

sebagai paru-paru dunia (

Selain itu Kabupaten Kotawaringin Timur merupakan salah 

satu dari 3 koridor pertumbuhan dan pemerataan di Provinsi 

Kalimantan Tengah selain Kabupaten Lamandau dan Kabupaten 

Katingan. Pengembangan koridor pertumbuhan dan pemerataan di 

Kalimantan Tengah 

pengembangan sektor unggulan yakni pertanian, perkebunan 

kelapa sawit, perkebunan kelapa dalam, bauksit, serta perikanan 

tangkap dan budidaya. Khusus

menjadi lokus untuk Pengembangan komoditas unggulan kelapa 

sawit dan kelapa dalam.

Kebijakan lain yang tertuang dalam RPJMN 2020

adalah Pembangunan Desa Terpadu yang salah satu lokus 

pelaksanaannya adalah Kabupaten Kot

Pengembangan Desa Terpadu ini meliputi beberapa aktivitas yaitu:

• Desa Digital (P3PD)

• Penetapan Batas Desa

• Pengembangan Sumber Daya Air Minum Berkelanjutan Berbasis

Masyarakat; 

• BUMDes    yang   dikembangkan    untuk    Mendukung   

Produk  

   Unggulan Desa;
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daerah konservasi untuk menjaga peran wilayah Kalimantan 

paru dunia (Heart of Borneo). 

Selain itu Kabupaten Kotawaringin Timur merupakan salah 

satu dari 3 koridor pertumbuhan dan pemerataan di Provinsi 

Kalimantan Tengah selain Kabupaten Lamandau dan Kabupaten 

an. Pengembangan koridor pertumbuhan dan pemerataan di 

Kalimantan Tengah dilaksanakan salah satunya dengan 

pengembangan sektor unggulan yakni pertanian, perkebunan 

kelapa sawit, perkebunan kelapa dalam, bauksit, serta perikanan 

tangkap dan budidaya. Khusus di Kabupaten Kotawaringin Timur 

menjadi lokus untuk Pengembangan komoditas unggulan kelapa 

sawit dan kelapa dalam. 

Kebijakan lain yang tertuang dalam RPJMN 2020

adalah Pembangunan Desa Terpadu yang salah satu lokus 

pelaksanaannya adalah Kabupaten Kotawaringin Timur. 

Pengembangan Desa Terpadu ini meliputi beberapa aktivitas yaitu:

Desa Digital (P3PD); 

Penetapan Batas Desa; 

Pengembangan Sumber Daya Air Minum Berkelanjutan Berbasis

BUMDes    yang   dikembangkan    untuk    Mendukung   

; 
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menjaga peran wilayah Kalimantan 

Selain itu Kabupaten Kotawaringin Timur merupakan salah 

satu dari 3 koridor pertumbuhan dan pemerataan di Provinsi 

Kalimantan Tengah selain Kabupaten Lamandau dan Kabupaten 

an. Pengembangan koridor pertumbuhan dan pemerataan di 

dilaksanakan salah satunya dengan 

pengembangan sektor unggulan yakni pertanian, perkebunan 

kelapa sawit, perkebunan kelapa dalam, bauksit, serta perikanan 

di Kabupaten Kotawaringin Timur 

menjadi lokus untuk Pengembangan komoditas unggulan kelapa 

Kebijakan lain yang tertuang dalam RPJMN 2020-2025 

adalah Pembangunan Desa Terpadu yang salah satu lokus 

awaringin Timur. 

Pengembangan Desa Terpadu ini meliputi beberapa aktivitas yaitu: 

Pengembangan Sumber Daya Air Minum Berkelanjutan Berbasis 

BUMDes    yang   dikembangkan    untuk    Mendukung   



 

 

 

• Pelatihan  Aparat  Pemerintahan  Desa  dan  Pengurus  

Lembaga  

   Kemasyarakatan Desa Lingkup Regional

• Penguatan Kelembagaan Pemerintah Desa (P3PD)

• Pendampingan pada 74.957 Desa

• Daerah yang Desanya Tertib Administrasi Pengelolaan Aset 

Desa 

• Pengendalian Penggunaan Dana Desa

• Usaha  Ekonomi   Desa   yang  dikembangkan  yang  terintegrasi

dengan BUMDes

• Konvergensi Pencegahan Stunting di Desa

Menelaah beberapa kebijakan nasional di atas dan 

mengacu pada Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nom

Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan 

Fungsi Serta Tata Kerja 

Penelitian dan Pengembangan Daerah

Timur, penyusunan dokumen perencanaan daerah yang termuat 

dalam agenda ranc

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

mempedomasi kebijakan nasional yang telah termuat dalam 

RPJMN 2020-2025.
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Pelatihan  Aparat  Pemerintahan  Desa  dan  Pengurus  

Kemasyarakatan Desa Lingkup Regional; 

Penguatan Kelembagaan Pemerintah Desa (P3PD)

Pendampingan pada 74.957 Desa 

Daerah yang Desanya Tertib Administrasi Pengelolaan Aset 

Pengendalian Penggunaan Dana Desa 

Usaha  Ekonomi   Desa   yang  dikembangkan  yang  terintegrasi

dengan BUMDes 

Konvergensi Pencegahan Stunting di Desa 

Menelaah beberapa kebijakan nasional di atas dan 

mengacu pada Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nom

Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan 

Fungsi Serta Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Kotawaringin 

Timur, penyusunan dokumen perencanaan daerah yang termuat 

rancangan akhir rencana kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

mempedomasi kebijakan nasional yang telah termuat dalam 

2025. 
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Pelatihan  Aparat  Pemerintahan  Desa  dan  Pengurus  

Penguatan Kelembagaan Pemerintah Desa (P3PD) 

Daerah yang Desanya Tertib Administrasi Pengelolaan Aset 

Usaha  Ekonomi   Desa   yang  dikembangkan  yang  terintegrasi 

Menelaah beberapa kebijakan nasional di atas dan 

mengacu pada Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor  13  

Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan 

Badan Perencanaan Pembangunan, 

Kabupaten Kotawaringin 

Timur, penyusunan dokumen perencanaan daerah yang termuat 

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah harus 

mempedomasi kebijakan nasional yang telah termuat dalam 



 

 

 

3.2 Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Pasal 126 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

menyebutkan bahwa penyusunan Rancangan 

berpedoman pada salah satunya yakni Ren

Perangkat Daerah. Dengan demikian penyusunan Renja tidak 

akan melenceng dari substansi yang telah ditet

dokumen Renstra yang salah satunya adalah penetapan tujuan 

dan sasaran Perangkat Daerah. Tujuan dan sasaran 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

yang termuat dalam Renja Perangkat Daerah merupakan 

aktualisasi period

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

yang telah termuat dalam dokumen Renstra 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

tujuan dan sasaran tahun 202

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

adalah seperti yang terdapat dalam Tabel 3.1 berikut ini.

Tujuan Dan Sasaran 

No Tujuan 

(1) (2) 

1 Peningkatkan 
Kualitas 
Perencanaan, 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah 
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Tujuan Dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Pasal 126 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

menyebutkan bahwa penyusunan Rancangan Akhir 

berpedoman pada salah satunya yakni Rencana Strategis

Perangkat Daerah. Dengan demikian penyusunan Renja tidak 

akan melenceng dari substansi yang telah ditetapkan dalam 

dokumen Renstra yang salah satunya adalah penetapan tujuan 

dan sasaran Perangkat Daerah. Tujuan dan sasaran 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

yang termuat dalam Renja Perangkat Daerah merupakan 

aktualisasi periodik tahunan atas tujuan dan sasaran 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

yang telah termuat dalam dokumen Renstra Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

tujuan dan sasaran tahun 2024 yang harus dicapai oleh 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

adalah seperti yang terdapat dalam Tabel 3.1 berikut ini.

Tabel 3.1 
Tujuan Dan Sasaran Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Tahun 2024 

Sasaran 

Indikator 
Tujuan/ 
Indikator 
Sasaran 

Satuan

(3) (4) 

  Indeks 
Pencegahan 
Korupsi / 
Monitoring Control 
for Prevention 

(MCP) Komisi 
Pemberantasan 
Korupsi (KPK) 
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Pasal 126 Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

 Renja harus 

cana Strategis 

Perangkat Daerah. Dengan demikian penyusunan Renja tidak 

apkan dalam 

dokumen Renstra yang salah satunya adalah penetapan tujuan 

dan sasaran Perangkat Daerah. Tujuan dan sasaran Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

yang termuat dalam Renja Perangkat Daerah merupakan 

ik tahunan atas tujuan dan sasaran Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Badan Perencanaan 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah. Adapun 

dicapai oleh Badan 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

adalah seperti yang terdapat dalam Tabel 3.1 berikut ini. 

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Satuan 
Target 
Tahun 
2024 

(5) (6) 

nilai 100,00 



 

 

 

No Tujuan 

(1) (2) 

    

    

    

    

    

    

2 Penguatan 
kelitbangan dan 
inovasi dalam 
perencanaan 
pembangunan 
daerah 
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Sasaran 

Indikator 
Tujuan/ 
Indikator 
Sasaran 

Satuan

(3) (4) 

Area Perencanaan 

  Persentase Target 
Prioritas 
Pembangunan 
Daerah (RPJMD) 
yang tercapai 

Meningkatnya 
Akuntabilitas 
Perencanaan, 
Monitoring, dan 
Evaluasi 
Pembangunan 
Daerah 

Nilai SAKIP 
Komponen 
Perencanaan dan 
Pengukuran 

  Persentase SOPD 
dengan capaian 
kinerja ≥ 76% 

Meningkatnya 
Keselarasan 
Perencanaan 
Daerah 

Penjabaran 
Konsistensi 
Program RPJMD 
kedalam RKPD 

  Penjabaran 
Konsistensi 
Program RKPD 
kedalam APBD 

  Kesesuaian 
rencana 
pembangunan 
dengan RTRW 

  Persentase 
pemanfaatan 
hasil kelitbangan 

  Persentase 
kebijakan inovasi 
yang diterapkan 
di daerah 

Menguatnya 
peran litbang dan 
implementasi 
inovasi dalam 
perencanaan 
pembangunan 

Persentase 
perangkat daerah 
yang difasilitasi 
dalam penerapan 
inovasi daerah 
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Satuan 
Target 
Tahun 
2024 

(5) (6) 

persen 100 

nilai 37,30 

persen 100 

persen 100 

persen 100 

persen 100 

persen 100 

persen 100 

persen 100 



 

 

 

No Tujuan 

(1) (2) 
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Sasaran 

Indikator 
Tujuan/ 
Indikator 
Sasaran 

Satuan

(3) (4) 

daerah 

  Persentase 
implementasi 
rencana 
kelitbangan 
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Satuan 
Target 
Tahun 
2024 

(5) (6) 

persen 100 



 

 

 

Rancangan Akhir 

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan

Kotawaringin Timur Tahun 

pada Rancangan Akhir 

berfungsi sebagai dokumen teknis operasional tahunan yang 

isinya lebih memusatkan pada arah, tujuan, sasaran program dan 

kegiatan jangka pendek.

Untuk menjaga efisiensi dan efektivitas pelaksanaan 

program dan kegiatan

Penelitian dan Pengembangan Daerah

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana kegiatan melalui 

upaya koreksi dan melaporkan secara berkala 

Kotawaringin Timur.

Dalam rangka pencapaian sasaran strategis 

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kabupaten Kotim, diperlukan rencana tindak lanjut dalam upaya 

meminimalkan hambatan 

dimaksud adalah sebagai berikut :

1. Melakukan evaluasi intensif terhadap pelaksanaan kegiatan 

yang dikonsentrasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan.
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Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan Perencanaan 

, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Kotawaringin Timur Tahun 2024 disusun dengan berpedoman 

Rancangan Akhir RKPD 2024, dan dokumen renja ini 

berfungsi sebagai dokumen teknis operasional tahunan yang 

isinya lebih memusatkan pada arah, tujuan, sasaran program dan 

kegiatan jangka pendek. 

Untuk menjaga efisiensi dan efektivitas pelaksanaan 

kegiatan,  Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Penelitian dan Pengembangan Daerah wajib melakukan 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana kegiatan melalui 

upaya koreksi dan melaporkan secara berkala kepada Bupati 

Kotawaringin Timur. 

Dalam rangka pencapaian sasaran strategis 

mbangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

Kotim, diperlukan rencana tindak lanjut dalam upaya 

hambatan – hambatan yang ada. Upaya

dimaksud adalah sebagai berikut : 

Melakukan evaluasi intensif terhadap pelaksanaan kegiatan 

ang dikonsentrasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan. 

PENUTUP

BAB VI
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Rencana Kerja Badan Perencanaan 

Daerah Kabupaten 

disusun dengan berpedoman 

, dan dokumen renja ini 

berfungsi sebagai dokumen teknis operasional tahunan yang 

isinya lebih memusatkan pada arah, tujuan, sasaran program dan 

Untuk menjaga efisiensi dan efektivitas pelaksanaan 

Badan Perencanaan Pembangunan, 

wajib melakukan 

pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana kegiatan melalui 

kepada Bupati 

Dalam rangka pencapaian sasaran strategis Badan 

mbangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kotim, diperlukan rencana tindak lanjut dalam upaya 

hambatan yang ada. Upaya-upaya 

Melakukan evaluasi intensif terhadap pelaksanaan kegiatan 

ang dikonsentrasikan untuk mencapai tujuan dan sasaran 

PENUTUP



 

 

 

2. Meningkatkan fungsi koordinasi antar internal Badan dan 

antar Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur, dengan didukung penggunaan system 

aplikasi e-planning berbasis elektronik yang terintegrasi 

dengan e-budgeting.

Strategi Peningkatan Kinerja yang dilakukan antara lain :

1. Kebijakan Internal, yaitu kebijakan P

upaya peningkatan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

a. Peningkatan 

b. Penyediaan sarana dan prasarana kantor yang memadai;

c. Peningkatan profesionalitas, produktifitas dan disiplin 

aparatur dalam rangka mendukung perencanaan daerah 

yang berkualitas

d. Tersedianya dokumen pendukung penyusunan

perencanaan pembangunan daerah

e. Sinergisitas dan koordinasi dalam perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan

2. Kebijakan Eksternal, yaitu kebijakan yang diterbitkan oleh 

Perangkat Daerah

memfasilitasi kegiatan masyarakat sebaga

a. Peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan 

b. Pemanfaatan data dan informasi sebagai bahan 

penyusunan kebijakan;
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Meningkatkan fungsi koordinasi antar internal Badan dan 

antar Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur, dengan didukung penggunaan system 

planning berbasis elektronik yang terintegrasi 

budgeting. 

Strategi Peningkatan Kinerja yang dilakukan antara lain :

Kebijakan Internal, yaitu kebijakan Perangkat Daerah

upaya peningkatan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut :

Peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur;

Penyediaan sarana dan prasarana kantor yang memadai;

Peningkatan profesionalitas, produktifitas dan disiplin 

aparatur dalam rangka mendukung perencanaan daerah 

yang berkualitas 

Tersedianya dokumen pendukung penyusunan

perencanaan pembangunan daerah 

Sinergisitas dan koordinasi dalam perencanaan dan 

pelaksanaan kegiatan 

Kebijakan Eksternal, yaitu kebijakan yang diterbitkan oleh 

erangkat Daerah dalam rangka mengatur, mendorong dan 

memfasilitasi kegiatan masyarakat sebagai berikut :

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan  

Pemanfaatan data dan informasi sebagai bahan 

penyusunan kebijakan; 
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Meningkatkan fungsi koordinasi antar internal Badan dan 

antar Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Kotawaringin Timur, dengan didukung penggunaan system 

planning berbasis elektronik yang terintegrasi 

Strategi Peningkatan Kinerja yang dilakukan antara lain : 

erangkat Daerah dalam 

upaya peningkatan tugas pokok dan fungsi sebagai berikut : 

kualitas sumber daya manusia aparatur; 

Penyediaan sarana dan prasarana kantor yang memadai; 

Peningkatan profesionalitas, produktifitas dan disiplin 

aparatur dalam rangka mendukung perencanaan daerah 

Tersedianya dokumen pendukung penyusunan 

Sinergisitas dan koordinasi dalam perencanaan dan 

Kebijakan Eksternal, yaitu kebijakan yang diterbitkan oleh 

dalam rangka mengatur, mendorong dan 

i berikut : 

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam perencanaan 

Pemanfaatan data dan informasi sebagai bahan 



 

 

 

c. Menjaga konsistensi perencanaan jangka menengah dan 

perencanaan tahunan;

d. Pemanfaatan teknologi secara optimal d

penyampaian data dan informasi pelaksanaan 

program/kegiatan pembangunan dalam rangka 

monitoring dan evaluasi oleh seluruh P

e. Memfasilitasi instansi atau pun lembaga dalam 

melaksanakan kegiatan secara terpadu;

f. Peningkatan kualitas hasil 

yang mampu menjawab kebutuhan pembangunan 

daerah; 

g. Peningkatan kualitas hasil kerjasama daerah yang 

mampu menjawab kebutuhan pembangunan daerah;

Dengan di tetapkannya Renja Tahun 2024, maka akan di 

pergunakan sebagai acuan dalam 

Anggaran (RKA) dengan berpedoman dengan pada kebijakan 

Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah.
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Menjaga konsistensi perencanaan jangka menengah dan 

perencanaan tahunan; 

Pemanfaatan teknologi secara optimal d

penyampaian data dan informasi pelaksanaan 

program/kegiatan pembangunan dalam rangka 

monitoring dan evaluasi oleh seluruh Perangkat Daerah

Memfasilitasi instansi atau pun lembaga dalam 

melaksanakan kegiatan secara terpadu; 

Peningkatan kualitas hasil penelitian dan pengembangan 

yang mampu menjawab kebutuhan pembangunan 

 

Peningkatan kualitas hasil kerjasama daerah yang 

mampu menjawab kebutuhan pembangunan daerah;

Dengan di tetapkannya Renja Tahun 2024, maka akan di 

pergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) dengan berpedoman dengan pada kebijakan 

Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 
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Menjaga konsistensi perencanaan jangka menengah dan 

Pemanfaatan teknologi secara optimal dalam 

penyampaian data dan informasi pelaksanaan 

program/kegiatan pembangunan dalam rangka 

erangkat Daerah; 

Memfasilitasi instansi atau pun lembaga dalam 

penelitian dan pengembangan 

yang mampu menjawab kebutuhan pembangunan 

Peningkatan kualitas hasil kerjasama daerah yang 

mampu menjawab kebutuhan pembangunan daerah; 

Dengan di tetapkannya Renja Tahun 2024, maka akan di 

penyusunan Rencana Kerja 

Anggaran (RKA) dengan berpedoman dengan pada kebijakan 

Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

ERENCANAAN PEMBANGUNAN, 
IAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR, 

RAFIQ RISWANDI ST., M.Si 
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