PROFIL DINAS PERTANIAN KABUPATEN SOLOK

Dinas Pertanian Kabupaten Solok adalah salah satu lembaga teknis di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Solok yang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Solok Nomor 8 tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah. Dinas Pertanian Kab. Solok berkedudukan di ibukota Kabupaten Solok yaitu
di Arosuka.

Dinas Pertanian dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Kepala Dinas Pertanian dibantu oleh Sekretaris, Kepala Bidang Sarana dan Prasarana,
Kepala Bidang Tanaman Pangan, Kepala Bidang Hortikultura, Kepala Bidang
Perkebunan, Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan dan Kepala Bidang
Penyuluhan

Untuk menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pertanian Kab. Solok
didukung oleh Sumber Daya Manusia (SDM) aparatur sebanyak 288 orang, yang terdiri
dari 166 orang PNS dan 122 orang tenaga kontrak harian lepas. Dengan demikian SDM
yang dimiliki oleh Dinas Pertanian seluruhnya berjumlah 288 orang seperti terlihat
pada tabel di bawah ini.

Sumber Daya Manusia Yang Dimiliki oleh Dinas Pertanian Kab. Solok Tahun
2017
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A. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Dinas Pertanian memiliki tugas pokok melaksanakan urusan pemerintah daerah
berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan di bidang pertanian sesuai dengan
kewenangannya.

Untuk terselenggaranya tugas pokok di atas, maka Dinas Pertanian Kabupaten
Solok mempunyai fungsi sebagai berikut:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pertanian, peternakan dan perkebunan;



2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pertanian,
peternakan dan perkebunan;
Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang pertanian, peternakan dan perkebunan;
4. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai tugas dan fungsinya.

B. VISIDAN MISI

Visi yang ingin dicapai oleh Dinas Pertanian Kabupaten Solok adalah
“Mewujudkan Lembaga Pelayanan Pangan dan Pertanian yang Bersih dan
Profesional guna Meningkatkan Produksi Komoditi Pertanian untuk Kesejahteraan

Petani, serta terwujudnya masyarakat peternakan yang mandiri dan sejahtera”.
Misi yang diemban oleh Dinas Pertanian Kabupaten Solok adalah :
1. Mengoptimalkan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Pertanian yang Sinergis dan
Terintegrasi.
2. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana petugas perkebunan.

3. Meningkatkan Produksi, Produktifitas dan Mutu Komoditi Unggulan Pertanian
dengan Mengoptimalkan Pemanfaatan Sumberdaya Lokal melalui Pengembangan

Kawasan.

4. Meningkatkan sistem pengendalian hama, penyakit ikan, hewan dan kesehatan

masyarakat veteriner.
5. Meningkatkan kualitas dan pelayanan masyarakat.

6. Mewujudkan Kesejahteraan Petani.

C. Prestasi dan Penghargaan Dinas Pertanian Kab. Solok

Prestasi dan penghargaan yang diterima oleh Dinas Pertanian Kabupaten Solok Tahun
2016 adalah penghargaan dan hadiah dalam rangka Lomba Peningkatan Luas Tambah
Tanam Padi Musim Tanam Oktober-Maret 2015/2016 tingkat Nasional Tahun 2016
dari Direktur Jenderal Prasarana dan Sarana Pertanian Kementerian Pertanian .
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