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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya sehingga Rancangan Rencana Kerja ini

dapat diselesaikan.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024
ini berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan
jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta
tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana

pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

Tidak ada gading yang tidak retak dan kesempurnaan hanya milik Allah SWT
semata sehingga dukungan berbagai pihak yang terkait, kami berharap untuk
perbaikan dan masukan Rancangan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024

ini, dapat dilaksanakan dengan baik.

Sampit, Juni 2023

Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin
Timur merupakan perencanaan tahunan yang disusun dengan
pedoman kepada yang memuat kebijakan program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah
Daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Rancangan Akhir Rencana Kerja juga merupakan salah
satu instrumen untuk mengevaluasi pelaksanaan program/kegiatan
tahun sebelumnya dan untuk mengetahui sejauh mana capaian

kinerja sebagai wujud dari kinerja Perangkat Daerah.

Renja disusun oleh masing-masing Perangkat Daerah secara
terpadu, partisipatif dan demokratis, untuk selanjutnya digunakan
sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah dan juga dipergunakan sebagai dasar pengusulan
program/kegiatan yang akan dibiayai APBD Provinsi dan APBN.

Dokumen renja pada dasarnya merupakan suatu proses
pemikiran strategis untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan
mengimplementasikannya dalam program dan kegiatan. Kualitas
dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja
sangat ditentukan oleh kemampuan Perangkat Daerah dalam
menyusun, mengorganisasikan, mengimplementasikan,
mengendalikan dan mengevaluasi capaian program dan kegiatan

sesuai tugas pokok dan fungsi.

Penyusunan Rancangan Akhir Renja merupakan tahapan
yang harus dilakukan sebelum disempurnakan menjadi dokumen
Renja definitif. Dalam prosesnya, penyusunan Rancangan Akhir
RKPD. Oleh karena itu penyusunan Rancangan Akhir Renja dapat

dikerjakan secara simultan/paralel dengan penyusunan Rancangan



Akhir RKPD, dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu

terhadap kondisi eksisting Perangkat Daerah, evaluasi pelaksanaan

Renja tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap

pencapaian Renja.

1.2. Landasan Hukum

Dasar hukum yang menjadi acuan dalam penyusunan

perencanaan dan penganggaran sebagai berikut:

1.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara;

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional,;

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan Pemerintah Daerah,;
Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Instruksi Presiden Nomor 9 Tahun 2000 tentang
Pengarusutamaan Gender Dalam Pembangunan Nasional;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah terakhir kali dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangun;



10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Kklasifikasi kodefikasi dan monenklatur perencanaan dan
keuangan daerah;

11 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

12 Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 2 Tahun
2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 4 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2021 - 2026;

15.Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 26
Tahun 2022 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur;

16.Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur.
1.3. Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud
Maksud penetapan rencana kerja ini adalah untuk
memberikan pedoman pelaksanaan kegiatan bagi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kotawaringin Timur untuk mencapai target yang
diinginkan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun, serta
menganalisa capaian kinerja dan menerapkannya dalam
Rencana Kerja dan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat
Daerah dan dapat meningkatkan kinerja penyelenggaraan
bidang urusan kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya



1.3.2

Manusia sesuai dengan Visi dan Misi Daerah yang telah
disepakati.

Tujuan

Tujuan penetapan rencana kerja ini adalah untuk
mendeskripsikan dan melaksanakan program dan kegiatan
prioritas yang akan dilaksanakan sehingga menjadi acuan
kerja resmi bagi perangkat daerah serta para pihak terkait
dalam upaya penyelenggaraan bidang urusan kepegawaian,
Pendidikan dan pelatihan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia.

1.4. Sistematika Penulisan

Sistematika Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kotawaringin Timur Tahun 2024 sesuai dengan Peraturan Menteri

Dalam

BAB I

BAB II

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 bagian C.5 sebagai berikut:

PENDAHULUAN
Berisi tentang Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud

dan Tujuan, dan Sistematika Penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

Berisi tentang Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah,
Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah, Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD,
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Berisi tentang Telaahan terhadap Xebijakan Nasional,

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan



BAB IV

BAB V

Kegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia.

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
Berisi tentang rencana kerja dan anggaran pada Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

PENUTUP
Berisi tentang Catatan Penting, Kaidah-Kaidah
Pelaksanaan, dan Rencana Tindak Lanjut.



BAB I1

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk
mengidentifikasi sejauh mana kemampuan OPD dalam melaksanakan
program, kegiatan dan sub kegiatan, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target program , kegiatan dan sub kegiatan Renstra OPD

serta hambatan dan pemasalahan yang dihadapi.

BKPSDM Kabupaten Kotawaringin Timur telah menjalankan
tugas pokok dan fungsinya untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan dalan Rencana Strategis BKPSDM Kabupaten
Kotawaringin Timur tahun 2021-2026. Pada tahun 2022 BKPSDM
Kabupaten Kotawaringin Timur melaksanakan 2 Sasaran, 8 Indikator
dengan 3 Program 12 Kegiatan dan 33 Sub Kegiatan dengan indikor
kinerja yang telah diukur pencapaianya sesuai dengan target yang
telah ditetapkan.

Untuk mencapai visi, misi tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Restra, setiap progam dibebani indikator kinerja
yvang bersifat hasil (outcome) sedangkan kegiatan dibebani indikator
kinerja yang bersifat keluaran (output). Target capaian kinerja
ditetapkan dalam Renstra untuk lima tahun dan dijabarkan dalam
target kinerja tahunan dalam renja, hasil pengukuran capaian kinerja
tiap tahun atas target kinerja yang telah di tetapkan dalam Renja dan
Renstra disajikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP).
Berikut menyajikan rekapitutasi evaluasi hasil pelaksanaan renja dan
pencapaian Renstra BKPSDM Kabupaten Kotawaringin Timur sampai
dengan Tahun 2022.
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Tabel 2.2
Capaian Kinerja Sasaran Renstra BKPSDM Tahun 2022

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET REALI- CAPAI-
STRATEGIS UTAMA SASI AN
1 2 3 4 5
Meningkatnya Rata-rata lama pegawai 24 Jp 56 JP 2,33
kualitas pelayanan mendapatkan pendidikan
dan pelatihan
publik
Persentase ASN yang 2,16 % 1,68 % 0,78
mengikuti pendidikan dan
pelatihan formal
Persentase pejabat ASN 8,06 % 8,22 % 1,02
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan
struktural
Indeks Kepuasan Baik Baik Baik
Kepegawaian
Meningkatnya Persentase Pelanggaran 0,25 % 0,28% 1,11
kualitas kinerja Disiplin
birokrasi yang
bersih dan
akuntabel
Persentase ASN dengan 94,18 % | 96,87 % 1,03
nilai SKP minimal B/BB
Persentase pejabat yang 40,00 % | 49,53 % 1,24
menduduki jabatan sesuai
dengan kompetensi dan
kebutuhan organisasi
Persentase Pemenuhan 65,95 % | 55,70 % 0,84
Pegawai berdasarkan ABK
Persentase SIM layanan 20,00% | 18,75 % 0,94
Kepegawaian yang
terbangun

RATA-RATA PENCAPAIAN KINERJA 116 %




2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Secara umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur telah
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai
lembaga urusan penunjang urusan Pemerintah di
bidang pengelolaan kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan dalam melaksanakan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan daerah yang bersifat spesifik.
Dalam melaksanakan  program dan kegiatan yang
bersifat administratif maupun teknis secara
proposional telah berjalan baik. Adapun Indikator
keberhasilan terhadap pelaksanaan tugas ini adalah
adanya komitmen kerja yang baik antara  Kepala
Badan beserta bawahannya dengan penguasaan di

bidang tugas masing-masing pegawai dengan baik.



Tabel 2.3

Kotawaringin Timur

Pencapaian Kinerja Pelayaman Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

_ SPBI/ Targsét Renstre Perangket Daerah Reaslinasi Capaian Proyehsi Cataten
No. Indikator Kinerja Standar IKK ——— ‘ Anelisi
Nasioneal 2p21 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024 18

7 2 3 T 5 8 7 E: T 10 17 ¥ 13
1 [Rete-rata lama pegawai mendapatkan pendidikan ) a4 JP 24 JP 24 Jp 32 JP 50.JP 56 JP 24 JP 32JP

dart pelatihan
2 |Persentase ASN yang mengikuti pendidilzan dan 0,20% 2,16% 2,20% 2,20% 0,58% 1,68% 2,2'0% 2,20%

pelatihan formal
3 Persentase pejabat AEN yang telah mengikuli 7,56% 8,06% 8,57% 9,07% 3,14% _8,22% 8,57% 9,07%

penididikan dan pelatihan struktural
4 |indeks Képuasan Kepegawsian Baik Baik Baik Baik Baik Biak Baik Baik
S Persentase Pelanggaran Disiplin 027% 0,25% 0,23% 0,22% 0,30% 0,28% 0,23% 0,22%
6 |Persentase ASN dengan nilei SKP minimal 3)1313 93,33% 04 18% 94,33% 95,11% 94,33% | 95,11%

98,58% S6,87%

7 |Persentase pejabat yang menduduld jabatan 35,00% 40,00% | 46,00% 52,00% 20,60% | 49,53% | 46,00% | 52,00%

sesulai dengan kompetensi dan kebutuhan

orzanisasi
8  |Persentase Pemenuhan Pegawai berdasarkan ABK 57,06% 65,95% 74,61% 83.28% 46,23% 55,70% 74,61% 83,28%
S |Persentae SIM layanan Kepegawaian yang 10,00% 20,00% 30,00% 60,00% 1L,11% | 1875% | 40,00% | 60,00%

terbangun




2.3

Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Pelayanan kepegawaian mengalami perubahan seiring dengan
perkembangan teknologi, tantangan dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia adalah semakin berkurangnya pegawai yang pensiun namun
diharapkan tidak mengurangi pelayanan kepada masyarakat di daerah.
Sedangkan  peluang untuk  meningkatkan  kinerja  dengan
mengoptimalkan sumber daya aparatur yang ada didaerah untuk terus
dilakukan pembinaan dan pengawasan agar ASN mampu memberikan
kontribusi pelayanan yang baik kepada masyarakat. Isu-isu penting
yang harus ditindaklanjuti pada rencana kerja 1 (satu) tahun ke depan
adalah:

Kegiatan sosialisasi peraturan perundangan-undangan.

2. Terselenggaranya seleksi calon pejabat pimpinan tinggi pratama di
Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
yang transparan, objektif, kompetitif dan akuntabel.

3. Terlaksananya penerimaan CPNS sesuai dengan kebutuhan pegawai.

4. Assessment pegawai untuk mengetahui kesesuaian antara
kompetensi dan kualifikasi yang dibutuhkan dalam menduduki
suatu jabatan.

5. Melaksanakan penataan jabatan fungsional sesuai dengan amanat
perundang — undangan .

6. Melakukan pengukuran kompetensi teknis secara bertahap pada
seluruh pegawai sebagai bahan pemetaan kompetensi teknis
pegawai.

7. Melaksanakan peningkatan kompetensi pegawai dengan cara
pengiriman tugas/ijin belajar dan pelatihan teknis maupun
fungsional sesuai dengan rencana pengembangan kompetensi
berdasarkan hasil analisis kesenjangan kinerja dan kompetensi

pegawai.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai unsur penunjang pelaksana
Pemerintah Daerah di bidang Lkepegawaian terus berupaya
melaksanakan tugas pokok dan fungsi sejalan dengan visi misi kepala

daerah dalam meningkatkan pelayanan, terdapat beberapa tantangan
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2.4

kurangnya tingkat pemahaman ASN terhadap peraturan-peraturan

kepegawaian dan belum optimalnya Sistem Informasi Kepegawaian.

Adapun beberapa peluang dalam meningkatkan pelayanan diantaranya:

1. Peningkatan koordinasi dan konsultasi dengan pemerintah pusat
terkait dengan penerimaan dan penempatan calon pegawai negeri
sipil (CPNS) berdasarkan pada analisis kebutuhan dan kompetensi
yang diperlukan.

2. Meningkatkan sosialisasi tentang peraturan-peraturan khususnya
yang menyangkut masalah kepegawaian.

3. Penerapan pengembangan evaluasi kinerja berbasis online yang akan
terintegrasi dengan sistem tambahan penghasilan pegawai berbasis
kinerja dan disertai penerapan sistem punishment yang lebih tegas.

4. Penerapan secara konsisten peningkatan profesionalisme kompetensi
dan mutasi jabatan dengan sistem merit melalui optimalisasi
pengukuran kompetensi pegawai dengan pendekatan assessment
center;

5. Pembinaan, pengembangan dan pengawasan kepada aparatur yang

terstruktur agar PNS lebih disiplin dan professional;

Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kinerja dapat memfokuskan arah
pelaksanaan sasaran-sasaran yang tercantum dalam rencana strategis dengan
disertai strategi pencapaiannya melalui program-program dan kegiatan-kegiatan
yang akan dilaksanakan dalam tahun anggaran 2024. Penetapan rencana
kinerja kegiatan dan sasaran akan memberikan daya dorong sekaligus sebagai
komitmen merencanakan dan mengendalikan sumber daya dan akan dilaporkan
penggunaannya lewat Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) pada setiap
akhir tahun anggaran,

Rancangan Akhir RKPD dimaksudkan untuk membandingkan antara
rumusan hasil identifikasi kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan
analisis kebutuhan yang telah mempertimbangkan kinerja pencapaian target
Rencana Srategis Satuan Kerja Perangkat Daerah dan tingkat kinerja yang
dicapai oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah, dengan arahan kepala daerah
terkait prioritas program/ kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah berdasarkan Rancangan Akhir RKPD.
Review terhadap Rancangan Akhir RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas
program dan kegiatan, indikator kinerja program/ kegiatan, tolak ukur dan
target atau sasaran program,/ kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan
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pada setiap program/ kegiatan untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
bersangkutan. Dalam perencanaan anggaran yang baik jelas berimbas pada
pelaksanaan anggarannya. Anggaran yang dibuat  berdasarkan kebutuhan
yang jelas apa bila kita kekurangan anggaran maka akan berimbas pada tidak
akan terlaksananya kegiatan tersebut dan apa bila kelebihan pagu anggaran
merupakan pemborosan uang Negara.

Review Rancangan Akhir Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024 sesuai
dengan pagu indikatif dan analisis kebutuhan masing-masing bidang
dilingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kotawaringin Timur sebagaimana Tabel 2.4 dibawah ini.
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Tabel 2.4

Review terhadup Rancungan Awal RKPD Tahun 2024 Kallupaten Kotawarfngin Timux

SKPD: Badar Kepegawaion dan Pengembiangan Sumber Daya Manusia
Rancaogan RKFD Hysd Analisis K ebutuhan
Kode : ; . 3 I
Urusan/Bidang Urssan Pemerintinhan Dacrah don Indikator Kinerja 5 X Urusyn/Bidary Urusas'Perserintoban Daersh dan Ind{kator Kinerja 5
Program/KeglstanSub Kegtatan Lol | b omikegiaton Sub Keglatsn | V7Ret Cabian | Pagu LdlatirRp Progran/KegixtanSub Kegl Lokasl | g sram/Registan! Sub Kegletan | 13786 Carabn | Prgu lidgatf
D ) Y 3) 3) [19] @) 0] 3 S5 )
5 UNSUR PENUNJANG l'lRl’Sm\- PEMERL\TI'AH UDMSIR PENE'.I\JANG URUSAN PBWAH ]
5 03 M KEFE(.-AWMAN 18451197300 KEPF!-AWAL\N 18444197600
5 03 M PRDGRA'M PENUNJIANG ] mlUSAl\ PL".\MNI'M!AN v 1. . s . DAIE@B};M ; ‘PROGRAM PENUNJANG, URUSANPEMERMAHAN 3 Y " . R -13.416.952.200
DAERAH KABUPATENKORA ¥ a5 53 - . e S | s A Clened 1 DAYRAH RABUPATENKOTL - 5 o v w2 - e RO RPN & . S ey
s g5 M 02 - Yegiatan Adminktrast Kenmg A Pzerch. . .7 oy s M Ce o ik i 6:390.574.085 | © * Kepiatany Adwindisessi Keuamgmn Perapeknt Daerah .. i I L . i S . £090.574.065._
5 03 DL 2 02 0l Sub Kegiitan Ponpediam Gaji dan Tunjangz ASN Kah. lColm Iu_mla!t Craug yang Miaterimma (aji 45 Qrara/bulan 6 050.574.065 Sub Kegiats Peny Gafi csn Tonjaigan ASM Kab, Kotim  [fumbih Orang yang Mencrima Crafi 45 Ormgbuln 6.090.574.065
' day Turjangan ASN ] dat Tunjangan ASN
§ 03 012 05 - Kepintan Administresi Krpogawdian Peronkat Dazrzh g i L ' 653.003.000 | _ Regiiton Administresi Kepegoviaion Peranckat Dacich - . . : 7 L0 . 663.093,000
5 03 01 2 05 o Sub I-.ctda‘lm Pengadann Pakajan Dims Beterta Atrim Kab. Kotim |Jumiak Pakct Pakadan Dinas bawata 65.079.000 Sub chmm Pengadaan Pakaiah Dines Beserta Atitu Fab, Kotim | Tumlal Pakes Pakatay Dinas bestrna 73 Paliet 65.099.000
i S 73 Balet o P
panttys Atgibat Relengkap k ya Atribut Kelehakapan )
5 p3 0L 2 05 0b SubKegitan Penfidikn dm Peathon Pogawai Bosbsarkan | Kab. Kotim Jechlahy Pegawai Berdwarkan Tugas 15 Ors 247,994,000 Sub Kegiatan Pendidikon dan Pelatihan Pégawal Kab Fotim |honlih Pegawai Berdasarken Tugas 15 Orarg 247,904,000
Tugts dan Fuhgsi day Fungel yang Mongdasi g . Berdpsarian: Tugas dan Fungsi dan Fungs] yatg Metglad Pendifkan
$ 03 M % o W SubFegistan Sosirlised Perzturan Perundanz-Undangan Rab. Kofim |hentfak Orag yang Mengikuti 250.000.000 Sub Kegiatart Sosialisos] Parztugan Perundahg-Undigan Kab. Kofim [htnlah Oratp yang Momgbuti 392 Crang 35.000.000
Sosdalisasi Peraturan Perundang- 392 Orang Sosialisni Pernturn Pénundangs
Gridaran et
5 03 M 2 05 ;' Kegintin Adminitresi Lo Peronghat Dacrahy < . 15283431000 . Kegitan'Adminsticsi Unmm Perngdaf Dacah 1 - ) N G
5 03 01 2 6 o SulrKegitan Penpediam Kompotia T.nmlm Kab. Kotim | Jhzhlah Pakej Komponion Iustabasi 17 Falet 36,570,600 Sub Kegiatar Penyedizan Komyponen Insthilzsd Eab, Koﬁm Jtrml:th Pala:( Komporen Instales 17 Padler 36.570.60L.
Listril/Peretatyan Bargunan Kantor Listrik Penevangan Bangonan Kontor Listil/Penaanzan Bangunm Kanlor Listsik/Penerongan Batgunsan Kantor
yiig Disedizdem yang Disedizkan
s ¢3 01 2 08 Ot SubKegiztan Peryyedisan Barang Cctakin bn Pengzandaan | Kab, Kottm |Juralah Paked Barang Cetalian dan 6 Paket 121.817.308 Sub Kegiatas Penyedibm Barang Cetakart dan Penggmdaan | Kob. Kotim  {Tumlsh Paket Bareng Ctakan dan 6 Poked 121,817.30¢
Pergpandass vang Disediakan Perigpmdanmy yimg Disedizkan
5 03 M 2 o5 05 SubKeghnan Penvedizin Balom Bacaan dan Peratean Kab. Ko |Juznlsh Dokirten Babtan Bacagd dan | 6520 Bokumen 47.333.000 Sub Kegistan Penyvdiaon Bahan Bacaan dan Peratmn Kab, Kofim  {fumlzh Dofnen Baban Beeayt dan | 6520 Dolinsn 47.335.000.
Peropdapg-midangan Peranazan Poqundangs Hlndangas vang Penmdzng-uadangen [P P dang. Und yang
s 03 01 2 05 OF SubRogaray Paryedaa BahavNaterl Kab. Kotim |Juzlah Paked Bahanfaterial yang 64 Rzt $03.902.000 Sub Kegiatan Fenyediam Bahan Makriat Kab, Kotim [Jamish Paket BabanMateris] yarg 64 Pat T3502.000
- : Disedial i [Discdiakan
§ 03 01 2 05 o8 SubKegistanF asfitas] Kunjungaty Tamu Kab. Kotim |Juztlah Lapuran Fasfitasi Kunjungan 12 Lepotan 66.308.000 Sub Kegiatan Fasilitos) Kunjungzn Tamu Kab. Katim  [Jumiah Laporan Fasilitzs Kunjungan 12 Laporan 66,308.00¢
. Tamu .  Tacon
5 03 01 2 05 09 SulrKegltan Penyelenggaraan Rapat Keordinasi dog Kab. Rotim |honlah Lparn Penyelenggarzan 50 Lepora 1 152410200 Sub Kegiatan Penyelengparaan Repat Roordinasi din Kab. Kotim  |Jshloh Lzporan Penyelengparann 50 Laporan 1.152.410.200
Korwltas SKFD Rapat Koordnas dan Konsubtos Konsultasi SKPD Répat Koonlinasi dan Konsultasi
SKPD SKYD
5 63 01 2 0O Fegiatan Pengzdaan Birang Milk D:ﬂ'ahPcnnﬂmUum o . R g . & 570.730.3358] 37 Kepiaton Penpadam Baring Ml Datizh Penamjing Ursan I s L e - " 2.579,730.23%
§ 3 01 2 07 % SubvKegitanPengadain Geduny Kantor atzu Banganan Kab. Kotim quhlah Lmi chung Wantor atzu 1 Unit 2.000.060.300, Sub Keginat Pengadian Gedunig Kantor atan Banzuran Kab Kotim |Tusfilah Unit Gedung Rartor atats 1 Ut 2.000,000.000
Laivoya Lainmya yasg Lainnya Behzunen Lajnmga yag
§ 3 G 2 o7 1 Sub'Kepitan'Pengadan Sarana dem Prasatana Pendnkung Ksb. Kotim |Fotlah Unil Sarena dan Peasarana 1 Lnd $79.730. 235 Sub Keginttn Pengadoan Sarana den Procyana Peidsung | Kab, Kotim oo Unit Satana da;ﬂ'ras:xrm 1 Ut 5‘.‘9.730.2325
Gegling Kantior awa Barygumean Laiarva Pemdukung Gedung Kemtor atu Galung Kanlor atan Bangonan Lainnyy Pendnlamg Gedung Rantor atag
Bapunan Lainnya yasz Disedikon Banginan Lainnya yasg Disedinkan
s 03 M1 2 o8 ¢ Kcmatml'cmdmm JngLhmanrmzhmDamh L, : L . ' 1.869.722,000 | - k:g:nanl’unedzaanhﬂq zun ,,U.msanr fran P ’ L a 1.969.722.000
5 03 01 2 08 @ Suhkcgﬂxanl’mccﬁm Iasa Sm Mzrmnas Kab. Ketim |Eenfak Laporan Penyadiazn Jasa 100 Lypotan Zﬂﬁllﬂﬂr.m Suhk:guﬂanl‘mvﬂﬁm Jasa 'im:\icuymm Kab. Kofim  |Juehlah Laporan Penyedinan Jasa Surat| 100 Leptean 20.000.00¢
Sutat Menyurst Aenyurat N
5 03 1 2 B ® SubKegitanParnyedizen Jaa ommmikasi! SumberDaya Air | Kab. Rolim Jurnlab Laparan Penysdiasn Josa 4 Laporen 402.000.000 Sub Kepiatat Pm_vedzam Jasa Knpunikesi, Sembur Paya Kab. Kotm  [Sumiah Laporain Penyedican Jasn 4 Laperan WLO00.000
dan Listnk {Komunikasd, Sumber Daya Air dan Al dan Listrk Komurikasi, Sumber Daya Air din
Listrik vang Disediaban ) Lrik yang Disediakan
5 03 01 2 o3 0% Sub Keghtan'Peryedizzn Jasa Paayanan Uniem Kamor Kab, Kettm [Juztlah Laporan Penyadiaan Jana 28 Laporan 1.343.722.000 Sub Kegiatan Fenyediam Jasa Felayanan Unmm Kassor Kab, Kotim  [Jumlah Laperan Penpedizan Fasn 28 Laparon 1SARFZ000
Polryanan Unum Kantor yang Pelyyoman Urnem Kantor yang
Diseditlm Disedtinken




5 03 01 2 W * . Kepiatan PerpeFhergan Barmg Milk Dacrah Peminjang Urean - . n -] - . 535.520.500 Flepdatm Pemelibariaa Barang Mk Daceah Penunjeng Unnag - . .- Iy T 5353539800
5 03 01 2 00 O Suls Kemistan Penyecliaun Jasa Pemeliharaah, Biaya Kah. Eotim ]Juzolsh Kendaraan Petoranpan Dinas 33 Uadl 338.687.800 Sub K egintn Peayediam Jaza Pemeliharazn, Binyo: Kab. Kotim |Tunlsh Kenderaan Pererangan Dinas 35 Uit 332.687.800
Pemcliharan din Pajal Kendaram Petoraggan Dinak atay otsg Kendirem Dinas Jobatan vang Pemchiharaan dan Pajok Kendaraan Pesorangan Diragatru afels Kendarasn Dians Jabatm vang
Keniloraan Dihos Jabam Digiclihara dim dibayarken Pajeknya Kendaraan Dinas Jabztam Diycthara din dboyarkan Pajalaya
5 Py M 2 M O Sub Kegiatan PemeltharaonPohabiltitasi Gedmu;‘Kmm- dan | Kab, Kotim |Jumilzsh Geding Kamor don 4 Urit 139.052.650 Sub Kegiatan PrmclibirasnRehabilitas (Gethng Kaplor dap | Kab, Ketim  (Jumibh Gediing Kentor dan Bargunn 4 Ugjt 13052007

Bangunan Latanya Bangenan Lainnya yatg Bihmunan [ginmya Laitmya yours Dipefhera Dischabifitasi
_ DipelibraTirchabilitesi )
5 03 0 2 09 W Sub Kemiran PemelibarznRehebilitad Sarana dan Brasarana § Kb, Fotim |Juznlzh Sozna don Presmena Sedung 8 Uit 187750400 Sub Kegiatan Prmelihsrain/Rehabibtasi Siyana daré Kab. Kotim |Jumish Sarana dam Prasarana Gedeng 8 Unit 107.750.000
Gelimg Kantor aiau Bangunan Laignya Kantor at:u Banguna Lainnya yang Prasarana Gedung Kxator atan Barpunar’Lainnya Kznter ztay Bangunan Ladonya yang
Drpclmm‘l'hdmbﬂlm DipelharaDirchablitzst
5 03 02 * PROGRAMKEPEGAWAIANDAERAH -+ -+~ © - L . - 4147205600 | PROGRAM KEPEGAWATANDAERAH .. °. =~ »- N B -, SUITICE600
5 o 2 a1 j Kegmm? rgadiat;, Peniberhintian dan Informasi Kep: LA : 1.976.905.550 K:gmlmmhdmad:nmfmmhmmm. Ly oot . Y LI S5
5 03 02 2 01 03 Sub Kepiatan Lontdmaq dem'mumgadaan PI'E dm Kaob. Fofm [Juzifah Diskalren Keglatan 2 Dokumen 973.413.050 Snbhcgamn K i dan'f s “_ et i’i’S -lan Kab. Kotim [ iinlah Dokimen Kegistan RKoshdinasi | © 2 Dekumen 913,‘14_05.3&
TPPK Koordinerd dx Fasiftssi Pengahm FPPK da Fasiftas Pengadin PNS duy
PNS dan PPPK FPPE
5 D3 2 2 01 05 Sub Kugiztan Koordings Pelaksataan Admimsirasi Kab, Kotim [ Fuwitfzh Defoymen Hasil kegiatz, 6 Doknrren A0.137.500 Sub Keghatan Koordinii Pelak Adyriin Fab. Kotim |Tunlah Dokiitmzn Basi kepiatan' & Dolarmen 2937500
Pembethentian Koordinad Felaksanann Admiriétmsi Pergberhentizn Kogndinas Pelak Adsmin
Penberheatian Perpberhentian
5 03 2 2 01 03 Sub Kegistan Faxilitysi Lombaga Profesi-ASN Kab. Kotim |Jughfah Lambags Profesi ASN ¥ang 1 Lemltaga 662.736.000 Sl}bxcgaun' Failitnsi T embogs Profes] ASN Kab. Kotim  |Jumlsh Lembaga Profesi ASN yang 1 Lembaya 6&'.?36,001;
Difesilitasi Difasititast
5 03 2 2 1 W Sub-Kegiztzn Prmgelolain Sister Informast Kepegawsian b, Kotim Jurtdah Dokisnen Hatil Pengelrilagn 1 Dolomen 346.618.000 Slgb Kegiatag Fengelolaan Sistegh Informas Kepepymsian Kb, Kolim |Jumish Dulotnen Hasil P ; 1 Dok 266.618.00)
. |Sistem Informasi Kepegawaian Sigtem Informasi Repegawaian
S 03 &2 2 01 1t Sub Kegjstani Pengelolian Data Kopegawaian Kb, Katimn |Jmnlah Dolamen Hasil Pengetolaan 1 Dokurien 25.000,460 Sub Kegiatan Pzogelalasn Data Kepep: Kab. Kofim |Tutizh Dokaimen Riasi Pengslolaan 1 Dobursen 29,000,003
Data Kepegawaian . Dita Kepegovoan
3 03 02 2 02 Kepiatan Mutasi dan Promosi ASN . . . i ) 1.435.867.080 ‘Fecgiatan Mutasi dan Promod ASN © . ' P i ) 1.435867.050
5 03 02 2 02 o SubKegistan Pengrlolaan Mulasi ASN Kzh, Kotim |henlsh Dab Hasil Pelal A Do} 74,620,000 Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN Fab. Kofim Jumish Dolak Masi Pelaksar: 3 Dol 5.620.009
Mutesi Jabatan Pimgduan Tinggl Mutxsi Tabathn Pivepinaa Tinggl;
Jalfatan Adnjinistrasi, Yabatan Jabatn Administrad, Jibatm
Pefibsma dan Mutosi ASN ankir Pelaksana dzh Murasi ASN antor
Dgaerah D:erah
5 03 02 2 02 ™ Sub Kegian Pengelolain Kenallan Pangkat ASK - Foab, Kot | bl Pongoiolaan Kenaln T Dokumen 951,70.000 Sub Kegaitan Pengelahan Kencikan Pagghat ASN Kab. Kotim |Retbh Pengickan Kenollen Fiogkat | 2 Dokunzn 251.709.608
[ Panghar ASN ASN
5 03 2 2 02 O . SubEcguian Pigelolim Promosd ASN Kab. Katim |Japnlah Dodnmen Hasil Pengeltac 2 Dolagyen 1.Ji09,538.050 Sui: Eicgiatan Pingelolaan Provabad ASN Kab. Kofim |Jumlah Dokatmen Masl] Pengelolzan 2 Dolamien L10532.0%6
|Promosd ASN Promasi ASH
s}
5 03 9 2 03 " Kegiatan Pendembaripin Kopetensi ASN . . 1.008.125.060 | fCcgjatan Pengembangzn Kompetend ASN ~ * ! R ¥ L ; ! L.O0Z.123.000
5 03 02 2 03 0 . Kab, Kotim |Jwtdah Dokemen Pengelolan . Kab. hotim |[Iunbh Dolannen Pengelolaon 1 Dokuygnen X
Sub Koghatan Penglolaan Asscssmont Center i o i 1 Dokerten 128.125.000 Sub Kegistm Peagelolasn Asscsmant Center L mcssnont Coner ot 125225.000
s D3 203 o4 Sub'Keghtan Pengelolsin Penciifan Lajita ASN/ | Kab. Eotim [Jmfch ASNyang Mendapatiey " 0.000:000 Sub Kegiian Pengelqlian Pondidiian Lajinsn ASN Rab. Kot {3k ASNymg Mendapatkay 20 Orong BROG0.000
) Pezbcidiken Lanjigan i D Pendidilian Lenjuton
3 03 2 2 0 -~ Foegintan Dendian daa Evid Kmﬂ;j Apatatty . 4 i B N o 136308000 | FCergatan Penill i Evalusst Kinetip Ap : 3 . H V. 605,308,000
5 03 2 2 o4 01 SubEegivan Fiyusurin l\ehualmn Penilfan don Exzaluasi | Kab. Kotim { Juhdsh Dlafmen Hasdl Peny 1 Dol £1,548,000 Sub Legm:m Penyusuan Kebfakan Penitzim dan Enlm Kab, Kofim | hunlah Dokamen Basil Feryusunan 2 Dokwmen GLS4R.000
Kincgjn Aparttur Febijakan Penilaion dim Evaluas) Kinaja Apatatur {Rebfiakan Perdiatrn durt Fivahiasd
Kitlegja Apmiaiur [Ritera Aparbitue
5 03 m 2 04 02 Sub Kegivan Polaksantm Penilzian da Evalussi Kiverja Eab. Kotim {Juralah Dckvimen Hasil Pelal 4% Dok 4,586.000 Sub Kegiatan Pelakaoizan Peaidan den Evaluas Kikea Kzb, Kotim  (Jetioh Dokurven Elasil Pelobsagan 49 Prekymen 07:586.000
Apatsiur Popiilaian &l Evatuast Kinsrja Apsratur Peritsimn darl EvaluasiKineia
Aparatur Aparetur
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur berasal

- dari kelompok masyarakat, DPRD maupun Perangkat Daerah dalam hal
penyediaan panduan program dan kegiatan serta fasilitasi sinkronisasi dan

integrasi program .

Mengenai Usulan masyarakat yang disampaikan melalui pelaksanaan
kegiatan Musrenbang yang terkait dengan tugas pokok Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur adalah
berkenaan dengan pemenuhan tenaga kesehatan dan guru/tenaga pendidik.
Disampaikan bahwa semua usulan kekurangan ASN harus terakomodir dalam
penyusunan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja pada masing-masing
Perangkat Daerah dan selanjutnya akan disampaikan ke Kementerian PAN &
RB.

15



Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur

Tabel 2.5

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangkn Kepentingan Tahun 2024 Kabupaten Kotawaringin Timur

No

Program/ Kegiatan

Lokasi

Indikator Kinerja

Besaran/
Volume

Catatan

(1

2

ML

i

(5)

(6}

JUMLAH




BAB III

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kinerja Awal merupakan salah satu komponen dari siklus
akuntabilitas kinerja yang dimulai dari perencanaan strategik, dan diakhiri
adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Rencana Kinerja
memfokuskan arah pelaksanaan sasaran-sasaran yang tercantum dalam
rencana strategik disertai strategi pencapaiannya melalui program-program dan
kegiatan-kegiatan yang akan dilaksanakan. Rencana kinerja Perubahan kegiatan
dan sasaran akan memberikan daya dorong sekaligus sebagai komitmen
merencanakan dan mengendalikan pelaksanaan anggaran pada setiap akhir
tahun anggaran. Pada tahun anggaran 2024 sesuai dengan rencana awal pada
rencana strategis 2021-2026 sasaran pelaksanaan kegiatan Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kotawaringin Timur pada tahun anggaran 2024 akan menggunakan
alokasi APBD Murni untuk program, kegiatan, dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan. Adapun program yang akan dilaksanakan meliputi Program
Urusan Pemerintahan Daerah, Program Kepegawaian Daerah dan Program

Pengembangan Sumber Daya Manusia.
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan RPJMN 2021-2026 pada prioritas tata kelola pemerintahan
yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya, RPJPD 2005-2025 Kabupaten
Kotawaringin Timur meningkatkan profesionalisme pegawai negeri sipil,
melaksanakan pendidikan dan pelatihan dan penempatan pegawai sesuai
dengan keahliannya, bahwa dalam rangka memenuhi kompetensi, kualifikasi,
kepangkatan, pendidikan dan latihan, rekam jejak jabatan, dan integritas serta
persyaratan lain yang dibutuhkan untuk menduduki jabatan pimpinan tinggi
sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN,
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kotawaringin Timur akan melaksanakan kegiatan Lelang Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran yang ingin dicapai Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur antara

lain:

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya Meningkatnya kualitas Rata-rata lama pegawali
profesionalisme pelayanan kepegawaian mendapatkan pendidikan
ASN

dan pelatihan

Persentase ASN yang
mengikuti pendidikan
dan pelatihan formal

Persentase pejabat ASN
yang telah mengikuti
pendidikan dan pelatihan
struktural

Indeks Kepuasan

Kepegawaian

Meningkatnya kualitas | Persentase Pelanggaran
kinerja birokrasi yang Disiplin
bersih dan akuntabel

Persentase ASN dengan
nilai SKP minimal B/BB

Persentase pejabat yang
menduduki jabatan
sesuai dengan
kompetensi dan

kebutuhan organisasi

Persentase Pemenuhan
Pegawai berdasarkan
ABK

Persentase SIM layanan

Kepegawaian yang

terbangun
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3.3 Program dan Kegiatan

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu

untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi

pemerintah atau pun dalam rangka kerjasama dengan masyarakat guna

mencapai sasaran tertentu.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kotawaringin Timur sesuai dengan tugas dan fungsinya adalah

unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur dalam bidang

kepegawaian. Pada tahun anggaran 2024 akan melaksanakan beberapa kegiatan

dengan rincian sebagai berikut:

A. URUSAN KEPEGAWAIAN

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

1.1.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1.1.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

1.2. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1.3.

1.2.1 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut

Kelengkapannya

1.2.2 Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi Kantor atau Bangunan
Lainnya

1.2.3 Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1.3.1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instansi Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

1.3.2 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

1.3.3 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang — Undangan

1.3.3 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan / Material

1.3.4 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

1.3.5 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

1.4. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah '

1.4.1Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya
1.4.2 Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.
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1.5. Kegiatan Penyediaan jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
1.5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
1.5.2 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
1.5.3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
1.6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penumnjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1.6.1Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan.
1.6.2 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
1.6.3 Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan

Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya.

2. Program Kepegawaian Daerah
2.1. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
ASN
2.1.1 Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan
PPPK
2.1.2 Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian
2.1.3 Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
2.1.4 Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian
2.1.5 Sub Kegiatan Pengelolaan Data Kepegawaian
2.2. Kegiatan Mutasi dan Promosi
2.2.1 Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN
2.2.2 Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat
2.2.3 Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN
2.3. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN
2.3.1 Sub Kegiatan Pengelolaan Assessment Center
2.3.2 Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
2.4. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
2.4.1Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
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2.4.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

2.4.3 Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan bagi
Pegawai

2.4.4 Sub Kegiatan Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai

2.4.5 Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN

2.4.6 Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

2.4.7 Sub Kegiatan Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

2.4.8 Sub Kegiatan Evaluasi Disiplin ASN

B. URUSAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
1. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
1.1 Kegiatan Pengembangan Kompetensi
1.1.1 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan Pemerintahan Umum
2.5 Kegiatan Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
2.2.1 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi
bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Fungsional, Kepemimpinan, dan Prajabatan
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Alokasi anggaran untuk program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel
berikut ini:
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RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KAB. KOTAWARINGIN TIMUR

TAHUN 2024

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG TARGET REALISASI PRA&RMN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN/ SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJAOPD | "~ nn"ranun TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2024 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  10.006.657.150,00 19.815.418.850,00
5 UNSUR PENUNJANG 10.006.657.150,00 19.815.418.850,00
URUSAN PEMERINTAHAN
5.03 KEPEGAWAIAN 9.970.036.150,00 18.485.827.465,00
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat keselarasan - 100 % 9.721.218.550,00 13.582.852.465,00
URUSAN PEMERINTAHAN | dokumen perencanaan
DAERAH Perangkat Daerah dengan
KABUPATEN/KOTA RKPD
5.03.01.2.02 Administrasi Keuangan Persentase kewajiban - 100 % 5.786.037.010,00 - 4. Tata 6.090.980.065,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah administrasi kevangan yang Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
terlaksana erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
5.03.01,2.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumiah Orang yang 45 5.786.037.010,00 | Kab. DANA - 4. Tata 6.090.980.065,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Menerima Gaji dan QOrang/bulan Katawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Tunjangan ASN Timur, Semua UMUM-DANA efintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Semua Kel/Desa
5.03.01.2.05 Administrasi Kepegawalan Persentase administras] - 100 % 364.580.750,00 - 4. Tata 713.800.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah kepegawaian Perangkat Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Daerah yang terpenuhi erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
5.03.01.2.05.0002 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pakaian Dinas 73 Paket 0,00 | Kab. DANA - 4. Tata 53.800.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
beserta Atribut Kelengkapan Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALCKAS| UMUM
Semua Kel/Desa
5.03.01.2.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumlah Pegawai 15 Orang 253.190.000,00 | Kab. DANA - 4, Tata 310.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Berdasarkan Tugas dan Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Fungsi yang Mengikuti Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Pendidikan dan Pelatihan Kecamatan, ALOKAS|I UMUM
Semua Kel/Desa
5.03.01.2.05.0010 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Qrang yang 392 Orang 111.400.750,00 | Kab. DANA - 4. Tata 350.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mengiluti Sosialisasi Kotawaringin TRANSFER Kelcla Pem DAN PENGEMBANGAN
Peraturan Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Perundang-Undangan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Dasa
5.03.01.2.06 Administrasi Umum Persentase administrasi - 100 % 1.313.458.150,00 - 4. Tata 1.643.099.600,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Perangkat Daerah umum perangkat daerah Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
yang terpenuhi erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
5.03.01.2.06.0001 Penyediaan Komponen Instalas! Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Jumiah Paket Komponen 17 Paket 30.833.350,00 | Kab. DANA - 4, Tata 38.570.600,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Instalasi Listrik/Penerangan Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Bangunan Kantor yang Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Disediakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa




‘ : oL e e | PRAKIRAAN' | . CAPAIANJONERJA DAN KERANGHA PENDAMAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA e
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{URUSAN{ PROGRAM /. - s EGIATAN)SUB > TARGETRENJA . ‘PERANGKAT DAERAK i
. ; TAHUN - NG JAWAD
5.03.01,2.08,0005 Penyadiagn Barang Cotakan dan Panggandaan
Jumiah Paket Barang 6 Pakat 80,200.560,00 | Kab. DANA 4, Tata 135.192.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Cetakan dan Penggandaan Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
yang Disediakan ;I('Lrnur, S;mua grgKh:gIAUNﬁUM arintahan SUMBER DAYA MANUSIA
camatan
Semua KaU.Dasa
5.03.01.2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraluran Perundzng-tndangan
Jutniahk Dokurnen Bahan 6520 30.000.000,00 | Kab, DANA 4, Tata 47.335,000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Bacasn dan Peraturan Dakumen Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Pearundang-Untlangan yang Timur, Semua UMUM-DANA arintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Digadiakan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua KelDesa
E.03.01.2.06.0007 Panyediaan Bahar/Matarial
Jumiah Paket Bahan/Material B4 Paket 75.124.300,00 | Kab. DANA 4, Tela 97.802.000.00 | BADAN KEPEGAWAIAN
yang Disadiakan Kotawaringin TRANEFER Kelcla Pem DAN PENGEMBANGAN
mr, S;mua gréf}:-kﬁnlmum erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
matan,
Samua Kel/Desa
5.03.01,2.05.0008 Faslfitas| Kunjungan Tamu
Jumiah Laporan Fasititasi 12 Laparan 1.000.000,00 | Kab, DANA 4. Tata £9.500.000,00 | BADAN KERPEGAWAIAN
Kunfungan Tamu Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Timyr, Semua UMUM-DANA arintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Semua KellDesa
6.03.01.2.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasl dan Konsultasi SKPD
Jumlak Laporan 50 Laporan 1.006.300.000,00 | Kab. DANA 4, Tata 1.224,600.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyelenggaraan Rapat Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Koordinasi dan Konsultasi Timur, Semua UMUM-DANA etintahan SUMBER DAYA MANUSIA
SHFPD Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Semua KelDesa
5.03.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Persontase kebutuhan - 1060 % 16.080.000,00 4, Tala 2.579.300.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Daetah Panunjang Urusen pengatlaan barsng Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Pemerintah Dasrah poenunjany yatig terponuhi efintahan SUMBER DAYA MANUSIA
5.03.01.2.07.0008 Pengadasn Gediung Kantor atau Bangunan Lalanya
Jumiah Unit Gedung Kantor 1 Unit 0,00 | Kab. DANA 4, Tata 2.000.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
atay Bangunen Lainnya yang Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Disedigkan Timw, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kesamatan, ALOKAS] UMUM
Semua KelfDesa
§.03.01.2.07.0011 Pengadzan Sarana dan Prasarana Pendukung Gsdung Kanlor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan 10 Unit 16.080.006,00 | Kab. DANA 4. Tata 579.900.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Prasarana Pondukung Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Gedung Kentor alau Timur, Semua UMUM-DANA efintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Bangunan Lelnnya yang Keecamatan, ALOKAS] UMUM
Disetliakan Bemua Kel/Desa
5.03.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang | Persenlase kebutwhan fasa | - 100 % 1.530.097.840,00 - 1.891.500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Uruzsan Pemerintahan penunjang urussn DAN PENGEMBANGAN
Daerah psmen‘nz}ahan daerah yang SUMBER DAYA MANUSIA
terpenithi
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£.03.01.2.08.0001 Panyediagn Jasa Surat Menyurat

Jumiah Lepaoran Penyediaan 100 Laporan 11.500.600,00 | Kab. DANA - - - 20.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Jasa Surat Menyurat Kotawaringin TRANSFER DAN FENGEMBANGAN
Timur, Mentawa | UMUM-DANA SUMBER DAYA MANUSIA
Baru ALCKASIUMUM
Ketapang.
Mentawa Baru
Hulu

5.03.01.2.08,.0002 Penyedisan Jasa Komunikasl, Sumber Daya Alr dan Listrik

Jumiah Laporan Penyediaan 4 Laporan 621.636.296,00 | Kab. DANA - 4, Tata - 624.500.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Jasa Komunlkesf, Sumber Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Daya Alr dan Listrik yang Ticnur, Semua LUMUM-DANA afintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Disediakan Kecamatan, ALOKAS! UMUM

Semtia KeliDesa

5.03.01.2.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Lmum Kantor

Jumlak Laporan Peryediaan 25 Laporan £96.851.644,00 | Kab. DANA - 4, Tata - 1.247.000,000,00 | BADAN KEPECAWAIAN
Jasa Pelayanan Umum Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Kanfor yang Disedlakan Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Ketamatan, ALOKAS| UMLIM
Semua KellDesa
5.03.01,2.08 Pemelharaan Barang Milik Persentass kebuluhan - 100 % 710.964.708,00 - 4, Tata - - 663.562.800,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Daerah Panunjang Urusan pemeliharaan barang mitik Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Pemerintahan Dasrah daersh yang terpenuhi efintahan SUMBER DAYA MANUSIA

5.03.01.2.09,0001 Penyetioan Jasa Pemeliharsan, Biaya Pemellharaan, dan Pajak Kendarasn Percrangan Dines atatr Kendaraan Dinas Jabatan

Jumiah Kendaraam 35 Unit 302.652,200,00 | Kab, DANA - 4. Tala - 355.657.800,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pgrorangan Diras atay Kotawaringin TRANSFER Kelcla Pam DAN PENGEMBANGAN
Kendsraan Dinas Jabatan Timur, Semua UMUM-DANA efttahan SUMBER DAYA MANUSIA
yang Dipalihara dan Kocamatan, ALOKAS| UMUM

dibayarkan Pafaknya Semua KellDesa

5.03.01.2.00.0009 Pemeliharsan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumiak Gedung Kantor dan 4 Unit 252.750.000,00 | Kab. DANA - 4. Tata - 172.875.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Bangunen Leinnya yang Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Dipelihara/Dirchabliitas! Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS! LIMUM
Serus KellDesa

5.03.01.2,08,0010 Pamefiharaan/Rehabilitas] Sarana dan Presarana Gedung Kanlor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Serana dan 8 Unit 155.562,500,00 | Kab, DANA - 4. Tata - 135,000,000,00 | BADAN KEPEGAWAIRN
Prasarahe Gedung Kantor Kolawatingin TRANSFER Kelcla Pem DAN PENGEMBANGAN
atau Bengunan Lainnya yang Timur, Semua UMUM-DANA, erntzhan SUMBER DAYA MANUSIA
Dipelihara/Direhabilitasi Kecamatan, ALOKAS| LUMUM
Semua KellDasa
2 | 5.03.02 PROGRAM Tingkat pemenvhan - 100 % 248.817.600,00 - 4,902.875.600,00
KEPEGAWAIAN DAERAH | administras! kepegawalan
5,03,02,2.01 Pengadaan, Pemberhentian | Persentass pementthan - 100 % 25.659.000,00 - 4. Tata - - 1.680,842.400,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
dan Informas| Kepegawalan | kebulukan pogawai Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
ASN efintzhan SUMEBER DAYA MANUSIA

5,03,02,2,01,0003 Koondinasi dan Fasililasi Pengadaan PNS dan PPPK
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Jumlah Dokurmen Hegistan 2 Dokumen 14.488.000,00 | Kab. DANA 4. Tata - 800.792.400,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Koordinasi dan Fasilitasi Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN FENGEMBANGAN
Pengadasn PNS dan PPPK Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua KelDesa
5.03.02.2.01.0006 Koordinas! Pelak Admini: i Pembarhentian
Jumtah Dokurmen Hasit 6 Dokumen 2640.000,00 | Kab, DANA 4, Tata - 80.700.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
kegiatan Koordinasi Kotawaringin TRANSFER Kelala Pem DAN FENGEMBANGAN
Pelaksanasn Admintstras! Timur, Semua UMUM-DANA erntahan SUMBER DAYA MANUSEA
Pemberhantian Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Semua KeliDesa
5.03.02.2.01.0008 Fasilitasl Lembaga Profesi ASN
Jumlah Lembega Profesi 1 Lembaga 3.250,000,00 | Kab. DANA 4. Tata - 481,000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ASN yang Citeslitas! Kotawarlngin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUM-DANA eriniahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS] UMUM
Semua KellDesa
5.03.02.2.01.0010 Pengelolaan Sistem Informasi Kepepgawaian
Jurniah Dokumen Hasit 1 Dokumen 2.800.000,00 | Kab. DANA 4. Tata - 200.200.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Sistam Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Infarmas! Kepegawaian Timur, Semua UMUM-DANA arintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Samua Kel/Dasa
6.03.02.2,01.0011 Pengelolaan Data Kepepawalan
Jumlah Dokumsn Hasil 1 Dokumen 2.300.000,00 | Kab. DANA 4, Tala - 18.150.000,G0 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengelolaan Data Kotawatingin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Kopagawaiar Timur, Semua UMUBM-DANA, erintakan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua KelDasa
5.03.02.2.02 Mutasi dan Promosi ASN Persenlase jabatar yang 100 % 18.548.600,60 4, Tata - 1.560.450.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
sesual dangan kampetenst Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
dan kebutuhen organfsasi erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
5.03.02.2.02.0001 Pengelolaan Mutas| ASN
Jumlat Dokumen Hasit 3 Dokuman 3,125,600,00 | Kab, DANA 4, Tata - 45,000,000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Polak Murtasi Jabat: Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Pirnpinen Tinggl, Jabatan Timur, Semua LIMUM-DANA orintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Administrasi, Jabatan Kecamatan, ALOKAS!I UMUM
Pelaksana don Mulesi ASN Semua Kel/Dssa
antar Daersh
5.03.02.2.02.0002 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
Jumial Pengelolzan 2 Dokumen 6.675.000,00 | Kab. DANA 4, Tata - 225.000.000,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Kenaikan Pangiat ASN Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUM-DANA erirtahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS] UMUM
Semua Kal/Desa
§.03.02.2.02.0003 Pengetolaan Promosi ASN
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Jumiah Dokumen Hasi! 2 Dokumsn 8.7456.000,00 | Kab. DANA 4, Tata - 1.280.450,000,00 | BADAN KEPEQAWAIAN
Pengslolaan Promosi ASN Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
Timur, Samua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASIUMUM
Sermua KellDesa
6.03.02.2.03 Pengembangsn Kompetensi | Rata-rata lerma pegaws/ 100 % 32.015.000,00 4, Tala - 1.001.874.600,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
ASN mendapatkan pandidikan dan Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
pefathan erintzhan SUMBER DAYA MANUSIA
5.03.02.2 03.0062 Pengelolaan Assessment Center
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 4,015.000,00 | Kab. DANA 4, Tala - 128.125.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengeloloan Assossment Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN PENGEMABANGAN
Conter Timur, Samua UMUM-DANA etintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua KellDesa
§,03.02.2.03,0004 Pangelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
Jumlah ASN yang 20 Qrang 28.000.060,00 | Kab. DANA 4, Tata - 873.749.600,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Mendapatkan Pendidikan Katawaringin TRANSFER Kelala Pam DAN PENGEMBANGAN
Lenjutan Timur, Semua UMUM-DANA, erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Bemua Kel/Deza
5.03.02.2.04 Panilaian dan Evaluasi Persantasa ASN yang 100 % 172.697.000,00 - - 659.808.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Kinerja Aparatur capalan kinefjarya sasual DAN FENGEMBANGAN
dengan terget SUMBER DAYA MANUSIA
§.03.02.2.04.0001 Penyusunan Kebijakan Panflalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumiah Dakumen MHasil 1 Dokumen 7.628.500,00 | Kab. DANA - - 61,548.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyusunan Kebijakan Kotawaringin TRANSFER DAN PENGEMBANGAN
Penllzlan dan Evaluasi Timur, Semua UMUM-DANA SUMBER DAYA MANUSIA
Kineyga Aparalur Kecamatan, ALOKAS! UMLIM
Semua KellDesa
5.03.02.2.04.0002 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Jumlah Dokumen Hasif 49 Dokuman 83.010.000,00 | Kab. DANA - - 89.586.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pelaksanasn Penllaian dan Kotawaringin TRANSFER DAN PENGEMBANGAN
Evalvasl Kinetfa Aparstur Timur, Semua UMUN-DANA SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
5.03.02.2.04.0004 Pangelolaan Pemberian Penghargaan bagl Pegawal
Jumlak ASN yang Dibsrikan 500 Orang 35.686.600,00 | Kab. DANA 4, Tata - 77.500.060,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penghargaan Kotawaringin TRANSFER Kelola Pem DAN FENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Samua Kel'Dosa
5.03.02.2.04.0005 Pengelclaan Tanda Jasa bagl Pegawal
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Jumish ASN yang Diberikan 50 Orang 11.501.400,80 | Kab, DANA - 4. Tata - 60.600.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Tanda Jasa Kotawaringin TRANSFER Kelala Pem DAN PENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUM-DANA eriniahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS] UMUM
Semus KelDeaa
Kab.
Kotawaringin
Timur, Mentawa
Baru
Ketapang,
Mentawa Baru
Hulu
5.03.02.2.04.0007 Pembinaan Dislplin ASN
Jurmiah ASN yang 5380 Orang 8.075.000,00 | Kab. DANA - 4. Tala - 120.579.500,00 | BADAN KEPEGAWALAN
Mondapatkan Pembinaen Katawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Kodigiplinan Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua KellDesa
5.03.02,2,04.0008 Pengelolaan Penyelesalan Pelanggaran Dislplin ASN
Jumiah Leparan Hasil 25 Laporan 6.850,000,00 | Kab, DANA - 4, Tala - 120.184.500,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pangslolaan Penyalesaian Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Pelanggaran Disiplin ASN Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Samua KellDesa
5.02.02.2.04.0008 Palayanan Proses Izin Parceraian Pegawal
Jumiah Dokumnen Proses lzin 25 Dokurnan 1.172,300,00 | Kab, DANA - 4, Tata - 60.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Parceraian Pegawai yang Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Dilayeni Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Semua Kel/Desa
5.03.02.2.0£.0010 Evaluasi Disiplin ASN
Jumiah Laperan Hasil 48 Laparan 5.762.800,00 | Kab. DANA - 4, Tata - 66.000.000,60 | BADAN KEPEGAWAIAN
Evaluas! Disiplin ASN Kotawaringin TRANSFER Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUM-DANA erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Semua KelDesa
5.04 PENDIDIKAN DAN 936.621.000,00 1;329.591.386.00'
: PELATIHAN . :
1. 5,04.02 PROGRAM Tingkat penigembantgah - 100 % 3§.621.000,00 4.329.591.385,60
PENGEMBANGAN SDM Aparatur
SUMBER DAYA MANUGIA
5.04.02.2.01 Pengembangan Kompetensl | Pet ASN yang - 100% 14.456.000,00 - 4, Tata - 524.591.385,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Teknis menglwtl pendidikar dan Kelola Pem DAN PENGEMBANGAN
pelatihen formal ariniahan SUMBER DAYA MANUSIA
5,04,02,2,01,0003 Penyslenggaraan Pengembangan Kompelans: Tekais Umum, Int, dan Pilihan bagl Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daersh Penunjang, dan Urusan Pemerialahan Umum
Jumlah ASN yang Mengikuti 240 Orang 14.486.000,00 | Kab. DANA - 4. Tata - 524.591.365,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengembangan Kempelensi Kotawartingin TRANSFER Kelala Pem DAN PENGEMBANGAN
Timur, Semua UMUNM-DANA arintahan SUMBER DAYA MaNUSIA
Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Samua KelDesa
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5.04,02.2.02 Sertifikasi, Kelembagazan, Persentase ASN yang 100 % 22,125.000,00 4. Tata - 805.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Pengemb Kompetans! ifetf Dittat Struktural Kelola Pam DAN PENGEMBANGAN
Manajedat dan Fungsional erintahan SUMBER DAYA MANUSIA
5.04.02,2.02,0007 Penyelenggaraan Pengembangan Kempetans! bag) Pimpinan Daersh, Jabatan Pimplaan Tinggl, Jabatan Fungsianal, Kepamimpinan, dan Prajabatan
Jumiak Laporan Hasil 24 Laporan 22.125900,00 | Kab. DANA 4, Tata - B05.000.000,00 | BADAN KEPEGAWAIAN
Penyeslenggaraan Kotawatingin TRANSFER Kelola Fem DAN PENGEMBANGAN
Pengembangan Kompetensi Timur, Semua UMUM-DANA eriniahan SUMBER DAYA MANUSIA
tagi Pimpinan Daereh, Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Jabatan Pimpinan Tinggl, Semmua Kel’'Desa
Jabatan Fungsicnel,
Hepemimpinan, dan
Prajabatan
- JUMLAW . 10.006.657.159,00° "’ . 19,815,418.850,00 |




BAB YV
KINERJA PENYELENGGARAAN PERANGKAT DAERAH

Penetapan Indikator kinerja daerah bertujuan utnuk memberikan
gambaran tentang ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah yang ditetapkan menjadi indikator
Kinerja Utama (IKU) daerah dan Indikator Kinerja Penyelenggaran
Pemerintahan Daerah yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Kunci
(IKK) . Indikator target Kinerja dinyatakan dengan jelas pada tahap
perencanaan dan pada akhir pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin
Aspek akuntabilitas pencapaian kinerja.

Adapun Penetapan Indikator kinerja utama perangkat daerah
merupakan indikator kinerja yang menjadi tanggung jawab Lkepala
perangkat daerah. Indikator ini berada pada level intermediate outcomne,
yang menghubungkan kinerja program dengan tujuan dan sasaran

pembangunan daerah.

Tabel 5.1
Capaian Indikator Kinerja Utama BKPSDM Kotawaringin Timur Tahun
2022 Semester Il

No. INDIKATOR SATUAN | CAPAIAN CAPAIAN TARGET
KINERJA KINERJA TAHUN
TAHUN TAHUN 2022
2021 2022
SEMESTER
m
1 | Rata-rata lama JpP 50 56 24
pegawai
mendapatkan
pendidikan dan
pelatihan
2 | Persentase ASN Persen 0,58 1,05 2,16
yvang mengikuti
pendidikan dan
pelatihan formal
3 | Persentase pejabat Persen 3,14 5,91 8,06
ASN yang telah
mengikuti
pendidikan dan
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pelatihan
struktural

Indeks Kepuasan
Kepegawaian

Baik

Baik

Baik

Baik

Persentase
Pelanggaran
Disiplin

Persen

0,30

0,27

0,25

Persentase ASN
dengan nilai SKP
minimal B/EB

Persen

98,59

90,68

94,18

Persentase pejabat
yang menduduki
jabatan sesuai
dengan kompetensi
dan kebutuhan
organisasi

Persen

29,69

24,97

40,00

Persentase
Pemenuhan
Pegawai
berdasarkan ABK

Persen

46,23

50,62

65,95

Persentase SIM
layanan
Kepegawaian yang
terbangun

Persen

11,11

16,67

20,00
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BAB VI
PENUTUP

5.1 Catatan Penting

5.2.

Dokumen Rencana Kerja Awal Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur
Tahun 2024 merupakan penjabatan dari visi dan misi Renstra
Strategis 2021- 2026 yang disusun dengan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Kotawaringin Timur tahun 2021 - 2026 yang memuat Rancangan Akhir
kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah, rencana
kerja dan pendanaannya . Adapun nomenklatur program, kegiatan serta
subkegiatan pada dokumen rencana kerja ini mendasarkan pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah.

Dalam penyusunan Rencana Kerja Awal Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur
ini sudah melalui tahapan-tahapan yang dipersyarakan, dan pendekatan
partisipatif dengan melibatkan semua pemangku kepentingan internal,
sehingga keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja Awal Tahun 2024 ini
menjadi tanggung jawab bersama pegawai dan para pemangku
kepentingan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur .
Kaidah-Kaidah Pelaksanaan

Rancangan Akhir Akhir Renja adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rancangan Akhir ini
disusun dengan berpedoman pada Rancangan Akhir RKPD, Renstra-PD,
hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya,
masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang berasal
dari masyarakat. Renja-PD memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Adapun kaidah-kaidah dalam pelaksanaannya, yaitu :
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1. Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran Satuan
Kerja Perangkat Daerah (RKA-PD) setelah disesuaikan dengan arah
Kebijakan Umum Anggaran (KUA} dan Prioritas Plafon Anggaran
Sementara (PPAS).

2. Sebagai upaya sinkronisasi dan sinergisitas pelaksanaan program,

kegiatan dan sub kegiatan dengan PD lain.

5.3. Rencana Tindak Lanjut

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur ini merupakan komitmen
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai pedoman dan bahan evaluasi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi bagi seluruh aparatur Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kotawaringin Timur dalam jangka waktu 1 tahun. Penetapan prioritas
program dan Kkegiatan merupakan upaya penjabaran dari visi dan misi
Pemerintah Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur yang diharapkan akan
lebih terkoordinasi, terintegrasi dan bersinergi serta berkelanjutan dengan
sesama Perangkat Daerah pada lingkup Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Timur.

Akhirnya, Rencana Kerja Awal ini di harapkan dipergunakan sebagai
acuan dalam perencanaan, pelaksaaan, dan pengendalian Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2024.
Rencana Kerja Awal Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kotawaringin Timur juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja
dan membarikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para
pimpinan manajemen dan seluruh aparatur Pengembangan Sumber Daya
Manusia  Kabupaten Kotawaringin Timur sehingga akan dipercleh
peningkatan kinerja daerah yang lebih baik dimasa yang akan datang,.
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