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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa, karena rahmat dan hidayah-Nya, Rencana Kerja Sekretariat DPRD (Renja-
Setwan) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024 telah dapat diselesaikan.
Rencana Kerja Sekretariat DPRD ini secara garis besar mengupas tentang Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran serta langkah Strategis dan Kebijakan yang ditetapkan

melalui program dan kegiatan indikatif.

Rencana Kerja ini disusun untuk menjabarkan lebih jauh dokumen Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024,
sekaligus mengidentifikasi sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran melalui
pelaksanaan berbagai Program dan Kegiatan Tahun 2024 sebagai upaya
pemecahan berbagai masalah dengan meningkatkan penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan publik yang lebih

berkualitas, efektif, efisien dan berkesinambungan.

Akhir kata, semoga Rencana Kerja ini dapat dijadikan pedoman sebagai
bahan masukan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Sekretariat
DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun Anggaran 2024 yang akan datang

serta dapat meningkatkan akuntabilitas publik melalui pencapaian Visi dan Misi .

Sampit, Maret 2024

\1 BIMA ERAWARDHANA, MM
‘Q'g/;,\ 9&70314 199203 1 013
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BAB | PENDAHULUAN

Tujuan nasional Negara Republik Indonesia yang tertuang dalam
Pembukaan UUD 1945, adalah “Melindungi segenap bangsa Indonesia,
memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa dan ikut
melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan perdamaian abadi dan
keadilan sosial bagi seluruh rakyat Indonesia”. Untuk merealisasikannya
diperlukan perencanaan yang terstruktur dan terukur dalam batas waktu tertentu,
seperti halnya melalui pendekatan RPJP, RPJMD, Renstra SKPD, RKPD, Renja
SKPD. Dengan demikian Renja SKPD merupakan salah satu landasan bagi Satuan
Kerja Perangkat Daerah dalam menyusun program/kegiatan pembangunan tahunan
yang dituang dalam Rencana Kerja Anggaran SKPD dan Dokumen Pelaksana
Anggaran SKPD yang selanjutnya menjadi acuan SKPD dalam melaksanakan dan

merealisasikan program/kegiatan pembangunan tersebut.

Rencana Strategis Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun
2021-2026 nantinya merupakan satu bagian yang utuh dari manajemen kerja di
lingkungan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur khususnya dalam
menjalankan agenda pembangunan yang telah tertuang baik dalam RPJMD
maupun RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur sehingga keberadaannya dapat

dijadikan pedoman bagi Sekretariat Daerah untuk menyusun Renja SKPD.

1.1. Latar Belakang

Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat serta memperhitungkan segala sesuatunya menurut sumber
daya yang tersedia sehingga perlu dilakukan urut — urutan pilihan atau
pentahapan dengan memilah mana yang lebih diprioritaskan untuk dilaksanakan.
Rencana Kerja Sekretariat DPRD (Renja Setwan) merupakan dokumen
perencanaan untuk periode satu tahun yang memuat kebijakan, program, dan
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kegiatan pembangunan. Dokumen ini berfungsi untuk menuntun segenap unit
penyelenggara organisasi dilingkungan Sekretariat DPRD dalam melaksanakan
program/kegiatan pembangunan sesuai tugas dan fungsi yang diembannya.
Penyusunan Renja Sekretariat DPRD mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD) 2021-2026 sebagai bagian dari agenda pembangunan ke IV dari
pelaksanaan RPJPD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2005 — 2025, dan
mengacu pada prioritas pembangunan Kabupaten Kotawaringin Timur tahun

2024 yaitu “Terwujudnya Kabupaten Kotim yang Mandiri, Maju dan Sejahtera”.

Masyarakat saat ini menuntut adanya peningkatan pelayanan prima atas
kinerja pemerintah serta berbagai kebijakan yang dilakukannya. Pelaksanaan tata
kelola pemerintahan yang efektif dan efisien merupakan upaya untuk melakukan
perbaikan kinerja pemerintahan dengan meningkatkan kualitas regulasi;
meningkatkan efisiensi; efektivitas dan akuntabilitas seluruh aspek
penyelenggaraan pemerintahan. Pendekatan tata kelola pemerintahan yang
efektif dan efisien yang dilakukan merupakan pendekatan yang sistematis,
terstruktur, dan bertahap dalam upaya penguatan kewenangan dan akuntabilitas
kinerja kelembagaan, peningkatan kualitas sumberdaya manusia serta informasi
manajemen yang akurat tercermin dalam Visi Sekretariat Daerah yaitu Menuju

Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif, Efisien dan Akuntabel.

Sesuai rumusan RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2024, telah

ditetapkan 9 (sembilan) prioritas pembangunan, meliputi :

Infrastruktur
Meningkatkan kualitas Hidup masyarakat

Tata kelola Pemerintahan yang bersih, efektif, demokratis dan terpercaya

1

2

3

4. Ketahanan pangan
5 Penguatan Pemerintahan Desa
6

Pemberdayaan Ekonomi
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7. Pelestarian Lingkungan hidup
8. Penanggulangan Bencana
9. Pariwisata dan pelestarian budaya
Dari sembilan prioritas pembangunan tersebut, maka prioritas
pembangunan Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, Efektif, Demokratis dan

Terpercaya merupakan bagian penugasan kepada Sekretariat Daerah.

Disamping itu penyusunan Rancangan Renja Sekretariat Daerah tahun
2024 ini juga mempertimbangkan pula berbagai permasalahan dan tantangan
lingkup tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD, Pembinaan Aparatur dan
Pelayanan Administrasi Pemerintahan dan Pembangunan untuk menjadi acuan

dalam pelaksanaan program / kegiatan tahun anggaran 2024.

1.2. Landasan Hukum
Dasar hukum penyusunan Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten

Kotawaringin Timur tahun 2024 adalah :

a. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara

Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

b. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

C. Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan

dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

d. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
Nomor 4421);

e. Undang-Undang No 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
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Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4438);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan

Lembaran Negara Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi, dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat

Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang
milik Negara/Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006

Nomor 20, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4609);

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 22 Tahun 2000
tentang Kewenangan Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai
Daerah Otonom (Lembaran Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
2000 Nomor 23);

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 19 Tahun 2008
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Kotawaringin
Timur (Lembaran Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2008
Nomor 22);

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2008 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
2005 - 2025;
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Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 6 Tahun 2008
tentang Usaran Pemerintahan Daerah yang menjadi Kewenangan

Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur;

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 2 Tahun 2020
tentang Perubahan Kedua atas peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin
Timur Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, Tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah;

Inpres Nomor 9 Tahun 2000, Tentang Pengarusutamaan Gender dalam
Pembangunan Nasional;

Surat keputusan Bupati Kotim Nomor 188.45/0294/Huk-
BAPPELITBANGDA/2023, Tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 2024 ;

Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD

Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1.3.1. Maksud

1.

Menggambarkan capaian kinerja tahun yang berjalan dan rencana tahun

berikutnya.

Sebagai bentuk pelaksana dari Sekretariat DPRD kabupaten Kotawaringin
Timur dalam memberikan pelayanan kepada DPRD Kabupaten

Kotawaringin Timur.
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1.3.2.

1.4.

Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Adanya ketersediaan dana, fasilitas penunjang kinerja DPRD kabupaten
Kotawaringin dalam melaksanakan trifungsi DPRD kabupaten Kotawaringin

Timur.

Sebagai sarana menciptakan sinergitas DPRD sebagai pihak Legislatif dan
Pemerintah sebagai Eksekutif dalam mencapai tujuan Pembangunan
Daerah yang sudah digariskan di RPJMD dan RPJPD sebagai amanah dari

Masyarakat Kabupaten Kotawaringin Timur.

Memberikan kemudahan kepada Kepala Dinas/ Satuan Kerja dalam
melakukan pengukuran kinerja Bagi Kepala SKPD, Renja berfungsi sebagai
pedoman dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan karena Renja
digunakan sebagai dasar pertanggung jawaban Kepala Daerah pada setiap

akhir tahun anggaran.

Tujuan

Merupakan  Tolak ukur dalam penilaian  penyelenggaraan
pemerintahan, Sasaran penyusunan renstra adalah meningkatkan efisiensi,
efektivitas, dan akuntanbilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah oleh

segenap masyarakat yang dikepalai oleh Kepala Daerah.

Sistematika Penulisan

Penulisan Renja Sekretariat DPRD tahun 2024 ini mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara
evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menegah
Daerah, Serta Tata cara perubahan Rencana Pembagunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah, dengan sistematika penulisan sebagai berikut :
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BAB I.

BAB II.

BAB IIl.

BAB IV.

BAB V.

BAB VI.

Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

PENDAHULUAN

Menguraikan mengenai Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud

dan Tujuan serta Sistematika Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA SKPD TAHUN LALU

Menjelaskan mengenai Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD
Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD, Analisis Kinerja Pelayanan
SKPD, Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD,
Review terhadap Rancangan Awal RKPD dan Penelaahan Usulan

Program dan Kegiatan Masyarakat

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan mengenai Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan

Tujuan dan sasaran Renja SKPD serta Program dan Kegiatan
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam bagian ini diurutkah hasil kajian terhadap program/kegiatan
yang diusulkan para pemangku kepentingan, baik dari kelompok
masyarakat terkecil

KINERJA PENYELENGGARAAN PERANGKAT DAERAH

Menguraikan tentang kinerja sekretariat dprd kabupaten
kotawaringin timur

PENUTUP

Berisi mengenai Catatan dan Kaidah Pelaksanaan
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BAB Il | HASIL EVALUASI RENJA SEKRETARIAT DPRD

2.1.

TAHUN LALU
Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Sekretariat DPRD

Secara umum capaian pelaksanaan renja SKPD Sekretariat DPRD
Tahun 2023 vyang dijabarkan dari realisasi keuangan dan fisik

program/kegiatan telah memenubhi target.

Oleh karena itu Sekretariat DPRD selaku fasilitator kegiatan
kedewanan dilingkup Pemerintah Kabupaten Kotawaringin Timur harus
mampu menjadi institusi pelayanan yang profesional, netral dan
berwibawa dalam upaya menjawab berbagai perubahan lingkungan dan
tantangan untuk mewujudkan pelayanan yang berkualitas dan partisipatif

dengan menerapkan prinsip keterbukaan dan keadilan.

Dari tujuan yang telah ditetapkan, Sasaran yang ingin diwujudkan

sebagai berikut:

1. Meningkatnya kepuasan anggota DPRD terhadap kinerja Sekretariat
DPRD.

2. Meningkatnya fasilitasi fungsi pembentukan peraturan daerah.

3. Meningkatnya fasilitasi fungsi pengawasan dan anggaran.

Pada pelaksanaan program/kegiatan tahun 2023, dari 11 kegiatan

yang direncanakan, terdapat beberapa kegiatan yang telah mencapai target

8
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dengan persentase pencapaian antara 80-100% sehingga kegiatan tersebut
dapat dikategorikan berkinerja dengan hasil baik. Sedangkan kegiatan
lainnya masih dalam kategori cukup dengan persentase pencapaian antara

50-100%.

Selain evaluasi dalam bentuk penyerapan anggaran dan realisasi
fisik berbentuk output pada tahun 2023, maka perlu dicermati kembali hasil
evaluasi pelaksanaan Renja Sekretariat DPRD Tahun 2024 berdasarkan pada
outcome setiap program berdasarkan formulir evaluasi pada Permendagri

Nomor 86 Tahun 2017.
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Tabel T.C 29 REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA-PD
DAN PENCAPAIAN RENSTRA PD S/D Tahun 2024
SEKRETARIAT DPRD KAB.KOTIM
Target Kinerja . Target dan Realisasi Kinerja Program Target Perkiraan Realisasi Capaian
. Realisasi Target . Program Target Renstra SKPD s/d
Capaian L ; dan Kegiatan Tahun 2024
. kinerja Hasil dan tahun 2024
Urusan/Bidang Urusan . - Program .
. Indikator kinerja Program ( Program dan Kegiatan
KODE Pemerintahan Daerah Dan . (Renstra .
. outcome) / Kegiatan ( Output) Keluaran Renja
Program/Kegiatan Perangkat . . .
Kegiatan Tahun Tingkat SKPD . Tingkat
Daerah) Tahun . . Realisasi )
2023 2023 Target Realisasi Realisa Tahun capaian Capaian
si (%) 2024 P Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Unsur Pendukung Urusan
Pemerintahan
02 Sekretariat DPRD
02 | 01 Program penunjang Urusan Tingkat pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemerintah Daerah komponen penunjang
Perangkat Daerah yang sesuai
ketentuan perundangan
XX | XX | 2| 02 Administrasi Keuangan meningkatnya administrasi
keuangan bagi pegawai
anggota dewan




Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024

XX | XX 02| 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Meningkatnya layanan Jumlah Jumlah Pegawai Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah Jumlah
ASN administrasi keuangan Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawai Pegawali
perangkat daerah
XX | XX 06 Administrasi Umum Perangkat meningkatnya pelayanan
Daerah dibidang umum
XX | Xx 06 | oz | Penyediaan peralatan dan Terpenuhinya Sarana dan 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah
perlengkapan kantor Prasarana Perkantoran
xx | xx 6 | 05 Penyediaan barang cetakan dan Terpenuhinya Barang Cetakan 298,880 298,880 Lembar 298,880 298,880 298,880 298,880 298,880
penggandaan dan Penggandaan Lembar Lembar Lembar Lembar Lembar Lembar
Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan 13 Macam
peraturan perundang-undangan untuk Peningkatan SDM Setwan 13 Macam 13 Macam Surat 13 Macam 13 Macam Surat 13 Macam 13 Macam
xx | xx 6 | 06 Surat Kabar, 9 Kabar, 9 Surat Kabar, | Surat Kabar, Kabar, 9 | SuratKabar, Surat Kabar,
Halaman Halaman Koran, 2 9 Halaman 9 Halaman Halaman 9 Halaman 9 Halaman
Koran, 2 LS LS Koran, 2 LS Koran, 2 LS Koran, 2 Koran, 2 LS Koran, 2 LS
LS
XX | Xx 06 | o7 | Penvediaan bahan/material Terpenuhinya Kegiatan Adm. 21,461 Buah 21461Buah | 21.461Buah | 21.461Buah 21461\ o1 461Buah | 21461 Buah
Perkantoran Buah
Fasilitast kunjungan tamu ;T;E‘::::';‘;am'ﬁz:u 1334 Pack, | g0 oo | 1334Pack | 1334 Pack, ;23: 1334 Pack, | 1334 Pack,
XX | XX 06 | 08 P 9760 Orang /kali 9760 9760 9760’ 9760 9760
Orang/Kali Orang/Kali Orang/Kali OrangKali Orang/Kali Orang/Kali
xx | xx 06 | 09 Penyelenggaraan rapat koordinasi Meningkatnya Wawasan dan 55 Keg 55 Keg 55 Keg 55 Keg 55 Keg 55 Keg 55 Keg

dan konsultasi SKPD

Pengetahuan Aparatur Setwan




Pengadaan Barang milik Daerah
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meningkatnya pengadaan

XX | XX 07 penunjang urusan Pemerintah barang milik daerah sebagai
daerah penunjang urusan
Pengadaan kendaraan Dinas Meningkatnya ketersediaan NA NA 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit 3 Unit
Operasional atau lapangan barang aset daerah pada Kendaraan Kendaraan Kendaraa Kendaraan Kendaraan
XX | XX 07 | 02 Sekretariat Dewan Roda Empat | Roda Empat n Roda Roda Empat Roda Empat
Serta pemeliharaan gedung Empat
kantor
Pengadaan sarana dan prasarana Jumlah perlengkapan yang 3 Rumah 3 Rumah Jabatan 3 Rumah 3 Rumah 3 Rumah 3 Rumah 3 Rumah
XX | XX 07 | 1 pendukung gedung kantor atau dibeli Jabatan Jabatan Jabatan Jabatan Jabatan Jabatan
bangunan lainnya
XX | xx 08 Penyediaan Jasa Penunjang meningkatkan jasa penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah urusan pemerintah daerah
Penyediaan jasa komunikasi, Terpenuhinya Jasa Air, Listrik & 36 Rek. Air, 36 36 Rek. Air, 36 36 Rek. Air, 36 Rek. Air, 36 Rek. 36 Rek. Air, 36 Rek. Air,
sumber daya air dan listrik Komunikasi Rek. Listrik, 36 Rek. Listrik, 36 36 Rek. 36 Rek. Air, 36 36 Rek. 36 Rek.
Rek. Telp, 36 Rek. Telp, 36 Listrik, 36 Listrik, 36 Rek. Listrik, 36 Listrik, 36
Rek. Speedy & | Rek. Speedy & 66 Rek. Telp, Rek. Telp, Listrik, 36 Rek. Telp, Rek. Telp, 36
66 Jasa Jasa Transfer 36 Rek. 36 Rek. Rek. Telp, 36 Rek. Rek. Speedy
Transfer Handy Handy Cam, 12 Speedy & 66 | Speedy & 66 36 Rek. Speedy & 66 & 66 Jasa
X | xx 08 | 02 Cam, 12 Jasa Jasa Peliputan Jasa Jasa Speedy & Jasa Transfer
Peliputan Hayat TV Transfer Transfer 66 Jasa Transfer Handy Cam,
Hayat TV Handy Cam, | Handy Cam, Transfer Handy Cam, 12 Jasa
12 Jasa 12 Jasa Handy 12 Jasa Peliputan
Peliputan Peliputan Cam, 12 Peliputan Hayat TV
Hayat TV Hayat TV Jasa Hayat TV
Peliputan
Hayat TV
XX | xx i | 03 Penyediaan Jasa Peralatan dan Terpenuhinya Peralatan dan 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah 50 Buah

Perlengkapan Kantor

Perlengkapan Kantor
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Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Terpenuhinya Pelayanan Umum Tersedianya Tersedianya Tersedianya | Tersedianya Tersedian | Tersedianya Tersedianya
Kantor Kantor honorarium honorarium bagi honorarium honorarium ya honorarium honorarium
bagi Pejabat Pejabat bagi Pejabat | bagi Pejabat honorariu | bagi Pejabat bagi Pejabat
XX | XX 08 | 04 pelaksana pelaksana pelaksana pelaksana m bagi pelaksana pelaksana
kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan Pejabat kegiatan kegiatan
pelaksana
kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah | meningkatkan pemeliharaan
XX | XX 09 Penunjang Urusan Pemerintahan terhadap barang milik daerah
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terpenuhinya Asuransi 18 Unit Mobil 18 Unit Mobil 18 Unit Mobil | 18 Unit Mobil 18 Unit 18 Unit Mobil | 18 Unit Mobil
Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas Dinas & 46 Unit Dinas & 46 Unit Dinas & 46 Dinas & 46 Mobil Dinas & 46 Dinas & 46
xx | xx 09 | 01 Kendaraan Perorangan Dinas atau Motor Dinas Motor Dinas Unit Motor Unit Motor Dinas & Unit Motor Unit Motor
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Dinas 46 Unit Dinas Dinas
Motor
Dinas
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah rumah jabatan yang 3 Rmh Dinas 3 Rmh Dinas 3 Rmh Dinas | 3 Rmh Dinas 3Rmh 3RmhDinas | 3 Rmh Dinas
XX | XX 09 | 09 . . e .
Kantor dan Bangunan Lainnya direhabilitasi Dinas
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah gedung kantor yang 10 Bangunan 10 Bangunan 10 10 10 10 10 Bangunan
XX | XX 09 | 10 | danPrasarana Gedung Kantor atau direhabilitasi Kantor Kantor Bangunan Bangunan Bangunan Bangunan Kantor
Bangunan Lainnya Kantor Kantor Kantor Kantor
Administrasi Kepegawaian peningkatan administrasi
XX | XX 05 Perangkat Daerah kepegawaian penunjang
aparatur pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah pakaian dinas yang 43 Stel 43 Stel 43 Stel 43 Stel 43 Stel 43 Stel 43 Stel
XX | XX 05 | 02 | AtributKelengkapannya dibeli PSH,40Stel PSH,40Stel PSH,40Stel PSH,40Stel PSH,40St | PSH,40Stel PSH,40Stel
PSR,40 Stel PSR,40 Stel Batik | PSR,40 Stel | PSR,40 Stel el PSR,40 | PSR40 Stel PSR,40 Stel
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Batik Batik Batik Stel Batik Batik Batik

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah aparatur yang mendapat 60 Keg 60 Keg 60 Keg 60 Keg 60 Keg 60 Keg 60 Keg
XX | XX 05 | 09 ) )

Berdasarkan Tugas dan Fungsi Diklat
XX | XX 16 Layanan Administrasi DPRD

Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Fasilitasi rapat DPRD 14 Perda 14 Perda 14 Perda 14 Perda 14 Perda 14 Perda 14 Perda
XX | XX 16 | 03 .

Konsultasi DPRD

Program Dukungan Pelaksanaan Persentase tugas dan fungsi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
XX | XX tugas dan fungsi DPRD DPRD yang terlaksana sesuai

ketentuan perundangan

xx | xx 01 Pembentukan Perda dan meningkatkan pelayanan dan

Peraturan DPRD fasilitas pembentukan raperda
xx | xx 01 02 Pembahasan Rancangan Perda Pembahasan kebijakan 25 Kali 25 Kali 25 Kali 25 Kali 25 Kali 25 Kali 25 Kali

anggaran

Pengawasan Penyelenggaraan meningkatkan pengawasan
XX | XX 03 Pemerintah penyelenggaraan pemerintah

Pengawasan Urusan Pemeritah Terciptanya Pengawasan NA NA NA NA NA NA NA
XX | XX 03| 01 Bidang Pemerintahan dan Hukum dibidangnya masing-masing

Pengawasan Urusan Pemerintahan terciptanya pengawasan NA NA NA NA NA NA NA
XX | XX 03 | 02 | bidang Infrastruktur dibidangnya masing-masing
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Pengawasan Urusan Pemerintahan terciptanya pengawasan NA NA NA NA NA NA NA
XX | XX 03 | 03 | Bidang Kesejahteraan dibidangnya masing-masing
Pengawasan Urusan Pemerintahan terciptanya pengawasan NA NA NA NA NA NA NA
XX | XX 03 | 04 | Bidang Perekonomian dibidangnya masing-masing
Pembahasan Kebijakan Anggaran | meningkatkan pelayanan dalam
02 | 03 02
pembahasan anggaran
XX | xx 02 | ot Pembahasan KUA dan PPAS Tersedianya Pembahasan KUA 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
dan PPAS
XX | xx 2| o Pembahasan perubahan KUA dan Tersedianya Pembahasan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
perubahan PPAS KUPA dan PPAS Perubahan
xx | xx 02 | 03 | Pembahasan APBD ;t;r;gdlanya Pembahasan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
XX | xx 02 | 04 | Pembahasan APBD Perubahan Tersedianya Pembahasan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
APBD Perubahan
Pembahasan Pertanggungjawaban Tersedianya Pembahasan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
XX | XX 02 | 06 .
APBD Pertanggungjawaban APBD
XX | XX 04 Peningkatan Kapasitas DPRD meningkatkan kapasitas dprd
XX | xx o | o1 Orientasi DPRD tersedianya orientasi DPRD 59 Kegiatan 59 Kegiatan 59 Kegiatan 59 Kegiatan Keg?:tan 59 Kegiatan 59 Kegiatan

13




Rancangan Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024

Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

Tersedianya Bimbingan Teknis 7 Kegiatan 7 Kegiatan 7 Kegiatan 7 Kegiatan 7 7 Kegiatan 7 Kegiatan
XX | XX 04 | 02 | Bimbingan Teknis DPRD bagi Pimpinan dan Anggota Kegiatan
DPRD
XX | xx 04 | 03 | Publikasi dan Dokumentasi Dewan Terc!ptanya Standar Pelayanan 1 Software 1 Software 1 Software 1 Software 1 1 Software 1 Software
Publik Software
. meningkatkan penyerapan
XX | XX 05 Penyera.pan dan Penghimpunan dalam penghimpunan aspirasi
Aspirasi Masyarakat .
dari masyarakat
XX | xx 05 | ot Kunjungan Kerja dalam Daerah Terj.arlngnya alsplra3| dalam 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 1.2 12 Kegiatan 12 Kegiatan
kunjungan kerja dalam daerah Kegiatan
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran Tersusunnya hasil pokok pokok 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali
XX | XX 05 | 02 o
DPRD pikiran anggota dprd
Terjaringnya aspirasi 3 Kali 3 Kali 3 Kali 3 Kali 3 Kali 3 Kali 3 Kali
XX | XX 05 | 03 | Pelaksanaan Reses masyarakat yang ada di Dapil
Masing-masing
TABEL1T.C29
Sampit, Mei 2024
etaris DPRD

v/
SETWAN | 2]

K otawaringin Timur

BIMA ERAWARDHANA, MM
i g

19570314 199203 1 013
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Analisis Kinerja adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang
dicapai oleh seseorang atau organisasi dalam melaksanakan tugasnya sesuai
dengan tanggung jawab yang diberikan. Pengertian kinerja tersebut memberikan
pemahaman bahwa dalam kinerja diperlukan sebuah manajemen (performance
management) yang merupakan satu upaya untuk memperoleh hasil terbaik dari
organisasi.

Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur merupakan salah satu
unit kerja pendukung (supporting unit) dan unit koordinator (coordinating unit)
dalam memberikan pelayanan kepada Pimpinan dan Anggota DPRD serta
masyarakat meliputi pelayanan administrasi, kesekretariatan, administrasi
keuangan, penyelenggaraan rapat-rapat DPRD. Pelayanan yang diberikan masing-
masing Kepala Bagian dan Kepala Sub Bagian sudah mengacu kepada tugas pokok

dan fungsi.

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dipimpin oleh seorang
Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang mempunyai tugas pokok
”"Menyelenggarakan administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan,
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD serta menyediakan dan
mengkoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD sesuai dengan
kemampuan keuangan daerah. “Untuk menjalankan tugas tersebut, Sekretariat

DPRD mempunyai fungsi:
1. Penyelenggara administrasi kesekretariatan;

2. Penyelenggara Administrasi Keuangan dan Kesekretariatan;

3. Penyelenggaraan Aministrasi Ketatausahaan, Perlengkapan, Kepegawaian dan

Rumah Tangga;

4. Pengelola urusan organisasi dan tata laksana serta analisis jabatan
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9. Penyelenggara Rapat - Rapat; dan

6. Penyediaan tenaga ahli dan pengkoordinasian tenaga ahli yang diperlukan.

7. Perumusan kebijakan teknis di bidang Sekretariat;

8. Pengkoordinasian penyusunan dan pelaksanaan program bidang Sekretariat

DPRD;
9. Pengawasan dan pembinaan pelaksanaan program Sekretariat;
10. Pengevaluasian pelaksanaan tugas Kepala Bagian untuk kelancarannya;

11. Penyelenggaraan urusan administrasi perkantoran di bidang Umum Rumah

Tangga, Kepegawaian dan Perencanaan;
12. Pengelola perjalanan Dinas Anggota DPRD dan Sekretariat DPRD;

13. Penyelenggara urusan administrasi perundang-undangan, risalah dan

persidangan;
14. Penyelenggara keuangan DPRD dan Sekretariat DPRD; dan

15. Pemantau, monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksana umum.

Berdasarkan uraian tugas dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai unsur
Pelayanan dan fasilitasi kedewanan merupakan suatu proses vyang
berkesinambungan yang mencakup keputusan atau pilihan-pilihan berbagai
alternatif untuk mencapai suatu tujuan dalam upaya meningkatkan pelayanan
dan fasilitasi DPRD dimasa yang akan datang. Oleh karena itu, keberhasilan dan
kegagalan suatu perencanaan pelayanan dan fasilitasi kedewanan sangat
bergantung dari proses penyusunan perencanaan yang dilaksanakan baik dari

tingkat bawah (bottom-up) maupun dari tingkat atas (top-down), sehingga peran
13
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serta masyarakat (stakeholders) sangat mendukung bagi tercapainya pelayanan
dan fasilitasi yang lebih baik. Untuk itu dalam mengukur keberhasilan dari tujuan
dan sasaran kinerja Sekretariat DPRD Kotawaringin Timur tahun 2024, maka
ditetapkan rencana tingkat capaian kinerja pelayanan yang menjadi tolak ukur
atau patokan penilaian keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan
pemerintahan dalam mewujudkan proses perencanaan yang efektif, efisien dan

partisipatif serta untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
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Tabel T.C 30
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SEKRETARIAT DPRD
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

SPM/Stan Target Renstra PD Rea11§as1 Proyeksi
NO Indikator dar IKK Capaian (S
Nasional Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Analisis
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
. survey
1 g'r‘lgka;Kﬁp“asa” kepuasaan 75% 75% 75% 75% | 93,63% | 92,45% | 57,92%
elayana pelayanan
Jumlah
Terllaksananya Raperda 3 3 3 3 3 12 9
2 | kegiatan dalam Raperd
bah R d yang Raperda | Raperda | Raperda | Raperda | Raperda | Raperda
pembahasan Raperda dibahas a
Terlaksananya ::f;ﬁ’:‘
3 fgg:‘:‘; g;r;ampung penampung | 100% | 100% | 100% | 100% | 98,3% | 70,13% | 30,17%
aspirasi
masyarakat masyarakat
Tersedianya sarana
dan prasarana Jumlah
4 ;‘;?aay%?:;’ne[‘e”rﬂjaagsp saranadan | 100% | 100% | 100% | 100% | 77,16% | 81,06% | 68,56%
sy prasarana
pimpinan dan anggota penunjang
DPRD pelayanan
Laporan keuangan keberadaan tepat tepat tepat tepat tepat tepat tepat
5 laporan
tepat waktu keuangan waktu waktu waktu waktu waktu waktu waktu
Terciptanya layanan Jumlah
6 Fne;s%/aa?;?;tiiga da Pzggaduan 80% 80% 80% 80% | 100% | 100% | 80%
y
anggota DPRD terakomodir
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Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Sekretariat DPRD merupakan salah satu SKPD yang membantu tugas
Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan di bidang pemerintahan umum
dengan fungsi koordinasi, mengintegrasikan dan mensinkronisasikan seluruh
penyelenggaraan tugas Pimpinan dan anggota DPRD.

Dalam melaksanakan tugasnya Sekretariat DPRD secara teknis membantu
kelancaran tugas pimpinan dan anggota DPRD, dan secara administrasi
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi dalam memberikan pelayanan kepada Pimpinan dan
anggota DPRD, tugas Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur dituntut
semakin cepat, tepat serta mampu meletakkan sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku. Secara tegas dengan bertambahnya dinamika
administrasi pemerintahan dan politik yang ada, sehingga permasalahan yang
di hadapi adalah :

1. Kurang Optimalnya capaian Trifungsi DPRD.

2. Rendahnya penyelesaian konflik dan permasalahan yang terjadi di
masyarakat.

3. Belum optimalnya realisasi fungsi pengawasan dan legislasi DPRD.

4. Kurangnya pemahaman terhadap tugas pokok dan fungsi di masing-masing

bagian.

Sering terjadi alih tugas PNS di lingkungan Pemerintah Daerah

Keterbatasan sumber daya manusia yang tersedia.

Rendahnya motivasi dan disiplin kerja ASN.

© N o U

Terbatasnya kemampuan dalam memanfaatkan sarana dan prasarana
yang tersedia.
9. Kurangnya pemanfaatan kemajuan informasi teknologi (IT) yang pesat,

karena kurangnya pengetahuan dan pelatihan.
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Adapun perbandingan antara RKPD 2021 dengan rancangan awal usulan RKPD Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin
Timur sesuai tabel T.C 31 sebagai berikut :
REVIEW RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR
Sekretariat DPRD
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan Penting
NO -
. . . . Target Pagu Indikator . . . — Target Kebutuhan
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian (Rp. 000) Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian Dana (Rp. 000)
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Program penunjang Tingkat pemenuhan 100% 34.797.052.351 | Program penunjang Tingkat pemenuhan 100% 34.797.052.351
Urusan Pemerintah Daerah komponen penunjang Urusan Pemerintah komponen penunjang
1 Setwan | Perangkat Daerah yang Daerah Setwan | Perangkat Daerah yang
sesuai ketentuan sesuai ketentuan
perundangan perundangan
Administrasi Keuangan meningkatnya 31.691.657.700 | Administrasi Keuangan meningkatnya 31.691.657.700
administrasi keuangan administrasi keuangan
Setwan | bagi pegawai anggota Setwan | bagi pegawai anggota
dewan dewan
Penyediaan Gaji dan Meningkatnya layanan Jumlah 31.691.657.700 | Penyediaan Gaji dan Meningkatnya layanan Jumlah 31.691.657.700
Tunjangan ASN administrasi keuangan Pegawai Tunjangan ASN administrasi keuangan Pegawai
perangkat daerah perangkat daerah
Administrasi Umum meningkatnya pelayanan 0 Administrasi Umum meningkatnya pelayanan 0
Perangkat Daerah Setwan | dibidang umum Perangkat Daerah Setwan | dibidang umum
Penyediaan peralatan dan Terpenuhinya Sarana dan Penyediaan peralatan dan Terpenuhinya Sarana
perlengkapan kantor Prasarana Perkantoran 50 Buah 0 perlengkapan kantor dan Prasarana 50 Buah 0

Perkantoran
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Penyediaan barang Terpenuhinya Barang Penyediaan barang Terpenuhinya Barang
cetakan dan penggandaan Cetakan dan 298,880 0 cetakan dan Cetakan dan 298,880 0
Penggandaan Lembar penggandaan Penggandaan Lembar
Penyediaan bahan bacaan Tersedianya bahan 13 Macam Penyediaan bahan Tersedianya bahan 13 Macam
dan peraturan perundang- bacaan untuk Surat Kabar, bacaan dan peraturan bacaan untuk Surat Kabar,
undangan Peningkatan SDM 9 Halaman 0 perundang-undangan Peningkatan SDM 9 Halaman 0
Setwan Koran, 2LS Setwan Koran, 2LS
Penyefiiaan bahan Terpenuhinya Kegiatan 21461 Buah 0 Penyefliaan bahan Terpenuhinya Kegiatan 21461 Buah 0
Imaterial Adm. Perkantoran Imaterial Adm. Perkantoran
Fasilitasi kunjungan tamu Terpenuhinya Makanan, 1334 Pack, Fasilitasi kunjungan tamu Terpenuhinya Makanan, 1334 Pack,
Minuman Rapat & Tamu 9760 0 Minuman Rapat & Tamu 9760 0
Orang/Kali Orang/Kali
Penyelenggaraan rapat Meningkatnya Wawasan Penyelenggaraan rapat Meningkatnya
koordinasi dan konsultasi dan Pengetahuan 55 Keg 0 koordinasi dan konsultasi Wawasan dan 55 Keg 0
SKPD Aparatur Setwan SKPD Pengetahuan Aparatur
Setwan
Pengadaan Barang milik meningkatnya Pengadaan Barang milik meningkatnya
Daerah penunjang urusan pengadaan barang milik 0 Daerah penunjang urusan Setwan pengadaan barang 0
Pemerintah daerah Setwan | daerah sebagai Pemerintah daerah milik daerah sebagai
penunjang urusan penunjang urusan
Pengadaan kendaraan Meningkatnya NA Pengadaan kendaraan Meningkatnya NA
Dinas Operasional atau ketersediaan barang Dinas Operasional atau ketersediaan barang
lapangan aset daerah pada 0 lapangan aset daerah pada 0
Sekretariat Dewan Sekretariat Dewan
Serta pemeliharaan Serta pemeliharaan
gedung kantor gedung kantor
Pengadaan sarana dan Jumlah perlengkapan 3 Rumah Pengadaan sarana dan Jumlah perlengkapan 3 Rumah
prasarana pendukung yang dibeli Jabatan 0 prasarana pendukung yang dibeli Jabatan 0
gedung kantor atau gedung kantor atau
bangunan lainnya bangunan lainnya
Penyediaan Jasa meningkatkan jasa 2.155.132.905 | Penyediaan Jasa meningkatkan jasa 2.155.132.905
Penunjang Urusan Setwan penunjang urusan Penunjang Urusan Setwan | penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah Pemerintahan Daerah pemerintah daerah
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Penyediaan jasa Terpenuhinya Jasa Air, 36 Rek. Air, 510.191.800 | Penyediaan jasa Terpenuhinya Jasa Air, 36 Rek. Air, 36 510.191.800
komunikasi, sumber daya Listrik & Komunikasi 36 Rek. komunikasi, sumber daya Listrik & Komunikasi Rek. Listrik,
air dan listrik Listrik, 36 air dan listrik 36 Rek. Telp,
Rek. Telp, 36 36 Rek.
Rek. Speedy Speedy & 66
& 66 Jasa Jasa Transfer
Transfer Handy Cam,
Handy Cam, 12 Jasa
12 Jasa Peliputan
Peliputan Hayat TV
Hayat TV
Penyediaan Jasa Peralatan Terpenuhinya Peralatan 50 Buah 111.283.000 | Penyediaan Jasa Terpenuhinya Peralatan 50 Buah 111.283.000

dan Perlengkapan Kantor

dan Perlengkapan
Kantor

Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Jasa

Terpenuhinya Pelayanan

Tersedianya

1.533.658.105

Penyediaan Jasa

Terpenuhinya

Tersedianya

1.533.658.105

Pelayanan Umum Kantor Umum Kantor honorarium Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum honorarium
bagi Pejabat Kantor bagi Pejabat

pelaksana pelaksana

kegiatan kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik meningkatkan 886.511.746 | Pemeliharaan Barang meningkatkan 886.511.746
Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan terhadap Milik Daerah Penunjang Setwan pemeliharaan terhadap
Pemerintahan Daerah Setwan | barang milik daerah Urusan Pemerintahan barang milik daerah

Daerah

Penyediaan Jasa Terpenuhinya Asuransi 18 Unit Mobil 559.601.146 | Penyediaan Jasa Terpenuhinya Asuransi 18 Unit Mobil 559.601.146
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas Dinas & 46 Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Dinas Dinas & 46
Pemeliharaan dan Pajak Unit Motor Pemeliharaan dan Pajak Unit Motor
Kendaraan Perorangan Dinas Kendaraan Perorangan Dinas
Dinas atau Kendaraan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah rumah jabatan 3 Rmh Dinas 258.050.600 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah rumah jabatan 3 Rmh Dinas 258.050.600
Gedung Kantor dan yang direhabilitasi Gedung Kantor dan yang direhabilitasi
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor 10 Bangunan 68.860.000 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung kantor 10 Bangunan 68.860.000

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

yang direhabilitasi

Kantor

Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

yang direhabilitasi

Kantor
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Administrasi Kepegawaian peningkatan 0 | Administrasi peningkatan 0
Perangkat Daerah administrasi Kepegawaian Perangkat administrasi
Setwan kepegawaian penunjang Daerah Setwan | kepegawaian
aparatur pegawai penunjang aparatur
pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas 43 Stel 0 | Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas 43 Stel 0
Beserta Atribut yang dibeli PSH,40Stel Beserta Atribut yang dibeli PSH,40Stel
Kelengkapannya PSR,40 Stel Kelengkapannya PSR,40 Stel
Batik Batik
Pendidikan dan Pelatihan Jumlah aparatur yang 60 Keg 0 | Pendidikan dan Pelatihan Jumlah aparatur yang 60 Keg 0
Pegawai Berdasarkan mendapat Diklat Pegawai Berdasarkan mendapat Diklat
Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi
Layanan Administrasi 63.750.000 | Layanan Administrasi Setwan 63.750.000
DPRD Setwan DPRD
Fasilitasi Rapat Koordinasi Fasilitasi rapat DPRD 14 Perda 63.750.000 | Fasilitasi Rapat Fasilitasi rapat DPRD 14 Perda 63.750.000
dan Konsultasi DPRD Koordinasi dan
Konsultasi DPRD

Program Dukungan Persentase tugas dan 100% 10.643.974.000 | Program Dukungan Persentase tugas dan 100% 10.643.974.000
Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD yang Pelaksanaan tugas dan Setwan fungsi DPRD yang
fungsi DPRD Setwan | terlaksana sesuai fungsi DPRD terlaksana sesuai

ketentuan perundangan ketentuan perundangan
Pembentukan Perda dan meningkatkan pelayanan 155.104.000 | Pembentukan Perda dan meningkatkan 155.104.000
Peraturan DPRD dan fasilitas Peraturan DPRD pelayanan dan fasilitas

pembentukan raperda pembentukan raperda
Pembahasan Rancangan Pembahasan kebijakan 25 Kali 155.104.000 | Pembahasan Rancangan Pembahasan kebijakan 25 Kali 155.104.000
Perda anggaran Perda anggaran
Pengawasan meningkatkan Pengawasan meningkatkan
Penyelenggaraan pengawasan Penyelenggaraan pengawasan

: . Setwan

Pemerintah Setwan | penyelenggaraan Pemerintah penyelenggaraan

pemerintah pemerintah
Pengawasan Urusan Terciptanya Pengawasan NA 0 | Pengawasan Urusan Terciptanya NA 0
Pemeritah Bidang dibidangnya masing- Pemeritah Bidang Pengawasan
Pemerintahan dan Hukum masing Pemerintahan dan Hukum dibidangnya masing-

masing
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Pengawasan Urusan terciptanya pengawasan NA 0 | Pengawasan Urusan terciptanya NA 0
Pemerintahan bidang dibidangnya masing- Pemerintahan bidang pengawasan
Infrastruktur masing Infrastruktur dibidangnya masing-
masing
Pengawasan Urusan terciptanya pengawasan NA 0 | Pengawasan Urusan terciptanya NA 0
Pemerintahan Bidang dibidangnya masing- Pemerintahan Bidang pengawasan
Kesejahteraan masing Kesejahteraan dibidangnya masing-
masing
Pengawasan Urusan terciptanya pengawasan NA 0 | Pengawasan Urusan terciptanya NA 0
Pemerintahan Bidang dibidangnya masing- Pemerintahan Bidang pengawasan
Perekonomian masing Perekonomian dibidangnya masing-
masing
Pembahasan Kebijakan meningkatkan pelayanan Pembahasan Kebijakan meningkatkan
Anggaran Setwan | dalam pembahasan Anggaran Setwan | pelayanan dalam
anggaran pembahasan anggaran
Pembahasan KUA dan Tersedianya 1 Kegiatan 0 | Pembahasan KUA dan Tersedianya 1 Kegiatan 0
PPAS Pembahasan KUA dan PPAS Pembahasan KUA dan
PPAS PPAS
Pembahasan perubahan Tersedianya 1 Kegiatan 0 | Pembahasan perubahan Tersedianya 1 Kegiatan 0
KUA dan perubahan PPAS Pembahasan KUPA dan KUA dan perubahan Pembahasan KUPA dan
PPAS Perubahan PPAS PPAS Perubahan
Pembahasan APBD Tersedianya 1 Kegiatan 0 | Pembahasan APBD Tersedianya 1 Kegiatan 0
Pembahasan APBD Pembahasan APBD
Pembahasan APBD Tersedianya 1 Kegiatan 0 | Pembahasan APBD Tersedianya 1 Kegiatan 0
Perubahan Pembahasan APBD Perubahan Pembahasan APBD
Perubahan Perubahan
Pembahasan Tersedianya 1 Kegiatan 0 | Pembahasan Tersedianya 1 Kegiatan 0
Pertanggungjawaban Pembahasan Pertanggungjawaban Pembahasan
APBD Pertanggungjawaban APBD Pertanggungjawaban
APBD APBD
Peningkatan Kapasitas Setwan meningkatkan kapasitas 9.860.024.000 | Peningkatan Kapasitas Setwan meningkatkan 9.860.024.000
DPRD dprd DPRD kapasitas dprd
Orientasi DPRD tersedianya orientasi 59 Kegiatan 4.203.584.000 | Orientasi DPRD tersedianya orientasi 59 Kegiatan 4.203.584.000
DPRD DPRD
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Bimbingan Teknis DPRD Tersedianya Bimbingan 7 Kegiatan 1.807.440.000 | Bimbingan Teknis DPRD Tersedianya Bimbingan 7 Kegiatan 1.807.440.000
Teknis bagi Pimpinan Teknis bagi Pimpinan
dan Anggota DPRD dan Anggota DPRD
Publikasi dan Terciptanya Standar 1 Software 3.849.000.000 | Publikasi dan Terciptanya Standar 1 Software 3.849.000.000
Dokumentasi Dewan Pelayanan Publik Dokumentasi Dewan Pelayanan Publik
Penyerapan dan meningkatkan 628.846.000 | Penyerapan dan meningkatkan 628.846.000
Penghimpunan Aspirasi penyerapan dalam Penghimpunan Aspirasi penyerapan dalam
Setwan . L Setwan . .
Masyarakat penghimpunan aspirasi Masyarakat penghimpunan aspirasi
dari masyarakat dari masyarakat
Kunjungan Kerja dalam Terjaringnya aspirasi 12 Kegiatan 251.250.000 | Kunjungan Kerja dalam Terjaringnya aspirasi 12 Kegiatan 251.250.000
Daerah dalam kunjungan kerja Daerah dalam kunjungan kerja
dalam daerah dalam daerah
Penyusunan Pokok-Pokok Tersusunnya hasil 1 kali 77.596.000 | Penyusunan Pokok- Tersusunnya hasil 1 kali 77.596.000
Pikiran DPRD pokok pokok pikiran Pokok Pikiran DPRD pokok pokok pikiran
anggota dprd anggota dprd
Pelaksanaan Reses Terjaringnya aspirasi 3 Kali 300.000.000 | Pelaksanaan Reses Terjaringnya aspirasi 3 Kali 300.000.000
masyarakat yang ada di masyarakat yang ada di
Dapil Masing-masing Dapil Masing-masing

TABEL3T.C31
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara komprehensif Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur bertugas
dan berperan sebagai koordinator dan mediator dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat
sehingga secara detail usulan program dan kegiatan yang disampaikan oleh
masyarakat melalui musrenbang dan Reses serta kegiatan monitoring untuk
menyerap aspirasi masyarakat lebih banyak mengarah pada upaya peningkatan
peran Pemerintah Daerah dalam pengkoordinasian perumusan kebijakan
Pemerintah Daerah; Penyelenggaraan administrasi pemerintahan, pembangunan
dan kemasyarakatan; Pengelolaan sumber daya aparatur, keuangan, prasarana
dan sarana pemerintahan daerah; dan pemenuhan penyediaan sarana prasarana
rumah ibadah pendidikan diusahakan dapat tertampung dalam Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD).
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“TABEL T-C. 32

USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN

DARI PEMANGKU KEPENTINGAN TAHUN 2023 KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

SEKRETARIAT DPRD
RENCANA TAHUN 2020
NO PROGRAM /KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA CATATAN PENTING
TARGET CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF
Program penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kab, Kol Tingkat pemenuhan komponen penunjang Perangkat 100%
1 ap. fotim Daerah yang sesuai ketentuan perundangan ? 34.733.302.351
Administrasi Keuangan meningkatnya administrasi keuangan bagi pegawai 100%
anggota dewan ’ 31.691.657.700
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Meningkatnya layanan administrasi keuangan perangkat
daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah meningkatnya pelayanan dibidang umum 100% .
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Perkantoran 0
Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan 0
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan Tersedianya bahan bacaan untuk Peningkatan SDM 0
Setwan
Penyediaan bahan /material Terpenuhinya Kegiatan Adm. Perkantoran 0
Fasilitasi kunjungan tamu Terpenuhinya Makanan, Minuman Rapat & Tamu 0
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD Meningkatnya Wawasan dan Pengetahuan Aparatur 0
Setwan
Pengadaan Barang milik Daerah penunjang urusan meningkatnya pengadaan barang milik daerah 80 0
Pemerintah daerah sebagai penunjang urusan °
Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau lapangan Meningkatnya ketersediaan barang aset daerah pada
Sekretariat Dewan 0
Serta pemeliharaan gedung kantor
Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor Jumlah perlengkapan yang dibeli
atau bangunan lainnya 0
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dm:er:z?katkan jasa penunjang urusan pemerintah 100% 2 155.132.905
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Terpenuhinya Jasa Air, Listrik & Komunikasi 510.191.800
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Terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan Kantor

111.283.000

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Terpenuhinya Pelayanan Umum Kantor

1.533.658.105

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

meningkatkan pemeliharaan terhadap barang milik

Pemerintahan Daerah daerah 100% 886.511.746
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Terpenuhinya Asuransi Kendaraan Dinas 559.601.146
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Jumlah rumah jabatan yang direhabilitasi 258.050.600
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Jumlah gedung kantor yang direhabilitasi 68.860.000
Kantor atau Bangunan Lainnya
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah peningkatan administrasi kepegawaian penunjang 80°%

aparatur pegawai 0 )
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Jumlah pakaian dinas yang dibeli 0
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Jumlah aparatur yang mendapat Diklat 0
Fungsi
Layanan Administrasi DPRD 63.750.000
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi DPRD Fasilitasi rapat DPRD 63.750.000
Program Dukungan Pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD Kab. Kot Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana

ap. fotm sesuai ketentuan perundangan 100% 10.643.974.000

Pembentukan Perda dan Peraturan DPRD meningkatkan pelayanan dan fasilitas pembentukan

raperda 155.104.000
Pembahasan Rancangan Perda Pembahasan kebijakan anggaran 155.104.000
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah meningkatkan pengawasan penyelenggaraan

pemerintah 80% -
Pengawasan Urusan Pemeritah Bidang Pemerintahan dan Terciptanya Pengawasan dibidangnya masing-masing 0
Hukum
Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang Infrastruktur terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing 0
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Kesejahteraan terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing 0
Pengawasan Urusan Pemerintahan Bidang Perekonomian terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing 0
Pembahasan Kebijakan Anggaran meningkatkan pelayanan dalam pembahasan 80% )

anggaran °
Pembahasan KUA dan PPAS Tersedianya Pembahasan KUA dan PPAS 0
Pembahasan perubahan KUA dan perubahan PPAS Tersedianya Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan 0
Pembahasan APBD Tersedianya Pembahasan APBD 0
Pembahasan APBD Perubahan Tersedianya Pembahasan APBD Perubahan 0
Pembahasan Pertanggungjawaban APBD Tersedianya Pembahasan Pertanggungjawaban APBD 0
Peningkatan Kapasitas DPRD meningkatkan kapasitas dprd 100% 9.860.024.000
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tersedianya orientasi DPRD

4.203.584.000

Bimbingan Teknis DPRD

Tersedianya Bimbingan Teknis bagi Pimpinan dan
Anggota DPRD

1.807.440.000

Publikasi dan Dokumentasi Dewan Kab. Kotim Terciptanya Standar Pelayanan Publik 3.849.000.000
. L meningkatkan penyerapan dalam penghimpunan 5
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi Masyarakat aspirasi dari masyarakat 100% 628.846.000
Kunjungan Kerja dalam Daerah l’:gfar:]ngnya aspirasi dalam kunjungan kerja dalam 251.250.000
Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Tersusunnya hasil pokok pokok pikiran anggota dprd 77.596.000
Terjaringnya aspirasi masyarakat yang ada di Dapil 300.000.000

Pelaksanaan Reses

Masing-masing

TABEL4T.C32
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BAB IlI TUJUAN, SASARAN,

PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024
merupakan penjabaran dari RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024.
Sedangkan RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024 itu sendiri
merupakan penjabaran dari Peraturan Daerah RPJPD Tahun 2005 - 2025 dan
Kebijakan Sembilan Perspektif Agenda Prioritas Pembangunan Nasional (Nawa
Cita) tahun 2015 — 2021 yang ditetapkan oleh Pemerintahan Presiden Joko
Widodo. Selain itu, dengan melihat pencapaian hasil kinerja tahun sebelumnya,
isu strategis, serta merujuk pada prioritas pembangunan Nasional sebagaimana
termuat dalam RKP Tahun 2024 dan RKPD Provinsi Kalimantan Tengah Tahun
2023.

Dalam rangka mendukung tercapainya sasaran dan target pembangunan nasional
yang tercantum dalam RPJMN Tahun 2015- 2021, Pemerintah Kabupaten
Kotawaringin Timur dalam RPJMD Tahun 2021-2026 telah menetapkan Visi,Misi,
dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih yang menjadi

rujukan dalam melaksanakan pembangunan Kabupaten Kotawaringin Timur.

Seiring tugas pokok dan fungsi Sekretariat DPRD sebagai unsur
fasilitasi/pelayanan kepada DPRD yang memiliki peran penting untuk dapat
mewujudkan visi, misi tersebut, maka dalam RPJMD Kabupaten Kotawaringin
Timur Tahun 2021-2026 merupakan salah satu OPD pelaksana Misi yaitu :
Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang efektif dan efisien” dengan tujuan
RPJMD “Meningkatkan kinerja aparatur dan kelembagaan penyelenggara
pelayanan publik” Dari Rumusan di atas maka Sekretariat DPRD Kabupaten

Kotawaringin Timur pada Rencana strategis Tahun 2021-2026 Menetapkan tujuan
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” Meningkatnya kualitas pelayanan terhadap kegiatan Pimpinan dan Anggota

DPRD”

Sekretariat DPRD dengan tujuan tersebut diharapkan mampu memberikan
fasilitasi terhadap peningkatan Kinerja anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur dalam Melaksanakan Trifungsi DPRD yaitu fungsi
pembentukan Peraturan Daerah, Fungsi Anggaran dan Fungsi Pengawasan.
Dalam Pembentukan Peraturan Daerah sangat dibutuhkan harmonisasi dan
sinkronisasi Rancangan Peraturan Daerah dalam proses Penetapan produk
hukum vyang berkualitas dan partisipatif yang mampu mangakomodir

kepentingan masyarakat.

3.2. Tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD
3.2.1. Maksud
Maksud penyusunan Renja Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

tahun 2024 ini dijabarkan sebagai berikut :

1. Memberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam melaksanakan
tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas dibidang pelayanan, sehingga
tujuan, program dan sasaran kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun
waktu Tahun 2021-2026 dapat tercapai.

2. Dipergunakan sebagai tolak ukur kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten
Kotawaringin Timur melalui perencanaan, pengukuran dan evaluasi kinerja
terhadap kebijaksanaan, program dan kegiatan yang dilaksanakan.

3. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang

rencana kegiatan tahunan Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur.

3.2.2. Tujuan
Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Sekretariat DPRD Kabupaten

Kotawaringin Timur Tahun 2024 ini antara lain :
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- Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif .

3.2.3. Sasaran
Sasaran yang ingin dicapai dalam periode waktu 2021-2026 yang merupakan
derivasi dari tujuan diatas adalah :

- Terwujudnya Lembaga Perwakilan rakyat yang akuntabel.

3.2.4. Rencana program dan kegiatan Sekretariat DPRD

Menurut Undang-Undang Nomor nomor 25 Tahun 2004 pasal 1 ayat (16) dan
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 pasal 1 ayat (13), “Program
merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran dan
tujuan serta memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah”.

Kegiatan, menurut Permenpan Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 pasal 1 ayat (8)
adalah bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa satuan
kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran terukur pada program, terdiri dari
sekumpulan tindakan pengerahan sumber daya berupa personil (sumber daya
manusia), barang modal termasuk peralatan dan teknologi, dana atau kombinasi
dari pada satu atau semua jenis sumber daya.

Berdasarkan Permenpan Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 pasal 1 ayat (8) bahwa
“Karakteristik indikator kinerja adalah harus spesifik, dapat dicapai, relevan,
menggambarkan keberhasilan sesuatu yang diukur serta dapat dikuantifikasi dan
diukur”. Sedangkan indikator kinerja utama (Key performance indicator) adalah
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategi organisasi.

Kinerja organisasi pada dasarnya dapat digambarkan melalui tingkat capaian
sasaran organisasi dan tingkat efektif dan efisien pencapaian sasaran dimaksud.
Sebagaimana lazimnya sebagai alat ukur untuk mengukur kinerja maka indikator

kinerja harus memenubhi kriteria sebagai berikut :
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1. Tingkat kepuasan pelayanan

2. Terlaksananya kegiatan dalam pembahasan raperda

3. Tersedianya sarana dan prasarana sebagai penunjang pelayanan terhadap
Pimpinan dan anggota DPRD

4. Terciptanya layanan pengaduan dari masyarakat kepada anggota dewan

Dalam rangka mewujudkan sasaran organisasi dengan indikator sasaran sebagai
tolok ukur, maka Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur menetapkan
program organisasi. Indikator keluaran program prioritas yang telah ditetapkan
tersebut berisi outcome program. Secara garis besar program dan kegiatan
Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun anggaran 2021-2026
adalah sebagai berikut :
1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah
Kegiatan :
a. Administrasi Keuangan
b. Administrasi umum perangkat daerah
c. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
d. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
e. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
f. Administrasi kepegawaian perangkat daerah
g. Layanan administrasi DPRD
2. Program dukungan pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD
Kegiatan :
a. Pembentukan perda dan peraturan daerah
b. Pengawasan penyelenggaraan pemerintah
c. Pembahasan kebijakan daerah
d. Peningkatan kapasitas DPRD

e. Penyerapan dan penghimpunan aspirasi masyarakat
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KERJA DAN PENDANAAN SEKRETARIAT DPRD

TABEL T.C 33 RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024 KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR

RENCANA TAHUN 2022 CATAT PERKIRAAN MAle(J)ZI;ENCANA TAHUN
USULAN/BIDANG URUSAN AN ANGGARAN
KODE PEMIFE’I;ICI:;;I'Q:QF‘;KII)EQES&ILDAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM / KEGIATAN LOKAS KEBUTUHAN SUMBER PENTIN | PERUBAHAN KEBUTUHAN
| TARGET CAPAIAN DANA/PAGU DANA G TARGET CAPAIAN DANA/PAGU
KINERJA INDIKATIF KINERJA INDIKATIF
(1) ) ®) (4) (5) (6) (7 (8) (9 (10) 1)
Program penunjang Urusan Pemerintah | Tingkat pemenuhan komponen penunjang 100% 34.587.219.450 100% 34.931.519.450
4,02,0 | Daerah Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan
1 perundangan 344.300.000
Administrasi Keuangan meningkatnya administrasi keuangan bagi pegawai 31.691.657.700 31.691.657.700
anggota dewan APBD/DA
2,02, U
2,02,0 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Meningkatnya layanan administrasi keuangan perangkat Jumlah Pegawai 31.691.657.700 Jumlah Pegawai 31.691.657.700
1 daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah meningkatnya pelayanan dibidang umum Kab
2,06 o 0 APBD/DA 0
Kotim
U
02 Penyediaan peralatan dan perlengkapan Terpenuhinya Sarana dan Prasarana Perkantoran 50 Buah 0 50 Buah 0
kantor
05 Penyediaan barang cetakan dan Terpenuhinya Barang Cetakan dan Penggandaan 298,880 Lembar 0 298,880 Lembar 0
penggandaan
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Penyediaan bahan bacaan dan peraturan

Tersedianya bahan bacaan untuk Peningkatan SDM

13 Macam Surat

13 Macam Surat

06 perundang-undangan Setwan Kabar, 9 Halaman 0 Kabar, 9 Halaman 0
Koran, 2LS Koran, 2 LS
07 Penyediaan bahan /material Terpenuhinya Kegiatan Adm. Perkantoran 21.461 Buah 0 21,461 Buah 0
Fasilitasi kunjungan tamu Terpenuhinya Makanan, Minuman Rapat & Tamu 1334 Pack, 9760 1334 Pack, 9760
08 ) 0 ) 0
Orang/Kali Orang/Kali
Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Meningkatnya Wawasan dan Pengetahuan Aparatur
09 konsultasi SKPD Setwan 55 Keg 0 5 Keg 0
207 Pengadaan Barang milik Daerah meningkatnya pengadaan barang milik daerah 0 0
' penunjang urusan Pemerintah daerah sebagai penunjang urusan
Pengadaan kendaraan Dinas Operasional Meningkatnya ketersediaan barang aset daerah pada NA 3 Motor
02 atau lapangan Sekretariat Dewan 0 0
Serta pemeliharaan gedung kantor
Pengadaan sarana dan prasarana Jumlah perlengkapan yang dibeli 3 Rumah Jabatan 3 Rumah Jabatan
1" pendukung gedung kantor atau bangunan 0 0
lainnya
208 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan meningkatkan jasa penunjang urusan pemerintah 1.945.300.004 1.945.300.004
' Pemerintahan Daerah daerah
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya | Terpenuhinya Jasa Air, Listrik & Komunikasi 36 Rek. Air, 36 Rek. 510.191.800 36 Rek. Air, 36 Rek. 510.191.800
air dan listrik Listrik, 36 Rek. Listrik, 36 Rek. Telp,
Telp, 36 Rek. 36 Rek. Speedy & 66
Speedy & 66 Jasa Jasa Transfer Handy
Transfer Handy Cam, 12 Jasa
Cam, 12 Jasa Peliputan Hayat TV
02 Peliputan Hayat TV
Penyediaan Jasa Peralatan dan Terpenuhinya Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kab. 50 Buah 111.283.000 50 Buah 111.283.000
03 Perlengkapan Kantor Kotim
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor | Terpenuhinya Pelayanan Umum Kantor Tersedianya 1.323.825.204 Tersedianya 1.323.825.204
honorarium bagi honorarium bagi
Pejabat pelaksana Pejabat pelaksana
04 kegiatan kegiatan
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah meningkatkan pemeliharaan terhadap barang milik 886.511.746 886.511.746
Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
2,09 Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Terpenuhinya Asuransi Kendaraan Dinas 18 Unit Mobil Dinas 559.601.146 18 Unit Mobil Dinas & 559.601.146
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan & 46 Unit Motor 46 Unit Motor Dinas
01 . . )
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Dinas
Jabatan
09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor | Jumlah rumah jabatan yang direhabilitasi 3 Rmh Dinas 258.050.600 3 Rmh Dinas 258.050.600
dan Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah gedung kantor yang direhabilitasi 10 Bangunan 68.860.000 10 Bangunan Kantor 68.860.000
10 Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Kantor
Lainnya
205 Administrasi Kepegawaian Perangkat peningkatan administrasi kepegawaian penunjang 0 0
' Daerah aparatur pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut | Jumlah pakaian dinas yang dibeli 43 Stel PSH,40Stel 0 43 Stel PSH,40Stel 0
02 | Kelengkapannya PSR,40 Stel Batik PSR 40 Stel Batik
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah aparatur yang mendapat Diklat 60 Keg 0 60 Keg 0
09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Layanan Administrasi DPRD 63.750.000 408.050.000
2,16 344.300.000
Fasilitasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi Fasilitasi rapat DPRD 14 Perda 63.750.000 14 Perda 408.050.000
03 DPRD 344.300.000
Program Dukungan Pelaksanaan tugas Persentase tugas dan fungsi DPRD yang terlaksana 100% 10.643.974.000 100% 10.799.674.000
01 dan fungsi DPRD sesuai ketentuan perundangan 155.700.000
Pembentukan Perda dan Peraturan meningkatkan pelayanan dan fasilitas pembentukan 155.104.000 155.104.000
2,01 DPRD raperda
Pembahasan Rancangan Perda Pembahasan kebijakan anggaran Kab. 25 Kali 155.104.000 25 Kali 155.104.000
02 Kotim
Pengawasan Penyelenggaraan meningkatkan pengawasan penyelenggaraan 0 800.000.000
2,03 Pemerintah pemerintah 800.000.000
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0 Pengawasan Urusan Pemeritah Bidang Terciptanya Pengawasan dibidangnya masing-masing Kab. NA 0 2 Kegiatan 200.000.000
Pemerintahan dan Hukum Kotim 200.000.000
Pengawasan Urusan Pemerintahan bidang | terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing NA 0 2 Kegiatan 200.000.000
02
Infrastruktur 200.000.000
03 Pengawasan Urusan Pemerintahan terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing NA 0 2 Kegiatan 200.000.000
Bidang Kesejahteraan 200.000.000
04 Pengawasan Urusan Pemerintahan terciptanya pengawasan dibidangnya masing-masing NA 0 2 Kegiatan 200.000.000
Bidang Perekonomian 200.000.000
Pembahasan Kebijakan Anggaran meningkatkan pelayanan dalam pembahasan anggaran 0 50.000.000
2,02
50.000.000
01 Pembahasan KUA dan PPAS Tersedianya Pembahasan KUA dan PPAS 1 Kegiatan 0 1 Kegiatan 10.000.000
10.000.000
02 Pembahasan perubahan KUA dan Tersedianya Pembahasan KUPA dan PPAS Perubahan 1 Kegiatan 0 1 Kegiatan 10.000.000
perubahan PPAS 10.000.000
Tersedianya Pembahasan APBD Kab. 1 Kegiatan 0 1 Kegiatan 10.000.000
03 Pembahasan APBD Kofim 10.000.000
04 Pembahasan APBD Perubahan Tersedianya Pembahasan APBD Perubahan 1 Kegiatan 0 1 Kegiatan 10.000.000
10.000.000
Pembahasan Pertanggungjawaban APBD Tersedianya Pembahasan Pertanggungjawaban APBD 1 Kegiatan 0 1 Kegiatan 10.000.000
05 10.000.000
. . meningkatkan kapasitas dprd 9.860.024.000 9.143.320.000
2,04 Peningkatan Kapasitas DPRD (716.704.000)
) . tersedianya orientasi DPRD 59 Kegiatan 4.203.584.000 59 Kegiatan 3.856.240.000
o1 Orientasi DPRD (347.344.000)
o ) Tersedianya Bimbingan Teknis bagi Pimpinan dan 7 Kegiatan 1.807.440.000 7 Kegiatan 1.438.080.000
g | Bimbingan Teknis DPRD Anggota DPRD (369.360.000)
0 Publikasi dan Dokumentasi Dewan Terciptanya Standar Pelayanan Publik 1 Software 3.849.000.000 1 Software 3.849.000.000
Penyerapan dan Penghimpunan meningkatkan penyerapan dalam penghimpunan 628.846.000 651.250.000
2,05 Aspirasi Masyarakat aspirasi dari masyarakat 22.404.000
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Kunjungan Kerja dalam Daerah Terjaringnya aspirasi dalam kunjungan kerja dalam 12 Kegiatan 251.250.000 12 Kegiatan 251.250.000
01 daerah

Penyusunan Pokok-Pokok Pikiran DPRD Tersusunnya hasil pokok pokok pikiran anggota dprd 1 kali 77.596.000 1 kali 100.000.000
02 22.404.000

Pelaksanaan Reses Terjgrmgnya_ aspirasi masyarakat yang ada di Dapil 3 Kali 300.000.000 3 Kali 300.000.000
03 Masing-masing

TABEL5T.C33
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P T PSRBT NN D25 T DA SNE SRS SR SR

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksanakan merupakan suatu upaya Sekretariat DPRD dalam mewujudkan visi
dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten
Kotawaringin Timur. Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan
mengupayakan semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi

stakeholders.
a. Catatan Penting

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra) maka
perlu dijabarkan dan diimplementasikan dalam Rencana Kerja Sekretariat DPRD

Tahun 2024, maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen
dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang
telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan
implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab
terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di dalam
renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh

seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara
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P T PSRBT NN D25 T DA SNE SRS SR SR

disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak
boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya
komunikasi dan sosialisasi renstra ke semua pihak untuk memastikan
semua pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana strategis
yang telah dibuat;

4, Program / kegiatan untuk tahun 2024 tidak menutup kemungkinan
terjadinya perubahan Anggaran di karenakan adanya edaran tentang
Rasionalisasi.

5. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

6. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja
dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana

kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, semoga rencana
kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama, untuk
mencapai tujuan akhir bersama yaitu Kabupaten Kotawaringin Timur Maju,

Mandiri dan Berdaya Saing. Amien.

Rencana Kerja Sekretariat DPRD (Renja Setwan) merupakan Rencana
Pembangunan satu tahunan Sekretariat DPRD yang selanjutnya dijabarkan dalam
Rencana Kerja dan Anggaran SKPD Sekretariat DPRD (RKA-SKPD Setwan ) sebagai
dokumen perencanaan program dan anggaran tahunan. Sasaran Strategis Renja-
Setwan diarahkan dan dikendalikan oleh Sekretaris DPRD, serta dilaksanakan oleh
seluruh Bagian sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya masing-masing.

Sumber dana untuk menjalankan Renja Setwan 2024 berasal dari Anggaran
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Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
Anggaran 2024.

Rencana Kerja (Renja) Setwan 2024 disusun berdasarkan sejumlah asumsi sesuai
perkembangan kondisi terkini serta perspektif satu tahun kedepan. Untuk
mengantisipasi perubahan yang sangat cepat dan membutuhkan penanganan
mendesak, diperhitungkan berbagai faktor-faktor yang mempengaruhi dalam

aspek operasional termasuk hal-hal yang bersifat force majeur.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan

Rencana Kerja (Renja) Setwan tahun 2024 ini dilaksanakan dengan

memperhatikan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan dengan memperhatikan
prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik.

2. Pengawasan, Pengendalian, dan Evaluasi di tingkat pelaksanaan dilakukan
melekat pada Bagian Administrasi Pembangunan.

3. Pengendalian dan Evaluasi dilakukan dengan tertib dan obyektif serta
disampaikan dalam bentuk laporan tertulis secara periodik kepada Bapedda
Kabupaten Kotawaringin Timur vyang terintegrasi dengan Laporan

Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Sekretariat DPRD pada bagian Organisasi.

c. Rencana tindak lanjut
Koordinasi dengan berbagai pihak dan instansi sejenis ditingkat Kabupaten/kota
serta kerjasama dengan pihak pusat dengan instansi vertikal sangat mutlak agar

didapat pembangunan yang tepat sasaran bagi masyarakat.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Sekretariat DPRD Kabupaten Kotawaringin Timur

ini disusun sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
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Daerah ( RKPD ) Kabupaten Kotawaringin Tahun Anggaran 2024 yang akan

datang.

Sampit, Mei 2024
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