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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur patut kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas

bimbingan dan penyertaanNya sehingga Rencana Kerja (RENIA) SKPD Dinas Sosial
Kabupaten Flores Timur Tahun 2020 dapat diselesaikan.

Renja merupakan kebijakan pembangunan tahunan yang memuat kerangka prioritas
dan sasaran pembangunan serta rencana program dan kegiatan prioritas daerah. Dokumen
tersebut telah ditetapkan oleh Bupati Flores Timur nomor : 10 Tahun 2017 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) yang dijadikan acuan dan
pedoman dalam penyempurnaan Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja-SKPD)
serta sebagai landasan penyusunan kebijakan umum APBD dan PPAS dalam rangka
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) 2020. Renja ini disusun melalui sebuah proses
yang cukup panjang sejak perumusan rencana awal pelaksanaan musyawarah perencanaan

pembangunan (MUSRENBANG) Kabupaten di Kecamatan forum SKPD dan Musrenbang
kabupaten tahun 2020.

Dalam konteks yang demikian Rencana Kerja (RENJA) SKPD Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur ini dibuat sebagai rancangan awal sekaligus acuan bagi Pemerintah Daerah

dalam membangun daerah ini kedepan, khususnya dalam Urusan Sosial yang merupakan
tupoksi dari Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur.

Meskipun Rencana Kerja (RENJA) SKPD Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur ini telah

berhasil disusun, namun tetap terbuka bagi siapa saja untuk memberikan kritikan yang

kiranya akan mencapai kesempurnaan dalam pelaksanaannya di masa mendatang.

Muda - mudahan Rencana Kerja (RENJA) SKPD memberikan informasi / gambaran
kepada Pemerintah untuk menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2020.

Kiranya Tuhan Yang Maha Pengasih dan Penyayang selalu memberkati kita semua.

Larantuka, 30 September 2019

Kepala Dinas Sosial
Q‘ Kabupaten Flores Timur, %

Drs. TI‘@D@MARAN, M.Si

Pembjina U¥dma Muda
NIP. 1 130199103 1 005
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1. latar Belakang
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur merupakan unsur pelaksana yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang sosial yang diatur dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang pembentukan dan
susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur dengan mengacu pada Peraturan
Bupati Flores Timur No 77 Tahun 2016 Tentang Kedudukan Susunan Organisasi, Tugas

dan fungsi serta tata kerja Dinas Sosial kabupaten Flores Timur.

Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur melaksanakan tugas pokok dan fungsi sesuai
Rencana Strategis (Renstra) 2017-2022 adalah melaksanakan upaya-upaya pelayanan
kesejahteraan sosial bagi masyarakat mempunyai Visi “ TERWUJUDNYA MASYARAKAT
PENYANDANG MASALAH KESEJAHTERAAN SOSIAL (PMKS) YANG BAHAGIA DAN
SEJAHTERA ” dengan Misi :

1. Meningkatkan kualitas Karang Taruna dalam mendukung pencapaian visi Bupati
Flores Timur “Selamatkan Orang Muda Flores Timur”;

2. Optimalisasi peran Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur Sipil Negara (ASN)
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dalam mendukung capaian kinerja
organisasi;

3. Meningkatkan pelayanan untuk pemenuhan dasar Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS);

4. Merevitalisasi peran panti dalam upaya peningkatan kapasitas pendampingan
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS);

Dalam upaya mencapai visi dan misinya sangat tergantung pada sumber

daya manusia yang berkualitas, dan didukung dengan dana serta sarana prasarana

yang tersedia.

Rencana Kerja ( RENJA ) 2020 Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur
merupakan dokumen perencanaan pembangunan yang disusun dalam upaya
pengintegrasian dari Rencana Strategis ( RENSTRA ) SKPD dan perencanaan

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Flores Timur Tahun
2017-2022.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah Pasal 150 ayat (3) huruf “b” bahwa Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan
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visi, misi dan program Kepala Daerah yang penyusunannya berpedoman kepada
rPJPD dengan memperhatikan RPJM Nasional. Selanjutnya Peraturan Pemerintah
Nomor 6 Tahun 2005 Pasal 55 ayat (6), bahwa “Apabila pasangan calon terpilih
menjadi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, visi, misi dan program menjadi
dokumen resmi daerah”. Oleh karena itu Rencana Kerja (Renja) Dinas Sosial
Kabupaten Flores Timur menjabarkan visi, misi dan program Kepala Daerah,
Renstra OPD harus memperhatikan hasil evaluasi pencapaian Renja OPD
sebelumnya yang telah ditetapkan

Dokumen Renja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur adalah dokumen kerja
Dinas/OPD untuk masa kerja 1 ( satu ) tahun mendatang. Dokumen ini menjadi
penting karena dalam masa satu tahun tersebut OPD berkewajiban untuk
mempertanggungjawabkan kinerjanya sesuai dengan dokumen perencanaan ini.

1.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

3. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Pertanggungjawaban Keuangan Negara;

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP) Nasional;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan daerah Provinsi dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

10.

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Pemerintahan
Daerah.
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11. peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara

penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

12. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang
Nasional;

13. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2010-2014;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 20 Tahun 2009 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Dana Alokasi Khusus di Daerah;

17. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 17 Tahun 2008 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2009-2013;

18. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2011 tentang

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2010-2030;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun
2005-2025 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 17 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor

14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2005-2025;

20. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur (Lembaran

Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 0140);
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21. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027.

22. peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2017 tentang RPJMD Kabupaten Flores Timur
Tahun 2017-2022

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur
adalah tersedianya dan tersusunnya dokumen perencanaan Dinas Sosial Kabupaten
Flores Timur. Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja SKPD ini adalah
tersedianya suatu dokumen yang strategik dan komperhensif yang menjamin adanya
konsistensi perumusan kondisi atau masalah daerah, perencanaan arah kebijakan,
pembuatan strategi hingga pemilihan program strategis yang sesuai dengan
kebutuhan daerah Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur.

Dengan demikian dokumen ini dapat dijadikan acuan dan pegangan Dinas
Sosial, Kabupaten Flores Timur serta penyelenggara Pemerintah Daerah dalam
menjalankan tugas-tugas pemerintahan dan pembangunan sarana dan prasarana
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur selama satu tahun ke depan.

1.4 Sistematika Penulisan

Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur ini disusun dalam sistematika
sebagai berikut :
Bab | memuat Pendahuluan mencakupi latar belakang penulisan Renja,
Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, Sistematika Penulisan Bab Il memuat
evaluasi pelaksanaan Renja SKPD Tahun 2018, Bab Il memuat Tujuan dan
Sasaran Bab IV memuat Rencana Program dan Kegiatan, Indikator Kinerja,

Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif Tahun 2020 Bab V Penutup.

Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Keria (RENJA) Tahun 2020 _
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN

- iahteraan sosial yang
. wsaha penyelenggaraan pembangunan bidang keseja
m H

i iliki tuj bagai berikut :
i Titnut memiliki tujuan dan sasaran se
Dinas Sosial Kabupaten flores
Adakeanakan oleh

1. Tujuan |
1. Terrwujudnya kemandirian peran karang taruna dibidang pembangunan
ef

Lesejahteraan sosial.

3. Meningkatkannya kualitas sumber daya manusia Aparatur Sipil Negara untuk
mewujudkan pelayanan kesejahteraan sosial.

3. Meningkatkanya pelayanan kesejahteraan sosial bagi PMKS

4. Meningkatnya pelayanan penyandang Masalah kesejahteraan Sosial (PMKS)
melalui Rehabilitasi Sosial berbasis komunitas dalam panti guna mewujudkan
PMKS yang sejahtera

2. Sasaran:

1. Meningkatnya pendidikan dan pelatihan bagi aparatur sipil negara

2. Meningkatnya pengetahuan, keterampilan, dan kemampuan fakir miskin dalam
mewujudkan kesejahteraan sosial secara mandiri dan dapat melaksanakan
fungsi sosialnya secara wajar;

3. Meningkatnya kemauan dan kemampuan individu, keluarga, kelompok, dan
masyarakat miskin pada komunitas adat terpencil dalam memenuhi kebutuhan
dasar.

4. Meningkatnya akses pelayanan Kesejahteraan Sosial kepada PMKS .

Terlayaninya, terlindunginya, dan tersantuninya PMKS dalam pemenuhan
kebutuhan hidupnya

6. Tersedianya bantuan tanggap darurat bencana;

Tercapainya kemandirian dan kesejahteraan bagi penyandang cacat;
Meningkatnya partisipasi sosial dan kualitas Potensi dan Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS) dalam melaksanakan Usaha Kesejahteraan Sosial;

Meningkatnya pemahaman dan gerakan kesetiakawanan sosial

10. Membina dan mengembangkan peran bagi Karang taruna guna terciptanya

kemandirian pada generasi muda

11. Pengembangan pelayanan kesejahteraan sosial melalui panti-panti sosial

Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 T—
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4 tujuan dan sasaran diatas kita harus mengetahui permasalahan-
F
; j Flores Timur dan mencarikan solusi untuk
ada di Dinas Sosial Kabupaten
atsh yarg

1. Analisa Uingkungan Internal
perdatarkan paparan pada Renstra Dinas Sosial Kabupaten Flores
Terwsr tahun 2017-2021, maka dapat diketahui bahwa aspek Kekuatan dan
welomahan pada Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dapat diidentifikasi
sebagai berikat -
Dukungan sumber daya manusia dengan jumlah pegawai sebanyak 23
orang dengan latar belakang pendidikan sebagai berikut :

SLTP - 1 orang, SLTA . 6 orang, Diploma lll/Sarjana Muda: 3 orang,
Stratal /SI: 10 orang dan S2 : 3 orang .
- Berdasarkan golongan | : 1 orang, Il : 2 orang, Golongan Il : 16 orang
dan Golongan IV : 4 orang.
Dengan pendidikan dan pelatihan penjenjangan yang telah diikuti
pada Diklat PIM IV : 7 orang, PIM Ill : 4 orang dan PIM Il : 1 orang.
Tingkat jabatan : Eselon Il 1 orang, Eselon Il 4 orang, Eselon IV 12
orang dan fungsional umum : 6 orang.
Fasilitas penunjang : gedung dan perlengkapan
Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan tugas didukung oleh
sarana dan prasarana kantor seperti gedung kantor, kendaraan roda

IV, kendaraan roda Il, meja, kursi, lemari dan sejumpah perangkat
computer dan laptop.

- Dukungan finansial melalui APBD Il dan APBD | Provinsi NTT.
2. Analisis Lingkungan Eksternal

Dalam kerangka identifikasi lingkungan eksternal maka dapat dianalisa
aspek opportunities / peluang sebagai pengaruh positif dan aspek threast /

ancaman sebagai pengaruh negative terhadap perencanaan dan pengembangan
Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur.

a. Peluang
1. Adanya komitmen global, regional dan nasional tentang
pembangunan kesejahtraan sosial.

2. Adanya perhatian dan dukungan pemerintah pusat terhadap

pembangunan bidang sosial.

Dinas Sosial Kab. Flores Timur | Rencana Keria (RENJA) Tahun 2020
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1 Dulungan finansial pemerintah pusat dan Provinsi melalui dana APBN

dan APBD Luntuk pengentasan kemiskinan.
b Tantangan

1. Xabupaten Hores Timur terdiri dari 3 pulau yaitu pulau Solor, Pulau
Adonara dan Daratan Flores Timur berpotensi terhadap masuk

keluarnya imigran gelap dan TK ilegal yang dapat memicu timbulnya
permasalahan kesejahtraan sosial.

2. lemahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah
karena tidak adanya kepastian dalam merealissaikan berbagai
rencana yang telah diusulkan.

3. Masih kuatnya adat istiadat dan budaya lamaholot yang turut
berpengaruh  terhadap setiap  kebijakan pemerintah  dalam
penanganan permasalahan sosial.

4,

Rendahnya sumber daya manusia akibat putus sekolah serta tidak
diimbangi dengan adanya keterampilan kerja yang turut berpengaruh

terhadap lambatnya proses pembangunan kesejahtraan sosial.

Ninne Cartalv_t =

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

020z unyey (vINIY) el1ay euedsuady | JnwyL sa.o/4 *qo) |p1s0S sould

1'1Puoisesndo
UPEIBPUSY
Hun puosesado/ jeuojsesadg / seuld
. uee.se| UBUZIS
1'enp epos TPUP UERIEPUaY cnuv....“ i “ .“.. nu
Censppusy ureseyauad evef eser ueeipakuad 90'1°10'90°
00S'LL3°CY 00067698 PNt | VERESALST BAUDUPLYRIA L
2 i u eAe
m pupr uRp Y | Wiaauli uep 2ie “ \ ;_.Su: _Hx;._w m
| msumsmagy | PARD ssQuins N IUUOY | eser ureipaduad ZO'T'10°90°1
000'000°SS | O0ODOCOS | vUWURAY | moe] OAURUCSARIIBL [ |
= | D008 memiey | *
Coag 0 eeb D L umsaiueR el eI IUnupe _N il
| pocowuting | :.E:M..a!. ..ﬁ.u”n ﬁ. 3eins esef uempaduad 10T'T090T
— ek i ! { “wryeq ¢ fyHusciey M. (ECIoT—
posone’s | DODDI0'S .A.:,L.!.‘......!.ivoisla_ 5 T— me————— -1 UPIGIUERIad | |
ISR A SIUNIPe |
ueng ururhe ad “ i ‘ 10908
Fa ! ->:.:= :- .u» | SEE— l||¢_ o ) w ) ) L —
o COOVELIM B | % ] !moa 90°1
| S I - Sttt T S -
s S A R { H | i
S S S ————— . wiie) UL Ta R LUEFY { ey v » ," urmdeny/wridciy
i 3 } P s R0l S SRS SUSS——— -
i .Z.Hr“nri B |~1 I SR——— - m—a— ) ) g .0 | wmsoeq ueieseg .“r“.c.n“ 2R WSSy SpoY
aley : T gE REy UtTnioN wie if0ug ey ! wency | weshun Ruepig e L
% AR srenitey, NBE h - s | .
L e —— e
: 1yuq refegas [pqes eped JeyNip
faay EUEIURY EYOW TTOT-LTOT UNYES anilL $3.044 saredngey [ersos send (YELSNT4) #Bdleas euedudy eped noedudny
o————— e 2 R Ll e

gguzggggga
YOy NG BOLVMON! ‘NVIVIDIX NvQ WYED0Ed YNYONIY

Al BVE

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

0202 unyey (YIN3Y) eliay eueduay | snwit saiol4 'qoy [0/SOS Sou|d

ﬂ imesede imesedy
eursesesd uep URIETRIY Up suBIes
0S9°E6T STT_| 005 TZL¥0T__ | pueset yewnr | J__snntwnyeeien 2030901
| i veacIuenad ‘ i , ueiaiueyiad
w ! sunag Buranpusd w siye} uwep Funynpuay
0909882 | OssoceTer | Buewogr | eReus eeel eAutipaua) _ § e R o A SRR 124
i fiog ! | | ~
| wwewer B0 g | rEryntuoy | [ !
Bupany B0 | L e R LY i % ~ SErsLOY veg %
ooscsyOLr |OOOGTETET | OFT eew |  edw wheq eRUTPRUS .n - ﬂi et , s
T gy oy | { 1 i :
! T3 ump | JORUEN USNIL i M L ‘ WG TN U RIDaAUSY _ (EETO00T
i § } ¥
" . ot ewtuw DL wep Urgew pAurIDetia ) - 1. N e e B B chuonamanen 2t
0OGLRITE | DOOGTS S o 1 ! [ ebuepin Bgpunieg
Bowany sog | Punpunied utinieisd | | m m— s cnuv... oy .
| ieitasexs Cap | UPERG BYEQ RAUVIDIGIS | | ; N S e — 1L i
Q0ODIST | OUDVORT | T O e : 4 - ¢ e _u ¥
i ‘ { I i £ taaey mepnsr |
| STl
| ot | pwoans | | | oty wepeiny |__£5t 1951
. * B o te iR UBRInGeY 1Y ‘ - — B S s
.nﬁ..coo.iirﬂc R e BBed | ‘ | f wrnguETRiad _
1 e “ W “ W g m
! i w80 | i |
{ Susmg | veepeBued vep VoY | " ~ Bumieq uempaduag | TETICN0T
; s | LR SAUPIPIRIS] 4 0. . » B i S Sy
oooovios | Somorar | Shewe S— “ : ﬂ N waswog | OTT1090T
E S e — | } 1 1 5 g
Rl Sarsl w67 e e wee PeAURd | + - ‘ - - Sy eyseemente | ST
{soone _srsacw | MYTT T sy weromerod | ! | ,m _M .
| cosnmam | mmames | | | woow
i . L B st I e — N S i .M. i SE— _lqzﬂn.-.!..ﬂ. T.}Er.m‘n 1090
W%dx. AT e s | wolieney e e i i ! | . N
GO S : oy i } ¢ e uneAnng | LETIECT
Lasresite G 4 __Bams 1 1 -t 1 f 1 SR 4
F ARG T PRI > ] w |
: . oasend | H_ . .W
P : i
PR j
PR | ; . !

(8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

1.06 01 02 09

Pengadaan peralatan

¥

pangan, 9

Cackmgkantor \ \ Tersedianya peralatan \z unit Printer 26504000 | 29.154
dan perlengkapan gedung | &2 Leptop
Pemeliharaan Rutin / wiiad
1.06.01.02.22
Berkala Gedung Kantor \ \ \ \ :::::;a:::tgfme“haraan \ 1 Unit \ 5.102.500 \ 5.61:
1.06.01.02.24 Pemeliharaan \ \ \ Tercapainya pemeliharaan | 13 Jenis 57.865.000 €
Rutin/Berkala Kendaraan kendaraan
Dinas /operasional Enas/operaslona\ \ \ \
1.06.01.02.28 | Pemeliharaan \ \ \ \ \ Jumlah peralatan gedung | 54 Unit 15250000 | 16
Rutin/Berkala peralatan kantor
gedung kantor \ \ \
1.06.01.05 Program Peningkatan PNS yang
Kapasitas Sumber Daya mengikuti
Aparatur Bimtek/Sosialisasi
peningkatan
| kapasitas
aparatur
HTos_m,os,os Bimbingan teknis Jumlah Aparatur yang 25 Orang 20.000.000 !
implementasi peraturan \ \ ‘ mengikuti Bimtek
perundang-undangan
1.06.01.06 Program Peningkatan
pengembangan sistem
pelaporan kinerja dan
keuangan
1.06.01.06.01 Penyusunan laporan Jumlah buku laporan 50 Buku 50.000.000
capaian kinerja, realisasi capaian kinerja dan
keuangan dan laporan keuangan
tahunan ‘
1.06.01.15 Program Pemberdayaan Peningkatan Meningkatnya Persentase 100% 1
Fakir Miskin, Komunitas keberdayaan kesejahteraan pemberdayaan
Adat Terpencil (KAT) dan | sosial sosial fakir miskin, KAT '\
Penyandang Masalah penyandang dan PNVKS lainnya !
Kesejahteraan Sosial ( masalah {
PMKS ) Lainnya kesejahteraan { i
sosial l
7106011508 | Pemberdayaan bagi Jumlah fakir miskin 14.108KkPM | 329316900
| keluarga fakir miskin yang diberdayakan Bansos 1
{

Kelompok

Dines Sosial Kab. Fiores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020
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1.06.01.15.16 pemberdayaan Keluarga Jumlah rasio keluarga 80 KKB/8 149.775.000 | 164./32.WU
Bermasalah Sosial MSP yang diberdayakan Kelompok \ \ J
psikologis (MSP)
1.06.01.15.17 Pendampingan Jumlah warga KAT 44 KK 81.632.150 89.795.365
pemberdayaan warga yang diberdayakan
Komunitas Adat Terpencil
(KAT)
1.06.01.16 Program Pelayanan dan Peningkatan Meningkatnya Persentase 100%
Rehabilitasi keberdayaan kesejahteraan pelayanan dan
Kesejahteraan Soslal sosial sosial rehabilitasi
penyandang kesejahteraan
masalah sosial
kesejahteraan
sosial
1.06.01.16.02 Pelayanandan Jumlah klien yang 25 Anak 156.187.000 [ 171.805.700
perlindungan sosial, mendapat perlindungan
hukum bagi korban sosial dan hukum
eksploitasi, perdagangan
perempuan dan anak
1.06.01.16.05 Pelayanan Psikologi bagi Jumlah pelayanan 25 klien 156.187.000 171.805.700
PMKS di Trauma Center psikososial bagi PMKS di
termasuk bagi korban Trauma Center termasuk
Bencana bagi korban bencana
1.06.01.16.10 Penanganan Masalah- Jumlah penanganan 5 kejadian/ 275.000.000 302.500.000
Masalah strategis yang masalah-masalah strategis | 5,5
Menyangkut Tanggap yang menyangkut tanggap Ton beras
Cepat Darurat dan cepat darurat dan bansos dan
kejadian luar biasa kejadian luar biasa tagana Go To ‘l
School
1.06.01.16.18 Bantuan Keserasian Jumlah KK korban bencana 7 Desa/ 1 Kel 202.775.000 223.052.500 x
Sosial Berbasis sosial dan PMKS / 15 Kec
Masyarakat (KSBM) di \
Daerah i
Konflik/Perbatasan i
1.06.01.16.1S Pemberian Bantuan Bagi Jumlah Paket Bantuan 7 paket/ 7 744.943.948 | 269438343 |
PMKS Pada Panti dan Bagi PMKS pada Panti Panti /360 ;
Orsos anak

Dincs Sesicl Kab. Fl

ores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020
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1.06.01.21.03 Peningkatan Kualitas
SDM Kesejahteraan Sosial Racio Tagana, Karang Karang 127.00U.UU0 | 139.7UU.UUU
Masyarakat Taruna, TKSK, LK3, dan Taruna : 20
LKS yang diberdayakan orang, TKSK: 1
dan mengikuti Bimtek 9 org & 3 Kel.
Pahlawan
‘e Sosial Kob. Flores Timur | Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020
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BABV

PENUTUP

pinas Sosial Kabupaten Flores Timur menyadari bahwa pelayanan yang

n kepada masyarakat belum optimal. Untuk bisa menjawab berbagai tuntutan

diberika
s Timur

xebutuhan dan harapan masyarakat dimaksud, Dinas Sosial Kabupaten Flore

dihadapkan pada berbagai permasalahan terutama sarana dan prasarana yang

perhubungan dengan pembiayaan,
atas. Untuk itu Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dalam Rencana Kerja (Renja) ini
t dan sangat diharapkan

dimana kemampuan keuangan daerah masih sangat

terb

menyadari belum dapat memenuhi semua kebutuhan masyaraka

masukan dalam bentuk usul saran untuk menyempurnakan Renja ini.

pemikianlah Renja Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur dibuat dan diharapkan

permanfaat dalam perencanaan pengembangan Dinas Sosial Kabupaten Flores Timur

selanjutnya. Sekian dan terima kasih.

Larantuka, 30 September 2019

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Flores Timur,

MQK MARAN, M.Si

na Utama Muda
19601130 199103 1 005

Di"Os X
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