PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Jusup B. Messakh, S.Pd
sJabatan : Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Rote Ndao

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Paulus Henuk, SH
Jabatan : Bupati Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 18 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PERIKANAN

KABUPATEN ROTE NDAO,

AULUS HENUK,SH JUSUP B. MESSAKH, S.Pd
NIP. 19740310 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

INDIKATOR SATUAN
NO | TUJUAN ss'l{\:ﬁ']l?]? (I:I KINERJA TARGET
TUJUAN/SASARAN
1 2 3 4 5 6
1. | Meningk Persentase Produksi % 8
atnya .
Perik
Produksi erianan
Perikana meningkat
n
1. Meningkatny | 1. Produksi Ton 14,710
a produksi perikanan laut
Perikanan 2. Produksi Ton 19
Tangkap dan perikanan darat
Budidaya
2. Meningkatny | 3. Konsumsi ikan Kg/Kpt 64,24
a konsumsi
ikan
PROGRAM ANGGARAN SUMBER DANA
1. Pengelolaan Perikanan Tangkap Rp 498.855.100 DAK/DAU
2. Pengelolaan Perikanan Budidaya | Rp 147.962.700 DAK/DAU
3. Peggolahan dan Pemasaran Hasil Rp. 62.289.000 DAK/DAU
Perikanan
4. Penunjang Urusan Pemerintahan DAU
Daerah Kabupaten/Kota Rp 1.720.612.258
Jumlah Rp 2.429.719.058

PIHAK KEDUA

BUPATI ROTE NDAO,

Ia*;. ) /7
B S Z

Qr )
x:/PAULUS HENUK, SH

Ba’a, 22 Januari 2024

PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PERIKANAN

KABUPATEN ROTE NDAO,

JUSUP B. MESSAKH, S.Pd

NIP. 19740310 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Jerigus F. Mooy, S. Pi
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jusup Benyamin Messakh, S. Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua thak Pertajha
Kepala Dinas Perikanan retaris,

==\

us F. Mooy, S. Pi

Jusup B. Messakh, S. Pd
NIP. 19740310 199803 1 008 NIP. 19740802 200112 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS



DINAS PERIKANAN

KABUPATEN ROTE NDAO

SASARAN INDIKATOR KINERJA
e PROGRAM PROGRAM LS L R 20
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya 1.1 Persentase Pelayanan % 100
Kualitas Adminstrasi Perkantoran
Pelayanan
Administrasi 1.2 Persentase pengelolaan % 100
Perkantoran Sarana dan Prasarana Kantor
1.3 Presentase Barang Milik
Daerah
2 Meningkatnya 2.1 Persentase Perencanaan dan % 100
Kualitas Pengelolaan Keuangan Daerah tepat
Administrasi waktu
Perencanaan dan
Pengelolaan
Keuangan Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN SUMBER
DANA
1. Penunjang Urusan DAU

Pemerintahan Daerah Rp. 1.720.612.258
Kabupaten/Kota
Jumlah Rp. 1.720.612.258
Ba’a, 18 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PERIKANAN SEKRETARIS DINAS PERIKANAN
KAB. ROTE NDAO KAB. RQTE NDAO,
4
Jusup B. Messakh, S. Pd Jerigus F.! Mooy, S. Pi

NIP. 19740310 199803 1 008

NIP. 19740802 200112 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Marlis E. Dida, SP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jerigus F. Mooy, S. Pi
Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Rote Ndao

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

mengevaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua Pihak Pertama

\J Marlis E. Dida, SP
NIP. 19740802 200112 1 002 NIP. 197501212006042012

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

SASARAN URAIAN INDIKATOR KENIRJA

NO KEGIATAN SASARAN KEGIATAN SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1. | Meningkatnya 1. Jumlah Penyusunan | Dokumen 12
kualitas Pelayanan Dokumen Perencanaan
Administrasi dan Penganggaran
perericanaat, 2. Jumlah Penyusunan Dukumen 7
penganggaran

Dokumen Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
sesuai regulasi

sesuai regulasi.

3. Presentase penyediaan % 100
administrasi keuangan
Perangkat Daerah

4. Persentase penyediaan % 100
administrasi BMD
Perangkat Daerah

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Pertama,
Perencana !

' Marlis E. Dida, S
NIP.M9740802 200112 1 002 NIP. 197501212006042012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Martendi Roylans Lau, S.Pi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jerigus F. Mooy, S. Pi
Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Rote Ndao

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua Pihak Pertama

Sekretaris, Kasubag Umum

i dan Kepegawaian

Jerigus F. Mooy, S. Pi Martendi R. Lau, S.Pi

NIP. 19740802 200112 1 002 NIP. 19721220 201212 1 003

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

SASARAN INDIKATOR KINERJA

No KEGIATAN SASARAN KEGIATAN SATUANYSTARGET
1 2 3 2 E
1. | Meningkatnya Persentase Administrasi %, 100
Kualitas Pelayanan | Kepegawaian tepat waktu
Administrasi Persentase Administrasi % 100

Umum Perangkat Daerah

Kepegawaian dan . 5
sesuai regulasi

administrasi

. . Persentase Jasa Penunjang % 100
lainnya sesuai Urusan Pemerintahan Daerah
regulasi. sesuai regulasi
Persentase Pemeliharaan % 100

Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah sesuai
regulasi

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,
i Kasubag. Umum dan
Kepegawaian

Martendi R%Pi

NIP. 19740802 200112 1 002 NIP. 19721220 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Majaliat I.A Hendrik, SE
Jabatan : Penelaa Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jerigus F. Mooy, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Rote Nao
Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris, Penelaa Teknis Kebijakan

bt

Jer . oy, S.Pi Majaliat I.A Hendrik, SE
NIP. 19740802 200112 1 002 NIP. 19790813 201212 2 004

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PENELAA TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PERIKANAN

KABUPATEN ROTE NDAO

SASARAN URAIAN

INDIKATOR KINERJA

NO SUB KEGIATAN SASARAN SUB KEGIATAN SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya 1. Jumlah Penyusunan | Dokumen 12
kualitas Penyusunan Dokumen
Laporan Keuangan Perencanaan dan
SKPD sesuai Penganggaran
Regulasi dan Tepat 2. Jumlah Penyusunan | Dokumen 7
Waktu Dokumen  Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah sesuai
regulasi

Pihak kedua,

i . Mooy, S.Pi
NIP. 19740802 200112 1 002

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Pertama,
Penelaa Teknis Kebijakan

ket

Majaliat I.A Hendrik, SE
NIP. 19790813 201212 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Aryanto T.Th Tadde, S.Si
Jabatan : Penelaa Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jerigus F. Mooy, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Perikanan Kabupaten Rote Ndao
Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedpa Pihak Pertama
S i Penelaa Teknis Kebijakan

Jerigus F. Mooy, S.Pi Aryvanto T.Th Tadde, S.Si
NIP. 19740802 200112 1 002 NIP. 19791202 201406 1 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PENELAA TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

SASARAN URAIAN INDIKATOR KINERJA SUB

NO SUB KEGIATAN SASARAN KEGIATAN SATUAN | TARGET
1 2 3 4 5
1 Meningkatnya Jumlah Dokumen Dokumen 12
kualitas Pengelolaan | Penatausahaan dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi
Keuangan
Persentase Adminstrasi % 100

Pengajuan gaji dan
tunjangan ASN

Persentase penyelesaian SPJ | % 100
tepat waktu

Persengtase pencatatan % 100
administrasi keuangan
sesuai regulasi

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,
i Penelaa Teknis Kebijakan

Aryanto T.Th Tadde, S.Si
NIP. 19740802 200112 1 002 NIP. 19791202 201406 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Selfiana Ch. Dae Panie, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap dan Pengawasan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jusup Benyamin Messakh, S. Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kabid. Perikanan Tangkap dan
Pengawasan,
S
/*} Q \!‘,@"_’/
Jusup Benvamin Messakh, S. Pd Selfiana Ch. Dae Panie, SE
Nip.19740310 199803 1 008 NIP. 19741224 200312 2 006

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024



KEPALA BIDANG PERIKANAN TANGKAP DAN PENGAWASAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Progran Satuan Target
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Meningkatnya Presentase pemberian
Sarana dan bantuan Alat tangkap kepada % 100
Prasarana kelompok Nelayan
Perikanan Tangkap | Presentase Produksi % 100
Perikanan Tangkap
No Program Anggaran Sumber Dana
Pengelolaan Perikanan Tangkap
Rp.498.855.100 DAU
Jumlah Rp 498.855.100
Baa, 18 Februari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kabid. Perikanan Tangkap dan

Pengawasan,

Selfiana Ch. Dae Panie, SE

Nip.19740310 199803 1 008 NIP. 19741224 200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Rut W.Y. Amahu, S.Pi
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Selfiana Ch. Dae Panie, SE
Jabatan : Kabid. Perikanan Tangkap dan Pengawasan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perikanan Tangkap dan Penyuluh Perikanan Ahli Muda
Pengawasan

7
! W

Selfiana . Dae Panie, SE Rut W.Y. Amahu, S.Pi
NIP. 19741224 200312 2 006 NIP. 19760517 200604 2 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PENYULUH PERIKANAN AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
Sasaran Sub
Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Terwujudnya Jumlah Laporan
peningkatan ekonomi | bantuan alat Laporan 2
nelayan tangkapan kelompok
nelayan

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perikanan Tangkap dan Penyuluh Perikanan Ahli Muda
Pengawasan

Selfiana Ch. Dae Panie SE Rut W.Y. Amahu, S.Pi
NIP. 19741224 200312 2 006 NIP. 19760517 200604 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Yacob S. Maileti, S.Pi
Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Selfiana Ch. Dae Panie, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan Tangkap dan Pengawasan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Perikanan Tangkap dan Penyuluh Perikanan Ahli Muda
—

Pengawasan

— ey

Selfiana Ch. Dae Panie, SE Yacob S. Maileti, S.Pi
NIP. 19741224 200312 2 006 NIP. 19710913 200604 1 011

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



PENYULUH PERIKANAN AHLI MUDA
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan Target
Sasaran Sub Kegiatan
(1) (2) (3) (4) (5)
Terwujudnya Jumlah Laporan data Laporan
peningkatan produksi perikanan
ekonomi nelayan tangkap
Baa, 18 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perikanan Tangkap dan Penyuluh Perikanan Ahli Muda
Pengawasan
T
/§\} Qj\lfa:‘_j/‘_
Selfiana Ch. Dae Panie, SE Yacob S. Maileti, S.Pi

NIP. 19741224 200312 2 006

NIP. 19710913 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Isnugroho, S.Pi
Jabatan : Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Pulau-pulai Kecil dan
Konservasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jusup B. Messakh, S. Pd

Jabatan : Kepala Dinas,

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir,
Perikanan, Pulau-pulau Kecil,

Jusup Benyamin Messakh, S. Pd Isnugroho, S.Pi

NIP.19740310 199803 1 008 NIP. 19820218 201001 1 024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025



KABID. PERIKANAN BUDIDAYA PESISIR, PULAU-PULAU KECIL
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

Perikanan Darat

Target
No Sasaran Program Indikator Kinerja Progran Satuan
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Sarana | Presentase Budidaya o 100
dan Prasarana Rumput Laut °
Perikanan Budidaya _
Presentase Produksi % 100

No Program Anggaran Sumber Dana
Pengelolaan Perikanan DAU
Budidaya Rp. 147.962.700
Rp. 147.962.700
Jumlah
Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir,
Perikanan, Pulau-pulau Kecil ,
Jusup Benyamin Messakh, S. Pd Isnugroho, S.Pi

NIP.19740310 199803 1 008 NIP. 19820218 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Joni Nunuhitu, S.Pi

Jabatan : Penyuluh Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Isnugroho, S. Pi
Jabatan : Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Pulau-pulau Kecil

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Penyuluh Perikanan Ahli Muda
Pulau-pulau Kecil

Isnugroho, S. Pi Joni Nunuhitu, S.Pi
NIP. 19820218 201001 1 024 NIP. 19740619 200604 1 014

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENYULUH PERIKANAN AHLI MUDA



DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

Te . judnya Jumlah Laporan
peningkatan Laporan
ekonomi  kelompok bantuan Demplot

P Perikanan Budidaya 1

Budidaya air tawar Air Tawar

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Penyuluh Perikanan Ahli Muda
Pulau-pulau Kecil

Isnugroho, S. Pi Joni Nunuhitu, S.Pi
NIP. 19820218 201001 1 024 NIP. 19740619 200604 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Melki Edison Ndun

Jabatan : Penata Kelola Kelautan dan Perikanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Isnugroho, S.Pi
Jabatan : Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Pulau-pulau Kecil

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Analis Konservasi dan Rehabilitasi
Pulau-pulau Kecil Wilayah Pesisir

Isnugroho, S.Pi Melki Ediso Ndun

NIP.19820218 2010011024 Nip. 19800321 200312 1 007

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN



DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Satuan Target
Sasaran Sub Kegiatan

(1)

(2)

() (4) (5)

Terwujudnya
peningkatan ekonomi
Pembudidaya rumput
laut

Jumlah laporan Kelompok | Laporan
pembudidaya rumput laut

Pihak Kedua,
Kabid. Perikanan Budidaya, Pesisir, Penata Kelolah Kelautan dan
Pulau-pulau Kecil

Isnugroho, S.Pi

NIP.19820218 2010011024

Baa, 18 Februari 2025
Pihak Pertama,

Perikanan

Melki Edison Ndun
NIP. 19800321 200312 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Yeanes Riwu, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Usaha dan Pengolahan Hasil

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Jusup B. Messakh, S. Pd
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Baa, 18 Februari 2025
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Kabid. Pembinaan Usaha dan
Pengolahan Hasil

Jusup Benyvamin Messakh, S. Pd Yeanes Riwu, S.Pi
NIP. 19740310 199803 1 008 NIP. 19710124 200312 1 005

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PEMBINAAN USAHA DAN PENGOLAHAN HASIL
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO



Meningkatnya 1. Presentase
sarana dan Penyediaan dan % 100
prasana Penya}uran Bahan
pengolahan baku 11n;11ust%r11<
. pengolahan ikan
perikanan dalam 1 (satu)
Daerah
Kabupaten/Kota
2. Presentase data % 100
pengolah dan
pemasar ikan
No Program Anggaran Sumber Dana
Pembinaan Usaha dan DAU
Pengolahan Hasil Perikanan  Rp. 62.289.000
Jumlah Rp. 62.289.000
Baa, 18 Februari 2025
Pihak kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perikanan, Kabid. Pembinaan Usaha dan
Pengolahan Hasil
Jusup Benyamin Messakh, S. Pd Yeanes Riwu, S.Pi

NIP. 19740310 199803 1 008 NIP. 19710124 200312 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Maya Irawati Bokotei, S.Pi

Jabatan : Pembina Mutu Hasil Kelautan dan Perikanan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yeanes Riwu, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Usaha dan Pengolahan Hasil

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pembinaan Usaha Pembina Mutu Hasil Kelautan
Dan Pengolahan Hasil dan Perikanan Ahli Muda
Yeanes Riwu, S.Pi Mayva I. Bokotei, S.Pi

NIP. 19710124 200312 1 005 NIP.19780612 200604 2 039

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PEMBINA MUTU HASIL KELAUTAN DAN PERIKANAN AHLI MUDA

DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO



Terwujudnya Jumlah dokumen data dan Dokumen 1

peningkatan informasi usaha pemasaran

ekomoni kelompok daq pengolahan hasil

pemasaran dan | Perikanan.

pengolahan

perikanan

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pembinaan Usaha
Dan Pengolahan Hasil

Yeanes Riwu, S.Pi
NIP. 19710124 200312 1 005

Pembina Mutu Hasil Kelautan
dan Perikanan Ahli Muda

Mayva I. Bokotei, S.Pi

NIP.19780612 200604 2 039



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:

Nama : Roland H. Mata

Jabatan : Penata Kelolah Kelautan dan Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yeanes Riwu, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Usaha dan Pengolahan Hasil

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan mengevaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Baa, 18 Februari 2025

Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pembinaan Usaha dan Penata Kelolah Kelautan dan
Pengolahan Hasil Perikanan

Yeanes Riwu, S.Pi Roland H. Mata

NIP. 19710124 200312 1 005 NIP. 19780205 201212 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA KELOLA KELAUTAN DAN PERIKANAN
DINAS PERIKANAN KABUPATEN ROTE NDAO



Terwujudnya Jumlah Data pelaku usaha laporan 1
peningkatan pemasaran dan pengolahan
ekomoni kelompok | hasil perikanan
pemasaran dan
pengolahan
perikanan
Baa, 18 Februari 2025
Pihak kedua, Pihak Pertama,

Kabid. Pembinaan Usaha dan
Pengolahan Hasil

Yeanes Riwu, S.Pi
NIP. 19710124 200312 1 005

Penata Kelaolah Kelautan dan
Perikanan

Roland H. Mata
NIP. 19780205 201212 1 001




