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PEMERINTAH KABUPATEN MUARA ENIM

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Mayor Tjik Agus Kiemas, S.H. Komplek Islamic Center
Telp. (0734) 421042 Muara Enim 31315

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Menimbang :

Mengingat

KABUPATEN MUARA ENIM
NOMOR : /IKPTS/DISDIKBUD.ME-1/ 2024
TENTANG

RENCANA KERJA (RENJA)
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUARA ENIM TAHUN ANGGARAN 2025

a.

bahwa dokumen Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
berfungsi sebagai Pedoman Perencanaan Teknis Operasional dan
merupakan penjabaran teknis Renstra OPD untuk setiap unit kerja yang
memuat Tujuan dan Sasaran Strategis serta Arahan Kebijakan Teknis;

bahwa mengingat sebagaimana huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tentang Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah, menjadi Undang-Undang
(Lembaran negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4548);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencanan Pembangunan
Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan
Keuangan Negara/Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun
2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2024 Nomor 543);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Muara Enim
Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun
2008 Nomor 7 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 25 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Muara Enim Tahun 2008-2013 (Lembaran Daerah Kabupaten Muara
Enim Tahun 2008 Nomor 18 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Satuan Polisi



Menetapkan

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Pamong Praja dan Lembaga Teknis Daerah Kabupaten Muara Enim
(Lembaran Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2008 Nomor 25);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Muara
Enim Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Muara Enim
Tahun 2019 Nomor 7).

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 38 Tahun 2008 tentang Penjabaran
Tugas dan Fungsi Inspektorat, Satuan Polisi Pamong Praja dan Lembaga
Teknis Daerah Kabupaten Muara Enim (Berita daerah Kabupaten
Muara Enim Tahun 2008 Nomor 28);

Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2022 Tentang Susunan, Kedudukan,
Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
(Berita Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2022 Nomor 14).

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 58 Tahun 2022 tentang Standar
Pelayanan Minimal Pendidikan Anak Usia Dini 1 (Satu) Tahun Pra
Sekolah Dasar (Berita Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2022
Nomor 58);

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 4 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Muara Enim Tahun 2024-2026
(Berita Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2023 Nomor 4);

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 25 Tahun 2023 tentang
Peningkatan Mutu Pendidikan Pada Satuan Pendidikan Anak Usia Dini,
Sekolah Dasar Dan Sekolah Menengah Pertama Kabupaten Muara Enim
(Berita Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2023 Nomor 25);

MEMUTUSKAN

PERATURAN KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN MUARA ENIM TENTANG
RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
(RENJA OPD) DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN MUARA ENIM TAHUN ANGGARAN 2025.

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini yang
dimaksud dengan :

1. Daerah adalah Kabupaten Muara Enim;

2. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Muara Enim Tahun 2005-2025 adalah dokumen perencanaan



pembangunan daerah untuk periode 20 (dua puluh) tahun
terhitung sejak tahun 2005 sampai dengan tahun 2025;

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun
2024-2026 yang selanjutnya disebut RPD Tahun 2024-2026
adalah dokumen perencanaan pembangunan daerah untuk
periode transisi (2) tahun terhitung sejak tahun 2024 sampai
dengan tahun 2026 yang merupakan penjabaran lebih lanjut dari
RPJP Daerah Tahun 2005 — 2025;

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah yang
selanjutnya disebut Renstra SKPD adalah dokumen
perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 5
(lima) tahun;

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
disebut Renja SKPD adalah dokumen perencanaan Satuan Kerja
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun;

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program
indikatif untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran Strategis
Dinas;

Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh pemerintah
daerah untuk mencapai tujuan;

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Organisasi Perangkat Daerah
untuk mencapai tujuan serta untuk memperoleh alokasi
anggaran atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

BAB I1

SISTEMATIKAN RENJA OPD DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KABUPATEN MUARA ENIM

Pasal 2

Sistematika Rencana Kerja OPD Organisasi Perangkat Daerah

Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim disusun

sebagai berikut :

BAB |

PENDAHULUAN

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN 2023
BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT

DAERAH

BABV PENUTUP



Pasal 3

Isi dan uraian Renja OPD Tahun 2025 sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2, selengkapnya seperti tersebut dalam lampiran dan merupakan
Bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Pasal 4

Renja OPD Tahun 2025 merupakan pedoman seluruh komponen Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim dalam
melaksanakan Tugas Pokok dan Fungsinya.

BAB III
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 5

Peraturan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ini mulai berlaku
sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan Muara Enim
Pada Tanggal 2024

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim

Drs. H. Rusdi Hairullah, M.Si.
Pembina Utama Muda
NIP 197109161991011001



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan karena atas berkat rahmat Tuhan Yang Maha Esa, maka
Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun
2025 ini dapat disusun. Rencana Kerja ini diharapkan dipergunakan sebagai acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, penilaian, dan penyusunan Rancangan RKA-SKPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025, sehingga hasil
pencapaiannya dapat diukur dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja

Organisasi Perangkat Daerah (OPD).

Dalam mengantisipasi adanya perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan
tidak menentu, maka selama kurun waktu berlakunya Renja ini dapat dilakukan upaya kajian

dan bila perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian seperlunya.

Rencana Kerja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun
2025 ini akan tercapai bila dilaksanakan dengan penuh dedikasi dan kerja keras oleh
sumberdaya manusia di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim, sehingga
hasilnya diharapkan dapat memberikan kontribusi positif bagi upaya Pemerintah Kabupaten
Muara Enim dalam rangka merencanakan pembangunan daerah dan mewujudkan Visi dan
Misi Kabupaten yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan Rencana Strategis (RENSTRA-Transisi) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Muara Enim Tahun 2024 - 2026.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 -
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BAB I‘PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD) adalah dokumen
perencanaan untuk masa waktu 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang
ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Rancangan Renja-SKPD disusun dengan
mengacu pada rancangan awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana
Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD), hasil evaluasi pelaksanaan
program dan kegiatan periode sebelumnya, masalah yang dihadapi dan usulan program serta
kegiatan yang berasal dari masyarakat. Hal ini sudah diatur dalam Peraturan Pemerintah
Nomor 8 Tahun 2008 pasal 27 ayat 2 dan 3 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Selanjutnya, berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 21 Tahun
2002 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 20 Tahun
2000 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah Kabupaten
Muara Enim, yang ditindaklanjuti dengan Keputusan Bupati Muara Enim Nomor 18 Tahun
2003 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Muara Enim dan Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2022 Tentang Susunan,
Kedudukan, Tugas Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
dijelaskan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayan adalah unsur penunjang Pemerintah
Daerah di bidang Pendidikan dan Kebudayaan. Dinas Pendidikan dan Kebudayan memegang
peran penting untuk menjamin agar kegiatan pembangunan bidang pendidikan dan
kebudayaan berjalan efektif dan bersasaran demi meningkatkan kualitas hidup masyarakat di

Kabupaten Muara Enim.

Arti penting pembangunan pendidikan juga merupakan pelaksanaan amanat konstitusi
yang secara lugas dinyatakan di berbagai pasal. Pasal 28c ayat (1) UUD 1945 menyatakan
bahwa setiap orang berhak mengembangkan diri melalui pemenuhan kebutuhan dasarnya,
berhak mendapatkan pendidikan dan memperoleh manfaat dari ilmu pengetahuan dan
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teknologi, seni dan budaya, demi meningkatkan kualitas hidup dan demi kesejahteraan
masyarakat, pasal 31 menyatakan bahwa pemerintah wajib memajukan pendidikan
mengusahakan dan menyelenggarakan satu sistem pendidikan nasional, yang meningkatkan
keimanan ketakwaan serta aklak mulia dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa yang
diatur dengan undang undang, memperioritaskan anggaran pendidikan serta memajukan ilmu
pengetahuan dan teknologi dengan menjunjung tinggi nilai nilai agama dan persatuan bangsa
untuk memajukan kesejahteraan masyarakat.

Selain itu, Kketerkaitan yang amat erat antara pembangunan pendidikan dan
pembangunan kebudayaan sudah diamanatkan oleh konstitusi. Selain Pembukaan Undang
Undang Dasar 1945 pasal 32 menyatakan bahwa Negara berperan dalam memajukan
kebudayaan nasional Indonesia di tengah peradaban dunia dan menjamin kebebasa
masyarakat dalam memelihara dan mengembangkan nilai nilai budaya serta menghormati dan

memelihara bahasa bahasa daerah daerah sebagai kekayaan budaya nasional.

Dokumen rencana pembangunan yang disusun oleh pemerintah daerah sesuai dengan
Undang-Undang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional adalah sebagai berikut :

> Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Rencana Pembangunan Tahunan/Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra SKPD)

vV V VY V

Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD)

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
merupakan bentuk dokumen perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun dan sebagai
fungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan ke dalam perencanaan tahunan yang
sifatnya lebih operasional.

Dokumen Renja SKPD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis
untuk menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan
kegiatan SKPD. Kualitas Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan yang
akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja SKPD sangat ditentukan oleh kemampuan
SKPD dalam menyusun , mengorganisasikan, mengimplementasikan, mengendalikan dan
mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi SKPD serta Renja

SKPD dijadikan acuan dalam penyusunan RKA-SKPD (Rencana Kerja dan Anggaran Satuan
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Kerja Perangkat Daerah). Muatan RKA meliputi input (dana, tenaga kerja, fasilitas, dll),
kegiatan (proses) dan output/outcome. Sehingga perencanaan dimulai dengan informasi
tentang Kketersediaan sumber daya dan arah pembangunan daerah. Critical pointnya adalah
menyusun hubungan optimal antara input, proses, dan output/outcome. Dalam prosesnya,
penyusunan Renja SKPD mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awal RKPD. Oleh karena itu penyusunan Renja SKPD berfokus dengan melakukan
pengkajian terlebih dahulu terhadap kondisi eksisting SKPD, evaluasi pelaksanaan Renja
SKPD tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra SKPD.

Dari uraian diatas secara umum hubungan antara Rencana Kerja SKPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim dengan Dokumen Perencanaan lainnya
dalam kaitan dengan sistem perencanaan dan penganggaran, baik skala nasional maupun

daerah dapat dilihat pada skema 1.1 sebagai berikut

Skema 1.1

Hubungan Renstra SKPD dengan Dokumen Perencanaan lainnya

Renstra (Fateine Renja Pedoman RKA- Rincian
KL > - KL KL APBN -
Pedoman Diacu’ ? 13?.
@ =
Bahan ahan =% g'
RPJIP pPedoman RPIM Dil'abarkin Pedoman =
Nasional Nasional EICER R LA

Diserasikan Melalui

Diacu Diperhatikan Musrenbang

v

2
RPJIP Pedoman rRPIM Dijabarkan RKP Pedoman
—_— — —_— —_
Daerah Daerah Daerah RYIAAD CLELD

Bahan Bah
Pedoman Diacu

Pedoman s Pedoman - P
Renstra Renja 1 RKA Rincian

D ———
SKPD SKPD SKPD APBD

UU KN

yesoeq
Yejuuaway

1.2 Landasan Hukum

Dalam menyusun Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
mengacu pada peraturan per-Undang-Undangan yang berlaku yaitu : 1) landasan idiil
Pancasila, 2) landasan konstitusional UUD 1945, serta 3) landasan operasional:

1.  Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Tentang  Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Rl Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Rl Nomor 4301);

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 -



10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun
2004 tentang Pemerintah Daerah, menjadi Undang-Undang (Lembaran negara Republik
Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4548);

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126,

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencanan Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2007 tentang Pengelolaan Keuangan

Negara/Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Pemerintan Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah

Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan Permendagri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Revieu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 Tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

Permendagri Nomor 12 Tahun 2024 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor
543);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 8 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2008 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 10 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Pemerintah Kabupaten Muara Enim
(Lembaran Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2008 Nomor 10 Seri E);

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 2 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Muara Enim (Lembaran Daerah Kabupaten
Muara Enim Tahun 2016 Nomor 2).

Peraturan Daerah Kabupaten Muara Enim Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2018-2023
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24.

25.

26.

27.

1.3

(Lembaran Daerah Kabupaten Muara Enim Tahun 2019 Nomor 7).

Peraturan Bupati Nomor 14 Tahun 2022 Tentang Susunan, Kedudukan, Tugas Fungsi
dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Daerah Kabupaten
Muara Enim Tahun 2022 Nomor 14).

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 58 Tahun 2022 tentang Standar Pelayanan
Minimal Pendidikan Anak Usia Dini 1 (Satu) Tahun Pra Sekolah Dasar (Berita Daerah
Kabupaten Muara Enim Tahun 2022 Nomor 58);

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 4 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah (RPD) Kabupaten Muara Enim Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten
Muara Enim Tahun 2023 Nomor 4);

Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 25 Tahun 2023 tentang Peningkatan Mutu
Pendidikan Pada Satuan Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah Dasar Dan Sekolah
Menengah Pertama Kabupaten Muara Enim (Berita Daerah Kabupaten Muara Enim
Tahun 2023 Nomor 25);

Maksud dan Tujuan

Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan buku Rencana Kerja Satuan Kerja

Perangkat Daerah (Renja-SKPD) Tahun 2025 seperti tertuang di bawah ini :

[.  Maksud :

a.  Memberikan arah bagi perencanaan pendidikan dan kebudayaan tahun ke
depan;

b.  Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi antar dokumen
perencanaan;

c.  Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara efektif, efisien dan
berkelanjutan di bidang pendidikan dan kebudayaan.

d.  Memberikan indikator untuk melakukan evaluasi Kkinerja pembangunan

Pendidikan dan Kebudayaan di daerah.

II. Tujuan:
a.  Tersedianya dokumen perencanaan setiap tahunnya yang merupakan
penjabaran Tujuan dan Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Muara Enim untuk mewujudkan keadaan yang diinginkan selama periode 5
(lima) tahun mendatang ;
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b.  Sebagai pedoman/acuan dalam penyusunan RKA-SKPD bagi SKPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim.

1.4 Sistematika Penulisan

BAB | PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang.
1.2 Landasan Hukum.
1.3 Maksud dan Tujuan.
1.4 Sistematika Penulisan.

BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD DIKBUD KABUPATEN

MUARA ENIM TAHUN

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2023.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Muara Enim.

BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan RPJMD
3.2 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja OPD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
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BABYVY  PENUTUP
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BAB I I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DIKBUD KABUPATEN MUARA ENIM

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2023 dan Capaian Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dilaksanakan oleh masing-masing Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) berdasarkan urusan, kewenangan dan tanggung jawab setiap
Organisasi Perangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Muara Enim. Dalam rangka
penyelenggaraan urusan pemerintahan, pada Tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim telah menyusun kebijakan pembangunan daerah yang
diimplementasikan dalam program dan kegiatan sebagaimana dituangkan dalam APBD
Kabupaten Muara Enim Tahun Anggaran 2023 dengan mempedomani Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 yang disempurnakan dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 59 Tahun 2007.

Urusan Wajib Pendidikan diselenggarakan oleh Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan. Alokasi Anggaran belanja untuk untuk pencapaian target
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim dapat dilihat pada

Lampiran Tabel 2.1.1. dengan rincian sebagai berikut:

a. Belanja Operasi

Belanja Operasi dialokasikan sebesar Rp.624.096.010.193,00- terealisasi sebesar
Rp.577.836.077.667,19- atau 92,59 % vyang diarahkan untuk membiayai belanja
pegawai, belanja barang/jasa, dan lainnya yang masuk dalam komponen belanja operasi.

b. Belanja Modal

Belanja Modal dialokasikan sebesar Rp.99.926.760.786,00- terealisasi sebesar
Rp.98.568.880.825,66- atau 98,64% yang dialokasikan untuk membiayai belanja modal
yang menjadi aset Pemerintah Kabupaten Muara Enim .
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Anggaran dan Realisasi Belanja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim

Tahun 2023

2023

Anggaran (Rp.)
Realisasi

(%)

Anggaran (Rp.)
Realisasi
(%)
Jumlah Program
Jumlah Kegiatan

Jumlah Sub Kegiatan

Anggaran
Realisasi

(%)

BELANJA OPERASI

624.096.010.193,00
577.836.077.667,19
92,59%

BELANJA LANGSUNG
99.926.760.786,00
98.568.880.825,66
98,64%
7
19
93

TOTAL BELANJA

724.022.770.979,00
676.404.958.492,85

93,42%

Adapun program dan kegiatan, capaian program indikator sasaran yang berkaitan

langsung dengan target kinerja sasaran dalam Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Muara Enim serta permasalahan dan solusi dapat dijelaskan sebagai berikut :
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1) Kinerja Program dan Kegiatan

Pada Tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
melaksanakan 7 program dan 19 kegiatan, dan 93 Subkegiatan antara lain yaitu :

a. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Alokasi anggaran untuk program penunjang urusan pemerintah daerah
kabupaten/kota  sebesar Rp.460.858.409.613,00- dengan realisasi  sebesar
Rp.424.868.831.541,19- atau 92,19 % program ini terdiri dari 8 (Delapan) kegiatan,
dan 30 Subkegiatan sebagai berikut:

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi kinerja  Perangkat
Daerah dengan anggaran sebesar Rp.304.573.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.273.677.400,00- atau sebesar 89,86%.

a. Subkegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
dengan anggaran sebesar Rp.27.817.700,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.24.130.600,00- atau sebesar  86,75%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Dokumen Renstra dan
Renja SKPD dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
dengan anggaran sebesar Rp.45.281.100,00- dan realisasi keuangan
sebesar  Rp.40.740.000,00- atau  sebesar  89,97%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Dokumen RKA-SKPD
tahun anggaran 2024 dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

c. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dengan anggaran sebesar Rp.45.255.300,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.37.300.000,00- atau sebesar 82,42%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Dokumen RKA ABT-
SKPD tahun anggaran 2023 dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

d. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD dengan
anggaran sebesar Rp.64.602.600,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.59.314.800,00- atau sebesar 91,81%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Dokumen DPA-SKPD tahun anggaran 2023
dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.
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e. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dengan anggaran sebesar Rp.61.612.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.56.355.000,00- atau sebesar 91,47%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Dokumen DPA ABT-
SKPD Tahun Anggaran 2023 dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

f. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar  realisasi kinerja SKPD dengan anggaran sebesar
Rp.22.918.300,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.21.887.000,00-
atau sebesar 95,50%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini
adalah Dokumen Laporan Bulanan Tahun Anggaran 2023 dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

g. Subkegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan anggaran
sebesar Rp.37.086.000,00- dan realisasi keuangan  sebesar
Rp.33.950.000,00- atau sebesar 91,54%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Dokumen Laporan Akuntabilitas Kinerja SKPD

Tahun Anggaran 2023 dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan anggaran
sebesar Rp.450.509.876.913,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.415.915.092.913,19- atau sebesar 92,32%.

a. Subkegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN dengan anggaran
sebesar Rp.450.246.434.013,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.415.661.582.313,19 - atau sebesar 92,32%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Dokumen Pembayaran Gaji ASN selama 12
bulan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN dengan
anggaran sebesar Rp.142.661.900,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.139.669.000,00- atau sebesar 97,90%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Dokumen Laporan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

c. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
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Tahun SKPD dengan anggaran sebesar Rp.56.477.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.53.552.000,00- atau sebesar 94,82%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Dokumen Laporan
Keuangan Akhir Tahun Tahun Anggaran 2023 dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

d. Subkegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD dengan anggaran sebesar
Rp.64.304.000,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.60.289.600,00-
atau sebesar 93,76%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini
adalah Dokumen Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran

Tahun Anggaran 2023 dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah dengan
anggaran sebesar Rp.169.890.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.157.723.810,00- atau sebesar 92,84%.

a. Subkegiatan Pengamanan barang milik daerah dengan anggaran sebesar
Rp.99.180.000,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.98.867.835,00-
atau sebesar 99,69%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini
adalah Dokumen Laporan Barang Milik Daerah dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD dengan
anggaran sebesar Rp.70.710.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.58.855.975,00- atau sebesar 83,24%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Dokumen dokumen inventaris aset/barang
inventaris Tahun Anggaran 2023 dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan anggaran
sebesar Rp.2.238.295.000,00- dan realisasi  keuangan  sebesar
Rp.1.644.296.700,00- atau sebesar 73,46%.

a. Subkegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya

dengan anggaran sebesar Rp.2.159.380.000,00- dan realisasi keuangan
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sebesar Rp.1.959.769.700,00- atau sebesar 73,95%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Pakaian Dinas Harian
(PDH) ASN di Lingkup Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%

b. Subkegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan tugas dan
fungsi dengan anggaran sebesar Rp.78.915.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.47.500.000,00- atau sebesar 60,19%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen hasil laporan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

5. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran sebesar
Rp.2.292.520.000,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.1.999.123.179,00-
atau sebesar 87,20%.

a. Subkegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor dengan anggaran sebesar Rp.14.994.900,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.14.677.400,00- atau sebesar 97,88%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis
komponen listrik/penerangan bangunan kantor yang disediakan dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor dengan
anggaran sebesar Rp.588.908.100,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.538.966.500,00- atau sebesar 91,52%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis peralatan kebersihan yang
disediakan, jumlah peralatan dan perlengkapan kantor berupa cctv, ac,
tv led, genset, laptop, alat musik yang disediakan dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

c. Subkegiatan Penyediaan bahan logistik kantor dengan anggaran sebesar
Rp.84.992.600,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.67.334.600,00-
atau sebesar 79,22%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini
adalah jumlah dan jenis alat tulis kantor yang disediakan dengan

capaian output/keluaran sebesar 100%.
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d. Subkegiatan Penyediaan bahan cetakan dan penggandaan dengan
anggaran sebesar Rp.52.995.400,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.37.840.200,00- atau sebesar 71,40%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis barang dan cetakan yang
disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

e. Subkegiatan Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan dengan anggaran sebesar Rp.248.550.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.182.225.000,00- atau sebesar 73,32%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis bahan
bacaan dan Peraturan Perundang-undangan yang disediakan dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

f. Subkegiatan Fasilitas kunjungan tamu dengan anggaran sebesar
Rp.64.100.000,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.38.990.000,00-
atau sebesar 60,83%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini
adalah jumlah peserta rapat yang dipenuhi kebutuhan makan dan
minum dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

g. Subkegiatan Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
dengan anggaran sebesar Rp.1.237.979.000,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.1.119.089.479,00- atau sebesar 90,40%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah aparatur yang
mengikuti rapat dalam dan luar daerah dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah dengan anggaran sebesar Rp.430.000.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.412.900.000,00- atau sebesar 96,02%.

a. Subkegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
dinas Jabatan dengan anggaran sebesar Rp. 430.000.000,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.412.900.000,00- atau sebesar 96,02%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah Kendaraan
dinas yang disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 96,02%.
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7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan
anggaran sebesar Rp.758.394.700,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.663.191.739,00- atau sebesar 87,45%.

a. Subkegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat dengan anggaran sebesar
Rp.5.677.300,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.4.600.000,00- atau
sebesar 81,02%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah
jumlah dan jenis kelengkapan surat menyurat yang disediakan dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
dengan anggaran sebesar Rp.437.157.400,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.356.071.739,00- atau sebesar 81,45%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah aplikasi yang
dibayarkan biaya hosting, jumlah rekening jasa komunikasi,sumber
daya air dan listrik dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

c. Subkegiatan Penyediaan jasa pelayanan umum kantor dengan anggaran
sebesar Rp.315.560.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.302.520.000,00- atau sebesar 95,87%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah tenaga kebersihan dan kemanan kantor

yang disedikan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

8. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah dengan anggaran sebesar Rp.4.154.860.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.3.802.825.800,00- atau sebesar 91,53%.

a. Subkegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan dengan
anggaran sebesar Rp.151.530.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.105.021.800,00- atau sebesar 69,31%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis perizinan yang dibayar, jumlah
dan jenis kendaraan dinas yang dipelihara secara rutin berkala dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau bangunan

lainnya dengan anggaran sebesar Rp.3.546.150.000,00- dan realisasi
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keuangan sebesar Rp.3.459.099.000,00- atau sebesar 97,55%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah pemeliharaan dan
rehab gedung kantor yang dipelihara dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

c. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana gedung
kantor atau bangunan lainnya dengan anggaran  sebesar
Rp.428.880.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.213.970.000,00- atau sebesar 70,93%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis peralatan kantor yang
dipelihara serta pemasangan instalasi listrik gedung kantor dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

d. Subkegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya dengan anggaran
sebesar Rp.28.300.300,00- dan realisasi keuangan  sebesar
Rp.24.735.000,00- atau sebesar 87,40%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah dan jenis perlengkapan kantor yang

dipelihara dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Program Pengelolaan Pendidikan

Alokasi anggaran untuk program Pengelolaan Pendidikan sebesar
Rp.234.389.921.018,00- dengan realisasi sebesar Rp.226.243.142.201,66- atau
sebesar 96,52% program ini terdiri dari 4 (Empat) kegiatan, dan 51 Subkegiatan
sebagai berikut.

1. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Dasar dengan anggaran sebesar
Rp.141.531.258.069,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.137.664.365.983,66,- atau sebesar 97,27%.

a. Subkegiatan Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar
Rp.6.892.164.700,00- .dan realisasi keuangan sebesar
Rp.6.783.776.000,00- atau sebesar 98,43%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Ruang kelas yang dibangun dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU dengan
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anggaran sebesar Rp.1.348.515.600,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.346.049.000,00- atau sebesar 99,82%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
yang dibangun dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

c. Subkegiatan Pembangunan ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan
anggaran sebesar Rp.1.197.935.200,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.178.444.925,66- atau sebesar 98,37%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah ruang Unit Kesehatan Sekolah yang
dibangun sebanyak dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

d. Subkegiatan Pembangunan Perpustakaan dengan anggaran sebesar
Rp.1.268.104.400,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.266.779.000,00- atau sebesar 99,90%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah Perpustakaan yang dibangun
sebanyak dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

e. Subkegiatan Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas sekolah
dengan anggaran sebesar Rp.19.985.983.000,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.19.868.777.000,00- atau sebesar 99,41%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah pagar sekkolah
yang dibangun, jumlah conblok yang dibangun, jumlah wc/toilet yang
dibangun dan jumlah jaringan instalasi listrik sekolah yang dibangun
dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

f.  Subkegiatan Pembangunan rumah dinas kepala sekolah/guru/penjaga
sekolah dengan anggaran sebesar Rp.576.201.600,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.575.127.000,00- atau sebesar 99,81%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah rumah dinas kepala
sekolah/guru/penjaga sekolah yang dibangun dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

g. Subkegiatan rehabilitasi sedang/berat ruang kelas dengan anggaran
sebesar Rp.9.302.912.540,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.8.747.480.506,00- atau sebesar 94,03%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah ruang kelas yang direhab dengan

capaian output/keluaran sebesar 100%.
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h. Subkegiatan rehabilitasi sedang/berat ruang guru/kepala sekolah/TU
dengan anggaran sebesar Rp.271.312.000,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.270.546.000,00- atau sebesar 99,72%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah ruang kelas yang
direhab dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

I.  Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat Perpustakaan Sekolah dengan
anggaran sebesar Rp.256.383.433,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.255.809.000,00- atau sebesar 99,78%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Jumlah Perpustakaan yang direhab dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

J.  Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat sarana, prasarana dan utilitas
sekolah dengan anggaran sebesar Rp.294.700.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.294.052.000,00- atau sebesar 99,78%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah sarana, prasarana
dan utilitas sekolah yang direhab dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

k. Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat Rumah dinas kepala
sekolah/guru/  penjaga  sekolah  dengan  anggaran  sebesar
Rp.1.144.319.320,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.142.687.000.00- atau sebesar 99,86%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Rumah dinas kepala sekolah/guru/
penjaga sekolah yang direhab dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

I.  Subkegiatan Pengadaan mebel sekolah dasar dengan anggaran sebesar
Rp.6.011.024.610,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.5.995.542.500,00- atau sebesar 99,74%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah mebel rehab ruang guru yang
disediakan, Jumlah mebel rehab ruang computer yang disediakan, dan
Jumlah  mebel rehab UKS vyang disediakan dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

m. Subkegiatan Pengadaan Perlengkapan siswa dengan anggaran sebesar
Rp.14.435.496.750,00- dan realisasi keuangan sebesar
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Rp.12.201.822.104,00- atau sebesar 84,53%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Pakaian Seragam Siswa Sekolah
Dasar Sederajat yang disediakan dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

n. Subkegiatan Pengadaan alat praktek dan peraga siswa dengan anggaran
sebesar Rp.1.875.000.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.875.000.000,00- atau sebesar 100%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Jumlah alat praktek dan peraga siswa yang
disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

0. Subkegiatan Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta
didik dengan anggaran sebesar Rp.307.410.300,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.257.331.550,00- atau sebesar 83,71%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen laporan hasil
ujian dan bimtek Penyelenggaraan proses belajar dan ujian dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

p. Subkegiatan Penyiapan dan Tindak Lanjut evaluasi Satuan Pendidikan
dasar dengan anggaran sebesar Rp.578.785.200,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.475.069.150,00- atau sebesar 82,08%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen laporan hasil
Tindak Lanjut evaluasi Satuan Pendidikan dasar dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

g. Subkegiatan Pembinaan Minat Bakat dab Kreativitas Sekolah Dasar
dengan anggaran sebesar Rp.248.003.400,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.226.853.600,00- atau sebesar 91,47%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen laporan hasil
bimtek angka kredit dan seleksi PTK berprestasi dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

r. Subkegiatan Pembinaan kelembagaan manajemen sekolah dengan
anggaran sebesar Rp.891.897.716,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.545.517.500,00- atau sebesar 61,16%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Jumlah kepala sekolah yang mengikuti

sosialisasi, dan jumlah sekolah yang mendapatkan penilaian akreditasi
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dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

s. Subkegiatan Pengelolaan dana BOS Sekolah dasar dengan anggaran
sebesar Rp.70.953.142.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.70.782.938.798,00- atau sebesar 99,76%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah SD Negeri yang mendapat dana
Bantuan Operasional Sekolah (BOS) dan Jumlah siswa yang
mendapatkan seragam batik dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

t. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas pengelolaan dana BOS Sekolah
dasar dengan anggaran sebesar Rp.589.271.900,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.476.212.350,00- atau sebesar 80,81%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen hasil bimtek
pengelolaan dana BOS dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

u. Subkegiatan Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar dengan
anggaran sebesar Rp.3.102.694.400,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.3.098.561.000,00- atau sebesar 99,87%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah ruang laboratorium yang dibangun
dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

2. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dengan
anggaran sebesar Rp.70.858.429.529,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.67.857.533.444,00- atau sebesar 95,76%.

a. Subkegiatan Penambahan Ruang Kelas Baru dengan anggaran sebesar
Rp.3.297.422.800,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.3.252.102.000,00- atau sebesar 98,63%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Ruang kelas SMP yang dibangun
dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah dengan
anggaran sebesar Rp.862.500.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.843.800.000,00- atau sebesar 97,83%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah SMP

yang dibangun dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.
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c. Subkegiatan Pembangunan Laboratorium dengan anggaran sebesar
Rp.5.079.994.250,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.4.937.185.266,00- atau sebesar 97,19%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah ruang laboratorium SMP yang
dibangun dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

d. Subkegiatan Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas sekolah
dengan anggaran sebesar Rp.6.113.265.450,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.6.081.768.000,00- atau sebesar 99,48%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah pagar sekolah yang
dibangun, jumlah conblok yang dibangun, jumlah ruang ibadah yang
dibangun dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

e. Subkegiatan rehabilitasi sedang/berat ruang kelas dengan anggaran
sebesar Rp.4.169.905.855,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.4.098.413.725,00- atau sebesar 98,29%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah ruang kelas yang direhab dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

f. Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat ruang guru dengan anggaran
sebesar Rp.532.126.500,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.530.865.000,00- atau sebesar 99,76%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Jumlah ruang guru yang direhab dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

g. Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat Perpustakaan Sekolah dengan
anggaran sebesar sebesar Rp.814.093.350,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.811.770.000,00- atau sebesar 99,71%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah Perpustakaan yang
direhab dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

h. Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat Laboratorium dengan anggaran
sebesar Rp.1.027.912.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.025.821.000,00- atau sebesar 99,80%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Laboratorium yang direhab dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

i. Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/
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Guru/Penjaga Sekolah dengan anggaran sebesar Rp.215.222.400,00-
dan realisasi keuangan sebesar Rp.214.000.000,00- atau sebesar
99,43%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah
Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/Penjaga Sekolah yang direhab
dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

J.  Subkegiatan Rehabilitasi sedang/berat Sarana, Prasarana dan utilitas
sekolah dengan anggaran sebesar Rp.218.535.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.217.920.000,00- atau sebesar 99,72%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah ruang aula yang
direhab dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

k. Subkegiatan Pengadaan mebel sekolah dengan anggaran sebesar
Rp.3.162.020.200,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.3.158.105.900,00- atau sebesar 99,88%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah mebel ruang kelas yang disediakan,
Jumlah mebel ruang Perpustakaan yang disediakan, Jumlah mebel
ruang pimpinan yang disediakan dan jumlah mebel sekolah yang
disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

I.  Subkegiatan Pengadaan perlengkapan siswa dengan anggaran sebesar
Rp.7.955.925.524,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.6.313.613.464,00- atau sebesar 79,36%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah Pakaian Seragam SMP yang
disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

m. Subkegiatan Penyiapan dan Tindak Lanjut evaluasi Satuan Pendidikan
Sekolah menengah pertama  dengan  anggaran  sebesar
Rp.166.041.400,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.159.174.400,00- atau sebesar 95,86%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah dokumen laporan hasil Tindak Lanjut evaluasi
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

n. Subkegiatan Pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa dengan
anggaran sebesar Rp.174.916.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.35.579.896,00- atau sebesar 20,34%. adapun Output/Keluaran dari
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subkegiatan ini adalah Jumlah sekolah yang mengikuti kejuaraan
sepakbola gala siswa SMP, dan Jumlah siswa yang mengikuti OSN dan
O2SN tingkat kabupaten dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

0. Subkegiatan Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama dengan anggaran
sebesar Rp.366.074.800,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.196.351.000,00- atau sebesar 53,64%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah pendidik dan tendik yang mengikuti
pelatihan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

p. Subkegiatan Pembinaan kelembagaan dan manajemen sekolah dengan
anggaran sebesar Rp.334.350.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.241.772.741,00- atau sebesar 72,31%. adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah dokumen laporan hasil monitoring dan evaluasi
pengawasan sekolah SMP, jumlah sekolah yang mendapatkan penilaian
akreditasi dan jumlah sekolah yang mengikuti sosialisasi pengelolaan
sekolah adiwiyata dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

g. Subkegiatan Pengelolaan dana BOS Sekolah Menengah Pertama
dengan anggaran sebesar Rp.35.817.224.000,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.35.323.364.448,00- atau sebesar 98,62%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah SD Negeri yang
mendapat dana bantuan operasional sekolah (BOS) dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

r. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas pengelolaan dana BOS Sekolah
Menengah Pertama dengan anggaran sebesar Rp.550.900.000,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.415.926.604,00- atau sebesar 75,50%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen hasil
bimtek pengelolaan dana BOS dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

3. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini dengan anggaran sebesar
Rp.15.823.808.220,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.15.445.397.211,00- atau sebesar 97,61%.
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a. Subkegiatan Pembangunan Gedung/Ruang kelas/Ruang guru PAUD
dengan anggaran sebesar Rp.2.965.028.000,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.2.947.887.000,00- atau sebesar 99,42%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah Ruang Kelas yang
dibangun dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas PAUD dengan
anggaran sebesar Rp.1.746.994.400,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.731.184.100,00- atau sebesar 99,09%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah pagar, ruang UKS, area bermain dan
pemasangan conblock yang dibangun dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

c. Subkegiatan rehabilitasi sedang/berat Gedung/Ruang kelas/Ruang guru
PAUD dengan anggaran sebesar Rp.656.229.120,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.654.816.000,00- atau sebesar 99,78%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah ruang kelas yang
direhab dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

d. Subkegiatan Pengadaan mebel PAUD dengan anggaran sebesar
Rp.43.560.000,00- dan realisasi keuangan sebesar Rp.43.500.000,00-
atau sebesar 99,86%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini
adalah jumlah mebel PAUD vyang disediakan dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

e. Subkegiatan Pengadaan alat praktek dan peraga siswa dengan anggaran
sebesar Rp.490.000.000,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.489.550.000,00- atau sebesar 99,91% adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah jumlah APE luar ruang dan dalam ruang PAUD
yang disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

f. Subkegiatan Pembinaan kelembagaan dan manajemen PAUD dengan
anggaran sebesar Rp.802.657.500,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.777.607.000,00- atau sebesar 96,88%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah dokumen laporan hasil kegiatan, jumlah
tutor PAUD dan PNF yang mengikuti sosialisasi dan jumlah lembaga

PAUD yang mengikuti sosialisasi dengan capaian output/keluaran
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sebesar 100%.

g. Subkegiatan Pengelolaan dana BOP PAUD dengan anggaran sebesar
Rp.8.015.656.700,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.7.936.800.904,00- atau sebesar 99,02%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah TK Negeri yang mendapat dana
bantuan operasional pendidikan PAUD dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

h. Subkegiatan Peningkatan Kapasitas dana BOP PAUD dengan anggaran
sebesar Rp.843.536.900,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.613.473.212,00- atau sebesar 72,73%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah Jumlah kepala satuan PAUD dan PKBM
yang mengikuti bimtek dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

I. Subkegiatan Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan
dengan anggaran sebesar Rp.260.145.600,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.250.578.995,00- atau sebesar 96,32%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah kepala satuan
PAUD dan PKBM yang mengikuti sosialisasi dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

4. Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan dengan anggaran
sebesar Rp.6.176.425.200,00- dan realisasi  keuangan  sebesar
Rp.5.275.845.563,00- atau sebesar 85,42%.

a. Subkegiatan Pembangunan Sarana, Prasarana, dan Utilitas Sekolah Non
Formal/Kesetaraan dengan anggaran sebesar Rp.197.683.200,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.197.200.000,00- atau sebesar 99,76%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah pagar yang
dibangun dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan
di Pendidikan NonFormal/Kesetaraan dengan anggaran sebesar
Rp.260.444.100,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.202.581.714,00- atau sebesar 77,78%. adapun Output/Keluaran dari

subkegiatan ini adalah jumlah tenaga pendidik yang mengikuti bimtek
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kurikulum dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

c. Subkegiatan Pengelolaan dana BOP sekolah Nonformal/Kesetaraan
dengan anggaran sebesar Rp.5.718.297.900,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.4.876.063.849,00- atau sebesar 85,72%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah PKBM yang
mendapat dana bantuan operasional dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

C. Program Pengembangan Kurikulum

Alokasi anggaran untuk Program Pengembangan Kurikulum sebesar
Rp.1.587.718.700,00- dengan realisasi sebesar Rp.1.181.475.185,00- atau 74,41 %
program ini terdiri dari 1 (Satu) kegiatan, dan 1 Subkegiatan sebagai berikut.

1. Kegiatan Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar dengan
anggaran sebesar Rp.1.587.718.700,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.181.475.185,00- atau sebesar 74,41%.

1. Subkegiatan Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal
Pendidikan Dasar dengan anggaran sebesar Rp.1.587.718.700,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.1.181.475.185,00- atau sebesar 74,41%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah Penyusun
Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar yang Meningkat
Kompetensinya, Jumlah tenaga pendidik Perangkat Pembelajaran
Platform Implementasi Kurikulum Merdeka/IKM dan Literasi Digital,
Jumlah tenaga pendidik yang memiliki kompetensi Penyusunan
Perangkat Pembelajaran Implementasi Kurikulum Merdeka/IKM
Kurikulum Muatan Lokal, Jumlah tenaga pendidik yang memiliki
kompetensi untuk memahami Implementasi Kurikulum Merdeka
jenjang PAUD, Jumlah tenaga pendidik yang memiliki kompetensi
untuk memahami perangkat pembelajaran kurikulum flapform dan
literasi digital, Jumlah tenaga pendidik yang memiliki kompetensi
untuk memahami perangkat pembelajaran kurikulum literasi dan

numerasi dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.
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d. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Alokasi anggaran untuk program Pendidik dan Tenaga Kependidikan sebesar
Rp.24.192.471.000,00- dengan realisasi sebesar Rp.21.743.277.847,00- atau 89,88 %
program ini terdiri dari 1 (Satu) kegiatan, dan 2 Subkegiatan sebagai berikut.

1. Kegiatan Pemerataan kuantitas dan kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan dengan anggaran sebesar Rp.24.192.471.000,00-
dan realisasi keuangan sebesar Rp.21.743.277.847,00- atau sebesar 89,88%
a. Subkegiatan Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan dengan anggaran sebesar Rp.1.924.268.800,00-
dan realisasi keuangan sebesar Rp.597.924.223,00- atau sebesar
31,07%. adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah jumlah
dokumen pengawasan satuan pendidikan SMP, guru pemula yang
mengiuti program induksi guru pemula, guru yang berkompeten sebagai
tim penilai angka kredit jabatan fungsional guru, guru yang mengajukan
permohonan penilaian angka kredit jabatan guru, sekolah yang
memiliki dokumen penilaian akreditasi yang mendapatkan upah harian
lepas dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan dengan anggaran sebesar
Rp.22.268.202.200,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.21.145.353.624,00- atau sebesar 94,96%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah guru pengabdi program muara enim
cerdas, jumlah guru yang mengikuti penyiapan calon kepala sekolah,
jumalh pendidik dan tenaga kependidikan jenjang PAUD, SD, SMP
yang mendapatkan upah harian lepas dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

e. Program Pengembangan Kebudayaan

Alokasi anggaran untuk program Pengembangan Kebudayaan sebesar
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Rp.1.839.202.498,00- dengan realisasi sebesar Rp.1.395.264.568,00- atau 75,86 %
program ini terdiri dari 3 (Tiga) kegiatan, dan 4 Subkegiatan sebagai berikut.
1. Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam

Daerah Kabupaten/kota dengan anggaran sebesar Rp.99.945.400,00- dan

realisasi keuangan sebesar Rp.0- atau sebesar 0%.

a. Subkegiatan Pembinaan sumber daya manusia, Lembaga dan Pranata
kebudayaan dengan anggaran sebesar Rp.99.945.400,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.0- atau sebesar 0%. adapun subkegiatan ini batal
dilaksanakan karena tidak menemukan narasumber dan tenaga ahli yang
berkompeten mengenai Pakaian Adat Muara Enim karena memerlukan

riset dan penelitian.

2. Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah Kabupaten/Kota dengan anggaran sebesar
Rp.1.539.257.098,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.1.196.264.568,00- atau sebesar 77,72%.

a. Subkegiatan Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi budaya dengan anggaran sebesar
Rp.1.164.392.298,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.902.173.518,00- atau sebesar 77,48% Dokumen objek pemajuan
kebudayaan, Jumlah festival kebudayaan yang dilaksanakan dengan
capaian output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Pemberiaan Penghargaan Kepada Pihak yang berprestasi
atau berkontribusi luar biasa sesuai dengan Prestasi dan kontribusinya
dalam  pemajuan  Kebudayaan dengan  anggaran  sebesar
Rp.374.864.800,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.294.091.050,00- atau sebesar 78,45% adapun Output/Keluaran dari
subkegiatan ini adalah Jumlah festival kesenian diluar kabupaten
bertarap nasional yang diikut dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

3. Kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
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Kabupaten/kota dengan anggaran sebesar Rp.200.000.000,00- dan realisasi

keuangan sebesar Rp.199.000.000- atau sebesar 99,50%.

a. Subkegiatan Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga
Adat dengan anggaran sebesar Rp.200.000.000,00- dan realisasi
keuangan sebesar Rp.199.000.000,00- atau sebesar 99,50%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah pakaian adat yang

disediakan dengan capaian output/keluaran sebesar 100%.

f. Program Pengembangan Kesenian tradisional

Alokasi anggaran untuk program Pengembangan Kesenian tradisional sebesar
Rp.831.833.950,00- dengan realisasi sebesar Rp.702.523.150,00- atau 84,45%
program ini terdiri dari 1 (Satu) kegiatan, dan 2 Subkegiatan sebagai berikut.

1. Kegiatan Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam Daerah

Kabupaten/kota dengan anggaran sebesar Rp.831.833.950,00- dengan

realisasi sebesar Rp.702.523.150,00- atau sebesar 84,45%.

a. Subkegiatan Peningkatan pendidikan dan pelatihan Sumber Daya
Manusia  Kesenian  Tradisional dengan  anggaran  sebesar
Rp.338.998.250,00- dan realisasi keuangan sebesar
Rp.308.536.250,00- atau sebesar 91,01%. adapun Output/Keluaran
dari subkegiatan ini adalah jumlah kelompok paduan suara kabupaten
muara enim yang terpenuhi sebanyak 1 group dengan capaian
output/keluaran sebesar 100%.

b. Subkegiatan Peningkatan tata kelola lembaga kesenian tradisional
dengan anggaran sebesar Rp.492.853.700,00- dan realisasi keuangan
sebesar Rp.393.986.900,00- atau sebesar 79,94%. adapun
Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen pengawasan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan, dan dokumen system
informasi database bidang kebudayaan dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

g. Program Pembinaan Sejarah
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Alokasi anggaran untuk program Pelestarian dan pengelolaan cagar budaya 00-
sebesar Rp.323.214.200,00- dengan realisasi sebesar Rp.270.444.000,00- atau
83,67% program ini terdiri dari 1 (Satu) kegiatan, dan 2 Subkegiatan sebagai berikut.

1. Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 daerah Kabupaten/kota dengan
anggaran  sebesar Rp.323.214.200,00- dengan realisasi  sebesar
Rp.270.444.000,00- atau 83,67%.

a. Subkegiatan Pemberdayaan sumber daya manusia dan lembaga sejarah
local kabupaten/kota dengan anggaran sebesar Rp.137.006.000,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.117.955.000,00- atau sebesar 86,09%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah Jumlah peserta
pelatihan penulisan sejarah marga dengan capaian output/keluaran
sebesar 100%.

b. Subkegiatan Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan
Informasi Sejarah dengan anggaran sebesar Rp.186.208.200,00- dan
realisasi keuangan sebesar Rp.152.489.000,00- atau sebesar 81,89%.
adapun Output/Keluaran dari subkegiatan ini adalah dokumen sejarah
marga bidang kebudayaan dengan capaian output/keluaran sebesar
100%.

Adapun program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran dan
target kinerja dalam Rencana Kerja (RENJA) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim dapat dilihat pada Almpiran Tabel 2.1.2.

Secara umum capaian kinerja keuangan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim sudah cukup baik namun ada beberapa kegiatan yang tidak terlaksana
sesuai dengan target capaian kinerja keuangan

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD Dikbud Kabupaten Muara Enim

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim sebagai lembaga pelayanan
dibidang pendidikan dapat memberikan kontribusi yang nyata untuk mendukung Visi Misi
Bupati dan Wakil Bupati Muara Enim periode 2018-2023 yang dituangkan ke dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) 2018-2023 yaitu “MUARA ENIM UNTUK
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RAKYAT YANG AGAMIS, BERDAYA SAING, MANDIRI, SEHAT DAN
SEJAHTERA”

Berikut Hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Muara Enim Tahun 2023 dyang dapat dilihat pada Lampiran Tabel 2.2.

Tabel II.1
Indikator Keberhasilan Meningkatnya Akses dan Mutu Pendidikan

Peningkatan | Meningkatnya | Angka Melek Huruf 99.07 98,9 99,83
Akses dan Akses Layanan '
Mutu Pendidikan
Pendidikan Bermutu d'_
Seluruh Jenjang | Angka rata — rata lama sekolah 9 8,14 90,44
Pendidikan
Angka Harapan Lama Sekolah 14 12,01 85,79
Persentase Akreditasi satuan
Pendidikan minimal B 100 72,46 72,46

Angka Partisipasi Kasar (APK)
Pendidikan Anak Usia Dini 70 52,84 75,49
(PAUD)

Angka partisipasi kasar (APK 101,78 101,78

Pendidikan dasar) 100

SD 100 108,79 108,79
SMP 100 88,85 88,85
Angka partisipasi murni (APM 98 92,54 94,43
Pendidikan dasar)

SD 100 100,95 100,95
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SMP 95 77,03 81,09
Angka Melanjutkan sekolah
- SD/MI ke SMP/MTs 100 | 11456 | 114,56
Angka Siswa Putus Sekolah
- SD/MI 0 0,11
- SMP/MTs 0 0,0092
Meningkatnya | Rasio guru/murid
Satuan
Pendidikan - SD/MI 1:20 1:14,61 | 136,89
Yang '
Memenuhi - SMP/MTs 1:20 1:11,89 | 168,21
Standar '
Jumlah dan
Kualitas
Pendidik dan Persentase Pendidik dan
Tenaga Tenaga Kependidikan yang 100 35,49 35,49
Kependidikan Bersertifikasi Pendidik
Yang
Profesional
Persentase Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang 100 88,33 88,33
Berkualifikasi Minimal S1
Persentase Nilai Siswa Dengan
Nilai Asesmen Kompetensi
(Literasi) Dengan Nilai 70,2 23,67 89,15
Kompetensi Minimum
Meningkatnya | Persentase Nilai Siswa Dengan
Kualitas Nilai Asesmen Kompetensi 702 52,33 86,93
Pembelajaran | (Numeresi) Dengan Nilai ’
Pendidikan di Kompetensi Minimum
Seluruh
Jenjang
Pendidikan Angka Kelulusan (AL)
- SD/MI 100 98,83 98,83
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- SMP/MTs

100

99,96

99,96

Meningkatkan Pelestarian Warisan Budaya Daerah

Tabel I1.2

Peningkatan
Pelestarian
Warisan
Budaya
Daerah

Peningkatan
Pelestarian
Warisan
Budaya
Daerah

Persentase Cagar Budaya
dan Warisan Budaya Tak
Benda Yang Ditetapkan

100

7,38

7,38

Persentase Benda, Situs
dan Kawasan Cagar Budaya
Yang Dilestarikan

100

59,09

59,09

Jumlah Penyelenggaraan
Pekan Kebudayaan Daerah/
Festival Seni dan Budaya

100

Tabel I1.3

Meningkatnya Sistem Tata Kelola yang Trasparan dan Akuntabel

Peningkatan
Sistem Tata
Kelola yang
Trasparan dan
Akuntabel

Peningkatan
Sistem Tata
Kelola yang
Trasparan dan
Akuntabel

Nilai SAKIP

100

Hasil Pengukuran dan analisis Pencapaian sasaran stratejik terhadap 4 sasaran yang

mencakup indikator sasaran selanjutnya outcome dikelompokkan ke dalam 5 kategori yaitu:

Sangat baik dengan tingkat capaian

Baik dengan tingkat capaian

Cukup dengan tingkat capaian

90%
81 - 90%
80 %

IV IV 1V
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Kurang dengan tingkat capaian < 70%
Sangat Kurang dengan tingkat capaian 0%
Pengukuran kinerja kegiatan dilakukan dengan menggunakan rumus perhitungan antara

lain:

I.  Meningkatnya Akses dan Mutu Pendidikan :
I.1. Rata-Rata Lama Sekolah

P15+
1
MYS = Z (Lama sekolah penduduk ke — i)
Pisy &
dengan:

P1s+ = Jumlah Penduduk berusia 15 tahun ke atas
Lama sekolah penduduk ke-i =
a. Tidak pernah sekolah = 0
b. Masih sekolah di SD sampai dengan S1 = konversi
ijazah terakhir + kelas terakhir - 1
c. Masih sekolah di S2/S3 = konversi ijazah terakhir + 1
d. Tidak bersekolah lagi dan tamat di kelas terakhir =
konversi ijazah terakhir
e. Tidak bersekolah lagi dan tidak tamat di kelas
terakhir = konversi ijazah terakhir + kelas terakhir - 1

I.2. Persentase Akreditasi Satuan Pendidikan minimal B

Jumlah Sekolah yang terakreditasi x 100%
Jumlah Seluruh Sekolah

Jumlah Sekolah Tingkat SD - SMP sederajat yang telah

1. terakreditasi Sekolah 400
2. | Jumlah Sekolah SD - SMP sederajat Sekolah 552
3. Persentase yang terakreditasi % 72,46

*Sumber Data Koordinator Pelaksana Akreditasi
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I.3. Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Jumlah siswa pada jenjang TK/RA/PA x 100%

Jumlah anak usia 4-6 Tahun

1 | Jumlah siswa pada jenjang TK/RA/PA orang 12324
2 | Jumlah anak usia 4 - 6 tahun orang 23322
3 | Pendidikan anak usia dini % 52,84

*Sumber Data Bidang PAUD Dikmas dan Capil

I.4. Angka Partisipasi Kasar (APK Pendidikan dasar)

Jumlah murid sekolah jenjang pendidikan _ x 100%

Jumlah penduduk usia jenjang pendidikan

1. Jumlah siswa SD - SMP/ sederajat Orang 105.662
2. Jumlah siswa SD dan SMP Orang 92.751
3. Jumlah siswa MI dan MTs Orang 12.911
4. Jumlah siswa Paket A dan paket B Orang 280
5 Jumlah penduduk usia 7 - 15 tahun Orang 104.092
6 Angka Partisipasi Kasar (APK) % 101,78
*Sumber Data Dapodikas
1.5. Angka partisipasi murni (APM)
Jumlah murid usia jenjang pendidikan x 100%

Jumlah penduduk usia jenjang pendidikan
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1.1 Jumlah siswa SD - SMP / sederajat usia 7-15 tahun orang 96.047
1.1.1 | Jumlah siswa SD-SMP 7-15 tahun orang 83.140
1.1.2 | Jumlah siswa MI-MTs 7-15 tahun orang 12.907
1.1.3 | Jumlah Siswa Paket A dan B usia 7-15 tahun orang 280
1.2 Jumlah penduduk usia 7-15 tahun orang 104.092
1.3 | Angka Partisipasi Murni (APM) % 92,54

*Sumber Data Dapodikas

1.6. Angka putus sekolah (APST) SD/MI dan APST SMP/MTs

Jumlah siswa putus sekolah jenjang SD/MI x 100%
Jumlah seluruh Siswa SD/MI dan SMP/MTs

1 SD/MI

1.1 | Jumlah putus sekolah siswa SD/MI orang 78

1.2 | Jumlah seluruh siswa SD/MI orang 73.204

1.3 | Angka putus sekolah SD/MI % 0,11

2 SMP/MTs

2.1 | Jumlah putus sekolah siswa SMP/MTs orang 3

2.2 | Jumlah seluruh siswa SMP/MTs orang 32.458

2.3 | Angka putus sekolah SMP/MTs % 0,0092
*Sumber Data Dapodikas

I.7. Angka Kelulusan

Jumlah kelulusan siswa jenjang SD/MI SMP/MTs x 100%
Jumlah siswa tingkat tertinggi pada jenjang SD/MI,SMP/MTs

Pada tahun ajaran sebelumnya
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1 SD/MI
1.1 [ Jumlah lulusan pada jenjang SD orang 11.365
1.2 | Jumlah siswa tingkat tertinggi pada jenjang SD/MI pada
. orang 11.499
tahun ajaran sebelumnya
1.3 | Angka Kelulusan (AL) SD % 98,83
2 SMP/MTs
2.1 | Jumlah lulusan pada jenjang SMP orang 8086
2.2 | Jumlah siswa tingkat tertinggi pada jenjang SMP pada
. orang 8089
tahun ajaran sebelumnya
2.3 | Angka Kelulusan (AL) SMP % 99,96
*Sumber Data Bidang SD dan Bidang SMP
*jenjang SMP Tanpa Data Kemenag
1.8. Angka melajutkan (AM) dari SD/MI ke SMP/MTs
Jumlah siswa baru tingkat I pd jenjang SMP/MTs x 100%

Jumlah lulusan pd jenjang SD/MI thn ajaran sebelumnya

1 SD/MI ke SMP/MTs

1.1 | Jumlah siswa baru tingkat | pada jenjang SMP/MTs orang 13.020
Jumlah lulusan pada jenjang SD/MI tahun ajaran

1.2 orang 11.365
sebelumnya
Angka Melanjutkan Sekolah (AM) SD/MI ke

13 % 114,56
SMP/MTs

*Sumber Data Dapodikas
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I.9. Rasio Guru/Murid

Jumlah guru x 10.000
Jumlah seluruh murid
I I Bl Bl

1 SD/MI

1.1 Jumlah seluruh guru SD/MI orang 5011

1.1.1 | Jumlah seluruh guru SD orang 4413

1.1.2 | Jumlah seluruh guru Ml orang 598

1.2 Jumlah seluruh murid SD/MI orang 73.204

1.3 Rasio ketersediaan guru/murid jenjang SD/MI % 1:14,61

2 SMP/MTs

2.1 Jumlah seluruh guru SMP/MTs orang 2731
2.1.1 | Jumlah seluruh guru SMP orang 2064
2.1.2 | Jumlah seluruh guru MTs orang 667
2.2 Jumlah seluruh murid SMP/MTs orang 32.458
2.3 | Rasio ketersediaan guru/murid jenjang SMP/MTs % 1:11,89

*Sumber Data Dapodikas

1.10. Guru yang bersertifikat pendidik

Jumlah quru bersertifikat pendidik x 100%
Jumlah Seluruh Guru

No. Jenjang Pendidikan Satuan | Tahun 2023
1. | sp/mi

1.1 | Guru SD/MI yang sudah BersertifikatPendidik orang 1574
1.2 | Jumlah Seluruh Guru SD/MI orang 4413
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1.3 | Persentase Guru yang Memenuhi kualifikasi % 35,67
2. | SMP/MTs
2.1 | Guru SMP/MTs yang sudah bersertifikat pendidik orang 725
2.2 | Jumlah Seluruh Guru SMP/MTs orang 2064
2.3 | Persentase Guru yang Memenuhi kualifikasi % 35,12
3. SD/MI dan SMP/MTs
Guru SD/MI - SMP/MTs yang sudah bersertifikat 2299
pendidik orang
Jumlah Seluruh Guru SD/MI - SMP/MTs orang 6477
Persentase Guru yang Memenuhi kualifikasi % 35,49
*Sumber Data Bidang GTK dan dapodikas *Tanpa Data kemenag
I.11. Guru yang memenuhi kualifikasi S1/D-V
Jumlah guru berijazah kualifikasi S1/d-1V x 100%
Jumlah Seluruh Guru
No. Jenjang Pendidikan Satuan | Tahun 2023
1. |sp/mi
1.1 | Guru SD/MI yang sudah S1/D4 orang 3880
1.2 | Jumlah Seluruh Guru SD/MI orang 4413
1.3 | Persentase Guru yang Memenuhi kualifikasi % 87,92
2. SMP/MTs
2.1 | Guru SMP/MTs yang sudah S1/D4 orang 1991
2.2 | Jumlah Seluruh Guru SMP/MTs orang 2064
2.3 [ Persentase Guru yang Memenuhi kualifikasi % 92,59
3. | SD/MI - SMP/MTs
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3.1 | GuruSD/MI - SMP/MTs yang sudah S1/D4 orang 5871

3.2 | Jumlah Seluruh Guru SD/MI - SMP/MTs orang 6647

3.3 | Persentase Guru yang Memenuhi kualifikasi % 88,33

*Sumber Data Bidang GTK *Tanpa Data kemenag

Berdasarkan evaluasi kinerja yang dilakukan secara umum Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim pada Tahun 2023 telah melaksanakan tugas pokok dan
fungsinya dengan baik, hal ini dilihat dari tingkat pencapaian indikator kinerjanya, namun
masih ada beberapa indikator yang capaian kinerjanya yang capaiannya masih dibawah target

yang telah ditetapkan, antara lain:

1. Indikator Kinerja Persentase Akreditasi satuan Pendidikan minimal B dengan capaian
72,46%. Hal ini disebabkan karena masih kurangnya Penilaian Akreditasi dalam Mutu
Lulusan, Proses Pembelajaran pada Jenjang Pendidikan, Mutu guru dan Manajemen
sekolah pada masing-masing jenjang sekolah.

2. Indikator Kinerja Persentase Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang Bersertifikasi
dengan capaian kinerja 35,49%. Hal ini disebabkan karena pada tahun 2023 banyak
guru yang bersertifikasi telah pension, kurangnya Keaktifan guru untuk membuka
aplikasi, sedikitnya guru yang lulus tes sertifikasi, dan kuota penerimaan guru
sertifikasi dari kementrian dibatasi.

Kedepan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim akan memaksimalkan
pemerataan kebutuhan guru di setiap sekolah. Baik Sekolah Dasar (SD) maupun Sekolah
Menengah Pertama (SMP) guna peningkatan mutu pendidikan.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Muara Enim

Upaya-upaya pembinaan dan peningkatan mutu Pendidikan di Dinas Pendidikan Dan
Kebudayaan memperlihatkan kecendrungan ke arah yang lebih baik, namun masih ditemukan

berbagai permasalahan.

Permasalahan pada masing-masing program sesuai dengan kewenangan OPD Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan adalah :
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1.  Kesekretariatan
a. Belum optimalnya staf yang memadai baik dari kompetensi maupun jumlah untuk
mendukung kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
b. Belum tercukupinya kebutuhan sarana dan prasarana baik dari aspek kualitas dan
kuantitas untuk mendukung kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
c. Belum optimalnya penerapan manajemen pengelolaan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan yang teratur berdasarkan pada tata kelola yang baik.

2. Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

a. Belum optimalnya partisipasi PAUD, Hal ini ditunjukkan dengan masih relatif
rendahnya APK PAUD usia 4-6 tahun maupun APK PAUD usia 0-6 tahun.

b. Masih kurangnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya PAUD bagi tumbuh
kembangnya anak.

c. Masih rendahnya lembaga PAUD yang sudah memiliki akreditasi sebagai tolok ukur
kualitas penyelenggaraan PAUD.

d. Ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan anak usia dini masih perlu

ditingkatkan lagi.

3. Pendidikan Dasar

a. Belum optimalnya partisipasi sekolah pada jenjang SD dan SMP, hal ini
ditunjukkan dengan masih rendahnya capaian Angka Partisipasi Murni (APM) pada
jenjang SD/SDLB/MI/Paket A maupun SMP/SMPLB/MTs/Paket B.

b. Masih terdapatnya angka putus sekolah pada jenjang SD dan SMP sehingga belum
dapat menuntaskan wajib belajar pendidikan dasar (wajar dikdas) sembilan tahun.

¢. Masih minimnya prasarana SD dan SMP yang memadai, terutama ruang kelas dan
perabotnya, perpustakaan dan perabotnya, serta sanitasi.

d. Belum terpenuhinya rasio guru dan siswa sesuai standar, baik pada jenjang SD
maupun SMP.

e. Masih rendahnya kualitas satuan pendidikan jenjang SD dan SMP, ditunjukkan
dengan masih minimnya satuan pendidikan yang telah memperoleh akreditasi

dengan nilai A.
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4.  Pendidikan Non Formal
a. Masih rendahnya mutu lembaga penyelenggara pendidikan kesetaraan dan
keaksaraan dalam hal ini Pusat Kegiatan Belajar Masyarakat (PKBM) karena masih
sedikit PKBM yang berdiri di setiap kecamatan.
b. Masih rendahnya jumlah desa vokasi yang dikembangkan untuk mendorong

kecakapan hidup dan jiwa kewirausahaan masyarakat desa.

5. Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a. Masih terdapat pendidik PAUD, SD, dan SMP yang belum memenuhi kualifikasi
pendidikan minimal S1/D4

b. Masih terdapat pendidik TK, SD, dan SMP yang belum memiliki sertifikat pendidik.
c. Masih minimnya kesejahteraan pendidik dan tenaga administrasi sekolah non PNS.
d. Masih minimnya jumlah dan kompetensi Pengawas Sekolah.

6.  Manajemen Pelayanan Pendidikan
Belum optimalnya pendataan profil pendidikan pada satuan pendidikan formal maupun

lembaga pendidikan nonformal.

7.  Kebudayaan
Masih banyaknya warisan budaya daerah yang belum teregistrasi maupun teridentifikasi
dan masih rendahnya kapasitas sumber daya kebudayaan maupun kesadaran masyarakat
guna melakukan perlindungan, pengembangan dan pemanfaatan warisan budaya daerah
untuk kesejahteraan masyarakat.

Dalam penyelenggaraan tugas, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara
Enim mempunyai fungsi sebagai berikut:

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas dan fungsi sesuai dengan
Peraturan Bupati Muara Enim Nomor 441 Tahun 2017 tentang Rincian Tugas dan Fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah membantu Bupati melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pendidikan dan kebudayaan yang menjadi kewenangan daerah dan tugas
pembantuan, untuk menyelenggaran tugas sebagaimana dimaksud di atas, Dinas Pendidikan

mempunyai fungsi :
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Merumuskan kebijakan dibidang pendidikan dan kebudayaan.

Penyelenggaran urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang pendidikan dan
bidang kebudayaan.

Pelaksanaan urusan koordinasi penyelenggaran urusan di bidang pendidikan dan
kebudayaan.

Pembinaan dan pelaksanaan tugas dibidang pendidikan dan bidang kebudayaan.
Pengelolaan kesekretariatan meliputi umum, kebudayaan, perencanaan dan keuangan.
Pelaksanaan, pengawasan,evaluasi, pengendalian dan pelaporan dibidang pendidikan
dan bidang kebudayaan.

Pelaksanaan lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Rumusan tugas dan fungsi Organisasi Perangkat Daerah OPD Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Muara Enim, sebagai berikut :

1.

Kepala Dinas

a. Merumuskan kebijakan di bidang pendidikan dan bidang kebudayaan,

b. Menyelenggaran urusan pemerintah dan pelayanan umum di bidang pendidikan dan
bidang kebudayaan,

c. Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan urusan di bidang pendidikan dan bidang
kebudayaan,

d. Melaksanakan pembinaan tugas dan pelaksanaan tugas di bidang pendidikan dan
bidang kebudayaan,

e. Mengelola kesekretariatan meliputi umu dan kepegawaian, perencanaan dan
keuangan,

f. Melaksanakan pengawasan, evaluasi, pengendalian dan pelaporan di bidang
pendidikan dan bidang kebudayaan.

g. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati Muara Enim sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Sekretaris
a. Menyiapkan bahan koordinasi, mengelola data dan menyusun program kerja di
lingkungan dinas.

b. Menyiapkan bahan administrasi, akutansi dan pelaporan keuangan dilingkungan
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dinas,

c. Mengelola administrasi kepagawaian di lingkungan dinas,

d. Mengelola perlengkapan, surat menyurat, rumah tangga, perjalanan dinas,
kehumasan dan keprotokolan di lingkungan dinas,

e. Menyiapkan bahan peremajaan data dalam sistem informasi manajemen
pendidikan,

f.  Menyiapkan bahan penyusunan pelaporan dan evaluasi pelaksanaan program di

lingkungan dinas.

3. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

a. Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

b. Mengurus tata naskah dinas, kearsipan, perjalananan dinas dan humas serta rumah
tangga dilingkungan Dinas.

c. Menyiapkan bahan penyusunan rencana kebutuhan, pengadaan dan pemeliharaan
barang inventaris di lingkungan Dinas.

d. Mengurus administrasi kepegawaian dan penyiapan bahan pembinaan disiplin
pegawai di lingkungan Dinas.

e. Melaksanakan proses penetapan angka kredit jabatan fungsional guru.

f.  Melaksanakan tugas lain yang diberikan Sekretaris.

4.  Kepala Sub Bagian Keuangan
a. Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Sub Bagian Keuangan.
b. Mengurus Surat Permintaan Pembayaran dan Surat Perintah Membayar di
lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.
c. Mengurus kegiatan akuntansi keuangan di lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.

d. Mengurus perhitungan anggaran di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

5. Kepala Sub Bagian Perencanaan

a. Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
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a.

Sub Bagian Perencanaan.

Menyiapkan bahan pelaksanaan koordinasi penyusunan program di lingkungan
Dinas.

Menyiapkan bahan pelaksanaan pengendalian dan monitoring  program di
lingkungan Dinas.

Menyiapkan bahan pelaksanaan peremajaan data dalam sistem informasi
manajemen pendidikan.

Menyiapkan bahan pelaksanaan administrasi, evaluasi dan pelaporan program di

lingkungan Dinas.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kerja bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal.

Menyusun bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.
Melaksanakan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan nonformal.
Menyusun bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyusun bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan anak usia dini,
dan pendidikan nonformal.

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Melaporkan pelaksanaan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter pendidikan anak
usia dini, dan pendidikan nonformal.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Dinas Pendidikan dan
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a.

a.

Kebudayaan.

Kepala Seksi Kurikulum dan Penilaian

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Kurikulum dan Penilaian.

Menyiapkan bahan perumusun, koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan penilaian pendidikan
nonformal.

Menyiapkan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian pendidikan
anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan penilaian
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan kurikulum dan penilaian
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Pembinaan

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal.

Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana.

Menyiapkan bahan perumusun, koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan dan
sarana prasarana pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pembinaan pelaksanaan kelembagaan dan sarana prasarana
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan satuan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kelembagaan dan sarana
prasarana Pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan Kepala Bidang Pembinaan Pendidikan
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Anak Usia Dini dan Pendidikan nonformal.

9.  Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

Menyiapkan bahan perumusun, koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan karakter peserta didik pendidikan anak usia
dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan karakter peserta didik
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat, bakat,
prestasi, dan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan minat bakat, prestasi, dan
karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal.
Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Pembinaan
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal.

10. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

a.

Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kerja Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar.

Menyusun bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter Sekolah Dasar.

Melaksanakan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Dasar.
Menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal Sekolah Dasar.

Menyusun bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan Sekolah
Dasar.

Membina kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta
peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Dasar.

Membina bahasa dan sastra daerah yang penuturnya dalam daerah.
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Melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
Sekolah Dasar.

Melaporkan pelaksanaan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Dasar.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

11. Seksi Kurikulum dan Penilaian

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Kurikulum dan Penilaian.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan penilaian Sekolah
Dasar.

Menyiapkan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian Sekolah
Dasar.

Menyiapkan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah yang penuturnya dalam
daerah.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan penilaian
Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan kurikulum dan penilaian
Sekolah Dasar.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Sekolah

Dasar.

12. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan,
sarana, dan prasarana Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan pembinaan pelaksanaan kelembagaan, sarana, dan prasarana

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 -



13.

14.

Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan Sekolah
Dasar.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kelembagaan, sarana, dan
prasarana Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan kelembagaan dan sarana
prasarana Sekolah Dasar.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Sekolah

Dasar.

Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan karakter.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan karakter peserta didik Sekolah Dasar.
Menyiapkan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan karakter peserta didik
Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat, bakat,
prestasi, dan karakter peserta didik Sekolah Dasar.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan pembinaan minat, bakat,
prestasi, dan karakter peserta didik Sekolah Dasar.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Sekolah
Dasar.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

a.

Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kerja Bidang Pembinaan
Sekolah Menengah Pertama.

menyusun Bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter Sekolah Menengah Pertama.

Melaksanakan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan

sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Menengah
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Pertama.

Menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal Sekolah Menengah Pertama.
Menyusun bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan Sekolah
Menengah Pertama.

Menyusun bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan
dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah
Menengah Pertama.

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
Sekolah Menengah Pertama.

Melaporkan pelaksanaan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter Sekolah Menengah
Pertama.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

15. Seksi Kurikulum dan Penilaian

a.

Menyiapkan bahan, pengolahan data dan penyusunan rencana kegiatan dan
anggaran Seksi Kurikulum dan Penilaian.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum dan
penilaian Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian
Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian Sekolah
Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan penilaian
Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang kurikulum dan
penilaian Sekolah Menegah Pertama.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Sekolah
Menegah Pertama.
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16. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

a.

Menyiapkan bahan, pengolahan data dan penyusunan rencana kegiatan dan
anggaran Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan dan
sarana prasarana Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pembinaan pelaksanaan kelembagaan dan sarana prasarana
Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan penerbitan izin pendirian, penataan, dan penutupan satuan
Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kelembagaan dan sarana
prasarana Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang kelembagaan dan
sarana prasarana Sekolah Menengah Pertama.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama.

17. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

a.

Menyiapkan bahan, pengolahan data dan penyusunan rencana kegiatan dan
anggaran Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan minat, bakat, prestasi, dan karakter peserta didik Sekolah Menengah
Pertama.

Menyiapkan bahan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan karakter peserta didik
Sekolah Menegah pertama.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan minat, bakat,
prestasi, dan karakter peserta didik Sekolah Menegah Pertama.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan pembinaan minat, bakat,
prestasi, dan karakter peserta didik Sekolah Menegah Pertama.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama.

18. Bidang Pembinaan Ketenagaan
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a. Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kerja Bidang Pembinaan
Ketenagaan.

b. Merumuskan dan mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan Pendidikan anak usia dini, Sekolah Dasar,
Sekolah Menengah Pertama, dan Pendidikan Nonformal, serta tenaga Kebudayaan.

c. Menyusun kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, dan
Pendidikan Nonformal, serta tenaga kebudayaan.

d. Menyusun rencana kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, dan Pendidikan Nonformal.

e. Melaksanakan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, dan Pendidikan Nonformal.

f.  Menyusun bahan rekomendasi pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan
dalam Kabupaten.

g. Melaksanakan pembinaan di bidang tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga
kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya.

h. Melaksanakan pemantauan dan evaluasi di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah
Pertama, dan Pendidikan Nonformal, Serta tenaga kebudayaan.

i. Melaksanakan urusan tugas pembantuan di bidang pendidikan dan kebudayaan
yang meliputi usul kenaikan pangkat dan peningkatan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan, pendataan, fasilitasi pelaksanaan akreditasi pendidikan anak
usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan nonformal, fasilitasi pelaksanaan
kegiatan kesiswaan pendidikan menengah dan pendidikan khusus, rekomendasi izin
pendirian dan penutupan satuan pendidikan anak usia dini, Sekolah Dasar, dan
Sekolah Menengah Pertama kerja sama, fasilitasi urusan pembinaan perfilman,
fasilitasi pembinaan lembaga kepercayaan terhadap Tuhan YME, fasilitasi
pelestarian warisan budaya nasional dan dunia, dan tugas-tugas pembantuan
lainnya.

J. Melaporkan pelaksanaan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan
anak usia dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, dan Pendidikan

Nonformal, tenaga kebudayaan serta tugas perbantuan.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 -



K.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan.

19. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan
Nonformal, dan Tenaga Kebudayaan

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan
Nonformal, dan Tanaga Kebudayaan.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal, serta tanaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejarahan,
tenaga tradisi, tenaga kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya.

Menyiapkan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal, serta
tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga
kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya.

Menyiapkan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan nonformal serta tanaga cagar budaya dan permuseuman,
tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya.
Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal, serta
tenaga cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga
kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal, serta tenaga
cagar budaya dan permuseuman, tenaga kesejarahan, tenaga tradisi, tenaga
kesenian, dan tenaga kebudayaan lainnya.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan olen Kepala Bidang Pembinaan

Ketenagaan.

20. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
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Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Dasar.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama.
Menyiapkan bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan pendidik dan
tenaga kependidikan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan Sekolah Dasar
dan Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama.

Melaksanakan tugas lain yang di berikan oleh kepala Bidang Pembinaan

Ketenagaan.

21. Seksi Penyelenggaraan Tugas Pembantuan

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Penyelenggaraan Tugas Pembantuan.

Menyiapkan bahan usul kenaikan pangkat dan peningkatan kompetensi pendidik
dan tenaga kependidikan.

Menyiapkan bahan pelaksanaan pendataan pendidikan menengah dan pendidikan
khusus (sarana prasarana, ketenagaan dan kesiswaan).

Menyiapkan bahan pelaksanaan tugas-tugas Pembantuan lainnya.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang Pembinaan

Ketenagaan.

22. Kepala Bidang kebudayaan

a.
b.

Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program kerja Bidang Kebudayaan.
Merumuskan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan cagar
budaya, pengelolaan museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi,
pembinaan komunikasi dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian.

Melaksanakan pembinaan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan

museum kabupaten, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunikasi
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dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian.

Mengelola kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah Kabupaten.
Melestarikan tradisi yang masyarakat penganutnya dalam daerah kabupaten.
Membina komunitas dan lembaga adat yang masyarakat penganutnya dalam daerah
Kabupaten.

Membina kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah Kabupaten.

Membina sejarah lokal Kabupaten.

Menyusun bahan penetapan cagar budaya dan pengelolaan cagar budaya peringkat
Kabupaten.

Menyusun bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar Kabupaten.
Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan Bidang kebudayaan.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan.

23. Kepala Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman

a.

Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman.

Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan registrasi cagar
budaya dan pelestarian cagar budaya, serta permuseuman.

Menyiapkan bahan pembinaan dan fasilitasi registrasi cagar budaya, pelestarian
cagar budaya dan permuseuman.

Menyiapkan bahan pelaksanaan perlindungan, pengembangan, dan pemanfaatan
museum.

Menyiapkan bahan penerbitan izin membawa cagar budaya ke luar daerah
Kabupaten.

Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang registrasi cagar budaya,
pelestarian cagar budaya dan permuseuman.

Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan di bidang registrasi cagar
budaya, pelestarian cagar budaya dan permuseuman.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan Kepala Bidang Kebudayaan.

24. Kepala Seksi Sejarah, Tradisi dan Kesenian
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a. Menyiapkan bahan, mengolah data dan menyusun rencana kegiatan dan anggaran
Seksi Sejarah, Tradisi dan Kesenian.
b. Menyiapkan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang sejarah,

tradisi, dan kesenian pendaftaran budaya tak benda, dan pembinaan komunitas dan
lembaga adat.

c. Menyiapkan bahan pelestarian tradisi.

d. Menyiapkan bahan pembinaan di bidang sejarah, tradisi, dan kesenian.

e. Menyiapkan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran
budaya tak benda, dan pembinaan komunitas dan lembaga adat.

f.  Menyiapkan bahan pelaporan pelaksanaan di bidang sejarah, tradisi, pendaftaran
budaya tak benda, dan pembinaan komunitas dan lembaga adat.

g. Menyiapkan bahan pelaksanaan festival seni budaya yang diselenggarakan oleh
Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat.

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Kebudayaan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Muara Enim Nomor Tahun tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah perangkat daerah
dalam menyelenggarakan kewenangan pemerintah daerah bidang pendidikan dan kebudayaan.
Dinas Pendidikan dan kebudayaan dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada dibawah
pemerintah daerah dan bertanggung jawab kepada bupati melalui Sekretaris Daerah. Kepala
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim dalam melaksanakan tugasnya
dibantu oleh, 1 (satu) sekretariat, 5 (lima) bidang, 3 (tiga) subag, 14 (empat belas) seksi.
Susunan organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim sebagai
berikut:

1.  Kepala Dinas

2. Sekretaris Dinas, membawabhi :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
c. Sub Bagian Keuangan dan Aset
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3. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal membawabhi :
a. Seksi Kurikulum dan Penilaian
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana

c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

4.  Bidang Pembinaan Sekolah Dasar membawahi :
a. Seksi Kurikulum dan Penilaian
b. Seksi kelembagaan dan Sarana Prasarana
c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
5.  Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama membawahi :
a. Seksi Kurikulum dan Penilaian
b. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

c. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter

6. Bidang Kebudayaan membawahi :
a. Seksi Cagar budaya dan Permuseuman
b. Seksi Sejarah Tradisi dan Kesenian
7.  Bidang Pembinaan Ketenagaan membawahi :
a. Seksi PTK Paud & Pendidikan Nonformal, Serta Tenaga Kebudayaan
b. Seksi PTK Pendidikan Dasar

c. Seksi Penyelenggaraan Tugas Pembantuan

8.  Kelompok Jabatan Fungsional

9. Satuan Pendidikan

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 disusun dengan mempedomani Rencana

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Muara Enim Tahun 2025, Rencana Strategis
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(Renstra-Transisi) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2024 —
2026 serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2024 — 2026
yang telah ditetapkan. Proses keselarasan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Organisasi
Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025
terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Tahun 2025,
dapat dilihat pada Lampiran tabel 2.4.
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TUJUAN, SASARAN, PROGRAM
BAB Il ‘ DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan terhadap RPIJMD dan Kebijakan Nasional

Dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 yang mempedomani Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Muara Enim Tahun 2024-206, visi dan misi Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Muara Enim Tahun 2005-2025,
maka diperlukan strategi, arah kebijakan, dan program prioritas untuk mendukung pencapaian
tujuan pembangunan yang telah ditetapkan. Rumusan strategi berupa pernyataan yang
menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai. Sedangkan arah kebijakan adalah
pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam mencapai
tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu. Sedangkan program prioritas daerah yang ditetapkan
merupakan program yang menjadi fokus pembangunan dalam tahun 2024-2026.

Adapun prioritas pembanggunan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Muara Enim antara lain yaitu meningkatkan pelayanan pendidikan yang berkualitas dengan
difokuskan pada beberapa aspek, antara lain :

1. Meningkatkan kompetensi SDM aparatur melalui bimbingan teknis, workshop, seta
pendidikan dan pelatihan.

2. Meningkatkan kualitas layanan penunjang dalam operasional pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi dinas melalui penyediaan dan peningkatan sarana prasarana perkantoran
serta pemeliharaan prasarana perkantoran.

3. Meningkatkan pelayanan pendidikan dasar yang bermutu dan terjangkau melalui
penyediaan bantuan seragam sekolah gratis bagi siswa/peserta didik pada jenjang
pendidikan SD dan SMP, penyediaan bantuan operasional penyelenggaraan
pendidikan dasar, sosialisasi akan pentingnya pencapaian wajib belajar pendidikan
dasar.

4. Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana penunjang pembelajaran pada
pendidikan dasar secara bertahap dan berkelanjutan melalui penyediaan platform
digital media pembelajaran (smartboard dan chromebook), penyediaan mebeuler

sekolah, pembangunan dan peningkatan ruang Kkelas, pembangunan dan
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pengembangan kualitas perpustakaan pada SD dan SMP, pembangunan dan
peningkatan prasarana penunjang pembelajaran SD dan SMP, dan peningkatan sarana
pembelajaran SD dan SMP.

5. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
dan pendidikan non formal melalui fasilitasi pelaksanaan akreditasi satuan pendidikan
anak usia dini, satuan pendidikan dasar, dan lembaga pendidikan non formal, fasilitasi
penyelenggaraan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal,
pengembangan kurikulum, bahan ajar dan model pembelajaran pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, dan pendidikan non formal, serta peningkatan kualitas sarana
dan prasarana pendukung pembelajaran pada pendidikan anak usia dini dan
pendidikan non formal.

6. Meningkatkan kualifikasi dan kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan pada
pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar, dan pendidikan non formal melalui
pemberian stimulan peningkatan kualifikasi pendidikan pendidik dan tenaga
kependidikan, penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan maupun bintek peningkatan
kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan, perekrutan pendidik dan tenaga
kependidikan sesuai dengan kebutuhan dan kualifikasi minimal yang dipersyaratkan,
dan fasilitasi penilaian angka kredit pendidik.

7. Meningkatkan karakter dan budi pekerti siswa/peserta didik penyelenggaraan
perlombaan antar satuan pendidikan yang mendorong Kketerlibatan aktif siswa,
pembinaan minat bakat dan kreaktivitas siswa berbasis budaya lokal, penyelenggaraan
kurikulum muatan lokal berbasis budaya lokal, latihan dasar kepemimpinan bagi
siswa, kepramukaan, festival seni tradisional, sosialisasi anti narkoba dan bimbingan
teknis pendidikan anti korupsi bagi siswa dan pendidik.

8. Mewujudkan ekosistem pendidikan yang baik melalui peningkatan satuan pendidikan
jenjang pendidikan dasar yang telah menerapkan Manajemen Berbasis Sekolah (MBS)
secara baik, peningkatan gerakan pendidikan bebas pungutan, bebas narkoba, dan anti
korupsi, peningkatan keterlibatan orang tua dalam pendidikan, peningkatkan peran
organisasi profesi dalam pendidikan, peningkatan peran masyarakat dalam pendidikan,
dan peningkatan peran pemangku kepentingan lainnya dalam pengembangan
pendidikan.

9. Mewujudkan ketersediaan data pendidikan yang berkualitas dan akuntabel melalui

penerapan sistem dan informasi manajemen pendataan pendidikan.
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Adapun Arah Kebijakan dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja

(Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 sebagai

beriku:

1.

Mewujudkan kualitas SDM dengan fokus pada peningkatan kapasitas SDM Tenaga
Pendidik maupun aparatur Dinas Pendidikan.

Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana penunjang pelayanan dengan fokus
pada pengadaan dan peningkatan sarana dan prasarana Perkantoran serta pemeliharaan
prasarana Perkantoran.

Meningkatkan akses dan keterjangkauan pendidikan dasar dengan prioritas pada
pemberian bantuan operasional penyelenggaraan pendidikan dasar, pemberian seragam
sekolah geratis bagi siswa siswi SD dan SMP Sederajat.

Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasarana penunjang pembelajaran pendidikan
dasar dengan prioritas melalui ketersediaan platform digital media pembelajaran
(smartboard dan chromebook), ketersediaan mebeuler sekolah, pada pembangunan dan
peningkatan ruang kelas, pembangunan dan peningkatan ruang perpustakaan,
pembangunan dan peningkatan ruang penunjang pembelajaran lainnya, serta
peningkatan sarana pembelajaran pada jenjang pendidikan dasar.

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar,
dan pendidikan non formal, peningkatan satuan pendidikan anak usia dini dan lembaga
pendidikan non formal yang terakreditasi, fasilitasi penyelenggaraan pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal, pengembangan kurikulum pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar, dan pendidikan non formal, serta peningkatan kualitas sarana
dan prasarana pendukung pembelajaran.

Meningkatkan kualitas pendidik dan tenaga kependidikan dengan prioritas pada
peningkatan kualifikasi kompetensi pendidik dan tenaga kependidikan serta optimalisasi
kesejahteraan tenaga pendidik dan tenaga kependidikan.

Menyelenggarakan kegiatan intrakurikuler dan ekstrakurikuler yang menunjang
pendidikan karakter dan budi pekerti dengan prioritas peningkatan nilai-nilai karakter
budaya bangsa.

Mewujudkan ekosistem pendidikan dengan prioritas pada peningkatan peran serta guru
dan pemangku kepentingan untuk berpartisipasi aktif dalam memberikan umpan balik
pelaksanaan pembelajaran di satuan pendidikan.

Mewujudkan ketersediaan data pendidikan yang berkualitas dan akuntabel dengan

prioritas pada penghimpunan, pemutakhiran, dan pengelolaan pendidikan melalui sistem
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aplikasi yang terintegrasi dengan sistem pendataan Data Pokok Pendidikan Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan.

Dengan terintegrasinya pendidikan dan kebudayaan, keseluruhan gagasan, perilaku,
dan hasil karya manusia yang dikembangkan melalui proses pembelajaran dalam pendidikan
dan yang beradaptasi terhadap lingkungannya dapat berfungsi sebagai pedoman untuk
kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan bernegara. Keseluruhan proses dan hasil interaksi
sistemik dari proses pendidikan, budaya keagamaan, budaya kebangsaan, budaya kesukuan,
budaya tempatan, serta budaya global, yang terkait satu sama lain sangat dinamis menuju ke
arah kemajuan peradaban bangsa. Selain itu, cita-cita dalam pembangunan pendidikan lebih
menekankan pada pendidikan transformatif, yaitu pendidikan sebagai motor penggerak
perubahan dari masyarakat berkembang menuju masyarakat maju. Pembentukan masyarakat
maju selalu diikuti oleh proses transformasi struktural, yang menandai suatu perubahan
masyarakat yang menuju masyarakat maju dan berkembang yang dapat mengaktualisasikan
potensi kemanusiannya secara optimal.

Terbentuknya insan serta ekosistem kebudayaan yang berkarakter dapat dimaknai
sebagai berikut :

1. Terwujudnya pemahaman mengenai pluralitas sosial dan keberagaman budaya dalam
masyarakat, yang diindikasikan oleh kesediaan untuk membangun harmoni sosial,
menumbuhkan sikap toleransi, dan menjaga kesatuan dalam keanekaragaman;

2. Terbentuknya wawasan kebangsaan dikalangan anak-anak usia sekolah yang
diindikasikan oleh menguatnya nilai-nilai nasionalisme dan rasa cinta tanah air;

3. Terwujudnya budaya dan aktivitas riset, budaya inovasi, budaya produksi serta
pengembangan ilmu dasar dan ilmu terapan yang sesuai dengan kebutuhan dunia usaha
dan dunia industri untuk mendukung pusat-pusat pertumbuhan ekonomi;

4. Terwujudnya pelestarian warisan budaya baik bersifat benda (tangible) maupun tak
benda (intangible);

5. Terbentuknya karakter yang tangguh dengan melestarikan, memperkukuh, dan
menerapkan nilai-nilai kebudayaan Indonesia;

6. Tingginya apresiasi terhadap keragaman seni dan kreativitas karya budaya, yang
mendorong lahirnya insan kebudayaan yang profesional yang lebih banyak;

7. Berkembangnya promosi dan diplomasi budaya.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten
Muara Enim

A. Tujuan Strategis Jangka Menengah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan sebagai hasil akhir
yang akan datang, Selanjutnya agar penjabaran tujuan dan sasaran OPD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim terlaksana dengan baik, dirumuskan dalam tujuan
pembangunan jangka menengah, sebagai berikut :

1.  Peningkatan Akses dan Mutu Pendidikan.
2. Peningkatan Pelestarian Warisan Budaya Daerah.
3. Peningkatan Sistem Tata Kelola Yang Transparan dan Akuntabel.

B. Sasaran Strategis Jangka Menengah

Sasaran atau objectives organisasi merupakan bagian yang integral dalam proses
perencanaan strategis organisasi, sehingga harus disusun secara konsisten dengan perumusan
tujuan organisasi, Fokus utama penentuan sasaran adalah tindakan dan alokasi sumber daya
organisasi dalam kaitannya dengan pencapaian kinerja yang diinginkan. Sasaran merupakan
hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu

secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.

Sasaran memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan, maka sasaran
harus menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai. Dengan demikian apabila seluruh sasaran
yang ditetapkan telah dicapai, diharapkan bahwa tujuan strategis terkait juga telah dicapai.

Sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai, maka ditetapkan sasaran OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim sebagai berikut :

1.1 Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Pendidikan.

2.1 Meningkatnya Pelestarian Cagar Budaya dan Kesenian Daerah

3.1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja OPD Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Kabupaten Muara Enim

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah pelayanan Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Muara Enim berserta indikator kinerja disajikan dalam Tabel 3.2.

3.3 Program dan Kegiatan
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Program kegiatan adalah sebagai penjabaran dari tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan, yang akan dilaksanakan oleh instansi pemerintah melalui berbagai kegiatan
tahunan. Di dalam program kerja tersebut tercantum program utama yang akan dilaksanakan
dan ditetapkan rencana capaian kinerja untuk seluruh indicator kinerja yang ada pada tingkat
sasaran dan kegiatan, terutama untuk indikatorhasil (outcome) dan keluaran (output) dimana
penyusunan program kegiatan tersebut menjadi bagian dari kebijakan anggaran serta
merupakan gambaran komitmen bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara

Enim untuk pencapaiannya dalam tahun tertentu.

Di tahun anggaran 2025, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
dalam rangka untuk mencapai Tujuan dan Sasaran Strategis OPD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim telah menetapkan Program dan Kegiatan beserta Pagu
Indukatifnya. Adapun Tabel Rencana jumlah program dan kegiatan Perangkat daerah dapat
dilihat pada tabel 3.3.
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RENCANA KERJA DAN

BAB |V | PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN

Rencana program dan kegiatan di Renja 2025 dirumuskan untuk pencapaian visi dan misi

kabupaten, pencapaian SDGs, dan Pengembangan SDM dengan Meningkatkan kualitas

Pendidikan Dasar dan Pelestarian Budaya Daerah. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi

program dan kegiatan, antara lain meliputi 7 program, 18 kegiatan, dan 89 sub kegiatan. Total

kebutuhan dana/pagu indukatif Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 sebanyak
Rp.741.527.180.356,-. dengan rincian sebagai berikut:

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan total padu indikatif

Rp.535.934.374.859,- terdiri dari 7 Kegiatan dan 26 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai

berikut:

1. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.304.571.700,-

e Sub Kegiatan :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

e Sumber Dana : Pendapatan Asli Daerah (PAD), Dana Alokasi Umum (DAU),

DAU yang ditentukan Penggunaannya Bidang Pendidikan, DAK Non Fisik,
Dana Bagi Hasil (DBH)
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e Jumlah Dana : Rp.532.539.974.405,-
e Sub Kegiatan :
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
3) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
4) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.173.625.096,-
e Sub Kegiatan :
1) Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD
2) Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
4. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.789.064.948,-
e Sub Kegiatan :
1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
5.  Administrasi Umum Perangkat Daerah
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.1.250.630.766,-
e Sub Kegiatan :
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
4) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
5) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
6) Fasilitasi Kunjungan Tamu

7) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.700.731.800,-
e Sub Kegiatan :
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.175.776.144,-
e Sub Kegiatan :
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Il.  Program Pengelolaan Pendidikan dengan total padu indikatif Rp.181.683.898.069,-
terdiri dari 4 Kegiatan dan 54 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai berikut:
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.109.382.947.280,-
e Sub Kegiatan :
1) Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
2) Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
3) Pembangunan Perpustakaan Sekolah
4) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
5) Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
6) Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah, Guru,
Penjaga Sekolah
7) Pengadaan Mebel Sekolah
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8) Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
9) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
10) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
11) Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
12) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
13) Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
14) Pengembangan konten digital untuk pendidikan
15) Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
16) Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
17) Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
18) Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
19) Penambahan Ruang Kelas Baru
20) Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
21) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas
22) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
2. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.55.129.966.015,-
e Sub Kegiatan :
1) Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
2) Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
3) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
4) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
5) Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
6) Pengadaan Mebel Sekolah

7) Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
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8) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
9) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
10) Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama
11) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama
12) Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan Komunikasi (TIK)
untuk Pendidikan
13) Pengembangan konten digital untuk pendidikan
14) Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
15) Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Tenaga Kependidikan
16) Pemberian layanan pendampingan bagi satuan pendidikan untuk
pencegahan perundungan, kekerasan, dan intoleransi
17) Pembangunan Ruang Kelas Baru
18) Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL untuk
Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan
19) Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
20) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru
21) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
3. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.11.905.874.554,-
e Sub Kegiatan :
1) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
2) Pengadaan Mebel PAUD
3) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD
4) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
5) Pengelolaan Dana BOP PAUD
6) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD
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7) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
8) Pembangunan Ruang Kelas Baru
4. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.5.265.110.220,-
e Sub Kegiatan :
1) Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
2) Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan
3) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
I1l.  Program Pengembangan Kurikulum dengan total padu indikatif Rp.645.197.300,- terdiri
dari 1 Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai berikut:
1. Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.645.197.300,-
e Sub Kegiatan :
1) Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
IV. Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan dengan total padu indikatif
Rp.20.698.952.025,- terdiri dari 1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai
berikut:
1. Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.20.698.952.025,-
e Sub Kegiatan :
1) Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
2) Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
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Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
V. Program Pengembangan Kebudayaan dengan total padu indikatif Rp.1.479.251.800,-
terdiri dari 3 Kegiatan dan 3 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai berikut:
1. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.208.385.100,-

e Sub Kegiatan :
1) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Kebudayaan

2. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.1.060.866.700,-

e Sub Kegiatan :
1) Perlindungan pengembangan pemanfaatan objek pemajuan tradisi

budaya
3. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana : Rp.210.000.000,-

e Sub Kegiatan :
1) Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat

VI. Program Pengembangan Kesenian Tradisional dengan total padu indikatif
Rp.934.798.672,- terdiri dari 1 Kegiatan dan 2 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai

berikut:
1. Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.934.798.672,-

e Sub Kegiatan :
1) Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
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Kesenian Tradisional
2) Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
VII.  Program Pembinaan Sejarah dengan total padu indikatif Rp.150.707.631,- terdiri dari 1
Kegiatan dan 1 Sub Kegiatan dengan uraian sebagai berikut:
1. Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
e Sumber Dana : Dana Bagi Hasil (DBH)
e Jumlah Dana: Rp.150.707.631,-
e Sub Kegiatan :
1) Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal

Kabupaten/Kota.

Rencana Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 -



BAB V|PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 disusun dengan tujuan untuk membantu
Pemerintah Daerah dalam memenuhi kewajibannya yang ditentukan oleh peraturan
perundangan tentang sistem perencanaan pembangunan nasional, khususnya dalam rangka
penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran tahunan daerah kabupaten. Renja
Tahun 2025 ini telah mencoba untuk memperjelas pengertian, ruang lingkup dan sebagai
pedoman OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim dalam penyusunan

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2025.

Pedoman ini telah dirancang dengan pendekatan bersinergi sehingga dapat melakukan
penyesuaian-peyesuaian sesuai dengan kondisi dan perkembangan kemampuan dan kapasitas
perencanaan pada OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, namun tetap mengindahkan
ketentuan-ketentuan yang bersifat perinsip sebagaimana terkandung dalam Undang-undang

25 Tahun 2004 dan prinsip-prinsip tata kelola kepemerintahan yang baik.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 ini akan
menjadi acuan dan pedoman dalam melakukan pengukuran Kinerja dan pelaporan
akuntabilitas kinerja yang sejalan dengan pelaksanaan reformasi birokrasi. Renja ini
diharapkan membawa perubahan dalam tata kelola pemerintahan yang baik dan kebijakan
yang dihasilkan baik dalam bentuk peraturan daerah, peraturan Bupati maupun kebijakan
operasional dan teknis lainnya sebagai salah satu upaya menjawab isu strategis sebagaimana
yang tercantum dalam RPJMD Kabupaten Muara Enim dan RENSTRA-Transisi Tahun 2024-
2026.

Kaidah pelaksanaan yang perlu diatur dalam pelaksanaan Rencana Kerja OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1.  Sekretariat, Bidang, Pengawas Sekolah, Pendidik, Tenaga Kependidikan, dan seluruh
elemen ekosistem pendidikan di lingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim serta para pemerhati pendidikan dan pemangku kepentingan
terkait lainnya agar mendukung pencapaian target-target Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 dan melaksanakan program dan
kegiatan yang tercantum dalam Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
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Muara Enim dengan sebaik-baiknya.

2. Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Muara Enim dalam kurun waktu 1 (satu) tahun wajib berpedoman pada RPJMD,
RKPD dan RENSTRA-Transisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara
Enim Tahun 2024-2026.

3. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan serta memastikan pencapaian target-target Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025, maka perlu dilakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap kebijakan, pelaksanaan, dan hasil program dan
kegiatan Renstra- Transisi secara berkala.

4.  Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan ditingkat nasional, provinsi, dan atau
perubahan kebijakan Kabupaten Muara Enim, maka dapat dilakukan perubahan Renja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim Tahun 2025 sesuai dengan

ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Akhir kata, semoga Rencana Kerja (RENJA) OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Muara Enim ini dapat diimplementasikan dengan baik dalam rangka mendukung

terwujudnya pemerintahan yang bersih dan berkesinambungan.
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Tabel 2.1.1 REALISASI FISIK DAN KEUANGAN KEGIATAN APBD KABUPATEN MUARA ENIM
TAHUN ANGGARAN 2023 BELANJA LANGSUNG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MUARA ENIM

KODE TARGET DAN REALISASI KINERJA PROGRAM, KEGIATAN, SUB
URAIAN URUSAN, ORGANISASI, PROGRAM DAN KEGIATAN BULAN DESEMBER
PRO SUB-
KEG KEGIATAN

G KEG TARGET RENJA (Rp.) REALISASI RENJA (Rp.) (%)

1 2 3 4 5 6 7
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH

01 KABUPATEN/KOTA 460.858.409.613 424.868.831.541,19 92,19

o1 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 304.573.000 273.677.400 89,86
Daerah

01 2.01 01 [Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 27.817.700 24.130.600 86,75

01 2.01 02 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 45.281.100 40.740.000 89,97

01 2.01 03 |[Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 45.255.300 37.300.000 82,42

01 2.01 04 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA-SKPD 64.602.600 59.314.800 91,81

01 2.01 05 [Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD 61.612.000 56.355.000 91,47

01 201 06 Koo.rdln.as_l dap Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar 22.918.300 21.887.000 95,50
realisasi kinerja SKPD

01 2.01 07 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 37.086.000 33.950.000 91,54

01 2.02 Administrasi Keuangan Negara 450.509.876.913 415.915.092.913,19 92,32

01 2.02 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 450.246.434.013 415.661.582.313,19 92,32

01 2.02 02 |Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 142.661.900 139.669.000 97,90

01 2.02 05 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 56.477.000 53.552.000 94,82




Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

01 2.02 07 Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 64.304.000 60.289.600 93,76
01 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah 169.890.000 157.723.810 92,84
01 2.03 02 [Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 99.180.000 98.867.835 99,69
01 2.03 06 |Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 70.710.000 58.855.975 83,24
01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2.238.295.000 1.644.296.700 73,46
01 2.05 02 |Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 2.159.380.000 1.596.796.700 73,95
01 2.05 09 [Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 78.915.000 47.500.000 60,19
01 | 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 2.292.520.000 1.999.123.179 87,20
01 2.06 01 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 14.994.900 14.677.400 97,88
01 2.06 02 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Gedung Kantor 588.908.100 538.966.500 91,52
01 2.06 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 84.992.600 67.334.600 79,22
01 2.06 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 52.995.400 37.840.200 71,40
01 2.06 06 [Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 248.550.000 182.225.000 73,32
01 2.06 08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu 64.100.000 38.990.000 60,83
01 2.06 09 [Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1.237.979.000 1.119.089.479 90,40
01 | 2.07 :2:19;?:;':‘?;:;1"“"" Daerah Penunjang Urusan 430.000.000 412.900.000 96,02
01 2.07 01 (PAeggg(ils?n Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendara Dinas Jabatan 430.000.000 412.900.000 96,02
01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 758.394.700 663.191.739 87,45
01 2.08 01 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.677.300 4.600.000 81,02




01 2.08 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 437.157.400 356.071.739 81,45
01 2.08 04 [Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 315.560.000 302.520.000 95,87
o1 2.09 Pemeli_haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 4.154.860.000 3.802.825.800 91,53
Pemerintahan Daerah
o1 | 205 | on [P s emcivrien s et Pk
01 2.09 09 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 3.546.150.000 3.459.099.000 97,55
01 2.09 10 ;g:ii:aa;af;ﬁigabiIitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 428.880.000 213.970.000 49,89
01 2.09 1 Ez:lzl:h;;ajré/a]:zl'l:antglr:tal-zli::\;zna dan Prasarana Pendukung Gedung 28.300.000 24.735.000 87,40
02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN 234.389.921.018 226.243.142.201,66 96,52
02 | 2.01 Pengelolaan Pendidikan Dasar 141.531.258.069 137.664.365.984 97,27
02 2.01 02 [Penambahan Ruang Kelas Baru 6.892.164.700 6.783.776.000 98,43
02 2.01 03 [Pembangunan Ruang Guru Sekolah/Kepala Sekolah/TU 1.348.515.600 1.346.049.000 99,82
02 2.01 04 [Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 1.197.935.200 1.178.444.925,66 98,37
02 2.01 05 [Pembangunan Perpustakaan Sekolah 1.268.104.400 1.266.779.000 99,90
02 2.01 06 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 19.985.983.000 19.868.777.000 99,41
02 2.01 07 |Pembangunan Rumah Dinas Kepala Sekolah/guru/penjaga sekolah 576.201.600 575.127.000 99,81
02 2.01 08 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 9.302.912.540 8.747.480.506 94,03
2 2.01 9 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 271.312.000 270.546.000 99,72
2 2.01 11 [Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 256.383.433 255.809.000 99,78
2 2.01 12 [Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana, dan Utilitas Sekolah 294.700.000 294.052.000 99,78




Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/

2 2.01 13 Peniaga Sekolah 1.144.319.320 1.142.687.000 99,86
02 2.01 14 |Pengadaan Mebel Sekolah (SD) 6.011.024.610 5.995.542.500 99,74
02 2.01 17 |Pengadaan Perlengkapan Siswa (SD) (DAU) 605.469.000 375.422.104 62,01

Pengadaan Pakaian Seragam Sekolah Dasar Sederajat (DAU) 13.830.027.750 11.826.400.000 85,51
02 2.01 18 [Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 1.875.000.000 1.875.000.000 100,00
02 2.01 23 [Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian Bagi Peserta Didik (SD) 307.410.300 257.331.550 83,71
02 2.01 24 [Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar (SD) 578.785.200 475.069.150 82,08
02 2.01 25 [Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa (SD) 248.003.400 226.853.600 91,47
02 2.01 28 [Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah (SD) 891.897.716 545.517.500 61,16
02 2.01 29 [Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar (SD) 70.953.142.000 70.782.938.798 99,76
02 2.01 30 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar (SD) 589.271.900 476.212.350 80,81
02 2.01 Pembangunan Laboratorium Sekolah 3.102.694.400 3.098.551.000 99,87
02 | 2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 70.858.429.529 67.857.533.444 95,76
02 2.02 02 [Penambahan Ruang Kelas Baru 3.297.422.800 3.252.102.000 98,63
02 2.02 04 |Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 862.500.000 843.800.000 97,83
02 2.02 06 [Pembangunan Laboratorium Sekolah 5.079.994.250 4.937.185.266 97,19
02 2.02 12 |Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 6.113.265.450 6.081.768.000,00 99,48
02 2.02 14 [Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 4.169.905.855 4.098.413.725,00 98,29
2 2.02 15 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah 532.126.500 530.865.000 99,76
02 2.02 17 |Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 814.093.350 811.770.000 99,71
02 2.02 18 |Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 1.027.912.000 1.025.821.000 99,80




Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala Sekolah/ Guru/

02 2.02 21 . 215.222.400 214.000.000 99,43
Peniaga Sekolah
02 2.02 24 |Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana, dan Utilitas Sekolah 218.535.000 217.920.000 99,72
01 2.02 25 |Pengadaan Mebel Sekolah 3.162.020.200 3.158.105.900 99,88
02 2.02 28 [Pengadaan Perlengkapan Siswa 7.955.925.524 6.313.613.464 79,36
02 2.02 37 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah 166.041.400 159.174.400 95,86
Menengah Pertama (SMP)
02 2.02 38 |Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 174.916.000 35.579.896 20,34
03 2.02 40 Penggmbangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pada Satuan 366.074.800 196.351.000 53,64
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
02 2.02 41 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah (SMP) 334.350.000 241.772.741 72,31
02 2.02 42 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama (SMP) 35.817.224.000 35.323.364.448 98,62
02 2.02 43 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 550.900.000 415.926.604 75,50
Pertama (SMP)
02 | 2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 15.823.808.220 15.445.397.211 97,61
02 2.03 01 |Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 2.965.028.000 2.947.887.000 99,42
02 2.03 02 [Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas PAUD 1.746.994.400 1.731.184.100 99,09
02 2.03 03 [Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/ Ruang Guru PAUD 656.229.120 654.816.000 99,78
02 2.03 7 |Pengadaan Mebel PAUD 43.560.000 43.500.000 99,86
02 2.03 12 [Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa (PAUD) 490.000.000 489.550.000 99,91
02 2.03 17 |Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 802.657.500 777.607.000 96,88
02 2.03 18 [Pengelolaan Dana BOP PAUD 8.015.656.700 7.936.800.904 99,02
02 2.03 19 |Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD 843.536.900 613.473.212 72,73
03 2.03 26 [Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan (APBD-P) 260.145.600 250.578.995 96,32




02 2.04 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/ Kesetaraan 6.176.425.200 5.275.845.563 85,42

02 2.04 02 Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas Sekolah 197.683.200 197.200.000 99,76
Nonformal/Kesetaraan

02 2.04 13 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan di Pendidikan 260.444.100 202.581.714 77.78
Nonformal/Kesetaraan

02 2.04 17 [Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/ Kesetaraan 5.718.297.900 4.876.063.849 85,27

03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM 1.587.718.700 1.181.475.185 74,41

03 | 2.01 Penetapan Kurikulum Muata Lokal Pendidikan Dasar 1.587.718.700 1.181.475.185 74,41

03 2.01 04 |Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar 1.587.718.700 1.181.475.185 74,41

04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN 24.192.471.000 21.743.277.847 89,88
Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga

04 | 2.01 Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan 24.192.471.000 21.743.277.847 89,88
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Satuan

04 2.01 01 Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Non formal/Kesetaraan 1.924.268.800 597.924.223 31,07
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan Bagi

04 2.01 02 [Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan Non 22.268.202.200 21.145.353.624 94,96
Formal/Kesetaraan
KEBUDAYAAN

02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN 1.839.202.498 1.395.264.568 75,86

02 | 2.01 Pengelolaan Kebudayaan Yang Masyarakat Pelakunya dalam 99.945.400 ) _
Daerah Kabupaten/Kota

02 2.01 02 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Kebudayaan 99.945.400 )
(BATAL)

02 | 2.02 Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya 1.539.257.098 1.196.264.568 77,72

dalam Daerah Kabupaten/Kota




Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi

02 2.02 01 1.164.392.298 902.173.518 77,48
Budaya
Pemberian Penghargaan Kepada Pihak yang Berprestasi atau

02 2.02 03 |Berkontribusi Luar Biasa sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya 374.864.800 294.091.050 78,45
dalam Pemajuan Kebudayaan

02 | 2.03 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah 200.000.000 199.000.000 99,50
Kabupaten/Kota

02 2.03 03 [Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat 200.000.000 199.000.000 99,50

03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL 831.833.950 702.523.150 84,45

03 | 2.01 Pembinaan Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya 831.833.950 702.523.150 84,45
dalam Daerah Kabupaten/Kota

03 2.01 01 Penlr_gkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian 338.998.250 308.536.250 91,01
Tradisional

03 2.01 03 |Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional 492.835.700 393.986.900 79,94

04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 323.214.200 270.444.000 83,67

04 | 2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 323.214.200 270.444.000 83,67
Kabupaten/Kota

04 501 01 Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal 137.006.000 117.955.000 86,09
Kabupaten/Kota

04 2.01 03 |Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data dan Informasi Sejarah 186.208.200 152.489.000 81,89

JUMLAH 724.022.770.979 676.404.958.492,85 93,42
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Tabel 2.1.2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis

: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Muara Enim
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Perangkat Daerah s.d Tahun 2025 Kabupaten Muara Enim

oL PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
01 | 2.01 -
Kinerja Perangkat Daerah
o1 | 201 o1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan ‘ 3 : 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 3 3 100%
Perangkat Daerah perangkat daerah (Renstra dan Renja)
o1 [201]| 02 ;‘Z:g""as' dan Penyusunan Dokumen RKA- |\ o RKA-SKPD 1 - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
o 5
01 | 201 o3 |Keordinasidan Penyusunan Dokumen Dokumen RKA-P SKPD 1 - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
Perubahan RKA-SKPD
o1 |201| o4 zzsgd'"as' dan Penyusunan Dokumen DPA- |, \ - bpa-skpD 1 - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen "
01 |201| 05 perubahan DPA-SKPD Dokumen DPA-P SKPD 1 - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
Koordinasi dan Penyusunan laporan capaian |Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
01 | 201 06 12 - 12 Bul 12 Bul 100% 12 12 100%
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD uian uian
Dokumen Laporan Penyelenggaraan
01 | 2.01 | 07 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah Pemerintah Daeral_\_(LPPD') da.n 2 - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 2 100%
Dokumen Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP)
01 | 2.02 Administrasi Keuangan Negara
" " . Jumlah Orang yang Menerima Gaji
01 2.02 | 01 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . 5500 - 5500 Orang 5500 Orang 100% 5500 5500 100%
dan Tunjangan ASN
o1 | 202] o2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas Dok\{rrTen Leporan Penyediaan 12 : 2 Dokumen 3 Dokumen 100% 12 12 100%
ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Dokumen Laporan Keuangan Akhir
. 1 - 1 Dok 1 Dok 100 1 1
01 | 202 05 Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahun okumen okumen % 100%
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Dokumen Laporan Keuangan
01 | 2.02 | 07 |Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran 18 - 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 18 18 100%
SKPD SKPD
o1 | 203 Administrasi Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah
B ilik daerah di .
01 | 203 | 02 |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD arang mili €acrah yang cl 2 B 2 Jenis 2 Jenis 100% 2 2 100%
asuransikan
o1 | 203] o6 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Dc-alfumen Penatausahaan Barang 1 a 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
SKPD Milik Daerah
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o1 | 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah
o1 | 205 | o2 Pelngad.aan Pakaian Dinas beserta Atribut Jlfm|éh Pakaian Dinas ASN yang a 2046 Stel 2046 Stel 100% R R :
K bannya disediakan
- . .[Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dan
01 | 205 | 04 Koordlna5|‘ dan Pelaksanaan Sistem Informasi Pelaksanaaan Sistem Informasi - - - - - - 1 1 100%
Kepegawaian .
Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Pegawai yang mengikuti
. 365 365 O 365 100% 365 365 %
01 2051 09 Berdasarkan Tugas dan Fungsi pendidikan dan pelatihan formal rang orang 100%
01 | 2.06 A asi Umum F gkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi jenis komponen instalasi
01 | 206 | 01 | . y P listrik/penerangan bangunan kantor 3 8 Jenis 8 Jenis 100% 2 2 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor -
yang disediakan
o1 | 206] 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jenis peralata'n dan. perlengkapan 9 30 Jenis 30 Jenis 100% 3 3 100%
Gedung Kantor kantor yang diasediakan
01 | 2.06 | 04 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumiah dan jenis alat tulis kantor yang 55 55 Jenis 55 Jenis 100% 55 55 100%
disediakan
o1 | 206 os Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah dan jenis barang cetakan dan 15 15 Jenis 15 Jenis 100% 15 15 100%
Penggandaan penggandaan
o1 | 206 o6 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan SEJrat‘kabar dan majalah yang 1 1 Bulan ° Bulan 100% 1 1 100%
perundang-undangan disediakan
01 | 2.06 | 08 [Fasilitasi Kunjungan Tamu z:;e;:; La':a' yang difasilitasi makan 1205 1320 Orang 1320 Orang 100% 1205 1205 100%
o1 | 206 oo Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Apara_tur Yang menglkutl'rapat 65 65 Orang 65 Orang 100% 65 65 100%
Konsultasi SKPD koordinasi dan konsultasi
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
01 | 2.07 .
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Jumlah Kendaraan Dinas yang . .
01 | 207 01 - 1 Unit 1 Umit 100% - - -
atau Kendara Dinas Jabatan (APBD-P) disediakan n
01 | 2.07 | 09 |Pengadaan Mebel Jumlah mebel kantor yang disediakan - - Set - Set - 506 506 100%
Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukun Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
01 | 2.07 | 011 8 5 e Pendukung Gedung Kantor atau 1 - - - - - 1 1 100%
Gedung Kantor/Bangunan Lainnya . L
Bangunan Lainnya yang Disediakan
o1 | 2.08 Penye:.ﬁaa.n Jasa Penunjang Urusan
Pemer Daerah
Jenis kelengk: t t
01 | 2.08 | 01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat enis .e eng apan surat menyura 3 3 jenis 3 Jenis 100% 3 3 100%
yang disediakan
Jumlah Rekening Jasa Komunikasi,
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya |Sumber Daya Air dan Listrik dan . .
01 | 2.08 | 02 3 Rek 3 Rekenin, 100% 3 3 100%
Air dan Listrik Jumlah aplikasi yang dibayarkan biaya 3 ekening g b
bandwitch/hosting
Jumlah t kebersihan kantor d:
01 | 208 | 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor ~ |> 2" tenaga kebersihan kantor can 24 16 Orang 16 Orang 100% 11 11 100%
Jumlah tenaga keamanan kantor
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o1 | 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kendaraan dinas yang dipelihara
01 | 2.09 | 02 |Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan secara rutin, Jenis perizinan yang 3 3 Jenis 3 Jenis 100% 2 2 100%
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |dibayar
P Lo
01 | 209 | 06 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya JumlahA eralatan dan Mesin Lainnya 25 - - - - - - - -
yang Dipelihara
" - Jumlah gedung kantor dinas
Pemelih Rehabilitasi Gedung Kant
01 | 209 | 09 emeliharaan/ e‘a itasi Gedung Kantor pendidikan dan kebudayaan yang 1 4 Unit 4 Unit 100% 3 3 100%
atau Bangunan Lainnya "
direhab
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jenis peralatan gedung kantor
01 | 2.09 | 10 |Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan di eli:)\ara 8 8 - 3 Jenis 3 Jenis 100% 3 3 100%
Lainnya P
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jenis perlengkapan kantor yan
01 | 2.09 | 11 |Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau ) Ap skap yang - 3 Jenis 3 Jenis 100% 3 3 100%
. dipelihara
Bangunan Lainnya
02 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
02 | 2.01 Pengelolaan Pendidikan Dasar
02 | 2.01 | 02 |Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah Ruang Kelas yang dibangun - 22 Ruang 22 Ruang 100% - - -
02 | 201 03 Pembangunan Ruang Guru Sekolah/Kepala Jumlah ruang guru yang dibangun 8 7 Ruang 7 Ruang 100% 10 10 100%
Sekolah/TU
Pemb: Ri Unit Kesehat:
02 | 201 04 S;r(r;Iaar:\gunan uang Unit fesehatan Jumlah ruang UKS yang dibangun 5 9 Ruang 9 Ruang 100% 5 5 100%
02 | 201 | 05 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah Ll:;l::uierpustakaan Sekolah Yang 3 7 Ruang 7 Ruang 100% 4 4 100%
02 201 | o Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Jumlah_ sarana dan utilitas sekolah 35 13 Ruang 113 Ruang 100% P 8 100%
Sekolah yang dibangun
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Jumlah rumah dinas kepala sekolah
02 | 201 07 8 3 Ri 3 Ri 100% 7 7 100
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah dan guru yang dibangun uang uang i %
02 | 2.01 | 08 |Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas |Jumlah ruang Kelas yang direhab - 36 Ruang 36 Ruang 100% - - -
02 | 201 09 Zi?:?::::;:zgzziﬁiﬁ_ﬁt Ruang Jumlah ruang guru yang direhab - 2 Ruang 2 Ruang 100% 3 3 100%
02 | 201 11 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Jlfmlah ruang perpustakaan yang R 2 Ruang 5 Ruang 100% 3 3 100%
Sekolah direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana, |Jumlah ruang Sarana, Prasarana, dan
02 | 201 12 - 4 Ri 4 Ri 100% - - -
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah yang direhab uang uang i
Jumlah rumah dinas kepala
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas
2 | 2.01 13 kolah, j kolah 10 6 Ri 6 Ri 100% 14 14 1
o 01 | 00 Kepala Sekolah/ Guru/ Penjaga Sekolah Sé olah/guru/penjaga sekolah yang uang uang 00%
direhab
Jumlah mebel sekolah yang
02 | 2.01 | 0014 |Pengadaan Mebel Sekolah (SD) disediakan 1360 3642 Set 3642 Set 100% 4692 4692 100%
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02 | 2.01 | 17 |Pengadaan Perlengkapan Siswa (SD) (DAU) - 74415 set 74415 set 100% - - -
02 | 2.01 | 18 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa - 15 Paket 15 Paket 100% - - -
02 | 201 | 0022 :’:S)gadaa" Alat Praktik dan Peraga Siswa |\ beralatan TIK yang disediakan - - Paket - Paket - 28 28 100%
Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian
02 | 201 23 - 349 Sekolah 349 Sekolah 100% - - -
Bagi Peserta Didik (SD) elola elola
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
. - 200 O 200 o] 100% - - -
02 1201 24 Pendidikan Dasar (SD) rang rang
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Jumlah peserta yang mengikuti seleksi
02 | 2.01 | 0025 200 360 Oi 360 Oi 100% 360 360 100%
Siswa (SD) KSN dan KOSN rang rang
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga  |Jumlah Pendidik dan Tenaga
02 | 2.01 | 0027 |Kependidikan pada Satuan Pendidikan Kependidikan yang Mendapatkan 100 - - - - - - - -
Sekolah Dasar Fasilitasi Kenaika
Dewan pendidikan berfungsi secara 12 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 2 100%
optimal
Jumlah guru yang mengikuti
sosialisasi pengelolaan sekolah 345 345 Orang 345 Orang 100% 345 345 100%
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen  |adiwiyata
02 | 2.01 | 0028
Sekolah (SD) o
Jumlah peserta yang mengikuti 60 60 Orang 60 Orang 100% 60 60 100%
bimtek akreditasi
Pengetahuan kepala sekolah dalam 100 100 Orang 100 Orang 100% 100 100 100%
implementasi pendidikan karakter
Jumlah Sekolah Yang M i
02 | 2.01 | 0029 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar (D) |- .2 >e<@1an fang Menerima 365 397 Sekolah 397 Sekolah 100% 397 397 100%
Bantuan Operasional Sekolah
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Jumlah Peserta yang mengikuti
. 262 262 100%
02 | 201 | 0030 BOS Sekolah Dasar (SD) Bimtek Pengelolaan dana BOS SD 262 orang orang 340 340 100%
Jumlah Orang yang Mendapatkan
02 | 201 | 0o3s Pemblnaan_Pen_ggunaan Teknologl,_lnformam Pemblna?n Pengguna_am Teknologi, 100 ; } } } R } } }
dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan
Pengembangan konten digital untuk Jumlah konten digital untuk
02 | 201 | 0036 pendidikan pendidikan yang telah dikembangkan
. - Jumlah operator sekolah yang
Pelatihan P Aplikasi Bid:
02 | 2.01 | 0037 el I jrm enggunaan Apiikasi Bidang mengikuti bimtek peningkatan 50 - - - - - - - -
Pendidikan .
kompetensi operator AKM
02 | 2.01 | ooar Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik dan Jumlah Komunitas Belajar Pendidik 2 R
) Tenaga Kependidikan dan Tenaga Pendidik yang terfasilitasi
Jumlah kegiat: dampif bagi
Pemberian layanan pendampingan bagi s::::n :ﬁ:i daillzaze:n:unk]pl:ﬁ:: a?\galn
02 | 2.01 | 0043 |satuan pendidikan untuk pencegahan P P 8 1 - - - - - - - -
, . perundungan, kekerasan, dan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi . .
intoleransi
Jumlah laboratori
02 | 2.01 | 0031 |Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar dtix;f;:gur:ang aboratorium yang - 15 Ruang 15 Ruang 100% 13 13 100%




Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang

Jumlah operator sekolah yang
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02 | 2.01 | 0037 . mengikuti bimtek peningkatan - - Orang - Orang - 50 50 100%
Pendidikan !
kompetensi operator AKM
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
03 | 2.01 | 0038 o o P - Perencanaan, Supervisi, dan Evaluasi - - Dokumen - Dokumen - 1 1 100%
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan . .
Layanan di Bidang Pendidikan
02 | 2.01 | 0046 |Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik L‘I’s";::; anka'a" Seragam Siswa yang 73336 - Buah - Buah - 75067 75067 100%
Jumlah ruang kelas baru yang
02 | 2.01 | 0047 |Pembangunan Ruang Kelas Baru . 36 - Ruang - Ruang - 17 17 100%
dibangun
02 | 201 | 0oas Rehabl!lFaSI Sedang/Berat Sarana, Prasarana, Jumlah sarana dan utilitas sekolah R R Ruang ~ Ruang R 15 15 100%
dan Utilitas Sekolah yang direhab
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Jumlah guru sekolah dasar yang
02 | 2.01 | 0049 |Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasitas mengikuti bimtek penilaian hasil 200 - Orang - Orang - 200 200 100%
Bidang Pendidikan belajar
Rehabilitasi Sed Berat Ri Kel
02 | 2.01 | 0051 S:k:lalhl asi Sedang/Berat Ruang Kelas Jumlah sekolah yang direhab 54 - Ruang - Ruang - 59 59 100%
02 | 2.01 | 0055 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah Peralatan TIK yang disediakan 10 - - - - - - - -
02 | 2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama
02 | 2.02 2 [Penambahan Ruang Kelas Baru Jumlah ruang kelas yang dibangun - 12 Ruang 12 Ruang 100% - - -
Pembangunan Ruang Guru/Kepala Jumlah Ruang Guru/Kepala
. 4 - - -
02| 202 | 0003 Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun Ruang Ruang 1 ! 100%
Pemb: Ri Unit Kesehat:
02 | 2.02 | 0004 S;r(r;Iaar:\gunan uang Unit Kesehatan Jumlah ruang UKS yang dibangun 1 3 Ruang 3 Ruang 100% - - -
Jumlah tak: kolah
02 | 2.02 | 0005 |Pembangunan Perpustakaan Sekolah l,‘ma perpustakaan sekolah yang - - Ruang - Ruang - 1 1 100%
dibangun
02 | 2.02 | 0006 |Pembangunan Laboratorium Sekolah Jumlah Laboratorium yang dibangun - 13 Ruang 13 Ruang 100% 7 7 100%
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Jumlah rumah dinas kepala sekolah
02 | 2.02 | 0009 - - Ri - Ri - 2 2 100
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah yang dibangun uang uang %
02 | 202 | o012 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Jlfmlah sarana utilitas sekolah yang 15 3 Ruang 31 Ruang 100% 12 12 100%
Sekolah dibangun
Rehabilitasi Sed Berat Ri Kel
02 | 202 | 0014 S:k:lalhl asi Sedang/Berat Ruang Kelas Jumlah sekolah yang direhab 15 16 Ruang 16 Ruang 100% 15 15 100%
02 | 202 15 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru a 3 Ruang 3 Ruang 100% } R :
Sekolah
02 | 202 | 0017 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan thmlah perpustakaan sekolah yang R 5 Ruang 5 Ruang 100% 7 7 100%
Sekolah direhab
02 | 2.02 | o018 Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium Jumlah ruang laboratorium yang N 5 Ruang 5 Ruang 100% 2 2 100%

Sekolah

direhab
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Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas
02 | 202 21 1 Ri 1 Ri 100% -
Kepala Sekolah/ Guru/ Penjaga Sekolah Hang uang i
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana, |Jumlah sarana utilitas sekolah yang "
02 | 2.02 | 0024 dan Utilitas Sekolah direhab 3 1 Ruang 1 Ruang 100% 8 8 100%
01 | 2.02 | 0025 |Pengadaan Mebel Sekolah (SMP) Jumlah mebel yang disediakan 680 900 Set 900 Set 100% 2100 2100 100%
02 | 2.02 | 28 |Pengadaan Perlengkapan Siswa - 33091 Set 33091 Set 100% - - -
02 | 2.02 | 0o3s Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumlah sekolah yang mendapatkan R R paket . Paket ~ 1 2 100%
(SMP) peralatan TIK
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
02 | 2.02 | 37 |Pendidikan Sekolah Menengah Pertama - 103 Orang 103 Orang 100% - - -
(SMP)
Jumiah siswa yang mengikuti kegiatan 300 300 Oran 300 Oran 100% 300 300 100%
025N dan OSN € €
Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Jur.nlah siswayang meng'kl.'t' 258 258 Orang 258 Orang 100% 258 258 100%
02 | 2.02 | 0038 |_. kejuaraan sepakbola gala siswa
Siswa (SMP)
Jumlah siswa yang mengikuti lomba
patroli keamanan sekolah tingkat 30 30 Orang 30 Orang 100% 30 30 100%
provinsi
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga  |Kependidikan yang Mendapatkan
02 | 2.02 | 0040 |Kependidikan pada Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 50 300 Orang 300 Orang 100% - - -
Sekolah Menengah Pertama Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Jumlah peserta didik dan guru sekolah
menengah pertama yang mengikuti ~
bimtek penguatan pendidikan 220 Orang Orang 220 220 100%
karakter
Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen -
02 | 2.02 | 0041 Jumlah sekolah kut
Sekolah (SMP) umian sekolah yang mengiuti 60 - Sekolah . Sekolah - 60 60 100%
sosialisasi akreditasi sekolah
Jumlah sekolahyang mengikuti
sosialisasi pengelolaan sekolah 40 40 Sekolah 40 Sekolah 100% 40 40 100%
adiwiyata
02 | 202 | 0oaz Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah  |Jumlah Sekolah \_lang Menerima 144 140 sekolah 140 sekolah 100% 144 144 100%
Pertama (SMP) Bantuan Operasional Sekolah
. . Jumlah peserta yang mengikuti
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana .
270 100
BOS Sekolah Menengah Pertama (SMP) blmtek_pengelolaan dana bantuan 270 Orang 270 Orang % 270 270 100%
operasional sekolah
Jumlah O Mendapatk:
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Puer:wsina;:r;?geianina:: Taellj(iolini
02 | 2.02 | 0043 |Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk . 88 . 8l 100 - - - - - - - -
- Informasi dan Komunikasi (TIK) untuk
Pendidikan -
Pendidikan




Pengembangan konten digital untuk

Jumlah konten digital untuk
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3 - - - - - - - -
pendidikan pendidikan yang telah dikembangkan
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Jumlah peserta bimtek Asessmen
2 2.02 100 - - - 11 11 100¥
0 02 | 0050 Pendidikan (SMP) Kompetensi Minimal (AKM) Orang Orang 0 0 00%
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
03 2.02 | 0051 o o P . Perencanaan, Supervisi, dan Evaluasi - - Dokumen - Dokumen - 2 2 100%
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan (SMP) o .
Layanan di Bidang Pendidikan
02 | 2.02 | oosa Fasilitasi Komur'ut'as Belajar Pendidik dan Jumlah Komunlta? l?elajar Pendufl'k i 2 R . . . . . . .
Tenaga Kependidikan dan Tenaga Pendidik yang terfasilitasi
Jumlah kegiat; dampif bagi
Pemberian layanan pendampingan bagi sla‘::aan :ﬁ; dailr(\a;:]e:ntaunl;\p:ﬁ:: a‘:iln
02 | 2.02 | 0055 |satuan pendidikan untuk pencegahan P P 8 1 - - - - - - - -
. . perundungan, kekerasan, dan
perundungan, kekerasan, dan intoleransi . .
intoleransi
02 | 2.02 | 0059 |Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah ruang kelas yang dibangun 11 - Ruang - Ruang - 7 7 100%
Jumlah Peserta bimtek peningkatan
110 - Of - Of - 110 110 100%
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau guru mapel rang rang
02 | 2.02 | 0060 |Magang/PKL untuk Peningkatan Kapasita:
Bidang Pendidikan (SMP) Jumlah ta bimtek ilaian hasil
um'ah peserta bimtek penilaian hasi 110 - Orang - Orang - 110 110 100%
belajar
. Jumlah pakaian seragam sekolah yang
02 | 2.02 | 0062 |Pengadaan Perlengkapan Siswa o 34618 - Stel - Stel - 34618 34618 100%
disediakan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang "
03 | 2.03 | 0064 Jumlah direhab 2 - Ri - Ruan, - 6 6 100%
Guru/Kepala Sekolah/TU umiah ruang guru yang direna uang 4
03 | 2.03 | 0067 |Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Jumiah sekolah yang mendapatkan 8 - - - - - - - -
peralatan TIK
02 | 2.03 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini
02 | 203] o1 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang : 14 Ruang 14 Ruang 100% . . .
Guru PAUD
02 | 203 | 0002 Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas Jlfmlah sarana utilitas paud yang 3 13 Ruang 13 Ruang 100% 2 2 100%
PAUD dibangun
02 | 2.03 | 0003 E:Il:l;lgis;gszi:rzgéiﬂ;t Gedung/Ruang Jumlah ruang kelas paud yang direhab - 4 Ruang 4 Ruang 100% 12 12 100%
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD
02 | 2.03 | 0004 - - Ri - Ri - 2 2 100
Sarana, Prasarana, dan Utilitas PAUD yang terehabilitasi Sedang/Berat uang uang %
02 | 2.03 | 0007 |Pengadaan Mebel PAUD Jumiah lembaga paud terakredtasi 800 1 Paket 1 Paket 100% 50 50 100%

yang mendapatkan meubiler
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Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa -
. - 1
02 | 2.03 | 0012 PAUD (DAK 2024) Jumlah APE paud yang disediakan 2 Paket 2 Paket 00% 16 16 100%
Jumlah Pendidik dan Tenaga
. - Kependidikan yang Mendapatkan
P K: P k T
02 | 2.03 | 0016 engenTb?ngan arir Pendidi d?r‘ enaga Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan, 20 - - - - - - - -
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD . . )
Pemberian Promosi, Peningkatan
Kompetensi dan Kualifikasi
Jumlah Satuan Pendidikan PAUD, SKB
dan PNF N i/Swast: iliki
an egef'/ wasta Yaf‘g m?’f‘" ,I 100 120 Orang 120 Orang 100% 200 200 100%
dokumen persiapan penilaian/Visitasi
02 | 2.03 | 0017 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen |y oditasi
PAUD
Jumiah Kepala Satuan PAUD yang 100 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 12 100%
mengkuti Bimtek
Jumlah TK N i t:
umiah TK Negeri/swasta yang 295 295 Sekolah 295 Sekolah 100% 295 295 100%
mendapatkan bantuan operasional
02 | 2.03 | 0018 |Pengelolaan Dana BOP PAUD
t PAUD/TK dapatk
satuan PAUD/TK yang mendapatkan 10 10 Sekolah 10 Sekolah 100% 10 10 100%
bantuan gizi tambahan
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana Jumlah kepala satuan PAUD dan
. 200 100%
02 | 2.03 | 0019 BOP PAUD PKBM yang mengikuti Bimtek 200 Orang 200 Orang 200 200 100%
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
02 2.03 | 0025 o Co P . Perencanaan, Supervisi, dan Evaluasi 1 - Dokumen - Dokumen - 1 1 100%
Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan PAUD . 4
Layanan di Bidang Pendidikan
- . N . Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan
02 | 2.03 | 0026 505|aF|§a5| dan Advokasi Kebijakan Bidang advokasi kebijakan di bidang - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
Pendidikan PAUD . "
pendidikan yang dilaksanakan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala "
02 | 2.03 | 0028 Sekolah/TU Jumlah ruang guru yang dibangun Ruang Ruang 2 2 100%
02 | 2.03 | 0030 |Pembangunan Ruang Kelas Baru Jumlah ruang kelas yang dibangun 3 - Ruang - Ruang - 7 7 100%
02 | 2.08 Pengelolaan Pendidikan Nonformal/
Kesetaraan
0 | 208] 02 Pembangunan Sarana, Prasarana Dan Utilitas a 1 Unit 1 Unit 100% ~ ~ R
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan
02 | 2.04 | 13 [Pendidikan di Pendidikan - 100 orang 100 orang 100% - - -
Nonfarmal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah
Pembil Kelemb dan Manaj Nonf I/Keset:
02 | 2.04 | 0016 |PemPinaan Kelembagaan dan Manajemen - |Nonformal/Kesetaraan yang - - SatuanPendidkan| - Satuan Pendidikan - 1 1 100%
Sekolah NonFormal/Kesetaraan Dilaksanakan Pembinaan
Kelembagaan dan Manajemen
L‘;’:tlzznpzszﬂray:igﬁ;lne"dapa‘ka" 15 15 PKBM 15 PKBM 100% 15 15 100%
02 | 2.04 | 0017 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/
Kesetaraan Tenaga pendidik yang mendapatkan
83 pencicik yang s 265 265 Orang 265 Orang 100% 265 265 100%
honorarium/jasa upah tutor
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Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidan, Jumiah operator sekolah yang
02 | 204 | o026 (5% 00 " 68! P 8 mengikuti bimtek peningkatan 100 - Orang - Orang - 100 100 100%
kompetensi operator AKM
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi,
02 | 2.04 | 0027 Evaluasi Lal anan di Bidar: Panidikan Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi 1 - - - - - - - -
¥ 8 Layanan di Bidang Pendidikan
Jumlah Kegiatan Sosialisasi dan
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bid
02 | 2.04 | 0028 05|a‘|s‘a5| an Advokast Kebijakan Bidang advokasi kebijakan di bidang - - Orang - Orang - 30 30 100%
Pendidikan .. "
pendidikan yang dilaksanakan
03 PROGRAM PENGEMBANGAN KURIKULUM
Penetapan Kurikulum Muata Lokal
03 | 201 Pendidikan Dasar
Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Jumlah Penyusun Kurikulum Muatan
03 | 2.01 | 0004 . Ay Lokal Pendidikan Dasar yang 450 450 Orang 450 Orang 100% 450 450 100%
Lokal Pendidikan Dasar . .
Meningkat Kompetensinya
Penetapan Kurikulum Muatan Lokal
03 | 2.02 Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal
Penyusunan Model-Model Pembelajaran ::gy:t?fr:::;:;;::i::l:n:j:;::n
03 | 2.02 | 0005 |Inovatif Pendidikan Anak Usia Dini dan - - - Orang - Orang - 150 150 100%
- dan Pendidikan Nonformal
Pendidikan Nonformal
yang tersusun
04 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN
P K itas dan lif
0a | 201 Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
: Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah guru yang mengikuti pelatihan 300 300 Orang 300 Orang 100% 300 300 100%
Tersusunnya_Z_Dokumen Pengawasan 2 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 2 100%
Satuan Pendidikan Dasar
Jumlah guru yang memiliki Sertifikat 100 100 Orang 100 Orang 100% 100 100 100%
Induksi Guru Pemula
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Jumlah guru iuk |
yang mengajukan usu
04 | 201 | 0001 |\ PAUD, dan Pendidikan Non DUPAK 300 300 Orang 300 Orang 100% 300 300 100%
formal/Kesetaraan
Meningkatnya kinerja guru dan 100 100 Orang 100 Orang 100% 100 100 100%
tenaga kependidikan




Disdikbud Page 10 of 11

Meningkatnya jumlah sekolah 30 30 Sekolah 30 Sekolah 100% 30 30 100%
penggerak
Te Dok Anjab ABK
ersusunnya Dokumen Anjab 2 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 2 100%
Sekolah
Jumlah guru bersertikat pendidik 50 50 Orang 50 Orang 100% 50 50 100%
Penataan Pendl'st'rlbusmn'Pendldlk dan Jumlah guru penerima upah harian 2208 2208 Orang 2208 Orang 100% 2208 2208 100%
oa | 2.01 | 0002 Tenaga Kependidikan Bagi Satuan lepas
. Pendidikan Dasar, PAUD dan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan Jumlah guru pengabdi PAI 29 29 Orang 29 Orang 100% 29 29 100%
Tersedianya qu\fmen data guru dan 1 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 1 100%
tenaga kependidikan
05 PROGRAM PENGENDALIAN PERIZINAN
PENDIDIKAN
Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan
05 | 2.02 Nonformal yang diselenggarakan oleh
Masyarakat
Jumlah Dok Hasil Penilai
Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD K:;: Zkanouzm:r;ri;:anel’r:\ljsrz;an
05 | 2.02 | 0001 |dan Pendidikan Nonformal yang y " - - Dokumen - Dokumen - 1 1 100%
Diselenggarakan oleh Masyarakat Pendidikan Nonformal yang
E8 ¥ Diselenggarakan oleh Masyarakat
KEBUDAYAAN
02 PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
02 | 201 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
. Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, |Jumlah peserta bimtek sosialisasi
02 2.01 (0002 dan Pranata Kebudayaan perda baju adat dan sosialisasi tari 60 60 Orang 0 Orang 0% - - -
dan lagu daerah
Pelestarian Kesenian Tradisional yang
02 | 2.02 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Objek Pemajuan Tradisi
02 | 202 | o001 Per.llndungarl, Pengen_ﬂ?angan, Pemanfaatan |Budaya yang Dilakukan Pelindungan, 1 1 Objek 1 Objek 100% 1 1 100%
Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pengembangan dan
Pemanfaatan
el T T
02 | 2.02 | 0003 P ) ! L Penghargaan untuk mereka yang - 2 Festival 2 Festival 100% 2 2 100%
sesuai dengan Prestasi dan Kontribusinya . .
R berjasa dalam pemajuan kebudayaan
dalam Pemajuan Kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat yang
02 | 2.03 Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/
Kota
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Penyediaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan Prasarana
02 | 2.03 | 0003 M N Lembaga Adat yang 50 117 Stel 117 Stel 100% 26 26 100%
Pembinaan Lembaga Adat - et
Disediakan/Difasilitasi
03 PROGRAM PENGEMBANGAN KESENIAN
TRADISIONAL
Pembi ian Tradisional yang
03 | 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
03 | 201 | 0001 Peningkatan Pendldllfan dan ?elatlha,‘l‘ Jumlah peserta latihan paduan suara 25 25 Orang 25 Orang 100% 25 25 100%
Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional [kabupaten
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga . - 5, "
03 | 2.01 | 0003 Kesenian Tradisional Jumlah sanggar seni yang dibina 18 18 Sanggar 18 Sanggar 100% 18 18 100%
04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH
0a | 201 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu)
} Daerah Kabupaten/Kota
oa | 2.01 | 0001 Pemberdaya?an Sumber Daya Manusia dan Jumlah peserta pelatihan penulisan 60 60 Orang 60 Orang 100% 60 60 100%
Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota sejarah marga
04 | 201 o3 Peningkatan Akses_Ma.syarakat Terhadap ; 1 Dokumen 1 Dokumen 100% : R .
Data dan Informasi Sejarah
05 PROGRAM PELESTARIAN DAN
PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA
o5 | 2.02 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota
05 | 2.02 | 0001 |Perlindungan Cagar Budaya Jumlah Cagar Budaya yang dilindungi - - Cagar Budaya - Cagar Budaya - 1 1 100%




Kabupaten Muara Enim

Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Standar Pelayanan

Target Rencana Strategis Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi
No Indikator Minimum/Standar Indikator Kinerja Kunci Tahu:,\ 2026 Catatan Analisis
Nasional Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. |Angka Melek Huruf - 99,07 99,19 99,49 99,83 - - 100%
2. |Angka rata — rata lama sekolah - 9 8,18 8,22 90,44 - - 100%
3. |Angka Harapan Lama Sekolah - 14 12,07 12,13 85,79 - - 100%
4 PerseAntcase AAFredltaw satuan R 100 83,31 90,81 72,46 _ - 100%
Pendidikan minimal B
Angka Partisipasi Kasar (APK)
5. |Pendidikan Anak Usia Dini - 70 67,1 77,17 75,49 - - 100%
(PAUD)
6 Angk‘a ) partisipasi kasar (APK ) 100 100 100 101,78 . . 100%
Pendidikan dasar)
6.1 |APKSD - 100 100 100 108,79 - - 100%
6.2 |APKSMP - 100 92,34 96 88,85 - - 100%
7. Angk-a 'part|5|pa5| murni (APM ) 08 93,98 95,05 94,43 . . 100%
Pendidikan dasar)
7.1 |APM SD - 100 100 100 100,95 - - 100%
7.2 |APM SMP - 95 85,01 90,01 81,09 - - 100%
Angka  Melanjutkan  sekolah
. - 1 1 1 114,56 - - 1009
8 |SD/MiI ke SMP/MTS 0 0 0 ’
9. |Angka Siswa Putus Sekolah - - - 100%
9.1 |[SD - 0% 0% 0% 0 - - 0%
9.2 |SMP - 0% 0% 0% 0 - - 0%
10 |Rasio guru/murid
10.1 | -SD/MI - 1:20 - - 01:14,6
10.2 | - SMP/MTs - 1:20 - - 01:11,9
Persentase Pendidik dan Tenaga
11. |Kependidikan yang Bersertifikasi - 100 40,5 50,5 35,49 - - 100%
Pendidik
Persentase Pendidik dan Tenaga
12. |Kependidikan yang Berkualifikasi - 100 89,56 92,35 88,33 - - 100%

Minimal S1




Standar Pelayanan

Target Rencana Strategis Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

No Indikator Minimum/Standar Indikator Kinerja Kunci Tahun 2026 Catatan Analisis
Nasional Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Persentase Nilai Siswa Dengan
Nilai Asesmen Kompetensi
13. . . . 70,2 - - 89,15
(Literasi) Dengan Nilai
Kompetensi Minimum
Persentase Nilai Siswa Dengan
14 Nilai Asesmen Kompetensi 702 . . 2915
(Numeresi) Dengan Nilai ! !
Kompetensi Minimum
15. |Angka Kelulusan - - - 100%
15.1 |SD - 100 100 100 98,83 - - 100%
15.2 [SMP - 100 100 100 99,96 - - 100%
Meningk | PM
16. em.ng. atnya Index S| - - 96,40% 97,50% - - - 100%
Pendidikan
16.1 A.1 Kemampuan Literasi - - 54,34 55,34 - - - 100%
16.2 A.1 Kemampuan Literasi - - 67,41 68,41 - - - 100%
16.3 A.2 Kemampuan Numerasi - - 39,63 47,72 - - - 100%
16.4 A.2 Kemampuan Numerasi - - 63,73 64,73 - - - 100%
165 B.10 Angka Partisipasi Sekolah ) . 100 100 ) . . 100%
(5-6)
B.13 Angka Partisipasi Sekolah
16.6 - - - - - 100%
(APS) 7- 15 100 100 b
B.15 Angka Partisipasi Sekolah
16.7 - - - - - 1009
(APS) 7 - 18 Kesetaraan 100 100 ?
B.8 Proporsi Jumlah Satuan o
16.8 PAUD Terakreditasi Minimal B ) B 71,21 721 ) } } 100%
C.1 Proporsi Guru PAUD
16.9 - - - - - 100%
dengan Kualikasi S1/D4 43,59 58,54 ?
16.10 D.10 Iklim Inklusivitas - - 61,65 65,08 - - - 100%
16.11 D.10 Iklim Inklusivitas - - 62,61 66,07 - - - 100%
16.12 D.4 Iklim Keamanan - - 74,35 77,17 - - - 100%
16.13 D.4 Iklim Keamanan - - 72,44 75,07 - - - 100%
16.14 D.8 Iklim Kebinekaan - - 71,29 76,05 - - - 100%
16.15 D.8 Iklim Kebinekaan - - 69,29 73,2 - - - 100%
Persentase Cagar Budaya dan
1. |warisan Budaya Tak Benda Yang - 100% 15% 25% 7,38 - - 100%

Ditetapkan




2 5 6 7 8 10 11 12

P B i

ersentase Benda, Slt.us dar41 100% 62% 65% 59,09 . 100%
Cagar Budaya Yang Dilestarikan
Jumlah Penyelenggaraan Pekan
Kebudayaan Daerah/ Festival 100 3 3 100% - 3
Seni dan Budaya
Indeks Pengelolaan Keuangan - B B - -
Nilai SAKIP 100 BB BB - - A
Nilai Kualitas Pelayanan Publik - A A - - A




OPD : Dinas Pendidikan Kebudayaan

Tabel 2.4. Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025

Kabupaten Muara

Enim

Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 g 10 11 12
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN
1 YANG BERKAITAN DENGAN 966.589.437.698 | WAJIB YANG BERKAITAN 816.024.734.253
PELAYANAN DASAR DENGAN PELAYANAN DASAR
1lo1 URUSAN PEMERINTAHAN 966.589.437.698 URUSAN PEMERINTAHAN 816.024.734.253
BIDANG PENDIDIKAN BIDANG PENDIDIKAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PROGRAM PENUNJANG
1(01(01 PEMERINTAHAN DAERAH 554.755.490.653 [URUSAN PEMERINTAHAN 535.934.374.859
KABUPATEN/KOTA DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Perencanaan, Penganggaran,
1|01|01] 2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat 304.573.000 | dan Evaluasi Kinerja Perangkat 304.571.700
Daerah Daerah
. Jumlah dokumen . Jumlah dokumen
Kab. Muara Enim, 3 Dokumen Kab. Muara Enim, 3 Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan perencanaan perangkat X Penyusunan Dokumen perencanaan perangkat N
1101(01] 2.01 {0001 Semua Kecamatan, (Renstra, Renja dan 27.817.700 Semua Kecamatan, (Renstra, Renja dan 27.817.600
Perangkat Daerah daerah (Renstra dan . Perencanaan Perangkat Daerah daerah (Renstra dan .
Semua Kelurahan . Renja-P) Semua Kelurahan . Renja-P)
Renja) Renja)
L Kab. Muara Enim, L Kab. Muara Enim,
Koordinasi dan Penyusunan Koordinasi dan Penyusunan
1101/01] 2.01 {0002 Semua Kecamatan, |Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 45.281.100 Semua Kecamatan, |Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 45.280.800
Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA-SKPD
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim, Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim,
1(01]01] 2.01 |0003 Y Semua Kecamatan, |Dokumen RKA-P SKPD 1 Dokumen 45.255.300 Y Semua Kecamatan, |Dokumen RKA-P SKPD 1 Dokumen 45.255.000
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan DPA. Kab. Muara Enim, Koordinasi dan Penyusunan DPA. Kab. Muara Enirm,
1(01(01] 2.01 {0004 SKPD Y Semua Kecamatan, |Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 64.602.600 SKPD Y Semua Kecamatan, [Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 64.602.400
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim, Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim,
1(01]01] 2.01 |0005 Y Semua Kecamatan, |Dokumen DPA-P SKPD 1 Dokumen 61.612.000 Y Semua Kecamatan, |Dokumen DPA-P SKPD 1 Dokumen 61.611.900
Perubahan DPA-SKPD Perubahan DPA-SKPD
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim, Laporan Capaian Kinerja 12 Dokumen Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim,  [Laporan Capaian Kinerja 12 Dokumen
1/01|01| 2.01 [0006 [Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar{Semua Kecamatan, |dan lkhtisar Realisasi Laporan 22.918.300|Laporan Capaian Kinerja dan Semua Kecamatan, |dan Ikhtisar Realisasi Laporan 22.918.000
Realisasi Kinerja SKPD Semua Kelurahan Kinerja SKPD P Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Semua Kelurahan Kinerja SKPD P
Dokumen Laporan Dokumen Laporan
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Kab. Muara Enim, Pemerintah Daerah Kab. Muara Enim, Pemerintah Daerah
1]01(01] 2.01 [ 0007 (Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  [Semua Kecamatan, |(LPPD) dan Dokumen 2 Dokumen 37.086.000 (Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Semua Kecamatan, |[(LPPD) dan Dokumen 2 Dokumen 37.086.000
Semua Kelurahan Akuntabilitas Kinerja Semua Kelurahan  |Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Instansi Pemerintah
(LAKIP) (LAKIP)
1/01]01] 2.02 Administrasi Keuangan 551.100.015.347| Administrasi Keuangan 532.539.974.405
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kab. Muara Enim, Jumlah Orang yang . . . Kab. Muara Enim,  [Jumlah Orang yang
. . . . - Penyediaan Gaji dan Tunjangan X .
1]01(01] 2.02 [ 0001 [Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN[Semua Kecamatan, |Menerima Gaji dan 5500 550.815.701.967 ASN Semua Kecamatan, |Menerima Gaji dan 5500 532.255.732.025
Semua Kelurahan Tunjangan ASN Semua Kelurahan  |Tunjangan ASN




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
. - . Kab. Muara Enim, Dokumen Laporan . - . Kab. Muara Enim,  [Dokumen Laporan
Penyediaan Administrasi ) L. . 12 Dokumen Penyediaan Administrasi N L . 12 Dokumen
01(01] 2.02 [ 0002 Semua Kecamatan, |Penyediaan Administrasi 150.849.980 Semua Kecamatan, |Penyediaan Administrasi 150.778.980
Pelaksanaan Tugas ASN Laporan Pelaksanaan Tugas ASN Laporan
Semua Kelurahan Pelaksanaan Tugas ASN Semua Kelurahan  [Pelaksanaan Tugas ASN
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim, Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim,
) Dokumen Laporan ) Dokumen Laporan
01(01] 2.02 [ 0005 [Laporan Keuangan Akhir Tahun Semua Kecamatan, i 1 Dokumen 59.954.000|Laporan Keuangan Akhir Tahun Semua Kecamatan, . 1 Dokumen 59.954.000
Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun
SKPD Semua Kelurahan SKPD Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan . Dokumen Laporan Koordinasi dan Penyusunan . Dokumen Laporan
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ 18 Dokumen Laporan Keuangan Keuangan Bulanan/ 18 Dokumen
01]01| 2.02 | 0007 R Semua Kecamatan, . 73.509.400 R Semua Kecamatan, R 73.509.400
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/ Semesteran Laporan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Triwulanan/ Semesteran Laporan
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
SKPD SKPD SKPD SKPD
Admini: i B Milik D h Admini i B Milik
o1l01] 2.03 dministrasi Barang Milik Daera 173.625.096 dministrasi Barang Mili 173.625.096
pada Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat Daerah
Pengamanan Barang Milik Daerah Kab. Muara Enim, Barang milik daerah yan 1 Unit Gedung dan Pengamanan Barang Milik Daerah Kab. Muara Enirm, Barang milik daerah yan 1 Unit Gedung dan
01|01 2,03 | 0002 | "9 9 Semua Kecamatan, |9 Y319 140 Unit Kendaraan 99.180.000|_ 2 9 Semua Kecamatan, |- oo Y9 | 10 Unit Kendaraan 99.180.000
SKPD di asuransikan . SKPD di asuransikan .
Semua Kelurahan Dinas Semua Kelurahan Dinas
Kab. Muara Enim, - Kab. Muara Enim,
Penatausahaan Barang Milik Daerah Dokumen Penatausahaan Penatausahaan Barang Milik Dokumen Penatausahaan
01]01| 2.03 | 0006 Semua Kecamatan, - 1 Laporan 74.445.096 Semua Kecamatan, I 1 Laporan 74.445.096
pada SKPD Barang Milik Daerah Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
o101 2.05 Administrasi Kepegawaian 549.864.200 Administrasi Kepegawaian 789.064.948
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kab. Muara Enim, Jumlah Pegawai yan - . . |Kab. Muara Enim,  [Jumlah Pegawai yan
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai . ‘g .y‘ 9 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai : .g .y. 9
01(01] 2.05 [ 0009 X Semua Kecamatan, |mengikuti pendidikan 365 Orang 549.864.200 X Semua Kecamatan, |mengikuti pendidikan 365 Orang 789.064.948
Berdasarkan Tugas dan Fungsi N Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
Semua Kelurahan dan pelatihan formal Semua Kelurahan  |dan pelatihan formal
Administrasi Umum Perangkat Admini N P k.
o1|01| 2.06 Dacrah 1.250.905.066 | dministrasi Umum Peranglat 1.250.630.766
Daerah
. . . jenis komponen instalasi . . . jenis komponen instalasi
Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Muara Enim, o Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Muara Enim, _
o listrik/penerangan . L listrik/penerangan .
01]01] 2.06 | 0001 |Listrik/Penerangan Bangunan Semua Kecamatan, 3 Jenis 14.994.800| Listrik/Penerangan Bangunan Semua Kecamatan, 3 Jenis 14.991.800
bangunan kantor yang bangunan kantor yang
Kantor Semua Kelurahan Lo Kantor Semua Kelurahan e
disediakan disediakan
. Kab. Muara Enim, Jenis peralatan dan . Kab. Muara Enim,  [Jenis peralatan dan
Penyediaan Peralatan dan . Penyediaan Peralatan dan .
01(01] 2.06 [ 0002 Semua Kecamatan, |perlengkapan kantor yang 9 Jenis 49.607.318 Semua Kecamatan, |perlengkapan kantor 9 Jenis 49.607.318
Perlengkapan Kantor - Perlengkapan Kantor T
Semua Kelurahan disediakan Semua Kelurahan  |yang disediakan
Kab. Muara Enim, L . Kab. Muara Enim, L .
. L Jumlah dan jenis alat tulis . . - Jumlah dan jenis alat tulis .
01]01| 2.06 | 0004 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor ~|Semua Kecamatan, L 55 Jenis 84.992.548|Penyediaan Bahan Logistik Kantor |Semua Kecamatan, o 55 Jenis 84.992.248
kantor yang disediakan kantor yang disediakan
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. Muara Enim, Jumlah dan jenis baran . Kab. Muara Enim,  [Jumlah dan jenis baran:
Penyediaan Barang Cetakan dan % 9 . Penyediaan Barang Cetakan dan J 9 .
01]01| 2.06 | 0005 Semua Kecamatan, |cetakan dan 15 Jenis 34.989.400 Semua Kecamatan, |cetakan dan 15 Jenis 34.989.400
Penggandaan Penggandaan
Semua Kelurahan penggandaan Semua Kelurahan  [penggandaan
. Kab. Muara Enim, . . Kab. Muara Enim, .
Penyediaan Bahan Bacaan dan Surat kabar dan majalah Penyediaan Bahan Bacaan dan Surat kabar dan majalah
01]01| 2.06 | 0006 Semua Kecamatan, - 12 Bulan 276.600.000 Semua Kecamatan, o 12 Bulan 276.600.000
Peraturan Perundang-undangan yang disediakan Peraturan Perundang-undangan yang disediakan
Semua Kelurahan Semua Kelurahan




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
Kab. Muara Enim, Peserta rapat yang Kab. Muara Enim, Peserta rapat yang
01|01] 2.06 | 0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu Semua Kecamatan, |difasilitasi makan dan 1205 Orang 34.973.000| Fasilitasi Kunjungan Tamu Semua Kecamatan, |difasilitasi makan dan 1205 Orang 34.973.000
Semua Kelurahan minum Semua Kelurahan minum
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kab. Muara Enim, Aparatur yang mengikuti Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Kab. Muara Enim,  |Aparatur yang mengikuti
01(01] 2.06 | 0009 velengg . p B [ Kecamatan, |rapat koordinasi dan 65 Orang 754.748.000 yelengg A P "N Semua Kecamatan, [rapat koordinasi dan 65 Orang 754.477.000
dan Konsultasi SKPD . dan Konsultasi SKPD .
Semua Kelurahan konsultasi Semua Kelurahan konsultasi
o1lo1] 2.08 Penyediaan Ja-sa Penunjang 700.731.800 Penyediaan Ja.sa Penunjang 700.731.800
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintahan Daerah
Kab. Muara Enim, . Kab. Muara Enim, Jenis kelengkapan surat
. Jenis kelengkapan surat . . .
01]01] 2.08 [ 0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat Semua Kecamatan, L 3 Jenis 5.676.600|Penyediaan Jasa Surat Menyurat  [Semua Kecamatan, [menyurat yang 3 Jenis 5.676.600
menyurat yang disediakan N
Semua Kelurahan Semua Kelurahan  |disediakan
Jumlah Rekening J
Jumlah Rekening Jasa uma . N .emng asa
. - . Komunikasi, Sumber
Penyediaan Jasa Komunikasi Kab. Muara Enim, Komunikasi, Sumber Daya 3 Rekening, 2 Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Muara Enirm, Daya Air dan Listrik dan 3 Rekening, 2
01|01 2.08 | 0002 |_°™ 2 Fomunikasl, Semua Kecamatan, | Air dan Listrik dan Jumlah nina 386895200 2 Fomunikasl, Semua Kecamatan, |~o/2 T 0an H ning: 386.895.200
Sumber Daya Air dan Listrik L . Aplikasi Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah aplikasi yang Aplikasi
Semua Kelurahan aplikasi yang dibayarkan Semua Kelurahan dibayarkan biaya
biaya bandwitch/hosti
iaya bandwitch/hosting bandwitch/hosting
Jumlah t
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab. Muara Enim, Jumlah tenaga kebersihan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kab. Muara Enirm, kl;:e?sih:rr:akgaitor dan
01|01]| 2.08 [ 0004 " 4 Semua Kecamatan, |kantor dan Jumlah tenaga 11 Orang 308.160.000 v 4 Semua Kecamatan, 24 Orang 308.160.000
Kantor Kantor Jumlah tenaga keamanan
Semua Kelurahan keamanan kantor Semua Kelurahan
kantor
Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan Barang Milik
o01|01| 2.09 Daerah Penunjang Urusan 675.776.144| Daerah Penunjang Urusan 175.776.144
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
P i P lih K i P i P lih, K i
o e, v, |00 Mo i, | LCEC S oy Pl Pl |5 M i, R
01|01 2,09 | 0002 |2  Fajak Semua Kecamatan, | o oo ’ 1 Unit, 2 Jenis 114.160.000| " 20 ek Semua Kecamatan, |0 Po o2 S ' 1 Unit, 2 Jenis 114.160.000
Perizinan Kendaraan Dinas Jenis perizinan yang Perizinan Kendaraan Dinas Jenis perizinan yang
. Semua Kelurahan . . Semua Kelurahan .
Operasional atau Lapangan dibayar Operasional atau Lapangan dibayar
Kab. M Enim, Jeni lat d . . |Kab.M Enim,  [Jumlah Peralatan d
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin a uara Enim en's peralatan gedung . Pemeliharaan Peralatan dan Mesin a vara Enim, um.a .era atan dan 3
01]01] 2.09 | 0006 Lainnya Semua Kecamatan, |kantor 3 Jenis 61.616.144 Lainnya Semua Kecamatan, [Mesin Lainnya yang 25 Unit 61.616.144
4 Semua Kelurahan dipelihara 4 Semua Kelurahan Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Kab. Muara Enim, i I Kab. Muara Enim,
/ Jumlah gedung yang . Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung yang
01(01] 2.09 [ 0009 [dan Prasarana Pendukung Gedung [Semua Kecamatan, K 1 unit 500.000.000 K Semua Kecamatan, | = - -
, direhab kantor dan Bangunan Lainnya direhab
Kantor atau Bangunan Lainnya Semua Kelurahan Semua Kelurahan
PROGRAM PENGELOLAAN PROGRAM PENGELOLAAN
01|02 Y GELO 383.620.603.235 06 GELO 258.746.210.069
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
o01]02| 2.01 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 258.747.775.480 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 165.123.947.280
Dasar Dasar
Kab. M ni Jumlah Ruang Kab. M i Jumlah Ruang
o1l02] 2.01 | 0003 |PemPangunan Ruang Guru/Kepala Sa . L}l(ara MM Guru/Kepala Sekolah/TU IR 572,972 400|PEMPaNgunan Ruang Guru/Kepala Sa N L:(ara "Ml Guru/Kepala Sekolah/TU R 633.461.400
. Sekolah/TU emua Kecamatan, yang Telah Dibangun uang .972. Sekolah/TU emua Kecamatan, yang Telah Dibangun uang 461.
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
. Kab. Muara Enim, Jumlah Ruang Unit . Kab. Muara Enim,  [Jumlah Ruang Unit
Pembangunan Ruang Unit Pembangunan Ruang Unit
0102] 2.01 | 0004 Semua Kecamatan, |Kesehatan Sekolah yang 5 Ruang 694.415.000 Semua Kecamatan, |[Kesehatan Sekolah yang 3 Ruang 422.307.600
Kesehatan Sekolah N Kesehatan Sekolah N
Semua Kelurahan Telah Dibangun Semua Kelurahan  |Telah Dibangun




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10 11 12
Kab. Muara Enim, Jumlah Perpustakaan Kab. Muara Enim,  [Jumlah Perpustakaan
Pembangunan Perpustakaan Pembangunan Perpustakaan
01]02] 2.01 | 0005 Sekolah Semua Kecamatan, |Sekolah yang Telah 5 Ruang 1.059.915.990 Sekolah Semua Kecamatan, [Sekolah yang Telah 3 Ruang 208.093.600
Semua Kelurahan Dibangun Semua Kelurahan  [Dibangun
Kab. Muara Enim, L Kab. Muara Enim, Jumlah sarana dan
Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah sarana dan utilitas . Pembangunan Sarana, Prasarana . .
0102] 2.01 | 0006 " Semua Kecamatan, . 50 Unit 14.002.485.194 L Semua Kecamatan, |utilitas sekolah yang 32 Unit 7.893.360.000
dan Utilitas Sekolah sekolah yang dibangun dan Utilitas Sekolah X
Semua Kelurahan Semua Kelurahan  |dibangun
. Jumlah Rumah Dinas . . .
. Kab. Muara Enim, Pembangunan Rumah Dinas Kab. Muara Enim,  [Jumlah rumah dinas
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Kepala Sekolah, Guru, . . .
0102] 2.01 | 0007 . Semua Kecamatan, i 4 Unit 1.059.136.000 [Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Semua Kecamatan, |kepala sekolah dan guru 8 Unit 211.432.000
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Penjaga Sekolah yang X
Semua Kelurahan X Sekolah Semua Kelurahan  |yang dibangun
Telah Dibangun
Kab. Muara Enim, Jumiah Ruang Kab. Muara Enim Jumlah Ruang
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang . ! Guru/Kepala Sekolah/TU Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang y ' |Guru/Kepala Sekolah/TU
01/02| 2.01 [ 0009 Semua Kecamatan, ) L 2 Ruang 433.523.520 Semua Kecamatan, ) L - -
Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah Direhabilitasi
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Sedang/Berat Sedang/Berat
lah P tak: Jumlah P tak:
Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Muara Enim, JSL::oTah ear:usT:Iaian Rehabilitasi Sedang/Berat Kab. Muara Enim, Suer:oTah earr'?usT:Iaahan
01/02] 2.01 | 0011 9 Semua Kecamatan, ) y g 3 Ruang 258.493.500 9 Semua Kecamatan, i y 9 - -
Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi Perpustakaan Sekolah Direhabilitasi
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Sedang/Berat Sedang/Berat
Jumlah Rumah Dinas Jumlah Rumah Dinas
Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Kab. Muara Enim, Kepala Sekolah, Guru, Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah |Kab. Muara Enim, Kepala Sekolah, Guru,
01]02| 2.01 [ 0013 [Dinas Kepala Sekolah, Guru, Penjaga[Semua Kecamatan, |Penjaga Sekolah yang 7 Unit 1.954.817.280 | Dinas Kepala Sekolah, Guru, Semua Kecamatan, |Penjaga Sekolah yang 10 Unit 1.270.177.740
Sekolah Semua Kelurahan Telah DiRehabilitasi Penjaga Sekolah Semua Kelurahan  [Telah DiRehabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Jumlah Mebel sekolah Jumlah Mebel sekolah
01]02| 2.01 | 0014 |Pengadaan Mebel Sekolah Semua Kecamatan, | o eoc SEKO 62804 Set 92.422.366.400|Pengadaan Mebel Sekolah Semua Kecamatan, | oo eoe SEkOR 1360 Set 2.001.376.000
yang Tersedia yang Tersedia
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Jumlah Siswa yang Jumlah Siswa yang
Kab. M Enim, Mengikuti Aj Kab. M Enim,  |Mengikuti Aj
Pembinaan Minat, Bakat dan @ vara tnim eng! u I ¥ang . Pembinaan Minat, Bakat dan @ uara tnim eng! u l vang X
01]02] 2.01 [ 0025 - . Semua Kecamatan, |Kompetisi/Lomba 200 siswa 401.252.500 L ) Semua Kecamatan, |Kompetisi/Lomba 200 siswa 433.242.200
Kreativitas Siswa ) Kreativitas Siswa N
Semua Kelurahan Akademik dan Non Semua Kelurahan  [Akademik dan Non
Akademik Akademik
Jumlah Pendidik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
. - . yang Mendapatkan . . . yang Mendapatkan
Pengembangan Karir Pendidik dan |Kab. Muara Enim, Fasilitasi Kenaikan Pengembangan Karir Pendidik dan |Kab. Muara Enim, Fasilitasi Kenaikan
01]02| 2.01 [ 0027 [Tenaga Kependidikan pada Satuan [Semua Kecamatan, 100 Orang 250.000.000|Tenaga Kependidikan pada Satuan |Semua Kecamatan, 100 Orang 225.000.000
.- Pangkat/Golongan, .- Pangkat/Golongan,
Pendidikan Sekolah Dasar Semua Kelurahan . i Pendidikan Sekolah Dasar Semua Kelurahan A N
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualifikasi
. Jumlah Sekolah Dasar . Jumlah Sekolah Dasar
. Kab. Muara Enim, . . Kab. Muara Enim, )
Pembinaan Kelembagaan dan yang Dilaksanakan 352 Satuan Pembinaan Kelembagaan dan yang Dilaksanakan 355 Satuan
0102] 2.01 | 0028 X Semua Kecamatan, . . 1.049.357.716 3 Semua Kecamatan, . - 891.346.900
Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan Pendidikan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan Pendidikan
Semua Kelurahan . Semua Kelurahan )
dan manajemen sekolah dan manajemen sekolah
pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Muara Enim, Jumlah Sekolah Dasar 356 Satuan pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Muara Enim, Jumlah Sekolah Yang
01(02] 2.01 | 0029 Dasgr Semua Kecamatan, |yang Mengelola Dana pendidikan 68.803.542.000 Dasgr Semua Kecamatan, |Menerima Bantuan 356 Sekolah 68.803.542.000
Semua Kelurahan BOS Semua Kelurahan  |Operasional Sekolah
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
Jumlah Tenaga Pengelola Jumlah Tenaga Pengelola
. . Kab. Muara Enim, yang Meningkat Peningkatan Kapasitas Kab. Muara Enim,  |yang Meningkat
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan . .
01]02] 2.01 | 0030 Dana BOS Sekolah Dasar Semua Kecamatan, |Kapasitasnya dalam 356 Orang 712.009.700(Pengelolaan Dana BOS Sekolah Semua Kecamatan, |Kapasitasnya dalam 262 Orang 764.441.300
Semua Kelurahan Pengelolaan Dana BOS Dasar Semua Kelurahan  |Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar Sekolah Dasar
. Jumlah Ruang . Jumlah Ruang
. Kab. Muara Enim, . . Kab. Muara Enim, )
Pembangunan Laboratorium Laboratorium Sekolah Pembangunan Laboratorium Laboratorium Sekolah
01]02( 2.01 | 0031 Semua Kecamatan, 8 Ruang 1.552.247.200 Semua Kecamatan, - -
Sekolah Dasar Dasar yang Telah Sekolah Dasar Dasar yang Telah
Semua Kelurahan N Semua Kelurahan N
Dibangun Dibangun
Jumlah O
Jumlah Orang yang umian orang yang .
. . . . . . Mendapatkan Pembinaan
Pembinaan Penggunaan Teknologi, |Kab. Muara Enim, Mendapatkan Pembinaan Pembinaan Penggunaan Kab. Muara Enim, penggunaan Teknologi
01|02| 2.01 [ 0035 [Informasi dan Komunikasi (TIK) Semua Kecamatan, |Penggunaan Teknologi, 100 Orang 250.000.000 [ Teknologi, Informasi dan Semua Kecamatan, Info?r?ﬁasi dan 9t 100 Orang 339.999.700
untuk Pendidikan Semua Kelurahan Informasi dan Komunikasi Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan | Semua Kelurahan o
L Komunikasi (TIK) untuk
(TIK) untuk Pendidikan o
Pendidikan
L Kab. Muara Enim, Jumlah konten digital - Kab. Muara Enim, Jumlah konten digital
Pengembangan konten digital - - Pengembangan konten digital - -
01(02] 2.01 | 0036 T Semua Kecamatan, |untuk pendidikan yang 3 Konten Digital 250.000.000 L Semua Kecamatan, |untuk pendidikan yang 3 Konten Digital 247.919.500
untuk pendidikan . untuk pendidikan .
Semua Kelurahan telah dikembangkan Semua Kelurahan  [telah dikembangkan
lah t kolah Jumlah t kolah
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Kab. Muara Enim, J:r: am;):eil:u;r;:ntoe: Pelatihan Penggunaan Aplikasi Kab. Muara Enirm, l:: ameo:eilrugrbs:ntoe:
o1|o0z2| 201 | 0037 |’ 199 P Semua Kecamatan, |'o 9 o9 ! 50 Orang 117.688.800| "99 P Semua Kecamatan, |72 M9 ) 50 Orang 117.688.500
Bidang Pendidikan peningkatan kompetensi Bidang Pendidikan peningkatan kompetensi
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
operator AKM operator AKM
X . X - X . . Jumlah Komunitas
e X X . ... |Kab. Muara Enim, Jumlah Komunitas Belajar Fasilitasi Komunitas Belajar Kab. Muara Enim, . .
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik . . . Belajar Pendidik dan 3
01]02] 2.01 | 0041 . Semua Kecamatan, |Pendidik dan Tenaga 2 Komunitas 200.000.000|Pendidik dan Tenaga Semua Kecamatan, - 2 Komunitas 199.086.500
dan Tenaga Kependidikan - R - Tenaga Pendidik yang
Semua Kelurahan Pendidik yang terfasilitasi Kependidikan Semua Kelurahan e
terfasilitasi
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
Eembe;ian Iayan:'r;.iendar:plingan Kab. Muara Enim, petndampindg.zr?kbagi " zen'Tbe;ian Iayan;.r;.iendan:pkingan Kab. Muara Enim, petndampinj;.zrjkbagi "
agi satuan pendidikan untu satuan pendidikan untul agi satuan pendidikan untu satuan pendidikan untu!
o1|0z2| 201 | 0043 |°*9 P Semua Kecamatan, P 1 Kegiatan 200.000.000| 29 P Semua Kecamatan, p 1 Kegiatan 267.376.900
pencegahan perundungan, pencegahan pencegahan perundungan, pencegahan
. . Semua Kelurahan . . Semua Kelurahan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan,
dan intoleransi dan intoleransi
Kab. Muara Enim, . Kab. Muara Enim, .
Pengadaan Perlengkapan Peserta Jumlah Pakaian Seragam Pengadaan Perlengkapan Peserta Jumlah Pakaian Seragam
01]02] 2.01 | 0046 | . Semua Kecamatan, . o 73336 Paket 14.783.200.000| . Semua Kecamatan, |_. o 73336 Set 14.783.200.000
Didik Siswa yang disediakan Didik Siswa yang disediakan
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Jumlah ruang kelas baru Jumlah ruang kelas baru
01]02| 2.01 | 0047 |Penambahan Ruang Kelas Baru Semua Kecamatan, . 30 Ruang 6.950.682.580 [Penambahan Ruang Kelas Baru Semua Kecamatan, . 39 Ruang 2.883.781.000
yang dibangun yang dibangun
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, | <o M|U@@ ENM: 1 1ok sarana dan utilt Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, | "|U@@ ENM: 1, 1ok sarana dan utilt
01/02| 2.01 [ 0048 ehabllitast 5¢ aﬂg erat >arana, Semua Kecamatan, umiah sarana 'a utilitas 13 Unit 1.672.768.500 ehabilitast >e aHg erat >arana, Semua Kecamatan, umiah sarana .a utilitas - -
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang direhab Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang direhab
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, . Jumlah guru sekolah Bimbingan Teknis, Pelatihan, . Jumlah guru sekolah
Kab. Muara Enim, Lo Kab. Muara Enim, o
dan/atau Magang/PKL untuk dasar yang mengikuti dan/atau Magang/PKL untuk dasar yang mengikuti
01]02] 2.01 [ 0049 X . . Semua Kecamatan, |, . . K 200 Orang 194.690.600 X . . Semua Kecamatan, |, . - X 200 Orang 194.690.440
Peningkatan Kapasitas Bidang bimtek penilaian hasil Peningkatan Kapasitas Bidang bimtek penilaian hasil
. Semua Kelurahan . T Semua Kelurahan .
Pendidikan belajar Pendidikan belajar
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Rehabilitasi Sed Berat Ri Jumlah sekolah Rehabilitasi Sed Berat R Jumlah sekolah
01(02| 2.01 [ 0051 ehabilitasi Sedang/Berat Ruang Semua Kecamatan, gma sekolah yang 54 Ruang 10.730.210.600| o0 1tast >€ ang/Berat Ruang Semua Kecamatan, ‘uma sekolah yang 54 Ruang 5.591.424.000
Kelas direhab Kelas direhab
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
. Kab. Muara Enim, . Kab. Muara Enim,
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah Peralatan TIK yang . Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Jumlah Peralatan TIK
01(02] 2.01 | 0055 |_. Semua Kecamatan, - 5446 Unit 38.172.000.000] _. Semua Kecamatan, - 10 Paket 56.741.000.000
Siswa disediakan iswa yang disediakan
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
o1lo2| 2.02 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 106.122.061.165 Pengelolaan Pendidikan Sekolah 76.451.278.015
Menengah Pertama Menengah Pertama
Kab. Muara Enim, Jumiah Ruang Kab. Muara Enim, Jumlah Ruan
Pembangunan Ruang Guru/Kepala - m Guru/Kepala Sekolah/TU Pembangunan Ruang Guru/Kepala - M m Y 1ang
0102] 2.02 | 0003 Semua Kecamatan, X 4 Ruang 877.917.040 Semua Kecamatan, |Guru/Kepala Sekolah/TU 1 Ruang 260.117.000
Sekolah/TU yang Telah Dibangun Sekolah/TU )
Semua Kelurahan Semua Kelurahan  |yang dibangun
Pembangunan Ruang Unit Kab. Muara Enim, Jumlah ruang UKS yan Pembangunan Ruang Unit Kab. Muara Enirm, Jumlah ruang UKS yan
01[02| 202 | 0004 9 9 Semua Kecamatan, | . 9 -Ryang - - 9 9 Semua Kecamatan, | . 9 FE>yang 1 Ruang 211.153.800
Kesehatan Sekolah dibangun Kesehatan Sekolah dibangun
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
" Kab. Muara Enim,  |Jumlah Perpustakaan b Kab. Muara Enim,  |Jumlah Perpustakaan
P Ri P t: P Ri
0102|202 | 0005 S:E; T:: gunan Ruang Ferpustaiaan | o mua Kecamatan, ~|Sekolah yang Telah 4 Ruang 1.505.000.640 Pzruzsil;z:ns;z;i Semua Kecamatan, |Sekolah yang Telah - .
Semua Kelurahan  [Dibangun P Semua Kelurahan ~ [Dibangun
Kab. Muara Enim, Jumlah Laboratorium Kab. Muara Enim, Jumlah Laboratorium
01(02| 2.02 [ 0006 [Pembangunan Laboratorium Semua Kecamatan, . 12 Ruang 4.040.150.400 | Pembangunan Laboratorium Semua Kecamatan, X - -
yang dibangun yang dibangun
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
. Jumlah Rumah Dinas . . Jumlah Rumah Dinas
R Kab. Muara Enim, Pembangunan Rumah Dinas Kab. Muara Enim,
Pembangunan Rumah Dinas Kepala Kepala Sekolah, Guru, . . Kepala Sekolah, Guru,
01]02( 2.02 | 0009 . Semua Kecamatan, . 1 Unit 215.384.000 [Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Semua Kecamatan, N - -
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah Penjaga Sekolah yang Penjaga Sekolah yang
Semua Kelurahan . Sekolah Semua Kelurahan N
Telah Dibangun Telah Dibangun
Kab. Muara Enim, - Kab. Muara Enim, -
Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah sarana utilitas . Pembangunan Sarana, Prasarana Jumlah sarana utilitas .
01]02] 2.02 [ 0012 L Semua Kecamatan, . 13 Unit 3.236.846.560 " Semua Kecamatan, . 15 Unit 1.082.583.200
dan Utilitas Sekolah sekolah yang dibangun dan Utilitas Sekolah sekolah yang dibangun
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Rehabilitasi Sed Berat R Jumlah sekolah Rehabilitasi Sed Berat R Jumlah sekolah
01]02| 202 | 0014 |Rehebilitasi Sedang/Berat Ruang 1o - ocamatan, | uMaN sekolah yang 16 Ruang 4324384250 | "ehabilitasi Sedang/Berat Ruang 1o . vocamatan, | 2UMIan sekolah yang 16 Ruang 1.987.876.015
Kelas Sekolah direhab Kelas Sekolah direhab
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. M Enim, I Kab. M Enim,
Rehabilitasi Sedang/Berat @ vara Enim Jumlah perpustakaan Rehabilitasi Sedang/Berat @ uara tnim Jumlah perpustakaan
01]02] 2.02 [ 0017 Semua Kecamatan, . 7 Ruang 1.011.043.125 Semua Kecamatan, R - -
Perpustakaan Sekolah sekolah yang direhab Perpustakaan Sekolah sekolah yang direhab
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. M Enim, Jumlah Kab. M Enim, Jumlah
Rehabilitasi Sedang/Berat @ vara Enim umia ru.ang Rehabilitasi Sedang/Berat @ uara tnim umia n{ang
0102] 2.02 | 0018 X Semua Kecamatan, |laboratorium yang 3 Ruang 602.456.625 . Semua Kecamatan, [laboratorium yang - -
Laboratorium N Laboratorium .
Semua Kelurahan direhab Semua Kelurahan  |direhab
L Kab. Muara Enim, . e Kab. Muara Enim, -
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah sarana utilitas . Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Jumlah sarana utilitas .
01]02| 2.02 [ 0024 " Semua Kecamatan, . 2 Unit 637.895.250 . Semua Kecamatan, . 1 unit 212.823.000
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang direhab Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang direhab
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. Muara Enim, Jumlah mebel yan Kab. Muara Enim, Jumlah mebel yan:
0102| 2.02 | 0025 |Pengadaan Mebel Sekolah Semua Kecamatan, disediakan yang 9433 Set 13.881.602.800 |Pengadaan Mebel Sekolah Semua Kecamatan, disediakan yang 8 Paket 11.661.000.000
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Jumlah Siswa yang Jumlah Siswa yang
Kab. M Enim, M ikuti Aj Kab. M Enim, M ikuti Aj
Pembinaan Minat, Bakat dan ab. Muara Enim eng! Utl ¥ang . Pembinaan Minat, Bakat dan 2b. Muara Enim, eng! Utl ¥ang .
0102] 2.02 (0038 L . Semua Kecamatan, |Kompetisi/Lomba 258 Siswa 777.440.800 L . Semua Kecamatan, |Kompetisi/Lomba 258 Siswa 777.440.700
Kreativitas Siswa N Kreativitas Siswa N
Semua Kelurahan Akademik dan Non Semua Kelurahan  [Akademik dan Non
Akademik Akademik
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Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10 11 12
Jumlah Pendidik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
Pengembangan. K.arir Pendidik dan Kab. Muara Enim, yan.g. M.endap.atkan Pengembangan. K?rir Pendidik dan Kab. Muara Enim, yan.g. M?ndap.atkan
Tenaga Kependidikan pada Satuan Fasilitasi Kenaikan Tenaga Kependidikan pada Satuan Fasilitasi Kenaikan
1]101)02( 2.02 | 0040 - Semua Kecamatan, 50 Orang 250.000.000 - Semua Kecamatan, 50 Orang 247.500.000
Pendidikan Sekolah Menengah Pangkat/Golongan, Pendidikan Sekolah Menengah Pangkat/Golongan,
Semua Kelurahan X . Semua Kelurahan R .
Pertama Pemberian Promosi, Pertama Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualifikasi
. Kab. Muara Enim, Jumlah Sekolah . Kab. Muara Enim, Jumlah Sekolah
Pembinaan Kelembagaan dan 110 Sekolah, 220 Pembinaan Kelembagaan dan 110 Sekolah, 220
1/101)02( 2.02 {0041 X Semua Kecamatan, |Menengah Pertama yang 850.004.500 . Semua Kecamatan, |Menengah Pertama yang 850.004.300
Manajemen Sekolah " . Orang Manajemen Sekolah " . Orang
Semua Kelurahan Dilaksanakan Pembinaan Semua Kelurahan Dilaksanakan Pembinaan
Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Muara Enim, Jumlah Sekolah Yang 110 Satuan Pengelolaan Dana BOS Sekolah Kab. Muara Enim, | Jumiah Sekolah Yang
1/01]02( 2.02 | 0042 9 Semua Kecamatan, |Menerima Bantuan L 34.847.580.000 9 Semua Kecamatan, |Menerima Bantuan 144 Sekolah 34.847.580.000
Menengah Pertama . Pendidikan Menengah Pertama .
Semua Kelurahan Operasional Sekolah Semua Kelurahan  |Operasional Sekolah
Jumlah peserta yang Jumlah peserta yang
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan |Kab. Muara Enim, mengikuti bimtek Peningkatan Kapasitas Kab. Muara Enim,  [mengikuti bimtek
1]01/02| 2.02 [ 0043 [Dana BOS Sekolah Menengah Semua Kecamatan, |pengelolaan dana 270 Orang 550.899.960|Pengelolaan Dana BOS Sekolah Semua Kecamatan, [pengelolaan dana 270 orang 550.899.940
Pertama Semua Kelurahan bantuan operasional Menengah Pertama Semua Kelurahan  |bantuan operasional
sekolah sekolah
Jumlah O
Jumlah Orang yang umian brang yang.
. . . . . . Mendapatkan Pembinaan
Pembinaan Penggunaan Teknologi, |Kab. Muara Enim, Mendapatkan Pembinaan Pembinaan Penggunaan Kab. Muara Enim, Penggunaan Teknologi
1[01]02] 2.02 | 0048 (Informasi dan Komunikasi (TIK) Semua Kecamatan, |Penggunaan Teknologi, 100 Orang 250.000.000 [Teknologi, Informasi dan Semua Kecamatan, Info?r?ﬁasi dan 9 100 Orang 249.783.700
untuk Pendidikan Semua Kelurahan Informasi dan Komunikasi Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan | Semua Kelurahan o
. Komunikasi (TIK) untuk
(TIK) untuk Pendidikan .
Pendidikan
Pengembangan konten digital Kab. Muara Enim, Jumlah konten digital pengembangan konten digital Kab. Muara Enim, Jumlah konten digital
1{01]02 202 | o049 | cN9EMPANG 9 Semua Kecamatan, |untuk pendidikan yang | 3 Konten Digital 250.000.000 | <" 9eMmPangz 9 Semua Kecamatan, |untuk pendidikan yang | 3 Konten Digital 243.922.200
untuk pendidikan ) untuk pendidikan )
Semua Kelurahan telah dikembangkan Semua Kelurahan  [telah dikembangkan
: L Kab. Muara Enim, Jumlah peserta bimtek ; L Kab. Muara Enim, Jumlah peserta bimtek
Pelatihan Penggunaan Aplikasi X Pelatihan Penggunaan Aplikasi .
1(01]02] 2.02 | 0050 | . e Semua Kecamatan, |Asessmen Kompetensi 110 Orang 212.969.060 | . e Semua Kecamatan, |Asessmen Kompetensi 110 Orang 212.969.060
Bidang Pendidikan L Bidang Pendidikan L
Semua Kelurahan Minimal (AKM) Semua Kelurahan Minimal (AKM)
. . . S . . . Jumlah Komunitas
L . . .. |Kab. Muara Enim, Jumlah Komunitas Belajar Fasilitasi Komunitas Belajar Kab. Muara Enim, ) o
Fasilitasi Komunitas Belajar Pendidik o 5 . Belajar Pendidik dan 5
1/01]02( 2.02 | 0054 L Semua Kecamatan, |Pendidik dan Tenaga 2 Komunitas 250.000.000 (Pendidik dan Tenaga Semua Kecamatan, - 2 Komunitas 249.999.600
dan Tenaga Kependidikan . I . Tenaga Pendidik yang
Semua Kelurahan Pendidik yang terfasilitasi Kependidikan Semua Kelurahan L
terfasilitasi
Jumlah kegiatan Jumlah kegiatan
P jan | i i i P ian | i i i
1[o1]02| 202 | 0oss |29 P Semua Kecamatan, P 3 Kegiatan 250000000 |29 P Semua Kecamatan, P 1 Kegiatan 249.983.200
pencegahan perundungan, pencegahan pencegahan perundungan, pencegahan
. . Semua Kelurahan X . Semua Kelurahan
kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan, kekerasan, dan intoleransi perundungan, kekerasan,
dan intoleransi dan intoleransi
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Jumlah ruang kelas yang Jumlah ruang kelas yang
1101[02] 2.02 | 0059 (Pembangunan Ruang Kelas Baru Semua Kecamatan, dibangun 8 Ruang 1.698.983.000 |Pembangunan Ruang Kelas Baru  [Semua Kecamatan, dibangun 11 Ruang 844.615.200
Semua Kelurahan 9 Semua Kelurahan 9




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
Jumlah Peserta Jumlah Peserta
Bimbi Teknis, - . ) Bimbi Teknis,
Bimbingan Teknis, Pelatihan, . m .|ngan exnis Bimbingan Teknis, Pelatihan, . m .mgan eknis
dan/atau Magang/PKL untuk Kab. Muara Enim, Pelatihan, dan/atau dan/atau Magang/PKL untuk Kab. Muara Enim,  [Pelatihan, dan/atau 110 Sekolah. 110
01/02]| 2.02 [ 0060 N 9ang . . Semua Kecamatan, |Magang/PKL untuk 230 Orang 849.168.280 N 9ang . . Semua Kecamatan, |Magang/PKL untuk ! 849.168.100
Peningkatan Kapasitas Bidang - X Peningkatan Kapasitas Bidang 3 X Orang
Pendidikan Semua Kelurahan Peningkatan Kapasitas pendidikan Semua Kelurahan  |Peningkatan Kapasitas
Bidang Pendidikan yang Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan dilaksanakan
Kab. Muara Enim, . Kab. Muara Enim, .
. Jumlah pakaian seragam Pengadaan Perlengkapan Peserta Jumlah pakaian seragam
01|02] 2.02 | 0062 [Pengadaan Perlengkapan Siswa Semua Kecamatan, L 34618 Paket 8.775.213.000| . Semua Kecamatan, - 34618 Set 8.775.213.000
sekolah yang disediakan Didik sekolah yang disediakan
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
. Kab. Muara Enim, e Kab. Muara Enim,
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah ruang guru yang Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Jumlah ruang guru yang
01|02]| 2.02 | 0064 Semua Kecamatan, . 8 Ruang 1.407.121.875 Semua Kecamatan, . 2 Ruang 425.646.000
Guru direhab Guru direhab
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Kab. M Enim, Jumlah sekolah Kab. M Enim,  [Jumlah sekolah
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga @ uara Enim umah sekolan yang X Pengadaan Alat Praktik dan Peraga a uara tnim umah seolan yang
0102] 2.02 | 0067 Siswa Semua Kecamatan, |mendapatkan peralatan 3510 Unit 24.570.000.000 Siswa Semua Kecamatan, |mendapatkan peralatan 8 Paket 11.661.000.000
sw Semua Kelurahan TIK W Semua Kelurahan TIK
P lol, Pendidikan Anak Jumlah kel P lol, Pendidikan Anak
o1lo2| 2.03 erlge.o.aan endidikan Ana umlal .ruang elas paud 13.485.465.190 e.nge-o-aan endidikan Anal 11.905.874.554
Usia Dini (PAUD) yang direhab Usia Dini (PAUD)
Pembangunan Sarana, Prasarana Kab. Muara Enim, Jumlah Sarana, Prasarana Pembangunan Sarana, Prasarana Kab. Muara Enim, Jumlah sarana utilitas
0102] 2.03 | 0002 . .g ' Semua Kecamatan, |dan Utilitas PAUD yang 2 Unit 289.768.500 X .g ! Semua Kecamatan, . 3 Unit 213.672.264
dan Utilitas PAUD R dan Utilitas PAUD paud yang dibangun
Semua Kelurahan Telah Dibangun Semua Kelurahan
Kab. Muara Enim, Jumlah lembaga paud Kab. Muara Enim,  [Jumlah lembaga paud
01]02| 2.03 | 0007 |Pengadaan Mebel PAUD Semua Kecamatan, |terakreditasi yang 800 Paket 1.177.280.000 | Pengadaan Mebel PAUD Semua Kecamatan, |terakreditasi yang 800 Paket 621.015.200
Semua Kelurahan mendapatkan meubiler Semua Kelurahan  |mendapatkan meubiler
Jumlah Pendidik dan Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan
. - . yang Mendapatkan N - . yang Mendapatkan
Pengembangan Karir Pendidik dan |Kab. Muara Enim, Fasilitasi Kenaikan Pengembangan Karir Pendidik dan |Kab. Muara Enim, Fasilitasi Kenaikan
01]02| 2.03 | 0016 |Tenaga Kependidikan pada Satuan |Semua Kecamatan, 20 Orang 200.000.000 | Tenaga Kependidikan pada Satuan [Semua Kecamatan, 20 Orang 242.943.030
- Pangkat/Golongan, - Pangkat/Golongan,
Pendidikan PAUD Semua Kelurahan . . Pendidikan PAUD Semua Kelurahan . .
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi dan Kualifikasi
. Kab. Muara Enim, Ju.mlah PAUD yang X X Kab. Muara Enim, Ju.m\ah PAUD yang .
Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 100 Satuan Pembinaan Kelembagaan dan Dilaksanakan Pembinaan 295 Satuan
0102] 2.03 | 0017 X Semua Kecamatan, . 1.437.434.400 . Semua Kecamatan, L 1.437.427.660
Manajemen PAUD Kelembagaan dan Pendidikan Manajemen PAUD Kelembagaan dan Pendidikan
Semua Kelurahan . Semua Kelurahan .
Manajemen Manajemen
Kab. M Enim, Kab. M Enim,
@ uara knim Jumlah PAUD yang i vara tnim Jumlah PAUD yang
01/02] 2.03 [ 0018 [Pengelolaan Dana BOP PAUD Semua Kecamatan, 295 sekolah 8.028.247.600 | Pengelolaan Dana BOP PAUD Semua Kecamatan, 295 sekolah 8.069.434.300
Mengelola Dana BOP Mengelola Dana BOP
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Jumlah T
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Kab. Muara Enim, ’\::n; k::iia::i:agsn a Peningkatan Kapasitas Kab. Muara Enim, Jumiah kepala satuan
o1]02| 203 | o019 9 P 9 Semua Kecamatan, gat Rap: g 200 Orang 875.582.690 9 P Semua Kecamatan, |PAUD dan PKBM yang 200 Orang 875.534.100
Dana BOP PAUD dalam Pengelolaan Dana Pengelolaan Dana BOP PAUD o
Semua Kelurahan Semua Kelurahan mengikuti Bimtek
BOP PAUD
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi Kab. Muara Enim, [Koordinasi, Perencanaan, Koordinasi, Perencanaan, Supervisi |Kab. Muara Enim,  |Koordinasi, Perencanaan,
01|02| 2.03 [ 0025 [dan Evaluasi Layanan di Bidang Semua Kecamatan, [Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen 250.000.000 [dan Evaluasi Layanan di Bidang Semua Kecamatan, |Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen 249.995.200
Pendidikan Semua Kelurahan |Layanan di Bidang Pendidikan Semua Kelurahan  [Layanan di Bidang
Pendidikan Pendidikan




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
Kab. Muara Enim, Jumlah Ruang Kelas Bar Kab. Muara Enim, Jumlah ruang kelas yan:
1101(02] 2.03 [ 0030 [Pembangunan Ruang Kelas Baru Semua Kecamatan, Y uang " 5 Ruang 970.112.000 (Pembangunan Ruang Kelas Baru  |Semua Kecamatan, u uang yang 1 Ruang 195.852.800
yang Bertambah dibangun
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
. Jumlah Ruang Kelas . Jumlah Ruang Kelas
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruan Kab. Muara Enim, Sekolah yang Telah Rehabilitasi Sedang/Berat Ruan Kab. Muara Enim, Sekolah yang Telah
1/01]02( 2.03 | 0051 itast 9 uang Semua Kecamatan, N y g 3 Ruang 257.040.000 itast 9 uang Semua Kecamatan, | . y g - -
Kelas Sekolah Direhabilitasi Kelas Sekolah Direhabilitasi
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Sedana/Berat Sedana/Berat
1101]02] 2.04 Pengelolaan Pendidikan 5.265.301.400 Pengelolaan Pendidikan 5.265.110.220
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
. Jumlah Sekolah . Jumlah Sekolah
Kab. Muara Enim, Kab. Muara Enim,
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan
1(01]02] 2.04 | 0017 Semua Kecamatan, 15 PKBM 4.909.912.000 Semua Kecamatan, 15 PKBM 4.909.700.000
Nonformal/Kesetaraan yang Mengelola Dana Nonformal/Kesetaraan yang Mengelola Dana
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
Ll BOP BOP
Jumlah t kolah Jumlah t kolah
Pelatihan Penggunaan Aplikasi Kab. Muara Enim, ::1 am;):eil:u;r;:ntoe: Pelatihan Penggunaan Aplikasi Kab. Muara Enirm, l:: ameo:eilrugrbs:ntoe:
1[01]02| 2.04 | 0026 | 99 P Semua Kecamatan, |Y2"0 MeN9 _ 30 Orang 105.389.400| 199 P Semua Kecamatan, |*00 "o | 1000rang 105.389.220
Bidang Pendidikan peningkatan kompetensi Bidang Pendidikan peningkatan kompetensi
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
operator AKM operator AKM
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, Supervisi |Kab. Muara Enim, Koordinasi, Perencanaan, Koordinasi, Perencanaan, Supervisi |Kab. Muara Enim, Koordinasi, Perencanaan,
1]01(02] 2.04 [ 0027 [dan Evaluasi Layanan di Bidang Semua Kecamatan, |Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen 250.000.000 |dan Evaluasi Layanan di Bidang Semua Kecamatan, |Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen 250.021.000
Pendidikan Semua Kelurahan Layanan di Bidang Pendidikan Semua Kelurahan  [Layanan di Bidang
Pendidikan Pendidikan
PROGRAM PENGEMBANGAN PROGRAM PENGEMBANGAN
1(01(03 06 G G 1.145.200.075 06 6 G 645.197.300
KURIKULUM KURIKULUM
Py Kurikul M P Kurikul M
1l01l03| 2.01 ‘enetapan ! I:II’I ulum Muatan 1.145.200.075 enetapan. L.m ulum Muatan 645.197.300
Lokal Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Penyusun Jumlah Penyusun
Pelatihan Penyusunan Kurikulum Kab. Muara Enim, Kurikulum Muatan Lokal pelatihan Penyusunan Kurikulum Kab. Muara Enim, Kurikulum Muatan Lokal
1/01/03] 2.01 [ 0004 V - Semua Kecamatan, |Pendidikan Dasar yang 450 Orang 1.145.200.075 v . Semua Kecamatan, |Pendidikan Dasar yang 450 Orang 645.197.300
Muatan Lokal Pendidikan Dasar . Muatan Lokal Pendidikan Dasar .
Semua Kelurahan Meningkat Semua Kelurahan ~ [Meningkat
Kompetensinya Kompetensinya
PROGRAM PENDIDIK DAN PROGRAM PENDIDIK DAN
1(01|04 06 27.068.143.735 06 20.698.952.025
TENAGA KEPENDIDIKAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas dan Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga Kualitas Pendidik dan Tenaga
K idik i K idik i
1] 01|04 2,01 ependidikan bagi Satuan 27.068.143.735 ependidikan bagi Satuan 20.698.952.025
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil Jumlah Dokumen Hasil
Perhit d. Perhit d
Perhitungan dan Pemetaan erhitungan arf . Perhitungan dan Pemetaan erhitungan ar.1 N
. - . Pemetaan Pendidik dan L . Pemetaan Pendidik dan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan Kab. Muara Enim, . Pendidik dan Tenaga Kab. Muara Enim, o
. Tenaga Kependidikan s - Tenaga Kependidikan
1/01]04( 2,01 | 0001 [Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Semua Kecamatan, o 6 Dokumen 1.853.610.300 | Kependidikan Satuan Pendidikan [Semua Kecamatan, 2 Dokumen 1.853.606.600
L Satuan Satuan Pendidikan . Satuan Satuan
dan Pendidikan Semua Kelurahan Dasar, PAUD, dan Pendidikan Semua Kelurahan .
Nonformal/Kesetaraan Dasar, PAUD, dan Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Dasar, PAUD,
Pendidikan dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan




Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berdasarkan Renstra)

Hasil Analisa Kebutuhan

Kode Indikator Kinerja Indikator Kinerja Catatan
Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . o Program Kegiatan dan Sub . Program (outcome) . Pagu Indikatif Penting
Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian Pagu Indikatif (Rp.) Kegiatan Lokasi Kegiatan dan Sub Target Capaian (Rp.)
Kegiatan (output) Kegiatan (output)
1 2 3 4 5 6 7 8 “ 10 11 12
. Jumlah Laporan Hasil
Jumlah Laporan Hasil
P - o - Pelaksanaan Penataan
Penataan Pendistribusian Pendidik Pelaksanaan Penataan Penataan Pendistribusian Pendidik pendistribusian Pendidik
dan Tenaga Kependidikan bagi Kab. Muara Enim, [Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Kab. Muara Enim, dan T‘en; : ! ol
01]04( 2,01 | 0002 |Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Semua Kecamatan, |dan Tenaga Kependidikan 5 Laporan 25.214.533.435|Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, Semua Kecamatan, Ke end'dgkan Satuan 2 Laporan 18.845.345.425
dan Pendidikan Semua Kelurahan |Satuan Pendidikan Dasar, dan Pendidikan Semua Kelurahan P N _‘ ' Y
. Pendidikan Dasar, PAUD,
Nonformal/Kesetaraan PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan o
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB URUSAN PEMERINTAHAN
YANG TIDAK BERKAITAN 2.564.758.300| WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 2.564.758.103
DENGAN PELAYANAN DASAR DENGAN PELAYANAN DASAR
2 URUSAN PEMERINTAHAN 2.564.758.300 URUSAN PEMERINTAHAN 2.564.758.103
BIDANG KEBUDAYAAN BIDANG KEBUDAYAAN
2|2 PROGRAM PENGEMBANGAN 1.479.251.800 PROGRAM PENGEMBANGAN 1.479.251.800
KEBUDAYAAN KEBUDAYAAN
Pengelolaan Kebudayaan yang Pengelolaan Kebudayaan yang
222|201 Masyarakat Pelakunya dalam 208.385.100  Masyarakat Pelakunya dalam 208.385.100
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah rta bimtek Jumlah rta bimtek
Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kab. Muara Enim, sir;:isaps?seersa Lrg'jadat Pembinaan Sumber Daya Manusia, Kab. Muara Enim, si:aa\isazfseercaiab:):j
22| 2 | 201 |o002 v " |semua Kecamatan, 151 perda ba) 60 Orang 208.385.100 Y " | semua Kecamatan, perdabat 1 6o orang, 25 stel 208.385.100
Lembaga, dan Pranata Kebudayaan dan sosialisasi tari dan Lembaga, dan Pranata Kebudayaan adat dan sosialisasi tari
Semua Kelurahan Semua Kelurahan
lagu daerah dan lagu daerah
Pelestarian Kesenian Tradisional Pelestarian Kesenian Tradisional
222|202 yang Masyarakat Pelakunya 1.060.866.700 |yang Masyarakat Pelakunya 1.060.866.700
Dalam Daerah Kabupaten/Kota Dalam Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Dok
Jumlah Objek Pemajuan Pl;nn:aa'uanoT:la::Buda a
Perlindungan pengembangan Kab. Muara Enim, |Tradisi Budaya yang Perlindungan pengembangan Kab. Muara Enim, an JDIIakukan 4
22| 2| 202 | 0001 [pemanfaatan objek pemajuan Semua Kecamatan, |Dilakukan Pelindungan, 3 Objek 1.060.866.700 | pemanfaatan objek pemajuan Semua Kecamatan, Iy’eﬁadun an 1 Dokumen 1.060.866.700
tradisi budaya Semua Kelurahan |Pengembangan dan tradisi budaya Semua Kelurahan gan,
Pengembangan dan
Pemanfaatan
Pemanfaatan
Pembinaan Lembaga Adat yang Pembinaan Lembaga Adat yang
22| 2 (203 Penganutnya dalam Daerah 210.000.000| Penganutnya dalam Daerah 210.000.000
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
. Jumlah Sarana dan . Jumlah Sarana dan
. Kab. Muara Enim, . Kab. Muara Enim,
Penyediaan Sarana dan Prasarana Prasarana Lembaga Adat Penyediaan Sarana dan Prasarana Prasarana Lembaga Adat .
22 2| 203 |0003 X Semua Kecamatan, 50 Stel 210.000.000 R Semua Kecamatan, 50 Unit 210.000.000
Pembinaan Lembaga Adat Semua Kelurahan yang Pembinaan Lembaga Adat Semua Kelurahan yang
Disediakan/Difasilitasi Disediakan/Difasilitasi
2203 PROGRAM PENGEMBANGAN 934.798.700 PROGRAM PENGEMBANGAN 934.798.672
KESENIAN TRADISIONAL KESENIAN TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang Pembinaan Kesenian yang
22|03 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam 934.798.700 | Masyarakat Pelakunya dalam 934.798.672
Daerah Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota




1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12
Jumlah Sumber Daya Jumlah Sumber Daya
Manusia Kesenian Manusia Kesenian
Peningkatan Pendidikan dan Kab. Muara Enim, Tradisional yang Peningkatan Pendidikan dan Kab. Muara Enim,  |Tradisional yang
22 (03] 2.01 (0001 [Pelatihan Sumber Daya Manusia Semua Kecamatan, |Mendapat Pendidikan 25 Orang 441.963.300|Pelatihan Sumber Daya Manusia  [Semua Kecamatan, |Mendapat Pendidikan 25 Orang 441.963.272
Kesenian Tradisional Semua Kelurahan dan Pelatihan Kesenian Tradisional Semua Kelurahan  |dan Pelatihan
(Ditingkatkan (Ditingkatkan
Kompetensinya) Kompetensinya)
) . Kab. Muara Enim, Jumlah Lembaga ) . Kab. Muara Enim, )
P katan K: tas Tata Kelol P katan K tas Tata Kelol Jumlah
22|03 2.01 |0003 eningkatan aPa5| s .a.a eloa Semua Kecamatan, |Kesenian Tradisional yang 18 Lembaga 492.835.400 eningkatan aPa5| as Ia.a eloa Semua Kecamatan, um an sanggar senf yang 18 Sanggar 492.835.400
Lembaga Kesenian Tradisional . R Lembaga Kesenian Tradisional dibina
Semua Kelurahan Ditingkatkan Kapasitasnya Semua Kelurahan
PROGRAM PEMBINAAN
22 (04 PROGRAM PEMBINAAN SEJARAH 150.707.800 150.707.631
SEJARAH
22 |04l 2.01 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 150.707.800 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 150.707.631
(satu) Daerah Kabupaten/Kota 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Sumber D
Pemberdayaan Sumber Daya Kab. Muara Enim, uma . umboer Daya Pemberdayaan Sumber Daya Kab. Muara Enim, N
. . Manusia dan Lembaga . . Jumlah peserta pelatihan
22|04 2.01 |0001 |Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal|Semua Kecamatan, A o 60 Orang 150.707.800| Manusia dan Lembaga Sejarah Semua Kecamatan, . ) 60 Orang 150.707.631
Sejarah Lokal Provinsi penulisan sejarah marga
Kabupaten/Kota Semua Kelurahan ) Lokal Kabupaten/Kota Semua Kelurahan
vang Diberdavakan
Total 969.154.195.998 Total 818.589.492.356




Tabel 3.3 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 dan Prakiraan Maju 2026
Kabupaten Muara Enim

OPD: Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan

Urusan/ Bidang Urusan/

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan 2025

Prakiraan Maju Rencana Tahun
2026

; Indikator Program Kelompok
Kode Program/ Kegiatan/ Sub .d ator Prog a_ ! elompo
Kegi Kegiatan/ Sub Kegiatan Sasaran
egiatan Target Pagu Indikatif Lokasi Target Pagu Indikatif
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG BERKAITAN DENGAN 816.024.734.253 856.825.970.966
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
01 BIDANG PENDIDIKAN 816.024.734.253 856.825.970.966
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
01|01 PEMERINTAHAN DAERAH 535.934.374.859 562.731.093.602
KABUPATEN/KOTA
01 |01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan 304.571.700 319.800.285
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah dokumen 3 Dokumen ; 3 Dokumen
Penyusunan Dokumen ) Kab. Muara Enim, ‘
01 {01 | 2.01 |0001 perencanaan perangkat (Renstra, Renja dan 27.817.600 [Semua Kecamatan, (Renstra, Renja 29.208.480
Perencanaan Perangkat Daerah . . Semua Kelurahan .
daerah (Renstra dan Renja) Renja-P) dan Renja-P)
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim,
01101 2.01 [0002 Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen 45.280.800 [Semua Kecamatan, 1 Dokumen 47.544.840
Dokumen RKA-SKPD Semua Kelurahan
Koordinasi dan P Kab. Muara Enim,
oordinasi dan Penyusunan
o1 | 01| 201 [0003 y Dokumen RKA-P SKPD 1 Dokumen 45.255,000 |Semua Kecamatan, 1 Dokumen 47.517.750
Dokumen Perubahan RKA-SKPD Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan DPA- Kab. Muara Enim,
01|01 2.01 |0004 Dokumen DPA-SKPD 1 Dokumen 64.602.400 [Semua Kecamatan, 1 Dokumen 67.832.520
SKPD Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Muara Enim,
01 | 01 [ 2.01 |0005 Dokumen DPA-P SKPD 1 Dokumen 61.611.900 |Semua Kecamatan, 1 Dokumen 64.692.495
Perubahan DPA-SKPD Semua Kelurahan
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Kab. Muara Enim,
. . . . . Lo . 12 Dokumen Semua Kecamatan 12 Dokumen
01 [ 01| 2.01 |0006 [Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 22.918.000 ’ 24.063.900
. o Laporan Semua Kelurahan Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD SKPD




Evaluasi Kinerja Perangkat

Dokumen Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD)

Kab. Muara Enim,

01] 01| 2.01 0007 . 2 Dokumen 37.086.000 | Semua Kecamatan, 2 Dokumen 38.940.300
Daerah dan Dokumen Akuntabilitas Semua Kelurahan
Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP)
Admini i K
01 | 01 2.02 dministrasi Keuangan 532.539.974.405 559.166.973.125
Perangkat Daerah
Jumlah Orang yan )
Penyediaan Gaji dan Tunjangan , g9yang Kab. Muara Enim,
01 ] 01| 2.02 |0001 ASN Menerima Gaji dan 5500 532.255.732.025|Semua Kecamatan, 12 bulan 558.868.518.626
Tunjangan ASN Semua Kelurahan
Dokumen Laporan i
Penyediaan Administrasi entaporan 12 Dokumen Kab. Muara Enim, 12 Dokumen
01|01 2.02 [0002 Pelak - ASN Penyediaan Administrasi L 150.778.980 |Semua Kecamatan, L 158.317.929
elaksanaan Tugas aporan aporan
9 Pelaksanaan Tugas ASN P Semua Kelurahan P
Koordinasi dan Penyusunan :
yust Dokumen Laporan Kab. Muara Enim,
01 [ 01| 2.02 |0005 [Laporan Keuangan Akhir Tahun . 1 Dokumen 59.954.000 |Semua Kecamatan, 1 Dokumen 62.951.700
Keuangan Akhir Tahun Semua Kelurahan
SKPD
Koordinasi dan P Dokumen Laporan
oordinast dan Fenyusunan Keuangan Bulanan/ 18 Dokumen Kab. Muara Enim, 18 Dokumen
0101 ] 202 10007 [Laporan Keuangan . 73.509.400 |Semua Kecamatan, 77.184.870
) Triwulanan/ Semesteran Laporan Semua Kelurahan Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD
SKPD
Administrasi Barang Milik
0101 2.03 173.625.096 182.306.351
Daerah pada Perangkat Daerah
1 Unit Ged q 1 Unit Gedung
nit Gedung dan ;
Pengamanan Barang Milik Barang milik daerah yang di ) 9 Kab. Muara Enim, dan 10 Unit
01| 01| 2.03 0002 . 10 Unit Kendaraan 99.180.000 [Semua Kecamatan, 104.139.000
Daerah SKPD asuransikan Di Semua Kelurahan Kendaraan
inas
Dinas
Penatausahaan Barang Milik Dokumen Penatausahaan Kab. Muara Enim,
01 | 01| 2.03 |0006 o 1 Laporan 74.445.096 |Semua Kecamatan, 1 Dokumen 78.167.351
Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah Semua Kelurahan
Administrasi Kepegawaian
0101 2.05 789.064.948 828.518.195

Perangkat Daerah




Pendidikan dan Pelatihan

Jumlah Pegawai yang

Kab. Muara Enim,

01|01 [ 2.05 [0009 [Pegawai Berdasarkan Tugas dan |mengikuti pendidikan dan 365 Orang 789.064.948|Semua Kecamatan, 75 Orang 828.518.195
Fungsi pelatihan formal Semua Kelurahan
01 |01 2.06 gggg‘f"“' Umum Perangkat 1.250.630.766 1.313.162.304
P i K Instalasi jenis komponen instalasi
enyediaan Komponen Instalasi [ . ;
. y P listrik/penerangan . Kab. Muara Enim, '
01| 01 [ 2.06 (0001 [Listrik/Penerangan Bangunan 3 Jenis 14.991.800 |Semua Kecamatan, 3 Jenis 15.741.390
bangunan kantor yang Semua Kelurahan
Kantor LT
disediakan
Jenis peralatan dan ;
Penyediaan Peralatan dan P ) Kab. Muara Enim, )
01| 01 | 2.06 (0002 Perlenak Kant perlengkapan kantor yang 9 Jenis 49.607.318 |Semua Kecamatan, 31 Jenis 52.087.684
erlengkapan Kantor . ;
gkap diasediakan Semua Kelurahan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah dan jenis alat tulis _ Kab. Muara Enim, )
01|01 | 206 (0004 L 55 Jenis 84.992.248 |Semua Kecamatan, 55 Jenis 89.241.860
Kantor kantor yang disediakan Semua Kelurahan
Penyediaan Barang Cetakan dan [Jumlah dan jenis barang _ Kab. Muara Enim, )
01 | 01 [ 2.06 |0005 15 Jenis 34.989.400 [Semua Kecamatan, 15 Jenis 36.738.870
Penggandaan cetakan dan penggandaan Semua Kelurahan
Penyediaan Bahan Bacaan dan  |Surat kabar dan majalah Kab. Muara Enim, _
01| 01| 206 (0006 L 12 Bulan 276.600.000 |Semua Kecamatan, 3 Jenis 290.430.000
Peraturan Perundang-undangan [yang disediakan Semua Kelurahan
Peserta rapat yang Kab. Muara Enim,
01 [ 01| 2.06 |0008 [Fasilitasi Kunjungan Tamu difasilitasi makan dan 1205 Orang 34.973.000 [Semua Kecamatan, 1205 Orang 36.721.650
minum Semua Kelurahan
Penyelenggaraan Rapat ikuti Kab. Muara Enim,
01 | 01| 206 0009 yelengg pat ’Qg’g{;ﬁ:’gﬂfﬂ?gggﬁg;: apat 65 Orang 754.477.000|Semua Kecamatan, 15 Jenis 792.200.850
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Semua Kelurahan
Penyediaan Jasa Penunjang
01 (01| 2.08 . 700.731.800 735.768.390
Urusan Pemerintahan Daerah
) Jenis kelengkapan surat ) Kab. Muara Enim, )
01 [ 01| 2.08 |0001 [Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3 Jenis 5.676.600 |Semua Kecamatan, 3 Jenis 5.960.430

menyurat yang disediakan

Semua Kelurahan




Jumlah Rekening Jasa
Komunikasi, Sumber Daya

Kab. Muara Enim,

Penyediaan Jasa Komunikasi, . o 3 Rekening, 2 o
01 | 01 [ 2.08 |0002 Sumber Dava Air dan Listrik Air dan Listrik dan Jumlah Aplikasi 386.895.200 | Semua Kecamatan, 2 Aplikasi 406.239.960
umber Daya Air dan Listri ikasi
y aplikasi yang dibayarkan P Semua Kelurahan
biaya bandwitch/hosting
Jumlah tenaga kebersihan ;
Penyediaan Jasa Pelayanan 9 Kab. Muara Enim,
01 [ 01| 2.08 |0004 U Kant kantor dan Jumlah tenaga 24 Orang 308.160.000 | Semua Kecamatan, 11 Orang 323.568.000
mum Kantor
keamanan kantor Semua Kelurahan
Pemeliharaan Barang Milik
01|01 2.09 Daerah Penunjang Urusan 175.776.144 184.564.951
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kend di
endaraan dinas yan :
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan e yang . ) Kab. Muara Enim, .
01 | 01| 2.09 |0002 Perizi Kendaraan Dinas dipelihara secara rutin, Jenis 1 Unit, 2 Jenis 114.160.000 [ Semua Kecamatan, 2 Jenis 119.868.000
erizinan i
_ perizinan yang dibayar Semua Kelurahan
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin . Kab. Muara Enim, )
01|01 2.09 [0006 . . . L 25 Unit 61.616.144 | Semua Kecamatan, 25 Unit 64.696.951
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara Semua Kelurahan
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Jumlah gedung yang
0101 [ 2.09 [0009 [Gedung kantor dan Bangunan . - - -
. direhab
Lainnya
PROGRAM PENGELOLAAN
01 | 02 258.746.210.069 271.683.520.572
PENDIDIKAN
Pengelolaan Pendidikan
01 | 02| 2.01 165.123.947.280 173.380.144.644
Sekolah Dasar
Pembangunan Ruan Jumlah ruang guru yang Kab. Muara Enim,
01 (02 2.01 | 0003 g 9 . 8 Ruang 633.461.400(Semua Kecamatan, 8 Ruang 665.134.470
Guru/Kepala Sekolah/TU dibangun Semua Kelurahan
Jumlah Ruang Unit .
Pembangunan Ruang Unit 9 Kab. Muara Enim,
01 (02| 2.01 | 0004 Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang 3 Ruang 422.307.600 |Semua Kecamatan, 3 Ruang 443.422.980
esehatan Sekola
Telah Dibangun Semua Kelurahan
Jumlah Perpustakaan :
Pembangunan Perpustakaan P Kab. Muara Enim,
01 {02 2.01 | 0005 Sekolah yang Telah 3 Ruang 208.093.600 [Semua Kecamatan, 3 Ruang 218.498.280

Sekolah

Dibangun

Semua Kelurahan




Pembangunan Sarana, Prasarana

Jumlah sarana dan utilitas

Kab. Muara Enim,

0102|201 [ 0006 . . 32 Unit 7.893.360.000 |Semua Kecamatan, 32 Unit 8.288.028.000
dan Utilitas Sekolah sekolah yang dibangun Semua Kelurahan
Pembangunan Rumah Dinas Jumlah rumah dinas kepala Kab. Muara Enim,
01 (02| 2.01| 0007 |Kepala Sekolah/Guru/Penjaga sekolah dan guru yang 8 Unit 211.432.000(Semua Kecamatan, 8 Unit 222.003.600
Sekolah dibangun Semua Kelurahan
Jumlah Ruang Guru/Kepala i
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 9 /Kep Kab. Muara Enim,
0102 2.01 [ 0009 Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang Telah - -|Semua Kecamatan,
uru/Kepala Sekola
P Direhabilitasi Sedang/Berat Semua Kelurahan
Jumlah Perpustakaan i
Rehabilitasi Sedang/Berat P Kab. Muara Enim,
01102201 (0011 P takaan Sekolah Sekolah yang Telah - -|Semua Kecamatan,
erpustakaan Sekola
P Direhabilitasi Sedang/Berat Semua Kelurahan
Rehabilitasi Sedana/Berat R h Jumlah Rumah Dinas
ehabilitasi Sedang/Berat Ruma :
. g Kepala Sekolah, Guruy, . Kab. Muara Enim, .
01]02|2.01| 0013 |Dinas Kepala Sekolah, Guru, . 10 Unit 1.270.177.740 |Semua Kecamatan, 10 Unit 1.333.686.627
. Penjaga Sekolah yang Telah Semua Kelurahan
Penjaga Sekolah . I
DiRehabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Mebel sekolah yan Kab. Muara Enim,
01 (02| 2.01| 0014 |Pengadaan Mebel Sekolah ) yang 1360 Set 2.001.376.000 |Semua Kecamatan, 6500 Paket 2.101.444.800
Tersedia Semua Kelurahan
Jumlah Siswa yang
: : Mengikuti Ajang Kab. Muara Enim
Pembinaan Minat, Bakat dan - . : ' .
0102|201 | 0025 Kreativitas Si Kompetisi/Lomba 200 siswa 433.242.200 |Semua Kecamatan, 200 siswa 454.904.310
reativitas Siswa
Akademik dan Non Semua Kelurahan
Akademik
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi
Pengembangan Karir Pendidik K 'kp Kab. Muara Enim
enaikan : '
01]02|2.01| 0027 |dan Tenaga Kependidikan pada Pangkat/Gol 100 Orang 225.000.000 |Semua Kecamatan, 100 Orang 236.250.000
angkat/Golongan,
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 9 ; 9 i Semua Kelurahan
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah Sekolah Dasar yang
Pembinaan Kelembagaan dan  |Dilaksanakan Pembinaan 355 Satuan Kab. Muara Enim, 355 Satuan
0102|201 | 0028 . . 891.346.900 [Semua Kecamatan, o 935.914.245
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan Pendidikan Pendidikan

manajemen sekolah

Semua Kelurahan




Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Jumlah Sekolah Yang

Kab. Muara Enim,

01]02|2.01 [ 0029 Menerima Bantuan 356 Sekolah 68.803.542.000 |Semua Kecamatan, 356 Sekolah 72.243.719.100
Dasar Operasional Sekolah Semua Kelurahan
Jumlah Tenaga Pengelola
Peningkatan Kapasitas yang Meningkat Kab. Muara Enim,
01 (02 2.01| 0030 |Pengelolaan Dana BOS Sekolah [Kapasitasnya dalam 262 Orang 764.441.300 [Semua Kecamatan, 262 Orang 802.663.365
Dasar Pengelolaan Dana BOS Semua Kelurahan
Sekolah Dasar
; Jumlah Ruang Kab. Muara Enim
Pembangunan Laboratorium i : '
01 (022010031 Sekolah D Laboratorium Sekolah - - |Semua Kecamatan, -
ekolah Dasar
Dasar yang Telah Dibangun Semua Kelurahan
Jumlah Orang yan
Pembinaan Penggunaan Mendapatk 9 )I; gb'
endapatkan Pembinaan :
Teknologi, Informasi dan P . Kab. Muara Enim,
01 (022010035 I Penggunaan Teknologi, 100 Orang 339.999.700 [Semua Kecamatan, 100 Orang 356.999.685
Komunikasi (TIK) untuk Informasi dan Komunikasi Semua Kelurahan
Pendidikan L
(TIK) untuk Pendidikan
Jumlah konten digital i
Pengembangan konten digital ren dig . Kab. Muara Enim, 3 Konten
01]02|2.01 0036 tuk didik untuk pendidikan yang 3 Konten Digital 247.919.500 [Semua Kecamatan, Digital 260.315.475
untuk pendidikan igita
P telah dikembangkan Semua Kelurahan 9
Jumlah operator sekolah
Pelatihan Penggunaan Aplikasi  |yang mengikuti bimtek Kab. Muara Enim,
011022010037 | . . ) . 50 Orang 117.688.500 |Semua Kecamatan, 50 Orang 123.572.925
Bidang Pendidikan peningkatan kompetensi Semua Kelurahan
operator AKM
Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Belajar Kab. Muara Enim,
01]02|2.01 0041 |Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga 2 Komunitas 199.086.500 [Semua Kecamatan, 2 Komunitas 209.040.825
Kependidikan Pendidik yang terfasilitasi Semua Kelurahan
Pemberian layanan Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan pendampingan bagi satuan Kab. Muara Enim,
01] 02| 2.01 | 0043 |pendidikan untuk pencegahan pendidikan untuk 1 Kegiatan 267.376.900 |Semua Kecamatan, 1 Kegiatan 280.745.745
perundungan, kekerasan, dan pencegahan perundungan, Semua Kelurahan
intoleransi kekerasan, dan intoleransi
Pengadaan Perlengkapan Peserta |Jumlah Pakaian Seragam Kab. Muara Enim,
01(02]201 (0046 | . . . L 73336 Set 14.783.200.000 |Semua Kecamatan, 73336 Set 15.522.360.000
Didik Siswa yang disediakan Semua Kelurahan
Jumlah ruang kelas baru Kab. Muara Enim,
01 (02 2.01 | 0047 |Penambahan Ruang Kelas Baru 39 Ruang 2.883.781.000 | Semua Kecamatan, 39 Ruang 3.027.970.050

yang dibangun

Semua Kelurahan




Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,

Jumlah sarana dan utilitas

Kab. Muara Enim,

01021 2.01|0048 = . - - Semua Kecamatan, -
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang direhab Semua Kelurahan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, Jumlah volah d
umlah guru sekolah dasar ;
dan/atau Magang/PKL untuk guru seke Kab. Muara Enim,
01 (02| 2.01| 0049 Peninakatan K itas Bid yang mengikuti bimtek 200 Orang 194.690.440 | Semua Kecamatan, 200 Orang 204.424.962
eningkatan Kapasitas Bidan
o' P 9 |penilaian hasil belajar Semua Kelurahan
Pendidikan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah sekolah yang Kab. Muara Enim,
0102|201 | 0051 . 54 Ruang 5.591.424.000 | Semua Kecamatan, 54 Ruang 5.870.995.200
Kelas direhab Semua Kelurahan
P Alat Praktik lah Peralatan TIK Kab. Muara Enim,
0102|201 0055 engadafam at Praktik dan JL,Jm a. eralatan yang 10 Paket 56.741.000.000 | Semua Kecamatan, 534 Paket 59.578.050.000
Peraga Siswa disediakan Semua Kelurahan
P lol Pendidik
01|02 202 Sezgf::na“ en ;\La: 76.451.278.015 80.273.841.916
ekolah Menengah Pertama
Pembangunan Ruan Jumlah Ruang Guru/Kepala Kab. Muara Enim,
0102{2.02 [0003 J 9 9 Guru/Kep 1 Ruang 260.117.000| Semua Kecamatan, 1 Ruang 273.122.850
Guru/Kepala Sekolah/TU Sekolah/TU yang dibangun Semua Kelurahan
p b R Unit J lah UKS Kab. Muara Enim,
01]02{2.02 0004 | c ' oangunan Buang =i drmiah ruang Fi> yang 1 Ruang 211.153.800 | Semua Kecamatan, 1 Ruang 221.711.490
Kesehatan Sekolah dibangun Semua Kelurahan
Pembangunan Ruang Jumlah Perpustakaan Kab. Muara Enim,
0102 |2.02]|0005 Sekolah yang Telah - - | Semua Kecamatan,
Perpustakaan Sekolah Dibangun Semua Kelurahan
, Jumlah Laboratorium yang Kab. Muara Enim,
01 (02| 2.02 0006 [Pembangunan Laboratorium ) - - Semua Kecamatan,
dibangun Semua Kelurahan
Pemb R h Di Jumlah Rumah Dinas
embangunan Rumah Dinas i
g ) Kepala Sekolah, Guruy, Kab. Muara Enim,
0102 [2.02 [0009 [Kepala Sekolah/Guru/Penjaga . - - | Semua Kecamatan,
Penjaga Sekolah yang Telah Semua Kelurahan
Sekolah i
Dibangun
Pembangunan Sarana, Prasarana | Jumlah sarana utilitas ) Kab. Muara Enim, )
01]02]2.0210012 o . 15 Unit 1.082.583.200 | Semua Kecamatan, 15 Unit 1.136.712.360
dan Utilitas Sekolah sekolah yang dibangun Semua Kelurahan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah sekolah yang Kab. Muara Enim,
01]02(2.02 (0014 Kelas Sekolah direhab 16 Ruang 1.987.876.015 | Semua Kecamatan, 16 Ruang 2.087.269.816
€las sekola Ireha Semua Kelurahan
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah perpustakaan Kab. Muara Enim,
01]02]2.0210017 . - - Semua Kecamatan,
Perpustakaan Sekolah sekolah yang direhab Semua Kelurahan
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah ruang laboratorium Kab. Muara Enim,
01]021]2.0210018 - - Semua Kecamatan,

Laboratorium

yang direhab

Semua Kelurahan




Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana,

Jumlah sarana utilitas

Kab. Muara Enim,

01]02]2.0210024 T . 1 unit 212.823.000 | Semua Kecamatan, 1 unit 223.464.150
Prasarana dan Utilitas Sekolah sekolah yang direhab Semua Kelurahan
Jumlah mebel yang Kab. Muara Enim,
01]02[2.02 {0025 [Pengadaan Mebel Sekolah o 8 Paket 11.661.000.000 [ Semua Kecamatan, 680 Set 12.244.050.000
disediakan Semua Kelurahan
Jumlah Siswa yang
Mengikuti Aj ;
Pembinaan Minat, Bakat dan engt u I yang . Kab. Muara Enim, ]
01{02]2.02 (0038 . K Kompetisi/Lomba 258 Siswa 777.440.700 | Semua Kecamatan, 258 Siswa 816.312.735
Kreativitas Siswa Akademik dan Non Semua Kelurahan
Akademik
Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Pengembangan Karir Pendidik Mendapatkan Fasilitasi
dan Tenaga Kependidikan pada |Kenaikan Kab. Muara Enim,
01]02(2.02 0040 . 50 Orang 247.500.000 | Semua Kecamatan, 50 Orang 259.875.000
Satuan Pendidikan Sekolah Pangkat/Golongan, Semua Kelurahan
Menengah Pertama Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
. Jumlah Sekolah Menengah Kab. M ;
Pembinaan Kelembagaan dan 110 Sekolah, 220 ab. Muara Enim, 110 Sekolah,
01]02(2.02 (0041 . g Pertama yang Dilaksanakan 850.004.300 [ Semua Kecamatan, 892.504.515
Manajemen Sekolah Pembinaan Orang Semua Kelurahan 220 Orang
Jumlah Sekolah Yan ;
Pengelolaan Dana BOS Sekolah umie” 9 Kab. Muara Enim,
01(02|2.02|0042 Menerima Bantuan 144 Sekolah 34.847.580.000 | Semua Kecamatan, 144 Sekolah 36.589.959.000
Menengah Pertama Operasional Sekolah Semua Kelurahan
. . Jumlah peserta yang
Peningkatan Kapasitas menaikuti bimtek Kab. Muara Enim,
01(02]2.02|0043 [Pengelolaan Dana BOS Sekolah 9 270 orang 550.899.940 | Semua Kecamatan, 270 orang 578.444.937
Menengah Pertama pengelolaan dana bantuan Semua Kelurahan
g operasional sekolah
Jumlah Orang yan
Pembinaan Penggunaan Menda atkanggemi'naan
i .
Teknologi, Informasi dan P i Kab. Muara Enim,
01]02]2.0210048 I Penggunaan Teknologi, 100 Orang 249.783.700 | Semua Kecamatan, 100 Orang 262.272.885
Komunikasi (TIK) untuk Informasi dan Komunikasi Semua Kelurahan
Pendidikan
(TIK) untuk Pendidikan
Jumlah konten digital ;
Pengembangan konten digital ) e '’ . Kab. Muara Enim, 3 Konten
01(02]2.02|0049 e untuk pendidikan yang 3 Konten Digital 243.922.200 | Semua Kecamatan, . 256.118.310
untuk pendidikan Semua Kelurahan Digital

telah dikembangkan




Pelatihan Penggunaan Aplikasi

Jumlah peserta bimtek

Kab. Muara Enim,

01(02|2.02]0050( . L Asessmen Kompetensi 110 Orang 212.969.060 | Semua Kecamatan, 110 Orang 223.617.513
Bidang Pendidikan Minimal (AKM) Semua Kelurahan
Fasilitasi Komunitas Belajar Jumlah Komunitas Belajar Kab. Muara Enim,
0102 [2.02 0054 [Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga 2 Komunitas 249.999.600 | Semua Kecamatan, 2 Komunitas 262.499.580
Kependidikan Pendidik yang terfasilitasi Semua Kelurahan
Pemberian layanan Jumlah kegiatan
pendampingan bagi satuan pendampingan bagi satuan Kab. Muara Enim,
0102 [2.02 [0055 [pendidikan untuk pencegahan pendidikan untuk 1 Kegiatan 249.983.200 | Semua Kecamatan, 1 Kegiatan 262.482.360
perundungan, kekerasan, dan pencegahan perundungan, Semua Kelurahan
intoleransi kekerasan, dan intoleransi
Jumlah ruang kelas yan Kab. Muara Enim,
01]02 [2.02 |0059 [Pembangunan Ruang Kelas Baru | . 9 yang 11 Ruang 844.615.200 | Semua Kecamatan, 11 Ruang 886.845.960
dibangun Semua Kelurahan
Jumlah Peserta Bimbingan
Bimbingan Teknis, Pelatihan, Teknis, Pelatihan, dan/atau
dan/atau M PKLuntuk M PKL untuk 110 Sekolah, 110 Kab. Muara Enim, 110 Sekolah,
0102 2.02 | 0060 |42"/3tau Magang/PKL untu agang/PKL untuk exoa 849.168.100 | Semua Kecamatan, 0 Sekola 891.626.505
Peningkatan Kapasitas Bidang Peningkatan Kapasitas Orang Semua Kelurahan 110 Orang
Pendidikan Bidang Pendidikan yang
dilaksanakan
Pengadaan Perlengkapan Peserta | Jumlah pakaian seragam Kab. Muara Enim,
01(02|2.02]0062( . . 34618 Set 8.775.213.000 [ Semua Kecamatan, 34618 Set 9.213.973.650
Didik sekolah yang disediakan Semua Kelurahan
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Jumlah ruang guru yang Kab. Muara Enim,
01]02]2.02 0064 . 2 Ruang 425.646.000 | Semua Kecamatan, 2 Ruang 446.928.300
Guru direhab Semua Kelurahan
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah sekolah yang Kab. Muara Enim,
01]02(2.02 (0067 ) 8 Paket 11.661.000.000 [ Semua Kecamatan, 120 Paket 12.244.050.000
Peraga Siswa mendapatkan peralatan TIK Semua Kelurahan
Pengelolaan Pendidikan Anak
0102|203 e 11.905.874.554 12.501.168.282
Usia Dini (PAUD)
Pembangunan Sarana, Prasarana [Jumlah sarana utilitas paud ) Kab. Muara Enim, )
01]021]2.0310002 o . 3 Unit 213.672.264| Semua Kecamatan, 3 Unit 224355877
dan Utilitas PAUD yang dibangun Semua Kelurahan
Jumlah lembaga paud Kab. Muara Enim,
01]02[2.03 {0007 [Pengadaan Mebel PAUD terakreditasi yang 800 Paket 621.015.200 Semua Kecamatan, 800 Paket 652.065.960

mendapatkan meubiler

Semua Kelurahan




Pengembangan Karir Pendidik

Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang
Mendapatkan Fasilitasi

Kab. Muara Enim,

Kenaik
0102|2.03|0016 |dan Tenaga Kependidikan pada PenaLatr)G | 20 Orang 242.943.030 | Semua Kecamatan, 20 Orang 255.090.182
n ngan
Satuan Pendidikan PAUD angrat/merongan Semua Kelurahan
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
Jumlah PAUD yang
Pembinaan Kelemb d Dilaksanakan Pembi 295 Sat Kab. Muara Enim, 295 Sat
01]02[203 o017 o inaan belembagaan dan - Alaksanakan Fembinaan atuan 1437.427.660| Semua Kecamatan, atuan 1.509.299.043
Manajemen PAUD Kelembagaan dan Pendidikan Semua Kelurahan Pendidikan
Manajemen
J lah PAUD Kab. Muara Enim,
01|02|2.03|0018|Pengelolaan Dana BOP PAUD | yang 295 sekolah 8.069.434.300| Semua Kecamatan, 295 sekolah 8.472.906.015
Mengelola Dana BOP Semua Kelurahan
Jumlah kepala sat PAUD ;
Peningkatan Kapasitas umian kepaia satuan FAY Kab. Muara Enim,
01(02|2.03]{0019 dan PKBM yang mengikuti 200 Orang 875.534.100 | Semua Kecamatan, 200 Orang 919.310.805
Pengelolaan Dana BOP PAUD Bimtek Semua Kelurahan
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, Koordinasi, Perencanaan, Kab. Muara Enim,
0102 [2.03 {0025 [Supervisi dan Evaluasi Layanan di |Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen 249.995.200 | Semua Kecamatan, 1 Dokumen 262.494.960
Bidang Pendidikan Layanan di Bidang Semua Kelurahan
Pendidikan
Jumlah kel Kab. Muara Enim,
0102 2.03|0030|Pembangunan Ruang Kelas Baru | . - ' and Kelasyang 1 Ruang 195.852.800| Semua Kecamatan, 1 Ruang 205.645.440
dibangun Semua Kelurahan
Jumlah R Kel ;
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 5 uang Relas Kab. Muara Enim,
01(02]2.03{0051 Kelas Sekolah Sekolah yang Telah - - Semua Kecamatan, 0
elas Sekola
Direhabilitasi Sedang/Berat Semua Kelurahan
Pengelolaan Pendidikan
01 (02 | 2.04 5.265.110.220 5.528.365.731
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Sekolah Kab. M Enim,
Pengelolaan Dana BOP Sekolah umian sexo’a @ uara Enim
01]021]2.0410017 Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan 15 PKBM 4.909.700.000|Semua Kecamatan, 15 PKBM 5.155.185.000
r esetar
yang Mengelola Dana BOP Semua Kelurahan
Jumlah operator sekolah .
Pelatihan Penggunaan Aplikasi ang mengikuti bimtek Kab. Muara Enim,
01| 02{2.04 |0026 yang meng 100 Orang 105.389.220 |Semua Kecamatan, 265 Orang 110.658.681

Bidang Pendidikan

peningkatan kompetensi
operator AKM

Semua Kelurahan




Koordinasi, Perencanaan,

Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan,

Kab. Muara Enim,

0102 [2.04 {0027 [Supervisi dan Evaluasi Layanan di |Supervisi dan Evaluasi 1 Dokumen 250.021.000 |Semua Kecamatan, 100 Orang 262.522.050
Bidang Pendidikan Layanan di Bidang Semua Kelurahan
Pendidikan
PROGRAM PENGEMBANGAN
01|03 645.197.300 677.457.165
KURIKULUM
Penet Kurikul Muat
01|03 2.01 enetapan Buriiuum Wuatan 645.197.300 677.457.165
Lokal Pendidikan Dasar
Jumlah Penyusun Kurikulum .
. . o Kab. Muara Enim,
Pelatihan Penyusunan Kurikulum |Muatan Lokal Pendidikan
01 | 03 | 2.01 |0004 L . 450 Orang 645.197.300 |Semua Kecamatan, 450 Orang 677.457.165
Muatan Lokal Pendidikan Dasar |Dasar yang Meningkat
. Semua Kelurahan
Kompetensinya
PROGRAM PENDIDIK DAN
01|04 20.698.952.025 21.733.899.626
TENAGA KEPENDIDIKAN
Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
K didikan bagi Sat
01|04/ 2,01 epencidikan bagi satuan 20.698.952.025 21.733.899.626
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kab. Muara Enim,
01 ] 04| 2,01 | 0001 [Kependidikan Satuan Pendidikan |Kependidikan Satuan 2 Dokumen 1.853.606.600 [Semua Kecamatan, 2 Dokumen 1.946.286.930

Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Semua Kelurahan




Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Penataan
Pendistribusian Pendidik

Kab. Muara Enim,

01 {04 | 2,01 | 0002 pendidikan D PAUD. d dan Tenaga Kependidikan 2 Laporan 18.845.345.425 [Semua Kecamatan, 2 Laporan 19.787.612.696
endidikan Dasar, , dan .-
o Satuan Pendidikan Dasar, Semua Kelurahan
Pendidikan L
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
2.564.758.103 2.692.996.008
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
22 2.564.758.103 2.692.996.008
BIDANG KEBUDAYAAN
PROGRAM PENGEMBANGAN
22 | 2 1.479.251.800 1.553.214.390
KEBUDAYAAN
Pengelolaan Kebudayaan yang
22 [ 2 | 201 Masyarakat Pelakunya dalam 208.385.100 218.804.355
Daerah Kabupaten/Kota
bi b Jumlah peserta bimtek
Pem ihaan Sumber Daya sosialisasi perda baju adat Kab. Muara Enim,
22 | 2 [ 2010002 |Manusia, Lembaga, dan Pranata e 60 Orang, 25 stel 208.385.100 |Semua Kecamatan, 60 Orang 218.804.355
dan sosialisasi tari dan lagu s Kelurah
Kebudayaan emua Kelurahan
daerah
Pelestarian Kesenian
Tradisional M kat
22 | 2 | 202 racisional yang asyaraka 1.060.866.700 1.113.910.035
Pelakunya Dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Pemajuan
Perlindungan pengembangan Tradisi Budaya yang Kab. Muara Enim,
22| 2 | 202 [0001 [pemanfaatan objek pemajuan Dilakukan Pelindungan, 1 Dokumen 1.060.866.700 Semua Kecamatan, 1 Dokumen 1.113.910.035

tradisi budaya

Pengembangan dan
Pemanfaatan

Semua Kelurahan




Pembinaan Lembaga Adat

22 | 2 |2.03 yang Penganutnya dalam 210.000.000 220.500.000
Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah Sarana dan i
Penyediaan Sarana dan Prasarana Kab. Muara Enim,
22 | 2 | 2.03 [0003 b yb' Lembaga Adat Prasarana Lembaga Adat 50 Unit 210.000.000 [Semua Kecamatan, 50 Unit 220.500.000
embinaan Lembaga Ada
9 yang Disediakan/Difasilitasi Semua Kelurahan
PROGRAM PENGEMBANGAN
22 |03 934.798.672 981.538.606
KESENIAN TRADISIONAL
Pembinaan Kesenian yang
22 |03 2.01 Masyarakat Pelakunya dalam 934.798.672 981.538.606
Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Pendidikan dan :
9 . |Jumlah peserta latihan Kab. Muara Enim,
22 03] 201 |'0001 |Pelatihan Sumber Daya Manusia q kabupat 25 Orang 441.963.272 [Semua Kecamatan, 25 Orang 464.061.436
Kesenian Tradisional paduan suara kabupaten Semua Kelurahan
Peningkatan K itas Tat i
eningkatan Rapasttas fala Jumlah sanggar seni yang Kab. Muara Enim,
22 | 03[ 2.01 |'0003 |Kelola Lembaga Kesenian o 18 Sanggar 492.835.400 |Semua Kecamatan, 18 Sanggar 517.477.170
Tradisional dibina Semua Kelurahan
PROGRAM PEMBINAAN
22 |04 06 150.707.631 158.243.013
SEJARAH
Pembinaan Sejarah Lokal
22 |04 2.01 dalam 1 (satu) Daerah 150.707.631 158.243.013
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber Daya i
raay » % Jumlah peserta pelatihan Kab. Muara Enim,
22 | 04 [ 2.01 |0001 |Manusia dan Lembaga Sejarah 60 Orang 150.707.631 [Semua Kecamatan, 60 Orang 158.243.013

Lokal Kabupaten/Kota

penulisan sejarah marga

Semua Kelurahan

Total

818.589.492.356

859.518.966.974




