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KATA PENGANTAR

Puji dan rasa syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
rahmat serta tuntunan-Nya, sehingga penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
FloresTimurTahun 2024 dapat diselesaikan..

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024 mempunyai arti strategis karena
hal ini merupakan pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.Mengamati
pelaksanaan program dan kegiatan dari tahun ketahun, peningkatan kinerja dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategi
setelah berjalan sesuai dengan rencana kerja yang ditetapkan.

Rancangan Akhir Rencana Kerja tahun 2024, terdiri dari Pendahuluan ,Evaluasi
Pelaksanaan, Rencana Kerja pada tahun lalu, Tujuan, Sasaran yang menggambarkan
Pencapaian Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten FloresTimur, Dana Indikatif berserta sumbernya serta
Prakiraan Maju berdasarkan Pagu Indikatif, Sumber Dana yang dibutuhkan untuk
menjalankan Program dan Kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) sebagai dokumen Perencanaan Perangkat Daerah yang
memuat kebijakan dan program/kegiatan dalam satu tahun dan sebagai acuan
penyusunan Rencanan Kegiatan dan Anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2024 dan untuk mereview hasil
evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun berjalan.
Melalui Rencana Kerja pula diharapkan dapat memberikan kejelasan dan manfaat bagi
institusi baik pemerintah maupun mitra kerja.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tahun 2024 ini telah diupayakan sebaik
mungkin, walaupun demikian tidak terlepas dari kekurangan-kekurangan. Semoga
Rancangan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur ini dapat mencerminkan kinerja
kesinambungan Program & Kegiatan BKPSDMD Kabupaten Flores Timur tahun 2024

Larantuka, Juli 2023
KepaIa Bqaan Kepegawalan dan

2Kl
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m
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Tahapan perencanaan pembangunan terdiri dari perencanaan jangka panjang,
menengah, dan tahunan yang dilaksanakan oleh unsur penyelenggara pemerintahan,
stakeholder lain dan masyarakat. Seluruh dokumen perencanaan pembangunan
daerah merupakan satu kesatuan yang saling berkaitan satu dengan yang lain yakni
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) atau Rencana Pembangunan
Daerah (RPD), Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Strategis
(Renstra). Dokumen-dokumen ini menjadi salah satu acuan dalam menyusun
rencana kerja organisasi perangkat daerah.

Rencana kerja tahunan organisasi Perangkat Daerah atau disebut Renja OPD
adalah dokumen perencanaan OPD untuk periode 1 (satu) tahun. Undang-Undang No
25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah telah mewajibkan
setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja)
OPD sebagai pedoman kerja selama periode 1 (satu) tahun dan berfungsi untuk
menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
Renstra OPD kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.
Dalam penyusunan Renja maka ada beberapa hal yang dilakukan yaitu pengolahan
data, evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu, analisis kinerja pelayanan, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, review terhadap rancangan awal RKPD,
perumusan tujuan, sasaran, program dan kegiatan. Rencana Kerja OPD berisi
program dan kegiatan, indikator kinerja, target capaian program/kegiatan, pendanaan
indikatif, evaluasi pelaksanaan tahun sebelumnya dan prakiraan maju.

Begitu pula Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah merupakan penjabaran dari Renstra Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dan dalam penyusunannya
mengacu pada RKPD. Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah sebagai bahan masukan untuk penyusunan RKA-OPD
(Rencana Kerja Anggaran Organisasi Perangkat Daerah) yang selanjutnya menjadi
acuan penyusunan DPA-OPD (Dokumen Pelaksanaan Anggaran - Organisasi
Perangkat Daerah).
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1.2 LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 55870, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun
2022 tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6767)

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal.

6. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah

7. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

9. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Derah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

11. Peraturan”Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim
Informasi Pemerintahan Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, beserta Pemutakhirannya melalui Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
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Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023,

15. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2005-2025;

16. Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 1 Tahun 2021
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Nomor 4 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun 2018-2023,;

17. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;

19. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah ;

20. Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah
diubah dengan Peraturdan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Flores Timur;

21. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 79 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur.

22. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur periode 2023-2026
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23. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 11 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai pedoman atau acuan
dalam melaksanakan program/kegiatan selama 1 (satu) tahun anggaran yang
merupakan penjabaran Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores TimurTahun 2023-2026.
Sedangkan tujuannya penyusunan Renja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur tahun
2024 adalah :

a. Mengarahkan program dan kegiatan selama satu tahun dengan
berpedoman pada Renstra dan RKPD serta memberikan masukan utama
dan mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih tinggi.

b. Mewujudkan pencapaian tujuan dan sasaran rencana kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Flores Timur.

c. Menetapkan pedoman dalam penyusunan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024
Menyediakan satu tolok ukur untuk mengukur dan melakukan pengendalian

serta evaluasi kinerja tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Sistematika penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur sebagai
berikut :
BAB | : PENDAHULUAN
Meliputi; Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, Sistematika
Penulisan
BAB.II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Meliputi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Tahun lalu dan
Capaian Renstra, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu
Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
Terhadap Rancangan Awal RKPD, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat
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BAB.III :TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

meliputi: Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja
Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan

BAB.IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB.V : PENUTUP
Berisikan Catatan penting yang perlu mendapat perhatian baikdalam
pelaksanaan dan ketersediaan anggarankaidah kaidah pelaksanaan
danrencana tindak lanjut.
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BAB. I
MASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Parangkat Daerah Tahun Lalu dan Capain
Renetra Perangkat Dasrah

Dalam rangka penyusunan dokumen Renja Tahun 2024 perlu dilakukan Evaluasi
Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan capaian Renstra Perangkat Daerah
sampai Tahun 2023 sebagaimana digambarkan pada Tabel Il 1 berikut.

e e ————— ]
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Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Tabel I1.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2023
Kabupaten Flores Timur

A. BERDASARKAN RENSTRA TAHUN 2018-2022

KODE

Perkiraan Realisasi Capaian

Rancangan Akhir Renja BKPSOMD-Tahun 2024

Target dan Realisasi Kinerja Program
Realisasi | 0 oviatan Tahun Lalu 2022 (a-2) g S #'“d"’"T "3 . ""“’:‘_
Target Kinerja S i s N—
Capaian Kinerja Hasil Program dan Realisasi
o - ' | URUSAN / BIDANG URUSAN/ PEMERINTAH ﬁ’gg{g’:ﬁz f:f)’; Program Progam 4t | Targer | Realisasi ’“m':‘"i. Capales g
E z | £ DAERAH DAN PROGRAM KEGIATAN GTATAN (Renstra Kegistan wid | _ Reos Renja Perangkar | Programdan | S
é & e | = KEGIATAN/(Outpu) Perangkat Perangkat | Perangkat | Tingkat |, 0 . | Kegiatany/d g
g Daerah) Tahun 2022 9"82° Daersh | Daersh | Realisasi (%) = 2023 S——
|2 § Tahun 2021 (a- D1 2023 a1y _ PraegstRonera
§ 3) Tahun 2022 | Tahan 2022 Tabun Berjalan (%)
g w2 | @ (@)
2 2 3 4 s 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) T1=(10/3)
xx Program Penunjang Urusan Pemerintahan |7erlaksananya pelayanan
Daerah Kabupante/Kota administrasi perkantoran(%) e
xx{ 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan |Terlaksananya pelayanan
Daerah Kabupante/Kota administrasi perkantoran(%) 100
Jumlah sarana prasarana
aparatur yang tingkatkan 100
(%)
Jumlah Aparattur OPD yang
ditingkatkan Kapasitasnya
(orang)
7
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jumlah dokumen
|pengendalian dan e
|pencapaian indikator kinerja

(OPD)

Daerah

X xx| 01] 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.
Tersedianya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi (Dokumen)
X xx| 01 2.01] 06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan
i inerj Ikhti
5 Kinerja dan keuangan OPD 35 28 7 100
(Dokumen)
X xx| 01} 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
x| xx| 01} 2.02] 02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |, ., nnya Gaji dan
Tunjangan ASN 14 14 14 100
(Orang/bulan)
X xx| 01 2.02] 03 Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi Keuang; tersediannya pelayanan jasa
SKPD admnistrasi keuangan 30 24 12 12 100
(orang)
b xx| 01 2.05 IA,dminhislrasi Kepegawaian Perangkat |, ... ASN yang
e Memiliki Kesesuaian
Kompetensi
X xx| 01] 2.05 l;enrg:a:ik;n d;‘n Pela;ha:; Pegéwal A V——
e RS CE N mengikuti dikiat teknis 28 25 0,00
| fungsional (oramg)
X xx| 01} 2.06 Administrasi Umum Perangkat
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3 xx| 01} 2.06] 01 Peyediaan Komponnen Instalasi [
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
tersediannya kampon'en listrik 54 19 2 2 100
dan penerangan (jenis)
X xx| 01} 2.06] 02 Penyediaan Peralatan dan ’
Perlengkapan Kantor tersediannya perlengkapan 12 125 30 30 100
gedung kantor (unit)
tersedianyya peralatan
12 12 100
edung kantor (unit) i -
X xx| 01] 2.06] 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor lersediafm;ta jasa kebersihan 87 57 14 14 100
kantor (jenis)
te'rs?diannya alat tulis kantor 184 % 29 29 100
(jenis)
X xx| 01} 2.06] 05 Penyediaan Barang Cetak dan lersedionmya burang ceiah
; 7 37.500 7500 100
Penggandazn dan penggandaan(lembar) BN A 3 -
" x| 01] 2.06| 06 I;enyediam; BahanaGaa;a:an tersediannya bahan bacaan
SR S dan peraturan perundang- 10 6 2 2 100
undangan(jenis/ bulan)
x| xx| 01} 2.06] 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu 5
ler.sedzannya.makan dan 2700 745 600 250 4167
minum (porsi)
X xx| 01| 2.06] 09 (Ei’;r’));lengjara:a; l?;gat Koordinasi tersediannya rapat
R koortdinasi dan konsultasi 251 74 36 51 141,67
dalam dan luar daerah (kali)
xx| 01} 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah
xx| 01| 2.07| 05 Pengadaan Mebel tersediannya nlzeja fian kursi 86 31 20 0 0
yang memadai (unit)
xx| 01{ 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
= ok = .
xx| 01| 2.08) 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah administrasi surat 3500 1362 150 150 100
menyurat (lembar)
X| xx| 01| 2.08] 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber|Tersediannya jasa
Daya Air dan Listrik komuniaksi air dan listrik 60 36 12 12 100
(bulan)
X xx| 01| 2.08] 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum|Jumlah tenaga/jasa
Kantor \pendukung dan teknis 1 1 1 1 100
rkantoran (orang)
X xx| 01} 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Rancangan Akhir Renja BKPSDMD-Tahun 2024 9

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

X xx| 01 2.09] 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau

Jumiah kendaraan dinas
operasional yang difasilitasi 8 8 6 6 100
jasa perizinan (unit)

Lapangan
Jumiah kendaraan diinas
operasional kantor yang 8 8 1 1 100
dipelihara (unit)
x| xx| 01f 2.09] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Terpeliaharanya gedung 2 2 B ) 50
Kantor dan Bangunan Lainnya kantor (unit)
x| xx| 01} 2.09] 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan el peraleion goiing
Prasarana Gedung Kantor atau Seviorpvngs i li:fzra (unit) 90 90 6 6 100
Bangunan Lainnya
x xx| 01} 2.09] 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Saranadan|, , . T o
Prasarana Pendukung Gedung Kantor | S Y 29 30 5

S B b kantor yang dipelihara (unit)

5 03] 02 Program Kepegawaian Daerah

Persentase peningkatan
|pembinaan dan
|pengembangan aparatur(%)

5 03] 02] 2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan
5 03] 02| 2.01f 02 'Penyusunan Rencana Kebutuhan, | Jumlah Penerimaan CPNS
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk (pelamar)

Pelaksanaan Pengadaan ASN Jumlah rencana formasi
\pegawai dan pemetaan
jabatan yang disusun
(formasi)

Jumlah pengangkatan CPNS
(orang)

Jumlah pengadaan pegawai
|pemerintah dengan - - 112 - -
\perjanjian kerja (orang)

7500 4605 3919 3.751 95,71

2681 386 400 - -

2681 283 250 - -

\jumlah PNS yang
ditempatkan sesuai dengan 800 - - -
kebutuhan OPD (orang)

5 03] 02 2.01] 06 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi

5 Penataan sistem aparatur
Pemberhentian pa

| purnahbakti/jpensiunm(orang) 800 788 150 239 15933

5 03] 02] 2.01] 10 Pengelolaan Sistem Informasi

Baepaibia \pengumpulan,pengolahan

dan penyajian data informasi 28.000 14.927 5800 7078 122,03
kepegawaian (file)

Tersediannya 1 aplikasi
kepegawaian (aplikasi)
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Jumlah kendaraan dinas

atau Bangunan Lainnya

Program Kepegawaian Daerah

kantor yang dipelihara (unit)

Persentase peningkatan
|pembinaan dan
\pengembangan aparatur(%)

Kendaraan Dinas Operasional atau ?Pem:iai:?l il Z'fasmm” . . " . -
" es—, ljasa perizinan (unit)
Jumlah kendaraan diinas
operasional kantor yang 8 8 1 i 100
dipelihara (unit)
X xx| 01 2.09] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung  |Terpeliaharanya gedung 2 2 2 1 50
Kantor dan Bangunan Lainnya kantor (unit)
x| xx| 01 2.09] 10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah peralatan gedung
Prasarana Gedung Kantor atau kantor yang dipelihara (unit) 90 90 6 6 100
Bangunan Lainnya
X xx| 01 2.09] 11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor L i g 29 30 5 5 100

5| 03] 02} 2.01

Pengadaan, Pemberhentian dan

5] 03] 02]2.01] 02

'Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Penerimaan CPNS

(pelamar)

7500

4605

3.919

3.751

95,71

Jumlah rencana formasi
| pegawai dan pemetaan
jabatan yang disusun

(formasi)

2681

386

400

Jumlah pengangkatan CPNS
(orang)

2681

283

250

Jumlah pengadaan pegawai
\pemerintah dengan
[perjanjian kerja (orang)

112

jumlah PNS yang
ditempatkan sesuai dengan
kebutuhan OPD (orang)

800

5 03] 02] 2.01] 06

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian

Penataan sistem aparatur
| purnahbakti/pensiunm(orang)

800

788

150

239

159.33

5 03] 02| 2.01} 10

Pengelolaan Sistem Informasi
Kepegawaian

| pengumpulan,pengolahan
dan penyajian data informasi
kepegawaian (file)

28.000

14.927

5800

7078

122,03

Tersediannya 1 aplikasi
kepegawaian (aplikasi)

Rancangan Akhir Renja BKPSDMD-Tahun 2024

100

10

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

5| 03] 02] 201 1 Pengelolaan Data Kepegawaian Jumlah sistem informasi
admnistrasi proses
penyesuaian karpeg taspen i . - ™ 73
karis karsu (kartu)
5| 03] 02| 2.02 Mutasi dan Promosi ASN
S| 03] 02] 2021 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN |Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN 14550 6342 2380 2410 101,26
(Dokumen)
5 03] 02] 2.02| 03 Pengelolaan Promosi ASN
Jumlah dokumen penyusunan
rencana pembinaan karir 1781 1660 300 350 116,67
(orang/dok)
5 03| 02} 2.03 Pengembangan Kompetensi ASN
5 03] 02] 2.03 1 Peningkatan kapasitas ASN Pendidikan dan pelatihan o8 a a " .
teknis dan fungsional (oramg)
5 03] 02] 2.03] 03 Pengelolaan Administrasi Diklat dan |Ujian dinas dan penyesuian
Sertifikasi ASN ijasah (orang) i g - - -
5| 03] 02| 2.03] 04 }I:csn]%elolaan Pendidikan Lanjutan | pemberian bantuan tubel dan b o aa =N .
ibel dan ikatan dinas (orang) »
5 03] 02] 2.03] 13 Pembinaan jabatan fungsional ASN |tercapainya penempatan
\pengangkatan/ inpasing/ E
\perpindahan jabatan
fungsional (berkas)
5 03] 02| 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja
5 03| 02] 2.04] 04 Pengelolaan Pemberian Penghargaan ; .
5 : Pemberian penghargaan bagi
BnigiHegpwai PNS yang berprestasi (orang) - - - - T
! 03| 02| 2.04f 08 Pengelolaan Penyelesaian Jumlah penyelesaian kasus
Pelanggaran Disiplin ASN \pelanggaran disiplin PNS 90 89 20 21 105,0
Program Pengembangan Sumber Daya Persentase Peningkatan
Manusia Pembinaan dan
Pengembangan Aparatur
(%)
5 04| 02| 2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
5| 04] 02| 2.02] 04 Pengelolaan kelembagaan tenaga Terlaksananya rapat
pengembang kompensasi dan sumber |koordinasi tingkat 580 66 -
belajar kepegawaian (orang)
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Jumlah PNS pengelolah

kepegawaian yang memahami

kebutuhan diklat di OPD - i
masing-masing(orang)
Jumlah peserta yang
mengikuti sosialisasi aturan 19 o
kepegawaian bagi PNS
(kecamatan)
3 04 Gapd02) 07 ll:gfrg'elfngg'a;am:l ?eng'emba;gan Pendidikan dan pelatihan
kompetensi bagi pimpinan daerah | iapa1m golongan Il dan 646 397 168 129 |76,78571429
_:aba:.an fungsional kepemimpinan dan 111 (CPNS)
5 04 02] 2.02] 08 Pembinaan, Pengoordinasian,

Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi dan

Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi,

Pengelolaan Kelembagaan dan

Tenaga Pengembang Kompetensi, Penyelenggaraan diklat

Pengelolaan Sumber Belajar dan teknis Fungsional dan 445 57 6 6 100

Kerja Sama serta Pengembangan kepemimpinan ( orang)

Kompetensi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi,

Kepemimpinan, dan Prajabatan
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B. BERDASARKAN RENSTRA TAHUN 2023-2026

KODE : Target dan Realisasi Kinerja Program Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi dan Kegiatan Tahun Lalu (n-2) S S P"“.ght
Daerah s/d Tahun Berjalan
Target Kinerja Target Target
N 5 Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah e e c(i::l:;:‘;r;::z :flr:;:l:mﬂ;:l.l Target Prmmni.n ‘é:-pl:sl::

" g x|z |& dan Program/Keglatan/Sub Kegiatan Program/Kegiatan/Sub |, . 5073 5d2026| Kelusran Renja “;:"’"i (Renja Program dan g‘“*';“
g & = E =< Kegiatan (akhir Periode Kegiatan s/d || Perangkat Pﬂ":i;l (| Tingkat Perangkat Kegiatan ¥/d R::l:s::l
5 g § § RENSTRA) dengan Daerab | - P81 | Realisasi (%) | Dsersh (a-1) 2023 Syt
= 2 g é (n-3) Tahun (0-2) Tahun Berjalan (%)

8 (n-2) (n-1)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
K K
i 3 i b ;su'yzxr-}"":_;‘;k ‘iz"’.“-'j.;;:;; 23
x X Program Penunjang Urusan Pemerintahan -
x XX 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan | Tingkat Pelayanan
Daerah Kabupante/Kota |Administrasi Perkantoran ( 100 100 100 100%
%)
Persentase Ketersediaan
Sarana dan Prasarana 100 100 100 100%
Aparatur (%)
Persentase ASN yang
memiliki kesesuai 100 100 100 100%
Kompetensi ( % )
Persentase Perencanaan
dan Pelaporan Capaian 100 100 100 100%
Kinerja dan Keuangan (% )
X XX 01 |2.01 Perencanaan, penganggaran, dan Tersedianya Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah. |Perencanaan, Penganggaran =
dan Evaluasi (Dokumen) 60 7 7 12%
X XX 01 }2.01 jo1 Penyusunan Dokumen Perencanaan  |Jumlah Dokumen
Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat 8 2 2 25%
Daerah (Dokumen)
X XX 01 |2.01 j02 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen RKA SKPD
RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan 4 1 1| 25%
Dokumen RKA-SKPD
(Dokumen)
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X XX 01 |2.01 |06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan Ikthisar Realisasi
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan ”
Laporan Capaian Kinerfa - ’ . %
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD ( Laporan)
X xx |01 ]2.01 |07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  |Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja perangkat Daerah 20 5 5 25%
(Laporan)
X xx |01 |2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Tersedianya Laporan
Daerah Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semest
eran SKPD Dan Laporan 87 26 33 38%
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
(Dokumen)
X XX 01 |2.02 |01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan 14 3 3 21%
Tunjangan ASN
(Orgng/bulan)
X XX 01 ]2.02 |02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan |Jumlah Dokumen Hasil
Tugas ASN Penyediaan Administrasi 36 . 0%
Pelaksanaan Tugas ASN
(Dokumen)
x xx |01 ]2.02 |03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen
Pengujian / Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan
SKPD Pengujian /Verifikasi 12 12 12 100%
Keuangan SKPD (Dokumen)
X XX 01 ]2.02 |07 Koordinasi dan Penyusunan Laporan |Jumiah Laporan Keuangan
Keuangan Bulanan / Triwulanan / Bulanan/Triwulanan/Semeste
Semesteran SKPD ran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan 39 18 18 46%
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semeste
ran SKPD (Laporan)
xx 01 |2.03 Administrasi Barang Milik Daerah 36 1 0%
XX 01 |2.03 |01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan |Jumlah Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD 4 1 1 25%
(Dokumen)
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X XX 01 ]2.03 (05 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan |Jumlah Laporan Rekonsiliasi
Barang Milik Daerah pada SKPD dan Penyusunan Laporan
Barang Milik Daerah pada 8 2 2 25%
SKPD (Laporan)
X XX 01 |2.03 |06 Penatausahaan Barang Milik Daerah |{Jumiah Laporan
pada SKPD Penatausahaan Barang Milik 24 % 0%
Daerah pada SKPD
(Laporan)
X xx |01 |J2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat |Persentase ASN yang
Daerah memiliki kesesual 24 3 0%
Kompetensi
X xx |01 ]2.05 |05 Monitoring, Evaluasi dan Penilaian  |[Jumlah Dokumen Monitoring,
Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian 9 3 3 33%
Kinerja Pegawai(Dokumen)
X xx (01 |2.05 |09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai  |Jumiah pegawai berdasarkan
Berdasarkan Tugas dan Fungsi tugas dan fungsi yg mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan 7 2 2 29%
(Orang)
X xx |01 [2.05 |11 Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah orang yg mengikuti
Peraturan Perundang-Undangan Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan 8 2 2 25%
Perundang-Undangan
(Orang)
X xx (01 [2.06 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan
Pemerintah Daerah | Administrasi Perkantoran 146 38 0%
(%)
x xx |01 |2.06 |01 Peyediaan Komponnen Instalasi Jumlah Paket Komponen
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor |Instalasi Listrik/penerangan
Bangunan Kantor yang 4 1 1 25%
disediahkan (paket)
X XX 01 [2.06 (02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 8 2 2 25%
disediakan (Paket)
X XX 01 |2.06 |03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Jumlah paket Peralatan 8 2 2 25%
Rumah Tangga (Paket) v
X XX 01 [2.06 |04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor  |Jumlah paket Bahan Logistik
Kantor yang disediakan 4 1 1 25%
(Paket)
x xx |01 [2.06 |05 Penyediaan Barang Cetak dan Jumlah paket Barang
Penggandaan Cetakan da‘n Penggandaan 8 ) 2 25%
\yang disediakan (Paket)
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X XX 01 |2.06 |06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah dokumen Bahan
Peraturan Perundang-Undangan Bacaan dan Peraturan j
Perundang-Undangan yang 8 2 2 25%
disediakan (Dokumen)
X XX 01 [2.06 |08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunfungan Tamu (Laporan) 48 12 12 25%
X XX 01 |2.06 {09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  |Jumlah Laporan
dan Konsultasi SKPD Penyelenggraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi 48 12 12 25%
SKPD (Laporan)
5 03 |01 |2.06 |10 Penatausahaan Arsip Dinamis pada  |Jumlah Dokumen
SKPD Penatausahaan Arsip 7 4 4 57%
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)
X XX 01 |2.06 (11 Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan
Pemerintahan Berbasis Elektronik Pelaksanaan Sistem
pada SKPD Pemerintahan Berbasis 3 1 1 3%
Elektronik pada SKPD
(Dokumen)
X xx |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Persentase Ketersediaan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah |Sarana dan Prasarana 117 25 0%
|Aparatur
X XX 01 ]2.07 |02 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit Kendaraan
Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau 2 4 0%
Lapangan yang disediakan
(Unit)
X XX 01 [2.07 |05 Pengadaan Mebel Jz.:mla'h paket M.ebel yang 75 25 25 33%
|disediakan (Unit)
x XX 01 [2.07 |06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah unit Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya yang 8 2 2 25%
disediakan (Unit)
X XX 01 |2.07 |08 Pengadaan Aset Tak Berwujud Jumlah Unit Aset Tak
Berwujud yang disediakan 2 1 1 50%
(Unit)
X XX 01 2.07 |10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan
Gedung Kantor atau Bangunan Prasarana Gedung Kantor 16 4 4 25%
Lainnya atau Bangunan Lainnya
(Unit)
X xx |01 |2.07 |11 Pengadaan Sarana dan Prasarana (Jumlah Unit Sarana dan
Pendukung Gedung Kantor atau Prasarana Pendukung 14 4 4 29%
Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnva (Unit)
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X xx |01 J2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan 144 16 0%
Pemerintah Daerah Administrasi Perkantoran _
X XX 01 |2.08 |01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
\yang dipelihara dan 48 12 12 25%
dibayarkan Pajak dan
[z it)
X XX 01 |2.08 |02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [Jumiah Peralatan dan Mesin
Daya Air dan Listrik Lainnya yang dipelihara 48 12 12 25%
(Unit)
x xx |01 ]2.08 |04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  |Jumlah gedung Kantor atau
Kantor Bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi 43 12 12 25%
(Unir)
X xx |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah  |Jumlah Sarana dan
Penunjang Urusan Pemerintahan Prasarana gedung Kantor
Daerah atau Bangunan lainnya yang 121 0%
dipelihara/ direhabilitasi
[nif)
X XX 01 (2.09 |02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan  |Prasarana pendukung gedung
Kendaraan Dinas Operasional atau | Kantor atau Bangunan 24 6 6 259,
Lapangan lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi (Unit)
5 |03 (o1 [2.09 [05 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang 50 -» e —
|dipelihara (Unit)
X xx (01 |2.09 |06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin  |Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya yang dipelihara 5 2 2 40%
(Unit)
5 03 01 [2.09 |08 Pemeliharaan Aset Tak Berwujud Jumlah Aset Tak Berwujud 4 1 259,
ang dipelihara (Unit) X *
x XX 01 |2.09 {09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung  |Jumlah gedung Kantor atau
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan lainnya yang
dipelihara/direhabilitasi 4 1 1 25%
(Uniy)
X XX 01 [2.09 (10 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan |Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana gedung Kantor
Bangunan Lainnya atau Bangunan lainnya yang 16 4 4 25%
dipelihara/ direhabilitasi
(Unip
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X XX 01 2.09 |11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan [Jumlah Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor |Prasarana pendukung gedung
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Ba‘ng-unan 3 2 2 25%
lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi (Unit)
Program Kepegawaian Daerah Persentase ASN yang
memiliki sertifikat o,
fungsional sesuai jabatan 26,00 1448 Lo
(%)
5 |03 |02 [2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan 136 0%
5 03 02 |2.01 [02 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jumlah Dokumen Hasil
Jenis & Jumlah Jabatan untuk Penyusunan Rencana
Pelaksanaan Pengadaan ASN Kebutuhan, Jenis & Jumlah 20 5 5 25%,
Jabatan untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN (Dokumen)
-] 03 |02 }2.01 |03 Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan |Jumiah Dokumen kegiatan
PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi 8 2 2 25%
Pengadaan PNS dan PPPK
(Dokumen)
5 03 02 |2.01 |06 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi |Jumlah Dokumen hasil
Pemberhentian Kegiatan Koordinasi
Pelaksanaan Administrasi 28 7 7 25%
Pemberhentian (Dokumen)
5 03 02 |2.01 |10 Pengelolaan Sistem Informasi Jumiah Dokumen hasil
Kepegawaian Pengelolac{n Sistem Informasi 60 15 15 25%
Kepegawaian (Dokumen)
5 03 02 J2.01 |11 Pengelolaan Data Kepegawaian Jumilah Dokumen hasil
Pengelolaan Data 20 5 5 25%
Kepegawaian (Dokumen)
5 03 02 |2.02 Mutasi dan Promosi ASN 38 0%
5 03 02 [2.02 |01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumiah Dokumen hasil
\pelaksanaan Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan
| Administrasi, Jabatan 10 4 4 40%
Pelaksana dan Mutasi ASN
antar Daerah (Dokumen)
5 03 02 [2.02 |02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN |Jumlah Pengelolaan
Kenaikan Pangkat ASN 16 4 4 25%
(Dokumen)
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5 03 |02 |2.02 |03

Pengelolaan Promosi ASN

Jumiah Dokumen hasil

Pengelolaan Promosi ASN 12 3 3 25%
(Dokumen)
5 (03 Jo2 ]2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 762 0%
5 03 |02 |2.03 |03 Pengelolaan Administrasi Diklat dan |Jumlah Dokumen hasil
Sertifikasi ASN Pengelolaan Administrasi =
Dikiat dan Sertifikasi ASN o " . -
(Dokumen)
5 03 02 |2.03 |04 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan Jumiah ASN yang
ASN mendapatkan Pendlidikan 400 100 100 25%
Lanjutan (Orang)
5 03 02 |2.03 |10 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional ASN |Jumlah ASN yang
(Penyetaraan ) mendapatkan layanan
Fasilitas Sertifikast Jabatan 350 100 100 29%
Fungsional ASN (Orang)
5 03 02 ]2.03 {12 Sosialisasi dan Penyebaran Informasi |Jumlah Dokumen hasil
Jabatan Fungsional ASN Sosialisasi dan Penyebaran
Informasi Jabatan 4 2 2 50%
Fungsional ASN (Dokumen)
5 03 |02 |2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja 168 0%
5 03 |02 [2.04 |02 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi  |Jumlah Dokumen hasil
Kinerja Aparatur Pelaksanaan Penilaian dan 8 2 2 289,
Evaluasi Kinerja Aparatur
(Dokumen)
5 03 02 |2.04 |04 Pengelolaan Pemberian Penghargaan |Jumlah ASN yang diberikan
Bagi Pegawai Penghargaan (Orang) 80 20 20 25%
5 03 02 ]2.04 (08 Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil
Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN " - » i
P
R 04 |02 Program Pengembangan Sumber Daya Prosentase ASN yang
Manusia memiliki Sertifikat
Penjenjangan Sesual 26,80 1463 s
Jabatan (%)
5 04 |02 |2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, 288 0%
5 04 |02 |2.02 |03 Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi  [Jumlah ASN yang
di Lingkungan Pemerintah Tersertifikasi Lingkup 280 75 75 27%
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota (Orang)
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5 04 02 [2.02 |08

Pembinaan, Pengorganisasi-an,
Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar dan
Kerjasama serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, JPT,
Kepemimpinan & Prajabatan

Jumlah Dokumen Hasil
Pembinaan, Koordinasi,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan Kelembagaan
dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan
Sumber Belajar dan
Kerjasama (Dokumen)

2 2 25%
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Dari Tabel 11.1 bagian A Berdasarkan Renstra Tahun 2018-2022 terlihat
bahwa pada Realisasi Program / kegiatan sangat variatif ada yang tidak
memenuhi target hasil’/keluaran yang direncanakan tetapi ada program ataupun
kegiatan yang telah memenuhi target hasil/keluaran dan dapat dijelaskan secara
umum sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pada
kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan Kisaran Persentase
Capaian Kinerja dari 41,67 % sampai dengan 141,67 % .Capaian persentase
terendah yaitu pada kegiatan Administrasi Umum perangkat Daerah sub
kegiatan Fasilitas Kunjungan Tamu, dan persentase capaian tertinggi pada
sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD..
Faktor Penyebab tidak tercapainya target kinerja program yaitu alokasi
anggaran yang belum memadai atau dapat juga di pengaruhi oleh efisiensi
penggunaan yang baik sehinga terjadi penghematan yang berdampak pada
tidak terelisasi sesuai dengan target yang telah ditentukan. Adapun faktor
yang mempengaruhi tercapainya , terpenuhinya target kinerja program bahkan
melebihi target adalah tentu alokasi anggaran yang sudah cukup memadai
dan juga optimalisasi sumber daya yang ada untuk mempercepat Realisasi
capaian program atau kegiatan dimaksud.

2. Program Kepegawaian Daerah yang tingkat capainnya terendah adalah pada
kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN sub kegiatan Peningkatan
Kapasitas ASN dengan indikator Pendidikan dan pelatihan teknis dan
fungsional (orang) dalam target Renstra 2017 s/d 2022 sebanyak 400 orang
tetapi tingkat capaian realisasi target renstra sebesar 0 %, hal ini dapat
dijelaskan bahwa terhadap kegiatan tersebut diatas tidak pernah di
jalankan/direalisasikan karena keterbatasan anggaran sehingga tidak
mendapat alokasi anggaran setiap tahunnya. Adapun kegiatan yang telah
mencapai target diantaranya kegiatan Pengadaan Pemberhentian dan
informasi Kepegawaian ASN sub kegiatan penyusunan rencana kebutuhan
jenis dan jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN terutama pada
indikator Jumlah Penerimaan CPNS (pelamar) dari target Renstra 2017 s/d
2022 sebanyak 7500 pelamar terealisasi sampai dengan tahun 2022 sebesar
11.356 pelamar atau sebesar 95,71 %. Faktor yang cukup mempengaruhi
tingkat capaian pada kegiatan ini adalah cukup tersedianya formasi yang
dibutuhkan, ketersediaan akses informasi yang memadai, transparansi dalam
pelaksanaan proses pengadaanya, juga dukungan anggaran yang cukup
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memadai. Secara umum untuk Program kepegawaian Daerah telah mencapai

target kinerja bahkan ada yang melebihi target.

3. Untuk program Pengembangan Sumber Daya Manusia, berdasarkan data dari
tabel I1.1 diatas terlihat bahwa kegiatan yang masih rendah capaiannya adalah
pada sub kegiatan Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,Pemantaun,
Evaluasi dan Pelaporan pelaksanaan sertifikasi, pengelolaan kelembagaan
dan tenaga pengembang kompetensi pengelolaan sumber belajar dan kerja
sama serta pengembangan kompetensi pimpinan Daerah, jabatan Pimpinan
Tinggi, Kepemimpinan dan Prajabatan dengan indikator Penyelenggaraan
diklat teknis Fungsional dan kepemimpinan(orang) sebesar 15,51% atau 69
orang dari target Renstra 2017 - 2022 sebanyak 445 orang. Hal ini di
pengaruhi oleh keterbatasan ketersediaan anggaran setiap tahunnya,
sehingga mempengaruhi jumlah atau kuota yang diusulkan untuk mengikuti
diklat. Sedangkan untuk kegiatan yang telah mencapai target bahkan telah
melebihi target adalah kegiatan penyelenggaraan pengembangan kompetensi
bagi pimpinan daerah, jabatan fungsional kepemimpinan dan prajabatan
dengan indikator Pendidikan dan pelatihan prajabatan golongan Il dan Ili
(CPNS) dari target 646 orang terealisasi 826 atau 127,86%. Faktor yang
mempengaruhi keberhasilan kegiatan ini adalah Jumlah Persentase yang lulus
seleksi CPNS sefiap tahun cukup banyak sesuai usulan formasi serta
dukungan ketersediaan anggaran yang cukup memadai.

Dari uraian capaian program/kegiatan diatas, terhadap capaian
program/kegiatan yang belum mencapai target harus menjadi perhatian dan
prioritas dalam pelaksanaan program di tahun-tahun berikutnya, untuk itu
kebijakan /tindakan perencanaan dan penganggaran juga harus mengikuti
program/kegiatan prioritas yang belum mencapai target seperti yang termuat
didalam Renstra OPD.

2.2Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur didasarkan pada kajian capaian
kinerja pelayanan sesuai indikator yang telah ditetapkan dalam Rencana
Strategis sebagaimana pada tabel II.2 berikut ini.

e ——————————————————————————————————————————
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TABEL I1.2.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
BKPSDMD KABUPATEN FLORES TIMUR

SPM/Stan TARGET RENSTRA ~ [ REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
NO INDIKATOR dar IKK Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun CATATAN ANALISIS
Nasional 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) (8) 9) 10 11 (12) (13)
Erimitieesn ASI\! Yang Realisasi capaian cukup
Memenuh Kualifikasi 83,47 | 8419 | 8491 | 100,00 84,19 | 8491 | ik/sudah memenuhi Target

1 | Jabatan
|Rasio Pegawai

2 |Pendidikan Tinggi dan 130,81 138,21 146,09 126,05 138,21 | 146,09 |[Realisasi capaian cukup baik
Menengah/dasar

g R, v 22,23 2638 | 3138 20,43 26,8 31,38 |Realisasi capaian cukup baik
Fungsional g
[Rasio Jabatan

4 :::sges:(t)i'f]iilasi '\/ 53,55 69,68 85,81 38,18 69,68 85,81 [Realisasi capaian cukup baik
Kompetensi
Rata-rata lama
Pegawai mendapatkan )

5 |Pendidikan dan Vv 3 3 3 3 3 3 Refahsasi capaian cukup
Pelatihan (bulan) baik/sudah memenuhi Target
Perser'1tas.e ASN.y.':mg Tidak Ada Realisasi pada Tahun
Mengikuti Pendidikan S

6 |dan Pelatihan Formal v 3,48 57,89 63,16 68,42 0,00 63,16 68,42 2022 karena tidak ada Dulfungan

Dana / tidak ada ketersediaan
Ianggaran untuk Indikator ini

M
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Persentase Pejabat

ASN yang telah Realisasi belum mencapai Target
7 | mengikuti Pendidikan - Vv 58,53 6,26 14,68 18,45 43,55 14,68 18,45 |karena terbatasnya Dukungan

dan Pelatihan Anggaran.

Struktural

Jumlah Jabatan

Per 31 desember 2022 ada 6
35 36 36 36 30 36 36 Jabatan Pimpinan Tinggi Yang
lowong karena BUP

Pimpinan Tinggi pada v
Instansi Pemerintah

Jumlah Jabatan
9 | Administrasi pada - v 2.102 0 0 0 1.615 0 0
Instansi Pemerintah
Jumlah Pemangku

Berkurang karena adanya
BUP,Mutasi

Jabatan Fungsional Realisasi capaian cukup
- A7 2.9 ¢ 3.318 3.178 3.233 3.318 i
- tertentu pada Instansi v SR s o baik/sudah memenuhi Target
Pemerintah
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan capaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah diatas menunjukkan beberapa indikator telah mencapai target
dan beberapa indikator lainnya belum mencapai target. Adapaun faktor-faktor yang
mendorong dan menghambat pencapaian kineria Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah adalah sebagai berikut:

a) Sumber Daya Manusia
Ketersediaan sumber daya manusia yang berkompeten menjadi faktor yang
mendukung kinerja. Di Kabupaten Flores Timur ketersediaan sumber daya yang
berkompeten belum mencukupi sehingga menjadi faktor penghambat pencapaian
kinerja.

b) Sarana dan Prasarana
Ketersediaan sarana dan prasarana yang lengkap dan sesuai standar menjadi
faktor pendukung kinerja. Di Kabupaten Flores Timur ketersediaan sarana dan
prasarana belum lengkap dan sesuai standar sehingga menjadi faktor
penghambat pencapaian kinerja.

c) Kerjasama Lintas Sektor
Pencapaian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah membutuhkan peran serta lintas sektor. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah tidak mampu menyelesaikan
sendiri permasalahan yang terjadi.

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur tidak lepas dari
permasalahan maupun isu-isu yang berkembang secara dinamis baik dalam
pemerintahan maupun masyarakat. Secara umum isu strategis dapat bersumber
dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Dari evaluasi kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Flores Timur dapat disimpulkan bahwa kinerja pelayanan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah sebagian sudah tercapai dan
sebagian belum tercapai seperti terlihat dalam indikator kinerja pada tabel 1.2
diatas. Realisasi Capaian tertinggi tahun 2022 pada Indikator Rasio Pegawai
Pendidikan tinggi dan Menengah/dasar sebesar 126,05 % dari target ditahun 2022
sebesar 0 %. Capaian terendah pada Indikator Persentase ASN yang mengikuti
pendidikan dan Pelatihan Formal 0,00 % dari target 3, 48%, hal ini dipengaruhi oleh
tidak ada dukungan ketersediaan Anggaran untuk membiayaian kegiatan ini.
Dengan melihat capaian kinerja diatas maka dapat diketahui hal
kritis/permasalahan yang terkait dengan penyelenggaraan pelayanan dan isu
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strategis pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur yaitu ;

Masih rendahnya ASN yang mendapatkan Pendidikan dan Pelatihan

Masih kurangnya Jabatan Administrasi pada Instansi Pemerintah

Masih Kurangnnya Jabatan fungsional Tertentu pada Instansi Pemerintah

o {8 o

Masih rendahnya ASN yang mendapatkan Pendidikan dan Pelatihan Struktural

maupun Fungsional.

5. Kualitas SDM yang belum memadai atau Masih Kurangnya SDM yang memenubhi
Kompetensi.

6. Pengadaan pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja

7. Masih banyak jenis pelayanan yang belum menggunakan Standar Pelayanan
Minimal (SPM)
Dalam menyelesaikan pemasalahan tersebut diatas, ada beberapa hambatan

yang harus dihadapi, diantaranya adalah :

Masalah Kedisiplinan Kerja
Alokasi Anggaran yang belum memadai.
Kurang adanya bimbingan teknis atau pelatihan bagi ASN

Sarana dan Prasarana yang belum memenuhi standar yang dibutuhkan.

Lalhe S S

Kurang memahami Tugas pokok dan fungsi secara baik

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rumusan program , kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan pada RKPD
tahun 2024 sudah menuangkan fungsi dan tugas pokok Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah dalam rangka mencapai tujuan
indikator sasaran, indikator program yang tertuang dalam RPD tahun 2023-2026.
Secara garis besar program , kegiatan dan Sub Kegiatan relatif sama dengan tahun
sebelumnya. Dalam penyusunan dokumen perencanaan program dan kegiatan
disusun dengan acuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah. Jumlah anggaran dibandingkan dengan
rancangan awal RKPD dimasing-masing program dan kegiatan telah menyesuaikan
kebutuhan yang direncanakan.

Secara umum program kegiatan pada rancangan awal RKPD tahun 2024
sudah sesuai dengan analisis kebutuhan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah. Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 dapat dilihat
pada tabel 11.4.
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Tabel 1.4, REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2024

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusla Daerah

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

B RANCANGAN AWAL
z § L ] 2 TARCET PAGU TARGET| | sauTURAN CATATAN
] = A b ATAN INDIKATOR KINERJA CAPAIA
g 3 § g PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI INDIKATORKINERIA |t | INDIKATI PROGRAM/ KEGIATA LOKASI = DANA (Rp.) PENTING
= g ® F (Rpy) -
g 7
H
1 2 3 4 s s 7 s ] 1 1 12
x| Program Penunjang Urusan 3.633.291.987 |FTo8ram Penunjang U""’:" 3.574.809.464
Pemerintahan Daerah Kabupante/Kota Pemerintahan Daerah Kabupante/Kota e P R e
x] xx| 01 Program Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan Administrasi Program Penunjang Urusan g anan nistr 100 3.574.809.464
Pemerintahan Daerah K /Kota Perkantoran (%) 100] 3:533:39).987 ‘Pemeﬁntlhnn Daerah Kabupante/Kota | Perkantoran (%)
Presentase Ketersediaan Sarana 100 | Presentase [mmdlagn Sarana dan 100
dan Prasarana Aparatur (%) | Prasarana :;:m’ (‘::
Presentase ASN yang Memiliki .Prmm' N yang Memiliki
K lan K 1(%) 100 Kesesuaian Kompetensi (%) 100
Presentase Perencanaan dan | Presemtase Perencanaan dan
Pelaporan Capaian Kinerja dan 100 |Pelaporan Capaian Kinerja dan 100
Ke (%) fzuamn {:‘)
x| xx| 01}201 Perencanaan, penganggaran, dan Persentase Perencanaan dan Perencanaan, penganggaran, dan |Per Per dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Pelaporan Capaian Kinerja dan 107.500.000 Evaluasi Kinerja Perangkat |Pelaporan Capaian Kinerja dan 26.000.000
Daerah. Keuangan Daerah. |Keuangan
x| xx| 01]201] ol Penyusunan Dokumen [Jumiah Dokumen Perencanaan Penyusunan Dokumen | a Vumian Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah|Larantuka Perangkat Daerah (Dokumen) 2 15.000.000 Perencanaan Perangkat Daerah (oPD) |Perangkat Daerah (Dokumeny 2 15.000.000
x| xx| 01201 02 Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Dokumen RKA SKPD dan Koordinasi dan Penyusunan Uumlan Doxumen RKA SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi 1 15.000.000 Dokumnen RKA-SKPD {Larantuka Laporan Hasil Koordinast Penyusunan 25 12.000.000
Larantuka | Penyusunan Dokumen RKA-SKPD i (OPD) Dokumen RKA-SKPD (Dokumen) N .
(Dokumen)
x| xx| o01f 201] 06 Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Capaian Kinerja Koordinasi dan Penyusunan Uumlan Laporan Capaan Kiner)a dan
Laporan Capaian Kinerja dan dan Ikthisar Realisasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan Ikthisar Realisast Kinerya SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hastl Ikhtisar Realisasi Kinerja I \Laporan Hasil Koordinast Penyusunan
SKPD Larantuka Koordinasi Penyusunan Laporan 7 60.000.000 SKPD (oPD) L aporan Capaian Kinerja dan lkntisar 4 17.000.000
Capaian Kinerja dan lkhtisar |Realisast Kinerya SKPD ( Laporany
Realisasi Kinerja SKPD ( Laporan)
x| x| o1f2.01] 07 Evaluasi Kinerja Perangkat /umlah Laporan Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja Perangkat || Uumlah Laporan Evaiast Xinerja
Daerah Larantuka  |perangkat Daerah (Laporan) 5 17.500.000 Daerah (OPD) |perangkat Daerch (Laporan) 2 12.000.000
x| x| o1] 202 Administrasi Keuangan Tersedianya Laporan K Administrasi Keuangan Perangkat] Ter Laporan K
Perangkat Daerah Bull /Triwul /S an Daerah Bul Trivui =
SKPD Dan Laporan Koordinasi 3.037.550.000 ISKPD Dan Laporan Koordinasi 3.187.089.464
Penyusunan Laporan Keuangan |P Laporan K
(Dokumen) (Dokumen)

W
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[Jumlah Orong yang Menerima (iafi

Penyediaan Gaji dan Tunjangan

L/umiah (Jrang yang Menerima Gaji

X xx| 01] 2.02] ol Penyedinan Gaji dan ka
Tunjangan ASN Larantuka dan Tunjangan ASN (Orang/bulan) 38/14| 2.988.050.000 ASN ‘L"OPD“ '," dan Tunjangan ASN (Orang bulan) 43/14 3.110.289.464
. - 3 Jumlah Dokumen Hasil Penyedinan " a Jjumlah Dokumen Hasil Penyediaan
Penyediaan Administrasi L i Administrasi Larantuka
s 03 01 |2.02(02 Pelaksanaan Tugas ASN Larantuka Administrasi Pelaksanaan Tugas 12 37.500.000 Pelaksanaan Tugas ASN (oPD) Admimistras: Pelaksanaan Tugas ASN 12 64 800.000
ASN (Dokumen) (Dokumen )
x| xx| o1] 202] 07 Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan Koordinasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan / Bulanan/Triwulanan/Semesteran Laporan Keuangan Bulanan / Bul Triwulanar Se an
Triwulanan / Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Triwul /8 SKPD}; " \SKPD dan Laporan Koordinast
SKPD Larantuka Pen Lay Keuang 17 12.000.000 (oPD) | Pen Laporan Keuangon 2 12.000.000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran |\Bulanan Triwulanar Semesteran
SKPD (Laporan) \SKPD (Laporan)
x| xx| 01} 2.03 Administrasi Barang Milik Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat Daerah 12.000.000 Daerah pada Perangkat Daerah 20.000.000
x| x| 01] 203] 01 Penyusunan Perencanaan [ Tumlah Rencana Kebufuhan Barang Penyusunan Perencanaan Uumiah Rencana Kebutuhan Barang
Kebutnhan Bamng Milik Larantaka Milik Daerah SKPD (Dokumen) 1 3,000,000 Kebutuhan Baranz Milik ;‘(‘)“P‘;‘)““ IMilik Daerah SKPD (Dokumen) 1 5.000.000
Daerah SKPD Daerah SKPD
x| xx| 01} 2.03] 05 Rekonsiliasi dan Penyusunan [Jumiah Laporan Rekonsiliasi dan Rekonsiliasi dan Penyusunan [Jumlah Laporan Rekonsiliast dan
Laporan Barang Milik Daerah L Penyusunan Laporan Barang Miltk Laporan Barang Milik Daerah [L k \Pen Laporan Barang Milik
pada SKPD ol Daerah pada SKPD (Laporan) 2 4:000.000 pada SKPD (OPD) \Daerah pada SKPD (Laporan) 2 10.000.000
i |/umiah Laporan Penaiausahaan s Uumlah Laporan Penatausahaan
Penatausahaan Barang Milik 3 Penatausahaan Barang Milik  |Larantuka
x| xx| 01 |2.03)06 Dacrah pada SKPD Larantuka Barang Milik Daerah pada SKPD 8 5.000.000 D ia SKPD (OPD) \Barang Milik Daerah pada SKPD 4 5 .000.000
(Laporan) (Laporan)
x| x| o1]205 Administrasi Kepegawaian Persentase ASN yang memiliki P Administrasi Kep ai [Persentase ASN yang memiliki prapenp
Perangkat Daerah kesesual Kompetensi paes Perangkat Daerah kesesual Kompetensi
x| xx| o1} 2.05] 05 Monitoring, Evaluasi dan Kab, Flores l/umiah Dokumen Monitoring, Monitoring, Evaluasi dan P [umiah Dokumen Monitoring,
Penilaian Kinerja Pegawai el Evaluasi dan Penilaian Kinerja 2 30.000.000 Penilaian Kinerja Pegawai e |\ Evaluas: dan Penilaian Kinerja 15 10.000.000
Timur ; I Timur
Pegawaz@olmmen) 1P ai(Dokumen)
x| xx| o1} 2.05) 09 Pendidikan dan Pelatihan [7umlah pegawai berdasarkan tugas Pendidikan dan Pelatihan Uumlan pegawas berdasarkan tugas
Pegawai Berdasarkan Tugas dan fungst yg mengikcuti Pendidikan Pegawai Berdasarkan Tugas ) \dan fungs: yg mengrhkur: Pendidikan
dan Fungsi Luar Wlayah oz pelatihan (Orang) e 1000000 dan Fungsi [Luar Wilayah |, ooriinan (©rang) 1 15.000.000
x| xx| 01] 2.06 Administrasi Umum Perangkat Tingkat Pelayanan Administrasi Administrasi Umum Perangkat Tingkai Pelayanan Administrasi
Daerah Perkantoran (%) 216.800.000 Daersh | Perkantoran (%) 136.020.000
x| x| 01} 206 01 Peyediaan Komponnen [Jumiah Paket Komponen Instalasi Peyediaan Komp Instal: Uumian Paket Komponen [nsigiasi
Instalasi Listrik /Penerangan Listrik/penerangan Bangunan Listrik /P B L L L istrik penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor Larantuka Kantor yang disediahkan (paket) 1 5.000.000 Kantor (OPD) lvang disediahkan (paket) i 2.500.000
x| xx] 01]206] 02 Penyediaan Peralatan dan |Jumiah paket Peraiatan dan Penyediaan Peralatan dan i 2 Uumian paker Peraician dan
Perlengkapan Kantor Larantuka Fjerlengkap?; af:;mryang 2 30.000.000 Perlengkapan Kantor (oPD) |Perlengkapan Kantor yang disediaikan 2 $.000.000
ik Y gRap 2 .000.
Paket,
x| xx| 01]206[ 03 Penyediaan Peralatan Rumah |Jumlah paket Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan Rumah Swa,), paker Peralatan Rumah
Tangga Larantuka  |Tangea (Paket) 2 15.000.000 Tangga }g;‘ﬁ;‘*‘ Tangga (Paket) 2 5.000.000
x| xx| 01| 2.06| 04 Penyediaan Bahan Logistik [Jumiah paket Bahan Logistik Penyediaan Bahan Logistik Toh y 7 ==y -
Kantor Larantuka [k onior yang disediakan (Paket 1} 20000000 Racdkis o8 |orp) ;{::'g e i ! 17.500.000
x| xx| 01| 2.06] 05 Penyediaan Barang Cetak dan .;!’umlah paket Barang Cetakan dan Penyediaan Barang Cetak dan Uumlan puket Barang Ceiaxan Jan
Penggandaan Larantuka ﬂf:gj‘"""""y""g disedtakan 2 30.000.000 Penggandaan L"(OPD“‘)""“ enggandaan yang disediakan (Paket) 2 25.000.000
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x| xx| 01 2.06] 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan [Jumiah dokumen Bahan Bacaan Penyediaan Bahan Bacaan dan L/umiah dokumen Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- 5 " dan Peraturan Perundang- 2 1.800.000 Peraturan Perundang-Undangan|Larantuka  |Peraturan Perundang-Undangan yang
Undangan Undangan yang disediak s (OPD) disediakan (Dokumen) 1 1.020.000
(Dokumen)
x| xx| 01] 2.06] 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu [Jumiah Laporan Fasilitasi Fasilitasi Kunjungan Tamu Larantuka  p/¥miah Laporan Fasilitasi Kunjungan
Larantuka Kunjungan Tamu (Laporan) 12 15.000.000 (oPD) Tamu (Laporan) 12 16.000.000
x| xx| 01} 206 09 Penyelenggaraan Rapat L/umiah Laporan Penyelenggraan Penyelenggaraan Rapat - Uumiah Lapaoran Penyelenggraan
Koordinasi dan Konsultasi  |Luar Wiayah |Rapar Koordinasi dan Konsultasi 12 80.000.000 Koordinasi dan Konsultasi Lu-.m dan  \papat Koordinast dan Konsultast 12 55.000.000
SKPD SKPD (Laporan) SKPD Daerah |sxpp (Laparan)
x| xx| 01]2.06] 10 P haan Arsip Di |Jumlah Dokumen Penatausahaan P haan Arsip D ) Liumlah Dokumen Penatausahaan
pada SKPD Larantuka,  [A7SiP Dinamis pada SKPD | 5,000,000 pada SKPD Arsip Di pada SKPD (Dokumen) 1 5.000.000
(Dokumen) (OPD)
Iicmgms Puiiamen ot g Dukungan Pelaksanaan Sistem B
Peerin Rarbasi 1 P Sistem Pemerintahan : Berbasi Larantuka Sistem Pemer
Elektronik SKPD : Berbasis Elektronik pada SKPD L #0001000 }E,T“k::"m’k SKP; (OPD) Bcrbam Eleltronik pada SKPD 1 4.000.000
pada (Dokumen) ektronik pads (Dokumen)
x| xx| 01] 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Py K dil 48.000.000 Pengadaan Barang Milik Daerah Py Ketersediaan Sarana dan i
Penunjang Urusan Pemerintsh dan Prasarana Aparatur Sl Penunjang Urusan Pemerintah | Prasarana Aparatur R
5 ] 03|01 |207] 02 ; [Jumlah Unit Kendaraan Dinas . Lumiah Unit Kendaraan Dinas
Pengadaan Kendaraan Dinas Pengadaan Kendaraan Dinas  |Larantuka o
Operssionsl stsu Lapsngan [ oreotula |Ope T’f""“;;:,'; o 1 23.000,000, Operasional stau Lapangan  |(OPD) f— Unit) S 2 1000500
x| xx| 01207 05 Pengadaan Mebel " [Jumlah paket Mebel yang Pengadaan Mebel Carantuka  [Jumlah paket Mebel yang disediakan
L disediakan (Unit) 15 25.000.000 (oPD) (Unit) 2 35.000.000
x| =xx| 01]2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa P ja
Urusan Pemerintah Daerah 43.300.000 Urusan Pemerintah Daerah 60.200.000
x| xx| 01]208] O1 Penyediaan  Jasa Surat [Jumlah laporan penyediaan jasa Penyediaan Jasa Surat|Larantuka Uumlah laporan penyediaan jasa surat
Men Larantuka surat menyurat (laporan) 12 2.700.000 Men (oPD) | menyurat flaporan) 12 1.200.000
x| xx| o1]2.08] 02 Penyedizan Jasa Komunikasi) [Jumlah laporan penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Komunikasi)| Uumiah laporan penyedican Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Sumber Daya Air dan Listrik  |Larantuka  |Komunikast, Sumber Daya Air dan
Larsatuka Listrik yang disediakan (laporan) = A1.000.000 (OPD) | Listrik yang disediakan (laporan) B2 41.000.000
x| xx| o01f2.08] 04 Penyediaan Jasa Pelayanan| [Jumlah laporan penyediaan jasa Penyediaan Jasa Pelayanan|, " LJumiah laporan penyediaan jasa
Umum Kantor |Larantuka |pelayanan umum kantor yang 12 9.600.000 Umum Kantor |pelayanan umum kantor yang 12 18.000.000
disediakan (lapomn) (OPD) disediakan (laporan)
x| xx| o1 2.09 Pemeliharaan Barang Milik F diaan Sarana 23.141.987 Pemeliharaan Barang Milik | Per Ketersediaan Sarana dan ‘
Daerah Penunjang Urusan dan P’Nﬂm‘iﬁpﬂmf (%) s Daerah Penunjang Urusan | Prasarana Aparatur (%) e
x| =xx| 01]2.09] 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan Dinas Penyediaan Jasa Pemelih Uumiah Kend Drnas Oper {
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang Biaya Pemeliharaan, Pajak dan \atau Lapangan yang dipeiihara dan
Perizinan Kendarsan Dinas  |Larantuka  |dipelihara dan dibayarkan Pojak 6| 14141987 Perizinan Kendaraan Dinas  [-2220%®  Ldibayarkan Pojak dan Perizinannya 5 26.500.000
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya (Unit) Operasional atau Lapangan (OPD) (Unu)
x| xx| o01] 2.09] 05 Pemeliheraan Mebel — -(fll}':'l;h Mebel yang dipelihara 10 2,000,000 Pemeliharaan Mebel (oth)uka Uumian Mebel yang dipelihara (Unu) 3 $.000.000
x| x| 01]2.09] 06 Pemeliharaan Peralatan dan {Jumlah Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Peralatan dan Uumlan Peralatan dan Mesin Lannya
Mesin Lainnya Liistika Lainnya yang dipelihara (Unit) 1 2.000.000 Mesin Lainnya Larantuka  |yang dipelthara (Unit) 5 $.000.000
(OPD)
x| x| o1]2.09] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi [Jumlah gedung Kantor atau Pemeliharaan/Rehabulitasi Uumlah gedung Kanior aiau B
Gedung Kantor dan Bangunan | arantuka | Bemgunan lainnya yang 1 5.000 Gedung Kantor dan Bangunan [L-arantuka lavwwymx dipelihara direhad dias:
Liinnya dipelihara/direhabilitasi (Uni) o s (0PD) Uni) L 4,000,000
5] 03] |Kepegawaian 1.190.000.000 (Kepegawaian 1.247.500.000

W
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s o3 02 Program Kepegawaian Dacrah Persentase ASN yang memiliki Program Kepegawsian Daerah Persentase ASN yang memiliki
sert{fikat fungsional sesuai Jabatan |14,68 1.190.000.000 J{:nlﬂul fungsional sesual Jabatan 18,45/ 1.247.500.000
(%) %)
s 03] 02]201 Pengadaan, Pemberhentian dan Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN 455.000.000 Informasi Kepegawaian ASN 440.000.000
s 03] o02f 2.01] 02 Penyusunan Rencana LJumiah Dokumen Hasil Penyusunan Penyusunan RM Uumiah Dokumen Hasil Penyurunan
Kebutuhan, Jenis & Jumlah Rencana Kebutuhan, Jenis & Kebutuhan, Jenis & Jumlah L |Rencana Kebutuhan, Jenis & Jumlah
Tahatan nnenl Dalalranaan Larantuka, \Jumiah Jabaian untuk Pelaksanaan 5 25.000.000 Tahatsn sntvrl Dalsbennann (oPD) Uabatan untuk Pelaksanaan 5 30.000.000
Pengadaan ASN Pengadaan ASN (Dokumen) Pengadaan ASN \Pengadaan ASN (Dokumen)
S| 03] 02]201] 03 Koordinasi dan Fasilitasi |/umiah Dokumen kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi e J‘Lrh;ﬁ L?ﬂh'":" hZidMP/i{?d’:"aﬂ
Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitas! Pengadaan PNS dan PPPK " : 1 325.000.000
Larantuks, | penoadaan PNS dan PPPK 2| 350.000.000 (0PD) PPPK (Dokumen)
(Dokumen)
s| 03] 02| 2.01] 06 Koordinasi Pelaksanaan [Jumlah Dokumen hasil Kegtatan Koordinasi Pelaksanaan ) -’"”"dl‘ Dakumen hasil Keiatan
Administrasi Pemberhentian Koordinasi Pelaksanaan g Administrasi Pemberh L |Koordinasi Pelaksanaan Administrast > penam—
Larantuka | Administrasi Pemberhentian 7 -000. (OPD) | Pemberhentian (Dokumen)
(Dokumen)
s| 03] o2[201] 10 Pengelolaan Sistem Informasi [Jumiah Dokumen hasil Pengelolaan Pengelolaan Sistem Informasi Uumlah Dokumen hasil Pengelolgen
Kepegawaian Larantuka Sistem Informasi Kepegawaian 15 10.000.000 Kepegawaian (LaOPD"“)m |Sistem Informasi Kepegawaian 3 30.000.000
(Dokumen) (Dohm!dmhm -
-7 d Pengeloiaan
s| 03] o02f201] 1 Pengelolaan Data [Jumiah Dokumen hasil Pengelolaan Peng Data Kepega B o [/umiah Dokumen hasi g
Kepegawatan Larantuka Data Kepegawaian (Dokumen) 5 30.000.000 ( O"PD"“)' " \Data Kepegawatan (Dokumen) [} 25 000.000
5| 03] o02f2.02 Mutasi dan Promosi ASN 430.000.000 Mutasi dan Promosi ASN 570.000.000
s| 03] 02| 2.02] o1 Pengelolaan Mutasi ASN |Jumlah Dokumen hasil peia,k:anaan Pengelolaan Mutasi ASN J'ngdwv QM'- 'w:!giahwm
Iah. ‘h P 3 m%‘. 7 & L ”
R Dol el , Jab Pk e
Larantuka, ik 1 2[  30.000.000 Larantuka, = s (Eoadem 2 30,000,000
dan Mutas! ASN antar Daerah IMutas: ASN antar Dae. 73
(Dokumen)
5| 03] 02f2.02] 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat| |Jumiah Pengelolaan Kenaikan Pengelolaan Kenaikan Pangkat Uumlah Peng_zfn&mn Kengukan
ASN Larantuka, |panghar ASN (Dokumen) 4  50.000.000 ASN Larantuka, | pangkar ASN (Dokumen) 4 50.600.000
S| 03] o02]2.02] 03 Pengelolaan Promosi ASN [Jumlah Dokumen hasil Pengelolaan Pengelolaan Promosi ASN L/umiah D : fmu‘ Pengeiold
Larantuka, Promosi ASN (Dokumen) 3 350.000.000 Larantuka, [Promosi ASN (Dokumen) 3 450 000.000
s 03] o02f2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 200.000.000 Pengembangan Kompetensi ASN 170.000.000
5 03] 02] 2.03] 03 Pengelolaan Administrasi lJumiah Dokume}z ha‘.;Jl Peng;l;ffan Pengelolaan Administrasi .:u:"lun Dokumen msdi' Pengcmk:m
Diklat dan Sertifikasi ASN | Administrasi Diklat dan Sertifikasi Diklat dan Sertifikasi ASN L ddmnistras: Diklar Servifikas:
Larantuka, | 45N (Dokumen) 2 40.000.000 Larantuka,  [45v Dokumen; 2 40.000.000
5 03] 02| 203 04 Pengelolaan Pendidikan [/umlah ASN yang mendapatkan Pen_gelolam Pendidikan Lumian ASN yang mendapaixan
Lanjutan ASN Luar Wilayah Pendidikan Lanjutan (Orang) 100 110.000.000 Lanjutan ASN Luar Wilayah |\Pendidikan Lanjutan (Orang) 20 20.000.000
s| 03] 02203 10 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional Jumlah ASN yang mendapatkan Fasilitasi Sertifikasi Fungsional umiah ASN yang mendopatkan
ASN (Penyetaraan ) Larantuka layanan Fasilitas Sertifikasi 100 50.000.000 ASN (Penyetaraan ) Larantuka  |{avanan Fasiitas Sertfikasi Jabatan 50 60.000.000
\Jabatan Fungsional ASN (Orang) |\Fungsional ASN (Orang)
H) 03] 02{ 2.04 Penilsian dan Evaluasi Kinerja Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatsr 105.000.000 Aparstur 67.500.000
s| o3[ o2]2.04] 02 Pelaksanaan Penilaian dan [Jumlah Dokumen hasil Pelaksanaan Penilaian dan umlah Dokumen hasil Pelaxsanadn
Evaluasi Kinerja Aparatur Pelaksanaan Pentlaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur | Peniiaian dan Evaivas: Kmena
Larantuka, Evaluasi Kinerja Aparatur 2 35.000.000 Larantuka, |, iparatur (Dokumen) 2 25.000.000
(Dokumen)
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5 03] 02f 2.04] 04 Pengelolaan Pemberian |/umlah ASN yang diberikan Pengelolaan Pemberian umlah ASN yang diberikan
Penghargaan Bagi Pegawai  [Larantuka, Penghargaan (Orang) 20 15.000.000 Penghargaan Bagi Pegawai Larantuka, ‘enghargaan (Orang) \ m\ n .500.000\ \
s| 03] 02| 2.04] 08 Pengelolaan Penyelesaian L/umiah Laporan Hasil Pengelolaan Pengelolaan Penyelesaian ‘J’ ‘umlah Laporan Hasil Pengelolaan
isipli Penyelesaian Pelanggaran Disiplin | Disiplin ASN |Penyelesalan Pelanggaran Disiplin
Pelanggaran Disiplin ASN wia, [ ;w(mmm) L p 20 15,000,000 Pelanggaran Disiplin S A;’g e g P 20 20,000,000
8 04 Pendidikan dan Pelatihan 700.000.000 |Pendidikan dan Pelatihan 150.000.000
Peninok X, | Pr P k K. 7
s o4 02 l;:::: Pengembangan Sumber Daya .‘; . Kbur}a.ASN‘ 14,68 700,000,000 :Ir::;::: Pengembangan Sumber Daya i A.S'N' 1845% 150.000.000
S| 04] 02] 2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, Sertifikasl, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi 700.000.000 Pengembangan Kompetensi 150.000.000
Manajerial dan Fungsional Manajerial dan Fungsional
5| o4 02]202] 03 Pelaksanaan Sertifikasi [Jumlah ASN yang Tersertifikasi Pelaksanaan Sertifikasi Uumlah ASN yang Tersertifikasi
Kompetensi di Lingkungan || arantuka, | Lingkup Kabupaten/Kota (Orang) 35 50,000.000 Kompetensi di Lingkungan  |Larantuka, |Lingkup Kabupaten/Kota (Orang) 35 50.000.000
Pemerintah Kabupaten/Kota Pemerintah Kabupaten/Kota
S| 04| 02]202] 08 Pembi Pengoordinasi lJumlah Dokumen hasil Pembinaan, Pembi Pengoordi L/umlah Dokumen hasil Pembinaan,
Fasilitasi, Pemantauan, Koordinasi, Fasilitasi, Pemantauan, Fasilitasi, Pemantauan, Koordinasi, Fasilitasi, Pemaniauan,
Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi dan Pelaporan |\Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pelaksanaan Sertifikasi, Pelaksanaan Sertifikasi, |Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan
Pengelolaan Kelembagaan dan Pengelolaan Kelembagaan dan Pengelolaan Kelembagaan dan dan Tenaga Pengembang Kompetensi,
Tenaga Pengembang Tenaga Pengembang Kompetensi, Tenaga Pengembang \Pengelolaan Sumber Belajar dan
Kompetensi, Pengelolaan ; Pengelolaan Sumber Belajar dan Kompetensi, Pengelolaan Wi Kerja sama (Dokumen)
Sumber Belajor dan Kerja [~ 12! ke sama (Dokuumen) 2| 650.000.000 Sumber Belijmw den Kegn [/ Wileysh 2 100.000.000
Sama serta Pengembangan Sama serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajab Kepemimpinan, dan Prajabatan
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2.5. Pe

nelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Telaahan terhadap usulan program dan kegiatan masyarakat telah
usrenbang kecamatan tahun 2023. Usulan program dan

pada 19 Kecamatan yang ada di
akan kebutuhan masyarakat pada
dengan tugas pokok dan fungsi

dirangkum dari hasil m
kegiatan pada musrenbang kecamatan

Kabupaten Flores Timur sebagian besar merup

wilayahnya masing-masing yang sesuai juga
Masing-masing OPD, Namun untuk OPD Badan Kepegawaian dan

pPengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tidak ada Usulan program

/kegiatan dari masyarakat.
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BAB il
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam rangka mewujudkan perencanaan pembangunan yang berkualitas,
bersinergi, holistik dan terintegrasi perlu adanya sinkronisasi antara perencanaan
pembangunan nasional dengan perencanaan pembangunan di tingkat daerah.
Pemerintah Daerah bersifat terbuka terhadap perubahan-perubahan yang terjadi
sebagai dampak dari kebijakan yang dibuat oleh Pemerintah Pusat.

RKP tahun 2024 memuat prioritas dan kebijakan pembangunan nasional.
Sebagai RKP tahun terakhir dalam Pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) 2020-2024, RKP mengusung Tema “Mempercepat
Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan” dan fokus pada
penyelesaian target-target pembangunan. Sesuai dengan tema RKP 2024
tersebut maka pembangunan Nasional diarahkan pada 8 (delapan) arah Kebijakan
yang meliputi : (1) Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan
Ekstrem (2) Peningkatan Kualitas Pelayanan Kesehatan dan Pendidikan (3)
Revitalisasi Industri dan Penguatan Riset Terapan (4) Penguatan Daya saing
Usaha (5) Pembangunan Rendah Karbon dan Transisi Energi (6) Percepatan
Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas (7) Pembangunan Ibu Kota
Nusantara (8) Pelaksanaan Pemilu 2024. Kedelapan arah Kebijakan tersebut
diatas pada point Peningkatan Kualitas Pelayanan dan Penguatan Daya Saing,
memiliki korelasi manakala dikaitkan dengan tugas pokok dan fungsi BKPSDMD
Kabupaten Flores Timur sebagai leading sektor pengelolaan kepegawaian daerah.
Isu nasional Pengadaan Pegawai dengan Perjanjian Kerja (PPPK) diharapkan
dapat membantu dan memperkuat SDM di kabuapten Flores Timur, yang mana
menjadi salah satu fokus pekerjaan BKPSDMD pada tahun 2024 berdasarkan
sasaran strategis jangka menengah yang termuat pada rencana strategis
BKPSDMD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 adalah peningkatan
Kualitas Pelayanan Publik.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Perangkat Daerah

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan pembangunan, sehingga
rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai. Sasaran
merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam
kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang
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ditetapkan. Kebijakan adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah
dalam suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau
merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu. Oleh karena itu, kebijakan
pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan untuk dijadikan pedoman,
pegangan atau petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam
perwujudan sasaran kinerja pelayanan pada  perangkat daerah Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah.

Sebagai Tahun Kedua pelaksanaan RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-
2026 RKPD Kabupaten Flores Timur tahun 2024 diarahkan untuk pencapaian
Sasaran tahun kedua dari setiap tujuan Flores Timur Tahun 2023-2026. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah berperan pada
Tujuan /sasaran Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan Indikator

Sasaran Persentase ASN yang memenuhi Kualifikasi jabatan yang dapat dilhat
pada tabel 3.2

Tabel 111.2

Tujuan dan Sasaran Renja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Tujuan Sasaran Indikator Tujuan / Sasaran
Meningkatnya kualitas Persentase ASN yang memenuhi Kulifikasi
penyelenggaraan pemerintahan Peningkatan Kualitas Pelayanan | Jabatan (%)
dan pelayanan publik Publik

Persentase ASN yang memiliki sertifikat
penjenjangan sesuai jabatan (%)

3.3. Program dan Kegiatan

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Tahun 2024 tersebut maka

dirumuskan program dan kegiatan Prioritas Tahun 2024 yang dapat dilihat pada
Tabel lIl.3 berikut.

e e T——
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Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Tabel 111.3. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025
Kabupaten Flores Timur

RENCANA TAHUN 2024 (Tahun Rencana)

PRAKIRAAN MAJU TAHUN

KODE
2025
URUSAN / BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/ CATATAN
z|o g E E E PROGRAM/ KEGIATAN /SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET | KEBUTUHAN | o oo | PENTING | TARGET KEBUTUHAN
2|22 g | 2 B KEGIATAN (Satuan) LOKASI |CAPAIAN| DANA PAGU | © ot CAPAIAN | DANA /PAGU
E|EE g8 |8 KINERJA| INDIKATIF KINERJA |  INDIKATIF
1 2 3 4 3 6 7 3 9 10
0
5| 04 Pendidikan dan Pelatihan 150.000.000 1.428.000.000
5 04| 02 Program Pengembangan Sumber Daya |Prosentase ASN yang memiliki 150.000.000 1.428.000.000
Manusia Sertifikat Penjenjangan Sesual
Jabatan(%)
5 04| 02] 2.02 Sertifikasi, Kelembagaan, 150.000.000 1.428.000.000
Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional
5 04] 02 2.02] 03 Pelaksanaan Sertifikasi Jumlah ASN yang Tersertifikasi  |Larantuka, 35 50.000.000 85 1000.000.000
Kompetensi di Lingkungan Lingkup Kabupaten/Kota (Orang) |Luar AFED R
Pemerintah Kabupaten/Kota wilayah (DAU)
Flotim
5 04| 02] 2.02] 08 Pembinaan, Pengoordinasian, [Jumlah Dokumen hasil Larantuka, 2 100.000.000 2 1.328.000.000
Fasilitasi, Pemantauan, Pembinaan, Koordinasi, Kupang, APBD II
Evaluasi dan Pelaporan Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi |Surabaya (DAU)
Pelaksanaan Sertifikasi, dan Pelaporan Pelaksanaan
Pengelolaan Kelembagaan dan |Sertifikasi, Pengelolaan
Tenaga Pengembang Kelembagaan dan Tenaga
Kompetensi, Pengelolaan Pengembang Kompetensi,
Sumber Belajar dan Kerja Pengelolaan Sumber Belajar dan
Sama serta Pengembangan Kerja sama (Dokumen)
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan

M
Rancangan Akhir Renja BKPSDMD-Tahun 2024

Dipindai dengan CamScanner

P

age 35


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dari dokumen
rencana strategis BKPSDMD yang berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang memuat
program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang disertai dengan tugas dan fungsi
BKPSDMD dalam penyelenggaraan urusan Pemerintah yang diserahkan pada Daerah,
maka untuk pencapaian tujuan dan sasaran serta prioritas pembangunan Daerah
sebagaimana diuraikan pada Bab |l dan dirumuskan Program, Kegiatan dan Sub

Kegiatan serta Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2023 terdapat pada tabel IV.1
sebagai berikut :
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Tabel IV.1. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN TAHUN 2024

Nama Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

KODE TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN s PRAKIRAAN MAJU TAHUN
TAHUN 2024 2028
5 s | 2 3 URUSAN / BIDANG URUSAN/ INDIKATOR PROGRAM/
E 4 E g Sls PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN/SUB KEGIATAN PAGU SUMBER PAGU
s |82 % = é KEGIATAN (Satuan) TARGET| INDIKATIF LOKASI DANA PN PD TARGET |\ e ATIF (Rpye)
£ (=8| & |8 (Rpy) ; :
= g
1
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11
53] 54| 0-0] 00| 01/BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM DAERAH TR PR
x| xx Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupante/Kota et AT
x xx| 01 Program Penunjang Urusan Tingkat Pelayanan Administrasi
Pemerintahan Daerah Kabupante/Kota |Perkantoran (%) 106 FITEMDAG 0| 2S48.6%
Presentase Ketersediaan Sarana
dan Prasarana Aparatur (%) 100 100
Presentase ASN yang Memiliki 100 100
Kesesuaian Kompetensi (%)
Presentase Perencanaan dan
Pelaporan Capaian Kinerja dan 100 100
Keuangan (%)
x xx| 01] 2.01 Perencanaan, penganggaran, dan |Tersedianya Dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Perencanaan, Penganggaran dan 56.000.000 97.500.000
Daerah. Evaluasi (Dokumen)
X xx| 01] 2.01] 01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan JE——
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah (Dokumen) 2 15.000.000 |Larantuka (DAU) 2 10.000.000
X xx| 01] 2.01| 02 Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Dokumen RKA SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi > APBD 11
2.000. < 1 10.000.00
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD . B5000.000: [Lussmtukn (DAU) "
(Dokimen)
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X xx| 01} 2.01] 06 Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Laporan Capaian Kinerja
Laporan Capaian Kinerja dan |dan Ikthisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinetja SKPD dan Laporan Hasil APBD 11
SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan 7 17.000.000 |Larantuka (DALU) 7 60.000.000
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD (
)
x| xx| o1}2.01} 07 Evaluasi Kinerja Perangkat Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja APBD I1
Daerah perangkat Daerah (Laporan) 5 12.000.000 |Larantuka (DAU) - 17.500.000
x| xx| 01} 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat | Tersedianya Laporan Keuangan
Daerah Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD Dan Laporan Koordinasi 3.026.050.000
Penyusunan Laporan Keuangan 3.187.089.464 -
(Dokumen)
x| =xx| 01f2.02] 01 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima e
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 38 3.110.289.464 |Larantuka 43/12|  2.988.050.000
(DAU)
(Orang/bulan)
Jumlah Dokumen Hasil
Penyediaan Administrasi Penyediaan Administrasi APBD Il
64.800. Larantuka 12 37.500.000
& Dt J02 02 Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN " DR0ng (DAU)
(Dokumen)
X xx| 01] 2.02] 07 Koordinasi dan Penyusunan  |Jumlah Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Bulanan/ |Bulanan/Triwulanan/Semesteran
Triwulanan / Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi p—
SKPD Penyusunan Laporan Keuangan 17 12.000.000 |Larantuka (DAU) 2 500.000
Bulanar/Triwulanan/Semesteran
SKPD (Laporan)
x xx| 01] 2.03 Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah 20.000.000 12.000.000
b xx| 01} 2.03| 01 Penyusunan Perencanaan Jumlah Rencana Kebutuhan
Kebutuhan Barang Milik Barang Milik Daerah SKPD 1 5.000.000 |Larantuka APBD II 1 3.000.000
Daerah SKPD (Dokumen) (DAU)
% xx| 01] 2.03] 05 Rekonsiliasi dan Penyusunan |Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan
Laporan Barang Milik Daerah |Penyusunan Laporan Barang APBDII
pada SKPD Milik Daerah pada SKPD 2 10.000.000 {Larentuka | p ;) 2 4.000.000
(Laporan)
- Jumlah Laporan Penatausahaan
Penatausahaan Barang Milik 4 ) APBDI1I
x| xx| 01 |2.03]06 Dacrah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD 8 5.000.000 |Larantuka (DAU) 8 5.000.000
(Laporan)
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X xx| 01] 2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase ASN yang memiliki 25.000.000 49.500.000
Perangkat Daerah kesesuail Kompetensi
x| xx| 01} 2.05| 05 Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Monitoring, Kab. Flores |APBD I
laian Kiner i i dan Penilaian Kinerja 2 10.000.000 2 20.000.000
Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian j Timur (DAU)
Pegawai(Dokumen)
x| xx| 01} 2.05] 09 Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah pegawai berdasarkan S
Pegawai Berdasarkan Tugas  |tugas dan fungsi yg mengikuti 1 15.000.000 |Luar Wiayah (DAU) 2 29.500.000
dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan (Orang)
x| xx| 01} 2.06 Administrasi Umum Perangkat Tingkat Pelayanan Administrasi 236:500.000
o 136.020.000 .
Daerah Perkantoran (%)
x| xx| 01} 2.06] 01 Peyediaan Komponnen Jumlah Paket Komponen Instalasi
Instalasi Listrik /Penerangan  |Listrik/penerangan Bangunan APBD I 1 5.000.000
Bangunan Kantor Kantor yang disediahkan (paket) 1 2.500.000 |Larantuka (DAU)
X xx| 01] 2.06] 02 Penyediaan Peralatan dan | Jumlah paket Peralatan dan APBD I
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 2 5.000.000 |Larantuka (DAU) 2 30.000.000
disediakan (Paket)
X xx| 01} 2.06] 03 Penyediaan Peralatan Rumah  |Jumlah paket Peralatan Rumah -
Tangga Tangga (Paket) 2 5.000.000 |Larantuka (DAU) 2 15.000.000
x| xx| 01]2.06] 04 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket Bahan Logistik APBDTI
Kantor Kantor yang disediakan (Paket) 1 17.500.000 |Larantuka (DAU) 1 30.000.000
X xx| 01] 2.06] 05 Penyediaan Barang Cetak dan |Jumlah paket Barang Cetakan dan APBDR
Penggandaan Penggandaan yang disediakan 2 25.000.000 |Larantuka (DAU) 2 30.000.000
(Paker)
X xx| 01 2.06] 06 Penyediaan Bahan Bacaan dan |Jumlah dokumen Bahan Bacaan
Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang- APBD I
2 1.020.000 |Larantuka 2 1.800.000
Undangan Undangan yang disediakan 0 (DAU)
(Dokumen)
x| xx| 01]206] 08 Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi APBD II
Kunjungan Tamu (Laporan) 12 16.000.000 |Larantuka (DAU) 12 15.000.000
x| xx| 01| 2.06] 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggraan
Koordinasi dan Konsultasi  |Rapat Koordinasi dan Konsultasi 12 55.000.000 |[Luar Wiayah |*PBDU 12 100.000.000
SKPD SKPD (Laporan) (DAU)
x| xx| 01| 2.06] 10 Penatausahaan Arsip Dinamis |Jumlah Dokumen Penatausahaan
pada SKPD Arsip Dinamis pada SKPD 1 5.000.000 |Larantuka, | AFBDH 1 5.000.000
(Dokumen) (DAU)
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Dukungan Pelaksanaan Sistem 'II,MTIZ_" Dobu;fm Du}l:u "ga." e APBD Il
Pemerintahan Berbasis Be Z ‘:"75"& ‘s'e,': e;e;;:l)a" 1 4.000.000 (Larantuka, | 5aip) 1 5.000.000
Elektronik pada SKPD SESEFLRap
(Dokumen)
X xx| 01} 2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah |Persentase Ketersediaan Sarana
Penunjang Urusan Pemerintah dan Prasarana Aparatur 50.000.000 25.000.000
Daerah
x| xx| 01} 2.07| 05 Pengadaan Mebel Jumlah paket Mebel yang 15 15.000.000 |Larantuka APBDII 10 15.000.000
disediakan (Unit) (DAU)
X xx| 01] 2.07| 06 Pengadaan Peralatan dan Jumlah unit Peralatan dan Mesin APBD I
Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan (Unit) 2 35.000.000 |Larantuka (DAU) 2 10.000.000
X xx| 01} 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 60.200.000 e
X xx| 01] 2.08] 01 Penyediaan Jasa Surat|Jumlah laporan penyediaan jasa 12 1.200.000 |Larantuka APBD I 12 3.040.608
Menvyurat surat menyurat (laporan) (DAU)
X xx| 01 2.08] 02 Penyediaan Jasa Komunikasi,|Jumlak laporan penyediaan Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik |Komunikasi, Sumber Daya Air 41.000.000 |Larantuka APBDII 12 31.000.000
dan Listrik yang disediakan . RO0A0R i (DAU) o
(laporan)
X xx| 01] 2.08] 04 Penyediaan Jasa Pelayanan|Jumlah laporan penyediaan jasa APBD I
Umum Kantor \pelayanan umum kantor yang 12 18.000.000 |Larantuka (DAU) 12 9.600.000
|disediakan (laporan)
X xx| 01} 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Ketersediaan Sarana
Daerah Penunjang Urusan dan Prasarana Aparatur (%) 40.500.000 22.978.048
Pemerintahan Daerah
X xx| 01} 2.09] 02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, {Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas  |dipelihara dan dibayarkan Pajak 6|  26.500.000 [Larantuka  [APBDT 6 13.978.048
Operasional atau Lapangan dan Perizinannya (Unit) KAL)
X xx| 01f 2.09] 05 Pemeliharaan Mebel Jum'lah Mebel yang dipelihara 10 5.000.000 1 il APBDII 10 2.000.000
(Unit) (DAL)
x| xx| 01] 2.09] 06 Pemeliharaan Peralatan dan  [Jumlah Peralatan dan Mesin
Mesin Lainnya Lainnya yang dipelihara (Unit) 1 5.000.000 |Larantuka (‘l’:ﬁ‘g " 1 2.000.000
X xx| 01 2.09] 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah gedung Kantor atau
Gedung Kantor dan Bangunan |Bangunan lainnya yang : APBD I
Lainnya dipelihara/direhabilitasi (Unit) ! e e % ’ e
5 03 Kepegawaian 1.247.500.000 1.495.000.000
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5 03] 02 Program Kepegawaian Daerah Persentase ASN yang memiliki
sertifikat fungsional sesuai 18,45 1.247.500.000 18,45 1.495.000.000
labatan (%)
5| 03] 02]2.01 Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian ASN 440.000.000 545.000.000
5| 03] 02]201] 02 Penyusunan Rencana Jumlah Dokumen Hasil
Kebutuhan, Jenis & Jumlah Penyusunan Rencana Kebutuhan, APBDII
Jabatan untuk Pelaksanaan Jenis & Jumlah Jabatan untuk 5 30.000.000 |Larantuka, (DAU) 5 30.000.000
Pengadaan ASN Pelaksanaan Pengadaan ASN
(Dokymen)
5 03] 02} 201y 03 Koordinasi dan Fasilitasi Jumlah Dokumen kegiatan
Pengadaan PNS dan PPPK Koordinasi dan Fasilitasi APBD I
Pengadaan PNS dan PPPK 2 325.000.000 |Larantuka, (DAU) 2 400.000.000
(Dokumen)
5 03| 02] 2.01] 06 Koordinasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen hasil Kegiatan
Administrasi Pemberhentian  |Koordinasi Pelaksanaan APBDII
Administrasi Pemberhentian % SO, [ (DAU) : naE
{Dokumen)
5 03] 02| 2.01f 10 Pengelolaan Sistem Informasi |Jumlah Dokumen hasil APBD Il
Kepegawaian Pengelolaan Sistem Informasi 15 30.000.000 |Larantuka (DAU) 15 15.000.000
Kepegawaian (Dokumen)
5 03] 02/ 2.01f 11 Pengelolaan Data Kepegawaian|Jumlah Dokumen hasil APBDII
Pengelolaan Data Kepegawaian 5 25.000.000 |Larantuka (DAU) 5 30.000.000
(Dokumen)
5 03| 02} 2.02 Mutasi dan Promosi ASN 570.000.000 540.000.000
03] 02 2.02| o0l Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah Dokumen hasil
|pelaksanaan Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Administrasi, APBDII
bt B biaciies s N 2 30.000.000 |Larantuka, (DAU) 2 30.000.000
ASN antar Daerah (Dokumen)
5 03] 02 2.02] 02 Pengelolaan Kenaikan Pangkat |Jumlah Pengelolaan Kenaikan APBD1I
ASN Pangkat ASN (Dokumen) 4 50.000.000 |Larantuka, (DAU) 4 110.000.000
5 03] 02] 2.02] 03 Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Dokumen hasil -
Pengelolaan Promosi ASN 3 490.000.000 {Larantuka, 3 400.000.000
(Dokumen) -
5| 03] 02| 2.03 Pengembangan Kompetensi ASN 170.000.000 260.000.000
5 03| 02| 2.03] 03 Pengelolaan Administrasi Jumlah Dokumen hasil
Diklat dan Sertifikasi ASN Pengelolaan Administrasi Diklat APBD Il
dan Sertifikasi ASN (Dokumen) 2 40.000.000 |Larantuka, (DAU) 2 40.000.000
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5| 03] 02/ 203 04 Pengelolaan Pendidikan Jumiah ASN yang mendapatkan APBD I
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan (Orang) 100 70.000.000 (Luar Wilayah | p, ;) 100 120.000.000
5| 03] 02f2.03] 10 Fasilitasi Sertifikasi Fungsional|Jumiah ASN yang mendapatkan APBD I
ASN (Penyetaraan ) layanan Fasilitas Sertiftkasi 100 60.000.000 |Larantuka |5, p 100 100.000.000
Jabatan Fungsional ASN (Orang)
5 03] 02 2.04 Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Apuratur 67.500.000 150.000.000
5 03] 02] 2.04| 02 Pelaksanaan Penilaian dan Jumlah Dokumen hasil
Evaluasi Kinerja Aparatur Pelaksanaan Penilaian dan 2 25.000.000 |Larantuka, APBD II 5 55.000.000
Evaluasi Kinerja Aparatur (DAU)
(Dokumen)
5| 03| 02| 2.04] 04 Pengelolaan Pemberian JumIah-%.STN yang diberikan 20 22.500.000 |Larantuka, APBD I 20 45.000.000
Penghargaan Bagi Pegawai Penghargaan (Orang) (DAU)
S 03| 02 2.04| 08 Pengelolaan Penyelesaian Jumlah Laporan Hasil
Pelanggaran Disiplin ASN Pengelolaan Penyelesaian APBD II 1000.
el el 20 20.000.000 |Larantuka, |51 20 50.000.000
(Laporan)
5 04 Pendidikan dan Pelatihan 150.000.000 1.428.000.000
5 04| 02 Program Pengembangan Sumber Daya |Prosentase ASN yang memiliki
Manusia Sertifikat penjenjangan sesuai 18,45 150.000.000 1.428.000.000
abatan
5 04| 02] 2.02 Sertifikasi, Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi 150.000.000 1.428.000.000
Manajerial dan Fungsional
5 04| 02] 2.02| 03 Pelaksanaan Sertifikasi Jumlah ASN yang Tersertifikasi
Kompetensi di Lingkungan  |Lingkup Kabupaten/Kota (Orang) 35 50.000.000 |Larantuka, | AFPBP I 85 100.000.000
Pemerintah Kabupaten/Kota —
5 04| 02] 2.02| 08 Pembinaan, Pengoordinasian, |Jumlah Dokumen hasil
Fasilitasi, Pemantauan, Pembinaan, Koordinasi,
Evaluasi dan Pelaporan Fasilitasi, Pemantauan, Evaluasi
Pelaksanaan Sertifikasi, dan Pelaporan Pelaksanaan
Pengelolaan Kelembagaan dan |Sertifikasi, Pengelolaan
Tenaga Pengembang Kelembagaan dan Tenaga
Kompetensi, Pengelolaan | Penigembang Kompetensi, 2| 100.000.000 |Luar Wilayah | A750 1 2| 1328.000.000
Sumber Belajar dan Kerja Pengelolaan Sumber Belajar dan T |(DAY)
Sama serta Pengembangan Kerja sama (Dokumen)
Kompetensi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
42



https://v3.camscanner.com/user/download

BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun Rencana 2024 disusun dengan
berpedoman kepada RPJMPD Kabupaten, RPD Kabupaten, RKPD Kabupaten Flores
Timur , Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur. Renja tersebut selanjutnya dijadikan sebagai bahan

dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) dan APBD Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024 memperhatikan
Kaidah-Kaidah Pelaksanaan sebagai berikut :

1. Memperhatikan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Tahun lalu

2. Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta
pengalokasiannya.

3. Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai

4. Memperhatikan keberlanjutan dalam menjawab berbagai persoalan-persoalan terkait
dengan perencanan pembangunan daerah di tingkat Perangkat Daerah,
sebagai wujud nyata dan tanggungjawab Pemerintah dalam membangun daerah.

Dengan memperhatikan perihal diatas, maka rencana tindak lanjut (sebagai
langkah proaktif)y Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten FloresTimur yang dapat dilaksanakan ke depan adalah :
Meningkatkan kualitas pelayanan dengan penataan administrasi umum, perencanaan
serta peningkatan kualitas dan kapasitas SDM Aparatur.

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024 ini merupakan rencana kerja
tahunan dalam menunjang tercapainya visi dan misi Kabupaten Flores Timur serta
target dan Sasaran Pembangunan yang dioperasionalkan melalui Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2024.

Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024 sebagai bahan dalam penyusunan usulan
rencana kegiatan fasilitasi pembangunan yang bersumber dari APBD Tahun Anggaran
2024 dan untuk mengevaluasi pelaksanaan Rencana Kerja tahun lalu.
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r Tahun 2024, maka penetapan prioritas
ran dari visi dan misi Instansi diharapkan
gis serta berkelanjutan, dengan sesama
s Timur maupun dengan SKPD yang

pembangunan yang merupakan Upaya penjaba
akan lebih terkoordinasi, terintegrasi dan siner
gKPD lingkup Pemerintah Kabupaten Flore
membidangi fungsi lain.

Larantuka, Juli 2023

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangar’Sumber Daya Manusia Daerah
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o~/ ,\5‘ ‘\i@ \ ) ,},." )
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