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Tujuan/Strategis

Indikator Kinerja
Utama

Definisi Operasional/Formulasi

Satuan

Sumber Data

Tujuan

Menurunnya tingkat
pengangguran

Tingkat pengangguran
terbuka

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) adalah
persentase jumlah pengangguran terhadap jumlah
angkatan kerja dalam suatu wilayah atau negara.
TPT merupakan indikator yang digunakan untuk
mengukur tenaga kerja yang tidak terserap oleh
pasar kerja serta menggambarkan kurang
termanfaatkannya pasokan tenaga kerja.

Formulasi:
TPT= (Jumlah Pengangguran / Jumlah Angkatan
Kerja) x 100%.

Persen

BPS Kota Tarakan

Sasaran

Meningkatnya kesempatan
kerja

Tingkat Partisipasi
Angkatan Kerja

Persentase penduduk usia kerja (15 tahun ke atas)
yang termasuk dalam angkatan kerja terhadap total
penduduk usia kerja. TPAK menunjukkan seberapa
besar proporsi penduduk usia kerja yang aktif
secara ekonomi di suatu wilayah.

Formulasi:
TPAK = (Jumlah Angkatan Kerja / Jumlah Penduduk
Usia Kerja) x 100%

Persen

BPS Kota Tarakan
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Tujuan/Strategis Utama Definisi Operasional/Formulasi Satuan Sumber Data
Rasio tenaga kerja pada sektor IKM terhadap
) ) ) jumlah angkatan kerja Kota Tarakan
Meningkatnya penyerapan Rasio tenaga kerja Anak DPTK Kota Tarak
tenaga kerja sektor IKM sektor IKM Formulasi: ngka ota farakan
Jumlah tenaga kerja di sektor industri (IKM) dibagi
total angkatan kerja kota
Indeks Kepuasan Hasil Survey K M Kat Indeks | DPTK Kota Tarak
Masyarakat (IKM) asil Survey Kepuasan Masyaraka ndeks ota Tarakan
Meningkatnya Tata Kelola
DPTK
Nilai SAKIP Hasil penilaian Implementasi AKIP oleh Nilai Inspektorat Kota

Inspektorat

Tarakan







