HASIL EVALUAS| AKUNTABILITAS KINERJA
KANTOR KECAMATAN PENGKADAN
TAHUN 2024

Nilai Akuntabilitas Kinerja

Komponen/Sub Komponen/Kriteria Bobot 2023 2024

1__|Perencanaan Kinerja 30,00 16,50 17,10
2 _|Pengukuran Kinerja 30,00 17,10 15,00
3 |Pelaporan Kinerja 15,00 7,80 6,30
4 |Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25,00 6,75 6.75
ai A ah ria 48,15 45,15
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n Hencana Kme a Tahunan belum dibuat

tldak ada bukh publlkﬂs: dokumen perencanaan kinerja (Renstra dan Renja)

O | [

tujuan, sasaran dan indikator kinena pada IKU, Renstra, Renja, Pohon Kinerja dan
Crosscutting tidak selaras

¢ _|[IKU masih ditetapkan setiap tahun

d |Cascading belum dibuat

e |Cossculting sudah dibuat, namun belum memadai

a keglatan rapal perencanaan kmer]a belum memadai, karena hanya berupa notulen
hasil rapat. Sedangkan bukti dukung lain seperti undangan, daftar hadir dan
dokumen lainnya tidak ada

tidak diperoleh informasi capaian target kinerja secara berkala
tidak ada PK Perubahan

belum ada hasil pemaparan PK secara Internal
Hasil wawancara menunjukkan bahwa Pegawai di Kecamatan Pengkadan belum
sepenuhnya memahami indikator dan target kinrja yang sudah ditetapkan

2 PENGUKUR&N KINERJA
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a |tidak dlperoleh informasi hasﬁ rapat pengukuran klneqa yg memadai Hanya ada
notulen monev capaian renaksi

b |tidak diperoleh data kinerja yang memadal sesuai dengan indikator kinena yg telah

ditetapkan
Pengukuran kinerja tidak dilakukan sesuai dengan standar
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panguhuran kinerja pegawai berdasarkan SKP dan sudah dlkaqtkan dengan capalan

kinena organisasi. Namun penerapan reward and punishment belum silakukan
sepenuhnya

belum ada PK perubahan yang mengacu pada capaian target di pengukuran kinerja

a\n\ 0|

tidak diperoleh informasi pengukuran kinerja

tidak diperoleh informasi perubahan anggaran berdasarkan penyesuaian
pengukuran kinerja

belum ada rapat pengukuran kinerna

Hasil wawancara menunjukkan bahwa Pegawa di Kecamatan Pengkadan belum
sepenuhnya memahami indikator dan target kinrja yang sudah ditetapkan

pengukuran klner]a pegawm berdasarkan SKP dan sudah dllr.a:tkan dengan capamn

kinerja organisasi. Namun penerapan reward and punishment belum silakukan
sepenuhnya

b |belum ada PK perubahan yang mengacu pada capaian target di pengukuran kinerja
¢ |tidak diperoleh informasi efesiensi penggunaan anggaran
d |belum ada rapat pengukuran kinerja
e |Hasil wawancara menunjukkan bahwa Pegawai di Kecamatan Pengkadan belum
sepenuhnya memahami indikator dan target kinrja yang sudah ditetapkan
3

PELAPDRAH KINERJA _

b_ul-m hanya berupa hasul monev I-uner]a namun Pengukuran kmega tidak ada

b |belum ada bukti publikasi LKjIF

c |belum ada bukti penyampaian LKjIP
3.b [Doku

a |LKjIP belum 5epenuhnya sesual slandar |

informasi capaian kinerja yang disajikan bukan capaian kinerja berdasarkan PK

tidak ada informasi perbandingan realisasi kinerja dengan target jangka menengah

telah ada perbandingan dengan tahun sebelumnya, namun belum sesuai dengan
standar

tidak ada penyajian perbandingan realisas kinerja dengan realisasi kinerja level
kabupaten

capaian kinerja yang disajikan bukan berdasarkan PK




ndak terdapat analisa efesiens; dan penggunaan sumber daya capaian kinerja

tidak diperoleh informasi terkait upaya perbaikan kinerja

tidak d1peroleh informasi lerkalt rapal penyusunan atau tindak lanjut rekomendas!
Laporan kinena

perubahan anggaran tidak berdasarkan hasil evaluasi kinerja

tidak diperoleh informasi terkait rapat penyusunan atau tindak lanjul rekomendasi
Laporan kinerja

PK Tahun 2025 belum disusun

tidak diperoleh informasi terkait perubahan budaya kinerja

EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

evaluasi kinerja sudah dilakukan, namun belum secara memadai

belum ada Pegawai yang telah mengikuti diklat/bimtek evaluasi akuntabilitas Kinerja

Melakukan pubhkasu dokumen perencanaan kmerja gada Iaman publlkam atau
media lainnya

Melakukan penyelarasan tujuan, sasaran dan indikator kinerja pada dokumen .
perencanaan !
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& ~embuat perucahan Pernanian Kmena berdasarkan capaian target pada

Veizkuian pubhkasr atas LK|IP pada laman aiau sarana lnfﬂ-rmaSI iainnya
© |menryampaikan LKj/P xepada Bupati Kapuas Hulu melalui Sekretans Daerah
Kaoupaten Kapuas Hulu Cq Bagian Organisasi tepat waktu
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Men usun LK|IP sesuai dengan standar yang telah ditetapkan
menyajikan informasi capaian kinerja sesuai dengan Perjanjian Kinerja yang telah di

menyajikan analisa efesiens; dan penggunaan sumber daya ada LK|IP

menyajikan informasi terkait upaya perbaikan kinera pada LK|!

melakukan rapat penyusunan serta tindak lanjut reko
kinerja

Melakukan perubaha anggaran berdasarkan hasil evaluasi kinerja di masa yang
akan datang

melakukan perubahan budaya kerja berdasarkan hasil evaluasi kinerja

TABILITAS KINI NTERNAL

Melakukan evaluasi kinerja internal sesuai dengan ketentuann yang berlaku

Melakukan evaluasi kinerja internal sesuai dengan ketentuann yang berlaku

Menugaskan Pegawai yang menangani SAKIP untuk mengikuti Diklat evaluasi
kinera




