B PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
) BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
) SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

Qs

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/00f&/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  WINDERI, S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Seluma
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ERWIN OCTAVIAN
Jabatan : Bupati Seluma
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 02 Januari 2025

Pihak Kedua,
B i Seluma
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s e PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/50 /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ELMA JUWITA, S.Sos
Jabatan - Sekretaris Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  WINDERI, S.Sos, MH
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, @ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ALABKPSDM KABUPATEN SEKRETARIS BKPSDM KABUPATEN

VD ~ ELMA JUWITA, S.Sos
19760101 200212 1 007 NIP. 19770611 200212 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/£p-2/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  WINDERI, S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Kabid Pendidikan, Pelatihan dan
Pengembangan Kompetensi ASN
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AB335AMX 180205215

ANSORI, S.Pd, M.Pd
NIP. 19760714 200012 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576
selumabkpsdm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/40.//BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  WINDERI, S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PSDM KABUPATEN Kabid Peng daan, Pemberhentian dan

M. WILLIAN BKA SYAPUTRA.EA,SH.MM
NIP. 19860621 201001 1 008
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% s PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/45 [ /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan - Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  WINDERI, S.Sos, MH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, ¢ Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KPSDM KABUPATEN Kabid Mutasi dan Promosi ASN

M ALVIN AZHARI, S.H, MH
NIP. 19870817 201502 1 001
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o s PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
K3 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/4/- 1/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  TUSRIANA, S.Ag. M.Pd

Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ELMA JUWITA, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

Pihak Kedua,
'ARIS BKPSDM
RATEN SELUMA

Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN

U000
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éﬂBG?AMX1 80205213
[

TUS .
NIP. 19710820 200604 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/¢/.2/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  NURUL WIJAYA, SE

Jabatan :  Kasubag Perencanaan dan Keuangan Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ELMA JUWITA, S.Sos
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN

Wea s DAN KEUANGAN

wE |

i

o % { £
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39176AMX180205206

BU RUPIAH

WwURUL WIJAYA, SE
NIP. 19850503 200701 1 005
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e PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/42-2/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  RIKI DIASTANTO, S. Kom
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 8 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b ‘U H -
§ i
§

RIKI DIASTANTO, S. Kom

NIP. 19860609 201101 1004
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e o PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
P BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0'136) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/63 /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : DEDE NURDIANSYAH, SH
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, &% Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: Analis Sumbe ya Manusia
xparatur i Muda

‘0EAMX180 09
DEDE NURDIANSYAH, SH
NIP. 19850414 201502 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/6< /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : KORDIAH, S.IP, M.Si
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
engadaan, Pemberhentian Analis Sumber Daya Manusia

AMX1 8020

H MM KORDIAH, S.IP, M.Si
NIP. 19820608 200701 2 010
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e s PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
_F BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/42-| /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  WILSON, S.Sos, M.Sos
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
abid-Rengadaan, Pemberhentian Analis Sumber Daya Manusia

,\&‘muw ormasi ASN gbl & ;aratur Ahli Muda
/r’é\‘ . — % (’A N . 2 '92 .:;,’j";
ff i \ . y ) ME
‘\’: A" \) 3 ) ‘ZAMXWOZOS 5
Vi WILEIANEKA SYAPUTRA.BASHMM WILSON, S.Sos, M.Sosi
JIPT98696211 201001 1008 NIP. 19760923 201001 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/ 64 /BKPSDM/11/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  REZKI LESTARI, SIP
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, % Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
adaan, Pemberhentian Analis Sumber Daya Manusia
aratur Ahli Pertama
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e PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
g BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/63%-2/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  EDI SUSANTO, A.Md
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan . Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
utasi dan Promosi ASN Analis Sumber Daya Manusia
Q\‘ ;\‘5\) “‘NS[{ \

N\ mw Aparatur Ahli Muda
4 \\ ;’

' EDI SUSANTO, A.Md
I ¢~1§870817 201502 1 001 NIP. 19780726 200502 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/63-|/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : AFRIZAL, SE
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

i Pihak Kedua, Pihak Pertama,
R, utasi dan Promosi ASN Analis Sumber Daya Manusia
S —, Anaratur Ahli Muda
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/69.//BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : MALI
Jabatan :  Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  TUSRIANA, S.Ag, M.Pd
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 9 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengadministrasi Persuratan
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o s PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/70 /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :  RONI MARZIAN, SE
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  NURUL WIJAYA, SE
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 9 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan dan Keuangan , Anahs Rencana Program
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/ 69 /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  BUDI JOHANTO, S.IP
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, & Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid didikan, Pelatihan dan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
I 3@. Y Kompetensi ASN bl s Ahli Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/ 66°(/BKPSDM /11/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : NICE YONA DWIFANOLA, SE
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 9 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Analls Sumber Daya Manusia
gan Kompetensi ASN : aratur’\ZAhh Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/ ]5-//BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama NADIA GUSTINA, S.Tr.IP
Jabatan Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /O Januari 2025

Pihak Kedua,
Kabid Pendidikan, Pelatihan dan
gan Kompetensi ASN

Pihak Pertama,
Pelaksana
S % .
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NADIA GUSTINA, S.Tr.IP
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e s PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800 /716' |/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  KUSNITA, A.Md
Jabatan :  Pengelolah Diklat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  ANSORI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kabid Pendidikan, Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /O Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ndidikan, Pelatihan dan Pengelolah Diklat
ey .
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KUSNITA, A.Md
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576
selumabkpsdm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/}] /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  FITRIANTO, S,Kom
Jabatan - Analis Data dan Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pengadaan, Pemberhentian Analis Data dan Informasi
an formasi ASN ]
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FITRIANTO, S, Kom
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/}3-I/BKPSDM/I/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama . FITRIA HANDAYANI, A.Md
Jabatan : Pengelola Formasi dan Pengadaan Pegawai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, g Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/W ngadaan, Pemberhentian Pengelola Formasi dan
/@ w\“‘““’fd ormasi ASN 'engadaan Pegawai
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576
selumabkpsdm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/ 72, /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  BAMBANG KARTA, SE
Jabatan : Analis Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, 9 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ngadaan, Pemberhentian - Analis Jabatan
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BAMBANG KARTA, SE
NIP. 19880101 202012 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/ }L, )/ BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  ASWITA MULIANTI, S. Tr.IP
Jabatan :  Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, g Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ngadaan, Pemberhentian o Pelaksana
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h ASWITA MULIANTI, S. Tr.IP
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o e PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/7./ /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : IMRON
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M. WILLIAN EKA SYAPUTRA.EA,SH,MM
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, g Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“hg B Pengadmi istrasi Kepegawaian
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ar o PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 91500285, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/}g-2/BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : HERAWATI, S.Sos
Jabatan . Penyusun Teknis Pelatihan Fungsional bagi Aparatur dan Non
Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
tasi dan Promosi ASN Penyusun Teknis Pelatihan Fungsional
bagi Aoaratur dan Non Aparatur

" ERAWATI, S.Sos
NIP. 19810705 200701 2 019




arr s PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576
selumabkpsdm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Nomor : 800/? @ /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  HERIANTO, SM
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /O Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Mutasi dan Promosi ASN _________ Penyusun Rencana Mutasi
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/}?,2,/BKPSDM /1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  HERI SUSANTO, S.Sos
Jabatan : Analis Kinerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Mutasi dan Promosi ASN Analis Kinerja

NIP. 19840917 201502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576
selumabkpsdm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800/ 73,[ /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  HERU FERNANDO, S.IP
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /O Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
id-Mutasi dan Promosi ASN ) Penyusun Rencana Mutasi
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s i PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno —-Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800 /7"6- > /BKPSDM/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama :  REVI MONADI, S.Sos
Jabatan : Analis Pengembangan Karir
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W’ -Mgtasi dan Promosi ASN Analis Pengembangan Karir
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PEMERINTAH KABUPATEN SELUMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Soekarno -Hatta No. Pematang Aur Tais, Seluma, Bengkulu
Nomor Telepon. (0736) 9150025, 9150026 Kode Pos : 38576
selumabkpsdm@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Nomor : 800 /;Z)_[/BKPSDM /1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama .  DAFFA DWI ANUGRAH, S. Tr.IP
Jabatan : Analis Pengembangan SDM Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - M ALVIN AZHARI, S.H, MH
Jabatan : Kabid Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tais, /3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Mutasi dan Promosi ASN ‘ Analis Pengembangan
2 { 19 )@ SDM Aparatur
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