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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PENGKADAN
KABUPATEN KAPUAS HULU

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : SEKONI,S.Sos
Jabatan : Plt.Camat Pengkadan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FRANSISKUS DIAAN, S.H.
Jabatan : Bupati Kapuas Hulu

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PIt. CAMAT PENGKADAN
BUPATI KAPUAS HULU, KABUPATEN KAPUAS HULU,

SEKONI,S.Sos
Pembina
NIP. 197110152006041011

FRANSISKUS DIAAN, S.H.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) _ @ __ @3) (@)
1 Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Predikat SAKIP cC
Kecamatan ...
5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 81
Publik (IKM)
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
@ (2 ) (@)
Program Penunjang Urusan
! Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.715.555.000 APBD
1. Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 4.500.000 APBD
2. Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah Rp.2.132.428.921.000 APBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah Rp. 10.800.000 APBD
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 232.360.000 APBD
5. Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 33.889.000 APBD
Daerah
6. Penyeghaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 153.102.000 APBD
Pemerintahan Daerah
I Progrqm Pembinaan dan Pengawasan Rp. 8.256.000 APBD
Pemerintahan Desa
1. Fasilitasi Penyusunan rencana Rp. 8.256.000 APBD
Pembangunan Partisipatif
m Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 40.000.000 APBD
Desa dan Kelurahan
1. Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan Rp. 40.000.000 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah, APBD
V. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 9.150.000
JUMLAH Rp. APBD
Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua,

BUPATI KAPUAS HULU,

FRANSISKUS DIAAN, S.H.

Pihak Pertama,

Plt. CAMAT PENGKADAN
KABUPATEN KAPUAS HULU,

SEKONI,S.Sos

Pembina

NIP. 197110152006041011




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama e
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Pengkadan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama e
Jabatan :  Camat Pengkadan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pengkadan Sekretaris Kecamatan Pengkadan




PERJANJIAN KINERJA 2025
SEKRETARIS KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) @) _ (4)
. Persentase urusan Penunjang
Meningkatnya  Penyelenggaraan  urusan . 0
1. ) Pemerintahan yang terselenggara dengan 100%
Pemerintahan Kecamatan .
baik
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH APBD
) KABUPATEN/KOTA
1 Perencanaan, penganggaran, dan evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA SKPD 1.500.000,00
Kordinasi dan penyusunan DPA-SKPD 1.500.000,00
Kordinasi dan perubahan DPA-SKPD 1.500.000,00
2. Administrasi Keuangan Peringkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.132.337.761,00
Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan SKPD 88.160.000,00
Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.500.000,00
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 1.500.000,00
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 10.800.000,00
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan Bangunan Kantor 2.910.000,00
Penyediaan Barang Cetak dan Penggadaan 4.000.000,00
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 164.180.000,00
Penyediaan Peralatan dan Perlengakpan Kantor 61.270.000,00
5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.600.000,00
Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik 7.302.239,00
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 71.400.000,00
Penyediaan Jasa Pelayan Umum Kantor 70.800.000,00
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
: . 5.700.000,00
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan Mesin dan Lainnya 3.450.000,00
1. PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA APBD
1 Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
' Pemerintah Desa
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan Partisipatif 8.256.000,00
Jumlah Total Anggaran

Pihak Kedua,

Camat Pengkadan

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Pertama,

Sekretaris Kecamatan Pengkadan







PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KAMSIAH, A. Md
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * SEKONIS.Sos
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Pengkadan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kecamatan Pengkadan Kepala Subbagian Program dan Keuangan
SEKONI,S.Sos KAMSIAH, A. Md
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 197110152006041011 NIP. 19810528 201001 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGKADAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) ®) (4)
Jumlah Dokumen Perencanaan,
Tersusunnya Dokumen Perencanaan, i
L Penganggaran, dan Evaluasi
1. | Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja e 9
Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
No. Sub Kegiatan Anggaran Kegiatan
1 2 3 4
1 Penyusunan  Dokumen  Perencanaan | -
" | Perangkat Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen | Rp. 1.500.000
" | RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan -
3. | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
4. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 2.132.337.761,00
Pelaksanaan Penatausahaan dan
> Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 88.160.000,00
5 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 1.150.000
" | Keuangan Akhir Tahun SKPD
JUMLAH Rp.
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kecamatan Pengkadan

SEKONI,S.Sos
Pembina
NIP. 197110152006041011

Kepala Subbagian Program dan Keuangan

KAMSIAH, A. Md

Penata Muda Tk. |

NIP. 19810528 201001 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZAINAL ABIDIN,S.Ak
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMSIAH, A. Md
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan Keuangan.
KAMSIAH, A. Md ZAINAL ABIDIN,S.Ak
Penata Muda Tk. | Penata Muda Tk.I

NIP. 19810528 201001 2 011 NIP. 197402052014071001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN KEUANGAN
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) @) (4)
1. | Tersedianya Bahan Laporan | Jumlah Dokumen Laporan Keuangan 5
Keuangan
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Subbagian Program dan Keuangan

KAMSIAH, A. Md
Penata Muda Tk. |
NIP. 19810528 201001 2 011

Penelaah Teknis Kebijakan Keua

ZAINAL ABIDIN,S.Ak
Penata Muda Tk.I
NIP. 197402052014071001

ngan.




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SYAWAL RIZAM,S.Ak
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Program

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMSIAH, A. Md
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program dan Keuangan Penelaah Teknis Kebijakan Program.
KAMSIAH, A. Md SYAWAL RIZAM,S.Ak
Penata Muda Tk. | Penata Muda

NIP. 19810528 201001 2 011 NIP. 19780916 201407 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PROGRAM
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
(@) _ 2) ©)] (4)
1. | Tersedianya Bahan Laporan | Jumlah Dokumen Kegiatan Program

Kegiatan di Program 5

Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Pihak Kedua,

KAMSIAH, A. Md
Penata Muda Tk. |
NIP. 19810528 201001 2 011

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan Program

SYAWAL RIZAM,S.AK
Penata Muda

NIP. 19780916 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OBISUGIANTO

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran (Pengadministrasi Keuangan)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KAMSIAH, A. Md
Jabatan . Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Program dan Keuangan Pengadministrasi Perkantoran

(Pengadministrasi Keuangan)

KAMSIAH, A. Md OBI SUGIANTO
Penata Muda Tk. | Penata Muda
NIP. 19810528 201001 2 011 NIP. 19820726 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASIAN PERKANTORAN
(PENGADMINISTRASI KEUANGAN)
KECAMATAN PENGKADAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(©)

(4)

Tersedianya Bahan
Administrasi Keuangan

Jumlah Dokumen Administrasi Keuangan

Kepala Subbagian Program dan Keuangan

Pihak Kedua,

KAMSIAH, A. Md
Penata Muda Tk. |
NIP. 19810528 201001 2 011

Pengkadan,  Februari 2025
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Keuangan

OBI SUGIANTO
Penata Muda
NIP. 19820726 200502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : WAHYUNI, A.Md

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Aparatur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEKONI,S.Sos
Jabatan . Sekretaris Kecamatan Pengkadan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kecamatan Pengkadan Kepala Subbagian Umum dan Aparatur
SEKONI.S.S0s WAHYUNI, A.Md
Pembina Penata Muda

NIP. 197110152006041011 NIP. 19811228 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN APARATUR
KECAMATAN PENGKADAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) 3) (4)
Terfasilitasinya pelayanan Perse_nt_ase _ terfasilitasinya  Pelayanan
1. . . Administrasi Perkantoran 100%
administrasi perkantoran
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut | Rp. 10.800.000
Kelengkapanya
2. | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan | Rp. 2.910.000
Bangunan Kantor
3. | Penyediaan Jasa Pelayan Umum Kantor Rp. 70.800.000
4. | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 4.000.000
5. | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 3.600.000
6. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air | Rp. 7.302.239
dan Listrik
7. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan,Biaya Pemeliharaan | Rp. 5.700.000
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
8. | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 3.450.000
9. | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan |-
Bangunan Lainnya
10. | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan | -
Tugas dan Fungsi
JUMLAH Rp.
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kecamatan Pengkadan

SEKONI,S.Sos
Pembina
NIP. 197110152006041011

WAHYUNI, A.Md
Penata Muda

Kepala Subbagian Umum dan Aparatur

NIP. 19811228 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARMI SUMARTINI

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WAHYUNI, A.Md
Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Aparatur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Subbagian Umum dan Aparatur Pengadministrasi Umum
WAHYUNI, A.Md ARMI SUMARTINI
Penata Muda Pengatur Tk.I

NIP. 19811228 201001 2 002 NIP. 19750313 200801 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI UMUM
KECAMATAN PENGKADAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

(©)

(4)

Tersedianya bahan Administrasi
Perkantoran

Jumlah Dokumen Administrasi
Perkantoran

Pihak Kedua,

Kepala Subbagian Umum dan Aparatur

WAHYUNI, A.Md
Penata Muda
NIP. 19811228 201001 2 002

Pengkadan,

Pihak Pertama,

Februari 2025

Pengadministrasi Umum

ARMI SUMARTINI

Pengatur Tk.I

NIP. 19750313 200801 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inh

Nama . MIRAWATI, S.Pi
Jabatan . Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.TABRANI, S.AP
Jabatan :  Camat Pengkadan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pengkadan Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
H.TABRANI, S.A.P MIRAWATI, S.Pi
Pembina Tingkat | Penata Tk.I

NIP. 19661101 198512 1 001 NIP. 19821124 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN PENGKADAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) @) - (4)
Jumlah desa yang difasilitasi 11 Desa
Terlaksanannya fasilitasi Musrenbangdes
) Y ; Jumlah Laporan Pendataan Lembaga
1. | peningkatan  perekonomian Ekonomi 5 Laporan
Masyarakat Kecamatan —
Jumlah Desa yang difasilitasi lomba desa
_ 1 Desa
tingkat desa
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
. . Rp. 8.256. APBD
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah Desa p. 8.256.000
JUMLAH Rp. 8.256.000

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pengkadan Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan
H.TABRANI, S.A.P MIRAWATI, S.Pi
Pembina Tingkat I Penata Tk.I

NIP. 19661101 198512 1 001 NIP. 19821124 201001 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan . Analis Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIRAWATI, S.Pi
Jabatan . Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Analis Pembangunan
MIRAWATI, S.Pi NAMA
Penata Tk.I Pangkat

NIP. 19821124 201001 2 009 NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS PEMBANGUNAN
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) ®) (4)
Terkumpulnya  bahan  wusulan | Jumlah  Dokumen bahan  usulan
1. 11 Desa
Musrenbang Desa Musrenbang Desa
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Analis Pembangunan
MIRAWATI, S.Pi NAMA
Penata Tk.l Pangkat

NIP. 19821124 201001 2 009 NIP




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANWAR SADAT

Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MIRAWATILS.Pi
Jabatan . Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Pengadministrasi Perkantoran
MIRAWATI,S.Pi ANWAR SADAT
Penata Tk.l Pengatur

NIP. 198211242010012009 NIP. 197304012012121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

Q) @) (©) 4)

Tersedianya bahan Administrasi | 2umIah Dokumen Administrasi

1. Perkantoran Perkantoran 4
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perekonomian dan Pembangunan Pengadministrasi Perkantoran
MIRAWATI,S.Pi ANWAR SADAT
Penata Tk.l Pengatur

NIP. 198211242010012009 NIP. 197304012012121005




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HIDAYATNA, S.P
Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.TABRANI, S.A.P

Jabatan . Camat Pengkadan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pengkadan Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
H.TABRANI, S.A.P HIDAYATNA, S.P
Pembina Tingkat | Penata Tk.I

NIP. 19661101 198512 1 001 NIP. 19781126 200902 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGKADAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) @) (4)
Terlaksananya fasilitasi .
1. | peningkatan kesejahteraan Jum_lah kegiatan Keagamaan dan 3
Sosial
masyarakat
2 Terfasilitasinya kegiatan Jumlah Laporan peningkatan 4
" | Keagamaan dan Sosial Kesejahteraan Masyarakat
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1. | Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan ~ Umum  Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

JUMLAH
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pengkadan Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

H.TABRANI, S.A.P
Pembina Tingkat |
NIP. 19661101 198512 1 001

HIDAYATNA, S.P
Penata Tk.I
NIP. 19781126 200902 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan . Analis Kesejahteraan Rakyat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama * HIDAYATNA, S.P
Jabatan :  Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat Analis Kesejahteraan Rakyat
HIDAYATNA, S.P NAMA
Penata Tk.I Pangkat

NIP. 19781126 200902 1 003 NIP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN PENGKADAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja Target

)

2

®) (4)

Tersedianya bahan dan data

Jumlah Dokumen kegiatan keagamaan
kegiatan keagamaan dan sosial | dan sosial

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat

HIDAYATNA, S.P
Penata Tk.I
NIP. 19781126 200902 1 003

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Pertama,

Analis Kesejahteraan Rakyat

NAMA
Pangkat
NIP




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MASHIDAYAT
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MASHIDAYATNA.SP
Jabatan . Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Pengadministrasi Perkantoran
HIDAYATNA,SP MASHIDAYAT
Penata Tk.I Pengatur

NIP. 197811262009021003 NIP. 19700410 200701 1040



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) Dok @) 5 (4)
. - .| Jumlah Dokumen Administrasi
1 Tersedianya bahan Administrasi Perkantoran 4
Perkantoran

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

HIDAYATNA,SP
Penata Tk.I
NIP. 197811262009021003

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

MASHIDAYAT

Pengatur

NIP. 19700410 200701 1040




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE DARMUDIN, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.TABRANI, S.A.P

Jabatan :  Camat Pengkadan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua,

Camat Pengkadan

H.TABRANI, S.A.P
Pembina Tingkat |
NIP. 19661101 198512 1 001

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemerintahan

ADE DARMUDIN, S.E

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
KECAMATAN PENGKADAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) N @) (4)
;’s;la;seinangzalﬁo}ggd Iig?; Jumlah Laporan Koordinasi
1 Pemﬁrintgﬁan di Tingkat Penyelenggaraan Kegiatan 100%
g Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Kecamatan
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
1 Koordinasi  Penyelenggaraan  Kegiatan
" | Pemerintah di Tingkat Kecamatan
JUMLAH
Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Camat Pengkadan

H.TABRANI, S.A.P
Pembina Tingkat |
NIP. 19661101 198512 1 001

Kepala Seksi Pemerintahan

ADE DARMUDIN, S.E

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD KESUMA YUDA
Jabatan . Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE DARMUDIN, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Operator Layanan Operasional
ADE DARMUDIN, S.E MUHAMAD KESUMA YUDA
Penata Pengatur

NIP. 19750509 199803 1 006 NIP. 19810402 201407 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KECAMATAN PENGKADAN

Kependudukan Kecamatan

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) ®) (4)
1. | Terkumpulnya bahan dan | Jumlah Dokumen bahan dan Informasi

Informasi Administrasi | Administrasi Kependudukan Kecamatan 4

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pemerintahan

ADE DARMUDIN, S.E

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006

Pengkadan,

Februari 2025

Pihak Pertama,

Operator Layanan Operasional

MUHAMAD KESUMA YUDA

Pengatur
NIP. 19810402 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUSNUL HATIMAH
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE DARMUDIN, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministrasi Perkantoran
ADE DARMUDIN, S.E HUSNUL HATIMAH
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 19750509 199803 1 006 NIP. 19760815 200906 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

@) ) ®) (4)

1. | Terkumpulnya bahan dan data | Jumlah  Dokumen  Administrasi
Administrasi  Kependudukan yang | Kependudukan ~ yang  menjadi 6
menjadi kewenangan Kecamatan kewenangan Kecamatan

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pemerintahan

ADE DARMUDIN, S.E

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

HUSNUL HATIMAH
Pengatur Tk.I
NIP. 19760815 200906 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANSYAH
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE DARMUDIN, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemerintahan Pengadministrasi Perkantoran
ADE DARMUDIN, S.E HERMANSYAH
Penata Pengatur Tk.I

NIP. 19750509 199803 1 006 NIP. 19681110 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

@) ) ®) (4)

1. | Terkumpulnya bahan dan data | Jumlah  Dokumen  Administrasi
Administrasi  Kependudukan yang | Kependudukan ~ yang  menjadi 5
menjadi kewenangan Kecamatan kewenangan Kecamatan

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pemerintahan

ADE DARMUDIN, S.E

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Perkantoran

HERMANSY AH
Pengatur Tk.I
NIP. 19681110 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan :  Pamong Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ADE DARMUDIN, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pemerintahan Pamong Pemerintahan

ADE DARMUDIN,S.E ..

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006 NIP. o,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PAMONG PEMERINTAHAN
KECAMATAN PENGKADAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja Target

)

2

®)

(4)

Melakukan Menganalisis dan
menelaah untuk menyusun
rekomendasi di bidang pemerintahan

Kecamatan

Jumlah Dokumen bahan

melakukan koordinasi, dan membuat

laporan yang menjadi kewenangan

Kecamatan

, untuk

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Pemerintahan

ADE DARMUDIN, S.E

Penata
NIP. 19750509 199803 1 006

Pengkadan,

Februari 2025

Pihak Pertama,

Pamong Pemerintahan




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . TA’AZIM, S.E
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.TABRANI, S.A.P

Jabatan :  Camat Pengkadan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Camat Pengkadan Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
H.TABRANI, S.A.P TA’AZIM, S.E
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19661101 198812 1 001 NIP. 19690423 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN PENGKADAN

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) ) @) (4)
... |Jumlah desa yang melaksanakan
T:;Ia;searl]nargzan fasilitasi siskamling 4
1. | Penyetengg . Persentase Penangana Bencana 100%
ketentraman dan keteriban
Jumlah Laporan Ketentraman dan
Umum . 11 laporan
Ketertiban Umum
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Penyelenggaraan urusan
1 Pemerintahan Umum

Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

JUMLAH

Pihak Kedua,

Camat Pengkadan

H.TABRANI, S.A.P
Pembina Tingkat |

NIP. 19661101 198812 1 001

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

TA’AZIM, S.E

Penata

NIP. 19690423 201212 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL KASIM
Jabatan . Pranata Tarantibum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  TA’AZIM, S.E
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan,  Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum Pranata Tarantibum
TA’AZIM, S.E ABDUL KASIM
Penata PPenfatur Tk. |

NIP. 19690423 201212 1 001 NIP. 19740626 200701 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA TATANTIBUM
KECAMATAN PENGKADAN

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
1) 2 @) (4)
1. | Terciptanya keamanan dan ketertiban di | Jumlah laporan  pelaksanaan
lingkungan kantor pengamanan di  lingkungan 5
kantor

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

TA’AZIM, S.E
Penata

NIP. 19690423 201212 1 001

Pengkadan,  Februari 2025
Pihak Pertama,

Pranata Tarantibum

ABDUL KASIM
PPenfatur Tk. |
NIP. 19740626 200701 1 024




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDY BAHTIAR,A.Md
Jabatan . Asiparis Trampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan :  Camat Pengkadan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Cmata Pengkadan Asiparis Trampil

.................................. EDY BAHTIAR,A.Md
......................... NIP. 19790619 202321 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ASIPARIS TRAMPIL
KECAMATAN PENGKADAN

No

Sasaran strategis

Indikator Kinerja

Target

)

2

®)

(4)

Terkumpulnya bahan dan data

pengelolaan arsip di unit Kecamatan

Jumlah Dokumen bahan dan data

pengelolaan arsip di unit Kecamatan

Pihak Kedua,

Cmata Pengkadan

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Pertama,

Asiparis Trampil

EDY BAHTIAR,A.Md

NIP. 19790619 202321 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS HULU

KECAMATAN PENGKADAN
Jalan Lintas Selatan Km. 105 Menendang 78759

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GITASYAPUTRI,A.Md
Jabatan . Asiparis Trampil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan :  Camat Pengkadan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pengkadan, Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Cmata Pengkadan Asiparis Trampil

.................................. GITA SYAPUTRI,A.Md
......................... NIP. 19970508 202421 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ASIPARIS TRAMPIL
KECAMATAN PENGKADAN

Kecamatan

No Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

1) ) ®) (4)

1. | Terkumpulnya bahan dan data | Jumlah Dokumen bahan dan data
Pengawasan arsip di unit Kecamatan | Pengawasan  arsip  di  unit 3

Pihak Kedua,

Cmata Pengkadan

Pengkadan, Februari 2025

Pihak Pertama,

Asiparis Trampil

GITA SYAPUTRI,A.Md

NIP. 19970508 202421 2 003




	Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian t...

