PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMAN WIBOWO, S.IP., MM

Jabatan - Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pulang Pisau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NUNU ANDRIANI, S.E., M.P.d

Jabatan : Pj. Bupati Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, 8 Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
Pj. BUPATI PULANG PISAU, KEPALA DPMD
, KABUPTEN PULANG PISAU,

7
/

Hj. Nu{r{:u ANDRIANI, S.E., M.Pd. HRrj‘nAN WIBOWO, S.IP., MM
' Pembina Utama Muda (1V/c)
NIP. 19730411 200501 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DPMD KABUPATEN PULANG PISAU
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1) (2} 3 @
Meningkatnya Status Desa - |
1 Mandiri Jumlah Desa Mandiri 12
9 ﬁeaf}mgkatnya Status Desa Jumiah Desa Maju 62
aju
M.emsjsgke?tnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Dinas
3 .| et Dings Pemberdayaan M kat d 69/B
Pemberdayaan Masyarakat amiiles St '
Desa
dan Desa
NO PROGRAM ANGGARAN APBN/APBD
PROGRAM PENUNJANG
1 | URUSAN PEMERINTAH DAERAH R 5.170.549.702 00 APBD
KABUPATEN/KOTA P-
PROGRAM PENINGKATAN
2 KERJA SAMA DESA Rp. 35.460.000,00 ‘ APBD
PROGRAM ADMINISTRASI
3 PEMERINTAHAN DESA Rp. 2671.823.500,00 APBD
PROGRAM PEMBERDAYAAN
LEMBAGA KEMASYARAKATAN,
4 LEMBAGA ADAT DAN Rp. 1.250.415.000,00 APBD
MASYARAKAT HUKUM ADAT
Total Anggaran Rp. 9.128.248.202,00
Pulang Pisau, 8 Januari 2025
Pj. BUPATI PULANG PISAU, KEPALA DPMD
y KABUPAT%N PULANG PISAU,
/ [ o ; :
Hj. NUNU ANDRIANI, S.E., M.Pd. HERM"’QAN WIBOWO, S.IP., MM

Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730411 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BANY, S.IP

Jabatan - Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pulang Pisau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN WIBOWO, S.IP., MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Februari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA DPMD SEKRETARIS DPMD

KABUPATEN PULANG PISAU KABUPATEN PULANG PISAU

HERMAN WIBOWO, S.IP., MM BANY, S.IP
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 19730411 200501 1 010 NIP. 196908181991031013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya perencanaan, Persentase dokumen yang telah
1 penganggaran dan evaluasi disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
kinerja Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Terlaksananya administrasi Persentase dokumen yang telah
2 keuangan disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Terlaksananya administrasi Persentase dokumen yang telah
3 kepegawaian disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Terlaksananya administrasi Persentase dokumen yang telah
4 — 4 disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Terlaksananya pengadaan Persentase dokumen yang telah
5 — ?nniﬁki/j ag rahga 2 disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
9 Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Terlaksananya jasa penunjang Persentase dokumen yang telah
6 urusan pemerintahan daerah disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
P Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
; Persentase dokumen yang telah
lih
7 gerlaks?nniz:)éaasrea?el araan disusun sesuai dengan Norma, 85-100%
areng Standar, Prosedur dan Kriteria (NSPK)
NO PROGRAM ANGGARAN APBN/APBD
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAH DAERAH R 5.170.549.702,00 APBD
KABUPATEN/KOTA P-
Total Anggaran Rp. 5.170.549.702,00
Pulang Pisau, Februari 2025
KEPALA DPMD SEKRETARIS DPMD

KABUPATEN PULANG PISAU

HERMAN WIBOWO, S.IP., MM
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730411 200501 1 010

KABUPATEN PULANG PISAU

BANY, S.IP

Pembina Tk. |

(IV/b)

NIP. 196908181991031013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUESTINAE, S.E., MM.

Jabatan - Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat, Kerjasama Desa,
Evaluasi Perkembangan Desa dan Pelayanan Sosial Dasar
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Pulang Pisau
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN WIBOWO, S.IP., MM.
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA DPMD KABID KELEMBAGAAN
KABUPATEN PULANG PISAU MASYARAKAT, KERJASAMA DESA,
EPD DAN PSD

‘ Pembina (IV/a)
NIP. 19730411 200501 1 010 NIP. 198109041200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, EVALUASI

PERKEMBANGAN DESA DAN PELAYANAN SOSIAL DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) (3) (4)
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah FGD Kerjasama Antar 1
1 .
Kerjasama Antar Desa Desa Kecamatan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Pemutakhiran Data Profil
2 | Penyusunan Profil Desa dan | Desa dan Indeks Desa 95 Desa
Indeks Desa Membangun
Terlaksgnanya Fasilitasi Jumlah Desa Yang Mengikuti
Evaluasi Perkembangan .
3 Lomba Desa Tingkat Kabupaten 10 Desa
Desa serta Lomba Desa dan -
dan Provinsi
Kelurahan
Terlaksananya Fasilitasi
Penataan, Pemberdayaan
ii?e;inad?;angtgfnabna 5 Jumlah Pemutakhiran Data (RT,
Kemasya%akatan 9 RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
4 Desa/Kelurahan (RT, RW, Karang Taruna), Lembaga Adat 95 Desa
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
PKK, Posyandu, LPM, dan
Hukum Adat
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Jumlah Peningkatan Kapasitas
Desa/Kelurahan (RT, RW,
5 Lembaga Kemasyarakatan 95 Desa
PKK, Posyandu, LPM, dan
Desa/Kelurahan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Fasilitasi Tim
Penggerak PKK dalam I
I kat
6 | Penyelenggaraan Gerakan Jurlak P SKIT Tiogla 107

Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Kecamatan dan Desa/Kelurahan




NO SUB KEGIATAN

ANGGARAN

APBN/APBD

1 Fasilitasi Kerjasama Antar Desa

Rp.

15.960.000,00

APBD

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
dan indeks desa membangun

Rp.

17.560.000,00

APBD

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan
3 | Desa serta Lomba Desa dan
Kelurahan

Rp.

245.065.000,00

APBD

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Rp.

64.885.000,00

APBD

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan

5 (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Rp.

206.530.000,00

APBD

Fasilitasi Tim Penggerak PKK
dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Rp.

878.500.000,00

APBD

Total Anggaran

Rp.

1.428.500.000,00

Pihak Kedua :
KEPALA DPMD
KABUPATEN PULANG PISAU

HERMAN WIBOWO, S.IP., MM.
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730411 200501 1 010

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Pertama :
KABID KELEMBAGAAN
MASYARAKAT, KERJASAMA DESA,

EPD DAN PSD

Pembina (IV/a)
NIP. 19810904 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ISNAINI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa & Kelurahan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Pulang Pisau.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN WIBOWO, S.1P., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pulang
Pisau.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, 02 Januari 2025

Kepala DPMD Kepala Bidang Pemerintahan Desa
Kabupaten Pulang Pisau DPMD Kabupaten Pulang Pisau

HERMIAN WIBOWO, S.IP., MM
NIP. 19730411 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERIJA TARGET
1 2z 3 4
1 | Meningkatkan kemandirian desa Persentase laporan 85%

melalui penyelenggaraan urusan penyelenggaraan pemerintahan
pemerintahan di bidang desa tata kelola administrasinya
pemberdayaan masyarakat dan desa | sesuai ketentuan
No Program Anggaran Keterangan
1 | Fasilitasi Penyelenggaraan Rp. 9.349.141 APBD
Administrasi Pemerintahan
Desa

2 Fasilitasi Penyusunan Rp. 47.070.000 APBD
Produk Hukum Desa

3 | Fasilitasi Pengelolaan Rp. 1.401.635.900 APBD
Keuangan Desa

4 Pembinaan Peningkatan Rp. 116.070.900 APBD
Kapasitas Aparatur
Pemerintah Desa

5 Penyelenggaraan Pemilihan, | Rp. 61.720.000 APBD
Pengangkatan Dan
Pemberhentian kepala Desa

6 Fasilitasi Pengelolaan Aset Rp. 61.700.000 APBD
Desa

Total anggaran yang direncanakan
Rp.1.854.098.500,-

(Lima Ratus Juta Rupiah)

untuk mencapai sasaran strategi adalah sebesar :

Pulang Pisau, 02 Januari 2025

Kepala DPMD
Kabupaten Pulang Pisau

NIP. 19730411 200501 1 010

Kepala Bidang Pemerintahan Desa
DPMD Kabupaten Pulang Pisau




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDRIANTO, SE., M.M

Jabatan : Kepala Bidang usaha ekonomi masyarakat, sumber daya
Alam dan Teknologi Tepat Guna

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAN WIBOWO, S.IP., MM

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA DPMD KABUPATEN PULANG KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI
PISAU MASYARAKAT, SUMBER DAYA ALAM

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

HERMAN WIBOWO, S.IP.,MM
ina Utama Muda (IV/c)
NIP. 19730411 200501 1 010 NIP. 19750825 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
Terlak P f
=eASaNa omaRanan Terlaksananya Pemanfaatan Sumber 1
1 | Sumber Daya Alam dan Daya Alam dan Teknologi Tepat G
Teknologi Tepat Guna yasuamdan tesnology kepEtGuma | Dakumen
Terlaksananya Fasilitasi Kerja Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama 1
2 Sama Antar Desa dengan Pihak | Antar Desa dengan Pihak Ketiga Dok
Ketiga dalam Kabupaten / Kota dalam Kabupaten / Kota ORUmSN
Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan 1
3 Pemberdayaan Badan Usaha Pemberdayaan Badan Usaha Milik Dok
Milik Desa (BUMDES) Desa (BUMDES) okumen
4 Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan 1
Pemberdayaan BUMDESMA Pemberdayaan BUMDESMA Dokumen
5 Terlaksananya Pembangunan Terlaksananya Pembangunan 1
Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan Dokumen
NO PROGRAM ANGGARAN APBN/APBD
PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1 ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT R 91.000.000 APBD
GUNA -
FASILITASI KERJA SAMA ANTAR
2 | DESA DENGAN PIHAK KETIGA Rp. 9.000.000 APBD
DALAM KABUPATEN / KOTA
PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN
3 | BADAN USAHA MILIK DESA Rp. 80.000.000 APBD
(BUMDES)
PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN
4 BUMDESMA Rp 9.500.000 APBD
PEMBANGUNAN KAWASAN
5 PERDESAAN Rp. 10.500.000 APBD
Total Anggaran Rp. 200.000.000
Pulang Pisau, Januari 2025

KEPALA DPMD KABUPATEN PULANG KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI

PISAU MASYARAKAT, SUMBER DAYA ALAM DAN
TEKNOLOGI TEPAT GUNA
HERMAN WIBOWO, S.IP.,MM A IANTO, SE., MM
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina / IV/

NIP. 19730411 200501 1 010 NIP. 19750825 200012 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUKE JULIANTI, S.Kom., Ml.Kom.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN ASET
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BANY, S.IP

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN PULANG PISAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Februari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS DPMD KEPALA SUB BAGIAN UMUM,
KABUPATEN PULANG PISAU KEPEGAWAIAN DAN ASET

[ ]

®

v\
BANY, S.IP YUKE JULIANTI, S.Kom., MI.Kom.

Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tingkat I (lil/d)
NIP. 196908181991031013 NIP. 198607152010012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) @)

Tersusunnya dokumen
Perencanaan, Penganggaran, | jumlah dokumen yang telah disusun

1 dan Evaluasi Kinerja Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Administrasi PR fsiaid
Kepegawaian Dinas umlah dokumen yang telah disusun

2 sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Administrasi Jumlah dokumen yang telah disusun

3 | Umum Dinas Pemberdayaan sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Masyarakat dan Desa Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah Jumiah dokumen yang telah disusun

4 | Penunjang Urusan Pemerintah | sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Daerah Dinas Pemberdayaan | Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Masyarakat dan Desa
Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Jumlah dokumen yang telah disusun

5 | Pemerintahan Daerah Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah _
Penunjang Urusan Jumlah dokumen yang telah disusun

. Pemerintahan Daerah Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dekymen

Prosedur dan Kriteria (NSPK)

Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa
Tersusunnya administrasi Jumiah dok ik i
Keuanaan Dinas umliah dokumen yang telah disusun

7 g sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen

Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Prosedur dan Kriteria (NSPK)




NO

PROGRAM

ANGGARAN APBN/APBD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAH DAERAH

5.170.549.702,00 APBD

KABUPATEN/KOTA Rp.
Total Anggaran Rp. 5.170.549.702,00
Pulang Pisau, Februari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS DPMD KEPALA SUB BAGIAN UMUM,

KABUPATEN PULANG PISAU

BANY, S.IP
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 196908181991031013

KEPEGAWAIAN DAN ASET
[ 4
e

YUKE JULIANTI, S.Kom., Mi.Kom.
Penata Tingkat | (lil/d)

NIP. 198607152010012009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANUNG P. WIDAGDO, S.E., M.M.

Jabatan . JFT Analisis kebijakan ahli muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIANTO, SE., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Ekonomi Masyarakat, Sumber Daya
Alam dan Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI JFT ANALI IS KEBIJAKAN AHLI
MASYARAKAT, SUMBER DAYA ALAM ‘
DAN TEKN@QLOGI TEPAT GUNA

(MM HANUNG P. WIDAGDO, S.E., M.M.
Pembina / IV /a Penata Tk. | (lll/d)
NIP. 19750825 200012 1 004 NIP. 19810909 201101 1 013




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI
MASYARAKAT, SUMBER DAYA ALAM

DAN TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Pembina/IV /a

NID 4Q7RENQIK 20NN49 1 NNA

Pihak Pertama

_—
No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TAR46ET
1) ) 3) “4)
Terlaksananya Pemanfaatan Tersedianya Data Pos Pelayanan
1 Sumber Daya Alam dan Teknologi Teknologi Desa 1 Dokumen
Tepat Guna
Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama Tersedianya Data Kegiatan CSR di
Pihak Ketiga ; 1 Dokumen
2 Antar Desa dengan 9 Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
dalam Kabupaten / Kota
Terlaksananya Pembinaan dan Tersedianya Data Administrasi Kegiatan
3 | Pemberdayaan Badan Usaha Milik Pelatihan Bumdes 1 Dokumen
Desa (BUMDES)
4 Terlaksananya Pembinaan dan Tersedianya Data Bumdes Bersama 1 Dokumen
Pemberdayaan BUMDESMA .
Terlaksananya Pembangunan Tersedianya Data Potensi Pembangunan 1 Dokumen
5 Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan
Terlaksananya Pemanfaatan . Tersedianya Data Lomba Inovasi 1 Dokumen
6 Sumber Daya Alam dan Teknolog! Teknologi Tepat Guna Tingkat Kabupaten
Tepat Guna
Terlaksananya Pemanfaatan Tersedian :
. ya Data Lomba Inovasi
7 Sumber Daya Alam dan Teknologi Teknologi Tepat Guna Tingkat —— 1 Dokumen
Tepat Guna
Tersedianya Data Koordinasi Serta
8 Terlaksananya Pembangunan Monitoring dan Pelaksanaan Fasilitasi 1 Dokumen
Kawgsan Flemasadn Pembangunan Kawasan Perdesaan
Terlaksananya Pembinaan dan . .
- Tersedianya Data Lomba Bumdes Tingkat
9 Pemberdayaan Badan Usaha Milik Oreiiisd K};ﬁmantan Tengah g 1 Dokumen
Desa (BUMDES)
NO PROGRAM ANGGARAN APBN/APBD
PEMANFAATAN SUMBER DAYA
1 ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT R 91.000.000 APBD
GUNA P-
FASILITASI KERJA SAMA ANTAR
2 DESA DENGAN PIHAK KETIGA Rp. 9.000.000 APBD
DALAM KABUPATEN / KOTA
PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN
3 BADAN USAHA MILIK DESA Rp. 80.000.000 APBD
(BUMDES)
PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN
4 | BUMDESMA Rp. 9.500.000 APBD
PEMBANGUNAN KAWASAN
5 PERDESAAN Rp. 10.500.000 APBD
Total Anggaran Rp. 200.000.000
Pulang Pisau,  Januari 2025
Pihak Kedua :

HANUNG P. WIDAGDO, S.E., M.M.
Penata Tk. I (lll/d)
NIP. 19810909 201101 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transpa-ra.n dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - AHADI SAFARI, S.STP.
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Kelembagaan
Masyarakat, Kerjasama Desa, Evaluasi Perkembangan Desa

dan Pelayanan Sosial Dasar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUESTINAE, S.E., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat, Kerjasama Desa,
Evaluasi Perkembangan Desa dan Pelayanan Sosial Dasar
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Pulang Pisau
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KABID KELEMBAGAAN Analis Kebijakan Ahli Muda,
MASYARAKAT, KERJASAMA DESA,

AHADI SAFARI, S.STP.

Penata TK.I (lll/d)
NIP. 19810904 200501 2 007 NIP. 19900916 201010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, EVALUASI

PERKEMBANGAN DESA DAN PELAYANAN SOSIAL DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PULANG PISAU

Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Kecamatan dan Desa/Kelurahan

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)

4 ;:l;?alfrz?\r;zr;ﬁa/:?mmlstrag Jumlah FGD Kerjasama Antar 1
Kerjasama Antar Desa Lesa Kecamatan
Terlgksananyg Admmastrasn Jumlah Pemutakhiran Data Profil

2 regiatan Fasiltasi Desa dan Indeks Desa 95 Desa
Penyusunan Profil Desa dan

Membangun
Indeks Desa
Terl-aksanany.e? Ad_mlmstras.l Jumlah Desa Yang Mengikuti

3 Aeglatan Fxiiitas) Evallisg) Lomba Desa Tingkat Kabupaten 10 Desa
Perkembangan Desa serta dan Provinsi
Lomba Desa dan Kelurahan
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Fasilitasi
Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Jumlah Pemutakhiran Data (RT,
Kelembagaan Lembaga RW, PKK, Posyandu, LPM, dan

4 | Kemasyarakatan Karang Taruna), Lembaga Adat 95 Desa
Desa/Kelurahan (RT, RW, Desa/Kelurahan dan Masyarakat
PKK, Posyandu, LPM, dan Hukum Adat
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan | Jumlah Peningkatan Kapasitas

5 Desa/Kelurahan (RT, RW, Lembaga Kemasyarakatan 95 Desa
PKK, Posyandu, LPM, dan Desa/Kelurahan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Fasilitasi Tim

6 Penggerak PKK dalam Jumlah PKK Aktif Tingkat 107




NO SUB KEGIATAN \ ANGGARAN APBN/APBD \

1 | Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Rp. 15.960.000,00 APBD

5 Fasil_itasi Penyusunan Profil Desa Rp. 17 560.000,00 APBD
dan indeks desa membangun

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan
3 | Desa serta Lomba Desa dan Rp. 245.065.000,00 APBD

Kelurahan

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan

4 Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Rp. 64.885.000,00 APBD
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
5 | (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, Rp. 206.530.000,00 APBD
dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Fasilitasi Tim Penggerak PKK
dalam Penyelenggaraan Gerakan

6
Pemberdayaan Masyarakat dan P §76.500.000,00 APBD
Kesejahteraan Keluarga
Total Anggaran Rp. 1.428.500.000,00 |
Pulang Pisau, Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KABID KELEMBAGAAN Analis Kebijakan Ahli Muda,
MASYARAKAT, KERJASAMA DESA,
EPD DAN PSD

— >~

AHADI SAFARI, S.STP.

Pembina (IV/a) Penata TK.I
d(1/d
NIP. 19810904 200501 2 007 NIP. 19900916 201010)1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO S. PRADANA, S. SOS., M.M.

Jabatan : JFT Analisis kebijakan ahli muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRIANTO, SE., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Usaha Ekonomi Masyarakat, Sumber Daya
Alam dan Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama:
KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI JFT ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
MASYARAKAT, SUMBER DAYA ALAM

DANA, S. SOS., M.M.
Penata (lli/c)

Pembina/lV /a
NIP. 19750825 200012 1 004 NIP. 19810915 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Pemanfaatan .
1 Sumber Daya Alam dan Teknologi Te{sed"a{_‘ya Data Pos Pefayanan 1 Dokumen
Teknologi Desa
Tepat Guna
Terlaksananya Fasilitasi Kerja Sama . . .

2 Antar Desa dengan Pihak Ketiga ;ijr:idlirg:b[;?:iz ,;Z%ah;aansoasr:kz; Desa 1 Dokumen
dalam Kabupaten / Kota 9 y y
Terlaksananya Pembinaan dan . - . .

e Pemberdayaan Badan Usaha Milik ;::':Eﬁ;ann)éiEgiaSAdmxmstra& Regiatan 1 Dokumen
Desa (BUMDES)

4 Terlaksananya Pembinaan dan Tersedianya Data Bumdes Bersama 1 Dokumen
Pemberdayaan BUMDESMA y !
Terlaksananya Pembangunan Tersedianya Data Potensi Pembangunan

b 1 Dokumen
Kawasan Perdesaan Kawasan Perdesaan
Terlaksananya Pemanfaatan . .

6 Sumber Daya Alam dan Teknologi Tersedlar?ya Ol Lombg tngrecssh 1 Dokumen

Teknologi Tepat Guna Tingkat Kabupaten
Tepat Guna
Terlaksananya Pemanfaatan . )
7 Sumber Daya Alam dan Teknologi Tersed:ar?ya Data Lombg Inovasi s 2 1 Dokumen
Teknologi Tepat Guna Tingkat Provinsi
Tepat Guna
Terakeananva PeriBartunah Tersedianya Data Koordinasi Serta

8 y g Monitoring dan Pelaksanaan Fasilitasi 1 Dokumen

Kawasan Perdesaan
Pembangunan Kawasan Perdesaan
Terlaksananya Pembinaan dan , .

9 | Pemberdayaan Badan Usaha Milik gf;\sfnd;‘axin?:f‘fa‘fg:a :’;‘mdes Tingkat | 4 porumen

Desa (BUMDES) 9
NO PROGRAM ANGGARAN APBN/APBD
PEMANFAATAN SUMBER DAYA

1 ALAM DAN TEKNOLOGI TEPAT R 91.000.000 APBD
GUNA e
FASILITASI KERJA SAMA ANTAR

2 DESA DENGAN PIHAK KETIGA Rp. 9.000.000 APBD
DALAM KABUPATEN / KOTA
PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN

3 BADAN USAHA MILIK DESA Rp. 80.000.000 APBD
(BUMDES)

PEMBINAAN DAN PEMBERDAYAAN

4 BUMDESMA Rp. 9.500.000 APBD
PEMBANGUNAN KAWASAN

5 PERDESAAN Rp. 10.500.000 APBD

Total Anggaran Rp. 200.000.000
Pulang Pisau, Januari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA BIDANG USAHA EKONOMI JFT ANALISIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

MASYARAKAT, SUMBER DAYA ALAM

) .M. EKO S. PRADANA, S. SOS., M.M.
Pembina/IV /a Penata (lll/ic)
NIP. 19750825 200012 1 004 NIP. 19810915 201101 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUBINSUN NEMAR, S.Sos

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang Pemerintahan Desa & Kelurahan
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pulang
Pisau.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ISNAINI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa & Kelurahan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Pulang Pisau.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang
DPMD Kabupaten Pulang Pisau Pemerintahan Desa DPMD Kabupaten
Pulang Pisdu

M. ISN/
NIP. 197803

201001 1 010 NIP. 1970930 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PULANG PISAU

tulisan untuk kelancaran pelaksanaan
tugas

No. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Fasilitasi Jumlah  melakukan kerjasama dan 3
Pengelolaan Keuangan Desa konsultasi dengan pejabat public dan | Laporan
pemangku kepentingan
2 | Meningkatkan Pembinaan Jumlah menyelenggarakan konsultasi, 3
Peningkatan Kapasitas Aparatur | dialog dan diskusi dengan para pemangku | Laporan
Pemerintah Desa kepentingan untuk memperoleh
tanggapan terhadap usulan rancangan
kebijakan
3 | Meningkatkan Fasilitasi Jumiah melakukan konsultasi, dialog dan 3
Pengelolaan Aset Desa diskusi  dengan  para  pemangku | Laporan
kepentingan untuk memperoleh
tanggapan terhadap usulan kebijakan
Jumiah melakukan advokasi kebijakan 3
Laporan
Jumlah melakukan diseminasi kebijakan 3
Laporan
Jumlah menyampaikan gagasan 3
kebijakan kepada pemangku kepentingan | Laporan
Jumlah melakukan tugas kedinasan yang 3
diberikan atasan baik lisan maupun | Laporan

Total anggaran yang direncanakan untuk mencapai sasaran strategi adalah sebesar :
Rp.1..822.518.500,-

Kepala Bidang Pemerintahan Desa
DPMD Kabupaten Pulang Pisau

Pulang Pisau, 02 Januari 2025

Analis Kebijakan Ahli Muda Bidang
Pemerintahan Desa DPMD Kabupaten

Pulang Pjs3u

RUBINYUN NEMAR, S.Sos
NIP. 19760930 200701 1 00%




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RENNY RAKHMAWATI R. BADAR, S.IP., MM.

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bidang Kelembagaan
Masyarakat, Kerjasama Desa, Evaluasi Perkembangan Desa
dan Pelayanan Sosial Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUESTINAE, S.E., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat, Kerjasama Desa,
Evaluasi Perkembangan Desa dan Pelayanan Sosial Dasar
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KABID KELEMBAGAAN Analis Kebijakan Ahli Muda,
MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, -
EPD DAN PSD

: RENNY RAKHMAWATI R. BADAR, S.IP., MM.
Pembing (IV/a) Penata (lll/c)
NIP. 19810904 200501 2 007 NIP. 19920821 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, EVALUASI

PERKEMBANGAN DESA DAN PELAYANAN SOSIAL DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2 3) (4)
Terictiksananyg Alen:strasu Jumlah FGD Kerjasama Antar 1
1 | KegiatanFasilitasi
. Desa Kecamatan
Kerjasama Antar Desa
Terlgksanany_g Admnmstrasn Jumlah Pemutakhiran Data Profil
Kegiatan Fasilitasi
2 Desa dan Indeks Desa 95 Desa
Penyusunan Profil Desa dan
Membangun
Indeks Desa
Terlgksanany_g Ad_mmlstras.l Jumlah Desa Yang Mengikuti
Kegiatan Fasilitasi Evaluasi i
3 Lomba Desa Tingkat Kabupaten 10 Desa
Perkembangan Desa serta déiry Brogiris
Lomba Desa dan Kelurahan
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Fasilitasi
Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Jumlah Pemutakhiran Data (RT,
Kelembagaan Lembaga RW, PKK, Posyandu, LPM, dan
4 | Kemasyarakatan Karang Taruna), Lembaga Adat 95 Desa
Desa/Kelurahan (RT, RW, Desa/Kelurahan dan Masyarakat
PKK, Posyandu, LPM, dan Hukum Adat
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan | Jumlah Peningkatan Kapasitas
5 | Desa/Kelurahan (RT, RW, Lembaga Kemasyarakatan 95 Desa
PKK, Posyandu, LPM, dan Desa/Kelurahan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Fasilitasi Tim
6 Penggerak PKK dalam Jumlah PKK Aktif Tingkat 107

Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Kecamatan dan Desa/Kelurahan




NO

SUB KEGIATAN ANGGARAN APBN/APBD

Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Rp. 15.960.000,00 APBD

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

dan indeks desa membangun Rp. 17.560.000,00 APBD

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan
Desa serta Lomba Desa dan Rp. 245.065.000,00 APBD
Kelurahan

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Rp. 64.885.000,00 APBD

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, Rp. 206.530.000,00 APBD
dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Fasilitasi Tim Penggerak PKK
dalam Penyelenggaraan Gerakan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

Rp. 878.500.000,00 APBD

Total Anggaran Rp. 1.428.500.000,00

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :

KABID KELEMBAGAAN Analis Kebijakan Ahli Muda,

MASYARAKAT, KERJASAMA DESA,

EPD DAN PSD

RENNY RAKHMAWATI R. BADAR, S.IP., MM.

Pembina (IV/a) Penata (lli/c)

NIP. 19810904 200501 2 007 NIP. 19920821 201406 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOSEA RICKO ANDRERO, S.E.,M.M.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN DPMD
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BANY, S.IP

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
DESA KABUPATEN PULANG PISAU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Februari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS DPMD KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

KABUPATEN PULANG PISAU DAN KEUANGAN
; . 1

BANY, S.IP HOSEA RICKO ANDRERO, S.E.,M.M.
Pembina Tk. I (IV/b) Penata (lll/c)
NIP. 196908181991031013 NIP. 198706272009031002

&




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terlaksananya Administrasi Jumlah dokumen yang telah disusun

1 Umum Dinas Pemberdayaan sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Masyarakat dan Desa Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Tersusunnya dokumen
Perencanaan, Penganggaran, | jumlah dokumen yang telah disusun

2 | dan Evaluasi Kinerja Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Jumlah dokumen yang telah disusun

3 | Pemerintahan Daerah Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah Jumlah dokumen yang telah disusun

4 | Penunjang Urusan Pemerintah | sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Daerah Dinas Pemberdayaan Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Masyarakat dan Desa
Tersusunnya administrasi _

5 | Kevagan D
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria &NSPK) ,
dan Desa
Terlaksananya Administrasi F— olah di
Kepegawaian Dinas umlah dokumen yang telah disusun

6 P efnt?e rdavaan Masyarakat sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen

y y Prosedur dan Kriteria (NSPK)

dan Desa
Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Jumiah dok clah i
P ; U umlah dokumen yang telah disusun

7 Runjdrg LHEAR sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen

Pemerintahan Daerah Dinas
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Prosedur dan Kriteria (NSPK)




NO

PROGRAM

ANGGARAN APBN/APBD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAH DAERAH

5.170.549.702,00 APBD

KABUPATEN/KOTA Re:
Total Anggaran Rp. 5.170.549.702,00
Pulang Pisau, Februari 2025
Pihak Kedua : Pihak Pertama :
SEKRETARIS DPMD KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

KABUPATEN PULANG PISAU

BANY, S.IP
Pembina Tk. | (IV/b)
NIP. 196908181991031013

DAN KEUANGAN

HOSEA RICKO ANDRERO, S.E.,M.M.
Penata (lll/c)

NIP. 198706272009031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARI HARYANTO

Jabatan : Pengelola Kekayaan Desa dan Administrasi Desa
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Pulang
Pisau.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. ISNAINI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa & Kelurahan Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Pulang Pisau.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Pengelola Kekayaan/Desa dan Administrai
DPMD Kabupaten Pulang Pisau Desa Kabupgten Pulang Pisau

/» RI HARYANTO

NIP. 19780313 2010011010 NIP. 9840720 200604 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KINERIA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Fasilitasi Jumlah  melakukan kerjasama dan 4
Penyelenggaraan Administrasi konsultasi dengan pejabat public dan Laporan
Pemerintahan Desa pemangku kepentingan
2 | Meningkatkan Fasilitasi Jumlah menyelenggarakan konsultasi, 4
Penyusunan Produk Hukum dialog dan diskusi dengan para pemangku Laporan
kepentingan untuk memperoleh
tanggapan terhadap usulan rancangan
kebijakan
3 | Meningkatkan Penyelenggaraan | Jumlah melakukan konsultasi, dialog dan 4
Pemilihan, Pengangkatan dan diskusi  dengan  para  pemangku Laporan
Pemberhentian Kepala Desa kepentingan untuk memperoleh
tanggapan terhadap usulan kebijakan

Total anggaran yang direncanakan untuk mencapai sasaran strategi adalah sebesar :
Rp.31.580.000,-

Pulang Pisau, 02 Januari 2025

Kepala Bidang Pemerintahan Desa Pengelola Kekayaap Desa dan Administrasi
DPMD Kabupaten Pulang Pisau Desa DPI bupaten Pulang Pisau

NAINI, SE {Ri HARYANTO
NIP. 1978@ 201001 1 010 NIP. 19840720 200604 1 004

LY




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI PUJI YULIANTO, S.Pd

Jabatan . ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HOSEA RICKO ANDRERO, SE

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Februari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN KEUANGAN DAN PELAPORAN

HOSEA RICKO ANDRERO, SE DWI PUJI YULIANTO, S.Pd
Penata (lli/c) Penata Muda (lll/a)

NIP. 198706272009031002 NIP. 199707302022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DPMD KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersusunnya administrasi ]
1 KeuanganDinas iggl‘.::ihdde%ggnel\rl‘o};rannag tgtlaa:dilrsusun 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria iNSPK) ’
dan Desa
Terlaksananya Administrasi sk dok faih 4
Kepegawaian Dinas umlah dokumen yang telah disusun
2 P e;f srfavean Masyarakat sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
y y Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Pengadaan
Barang Milik Daerah Jumlah dokumen yang telah disusun
3 | Penunjang Urusan Pemerintah | sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Daerah Dinas Pemberdayaan Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Masyarakat dan Desa
Terlaksananya Administrasi Jumlah dokumen yang telah disusun
4 | Umum Dinas Pemberdayaan sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Masyarakat dan Desa Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Tersusunnya dokumen
Perencanaan, Penganggaran, | jumiah dokumen yang telah disusun
5 | dan Evaluasi Kinerja Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Pemberdayaan Masyarakat Prosedur dan Kriteria (NSPK)
dan Desa
Terlaksananya Pemeliharaan
Barang Milik Daerah itz ik eslelby of
P iana Urusan umlah dokumen yang telah disusun
6 P:nmuerlji:tagh:nuDae rah Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen
Prosedur dan Kriteria (NSPK)
Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa
Terlaksananya Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Jumlah dokumen yang telah disusun
7 | Pemerintahan Daerah Dinas sesuai dengan Norma, Standar, 1 Dokumen

Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa

Prosedur dan Kriteria (NSPK)




NO PROGRAM ANGGARAN APBN/APBD

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

1 | PEMERINTAH DAERAH " 5.170.549.702,00 APBD
KABUPATEN/KOTA P
Total Anggaran Rp. 5.170.549.702,00

Pulang Pisau, Februari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
HOSEA RICKO ANDRERO, SE DWI PUJI YULIANTO, S.Pd
Penata (lllic) Penata Muda (lll/a)

NIP. 198706272009031002 NIP. 199707302022031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ASWIN SEBASTIAN HUGO SILAM, S.Tr.I.P.

Jabatan - Ahli Pertama - Pengawas Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan di Daerah pada Bidang Kelembagaan
Masyarakat, Kerjasama Desa, Evaluasi Perkembangan Desa
dan Pelayanan Sosial Dasar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - JUESTINAE, S.E., MM.

Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan Masyarakat, Kerjasama Desa,
Evaluasi Perkembangan Desa dan Pelayanan Sosial Dasar
pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Pulang Pisau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pulang Pisau, Januari 2025

Pihak Kedua : Pihak Pertama :
KABID KELEMBAGAAN Ahli Pertama - Pengawas Penyelenggaraan
MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, Urusan Pemeri di Daerah,
EPD DAN PSD il

P

ASWIN SEBASTIAN HUGO SILAM, S.Tr.l.P.
Pembina (IV/a) Penata Muda (lll/a)
NIP. 19810904 200501 2 007 NIP. 20010820 202308 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG KELEMBAGAAN MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, EVALUASI

PERKEMBANGAN DESA DAN PELAYANAN SOSIAL DASAR
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN PULANG PISAU

No. SASARAN KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Terl?ksananyg Ac}mmustrasu Jumlah FGD Kerjasama Antar 1

1 | KegiatanFasilitasi

: Desa Kecamatan

Kerjasama Antar Desa
Terlgksanany_al Ad.mlmstras: Jumlah Pemutakhiran Data Profil
Kegiatan Fasilitasi

2 Desa dan Indeks Desa 95 Desa
Penyusunan Profil Desa dan Membangun
Indeks Desa
Terlgksanany_g Ad‘mlmstras.l Jumlah Desa Yang Mengikuti

3 Kegiatan Fasilitas! Evaltias) Lomba Desa Tingkat Kabupaten 10 Desa
Perkembangan Desa serta dan Provinsi
Lomba Desa dan Kelurahan
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Fasilitasi
Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Jumlah Pemutakhiran Data (RT,
Kelembagaan Lembaga RW, PKK, Posyandu, LPM, dan

4 | Kemasyarakatan Karang Taruna), Lembaga Adat 95 Desa
Desa/Kelurahan (RT, RW, Desa/Kelurahan dan Masyarakat
PKK, Posyandu, LPM, dan Hukum Adat
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan | Jumlah Peningkatan Kapasitas

5 | Desa/Kelurahan (RT, RW, Lembaga Kemasyarakatan 95 Desa
PKK, Posyandu, LPM, dan Desa/Kelurahan
Karang Taruna), Lembaga
Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
Terlaksananya Administrasi
Kegiatan Fasilitasi Tim

6 Penggerak PKK dalam Jumlah PKK Aktif Tingkat 107
Penyelenggaraan Gerakan Kecamatan dan Desa/Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga




SUB KEGIATAN ANGGARAN APBN/APBD
1 Fasilitasi Kerjasama Antar Desa Rp. 15.960.000,00 APBD

p
Fasilitasi Penyusunan Profil Desa Rp. 17 560.000,00 APBD
dan indeks desa membangun
Ttasi Evaluasi Perkembangan
iens it Rp. 245.065.000,00 APBD

Desa serta Lomba Desa dan
Rp. 64.885.000,00 APBD

Kelurahan

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan
dan Pendayagunaan Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
5 | (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, Rp. 206.530.000,00 APBD
dan Karang Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat

Fasilitasi Tim Penggerak PKK

6 dalam Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan Rp. S7B. B RdG e APBD
Kesejahteraan Keluarga
Total Anggaran Rp. 1.428.500.000,00 ]

Pulang Pisau,  Januari 2025

KABIFI;iI'II’(aEkLKedua : Pihak Pertama :
EMBAGAAN Ahli Pertama - Pengawas Penyel
en
MASYARAKAT, KERJASAMA DESA, ; ¢ o
EPD DAN PSD

ASWIN SEBASTIAN HUGO SILAM, S.Tr.LP,
Penata Muda (lll/a)
NIP. 20010820 202308 1 002

Pembina (IV/a)
NIP. 19810904 200501 2 007




