
MATRIK TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL EVALUASI (LHE) AKIP  

KANTOR KECAMATAN PENGKADAN 

TAHUN 2024 
 

No Rekomendasi LHE 2024 Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu 

Pelaksanaan 

Penanggung 

Jawab 

Status/Progress 

Penyelesaian 

1 Perencanaan kinerja agar lebih memberikan 

informasi tentang hubungan kinerja, strategi 

kebijakan, bahkan aktifitas antar bidang/dengan 

tugas dan fungsi lain yang berkaitan 

(Crosscutting) 

Dokumen Crosscuting Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten 

Kapuas Hulu  
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Umum dan 

kepegawaian  

Sudah diselesaikan 

2 Setiap pegawai belum merumuskan dan 

menetapkan Perencanaan Kinerja 

Seluruh pegawai Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas 

Hulu  menyusun Indikator Kinerja Individu (IKI) 
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Umum dan 
kepegawaian 

Sudah diselesaikan 

3 Setiap pegawai agar lebih memahami dan 

peduli serta berkomitmen dalam mencapai 

kinerjayang telah direncanakan 

Setiap pegawai Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas 

Hulu  telah memahami dan peduli serta berkomitmen dalam 

mencapai kinerja yang telah direncanakan. Hal ini dapat dilihat dari 

penetapan Indikator Kinerja Individu yang 
ditendatangai masing-masing pegawai 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Seksi 
dan Subbag 

Sudah diselesaikan 

4 Setiap level organisasi agar lebih maksimal 

dalam melakukan pemantauan atas pengukuran 

capaian kinerja unit 

dibawahnya secara berjenjang 

Pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit telah dilakukan 

secara berjaenjang melalui pelaporan e-kinerja oleh atasan langsung 
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Seksi 

dan Subbag 
Sudah diselesaikan 

5 Pengukuran kinerja agar lebih mempengaruhi 

penyesuaian strategi dan kebijakan dalam 

mencapai kinerja 

Pengukuran kinerja melalui laporan e-kinerja mempengaruhi 

tunjangan kinerja setiap pegawai. Hal ini merupakan strategi dan 

kebijakan dalam upaya meningkatkan komitmen pegawai dalam 

mencapai kinerja 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Seksi 
dan Subbag 

Sudah diselesaikan 

6 Setiap pegawai agar memahami dan lebih peduli 

atas hasil pengukuran kinerja 

Pemahaman dan kepedulian pegawai dilingkungan Kantor 

Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu atas hasil 

pengukuran kinerja dapat dilihat dari matrik peran hasil yang disusun 

oleh masing-masing personil pegawai dan diketahui langsung oleh 

pejabat administrator Dilingkungan Kantor Kecamatan Pengkadan 

Kabupaten Kapuas Hulu, sehingga tugas dan pekerjaan telah dibagi 

habis serta kinerja pegawai dapat 

diukur 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Seksi 
dan Subbag 

Sudah diselesaikan 

7 Pengukuran kinerja belum dilakukan secara 

berkala 

Pelaporan pengukuran kinerja melalui e-kinerja dilakukan setiap 

bulannya 
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Umum dan 
kepegawaian 

Sudah diselesaikan 

8 Pengukulan data kinerja dan pengukuran 

capaian belum memanfaatkan teknologi 

informasi 

Pengumpulan data e-kinerja dan pengukuran capaian kinerja telah 

memanfaatkan aplikasi e-kinerja 
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Umum dan 

kepegawaian 

Sudah diselesaikan 



 

No Rekomendasi LHE 2022 Rencana Aksi Tindak Lanjut Target Waktu 

Pelaksanaan 

Penanggung 

Jawab 

Status/Progress 

Penyelesaian 

9 Dokumen laporan kinerja yang 

menginfokan perbandingan realisasi 

kinerja dengan realisasi kinerja dilevel 

nasional agar sepenuhnya dilaporkan 

Perbandingkan realisasi kinerja Kantor Kecamatan Pengkadan 

Kabupaten Kapuas Hulu tidak dapat disajikan kareana ada 

perbedaan pengukuran satuan.  
 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Umum dan 

kepegawaian 

Sudah diselesaikan 

10 Penyajian Informasi dalam laporan kinerja yang 

sepenuhnya menjadi kepedulian seluruh 

pegawai 

Laporan kinerja berisi tentang informasi pencapaian target disparekraf 

dimana target tersebut ditetapkan dalam perjanjian kinerja kepala 

dinas yang selanjutnya diturunkan pada level administrator 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Umum dan 

kepegawaian 

Sudah diselesaikan 

11 Informasi dalam laporan kinerja berkala agar 

sepenuhnya digunakan dalam penyesuaian 

aktivitas untuk mencapai kinerja 

untuk mendukung pencapaian target Kantor Kecamatan Pengkadan 

Kabupaten Kapuas Hulu ditahun berikutnya, selalu dilakukan 

rapat/sosialisasi terkait penyusunan rencana kerja dan target kinerja 

Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu yang 

dihadiri, pejabat struktural, pejabat fungsional dan staf dilingkungan 

Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu. Pencapaian 

kinerja yang sudah ditargetkan masing-masing program, kegiatan 

dan sub kegiatan tidak terlepas dari peran pegai dimasing-masing 

bidang terkait. Baik dari prosesnya maupun dari capaian outputnya 

secara langsung. Capaian output kinerja dari setiap individu/pegawai 

telah disajikan alam dokumen evaluasi serta telah disajikan di 

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 

Tahun 2024 Tahun 2024 Pejabat 

Administrator 

(Sekretaris 

Kecamatan) 

Sudah diselesaikan 

12 Informasi dalam laporan kinerja berkala agar 

sepenuhnya digunakan dalam penyeesuaian 

penggunaan anggaran untuk 

mencapai kinerja 

Informasi dalam laporan kinerja digunakan dalam penyesuaian 

penggunaan anggaran untuk mencapai kinerja yang dapat dilihat 

dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor 

Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Program dan 

Keuangan 

Sudah diselesaikan 

13 Evaluasi akuntabilitas kinerja internal 

belum dilaksanakan menggunakan 

teknologi informasi 

Evaluasi akuntabilitas kinerja internal kalau selama ini masih 

menggunakan aplikasi SIKAP (Sistem Informasi Kantor Virtual 

Pegawai) Kedepannya sedang dalam proses perumusan untuk 

membuat aplikasi berbasis web guna efektivitas 

Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Subbag 

Program dan 

Keuangan 

Sudah diselesaikan 

14 Hasil dari evaluasi akuntabilitas kinreja 

internal agar dimanfaatkan dalam mendukung 

efektifitas dan efisien kinerja 

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dimanfaatkan guna 

efektifitas dan efisiensi kinerja 
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Seksi dan 

Subbag 
Sudah diselesaikan 

15 Perbaikan dan peningkatan kinerja agar 

dapat memanfaatkan hasil evaluasi 

akuntabilitas kinerja internal 

hasil evaluasi akuntabilitas kinerja internal dimanfaatkan guna 

peningkatan dan perbaikan kinerja 
Tahun 2024 Tahun 2024 Kepala Seksi dan 

Subbag 
Sudah diselesaikan 



 
 
 
 
 
 

Nomor :         Pengkadan, 31 Juli 2024 

Sifat : Segera        Kepada 

Lampiran : 1 (satu) Berkas Yth.Inspektur Kabupaten Kapuas Hulu 

Hal : Tanggapan Tidak Lanjut Laporan Hasil        Di - 

  Evaluasi AKIP Tahun 2024                    PUTUSSIBAU 

 
 
 

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi atas Dokumen Akuntabilitas Kinerja Intansi Pemerintah (AKIP) 

Perangkat Daerah Pada Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu, Berkenaan dengan hal 

tersebut diatas disampaikan tanggapan tindak lanjut atas hasil laporan dimaksud sebagai berikut : 

 

No Rekomendasi Tindak Lanjut 

ASPEK PERENCANAAN KINERJA 

1. Perencanaan Kinerja agar lebih 

memberikan informasi tentang hubungan 

Kinerja,Strategis,Kebijakan,bahkan 

Aktifitas antar Kepala Seksi/Subbag 

dengan Tugas dan Fungsi Lain yang 

Berkaitan (CROSSCUTING) 

Dokumen Crosscuting Kantor Kecamatan 

Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu 

2. Setiap Pegawai belum merumuskan dan 

menetapakan Perencanaan Kinerja 

Seluruh Pegawai Kantor Kecamatan Pengkadan 

Kabupaten Kapuas Hulu menyusun Indikator 

Kinerja Individu (IKI) 

3. Setiap Pegawai agar lebih memahami dan 

peduli serta berkomitmen dalam mencapai 

kinerja yang telah direncanakan 

Setiap Pegawai Kantor Kecamatan Pengkadan 

Kabupaten Kapuas Hulu telah memahami dan 

peduli serta berkomitmen dalam mencapai kinerja 

yang telah direncanakan.Hal ini dapat dilihat dari 

penetapan Indikator Kinerja Individu (IKI) yang 

ditanda tangani oleh masing – masing pegawai. 

ASPEK PERENCANAAN KINERJA 

1. Setiap Level Organisasi agar lebih 

maksimal dalam melakukan pemantauan 

atas pengukuran capaian kinerja unit 

dibawahannya secara berjenjang. 

Pemantauan atas pengukuran capaian kinerja 

unit telah dilakukan secara berjenjang melalui 

pelaporan E-Kinerja oleh atasan langsung. 

2. Pengukur Kinerja agar lebih 

mempengaruhi penyelesaian Strategi dan 

Kebijakan dalam mencapai Kinerja. 

Pengukuran Kinerja melalui Laporan E-Kinerja 

setiap pegawai Hal ini merupakan strategis dan 

kebijakan dalam upaya meningkatkan Komitmen 

pegawai dalam mencapai kinerja. 3. Pengukuran Kinerja agar lebih 

mempengaruhi penyesuaian Aktivitas 
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dalam mencapai Kinerja 

4. Setiap pegawai agar memahami dan lebih 

peduli atas hasil pengukuran Kinerja 

Pemahaman dan Kepedulian egawai 

dilingkungan Kantor Kecamatan Pengkadan atas 

hasil pengukuran kinerja dapat dilihat dari 

matriks peran hasil yang disusun oleh masing-

masing personil pegawai dan diketahui langsung 

oleh pejabat administrator di lingkungan Kantor 

Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas 

Hulu, sehingga tugas dan pekerjaan telah dibagi 

habis serta kinerja pegawai dapat diukur. 

5. Pengukuran Kinerja belum dilakukan 

secara berkala 

Pelaporan pengukuran kinerja melalui E-Kinerja 

di lakukan setiap bulannya. 

6. Pengumpulan Data Kinerja dan 

Pengukuran Capaian Belum 

Memanfaatkan Teknologi Informasi 

Pengumpulan Data Kinerja dan pengukuran 

capaian kinerja telah memanfaatkan Aplikasi E-

Kinerja. 

ASPEK PELAPORAN KINERJA 

1. Dokumen laporan kinerja yang 

menginfokan perbandingan realisasi 

kinerja dengan realisasi kinerja di level 

Nasioanal agar sepenuhnya di laporkan 

Perbandingan realisasi kinerja Kantor 

Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu 

tidak dapat disajikan dikarenakan adanya 

perbedaan pengukuran setiap pegawai 

2. Penyampaian informasi dalam laporan 

kinerja agar sepenuhnya menjadi 

kepedulian seluruh pegawai 

Laporan kinerja berisi tentang informasi 

pencapaian target Kantor Kecamatan 

Pengkadan Kabupaten Kapiuas Hulu dimana 

target tersebut ditetapkan dalam perjanjian 

kinerja kepada camat yang selanjutnya 

diturunkan pada level administrator. 

3. Informasi dalam laporan kinerja berkala 

agar sepenuhnya digunakan dalam 

penyesuaian aktivitas untuk mencapai 

kinerja. 

Untuk mendukung pencapaian target Kantor 

Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapiuas 

Hulu ditahun berikutnya, selalu telah dilakukan 

rapat/sosialisasi terkait penyusunan rencana 

kerja dan target kinerja Kantor Kecamatan 

Pengkadan Kabupaten Kapiuas Hulu yang 

dihadiri Camat,Sekcam,Kasi dan Subbag 

beserta staf dilingkungan Kantor Kecamatan 

Pengkadan Kabupaten Kapiuas Hulu 

pencapaian kinerja yang telah ditargetkan dari 

masing-masing Program.Kegiatan dan Sub 

kegiatan tidak terlepas dari peran pegawai di 

masing-masing kasi/subbag. Baik dari 

prosesnya secara langsung ,capaian Output 

kinerja dari setiap individu;pegawai telah di 

sajikan dalam dokumen Evaulasi serta telah 

disajikan pula di Sasaran Kinerja (SKP). 

4. Informasi dalam laporan kinerja berkala 

agar sepebuhnya digunakan dalam 

Informasi dalam laporan kinerja digunakan 

dalam penyesuaian penggunaan anggaran 



penyesuaian penggunaan anggaran untuk 

mencapai kinerja 

untuk mencapai kinerja yang dapat dilihat dalam 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Kantor 

Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapiuas 

Hulu 

ASPEK EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL 

1. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

belum dilaksanakan menggunakan 

Teknologi Informasi (Aplikasi) 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal kalau 

selama ini masih menggunakan Aplikasi SIKAP 

(Sistem Informasi Kantor Virtual Pegawai) 

Kedepannya sedang dalam proses perumusan 

untuk membuat Aplikasi berbasis Web guna 

efektivitas. 

2. Hasil dari Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

Internal agar dimanfaatkan dalam 

mendukung efektifitas dan efesien kinerja. 

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

dimanfaatkan guna efektifitas dan efisiensi 

kinerja 

3. Perbaikan dan peningkatan kinerja agar 

dapat memanfaatkan hasil evaluasi 

akuntabilitas Kinerja Internal. 

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 

dimanfaatkan guna peningkatan dan perbaikan 

kinerja. 

 

 
Demikian disampaikan atas perhatiannya diucapkan terima kasih. 
 

 
 
  
 CAMAT PENGKADAN 

 

 

 

H. TABRANI,S.A.P 

Pembina Muda Tingkat I 

NIP. 19661101 198512 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



BUKTI/EVIDANCE TINDAKLANJUT HASIL REKOMENDASI  

TIM EVALUASI SAKIP 

KECAMATAN PENGKADAN TAHUN 2024 

 
 
 
ASPEK PERENCANAAN KINERJA 

1. Perencanaan Kinerja memberikan informasi tentang hubungan kinerja, strategi, kebijakan, bahkan 

aktifitas antar bidang/dengan tugas dan fungsi lain yang berkaitan (Crosscutting). Hal ini dapat dilihat 

pada dokumen Crosscutting Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Seluruh pegawai Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu  menyusun 

Indikator Kinerja Individu (IKI). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Setiap pegawai Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu  telah memahami 

dan peduli serta berkomitmen dalam mencapai kinerja yang telah direncanakan. Hal ini 

dapat dilihat dari penetapan Indikator Kinerja Individu yang ditandatangani oleh masing-

masing pegawai. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Aspek Pengukuran Kinerja 

1. Pemantauan atas pengukuran capaian kinerja unit telah dilakukan secara berjenjang melalui 

pelaporan e-kinerja oleh atasan langsung. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. Pemahaman dan kepedulian pegawai di lingkup Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten 

Kapuas Hulu atas hasil pengukuran kinerja dapat dilihatdari matriks peran hasil yang disusun 

oleh masing-masing personil pegawai dan diketahui langsung oleh pejabat administrator di 

lingkup Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu, sehingga tugas dan pekerjaan 

telah dibagi habis serta kinerja pegawai dapat diukur. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Aspek Pelaporan Kinerja 

1. Perbandingan realisasi kinerja Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu tidak 

dapat disajika  n dikarenakan adanya perbedaan pengukuran satuan menggunakan satuan 

“orang” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Laporan kinerja berisi tentang informasi pencapaian target disparekraf dimana target tersebut 

ditetapkan dalam perjanjian kinerja kepala dinas yang selanjutnya diturunkan pada level 

administrator 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Untuk mendukung pencapaian target Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu di 

tahun berikutnya, selalu telah dilakukan rapat/ sosialisasi terkait penyusunan rencana kerja dan 

target kinerja di Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten Kapuas Hulu yang dihadiri pejabat 

struktural, pejabat fungsional dan staf di lingkup Kantor Kecamatan Pengkadan Kabupaten 

Kapuas Hulu, Pencapaian kinerja yang telah ditargetkan dari masing-masing Program, Kegiatan 

dan sub kegiatan tidak terlepas dari peran pegawai di masing-masing bidang terkait. Baik dari 

proses nya maupun dari capaian output nya secara langsung. Capaian output kinerja dari setiap 

individu/pegawai telah disajikan dalam Dokumen Evaluasi serta telah disajikan pula di Sasaran 

Kinerja Pegawai (SKP). 

 
  



Aspek Pelaporan Kinerja 

1. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal kalau selama ini masih menggunakan aplikasi SIKAP 

(Sistem Informasi Kantor Virtual Pegawai). Kedepannya sedang dalam proses perumusan 

untuk membuat aplikasi berbasis web guna efektivitas 
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