PEMERINTAH KABUPATEN SUKAMARA

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
Sekretariat: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
JI. Tjilik Riwut Km. 10 Telepon/Faximile (0532) 2076220

PENGUMUMAN

Nomor : 05 /PANSEL-JPTP/2025

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN SUKAMARA

Dalam rangka memperoleh pejabat yang profesional, kompeten, handal dan akuntabel untuk
mengisi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Pemerintah Kabupaten Sukamara dan sesuai dengan
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, maka dengan ini kami mengundang
Pegawai Negeri Sipil Lingkup Pemerintah Kabupaten Sukamara dan/atau di Wilayah Provinsi
Kalimantan Tengah yang memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan sebagai berikut :

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG DIBUKA UNTUK SELEKSI TERBUKA

NO. NAMA JABATAN KETERANGAN
Asisten Administrasi Pembangunan dan Umum
L Sekretariat Daerah Kabupaten Sukamara Esselon I1.b
Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Masyarakat dan
2 Desa Kabupaten Sukamara Eesslon 1Lk
3. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Sukamara Esselon ll.b
4 Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Esselon ILb
| Kebakaran Kabupaten Sukamara '

B. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) pada Kabupaten/Kota/Provinsi/

Kementerian/Lembaga di Wilayah Provinsi Kalimantan Tengah;;

2. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun 0 (nol) hari pada saat dilantik/diangkat
dalam jabatan;

3. Memiliki pangkat/golongan ruang serendah-rendahnya Pembina (I\V/a);

4. Memiliki kualifikasi pendidikan minimal Strata Satu ( S1 ) atau Diploma IV (D.IV);

5. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

6. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator (eselon lll.a) atau Jabatan
Fungsional Ahli Madya paling singkat selama 2 (dua) tahun, sedangkan untuk Jabatan
Administrator (eselon lll.b) paling singkat 3 (tiga) tahun (sesuai edaran MENPAN&RB
Nomor: B/79/M.SM.02.03/2018 Tanggal 14 Agustus 2018);

7. Diutamakan telah mengikuti dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
Administrator atau Sertifikasi Jabatan Fungsional;

8. Asli surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) bagi
pelamar di luar lingkungan Pemerintah Kabupaten Sukamara;



9. Semua unsur Penilaian Kinerja dan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP ) PNS sekurang-
kurangnya bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

10. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat dan atau tidak sedang dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin dalam kurun waktu 2 tahun terakhir berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil,

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman atau sedang tersangkut kasus pidana/atau perdata;

12. Sehat Jasmani, Rohani dan Bebas NAPZA dibuktikan dengan Surat Keterangan dari
Rumah Sakit Pemerintah;

13. Memiliki rekam Jejak Jabatan, Integritas dan Moralitas yang baik;

14. Pernyataan integritas yang dibuktikan dengan penandatanganan Pakta Integritas.

C. PERSYARATAN KHUSUS

1. Menyampaikan Visi, Misi dan Rencana Strategis Pengembangan Tugas Pokok dan Fungsi
pada Jabatan yang dilamar, maksimal 12 halaman dalam bentuk makalah/karya tulis
ilmiah, dengan subtansi isi penulisan memuat tentang:

1) Menjelaskan Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi;

2) Permasalahan/Persoalan yang sedang dan akan dihadapi dalam tugas pokok;
3) Solusi dan kebijakan strategis pemecahan masalah;

4) Gambaran estimasi peluang ke depan untuk peningkatan kinerja organisasi.

2. Membuat Materi Presentasi point 1 dengan Microsoft power point.

D. KETENTUAN PELAMARAN
1. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani sendiri dengan tinta hitam,
ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Kabupaten Sukamara;

2. Melengkapi dokumen administrasi yang dipersyaratkan dan disusun secara
berurutan sebagai berikut:

1) Surat Lamaran.

2) Foto Copy SK Pangkat terakhir.

3) Foto Copy SK jabatan terakhir.

4) Foto Copy ljazah pendidikan terakhir.

5) Foto Copy Sertifikat Diklat PIM.

6) Fotocopy Penilaian Prestasi kerja/ekinerja (SKP) PNS Tahun 2023 dan 2024.

7) Fotocopy Bukti Pelaporan E-LHKPN bagi yang wajib lapor.

8) Fotocopy Bukti SPT Tahun terakhir.

9) Daftar riwayat Hidup (CV) lengkap bermaterai 10.000.

10) Surat keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas baik
yang ditandatangani oleh Pejabat Pembina Kepegawaian.

11) Surat keterangan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, tidak berstatus
sebagai tersangka dalam kasus tindak pidana, tidak sedang menjalani atau
pernah dijatuhi hukuman disiplin dan tidak sedang dalam proses pemeriksaan
pelanggaran disiplin sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang di
keluarkan oleh Inspektorat Daerah Instansi asal.

12) Surat Rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi pelamar dari luar
Pemerintah Kabupaten Sukamara.

13) Kartu Tanda Penduduk yang masih berlaku.

14) Pas foto terbaru berwarna ukuran 4x6 cm, latar belakang berwarna merah dan
mengenakan Pakaian Sipil Lengkap (PSL).

15) Pernyataan Pakta Integritas.

16) Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian bagi
pelamar dari luar Pemerintah Kabupaten Sukamara.

E. TATA CARA PELAMARAN
1. Pendaftaran dilakukan secara online melalui laman hiips:/asnkarier.bkn.qgo.id/
dengan login menggunakan MyASN BKN masing - masing pelamar, serta




mengunggah dokumen persyaratan administrasi dengan ukuran maksimal 2 (dua)
MB tiap Dokumen dalam format pdf (kecuali pas foto dalam format jpg), Selama
15 hari kalender mulai tanggal 5 November s.d 19 November 2025 dan di tutup
pada tanggal 19 November 2025 paling lambat pukul 23.59 WIB;

Pendaftaran pelamaran dilakukan secara langsung oleh pelamar pada akun ASN
KARIER hiips://asnkarier.bkn.go.id/ dengan melengkapi persyaratan yang
dibutuhkan (Jika mengalami kesulitan dapat menghubungi Sekretariat PANSEL
yang beralamat di Kantor Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah di Sukamara.

F. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleksi Administrasi
a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan.
b. Bagi pelamar yang dinyatakan memenuhi syarat dalam seleksi administrasi
dapat mengikuti tahapan seleksi berikutnya.
c. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang memenubhi
persyaratan administrasi untuk mengikuti tahapan seleksi selanjutnya.
d. Seleksi Administrasi menggunakan sistem gugur.
2. Seleksi Kompetensi
Seleksi kompetensi terdiri dari Kompetensi Teknis/Bidang, Kompetensi Manajerial
dan Kompetensi Sosial-kultural.
3. Penulisan Makalah
4. Presentasi Makalah dan Wawancara Akhir
G. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI
WAKTU
NO | KEGIATAN PELAKSANAAN KETERANGAN
1 | Pengumuman e WebSIte'd " —
19 November 2025 | Z2A-RRIL. SURAINAISTED.J0.
hitps.://asnkarier.bkn.qo.id/
2 | Pendaftaran online dan 5 November s.d. | Link ASN Karier
upload berkas 19 November 2025 | hitps.//asnkarier.bkn.qo.id/
3 | Seleksi Administrasi dan 5 November s.d. | Panitia Seleksi
Penelusuran Rekam Jejak 21 November 2025
4 | Pengumuman hasil seleksi 21N —— Diumumkan melalui
administrasi dan Penelusuran | 5, Ng;zmbe: o025 | Www.ppid.sukamarakab.go.id
Rekam Jejak https://asnkarier.bkn.go.id/
5. | Seleksi Kompetensi 24 November s.d. | Tim Asesor
Manajerial (Asesment Center) | 25 November 2025
6. | Pengumuman hasil Seleksi Diumumkan melalui
Kompetensi Manajerial 26 November 2025 | www.ppid.sukamarakab.go.id
(Asesment Center) https://asnkarier.bkn.qo.id/
7. | Seleksi Kompetensi
Akademik dan Bidang 27 November s.d. i, ,
a. Penulisan Makalah 29 November 2025 Fanita oeieks! Sulmmars
b. Presentasi, dan 2025
c. Wawancara
8. Melaporkan hasil seleksi Pﬁn}’(an:pagaﬂ Lipor%n hasil
: seleksi terbuka kepada
terbuka kepada Bupati 1 Desember 2025 oejabat Pembina
Sukamara K .
epegawaian




9. | Melaporkan hasil seleksi 1 Desember s.d. 5 | Penyampaian Laporan hasil

terbuka kepada BKN Desember 2025 seleksi terbuka kepada BKN
10. | Pengumuman hasil akhir 1 Desember s.d.7 | Pengumuman 3 (tiga) besar
seleksi terbuka Desember 2025 diumumkan melalui papan

pengumuman resmi dan
situs
www. ppid.sukamarakab.qo.id

https://asnkarier.bkn.qo.id/

11. | Pemeriksaan Kesehatan
Jasmani dan Rohani dan Rumah Sakit Pemerintah
bebas NAPZA Desember 2025

8 Desember s.d.10

Catatan : Jadwal kegiatan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah dan akan disampaikan melalui

https.//ppid.sukamarakab.go.id dan hitps.//asnkarier.bkn.go.id/.

H. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang sudah lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;

Apabila di kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi;

Untuk Kelancaran informasi, berikut kami lampirkan nomor kontak narahubung
yakni Saifullah, S.IP.,M.Si (085247144544) dan Ima Purnamawati, S.H
(081352794478).

Demikian Pengumuman ini dibuat untuk diketahui dan dipergunakan sebagaimana mestinya
dalam mengikuti kompetensi seleksi terbuka JPTP Lingkup Pemerintah Kabupaten
Sukamara Tahun 2025.

Sukamara, 4 November 2025

PANITIA SELEKSI TERBUKA

ANLPIMPINAN TINGGI PRATAMA
SBURATEN SUKAMARA
ETUA,




