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RENCANA AKSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN ANGGARAN 2025
¢ y PROGRAM, ANGGARAN
SASARAN INDIKATOR TARGET PROGRAM/ KEGIATAN PENANGGUNG
Eosrenss v TARGETKINERJA |KEGIATANDANSUB|  PETCATOR RENCANA AKST JAWAB i
Ayl KEGIATAN TWI TW2 | TW3 | Twa ™wi | TW2 ] TW3 |
i = 3 4 5 6 7 8 e
Menmngkamya Indcks Profesionalitas PROGRAM
Profesionalisme ASN |ASN 76 |KEPEGAWAIAN BKPSDM
DAERAH R R e e
Menmgkamya Penataan |Persentase Penetapan anmumm»n.i o R | e s PR S = BRI
dan Kinerja ASN Jabatan sesuai Pemberhentian dan
kaompetens: 25% 1 20%| 28% | 20% | Informasi Kepegawaian
ASN
Rasio Pejabat —5 R . F - - - — ;w.xm\‘!v‘. e EEECERE bR
Fungsional Tertentu 40% 44% |K oordinasi dan Fasilitasi M umlily Nor:“.ﬁ: . - Penyusunan dan Usul e-budgeting ; an nan»uMnnP
Pengadaan PNS dan egiatan Koordinasi 1 2 3 3 |Repegawaisn et 34862.500 | 34362500 | 34.862.500 | 34.862.500
PPPK dan Fasilitas Pengadaan Seldhsi Peneci ASN Informasi
PNS dan PPPK PREERISClenmany Kepegawaian
Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi Pelaksanaan Kegatan Koordinasi m:_vm””m”“g
Admunistrasi Pelaksanaan 40 40 40 44 Proses Usul Pensiun Aparatur : 837.500 837.500 837.500 837.500
maonﬂhm—
Pemberhentian Administrasi X
Pemberhentian PEsT
Pengelolaan Sistem Jumlah Dokumen Hasil Pengumpulan dan pengolahan data EnFMw vnsmﬂ
e Pengelolaan Sistem I 1 2 1 DUK, strukeur Organisasi serta Profil e 1775000 |  1.775.000 L.775.000 1.775.000
Informasi Kepegawasan Informasi
Informas: Kepegawaran PNS = X
Kepegawaian
Mutasi dan Promosi
AN s sa :
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Punpinan X
Pengelolaan Mutasi ASN | Tinggi, Jabatan 1 1 2 1 Pelaksanaan Job Ete dammangha | gy Muuasi | 218981750 | 218981750 | 218981750 | 218981750
Mutasi ASN
Admunistrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutast
ASN antar Daerah
Pengelolaan Kenaikan Jumlah Pengelolaan 100 100 150 150 &y 1.396.000 1.396.000
Pangkat ASN Kensikan Pangkat ASN Proses Kenaikan Pangakat Bidang Mutasi 1.396.000 . 1.396.000
Pengelolaan P ; Jumlah Dokumen Hasil E
>nw-m 0! 'romosi Pengdolass Bromosi 5 5 5 5 Pelaksanaan selekst jabatan eselon 11 Bidang Mutasi 11771750 | 11771750 | I1.771.750 11.771.750
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< SASARAN INDIKATOR R IN TARGET PROGRAM/ KEGIATAN PENANGGUNG ANGGARAN
- STRATEGIS KINERJA TARGET KINERJA |KEGIATAN DAN SUB F_Huu AWM.V)MMWM# RENCANA AKSI JAWAB
KEGIATAN TWI TW2 | TWs | Twa TWI ™2 | TW3 TW4
Pengembangan
Kompetensi ASN
Bidang
Peningkatan Kapasitas Jumlah ASN yang Pengembangan
. - _ gembang y 790, 790000 | 338.790.000
Kinerja ASN Meningkat Kapasicasnya| 0 Io I 10 Pemberian izin tuges belajar R | 338790000 | 338.790000 | 333790
Aparatur
Pengelolsan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Bidang
. : Pengelolaan Fasilitasi Penyelenggaraan Pendidikan | Pengembangan
Diklat dan Sertifikasi g yelengga gembang . ; .399. 9.399.500
>.mZn lan. Administrasi Diklar dan 2 dan Placthan K onmpcions: 39.399.500 39.399.500 39.399.500 39.399.5
Sertifikasi ASN Aparatur
Bidang
y umlah ASN yan,
Pengelolaan Pendidikan | yang e gy
S mendapatkan 20 20 20 a1 |Fasilitasi Pengiiman Peserta Dikdat Pim) - Pengembangan | 140 (7000 | 146672000 | 146,672,000 | 146.672:000
anjutan ASN Pendidi . 11, T dan IV Kompetensi
endidikan Lanjutan
Aparatur
Ecryustaanf ot aﬁw@;ﬁ o Fasilitasi Pengiriman Peserta Diklat | P E&Mm
Diklat dan Serifikasi | oW #P 42 HySen 3 5 5 5 e p oo DRCAE | FUSTAREN | 74450900 | 74450900 | 74450900 | 74450900
Jabatan Fungsional at ert 1 Teknis dan Fungsional Kompetensi
Jabatan Fungsional Aparatur
Fusiliasi Pngembangan | U728 25 Jvan Pelsksanaan Pengangkatan Jab
Karir dalam Jabatan - & m» 8 15 20 20 20 anaan engang u_sip 2% | Bidang Mutasi 7297500 | 7297500 | 7297.500|  7.297.500
Fungsional mendapatkan Layanan Fungsion:
Pengembangan Karir
Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Bidang Pengadaan,
Pengelolaan Tanda Jasa Jumlah ASN yang - o Status dan &
Bagi Pegawai dibecikan Tanda Jasa 50 50 100 S50 Meng 1 bahan Tasi s ; 4.170.750 4.170.750 4.170.750 4.170.750
Kepegawaian
Bidang Pengadaan,
umlah Dok g S eng
Pelayanan Proses Izin wu Do " Pelak P bilan K Status dan
" 7 roses Jzin Perceraian 2 2 3 3 S N X 5 1.722.500 1.722.500 1.722.500 1.722.500
Perceraian Pegawai P . dil Izin Perceraian Informasi
NWNQ\E %Dbm L NV~N_.=
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SASARAN INDIKATOR PROGRAM, T
K ARGET PROGRAM/ KEGIATAN G ANGGARAN

STRATEGIS KINERJA TARGET KINERJA | KEGIATAN DAN SUB n%%ﬂ%vm RENCANA AKST wmzﬁmmwcz

KEGIATAN TWI TW2 TW3 TW4 TWI TW2 ™3 TW4
Bidang Pengadaan,
) ASN yang mm&h dan 405.000
Pembinaan Disiplin ASN mendapatkan 1 1 1 Penindakan indisipliner PNS Infe ; 2.405.000 2.405.000 2.405.000 2.405.
Pembinaan Kedisiplinan i
Kepegawaian

Kuala Tungkal,  Januari 2025
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