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Rencona Strategls Kecomaten Adonora 2023-2026

KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, sehingga

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Adonara Tahun 2023-2026, dapat
diselesaikan sesuai waktu yang direncanakan.

Rencana Strategis ini merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 yang memuat gambaran umum
perencanaan daerah saat ini, visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan, strategi, program dan kegiatan
serta pembiayaan indikatif Kantor Camat Adonara untuk 4 (Empat) tahun yang akan datang.
Rencana Strategis ini nantinya akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Tahunan Kantor Camat Adonara serta sebagai dasar untuk melakukan evaluasi kinerja selama
tiga tahun dan tahunan.

Sangat disadari bahwa masih banyak keterbatasan dan kekurangan dalam penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) Kantor Camat Adonara Tahun 2023-2026 ini, untuk itu usul dan
saran perbaikan menjadi perhatian untuk dipedomani dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Kantor Camat Adonara pada masa yang akan datang.

Akhimya segala usul/saran demi penyempurnaan dokumen ini dan dalam rangka
peningkatan kinerja Kantor Camat Adonara di dari waktu ke waktu sangat kami harapkan,
kiranya Tuhan selalu menyertai kita.

Sagu, Maret 2022

Amistam Kolot
]

CeWhen T
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SALINAN

BUPATI FLORES TIMUR

PROVINSI NUSA TENGGARA TIMUR

PERATURAN BUPATI FLORES TIMUR

NOMOR 15 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2023-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

1.

BUPATI FLORES TIMUR,

bahwa sehubungan dengan berakhirnya Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022, perlu
disusun Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2023-2026 sebagai pedoman bagi Perangkat Daerah
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan dan
Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026;

bahwa dengan telah diundangkannya Peraturan
Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023-2026, perlu ditetapkan Rencana
Strategis Perangkat Daerah;

bahwa sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi
Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah
berakhir pada Tahun 2022, Rencana Strategis
Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 ditetapkan
dengan Peraturan Kepala Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam haruf a, huruf b dan huruf ¢, perlu
menctapkan Peraturan Bupati tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2023-2026;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem  Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan /



scbagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022
tentang Hubungan Keuangan Antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757,

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Naslonal
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah dacrah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Dacrah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14

Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Da¢rah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2006 Nomor 7 Seri E
Nomor 1), sebagaimana telah diubah dengan dengan
Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores
Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2011 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0068);

. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1

Tahun 2013 tentang Sistem  Perencanaan
Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Flores Timur Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Nomor 0085);

. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2016 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0140), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 2
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur
(Lembaran Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2019 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Flores Timur Nomor 0161);



8. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13
Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 (Berita
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2022
Nomor 13);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR
TAHUN 2023-2026

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini, yang dimaksudkan dengan:

1.

2
3.
4

10.

11.

12,

Daerah adalah Kabupaten Flores Timur.

. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Flores Timur.

Bupati adalah Bupati Flores Timur.,

. Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat PD adalah Perangkat

Daerah Kabupaten Flores Timur sebagai unsur pembantu Kepala
Daerah dan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dalam penyelenggaraan
Urusan Pemerintah yang menjadi Kewenangan Daerah.

. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores

Timur Tahun 2005-2025 yang selanjutnya disingkat RPJPD adalah
dokumen perencanaan daerah Kabupaten Flores Timur untuk
periode 20 (dua puluh) tahun terhitung sejak tahun 2005 sampai
dengan tahun 2025.

. Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-

2026 yang selanjutnya disingkat RPD adalah dokumen perencanaan
pembangunan menengah daerah untuk periode 4 (empat) tahun
terhitung sejak tahun 2023 sampai dengan tahun 2026.

. Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur yang

selanjutnya disingkat RKPD adalah dokumen perencanaan Daerah
untuk periode 1 (satu) tahun.

. Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 yang

selanjutnya = disebut Renstra PD adalah dokumen perencanaan
perangkat daerah untuk periode 4 (empat) tahun terhitung sejak 2023
sampai dengan tahun 2026.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut Renja PD
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.

Tujuan adalah suatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka menengah daerah.

Sasaran adalah rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya
tujuan.

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program sebagai
prioritas pembangunan daerah/perangkat daerah untuk mencapai
sasaran,



13. Arah Kebijakan adalah rumusan kerangka pikir atau kerangka kerja
untuk . menyelesaikan permasalahan pembangunan dan
mengantisipasi isu  strategis daerah/perangkat daerah yang
dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabara strategi.

14. Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan
menggunakan sumber daya yang disediakan untuk mencapal hasil
yang terukur sesuai dengan tugas dan fungsi.

15.Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan
dalam bentuk keluaran (outpuf), hasil (outcome), dan dampak (impact).

16. Pemangku Kepentingan adalah pihak-pihak yang langsung atau tidak
langsung mendapat manfaat atau dampak dari perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan daerah.

BAB 11
RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Pasal 2

(1) Renstra PD merupakan perencanaan perangkat daerah, yang memuat
tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan pemerintahan
;%;%m dengan tugas dan fungsi setiap PD selama periode tahun 2023-

(2) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun
berpedoman pada RPD.

(3) Renstra PD scbagaimana dimaksud pada ayat (1) disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

a. BAB1 : Pendahuluan

b. BABII : Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

c. BABMI : Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Dacrah
d. BABIV : Tujuan dan Sasaran

e. BABV : Strategi dan Arah Kebijakan

f. BABVI : Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan
g- BABVII : Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

h. BAB VIII : Penutup

(4) Renstra PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

BAB Il
PELAKSANAAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH
Pasal 3

Renstra PD wajib dilaksanakan oleh PD dalam rangka penyelenggaraan
urusan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan daerah tahun
2023-2026/



Pasal 4

Renstra PD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) berfungsi
scbagai: ;

a. pedoman bagi PD dalam penyusunan Renja PD Tahun 2023 sampai

dengan Tahun 2026, yang selanjutnya menjadi bahan penyusunan
rancangan RKPD; dan

b. acuan bagi, seluruh pemangku kepentingan di daerah dalam
pelaksanaan  pembangunan dan  penyelenggaraan  urusan
pemerintahan selama kurun waktu tahun 2023-2026.

BAB IV
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

Pasal 5

(1) Kepala PD wajib melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
gggksanaan Renstra PD untuk menjaga konsistensi pelaksanaan

(2) Tata cara pengendalian dan evaluasi Renstra PD scbagaimana
dimaksud pada ayat (1), dilakukan sesuai ketentuan Peraturan
Perundang-undangan yang berlaku.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 6
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kabupaten Flores Timur.

Ditetapkan di Larantuka
pada tanggal 25 Maret 2022
BUPATI FLORES TIMUR,
ttd

ANTONIUS HUBERTUS GEGE HADJON
Diundangkan di Larantuka
pada tanggal 25 Maret 2022

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN FLORES TIMUR,

ttd
PAULUS IGO GERODA

BERITA DAERAH KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2022 NOMOR 15

KEPALA BAGIAN HUKUM,

{Frm

YORDANUS HOGA DATON
PEMBINA TK.I
NIP.19780426 200212 1 007

Salinan sesuai dengan aslinyy
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sehubungan dengan telah berakhirnya Rencana Pembangunan Jangka Mehengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2017-2022 yang merupakan Dokuman
Perencanaan Lima Tahunan dan dituangkan dalam Rencana Strategis Organisasi Perangkat
Daerah, maka Kecamatan Adonara sebagai Organisasi Perangkat Daerah berkewajiban
menyusun kembali Rencana Strategis Tahun 2023-2026.

Sejalan dengan kondisi diatas kebijakan pemerintah melalui Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi daerah dengan Masa Jabatan Kepala daerah berakhir pada
Tahun 2022, yang salah satunya menginstrusikan Bupati/Walikota yang masa jabatannya
berakhir Tahun 2022 agar menyusun Dokumen Perencanaan Pembangunan Menengah
Daerah atau Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026.

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tersebut dikeluarkan pada
tanggal 31 Desember 2021 untuk menindaklanjuti amanat Undang-undang Nomor 10
Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang
penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati dan Walikota menjadi Undang-undang yang salah satu
amanatnya adalah dilaksanakan Pemilu Kepala Daerah Serentak secara Nasional pada
Tahun 2024.

Sejalan dengan hal tersebut diatas, maka Kecamatan Adonara menyusun Renstra
Kecamatan Tahun 2023-2026 yang merupakan Dokumen Perencanaan Jangka Menengah
Perangkat Daerah Periode 2023-2026.

Rencanas Srategis Kantor Camat Adonara merupakan langkah awal untuk
melaksanakan mandat tersebut di atas, yang dalam penyusunannya perlu melaksanakanan
analisis terhadap lingkungan internal dan eksternal yang merupakan langkah yang penting
dengan memperhitungan kekuatan (strenghts), kelemahan (weakness), peluang
(opportunities), dan tantangan (threats) yang ada.

Rencana ini merupakan suatu proses yang berorientasi pada proses dan hasil yang
ingin dicapai dalam kurun waktu tahun 2023-2026, dengan tetap memperhatikan potensi
yang ada baik sumber daya manusia maupun sumber daya alam, kekuatan, kelemahan,
peluang, dan tantangan yang dihadapi. Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-
2026 akan dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah yang merupakan

Dokumen Tahunan Perangkat Daerah.
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Rencana Strategls Kecamataon Adonara 2023-2026

Rangkaian proses penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kantor Camat
Adonara Tahun 2023-2026 disusun dengan memperhatikan kaidah-kaidah Perencanaan
Daerah berdasarkan Kondisi dan potensi yang dimiliki dan sesuai dengan dinamika
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah dan Nasional, serta keterkaitan
Rencanan Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 dengan
dokumen perencanaan lainnya, Alur penyusunan dokumen sebagaimana terlihat pada
gambar 1.1 dan Hubungan antara Renstra PD Tahun 2023-2026 dengan Dokumen

Perencanaan lainnya serta Dokumen Penganggaran terlihat pada gambar 1.2.

Gambar 1.1  Alur penyusunan Renstra PD
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026
Memperhatikan: RPJIPD Kab. Flores

. ?gﬁ ;ahun Timur Tahun 2005-2025
i i B (Periode IV)
| Tahun 2018-2023
= Evaluasi \
3_ Pembangunan Rancangan RPD Konsultasi Perumusan Rancangan
: Dacrah . Tahun 2023-2026 Akhir RPD
| ® Isu-lsu Strategis (oleh Bappelitbangda) Btk
‘. * Kebijakan P 8 T
| Nasional
; Bahan || | Pedoman Fasilitasi/Evaluasi
f RPD oleh Gubernur
i M .

: Rancangan Renstra PD -
= Evaluasi Renstra
Ethagdoragioel Tahun 2023-2026 |

* RenstraK/L \

= Isu-Isu Staretgis Perumusan Akhir dan Penetapan Perkada tentang

* Kecbijakan Penetapan Perkada RPD Kab. Flores Timur

Nasional tentang Renstra PD <: Tahun 2023-2026
Tahun 2023-2026

Sumber : Instruksi Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun 2021 dan Permendagri No 86 Tahun 2017 (hasil analisis)

|  Gambar 1.2 Hubungan antara Renstra PD Tahun 2023-2026 dengan Dokumen
Perencanaan lainnya serta Dokumen Penganggaran

-

Diperhatikan |
z f

Pedoman
RAPBD || APBD
T
o i
A
Renstra I'D L-»] DPA
2023-2020

Sumber: UU Nomor 25 Tahun 2004 dan UU Nomor 17 Tahun 2003 (Hasil Analisis)
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1.2.

Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Kantor Camat Adonara adalah:

1.

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015, Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5657);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan daerah;
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rancangan Pembangunan Jangkah
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun2 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangkah Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangkah Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangkah Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangkah Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,
beserta Pemutakhirannya;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 tahun 2020 tentang pedoman teknis
pengelolaan keuangan daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah

Berakhir Pada Tahun 2022;




11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

R Strategls Ki Ad 2023-2026

Peraturan Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangkah Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur
Tahun 2018-2023 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Provinsi Nusa
Tenggara Timur Nomor 01 Tahun 2021 tentang perubahan atas Peraturan Daerah
Provinsi Nusa Tenggara Timur Nomor 04 Tahun 2019 tentang Rancana
Pembangunan Jangkah Menengah Daerah Provinsi Nusa Tenggara Timur Tahun
2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2005-2025
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor
17 Tahun 2011 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2005
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 Sistem Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Darerah Kabupaten Flores Timur (Lembaran

Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11, TambahanLembaran Daerah Kabupaten

Flores Timur Nomor 0140);

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 10 Tahun 2017 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabuputen Flores Timur Tahun 2017-2022

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan;

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas

Kecamatan;

Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026.

Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Adonara adalah : Sebagai

dokumen Perencanaan Jangka Menengah yang memuat tujuan dan sasaran pembangunan
Kecamatan Adonara periode Tahun 2023-2026 dengan mengacu pada RPD Kabupaten
Flores Timur Tahun 2023-2026 yang selanjutnya dijadikan acuan dan pedoman dalam
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penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Adonara Tahun 2023-2026. Sedangkan tujuan

penyusunan dari Rencana Strategis Kecamatan Adonara adalah :

1. Menetapkan tujuan dan sasaran pembangunan Kecamatan Adonara;

2. Menggambarkan kondisi umum Kecamatan Adonara;

3. Menetapkan pedoman dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah (Renja PD)

dan perencanaan penganggarannya,

4. Menyediakan tolak ukur untuk mengukur, mengendalikan dan melakukan evaluasi
kinerja perangkat daerah;

5. Memudahkan seluruh aparatur pemerintah kecamatan dan stakeholder untuk
memahami strategi dan arah kebijakan pembangunan perangkat daerah.

1.4. Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Strategis Kecamatan Adonara Tahun 2023-2026 disusun dengan
Sistematika Penulisan sebagai berikut:

BABI

BABII

BAB Il

BABIV

BABY

PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang Latar Belakang, Dasar Hukum penyusunan, Maksud nan
Tujuan serta Sistimatika dokumen Rencana Strategis.

GAMBARAN PELAYANAN KANTOR CAMAT ADONARA

Bab ini menguraikan tentang peran (tugas dan fungsi) Kantor Camat Adonara
dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, dan mengulas secara
ringkas sumber daya yang dimiliki dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya.

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS KANTOR CAMAT
ADONARA

Bab ini menguraikan tentang permasalahan-permasalahan pelayanan Kantor
Camat Adonara beserta faktor-faktor yang mempengaruhi permasalahan
pelayanan.

TUJUAN DAN SASARAN

Bab ini menguraikan tentang rumusan tujuan dan sasaran pembangunan
Kantor Camat Adonara Tahun 2023-2026.

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab ini menguraikan tentang rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan
Kantor Camat Adonara.




BAB VI

BAB VII

BAB VIII

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Bab ini menguraikan tentang rencana proéram dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan indikatif,

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab ini menguraikan tentang indikator kinerja Kantor Camat Adonara yang
secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Kantor Camat
Adonara dalam tiga tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukug
pencapaian tujuan dan sasaran RPJPD.

PENUTUP

Bab ini menguraikan arahan-bagi Perangkat Daerah dalam mempedomani
Renstra sebagai acuan untuk penyusunan dokumen Rencana Kerja (Renja)
Kantor Camat Adonara.




2.1.

Strategls K atan Adonara 2023-2026

BAB 11
GAMBARAN UMUM

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Camat Adonara

Kecamatan Adonara dibentuk melalui Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur
No. 2 Tahun 2006 tentang Pembentukan Kecamatan Lewolema, Kecamatan Demon
Pagong, Kecamatan Ile Bura, Kecamatan Adonara dan Kecamatan Adonara Tengah.
Dengan struktur organisasi sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur No.19 tahun
2008 tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan, Peraturan Bupati Flores
Timur Nomor 98 Tahun 2016 tentang Struktur Organisasi Kecamatan dan Peraturan Bupati
Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 tentang Uraian Tugas Kecamatan.

Kecamatan Adonara, merupakan salah satu Perangkat Daerah di Kabupaten Flores
Timur yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan yang bertugas melaksanakan unsur
kewilayahan di Kecamatan, Kelurahan dan kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh
Bupati.

Kecamatan Adonara dipimpin oleh seorang Camat, yang dalam pelaksanaan tugas
dan fungsinya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah, sebagaimana ketentuan Peraturan Bupati Kabupaten Flores Nomor 98 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Kecamatan.

Kecamatan mempunyai tugas untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam melaksanakan
tugas, Kecamatan menyelenggarakan fungsi : ‘

Penyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengoordinasian upayé penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum;
Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah;

Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

ol A

6. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkatdaerah di tingkat kecamatan;

7. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa;

8. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah yang ada di Kecamatan;

9. Perencanaan, Pengoordinasian, Pengendalian dan Penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan;
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10. Fasilitasi dan evaluasi penyusunan Anggaran Pendapatan dan BelanjaDesa;
11. Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Badan Usaha Milik Desa;
12. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Struktur Organisasi Kecamatan Adonara berdasarkan Peraturan Bupati Flores
Timur Nomor 98 Tahun 2016 adalah sebagai berikut:

Bagan 1 : Struktur Organisasi Kantor Camat Adonara

Dari Struktur Organisasi Kecamatan di atas, maka Uraian Tugas Kecamatan sesuai
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 31 Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

1. CAMAT
Tugas Pokok Camat adalah : Menyelenggarakan tugas umum pemerintahan,
pelaksanaan pembangunan dan memberikan pelayanan kemasyarakatan di wilayah
Kecamatan berdasarkan Pelimpahan sebagian kewenangan oleh Bupati. Sedangkan
Fungsi Camat Adalah sebagai berikut :

10I
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Pengkoordinasian urusan pemerintahan lingkup kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;
Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan lingkup kecamatan;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan lingkup kecamatan.;
Pengelolaan administrasi kecamatan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

2. SEKRETARIS KECAMATAN ;
Fungsi Sekretaris Kecamatan adalah :

Penyusunan rencana kerja kesekretariatan;

Penyusunan program dan anggaran,

Pengelolaan keuangan, perlengkapan, tata usaha, rumah tangga dan barang milik
daerah;

Pengelolaan urusan kepegawaian;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya;

SUB. BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN ;

Fungsi Sub. Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian adalah :

a.

&

™o A o

Melaksanakan Penatausahaan administrasi perkantoran;

Pengelolaan dokumen kepegawaian;

Pengelolaan perlengkapan perkantoran;

Pengelolaan dan penataan barang milik negara/daerah;

Pengelolaan dan penatausahaan keuangan;

Verifikasi dan pembukuan keuangan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

fungsinya.

SUB. BAGIAN PROGRAM, DATA DAN EVALUASI ;
Fungsi Sub. Bagian Program, Data dan Evaluasi adalah :

a.

b
c.
d

Penyiapan penyusunan program, data dan evaluasi;

Perencanaan program, data dan evaluasi;

Pelaporan pelaksanaan program, data dan evaluasi;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.
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5. KASIL PEMERINTAHAN ;
Fungsi Kasi. Pemerintahan adalah :

a.
b.

Penyusunan rencana kerja pemerintahan kecamatan;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pemerintahan kecamatan;
Pelaksanaan program dan kegiatan pemerintahan kecamatan;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pemerintahan kecamatan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM ;
Fungsi Kasi. Ketentraman dan Ketertiban Umum adalah :

a.

b.

Penyusunan rencana kerja ketentraman dan ketertiban umum;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis ketentraman dan ketertiban umum;
Pelaksanaan program dan kegiatan ketentraman dan ketertiban umum,;
Pengendalian, evaluasi dan pelaporan ketentraman dan ketertiban umum; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA ;
Fungsi Kasi. Pemberdayaan Masyarakat adalah :

a.
b.

Penyusunan rencana kerja pemberdayaan masyarakat;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan
pemberdayaan masyarakat;

Pelaksanaan program dan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporanpem berdayaan masyarakat; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
fungsinya.

KASIL. PELAYANAN UMUM DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL ;
Fungsi Kasi. Pelayanan Umum dan Kesejahteraan Sosial adalah :

a.
b.

Penyusunan rencana kerja pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis pelayanan umum dan kesejahteraan
sosial;

Pelaksanaan program dan kegiatan pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelayanan umum dan kesejahteraan sosial;
dan
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2.2. Sumber Daya SKPD Kecamatan Adonara
1.

€.

fungsinya.

KASI. PEREKONOMIAN ;

Fungsi Kasi. Perekonomian adalah :
a.
b.

Penyusunan rencana kerja perekonomian;

Pelaksanaan program dan kegiatan perekonomian;

fungsinya.

Sumber Daya Manusia

Strotegis Ke Adonara 2023-2026

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis perekonomian;

Pengendalian, evaluasi dan pelaporan perekonomian; dan
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah faktor sentral dalam suatu

institusi/organisasi. Apapun bentuk serta tujuannya, organisasi dibuat berdasarkan

berbagai visi untuk kepentingan manusia dan dalam pelaksanaan misinya dikelola

dan diurus oleh manusia. Jadi, manusia merupakan faktor strategis dalam semua

kegiatan institusi. Kondisi institusi akan sangat dipengaruhi dan tergantung pada

kualitas serta kemampuan kompetitif sumber daya manusia yang dimilikinya.

Pegawai Kecamatan Adonara berjumlah 24 (dua puluh empat) orang terdiri 1

(satu) orang Camat, 1 (satu) orang Sekretaris Kecamatan, 5 (lima) orang Kepala

Seksi, 2 (dua) orang Kepala Sub Bagian, 5 (lima) orang Fungsional Umum dan
dibantu oleh 10 (sepuluh) orang Tenaga Teknis Perkantoran (Honorer). Jumlah
pegawai Kantor Camat Adonara berdasarkan pangkat dan golongan dapat dilihat
pada tabel sebaga_i berikut :

Tabel 2.2.1

Jumlah PNS Kantor Camat Adonara berdasarkan Jabatan Tahun 2022

NO JABATAN ESELON JUMLAH PEGAWAI
1. | Camat IlLa 1 orang
2. | Sekretaris Kecamatan IILb 1 orang
3. | Kepala Seksi IVa S orang
4, | Kasubag IV.b 2 orang
JUMLAH ‘ 9 orang

Sumber : Sub. Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawalan Kantor Camat Adonara Tahun 2022.
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Bardasarkan Tabel di atas dapat dilihat bahwa PNS yang menduduki Jabatan dilihat
dari Eselon sudah lengkap. Yaitu 1 (satu) orang Camat, 1 (satu) orang Sekretaris, 5
(lima) orang Kepala Seksi dan 2 (dua) orang Kepala Sub Bagian Penatausahaan.

Tabel 2.2.2 :

Jumlah PNS Kantor Camat Adonara Berdasarkan Pangkat Gol./Ruang Tahun 2022

NO PANGKAT GOLONGAN/RUANG | JUMLAH PEGAWALI
1. | Pembina Tk.] IV/b 1 orang
2. | Penata Tk.I 1/d 2 orang
3. | Penata Iil/c 3 orang
4, | Penata Muda Tk. I /b 1 orang
5. | Penata Muda [I/a 4 orang
6. | Pengatur Tk. I II/d 1 orang
7. | Pengatur /e 1 orang
8. | Pengatur Muda Tk. I II/b 1 orang
9. | Pengatur Muda I/a - orang
10. | Juru Muda Tk.I I/c - orang

JUMLAH 14 orang

Sumber : Sub. Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Kantor Camat Adonara Tahun 2022.

Bardasarkan Tabel 2.2.2 di atas dapat dilihat bahwa PNS Kecamatan Adonara adalah
sebanyak 14 (empat belas) orang dan dalam menjalankan tugas dan fungsinya
masing-masing dibantu oleh 10 (Sepuluh) orang tenaga terknis perkantoran

(Honorer).
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Jumlah PNS Kantor Camat Adonara Berdasarkan Tingkat Pendidikan

NO TINGKAT PENDIDIKAN JUMLAH PEGAWAI
1. | Pasca Sarjana (S-2) -

2. | Sarjana (S-1) 8 orang

3. | Diploma III/Akademi/Ahli Madya 1 orang

4. | Diploma I/Diploma II - orang

5. | SLTA 5 orang

6. | SLTP - orang

7. | SD - orang

JUMLAH 14 Orang

Sumber : Sub. Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Kantor Camat Adonara Tahun 2022.
Bardasarkan Tabel 2.2.3 di atas dapat dilihat bahwa PNS Kecamatan Adonara

sebanyak 8 (delapan) orang berpendidikan Sarjana, 1 (satu) orang berpendidikan
Ahli Madya dan 5 (lima) lainnya berpendidikan Sekolah Menengah Atas (SLTA)
sederajat.

Tabel 2.2.4 :

Jumlah PNS Kantor Camat Adonara Berdasarkan Diklat Penjenjangan

NO DIKLAT PENJENJANGAN JUMLAH PEGAWAI
1. | PIMII/SPAMEN -
2. | PIMIII/SPAMA 1
3. |PIMIV/ADUM/ADUMLA 1
JUMLAH 2

Sumber : Sub. Bagian Umum, Keuangan dan Kepegawaian Kantor Camat Adonara Tahun 2022,

2.  Sarana dan Prasarana

Bardasarkan Tabel 2.2.4 di atas dilihat bahwa Pejabat yang sudah mengikuti Diklat
Penjenjangan (PIM III) sebanyak 1 (satu) orang dan PIM IV 1 (satu) orang.

Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai yang

sangat penting untuk dipenuhi karena berkaitan dengan aktivitas dan mobilitas
kerja Kecamatan. Hal ini merupakan salah satu kendala yang harus mendapat
perhatian serius. Berikut perlengkapan yang mendukung kinerja pegawai di

Kantor Camat Adonara adalah:

15|
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Tabel 2.2.5

a 2023-2026

Asset/Modal Kantor Camat Adonara

Strotegl

No Jenis Aset Nama Aset Jih s KET
BAIK | RR | RB
1 | Tanah Tanah 5.000 M*
8 Gedung dan Bangunan Gedung Kantor ’ i
Bangunan Permanen
Rumah Dinas Camat 1 1
3 | Kendaraan Sepeda Motor 8 7 1
Operasional
4 Peralatan dan 1. Komputer/Leptop
Perlengkapan 2. Printer 5 2 3
Kantor 3. Genset 2 1 1
4. Meja Kerja Kayu 18 18
5. Kursi Kerja 18 18
6. Lemari Arsip 9 9
1. Sound System 1
8. Tandon Air 3.000 Ltr 2
9. Lemari Makan
10. Kursi Rapat 100 50 [ 25|25
11. Tempat Tidur 1 1
12. Kulkas 1 1
13. MesinCuci 1 1
14. AC 1 1
15. Sofa 1
16. Meja Makan 1 1
17. Meja Tamu 1 1
18. Bangku Tunggu 2 2
19. Mesin Potong Rumput 1
20. Papan Nama Kantor 1 1

Dari tabel 2.2.5 di atas dapat dilihat bahwa Jumlah Kendaraan Operasional

Sepeda Motor sebanyak 8 (delapan) Unit dimana 7 (tujuh) unit Sepeda Motor dalam keadaan
baik untuk menunjang kelancaran Operasional Kecamatan, dan 1 (satu) sepeda motor dalam
keadaan Rusak Berat sehingga perlu adanya penambahan beberapa unit lagi untuk mendukung
kelancaran dalam pelaksnaan tugas dan membantu kelancaran aktivitas perkantoran.
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Pada tabel 2.2.5 juga tidak tampak ada bangunan Aula Kecamatan. Oleh karena itu,
pada penyusunan Renstra kali ini,

kami masukan nomenklatur Pembangunan Aula Kecamatan

Adonara bescria sarana prasarana pendukungnya untuk dapat menampung peserta rapat dalam
jumlah yang besar.

23. Kinerja Pelayanan SKPD Kecamatan Adonara

Berdasarkan sasaran/target Renstra sebelumnya dapat diberikan gambaran tingkat

capaian kinerja pelayanan Kecamatan Adonara dapat dilihat dari beberapa indikator
kinerja yaitu;

1

2
3.
4

Meningkatnya pelayanan administrasj perkantoran;
Meningkatnya sarana dan prasarana perkantoran;
Meningkatnya Sumber Daya Aparatur; dan

Meningkatnya Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian.

Secara umum beberapa capaian pelayanan kinerja menurut bidang kerja di

Kecamatan Adonara dapat dijelaskan sebagaimana tersebut di bawah ini :

1.

Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik di Kecamatan
Adonara selama 5 (lima) Tahun yang lalu mengalami perubahan sesuai dengan
kebutuhan, yang disebabkan dengan adanya Kenaikan Harga BBM.

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan di Kecamatan Adonara setiap
Tahun dalam menunjang kegiatan tidak mencukupi, disebabkan banyaknya
kegiatan sosialisasi kepada masyarakat sehingga penyediaan barang cetakan dan
penggandaan meningkat, sedang penyediaan barang Cetakan dan penggandaan
tersebut terbatas.

PenyediaanMakanan dan Minuman

Penyediaan makanan dan minuman di Kantor Kecamatan Adonara setiap
tahunnya mengalami kenaikan, dikarenakan padatnya kegiatan di Kecamatan
sehingga penjamuan pada setiap kegiatan tidak maksimal.

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam dan luar daerah

Penyediaan anggaran perjalanan dinas setiap tahun terus bertambah, dikarenakan
banyaknya kegiatan-kegiatan pegawai baik kegiatan dalam daerah maupun
keluar daerah, sehingga anggaran untuk rapat-rapat koordinasi dan konsultasi
masih kurang.
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Penyediaan Sarana dan Prasarana Aparatur

Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang kinerja pelayanan aparatur Kecamatan
Adonara dirasa masih belum mencukupi, dibanding cakupan wilayah dan jumlah
penduduk yang harus dilayani. Sarana kerja aparatur seperti kendaraan dinas
operasional masih sangat terbatas, dari segi kualitas maupun kuantitas. Demikian
juga dengan prasarana kerja seperti kondisi gedung perkantoran yang masih

memerlukan peningkatan kualitas demj mendukung pelayanan yang prima kepada
masyarakat.

Kinerja Pelayanan di Bidang Pemerintahan

Beberapa kinerja pelayanan Kecamatan Adonara di Bidang Pemerintahan tercermin

dari : '

a. Meningkatnya pembinaan dan pengawasan kepada Aparat Kecamatan dan Desa
untuk meningkatkan disiplin dalam kegiatan sehari-hari.

b.  Memberikan kesempatan kepada aparat Kecamatan dan Desa untuk mengikuti

diklat, pendidikan dan kursus baik yang dilaksanakan Pemerintah Kabupaten
maupun pihak lainnya.

Pelayanan di Bidang Pembangunan

a. Mengkoordinasikan, memfasilitasi dan melakukan monitoring pelaksanaan
Musrenbang Desa, dan melaksanakan Musrenbang Kecamatan;

b. Fasilitasi penyaluran dana bantuan kepada masyarakat.

c. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah Kecamatan.

Capaian kinerja pelayanan Kecamatan Adonara Tahun 2018-2021 dapat dilihat pada tabel
2.3.1, Sedangkan Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Kantor Camat Adonara
Tahun 2018-2021 terlihat pada Tabel. 2.3.2 sebagai berikut :
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Canilan ki Tabel 2.3.1
apaian kinerja pelayanan Kantor Camat Adonara Tahun 2018-2021
Kabupaten Flores Timur

No

Indikator
Kinerja Sesual
Tugas dan
Fungsi SKPD

Target Renstra SKPD

Tahun ke-

Realisasi Capaian Tahun ke-

Rasio Capaian pada Tahun
ke-

2018

2019 | 2020

2021

2018 | 2019 | 2020 | 2021

2018 | 2019 | 2020 | 2021

4 5

11 12 13 14

Prosentase

tersedianya
administrasi
perkantoran

100
%

100 | 100
% %

100
%

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

Prosentase
tersedianya

100
%

100 | 100
% %

100
%

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

Prosentase
tersusunnya
dokumen
perencanaan
anggran dan
laporan
keuangan
bulanan,
triwulanan dan
bulanan

100
%

100 | 100
% %

100
%

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

Prosentase
tersedianya
sarana
pendukung
guna
peningkatan
SDM dan hasil
kegiztan

100
%

100 | 100
% %

100
%

100 | 100 | 100 | 100
% % % %

100 | 100 | 100 | 100
% % % %
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5T Prosentase
terselenggarany

a pelayanan 1001 100 1100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
administrasi % % % % % % % % % % %
kepada
masyarakat

100
%

6 | Prosentase
kualitas kinerja | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Kecamatan

100
%

7 | Prosentase
terpenuhinya
kegiatan yang
dilaksanakan
dengan baik

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

100
%

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan SKPD Kecamatan Adonara

Peningkatan kualitas pelayanan publik melalui penyelenggaraan pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan dalam mewujudkan Good Governance dan Clean
Goverment menemui beberapa tantangan dan permasalahan yang dimungkinkan dapat
mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan fungsi serta pencapaian tujuan; yang meliputi :

1.

Masih kurangnya jumlah sumber daya aparatur Kecamatan dalam rangka mendukung
optimalisasi penyelenggaraan kegiatan;

Belum tersedianya sumber daya aparatur dengan kemampuan teknis tertentu, antara
lain: perencana, pengelola anggaran / pembukuan, teknik bangunan dan lain-lain
sumber daya aparatur yang profesional;

Masih terbatasnya kualitas sumber daya aparatur pemerintahan desa;

Dukungan anggaran yang belum memadai, sehingga kegiatan yang terlaksana belum
berjalan secara optimal,

Masih lemahnya koordinasi pelaksanaan tugas antar seksi;

Masih lemahnya partisipasi kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan
pembangunan;

Terbatasnya anggaran Pemerintah Daerah dalam rangka pemenuhan kebutuhan
insfrastruktur masyarakat secara lebih memadai;

Masih banyak masyarakat yang melanggar hukum;

Adanya fenomena demokrasi yang mengarah kepada kebebasan dan arogansi dalam
berpendapat dan menyikapi kebijakan pemerintah;
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Semakin meningkatnya pengangguran pada usia produktif sebagai akibat dari tidak
seimbangnya pertumbuhan penduduk angkatan kerja dengan kesempatan kerja.

Sedangkan peluang-peluang yang secara logis dapat dimanfaatkan, meliputi :

1.

Adanya kebijakan otonomi daerah, yang memberi keleluasaan penyerahan sebagian
kewenangan urusan pemerintahan dan urusan umum lain dari Bupati kepada Camat;
Adanya dukungan dari lembaga lain (LSM) dalam mendukung penyelenggaraan
tugas dan fungsi serta pencapaian tujuan;

Ada indikasi meningkatnya partisipasi masyarakat dalam membantu
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan karena ada dukungan masyarakat
dalam penggerakan pembangunan, tokoh masyarakat dapat menjadi motivator dan
penggerak masyarakat serta semangat gotong royong masyarakat yang cukup tinggi;
Adanya lembaga lain yang menyediakan jasa pendidikan dan pelatihan;

Ketersediaan anggaran lintas SKPD Pemerintah Kabupaten Flores Timur dalam
penyelenggaraan pembangunan;

Ketersediaan dana APBN dan APBD I serta APBD Kabupaten Flores Timur dalam
mendorong perkembangan perekonomian dan pembangunan insfrastruktur wilayah;
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3.1

BAB IIT
ISU - ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan SKPD

Dalam menyiapkan dokumen perencanaan pembangunan daerah dan melakukan
koordinasi dengan SKPD maupun stakeholder pembangunan tentu tidak terlepas dari
pelbagai permasalahan dan hambatan yang memungkinkan tercapainnya visi dan misi
pembangunan.

Seiring dengan adanya perubahan peraturan dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah membawa dampak yang cukup signifikan dalam penyelenggaraan pemerintahan
di tingkat kecamatan. Dengan adanya Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, peran kecamatan menjadi terbatas. Hal ini ditandai dengan adanya
pengurangan kewenangan yang diberikan kepada kecamatan. Camat tidak lagi sebagai
kepala wilayah, tapi hanyalah sebagai salah satu perangkat daerah. Hal ini ditandai
dengan adanya pengurangan kewenangan yang diberikan kepada kecamatan.

Sebagai salah satu perangkat daerah yang berada paling bawah maka kecamatan
merupakan perpanjang tangan dari pemerintah kabupaten yang langsung berhubungan
dengan masyarakat. Dengan demikian semua aspek harus melibatkan pihak kecamatan.
Namun begitu besar dan vitalnya kecamatan terkadang belum diimbangi dengan adanya
pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai yang perlu ditunjang
dengan pendanaan, sarana prasarana dan SDM aparatur yang memadai.

Selama ini kecamatan belum diberikan kewenangan untuk mengajukan anggaran
sebagaimana OPD yang lain guna melaksanakan tugas dan fungsi atau pelimpahan
kewenangan yang diterima dari bupati. Berbagai kegiatan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kemasyarakatan bahkan pelayanan administrasi maupun pelayanan
kependudukan harus dilaksanakan oleh kecamatan belum sepenuhnya direalisasikan.

Meskipun di tingkat kecamatan telah ada Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan tapi
pelaksanaannya tidak dapat berdiri sendiri, harus senantiasa koordinasi dengan pihak
kecamatan, Setiap muncul permasalahan di lapangan yang mendapat penilaian lebih dulu
adalah pihak kecamatan (camat).

Mengenai kewenangan, tugas pokok dan fungsi, kondisi SDM aparatur dan sarana
prasana telah diuraikan pada bab sebelumnya. Selain memfasilitasi dan
mengkoordinasikan berbagai kegiatan yang dilaksanakan oleh SKPD lain yang
melaksanakan kegiatan di wilayah Kecamatan Adonara, juga pelayanan administrasi dan
kependudukan masyarakat.
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Permasalah i :
. a“ yang dihadapi beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya, antara
Jain, sebagaimana terlihat pada tabel berjkyt -

Tabel 3.1

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

SKPD Kecamatan Adonara Kabupaten Flores Timur

MASALAH MASALAH AKAR MASALAH
POKOK

Rendahnya kualitas | Rendahnya Belum diterapkannya SPM dan SOP yang
penyelenggaraan kualitas baik
pemerintahan  dan | pelayanan

pelayanan publik di | publik Belum optimalnya koordinasi lintas sektor
Kecamatan dalam pelayanan penyelenggaraan
Adonara. pemerintahan,pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan publik

32. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
Dalam penyusunan dokumen Renstra ini mengacu pada RPD Kabupaten Flores
Timur Tahun 2023-2026 . Dalam RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 tidak

ada visi misi, sehingga tidak dilakukan penelaahan visi misi.

33. Telaahan Renstra K/L dan Renstra
Dalam menjaga sinkronisasi dan sinergitas implementasi program di daerah
khususnya di Kabupaten Flores Timur, Kantor Camat Adonara dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya perlu mengedepankan pencapaian Renstra Kantor Camat Adonara.

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Kabupaten Flores Timur
Rencana Tata Ruang diwilayah Kecamatan Adonara tidak memberikan dampak

yang signifikan terhadap kinerja pelayanan Kaptor Camat Adonara. Dengan demikian,
dalam penyusunan Renstra ini, tidak dilakukan penelaahana terhadap rencana tata ruang

wilayah Kecamatan Adonara.
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Tabel 3.4

Adonara 2023-2026

Pel
permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Telahan Rencana Tata Ruang Wilayah beserta
Fakfor Penghambat dan Pendorong keberhasilan penanganannya

No

RTRW

Permasalahan

-

Faktor

Terkait Pelayanan

Tupoksi OPD Penghambat Pendorong
"Koordinasi | Pengendalian | > Belum ada RTRW > AdaRTRW |
dan dan » Dukungan masyarakat yang |»> Tuntutan yang
Pengendalian | Pemanfaatan kurang maksimal dalam semakin tinggi
Pemanfaatan | Tata Ruang| pemanfaatan Tata Ruang dalam
TataRuang |yang belum | > Dokumen perencanaan belum |  pemanfaatan

optimal optimal memperhatikan Tata Ruang
dokumen Tata Ruang

35. Penentuan Isu-isu Strategis

Isu-isu strategis pembangunan merupakan sejumlah tantangan nyata pembangunan, yang
eksistensinya memberikan potret tentang perbedaan antara kondisi saat ini dengan cita-cita
yang ingin dicapai. Berdasarkan hasil telaahan terhadap permasalahan tugas, fungsi dan
pelayanan Kantor Camat Adonara, dan telaahan terhadap Renstra maka ditentukan isu

strategis sebagai berikut :

1. Rendahnya kualitas penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
2. Rendahnya kualitas pelayanan publik

3.  Belum diterapkannya SOP yang baik
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan adalah suatu yang hendak dicapai; tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
tujuan pembangunan, sehingga rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin
dicapai; Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur,
dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan scjalan dengan tujuan yang ditetapkan.
Kebijakan adalah suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam suatu lingkungan
tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran atau
maksud tertentu. Oleh karena itu, kebijakan pada dasamya merupakan ketentuan-ketentuan untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran
kinerja pelayanan pada SKPD KecamatanAdonara.

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan SKPD

Kecamatan Adonara Kabupaten Flores Timur

Tahun | Target Kinerja Sasaran Pada
Indikator
Tujuan Sasaran Dasar Tahun Ke-
Sasaran
2021 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkamya | o8 | Coupan d
a an desa
d kualitas P
kualitas yang tertib
| penyelenggara dalarm ata
PEOySICNEER®. | o Nt 92,50% | 100% | 100% | 100% | 100%
an . kelola
pemerintahan L
pemerintahan administrasi
dan pelayanan
dan pelayanan . desa
publik
publik
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi adalah langkah-langkah berisikan program-program indikatif untuk
mewujudkan tujuan,dirancang secara konseptual, analistis, realistis, rasional dan komprehensif.

Strategi dan kebijakan berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan adalah sebagai
berikut:

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatnya Peningkatan kualitas | Penerapan SOP » Meningkatnya desa
kualitas penyelenggaraan ssesuai Standar. yang tertib dalam tata
penyelenggaraan | pemerintahan dan kelola administrasi desa
pemerintahan dan | pelayanan publik
pelayanan publik » Meningkatnya

koordinasi lintas sektor
dalam penyelenggaraan
pemerintahan,
pelaksanaan
pembangunan dan
pelayanan publik.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Dalam rangka pencapaian tujuan, diperlukan Rencana Program, Kegiatan, Indikator
Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif sehingga dinamika pembangunan tetap
terarah menuju tujuan yang diharapkan. Dengan demikian dapat dimaknai bahwa Rencana
Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif menjembatani
tujuan yang ada.

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap
tujuan dan sasaran strateginya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam program
dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi Kantor Kecamatan Adonara.

Berdasarkan program prioritas pembangunan daerah dalam RPD 2023-2026, maka
Kantor Kecamatan Adonara akan menjalankan 4 program prioritas dalam rangka pemenuhan
tujuan dan sasaran :
1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

wos W

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Dengan dukungan program rutin yang dijalankan yaitu Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

Rencana program dan kegiatan yang mendukung indikator sasaran dapat dilihat
sebagaimana tabel 6.1 berikut.

Tabel 6.1
Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Rencana Strategis Kecamatan Adonara Tahun 2023-2026
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Tabel 6.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN KANTOR CAMAT ADONARA

KABUPATEN FLORES TIMUR
Pendanoan
ptiaiin Data 1mmnw¢mxmm o
gone Capaion Kondisl Kinerja pada Gkhir | perangiat
Tujuan, pada Tahun 2023 2024 2025 periode Renstro Daerah
Tufjuen | Sasaron Kode Progrom dan Keglatan Sasaron,Progrom Lokas!
Awal
({outcome) don Penanggu
Keglatan (output) rm”",""" Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Tarpet Rp ngjawab
] ] 0 ] o] ) m ] ] (10) 1) ] an o4 as) o8 an o
Terwuju |Meningkatn | y UNSUR KEWILAYAHAN 1,679,454,563 1,693,178,792 1,687,236,520 1,967,142,049 2125581170
?ﬁ fmm:w 7 01 KECAMATAN 1,479,484,740 1,477,930,883 1,423,180,645 1,698.230,320 1,412.904,311
Kelola  |roon x o 01 PROGRAM Terlaksananya 1,479,484,740 1,477,930,883 1,423,180,645 1,658.230,330 1,412,504,311
Pemerint | Pemerintoha PENUNJANG URUSAN |Pelayanan
ahan ndan PEMERINTAHAN Administras|
yang Pelayanan DAERAH Perkantoran (%) 100 %
baik Publik KABUPATEN/XOTA Persentase
Ketersediaan Sarana
dan Prasaronc
Aparatur (%) 100 %
Persentase ASN yang
Memiliki Kesesuaian
komp (%) 100 %
Persentase
Perencanaan dan
Pelaporon Capalan
Kinerja dan Keuvangon
(%) 100 %
x o 01 201 Perencgnaan,
Penganggaron, dan
Evaluasl Kinerja 120,000,000 127,000,000 134,000,000 141,000,000 130,500,000
Perangkat Daerah
x xx 01 201 01| Peny Tersedianya Dokumen Dok | 8 Dok " 10,000,000 | 8 Dok 11,000,000 | 8 Dok 12,000,000 Dok 13,000,000 11,500,000 |Kantor  [Sagu
dokumen Perencaonaan Camat
perencanaan Perangkat Doerah |Adonara
perangkat doerah  |(Dok)
x xx 01 201 02 Koordinasl dan Persentase ASN yang % 15 % 20,000,000 | 15 % 21,000,000 | 15 % 22,000,000 % 23,000,000 21,500,000 |Kantor ISagu
penyusunan memllikl kesesualan Camat
dokumen RKA-SKPD |kompetensi (%) | Adonara




oo Target Kierla Program dan Kerang eree| |
. pado Tohun 2024 2025 Kondisl Kinerja pada okhir | perangkat
Kode Progrom don Keglaton |  Sosoron,Program Awol periode Renstra Daerah |Lokas!
(outcome)don | Penanggu
Keglaton {output) (2021) Target Rp Target Rp Torget Rp Target Rp Target Rp ngjawab
e S e —m e S
] ] 2] (0] _m ) ] (10) 1) an [ 34 as 8) an 118)
x 01 201 03 Koordinasi  den |Jumioh Dokumen Dok 8 Dok 15000000 | 8 Dok 16,000,000 | 8 Dok 17,000,000 | 8 Dok 18,000,000 16,500,000 |Kantor Sagu
Penyusunon Perubohon RKA-SKPD Comat
Dokumen dan Laporan Hasil Adonara
Perubahan RKA- Koordinasl Penyusunan
SKPD Dokumen Perubahan
RKA-SKPD
xx 01 201 04 Koordinasl dan [Jumiah Dokumen DPA- Dok 10 Dok 20,000,000 | 10 Dok 21,000,000 | 10 Dok 22,000,000 | 10 Dok 23,000,000 21,500,000 |Kantor Sagu
Penyusunan DPA-  |SKPD dan Laporan Comat
SKPD Hasil |Adonara
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
ax 01 201 05 Koordinasi dan Jumloh Dokumen Ln,j. 9 \Lap. 15,000000 | 9 Lap. ) 16,000,000 | 9 Lap. 17,000,000 9 Lap. 18,000,000 16,500,000 |Kantor Sagu
Penyusunan Perubahan DPA-SKPD Camat
Perubahan DPA- dan Laporan Hasil |Adonara
SKPD Koordinasl Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
xx 01 201 06 Koordinasi dan Jumnich Laporan Lop. 18 Lap. 20,000,000 | 18 Lop. 21,000,000 | 18 Lap. 22,000,000 | 18 Lop. 23,000,000 21,500,000 |Kantor Sagu
Penyusunan Laporan |Capaian Kinerja dan Camat
Capalan Kinerja dan |ikhtisar Realisasi Adonara
Ikhtisar Realisasl Kinerja SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinas! Penyusunan
Laporan Capalan
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasl Kinerja SKPD
(Loporan)




Target Kinerja Program dan Keranghn Pendansan
Indikator Kinerfo s Untt Xarfe
Taguan, "~y 2019 2028 Kondisl Einerja pada skbir | peramghat
(outcome) don n Penanggu
Keglaton (output) (2021) Target Rp Target Rp Target ap Target Ap Target L ngjarwal
[7] [ ] [ m T L2 m ™ L] 1) 1) [} (2] Ty 2] an [z
x = 01 201 O7 Koordinasl don Jurmlah Laporan Lap. 12 Lap. 20,000,000 | 12 Lap. 21,000,000 | 12 Lap. 22,000,000 Lap. 21,000,000 21,500,000 | Kartor agu
Penyusunan Kevongon Bulonan/ Coprmat
Laporan Kevongan |Triwulonan/ Adonary
Bulanan/ Semesteron SKPD don
Triwulanan/ Laporon Koordinas!
Semesteran SKPD Penyusunon Laporan
Kevongon
Bulanan/Triwulonan/s
emesteron SKPD
x o 01 202 Administras!
Kevongon Perongikot 981,800,140 81,800,140 982,800,140 991,300,140 984,429,140
x = 01 202 01 Penyedioan Gafl don |Jumiah Orong yong Org 14 Org 956,000,140 | 14 Ormg 956,000,140 | 14 Org 957,000,140 Org 965,500,140 | 14 Org 958,623,140 |Kantor aguw
Tunjongon ASN Menerima Gaji dan Comat
Tunjongan ASN Adonara
(Orong/Bulan)
x = 01 202 03 Pelaksanoon Jumiah Dokumen Org 4 Org 25800000 | 4 Om 25800000 | 4 Org 25,800,000 Org 25,800,000 25,200,000 | Kartor Sagu
Penctousahoon dan |Penatousohoan don Camat
Pengujian/Verifikas! |Pengufion/Verifikas! Adonar
Keuangen SKPD |Xevangan SKPD
x xx 01 205 Administros] (] 0 ] o o
Kepegowoian
Perangkot Deerch
x o 01 205 11 Bimbingan Teknis  |Jumioh Orang yang Org Org /] /] o a 0 |Kontor Soge
Implementasi |mengliant Bimbing Camat
Peraturan Teknis implementas! Adonaro
Perundang- Peraturan Perundang-
undangan Undangan (Orang)
¥ o> 01 206 Administras] Umum
Perangkot Doeroh 120,000,000 130,750,000 134,000,000 144,000,000 132,157,500
x x> 01 206 O1 Penyedioon |Jurnlch Paket Paket 5 Poket 5,000,000 6 Poket 6,000,000 | 7 Poket 7,000,000 Paket 8,000,000 6,500,000 |Xantor Sagu
Komp instalas! | Komp R—— | Camae
Listrik/Penerangan  |Listrik/Penerangon | Adonara
Bangunan Kantor [Bangunan Kantor yang
digkan (Paket)




Data Target Kinerja Program dan Kerongka Pendonoan S
: Capalen
Tujwan, ot Tht Kondls! Kinerjo peda akhir | perenglat
Sasaron Kode Progrem dan Kegiaton Sororon,Progrom Awol periode Renstro Doerah |Lokas
Kegiatan (output) (2021) Target Rp Target Rp Torget Rp Target Rp Target Rp ngjawab
A === = = o S— —— —
] ] (L] ] [[] m m [] 10) (2] ny an (2] 2] 2] an an
x o 01 206 Q2 Penyedioon Junioh ATK yong Poket Paket 15,000,000 | 2 Poket 15000000 | 2 Poket 15,000,000 Paket 15,000,000 15,000,000 |Kantor  |Sagu
Perolaton don Disediakan (Paket) Camat
Perjengkapan Adonara
Kantor lurnloh Bahan Paket Paket 6000000 | 3 Ppaket 9,000,000 | 3 Poket 9,000,000 Poket 9,000,000 8250000 |Kartor  |Sagu
Komputer yong Camnat
Disediokan (Poket) Adonara
lJumich Alat Paket Poket 4,000,000 | 3 Poket 6,000,000 | 3 Poket 6,000,000 Paket 6,000,000 5,500,000 |KXantor Sagu
Kebersihan Kantor Camat
yang |Adonara
Disediakon (Paket)
x o 01 206 03 Penyediaan Jumich Paket Paket Paket 4,000,000 | 3 Paket 6,000,000 | 3 Paket 6,000,000 Poket 6,000,000 5,500,000 |Kantor Sagu
Peroiatan Peralotan Rumah Camat
RumahTongga Tangga yang | Adonara
Disedlakan
x xx 01 206 04 Penyediaon Bahan  |Jumnloh BBM {(Pertalite Liter Liter 8,500,000 | 925 Liter 9,250,000 |950 Liter 9,500,000 Liter 12,500,000 3.937.500 |Kxontor Sagu
Logistik Kantor yang Camat
Disediakan), (Liter)) | Adonara
x x 01 205 05 Penyedioan Barang |Jumloh Paket Barang Paket Paket 15,000,000 | 1 Paoket 15,000,000 | 1 Poket 15,500,000 Paket 17,500,000 15,750,000 |Kantor Sagu
Cetokan dan Cetokan dan |Camat
Penggandoan Penggandoan yang ladonaro
Disediakan (Poket)
x x> 01 206 06 Penyedioon Bahan |Jumlah Dokumen Dok Dok. [/} Dok. 0 Dok. ] Dok. o 0 |Xentor Sagu
Bacoan dan Bahan Bacoan dan Camat
Peraturan Peroturan Perundang- Adonara
Perundang- Undangan yang
undangan Disediakon (Dokumen)
x x 01 206 08| Fasilitasi Kunjungan |Jumioh Laporan Paket Paket 20,000,000 | 1  Ppoket 22,000,000 | 1 Paket 23,000,000 Paket 25,000,000 22500,000 |Kkontor  [Sagu
Tamu Fasllitesl Kunjungan (Comat
Tamu (Paket) |Adonara
x x 01 206 09 Penyelenggaroan  |Jumich Loporon Lop. Lap. 60,000,000 | 80 Lap. 61,000,000 | 30 Lop. 52,000,000 Lap. 65,000,000 62,000,000 |Kantor Sagu
Rapat Koordinas] Penyelenggaroon Comat
don Konsultasi SKPD |Rapat Koordinasi dan Adonara
Konsultas! SKPD
{Laporan)
x x 01 206 10 Penatausohaan Jumlah Dokumen Dok. Dok. 2,500,000 | 25 Dok. 3,500,000 | 25 Dok 4,000,000 Dok. 5,000,000 3,750,000 |Konter  |Sagu
Arsip Dl pada haan Arsip Comat
SKPD Dinamis |Adonaro
pada SKPD




T Kinerja Progrom dan Pendanaan
an:;mdc m' = s Kondls! Kinerfe pada akhir i
n Perangkot
(outcome) dan  ———
Perenconoon
Kegiatan (output) (2021) Target Rp Target Rp Target Target Rp Target Rp ngfowab
=S —r Y e —————u=—= === = —T=
L] “ ] [ ] m m o) ay 123) 2] as a5 an nn
x xx 01 207 Pengadean Barang Kantor agu
Milik Doerah Comat
Penunjang Urusan 127,646,600 108,800,000 224,680,240 115281710 Adk
Pemerintah Doerah
o 01 2.07 01 Peng lah Unit Kendaraon Unit 2 Unit 60,000,000 | 2 Unit 60,000,000 Unit Unit o 30,000.000 |Kontor iSagu
Kendaroaon Perorangan Dinas atou Sepeda Sepeda Camat
Perorangan Dinas |Kendaroon Dinas Motor Motor | adonoro
otop Jabaton yang Verza Verza
Kendaraan Dinas Disediakan
Jabgton
x 01 207 02 Pengad Jumlah Unit Ki Unie 0] 1 it 20,000,000 unit unit 20,000,000 10,000,000 |Kantor Sagu
Kendoroon Dinas  |Dinas Operasional atou Sepeda Sepeda Comat
Operaslonal atau Lopangan yang Motor Motor |Adonora
Lapangan Disediakan Matic Matic
x 01 207 05 Pengadoan Mebel  |Jumich Paket Mebe! Paket ] Paket 0 Paket Paket 54,054,693 13513673 |Kontor ISagu
yang Disediakan Meubel Comat
Avla |adonara
Kecomata
n
o 01 2,07 06 Pengadaan Jumlah Unit Peralatan Unit | 1 Unit 42,346,600 Unit Unit 10,500,000 12,961,650 |Kontor Sagu
Perplatan dan Mesin |dan Mesin Lainnya Sound Mesin Camat
Lainnya yang System Potong |Adonorg
Disedlokan Komplit Rumput
Jumlah Unit Peralatan Unit 0| 2 UntAC 15,000,000 Unit Unit AC 30,000,000 11,250,000 |Kantor Sagu
dan Mesin Lalnnya Ruangan Ruangan Comat
yang |Adonara
Disedlakan
Jumlah Unit Peralatan Unlt o (/] Unit Unit Kipas 5,500,000 1,375,000 |Kantor Sagu
dan Mesin Lalnnya Angin Comat
yang Adonara
Disedlokan
Jumlah Unit Peralatan Unit 0 0 Unit Unit 7,500,000 1,875,000 |Kantor Sagu
don Mesin Lalnnya Infocus Camat
yang Adonoro
Disediakan




Indik " Date Torget Kinerja Program dan Kerongka Pendanaan —
s - Tujwen, pM' T m' 2024 2028 2026 Kondis! Kinerfa poda akhir | perangkat
. it Awal periode Renstra Doerah | Lokas!
{outcome) dan Penanggu
Perencanoon
Keglaton foutput) (2021) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Torget Rp najawab
= ——
] - ] ] — M ™ ™ ] an ) o g ] 8 = .
x x 01 207 09 Pengadaan Jumioh Unit Gedung Unit 0 0 o o 0 |Kantor agu
Gedung Kaontor Kantor otou Camat
otou Bang Bangunon | Adonoro
Loinnya Lainnya yang
Disediokan
x xx 01 207 10 Pengodaan Sorana  |Jumlah Unit Sorona Unit Unit 25,000,000 Unit 12,500,000 Unit 0 Unit 25,000,000 15625000 |Kantor  [Sagu
dan Prasarang dan Prasorona Gedung Laptop Laptop Laptop Camat
Gedung Kantor atou |Kantor atou Bangunen |Adonara
Bangunan Loinnya  |Loinnya yang
Disediakan (Unit) Unit Unit 1,300,000 Unit 1,300,000 Unit 0 Unit 1,300,000 975,000 |Kantor agu
Printer Printer Printer Camat
|Adonara
Jumlah Unit Sarana Unie Unit 0 Unit 0 Unit [} Unit Kain 25,000,000 6,250,000 |Kentor ISagu
dan Prasarana Gedung Gorden Camat
Kantor atou Bongunan Kantor lAdonara
Lainnya yang Comat
Disediakan (Unit)
|Jumlah Unit Sarana Unit Unit o Unit ] Unit o Unit Kain 20,000,000 5000000 |Xontor iSagu
don Prasarana Gedung Gorden | Comat
Kantor atou Bangunan Rujab | Adonaro
Loinnya yang
Disediakan (Unit)
Jumiah Unit Sarana Unit Unit 0 Unit 0 Unit 0 Unit Kain 25,825,547 6,456,387 |Kontor ISagu
dan Prasarona Gedung Gorden Camat
Kantor atau Bangunan Avla |Adonara
Lalnnya yang Kecamata
Disedlakon (Unit) n
x xx 01 208 Penyediaan Jasa
Rasunjang Unuay 105,300,000 105,830,743 107,078,650 109,000,000 106,802 351
Pemerintahan
Daerah




Pendanacn
Date Torget Kinerja Progrom dan Kerongka Unk Karja
Tujuon, poda Tohun 2024 Kondis! Kinerja pada okhir | perangiat
Kode Progrom don Keglaton | Sasoren,Progrom pein periode Renstra Doersh |Lokas!
(outcome) dan i Penanggu
Keglaton (output) (202) Torget Rp Torget Rp Target Rp Terget p Target o ogjowob
] - ] ] ) - ] o) Ay ) ] [ [ ) an an)
x o= 01 208 01 Penyedioon Jaso lJumich Laporon Lbr 130 Lbr 800,000 | 154 Lbr 950,000 |157 Lbr 968,000 | 244 Lbr 1,500,000 1,054,500 |Kontor Sagu
Surot Meny Penyedjoon Jasa Surat {comat
Y = lAdonara
x = 01 208 G2 Penyedioan Jaso JJumich Laporon Bin. 12 B8in. 8,500,000 | 12 Bin. 8,880,743 | 12 8in. 10,110,660 | 12 Bin. 11,500,000 9,747,851 |Kontor |Sagu
Komunikasi, Sumb Penyedi: Jaso Comat
Doyo Air dan Listrik ikasi, |Adonara
Sumber Daya Alr don
Listrik yong Disediakan
x x> 01 208 04 Penyediaon saso Jumloh Loporan Org 10 org 56,000,000 | 10 Org 96,000,000 | 10 Org 96,000,000 | 10 Org 96,000,000 96,000,000 |Kantor ISagu
Pelayanan Umum Penyedjaan Jaso [Camat
Kantor Pelayanan lAdonare
Umum Kantor yong
Disediakan.
x x=x 01 209 Pemeliharoan
Barang Millk Doeroh
Penunjang Urusan 24,738,000 23,750,000 65,301,845 88.250,000 50,509,961
Pemerintahan
Doerch
x = O1 209 02 Penyediaan Jasa | Jumiah Kendaroan Unit 8 unit 9,000,000 | 8 Unit 9,750,000 | & Unkt 10,000,000 a8 Unit 12,500,000 10312500 |Kantor Sagu
Pemeliharoan, Bioya |Dinas Operasional atou Comat
Pemeliharoan, Pajak |Lapangon yong lAdonara
dan Perizinan Dipelthara
Kendaroon Dinas (unit)
Operasional atou
Lopangan
 Jumiah Kendaraan Unit 8 unit 885,000 | &8 \unit 2,000,000 | 8 Unit 1,074,480 & Unit 2,500,000 1,365,620 |Kantor Sagu
Dinas Operasional atou Comat
Lopangan yang |Adonara
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
{unht)




Data Target Kinerja Program don Kerangka Pendanoan
Indikcator Kinerja Copotan s Unit Kerja
Tujuan, pada Tahun 2023 2024 2025 2026 Kinerja pada akhir | perangkat
Kode Program dan Keglatan |  Sosaran,Progrom e periode Renstra Doerah |Lokas
{outcome) dan Penanggu
Keglaton {output) (2021) Target Rp Target Rp Torget Rp Target Rp Target Rp ngjawab
—r—— = = — E— —
m ) [] [ [ 0] [ 10) 11) 112) ) [ as) a8 an an
x xx 01 209 09 Pemeliharaan/Reha |Jumlah Gedung Kantor Unit 1 Unit 3,500,000 | 1 Unit 3,500,000 | 1 Unit Aula 44,227,365 | 1 Unit Aulo 55,750,000 26,744,341 |Kantor Sagu
bllitas] Gedung dan Bangunan Lainnya Gedung Rujab Kecamat Kecamata Camat
Kantor dan yang Kontor an n |Adonara
Bangunan Loinnya  |Dipelihara/Direhabllita
st (Unit)
Pemeliharean/Reha |Jumiah Gedung Kantor Unit 1 Unit 3,500,000 Unit 0 Unit 0| 1  UnitRujab 5,000,000 2,125,000 |Kantor Sagu
bllitas) Gedung dan Bangunan Lainnya Gedung Camat
Kantor dan yang Kantor |Adonara
Bangunan Lolnnya  |Dipelihara/Direhabilita
sl (Unit)
x x 01 209 10 Pemeliharoan/Reha |Jumlah Sarana dan Unit 5 Unit 7,850,000 | 5 Unit 9,500,000 | 5 Unit 10,000,000 5  Unit 12,500,000 9,962,500 |Kontor Sagu
bilitasl Sarana don  |Prasarona Gedung Camgt
Praosorana Gedung  |Kontor |Adonaro
Kantor otau atou Bangunan
Bangunan Lainnya  |Lainnya yang
Dipelihara/Direhabllita
sl (Unit) .
7 01 KECAMATAN 199,969,823 215,247,909 264,055,875 268,911,665 712,676,859
o1 a2 PROGRAM Persentase Koordinas!
PENYELENGGARAAN |
AR TARAN i m:;;";” 67,169,426 £3,597,205 82,018.332 84672413 27457374
PELAYANAN PUBLIK
7 01 02 202 Penyelenggaraan
Urusan
Pemerintahan yang
;'f;‘,',";’,’t‘z':m 57,169,424 63,597,205 82,018,332 84,672,413 207,457,374
Perangkat Doerch
yang oda dI
Kecamatan
7 01 02 202 03 Peningkatan Jumlah Laporan Bln. 12 Bin. 57,169,424 | 12 Bin. 63,597,205 | 12 Bin. 82,018332 | 12 8in. 84,672,413 71,864,344 |Ki ISagu
Efektifitas Peningkaton Efektlfitas Camat
Pelaksonoon Pelaksanaan |Adonara
Pelayonon kepada | Pelayanan kepada
Masyarakat di Masyarokat di Wilayah
Wilayah Kecamatan |Kecamatan




Dote Torget Kinarie Progrem den Kerongks Pendoncsn ot
Indiiator Knerfe Capoion | Kondiel Cinarss pde sitir | porgnoger
Kode Progrem don Kegicten | Sosoron,Progrom ”“'LM pavinda Rangere Dosreh | Lokost
{outcome) don Soraassis Persarypy
Keglaton [ovtput) (2021) Torget Ap Target np Torpet Torget Target ™ ngprersh
701 03 PROGRAM |Cokupon Vaksinasi (%)
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA Desa | 8 Deso 12,227,161 Desa 12391508 | 8 Deso 8 Deswo 51171029
DAN KTLURAHAN
7 o1 03 208 Koordinesl den
Sinkronises!
Pemberiokuan 12,227,161 12,391,508 51172.9%%
Pembotasan
Kegloton
7 01 0% 205 3 Pembinoon | jumiah Dokumen L fl’l
Py ] Covid- |Pembi k‘lﬂ
19 & Tingkat Desa | Penanganon Covid19 di Desa | 8 Deso 12,227,161 Deso 12391508 | 8 Deso 8 Deso 12793249 LAdomars
dan Kelurohan Tingkot Desa don
'm
7 0 08 PROGRAM Persentase Koordines!
PENYELENGGARAAN |Penyeienggoroan
URUSAN Pemerintohan Umum $5,074.273 76,476,180 220210318
PEMERINTAHAN %)
uMUM
7 o1 05 201 Penyelenggoroon
Uruson
Pemerintahan Umum
sesual Penugasan 65,074,273 76,476,180 2on0rs
Kepole Doerch
7 01 05 201 08| Peloksonoon Tugos |Jumiah Dokumen Org 9 O 65,074,273 ong 76476180 | 9 Org 9 o 20052520 kotor  [Sege
Forum Koordinosl | Tugos Forum (Comat
Pimpinan dI Koordinasl Pimpinan di Adonars
Kecamaton Kecomotan
7 o1 08 PROGRAM Persentase Disiplin
PEMBINAAN DAN | Anggoran Desa (%)
PENGAWASAN 65,498,965 62,783,016 2.08.47
PEMERINTAHAN DESA
Persentase Usulon
\Masyorakat yang
Disetujul dalam Forym
Musrenbang (%)




Data Target Kinerja Progrom dan Keranghka Pendonoan
Indlkator Kinerfa Unit Kerja
Tujuan, Capalon Kondisl Kinerja pada akhir | peranghat
Kode Program den Keglaton |  Sasaron,Progrom Pd::::m" periode Renstra Doersh |Lokasi
(outcome) don Penanggu
Keglaton (output) (2021) Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp nafawob
= - ™ % =M ] ] o) ) 7] an__ ] as) ] an ]
7 01 06 201 Fasiittasi,
Rekomendas! don
Pembinoan don 65,498,965 62,783,016 80,501,697 80,560,910 53,836,147
Pengawasan
Pemerintohan Desa
7 01706 201 01| Fasilitasi Jurniah Dokumen yang Dok. Dok. 18,000,000 “Dok. 18,500,000 Dok. 17,500,000 Dok. 20,000,000 0 [Kkontor  |Sagu
Penyusunon Difusifitasi dolam Camat
Peraturan Desa don |rangka Penyusunon | Adonaro
Peraturan Kepalo | Peraturan Desa dan
Desa Peroturon Kepala Desa
(Dokumen)
7 01 06 201 03 Fasilitasi jumlah Dokumen yang Dok. Dok. 17,498,965 Dok. 18,500,000 Dok. 17,500,000 Dok. 20,000,000 18,374,741 |Kantor Sagu
Pengeloloan Difasilitas! dolam Comat
Keuangan Desa dan |rangka Pengelolaan lAdonara
Pendayogunaan Kevangan Desa dan
Aset Desa Pendayogunaan Aset
Desa (dokumen)
7 01 05 201 06 Fasilitasi Jumiah Dokumen Dok. Dok. 0 Dok. 0 Dok. 20,000,000 Dok. 10,000,000 | 5 Dok 7,500,000 |Kantor iSagu
Pelaksanoan Fasllitasi dalem rangka Camat
Pemilihan Kepala Pelaksanaan Pemilihan |Adonara
Desa Kepala Desa
(Dokumen)
7 01 06 201 09 Fasilitas! | Jumlah Dokumen Dok. Dok 30,000,000 Dok. 25,783,016 " Dok. 25,501,657 Dok. 30,560,910 | 5 Dok 27,961,406 |Kantor agu
Sinkronisasi Sinkronisasi Comat
Per Pe lAdonara
Pembangunan Pembangunan Daerah
Doerah deng 1 Pemb
Pembangunon Desa |Desa (Paket )




Rencoma Strotegls Kecomaton Adonora 20232925

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Indikator Kinerja adalah alat ukur untuk menilai keberhasilan pembangunan secar
cuantitatif dan kualitatif. Kinerja adalah keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau
telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas yang
terukur.

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPD Tahun 2023-2026, Kecamatzn
Adonara menetapkan dua (2) indikator kinerja yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun
sebagai penjabaran dari Indikator Kinerja yang tertuang dalam RPD. Target pencapaian kinerja
sesuai indikator yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja Perangkat Dacrah
dengan Pemerintah. Perangkat Daerah akan mempertanggung-jawabkannya kepada Pemerintzh
setiap tahun melalui dokumen LKJIP Tahunan

Indikator kinerja Kecamatan Adonara secara langsung menunjukkan kinerja yang akan
dicapai dalam kurun waktu empat tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD tahun 2023-2026 yang terdiri dari 2 indikator.

Adapun indikator kinerja Kecamatan Adonara Timur Untuk periode 2023-2026 adalah
berikut :

1. Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran,
2. Meningkatkan koordinasi dan partisipasi masyarakat dalam meningkatkan pembangunan
di Kecamatan Adonara.

Tabel 7.1

indikator Kinerja Kecamatan Adonara untuk periode waktu tahun 2023-2026 dapat
dilihat dalam tabel sebagai berikut:




Tabel 7.1

INDIKATOR KINERJA KANTOR CAMAT ADONARA YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN

Target Capaian Setiap Tahun
Kondisi Kondisi
- — e s K
ode ir periode
RPIMD 2023 2024 2025 2026 RPD
m 2) (&) “) (&) 6 ) (L]
1 |Tingkatnya Pelayanan Adminisrasi Pekantoran (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 |Persetase Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur (%) 75% 85% 95% 100% 100% 95%
3 |Persentase ASN yang memiiki Kesesuaian Kompensasi (%) 60% 60% 75% 85% 100% 80%
4 |Persentase Perencanaan dan Pelaporan Capaian Kinerja dan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Keuangan (%) :
5 |Persentase Koordinasi Pelayanan Publik di Kecamatan (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
6 |Cakupan Vaksinasi (%) 59,80% 70.00% 80.00% 90.00% 100% 85%
7 |Persentase Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan Umum (%) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
8 |Persentase Disiplin Anggaran Desa (%) 85% 100% 100% 100% 100% 100%
9 |Persentase usulan masyarakat yang disetujui dalam forum 87% 100% 100% 100% 100% 100%
musrenbang kecamatan




Ad: 2023-2024

BAB VIII
PENUTUP

Demikian Rencana Strategi Kantor Camat Adonara Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 -
2026 yang memuat tetntang dasar, tujuan, visi, misi, strategi dan prioritas program dan indikator

pengukuran kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Kantor Camat Adonara Kabupaten Flores Timur dalam
kurun waktu 5 tahun kedepan,

Rencana Strategis Kantor Camat Adonara Tahun 2023 - 2026 ini merupakan penjabaran dari
visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati Terpilih yang mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Flores Timur demi pembangunan daerah 5 tahun kedepan.

Dengan melaksanakan Rencana Strategis ini sangat diperlukan partisipasi, semangat, dan
komitmen dari seluruh aparatur di Kecamatan, karena akan menentukan keberhasilan program dan
kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian Rencana Strategis ini nantinya bukan hanya sebagai
dokumen administrasi saja, karena secara substansial merupakan pencerminan tuntutan pembangunan
yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuaj dengan visi dan misi daerah yang ingin dicapai.

Akhir kata semoga Rencana Strategis Kantor Camat Adonara inj dapat diimplementasikan
dengan baik sesuai dengan tahapan- tahapan yang telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka
mendukung terwujudnya manusia dan masyarakat yang maju, sejahtera bermartabat dan berdaya saing.

Sagu,  Maret 2022
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