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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS CAMAT
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : EFRIZAL, SP
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Merlung, Januari 2025
Pihak Pertama,
. | ) K \\'\
’ \._-"’
YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH EFRIZAL), SP

NIP. 19791025.200804 2 002 NIP. 19781013 200804 1 001



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS KECAMATAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Nilai AKIP SKPD Jumlah Dokumen Perencanaan,
penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah 8 dokumen
Prosentase Penyusunan Laporan
Keuangan Perangkat Daerah 100%
2. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian 100%
Tingkat Kepatuhan Pelaporan
LHKPN dan LHKASN 100%
Cakupan  waktu penyediaan
layanan administrasi umum 12 bulan
Cakupan waktu penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah 12 bulan
Daerah
Jumlah BMD yang dipelihara 21 unit
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Rp. Rp. 2.992.418.969,00,-
Pemerintahan Daerah Kabupaten
Kota
Jumlah Rp 2.992.418.969,00,-
Merlung, Januari 2025
Pihak Pentama,
‘,\ \ \
/ 'y“r"
YENNI WARNI|PUTRIYATI ROSA, SH EFRIZAL, SP

NIP. 19791025.200804 2 002 NIP. 19781013 200804 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURHAIDA, SE
Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH NURHAIDA, SE
NIP. 19791025 260804 2 002 NIP. 19750207 201001 2 004




PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Indeks Kepuasan | Jumlah desa yang difasilitasi
Masyarakat Administrasi Tata 9 desa
Pemerintahan Desa

Persentase Realisasi PBB-P2

85%
2 | Terwujudnya Persentase Jumlah Rapat Koordinasi
laporan Kejadian Ketentraman, | bersama Forkompimcam,
Ketertiban, dan Kerawanan Tokoh Agama, Tokoh 6 Rapat
Sosial wilayah Kecamatan yang | Masyarakat p
ditindaklanjuti
No Program Anggaran Ket.
1  Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Rp. 5.400.000,00
Umum
Kegiatan
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman  Rp. 5.400.000,00

dan Ketertiban Umum

Sub Kegiatan
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Rp. 5.400.000,00

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan

Merlung, Januari 2025

edua, Pihak Pertama,

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH NURHAIDA, SE
NIP. 19791025 200804 2 002 NIP. 19750207 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ZALEHA
Jabatan : KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_—
:l A, 1"\
. | Hb ‘,‘& ‘. v
\
YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH ZALEHA, SE ‘

NIP. 197&0‘2700804 2 002 NIP. 19760429 200901 2 004



PERJANJIAN KINERJA

KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya Indeks
Kepuasan Masyarakat

Jumlah Fasilitasi Pelaksanaan
Musrenbang Tingkat
Desa/Kelurahan dan Musrenbang
Kecamatan

10 (sepuluh) Keg.
(Musrenbang
Desa/Kelurahan)
2 (dua) Keg. (Pra
dan Musrenbang
Kecamatan )

3. | Terwujudnya Persentase
APBDes yang disusun
Pemerintah Desa sesuai
Peraturan Perundang-
undangan

Persentase APBDes yang disusun
Pemerintah Desa sesuai Peraturan
Perundang-undangan

100%

No Program

Anggaran

N
D
-

1. Program Pembinaan dan Pengawasan Rp. 31.700.000,00

Pemerintahan Desa
Kegiatan

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Rp. 31.700.000,00
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa
Sub Kegiatan :

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Rp 11.000.000,00

Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan

Pendayagunaan Aset Desa

Rp. 4.050.000,00

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan

Desa

Rp 16.650.000,00

2. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan  Rp. 93.200.000,00

Kelurahan
Kegiatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 93.200.000,00

Sub Kegiatan :

1. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 93.200.000,00 PKK
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Merlung,

Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP. 19791025 200804 2 002

ZALEHA, SE
NIP. 19760429 200901 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NORA ANGGRAINI, SE
Jabatan :  KASI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

YENNI WARNI/PUTRIYATI ROSA, SH NORA ANGGRAINI, SE
NIP. 19791625.200804 2 002 NIP. 19830711 200904 2 003




PERJANJIAN KINERJA KASTI HUMAS DAN PELAYANAN UMUM

TAHUN 2025

KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya Indeks
Kepuasan Masyarakat
terhadap pelayanan Kantor
Camat Merlung

Persentase Pengajuan izin atau 100%

rekomendasi yang ditindaklanjuti

Jumlah cakupan sebaran informasi 20 Kali

ke lapisan masyarakat yang
berkenaan

YENNI WARN

Program

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.

Kabupaten Kota
Kegiatan

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp.

Sub Kegiatan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp.

Perundang-Undangan

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Rp.

Pelayanan Publik
Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Rp.

Dilimpahkan kepada Camat
Sub Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait Rp.

Dengan Nonperizinan

Pihak Keglua,

Anggaran

|ﬁ
)
=

6.000.000,-

6.000.000,-

6.000.000.-

2.690.000,00

2.690.000,00

2.690.000,00

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

PUTRIYATI ROSA, SH NORA

NIP. 1979 Qgs/z’oosozx 2 002

GGRAINI,

NIP. 19830711 200904 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KANTOR KECAMATAN MERLUNG

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUKAESIH, SE
Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
edua, Pihak Pertama,

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH SUKA. , SE
NIP. 19791028 200804 2 002 NIP. 19820423 201101 2 004




PERJANJIAN KINERJA KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target
1. | Meningkatnya Indeks Jumlah Da'l, Guru MDTI dan
Kepuasan Masyarakat Petugas Syara' yang Menerima 393 orang
Insentif

Persentase Keikutsertaan
Kecamatan dalam MTQ Tingkat

0
Kabupaten 100%

No | Program Anggaran Ket.
1. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. | 1.207.399.610,00

Dan Kelurahan

Kegiatan

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 1.207.399.610,00

Sub Kegiatan :

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Rp. 1.207.399.610,00 | MTQ

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Kecamatan,
MTQ
Kabupaten,
Honorarium
Petugas Syara,
Porkab,
Stunting, HUT
RI

Pihak ﬁedua,

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH
NIP. 19791025 200804 2 002

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

SUKAESIH; SE

NIP. 19820423 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RIZQI MUBARAK, SE
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EFRIZAL, SP

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, _ Pihak Pertama,
i \ R \\\
% \
’ Y.,/
EFRIZAL, SP RIZQI MUBARAK, SE

NIP. 19781013 200804 1 001 NIP. 19880320 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terpenuhinya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 8 Dokumen
perencanaan, penganggaran | yang disusun
dan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Perkembangan 12 Laporam
Perangkat Daerah Pelaksanaan Kegiatan (LPPK)
Jumlah Dokumen SAKIP 1 Dokumen
Jumlah Laporan Keuangan 1 Dokumen
Perangkat Daerah
Persentase rekomendasi 100%
Inspektorat yang dapat
diselesaikan setelah penerbitan
laporan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.485.300.369,00
Kabupaten Kota
Kegiatan
Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 21.072.000,00
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 1.152.000,00
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 19.920.000,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp.
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.464.228.369,00
Sub Kegiatan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN  Rp. 100.920.000,00

Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS

Pihak) Kedkla, \
/ \

o \
\ \

4 Y
rd \

EFRIZAL, SP
NIP. 19781013 200804 1 001

2.464.228.369,00

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

RIZQI MUBARAK, SE

NIP. 19880320 201502 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MELANIA, S.KOM
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : EFRIZAL, SP
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

EFRIZAL, SP MELANIA, S.KOM
NIP. 19781013\200804 1001 NIP. 19840322 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA KASUBBAG KEPEGAWAIAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Disiplin Persentase Penyusunan Penataan
Pegawai / ASN Administrasi Kepegawaian 100%
Tingkat Kepatuhan Pelaporan
LHKPN dan LHKASN 100%
2. | Pemenuhan administrasi Cakupan penyediaan
o ) 12 Bulan
umum layanan administrasi umum
3. | Pemenuhan Jasa Penunjang Cakupan waktu penyediaan Jasa
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 12 Bulan
Daerah
4. | Barang Milik Daerah dalam Jumlah BMD yang dipelihara .
Do 21 unit
Kondisi Baik
No Program Anggaran Ket.
1. Program Penunjang Urusan Rp. 400.198.600,00
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota
Kegiatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp, 15.400.000,00
Daerah
Sub Kegiatan
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 15.400.000,00
Atribut Perlengkapannya
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp. 142.628.600,00
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 2.410.000,00
Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor
2. Penyediaan Peralatan dan Rp. 20.421.000,00
Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor  Rp. 5.400.000,00
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 4.240.000,00
Penggandaan
5. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi  Rp. 110.157.600,00
dan Konsultasi SKPD
Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 185.680.000,00
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2.500.000,-
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 51.600.000,-
Sumber daya air, dan Listrik
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp. 72.000.000,-
Kantor
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 56.490.000,00




Sub Kegiatan
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan,

Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

2. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pipa;)k Kedua\

3 \ -
4 b

’

EFRIZAL, SP
NIP. 19781013 200804 1 001

Rp.

Rp.

49.750.000,00

6.740.000,00

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

MELANIA, S.KOM
NIP. 19840322 201001 2 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
LURAH MERLUNG
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JONI HERMANTO, SE
Jabatan : LURAH

Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH

Jabatan : CAMAT
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Pertama,

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH JONI HERMANTO, SE
Nip : 19791025 260804 2 002 NIP. 19790814 200904 1 002




PERJANJIAN KINERJA LURAH MERLUNG TAHUN 2025
KECAMATAN MUARA PAPALIK KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Indeks Prosentase Penataan Administrasi
Kepuasan Masyarakat Kepegawaian Kelurahan 100 %
Jumlah Kegiatan Layanan
Administrasi dan Operasional 12 bulan
Perkantoran
Jumlah Kegiatan Pembangunan
Sarana dan Prasarana Kelurahan 3 kegiatan
No Program Anggaran Ket.
1. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 791.841.546,00
Desa dan Kelurahan
Kegiatan
Pemberdayaan Kelurahan
Sub Kegiatan 791.841.546,00
Pembangunan Sarana dan Prasarana
Kelurahan 699.841.546,00
Sub Kegiatan

Pemberdayaan Masyarakat di
Kelurahan

Jumlah

Cam Me'rlung,

96.000.000,00

Rp 764.800.000,-

Merlung, Januari 2025

Lurah Merlung,

e

JONI HERMANTO, SE

YENNI WARNI PUTRIYATI ROSA, SH NIP. 19790814 200904 1 002

Nip : 19794025/200804 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS LURAH MERLUNG
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FERIYANTO AS, SE
Jabatan : SEKRETARIS LURAH
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : JONI HERMANTO, SE
Jabatan : LURAH
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
|
JONI HERMANTO, SE -~ FERIYANTO AS, SE

NIP. 19790814 200904 1 002 NIP. 19841221 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIS LURAH TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNGKABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kualitas
Administrasi Perkantoran,
administrasi Kepegawaian dan
perlengkapan Kelurahan

Jumlah Penyediaan Administrasi
Kepegawaian Kelurahan 12 bulan

Jumlah  Penyediaan  Layanan
Administrasi dan  Operasional 12 bulan
Perkantoran

Lurah Merlung

e

JONI HERMANTO, SE
NIP. 19790814 200904 1 002

Merlung, Januari 2025

Sekretaris Lura

|
|

FERIYANTO AS, SE
NIP. 19841221 201001 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMERINTAHAN
KELURAHAN MERLUNG
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SAIFUL IIHSAN, SE
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : JONI HERMANTO, SE
Jabatan : LURAH
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
Pihak Kedua, Piha r a
JONI HERMANTO, SE SAIFUL IHSAN,SE

NIP. 19790814 200904 1 002 NIP. 19761217 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Layanan Jumlah Kegiatan Pembinaan Ketua RT
Administrasi dan Operasional 12 Kegiatan
Perkantoran
Jumlah Dokumen pengajuan
Pindah/Datang penduduk 12 Dokumen

Lurah Merlung

=

JONI HERMANTO, SE

NIP. 19790814 200904 1 002

Merlung,

SAIFUL

Januari 2025

SAN,SE

NIP. 197’51217 200904 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PENDAPATAN
KELURAHAN MERLUNG
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : NURDIANA, SE
Jabatan :  KASI PENDAPATAN

Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JONI HERMANTO, SE

Jabatan : LURAH
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam
JONI HERMANTO, SE NURDIANA, SE

NIP. 19790814 200904 1 002 NIP. 19850201 201001 2 009



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMERINTAHAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Program Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Layanan Jumlah Dokumen Pendapatan Wajib
Administrasi dan Operasional | Pajak dan Objek Pajak PBB dilingkup | | pokumen
Perkantoran Kelurahan

Jumlah Dokumen  Rekapitulasi
Penerima PBB di Kelurahan 1 Dokumen

Merlung, Januari 2025

Lurah Merlung Kasi Pendapata

/

JONI HERMANTO, SE
NIP. 19790814 200904 1 002

NIP. 19850201 201001 2 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBANGUNAN
KELURAHAN MERLUNG
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : PUSPANDI, SE
Jabatan :  KASI PEMBANGUNAN
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : JONI HERMANTO, SE
Jabatan : LURAH
Kelurahan Merlung Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten
Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
JONI HERMANTO, SE PUSPANDI,SE

NIP. 19790814 200904 1 002 NIP. 19811019 201001 1 011



PERJANJIAN KINERJA KASI PEMBANGUNAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya partisipasi Dokumen partisipasi
masyarakat dalam masyarakat dalam  perencanaan | 5 pokumen
perencanaan pembangunan di | pembangunan
kelurahan
Dokumen pembangunan
sarana dan prasarana kelurahan 1 Dokumen
Merlung, Januari 2025
Lurah Merlung Kasi Pembangunan

e

JONI HERMANTO, SE
NIP. 19790814 200904 1 002

A

PUSPANDI, SE
NIP. 19811019 201001 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BENDAHARA
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : MAT ZAIRI

Jabatan : Bendahara Pengeluaran

Kantar Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIZQI MUBARAK, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan

Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pergama,

RIZQI MUBARAK, SE MAT ZAIRI
NIP. 19880320201502 1 001 NIP. 19750609 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA BENDAHARA TAHUN 2025
SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya uang/surat Jumlah berkas uang/surat
berharga/barang sesuai berharga yang disusun sesuai
dengan ketentuan yang ketentuan yang berlaaku 15 Berkas
berlaku untuk bahan
pertanggungjawaban
2. | Terkelolanya administrasi Jumlah berkas SPP dan SPM
surat permintaan berdasarkan  Prosedur  yang
pembayaran dan surat berlaku 15 Berkas
perintah membayar uang
berdasarkan prosedur yang
berlaku
3. | Terkelolahnya pembayaran Jumlah Kegiatan pembayaran atas
atas tagihan-tagihan tagihan
berdasarkan surat dinas 24 Tagihan
untuk kelancaran
pelaksanaan tugas
4. | Tersedianya pencatatan dan | Jumlah berkas pencatatan dan
penyusunan atas penerimaan | penyusunan atas penerimaan dan
daan pengeluaran dalam pengeluaran dalam formular daftar 24 Berkas
formular daftar penerimaan | penerimaan dan pengeluaran
dan pengeluaran
5. | Tersedianya laporan Jumlah laporan permintaan dan
mengenai permintaan, pengeluaran dan keadaan Kkas
pengeluran dan keadaan kas | sebagai bahan 12 dokumen
berdasarkan penerimaan dan | pertanggungjawaban
pengeluaran sebagai bahan
pertanggungjawaban
6. | Tersedianya laporan Jumlah laporan keuangan sebagai
keuangan sebagai bentuk bentuk pertanggung jawaban 5 dokumen
pertanggungjawaban
Merlung, Januari 2025
Kasubbag Perencanaan dan keuangan Bendahar
RIZQI MUBARAK, SE MAT ZAIRI

007

NIP. 19880320 201502 1001

NIP. 19750609 201001 1




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEPEGAWAIAN
KANTOR KECAMATAN MERLUNG
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : WAHYUNI ANNISA, S.Ap
Jabatan : Analis Kepegawaian
Kantar Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : MELANIA, S.Kom
Jabatan : Kasubbag Kepegawaian
Kantor Kecamatan Merlung Kabupaten Tanjung Jabung
Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
J\\Q}.
r
MELANIA, SKom WAHYUNI ANNISA,S.Ap

NIP. 19840322 201001 2 011 NIP. 19940814 202012 2 019



PERJANJIAN KINERJA ANALIS KEPEGAWAIAN TAHUN 2025
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Disiplin ASN Jumlah Dokumen Administrasi
Kepegawaian 12 Dokumen
Jumlah  Laporan Kedisiplinan
Pegawai 12 Laporan
2. | Meningkatnya Kualitas Jumlah Dokumen Peng
administrasi Kantor administrasian Surat 12 Dokumen
Jumlah Kegiatan tindaklanjut surat
dari pihak lain tepat waktu 12 bulan

Kasubbag Kepegawaian

MELANIA, S.Kom

NIP. 19840322 201001 2 011

Merlung, Januari 2025

Analis Kepegawaian

\!

WAHYUNI ANNISA, S.Ap
NIP. 19940814 202012 2 019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PPENGADMINISTRASI UMUM

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YULIANA ARIKA
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MELANIA, S.Kom

Jabatan : Kasubbag Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Pengadministrasi Umum
Umum dan Kepegawaian ~~

MELANIA, S.Kom
NIP. 19840322 201001 2 011 NIP. 19820723 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN MERLUNG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO

SASARAN

INDIKATOR

TARGET

Terlaksananya Administrasi
Pemerintahan Desa dan
Kelurahan

Jumlah dokumen
pelaksanaan

kegiatan di bagian
Pemeritnahan dan
Ketertiban umum

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Kependudukan

12 Dokumen

Kepala Subbag
Umum & Kepegawaian

MELANIA, S.Kom

NIP. 19830711 200904 2 003

Pengadministrasi Umum

NIP. 19820723 200801 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PPENGADMINISTRASI UMUM

KANTOR LURAH MERLUNG
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SANIMBAR,SH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PUSPANDI, SE

Jabatan : Kasi Pembangunan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pembangunan Pengadministrasi Umum
PUSPANDI, SE SANIMBAR, SH

NIP. 19811019 201001 1 011 NIP. 19831201 201101 1 002



PERJANJIAN KINERJA
PENGADMINISTRASI UMUM
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN MERLUNG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Meningkatnya partisipasi Merekap usulan 24 Dokumen
aktif rembug warga dan
masyarakat dalam musrenbang
perencanaan kelurahan

kegiatan pembangunan

Mendokumentasi 1 Laporan
dan prasarana

%n Pengadministrasi Umum

PUSPANDI, SE SANIMBAR, SH
NIP. 19811019 201001 1 011 NIP. 19831201 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENYUSUN PROGRAM PENGAWASAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MISWANDI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUKAESIH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Rakyat

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KosiKesra Pengadministrasi Umum

SUKA SE
NIP. 19820423 201101 2 003 NIP.

810403 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA

PENYUSUN PROGRAM PENGAWASAN KESEJAHTERAAN RAKYAT
SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

KECAMATAN MERLUNG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Terlaksananya Kegiatan di
bidang Kesejahteraan Rakyat

Jumlah dokumen
pelaksanaan
kegiatan di bagian
Kesejahteraan
Rakyat

12 Dokumen

Jumlah Dokumen
Pembayaran Dai,
Guru Madrasah
dan Guru Ngaji

12 Dokumen

Kepala Seksi
Kesej raan Rakyat

SUKAESIH, SE
NIP. 19823423 201101 2 004

Penyusun Program Pengawasan
Kesejahteraan Rakyat

NIP.

810403 200801 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PERPAJAKAN

SEKSI PENDAPATAN
KANTOR KELURAHAN
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ARMA SAHILA
Jabatan : Pengelola Perpajakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURDIANA

Jabatan : Kasi Pendapatan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
tan Pengelola Perpajakan

URDIANA, SE ARMA SAHILA, SM
NIP. 19850201’201001 2 009 NIP. 19801129 201001 2 016




PERJANJIAN KINERJA
PENGELOLA PERPAJAKAN
SEKSI PENDAPATAN
KANTOR KELURAHAN MERLUNG
KECAMATAN MERLUNG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terselenggaranya administrasi | Jumlah Laporan 12 Laporan
perpajakan dan retribusi SPPT PBB yang
daerah di kelurahan tersalurkan

Kepala Seksi dapatan Pengelola Perpajakan

NURDIANA, S ARMA SAHILA, SM
NIP. 19850201 201001 2 009 NIP. 19801129 201001 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HAMDANI
Jabatan : Pengelola Keamanan dan Ketertiban

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURHAIDA, SE

Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Ketertiban

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Pem dan Tibum Pengelola I%eam,an dan Ketertiban
AVE

NURHAIDA, SE
NIP. 19750207 201001 2 004 NIP. 19831123 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN MERLUNG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN

INDIKATOR

TARGET

1 | Terlaksananya Kegiatan di
bidang Pem dan Tibum

Jumlah dokumen
pelaksanaan
kegiatan di bagian
Pem dan Tibum

12 Dokumen

Jumlah Laporan
Ketertiban Umum
yang
terdokumentasi

12 laporan

Kepala Seksi
Ketertiban
Pemeérintahan dan Keteriban Umum

NURHAIDA, SE
NIP. 19750207 201001 2 004

Pengelola Keamanan dan

| 4
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HAMDANI

-
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v 1
i
|

NIP. 19831123 200801 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA INDIVIDU
OPERATOR PELAYANAN OPERASIONAL

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN MERLUNG KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AHMAD TRIANDA
Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RIZQI MUBARAK, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Dan Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Merlung, Mei 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Perencanaan & Keuangan Operator Layanan Operasional

RIZQI MUBARAK, SE
NIP. 19880320 201502 1 001

AHMAD TRIANDA
IPPPK. 19940909 202521 1 027




PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
SEKSI PEMERINTAHAN DAN KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN MERLUNG KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

NO SASARAN INDIKATOR TARGET
1 | Terpenuhinya Laporan Jumlah Dokumen 12 Dokumen
Pertanggungjawaban Laporan
Keuangan dan Evaluasi Pertanggungjawaban
kinerja Keuangan
Jumlah Laporan 12 laporan
Evaluasi Kinerja

Kasubbag Perencanaan & Keuangan

Pihak Kedua,

RIZQI MUBARAK, SE
NIP. 19880320 201502 1 001

Merlung, Mei 2025

Pihak Pertama,
Operator Layanan Operasional

AHMAD TRIANDA
NIPPPK. 19940909 202521 1 027




