LAPORAN REALISASI PELAKSANAAN KEGIATAN
PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN
INDUSTRIAL
TAHUN 2021 - 2022

BIDANG HUBUNGAN INDSUTRIAL DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
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LAPORAN KEGIATAN
REKAPITULASI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2021 S/D TAHUN 2022.

1. Dasar Hukum

2.

1)

2)
3)
4)

UU Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan Jo. UU Nomor 11 Tahun 2020 tentang
Cipta Kerja

UU Nomor 2 Tahun 2004 Tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

DPA SKPD Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 dan Tahun 2022

Surat Keputusan Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
Anggaran 2021 dan Tahun Angggaran 2022.

Target dan Realisasi kegiatan

1)

2)

Data Penyelesalan Perselisihan Hubungan Indsutrial Tahun 2021 dengan target realisasi
sebanyak 20 kasus. Pada tahun 2021 telah difasilitasi penyelesaian Perselisihan Hubungan
Industrial sebanyak 25 kasus ( Rekap data Tahun 2021 ).

Data Penyelesaian Perselisihan Hubungan Indsutrial Tahun 2022 dengan target realisasl
sebanyak 17 kasus, yang te lah difasilitasi sebanyak 8 kasus ( Rekap data Tahun 2022 ).

Tabel : Data Kasus Perselisihan Hubungan Industrial Tahun 2021-2022

KASUS PENYELESAIAN
PERSELISIHAN

HUBUNGAN INDUSTRIAL

- Realisasi Target Tahun
- 2021 dan 2022

1 22021 m2022 5 82

Sumber : Data Bidang hubungan Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2021 dan Tahun 2022.

Dalam hal ini diperoleh penurunan penangan kasus perselisihan hubungan industrial dengan realisasi :

1. Pada Tahun 2021, target sebanyak 20 Kasus, akan tetapi tetap difasilitasi laporan penyelesaian

perselisihan hubungan industrial hingga 25 permasalahan, maka realisasi pelaksanaan kegiatan pada
Tahun 2021 sebesar 125 %.

2. Pada penerimaan kasus Tahun 2022 berjumlah 8 buah dari target 17 yaitu sebesar 47 %.

Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kuala Tungkal, Januari 2023

Kepala Bidang Hl dan Jamsos Mediator Hubungan Industrial
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LAMPIRAN DATA :

REKAPITULASI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL
TAHUN 2021 S/D TAHUN 2022.

1. LAPORAN DATA PERSELISIHAN HUBUNGAN INDSTRIAL TAHUN 2021

Berdasarkan laporan pengaduan kepada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada

Tahun 2021 terkait dengan permasalahan-permasalahan hubungan Industrial dapat kami sampaikan sebagai
Berikut :

CV. Sumatera

PT. Dua Raja Balohan

PT. Chandra Jaya Perkasa
PT. Wira Karya Sakti

PT. Bumi Delta

CV. Mutiara Zofa

PT. Citra Trans Abadi

PT. Tri Mitra Lestari

PT. Tri Mitra Lestari

10. PT. Citra Trans Abadi

11. PT. Sumber Waras Karya Pratama
12. PT. Tani Maju

13. PT. Inti Indosawit Subur
14. PT. LPPPI

15. PT. BPJS Ketenagakerjaan
16. PT. Armada Maritim Nusantara
17. PT. Persada Alam Jaya

18. PT. Aneka Pura Multi Kerta
19. PT. Produk Sawitindo Jambi
20. PT. Wira Karya Sakti

21. PT. Dasa Anugerah Sejati
22. PT. Prima Makmur Abadi
23. PT. Patra

24. PT.DPL

25. PT. PNM

Wo NG W AEWNE

Permasalahan yang dihadapi

Permasalahan PHK sebanyak 31 orang
Permasalahan Hak sebanyak 52 orang

Permasalahan kepentingan sebanyak 5 orang
Permasalahan Antar SP/SB, Nihil.
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2. DATA PERSELISIHAN HUBUNGAN INDSTRIAL TAHUN 2022

Berdasarkan laporan pengaduan kepada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Tanjung Jabung Barat pada

Tahun 2022 terkait dengan permasalahan-permasalahan hubungan Industrial dapat kami sampaikan sebagai
Berikut :

PT. Wira Karya Sakti

Dinas Perhubungan / Pelabuhan Roro

Dinas Nakertrans Kota Jambi (Pelimpahan)

PT. Agrowiyana / AMM

Bank Pembangunan Daerah Jambi ( Bank BPD 9 Jambi )
PT. Kumala Jambi Perkasa

PT. Wira Karya Sakti

PT. Wira Karya Sakti
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Jumlah fasilitrasi penyelesaian perselisihan berdasarkan alasan permasalahan:

AwNp

Permasalahan PHK sebanyak 2 buah
Permasalahan Hak sebanyak 2

Permasalahan Kepentingan sebanyak 4 buah
Permasalahan antar SP/SB, NIHIL.

Demikian disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kuala Tungkal, Desember 2022

Kepala Bidang HI dan Jamsos Mediator Hubungan Industrial
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DATA REKAPITULASI KEGIATAN

FASILITASI PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

TAHUN 2022
Laporan Bulan : Januari s/d Desember 2022
% 3 A 3 Bipartit
Risalah 4 Feb 2022, laporan
T. Wi i i-Laki - -
1 |PT. Wira Karya Sakt PHK PUK SPPP SPSI 1 orang ( Laki-Laki) 1 4 Maret 2022
Permohonan fasilitas TKBM / Hasil Audiensi 1 Maret 2022
2 |Dinas Perhub PelabuhanR i - - 1 !
inas Perhubungan / Pelabuhan Roro O SPM Berkah 0 Unit / Tempat Rapat 15 Maret 2022
3 |Dinas Nakertrans Provinsi Jambi Unjuk Rasa DPC F hukatan 0 10 orang Pengurus - - 1 02 Maret 2022, Monitoring
4 |PT. Agrowiyana-AMM Kepentingan/Mangkir Pengurus SBSI 3 orang ( Laki-Laki) 1 - - 1 april 2022
5 |PT. Bank Pembanguan Daerah 9 Jambi PHK Ade Saputra/Kuasa | 1 orang ( Laki-Laki) - 1 - 10 Mei 2022
6 |PT. Kumala Jambi Prakasa Mutasi / Kepentingan Hendri Dunan 1 orang ( Laki-Laki) 1 - - 30 Juni 2022
7 |PT. WKS SP 1l PUK SPPP SPSI 1 orang ( Laki-Laki) - - 1 dalam proses
8 |[PT.WKS SP Il PUK SPPP SPSI 1 orang ( Laki-Laki) - - 1 dalam proses

NIP. 19680909 199001 1 001
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DATA PENYELESAIAN PERSELISIHAN HUBUNGAN INDUSTRIAL

TAHUN 2021
i HASIL
No Nama Perusahi.aan Jenis Perselisihan Peker;algil;ruh(s PB Anjuran | Bipartit =l
1{CV. Sumatera PHK 9 orang 1
2|PT. Dua Raja Balohan PHK 1 orang 1
3|PT. Chandra Jaya Perkasa PHK 1 orang 1
4|PT. Wira Karya Sakti Hak 7 orang 1
5|PT. Bumi Delta Hak 3 orang
6[CV. Mutiara Zhofa Hak 9 orang
7|PT. Citra Trans Abadi Kepentingan 2 orang 1
8|PT. Tri Mitra Lestari (Kebun) PHK 3 orang 1
9|PT. TML PHK 7 orang 1
10{PT. Citra Trans Abadi Hak 18 orang 1
11|PT. Sumber Waras Karya Pratama PHK 1 orang 1
12|PT. Tani Maju PHK 1 orang 1
13|PT. Inti Indosawit Subur Mogok Kerja 800 orang 1
14|PT. LPPPI Hak 7 orang 1
15[PT. BPJS Ketenagakerjaan Kepentingan 1 orang 1
16|PT. Armada Maritim Nusantara PHK 3 orang 1
17|PT. Persada Alam Jaya Hak 4 orang 1
18(PT. Aneka Pura Multi Kerta Mogok Kerja / PHK [ 1500 orang 1 1 [orang PHK
19PT. Produk sawitindo Jambi Hak 2 orang 1
20|PT. Wira Karya Sakti PHK 1 orang 1
21|PT. Dasa Anugerah Sejati Kecelakaan Kerja 1 orang 1
22|PT. Prima Makmur Abadi PHK 3 orang 1
23|PT. Patra BPJS 1 orang 1
24{PT. DPL Hak Lembur 2 orang 1
25|PT. PNM BPJS 1 orang 1
JUMLAH 2388|orang 6 4 15
1|PHK 31
2|Hak 52
3|Kepentingan 5
4]|Antar SP/SB 0
88
Mogok Kerja 2300
‘i\,_mH %UMLAH; 2388
a.'f"o KEPALA,: TENAGA KERJA Kuala Tu:gk-al, 31 Desember 2021
. si Kelempagaan dan PPH|
* | DINAS TENAGA RE) .
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