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KATA PENGANTAR

Segala puji syukur atas kehadirat Allah SWT, karena atas izin-Nya fah
kami dapat menyusun dan menyampaikan Laporan Kinerja instansi Pemerintah
Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024 sebagaimana diamanatkan dalam
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP). Penyusunan Laporan Kinerja instansi Pemerintah
(LKilP) merupakan upaya untuk menginformasikan pertanggungjawaban kinerja
yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis Tahun 2021-2026. Hal ini
merupakan perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan

akuntabel serta menciptakan Good and Clean Government.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Dinas Perpustakaan Kota Binjai
Tahun 2024 merupakan haéii pencapaian kinerja penyelenggaraan pemerintah
dan pembangunan yang fidak terlepas dari kerjsama semua pihak, baik dalam
perumusan, implementasi dan pengawasannya. Hal ini sesuai dengan pedoman
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemer rintah.

Demikian Laporan ini kami sampaikan sebagai Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah Dinas Perpustakaan Kota Binjai tahun 2024 dan diharapkan dapat
mendukung terciptanya “Good Govemance” atau Tata Kepemerintahan yang baik
di Negara Republik indonesia khususnya pada Pemerintah Kota Binjai.

Binjai, Februari 2025

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
KOTA BINJAI

NIP. ‘1 3 X401301 982031001
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Penyusunan Laporan Kinerja instansi Pemerintah {(LKj-IP) merupakan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut di dasarkan atas Pedoman Penyusunan Peneiapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sesuai Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, di mana Akuntabilifas Kinerja instansi Pemerintah adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melaiui alat pertanggungjawaban secara
periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, dimana
pelaporan capaian kinerja organisasi secara iransparan dan akuntabel
pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Perpustakaan sebagai sub
sistem dari sistem Pemeriniahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi
masyarakal.

Dalam perencanaan pembangunan Daerah Kota Binjai capaian tujuan dan
sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi
daerzh, akan tetapi juga memperhatikan fujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada
lingkup pemerintahan kota, provinsi dan nasional. Terwujudnya suatu tata pemerintahan
yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua pihak. Berkenaan harapan
tersebut diperiukan pengembangan dan penerapan sistem perianggungjawaban yang
tepat, jelas, terukur, legitimate, sehingga penyelenggaraan pemerintah dan
pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKNj).

T



Sejalan dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang bersih dan bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
maka diterbitkan Instruksi Presiden nomor 7 tahun 1989 tentang Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).
Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Perpustakaan Kota Binjai diwajibkan untuk
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP). Penyusunan LKjlP Dinas
Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabifitas penyelenggaraan pemerintahan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja,
visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang
telah ditetapkan.

Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas dan
fungsi yang dipercayakan kepada instansi pemerintah atas penggunaan anggaran. Hal
yang terpenting yang periu dilakukan dalam menyusun kinerja adalah pengukuran
kinerja dan evaluasi serta pengukuran yang menganalisis terhadap beberapa indikator

terhadap pengukuran kinerja.
B. Fungsi Dan Tujuan Laporan Kinerja 2024
L aporan Kinerja (LK]j) memiliki 2 (dua) fungsi utama yaitu :

1. lLapcran Kinerja merupakan sarana bagi Dinas Perpustakaan Kota Binjai untuk
menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholders (Wali
Kota, DPRD, Masyarakat dan Instansi yang terkait dengan bidang Perpustakaan
dan Arsip).

2. laporan Kinerja merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Dinas
Perpustakaan Kota Binjai sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja dimasa datang.

Berdasarkan ha! tersebut di atas, tujuan penyusunan dan penyampaian
Laporan Kinerja Dinas Perpusiakaan Kota Binjai tahun 2024 mencakup hal-hal berikut

ini:

1. Aspek Akuntabilitas Kinerja
Bagi keperluan eksternal Organisasi, menjadikan Laporan Kinerja 2024 sebagai

sarana pertanggung jawaban Dinas Perpustakaan Kota Binjai atas capaian



kinerja yang berhasil diperoleh selama tshun 2024. Esensi capaian Kinerja yang
dilaporkan merujuk pada sampsai sejguh mana visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis telah di capai selama tahun 2024;

. Aspek Manajemen Kinerja

Bagi keperluan Internal Organisasi, menjadikan Laporan Kinerja 2024 sebagai
sarana evaluasi oleh manaiemen Dinas Perpustakean Koia Binjai bagi upaya-
upaya perbaikan kinerja dimasa datang. Untuk setiap celah kinerja yang ditentukan
manajemen Dinas Perpusiakaan Kota Binjal dapat merumuskan srategis
pemecahan masalahnya sehingga capaian kinerja Dinas Perpustakaan Kota
Binjai dapat ditingkatkan secara berkelanjutan.



C. Data Organisasi

Dinas Perpustakaan merupakan unsur pendukung fugas Pemerintah Daerah
Kota yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Daerah melalui Sekretaris Daerah Kota.

Kepala Dinas Perpustakaan mempunyai tugas membantu Kepala Daerah
dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah di bidang perpusiakaan, kearsipan dan

tugas pembantuan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana yang dimaksud dalam Peraturan
Wali Kota Binjai No.17 tahun 2023 Kepala Dinas Perpustakaan menyelenggarakan
fungsi :

a. Perumusan kebijakan urusan pemerinizhan bidang perpustakaan dan bidang
kearsipan; g

b. Pelaksanaan kebijgskan urusan pemeriniahan bidang perpustakaan dan bidang
kearsipan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemeriniahan bidang perpustakaan
dan bidang kearsipan;

d. Pelaksanaan administratif Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

e. Peiaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peratiuan perundang-
undangan; dan

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Koia terkait dengan tugas dan

fungsinya;

Susunan organisasi Dinas Perpusiakaan terdiri atas;

a)Kepaia Dinas;

b) Sekretariat, membawahkan Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
¢) Bidang Perpustakaan;

d) Bidang Kearsipan;

e) Uptd; dan

f) Kelompok Jabatan Fungsional




STRUKTUR ORGANISAS! DINAS PERPUSTAKAAN KOTA BINJAI

DINAS
SEKRETARIAT
KELOMPOK JABATAN =
FUNGSIONAL

SUB BAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

BIDANG BIDANG

PERPUSTAKAAN KEARSIPAN

UPTD




Salah satu faktor pendukung yang terpenting dalam menunjang tugas kerja Dinas

Perpustakaan Kota Binjai adalah Sumber Daya Manusia. Kualitas Sumber Daya Manusia

harus benar-benar sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban.

Berdasarkan kondisi yang ada, Dinas Perpustakaan Kota Binjai didukung oleh

Sumber Daya Manusia yang beraneka ragam baik dilihat dari tingkat pendidikan maupun

kepangkatan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Data Aparatur Sipil Negara Pada Dinas Perpustakaan Kota Binjai
Tahun 2024
é
|
No Nama Gol | Jabatan | Pendidikan, Jurusan
1 | IMAN SISWANTO, S.Sos W/ic | Kepala Dinas | Sarjana | timu Adm Negara
2 | IMANUEL GINTING, SH IWla | Sekretats | Sarizna Tlimu Hukum
|
3 KURNIA DINi ARY, S.Pd litid Kasubbag Umum dan Sariana ;Pend. Matematika
Kepegawaian E
4 RAHAYU SAFITRI, A.Md id Analis Keuangan Pusai Diploma Il milmu Komputer
dan Daerah Ahli Muda
5 | MEGAWATI, S.Sos V/a | Kabid Perpustakaan | Sarjana limu Adm.
‘T Negara
5] FITRI ARIANTL, S.Sos Lifd Pustakawen Ahli Muda | Sariana Himu
Perpusiakaan
7 | AFIA, SPi iliid |Pustakawan AhliMuda | Sarjana limu Peternakan
8 | MASRIANA, S Sos gife | PusEanan ANEMGGE | ooiang limu Pemeriniahan
9 YUN! RAMADHANLST Hi/d Kabid Kearsipan " | Sarjana | Teknik Perencanag
iWiiayah dan Kota
10 | RUDI AHMAD, SE i/d Arsiparis Ahli Muda Sarjana {Ekonomi
11 | MEIRIDAYAN!, S.Pd, M.Pd liiid Arsiparis Ahli Muda Magister Adm.Pendidikan
12 | LAILINA, S.Sos liifc Arsiparis Ahli Muda Sarjana Sospol
13 | FITRI GUSMIATI, SE wd | JFU Pengawas, Sariana Ekonomi
Perpustakaan
14 | BUDIARMAN SURBAKTI, S.Pd i JFU Ansalis Sistem Sarjana PGSD
Informasi
15 | NURHAYANI, S_Pd livd JFU Analis Tata Usaha; Sariana Pendidikan
' 16 | GUNANA BR. SEMBIRING, S.Sos | liib JFU Penyuluh Sarjana Sospol
Perpusiakaan
17 | DARWITA iid JFU Bendahara SMEA Tata Usaha
Pengeluaran
18 |OBET MESAH lilc JFU Pengadministrasi SMA IPA
he - i




SARANA DAN PRASARANA

Salah satu fungsi Manajemen yang sangat menentukan pencapaian arah
organisasi adalah tersedianya sarana dan prasarana. Sarana dan prasarana yang ada pada

Dinas Perpustakaan Kota Binjai berupa :
1. Bangunan

Bangunan gedung Dinas Perpustakaan dan Arsip Daerah Kota Binjai berada di Jalan
Bandung No. 17A Kelurahan Rambung Barat Kecamatan Binjai Selatan Kota Binjai di atas
tanah seluas 874 m2.

3. Fasilitas Kantor

Tabel 2.2
Daftar inventaris Barang Dinas Perpustakaan Kota Binjai tahun 2024
Nama Barang _ tJumbh Satuan Ket
11 Mobil perpustakaan keliling 2 Unit Baik
2 | Kendaraan roda 2 (dua) < Unit Baik
31 AC 2 Unit Rusak berat
41 AC 14 Unit Baik
5| Laptop 8 Unit Baik
6| Laptop 3 Unit Rusak berat
7 | Televisi & 5 Unit Baik
8 | Komputer 2 Unit Rusak berat
9| Komputer 11 Unit Baik
10 | Kursi Putar besar A 4 Unit Baik
11| Kursi putar besar 3 Unit Rusak berat
12 | Kursi putar kecll i - H8 Unit Baik
13 | Lemari kaca besi G Unit Baik
14 | Filling cabinet 6 Unit Baik
15 | Filling cabinet 1 Unit Rusak berat
16 | Dispenser 2 Unit Baik
17 | Sofa 2 Set Baik
18 | Meja anak 10 Unit Baik
19 | Kursi anak = 24 Unit Baik
20 | Rak buku anak s Unit Baik
21| DVD 1 Unit Baik
22 | Gorden jendela i 28 Set Baik
23 | Meja baca 7 Unit Baik
24 | Loker 2 Unit Baik
25 | Meja Layanan Leter L 1 Unit Baik
26 | Kalkulator 1 Unit Bak
27 | Lemari 24 Unit Baik
239 1 1 amari Tarhiika i iinit Raik




29 | Rak Anak 2 Unit Baik
30 | Rak 3 Unit Baik
31 | Lemari majalah 1 | Unit Baik
32 CCTV 1 Set Baik
33 | Infokus 3 Unit Baik
34 | Rak Koran 1 Unit Baik
35 | Kursi stainless 42 Unit Baik
36 | Roll Opac 2 Unit Baik
37 | Kipas angina o Unit Baik
38 | Kipas angina 3 Unit Rusak berat
39 | Mesin penghancur kertas 3 Unit Baik
40 | Mesin tik 1 Unit Baik
41 | Kursi panjang kayu 3 Unit Baik
42 | Kursi rotan 17 Unit Baik
43 | Lemari kayu gantung 3 Unit Baik
44 | Printer 7 Unit Baik
45 | Printer 2 Unit Rusak berat
46 | Buku 28.960 Eksemplar | Baik
47 | Camera digital 2 Unit Baik
48 | Wearless amplifier ZW-G800 series 1 Unit Baik
49 | Meja kerja % biro i3 Unit Baik
50 | Meja kerja Kadis 1 Unit Baik
51 | Laci katalog P Unit Baik
52 | Meja TV 2 Unit Baik
53 | Finger print 2 Unit Baik
54 | UPS 4 Unit Baik
55 | Card Printer 2 Unit Baik
56 | Scanner 1 Unit Baik
57 | Barcode scanner 4 Unit Baik
58 | Meja computer 1 Unit Baik
59 | Meja counter 1 Unit Baik
60 | Kulkas 1 Unit Baik
61 | Microphone 1 Unit Baik
62 | Microphone jepit 1 Unit Baik
63 | Sound system 1 Unit Baik
64 | Tripod Camera 1 Unit Baik
65 | Kamera IP cam indoor 3 Unit Baik
66 | Kamera IP cam Outdoor 3 Unit Baik
67 | Poe Swith 2 Unit Baik

D. Sistematika Penyajian

Pada dasamnya Laporan Kinerja ini menginformasikan

pencapaian kinerja Dinas

Perpustakaan Kota Binjai selama tahun 2024. Capaian Kinerja 2024 tersebut dibandingkan

dengan Rencana Kinerja 2024

sebagai tolak ukur

keberhasilan tahun organisasi.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kerja ini akan memungkinkan



BAB i

PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa sebagaimana diamanatkan
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, perpustakaan sebagai
wahana belajar sepanjang hayat mengembangkan potensi masyarakat agar menjadi
manusia yang beriman dan bertaqwa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap kreatif,
mandiri dan menjadi warga Negara yang demokratis serta bertanggung jawab. Untuk itu
perlu ditumbuhkan budaya gemar membaca melalui pengembangan dan pendayagunaan

perpustakaan sebagai sumber informasi.

Pelaksanaan kegiatan pemerintah dan dalam rangka pelaksanaan kehidupan
kebangsaan. Untuk itu perlu naskah-naskah vang dibuat dan diterima oleh badan-badan
swasta dan atau perorangan dalam bentuk corak apapun bak dalam keadaan tunggal atau
kelompok akan aman dan dapat ditemukan kembali dengan mudah dan cepat apabila
sewaktu-wakiu diperiukan. Untuk keperluan tersebut maka diperlukan suatu instansi yang

menangani masalah kearsipan.

Didasari nilai-nilai yang terkandung dalam UUD dan pemanfaatan arsip untuk
pelaksanaan kegiatan pemerintah dan dalam rangka pelaksanaan kehidupan kebangsaan
maka Dinas Perpustakaan Koia Binjai diharapkan mampu menjawab tuntutan
masyarakat yang berorientasi kepada pelayanan yang bak dengan demikian diperiukan

profesionalisme aparatur, dalam upaya mencapai visi dan misi.

Perencanaan sirategis merupakan rencana jangka panjang Dinas Perpustakaan
Kota Binjai yang dibuat bersama-sama antara Pimpinan dan seluruh komponen
organisasi. Perencanaan strategis bersifat adaptif terhadap perubahan-perubahan yang
baik yang berasal dari internal maupun eksternal organisasi. Dalam perumusannya
perencanaan strategis adalah merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang
ingin dicapai selama 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun dengan memperhatikan potensi
peluang dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Rencana strategis itu mengandung
visi, misi, tujuan, sasaran kebijaksanaan, program dan kegiatan yang realistis dengan

mengantisipasi perkembangan masa depan.



Visi dan misi Kepala Daerah Kota Binjai pada tahun 2021-2026 adalah:
Visi  : “Mewujudkan Binjai Yang Lebih Maju, Berbudaya dan Religius”
Misi

1. Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintah Yang FEfekiif, Efisien, melayani dan

profesional;

2. Meningkatkan infrastrukiur pertumbuhan ekonomi berbasis pemberdayaan

masyarakat yang berwawasan lingkungan;
3.  Mewujudkan Sumber daya manusia dan masyarakat Kota Binjai yang berkualitas;

Dinas Perpustakaan Kota Binjai sesuai dengan tugas dan fungsinya membantu dalam
melaksanakan misi pertama dan ketiga.

n ran

Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran misi dan merupakan sesuatu
apa yang akan dicapai atau dihasilkan pada kurun waktu tertentu yakni 1 (satu) sampai

dengan 5 (lima) tahun.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata dalam rumusan yang spesifik,
terukur, dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Dengan demikian sasaran
merupakan penjabaran tujuan secara terukur yang akan dicapai secara nyata dalam jangka
waktu tahunan, semesteran atau bulanan. Fokus utama sasaran adalah tindakan, alokasi,
distribusi dan pemanfaatan sumber daya manusia yang mengarah pada hasil nyata.
Untuk mewujudkan tujuan sebagaimana vyang telah ditetapkan dalam Misi Dinas
Perpustakaan Kota Binjai, maka ditetapkan sasaran yang akan dicapai yang akan menjadi
fokus penetapan program kegiatan dan alokasi sumber daya organisasi yang akan

mengambarkan pencapaian antara lain merealisasikan tujuan yang akan dicapai.

Sesuai dengan RPJMPD Kota Binjai Tahun 2021- 2026 bahwa Dinas
Perpustakaan Kota Binjai mendapat perubahan dalam Indikator Tujuan, Indikator

Sasaran dan Indikator Program dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.1

Tujuan dan sasaran jangka menengah Pelayanan Dinas Perpustakaan Kota Binjai

Tahun 2021-2026

akat

INDIKA Data INDIKATOR TUJUAN/
| No| TUJUAN |SASARA| gop | Satu | ap) SASARAN
= TUU | 2 | (2020)
STRATE AN/ indika 2021 | 2022 | 2023 2024% 2025 | 2026
o SASAR| T |
AN
Meningkatkan
penyelenggar | |
b indeks | Poin | NA [33,34 |33,3433,34/3350 33,80
pemerintah K ; i 40
; earsip ;
yang efekiif, E
: an |
efisien, i
melayani dan :
professional !
melaiui tata
Kearsipan yang
baik | .
Meningka t i
tnya Nilai - §
pengelolal pen Poin MA (33,34 {33,34133,3433,50| 33,80 ;40
an gaw 3 i
kearsipan, zsan i 5‘
yang Kear % ;
efekﬁf, sipa ! ;
efisien, n | |
dan |
profesion : i
al ; {
Meningkatkan it
2 | kuafitas Kegem Pgin NA (508 | 508 /50845085 50.88 | 60 |
masyarakat aran
melalui Memba
peningkatan et
minat baca 3
Indek ;
Meningka; S ; ;
o Pemb Poin NA 4144 (4144 53 53 53 :;53 |
minatdan| angu ‘ ?
budaya | nan | |
baca Litera ; |
masyarak| St .
at Masyar




1. Indikator Kinerja Utama
Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
pemerintahan yang baik di indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/Q9/M.PAN/S/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu
tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah.
Adapun penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan Kota Binjai
adalah sebagail berikut:
Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama Dinas Perpustakaan Kota Binjai
ikator Kinerj Penanggun
No. Sasaran indileionicro g Sumber Data
Utama Jawab

1) @ 3 ) 5)

1 Meningkatkatnya indeks Kearsipan Dinas Perpustakaan laporan Kinerja
pengelolaan kearsipan ; Kota Binjal Bidang Kearsipan
yang efekiif, efisien, dan
profesional =9 o

Nilai Pengawasan Dinas Perpustakaan [lLaporan Kinerja
Kearsipan Kota Binjal Bidang Kearsipan |

2 Meningkatkan minat danjindeks Kegemaran Dinas Perpustakaan [Laporan Kinerja

budaya baca masyarakat Membaca Kotz Binjai Bidang
Perpustakaan

indeks Pembangunan Dinas Perpustakaan [Laporan Kinerja |

Literasi Masyarakat Kota Binjal Bidang g

___ [Perpustakaan E




B. Perencanaan Kinerja

Rencana kinerja tahunan (RKT) merupakan penjabaran dari tujuan, sasaran dan
program yang telah ditetapkan dalam Rensira, dan akan dilaksanakan oleh perangkat
daerah melaiui berbagai kegiatan tahunan. Rencana Kinerja Tahun 2024 termuat di dalam
dokumen Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 Berikut Rencana Kinerja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2024 :

Tabel 2.3
Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Perpustakaan Kota Binjai
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUE KEGIATAN ANG;FGQ:;‘;“N
i;ﬁr;:tl:;f;;zgang Urusan Pemerintahan Daerah 2.885.227.130,00
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.392.415.170,00
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.309.015.170,00
2 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 83.400.000,00
Administrasi Umum Perangkat Daerah : 158.020.947,00
1 ;:az;diaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunarn 4.309.570,00
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor -
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34.739.695,00
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 14.269.682,00
5 Eﬁggﬁcgﬁaa:n Bahan Bacaan dan F.’eraturan Prundang - 8.640.000,00
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 96.062.000,00
7 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD =
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Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elekironik pada SKPD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

253.851.013,00

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

3.000.000,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

82.953.063,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

167.897.950,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah B33 OOHL D
Penyediaan Jasa Pemeiitharaan, Biaya Pemeliharaan,Pajak, 62 260.000.00
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan i

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 18.680.000,00
Program Pembinaan Perpustakaan 475.833.500,00

Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

247.279.178,00

Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan Perpusiakaan 68.962 475.00
Elektronik T
Pengembangan Perpusiakaan di Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota oS0 20
Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar di

Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar 1.620.000,00
Nasional Perpustakaan

Pembinaan Perpustakean Khusus Tingkat Kabupaten/Kota 67.535.000,00
Pengembangan Bahan Pusiaka 78.270.000,00
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pusiaka 4.055.444 .00
Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota 228.554.322,00
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan Pendidikan 216.219.912.00
Dasar dan Pendidikan Khusus serta Masyarakat o e
Pengembangan Literasi Berbasis inkiusi sosial 12.334.410,00
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Program Pengelolaan Arsip 82.718.284,00

Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota 13.903.704,00
Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis 9.984.000,00
1 Pemeliharaan dan Penyusutan Arsip Dinamis 3.809.704,00
Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota 56.110.800,00
1 Akusisi, Pengolahan,Preservasi, dan Akses Arsip Statis 56.110.800,00
Pengelolaan simpu! Jaringan informasi Kearsipan 42.703.790,00

Nasional Tingkat Kabupaten/Kota

Penyediaan Informasi, Akses dan Layanan Kearsipan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN f203 730,00

Program Perizinan Penggunaan Arsip 5.132.500,00
Pelayanan izin penggunaan arsip yang bersifat tertutup di
kabupatenikota 5.132.900,00
Penyusunan dan Penetapan SOP Penggunaan Arsip yang
i bersifat terfutup galo2 200,00
JUMLAH 7 3.448.911.824,00

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2024

Penyusunan Perjanjian Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024 mengacu pada
dokumen Perubahan Renstra Dinas Perpusiakaan Kota Binjai Tahun 2021-2026,
dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024, dokumen Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2024, dan dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2024.
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Tabel 24
Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3} 4
Meningkatnya pengelolaan
1. kearsipan yang efekfif, efisien, |- Indeks Kearsipan - 3350
dan profesional - Nilai Pengawasan Kearsipan - 3350

Meningkatkan minat dan budaya

2. | baca masyarakat - Indeks Kegemaran Membaca | - 350.85
- Indeks Pembangunan Literasi =i 5S
Masyarakat

16




BAB i
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah merupakan salah satu bentuk media untuk
melaporkan keberhasilan atau kegagalan suatu instansi pemerintah atas pelaksanaan
tujuan dan sasaran organisasi kepada pihak- pihak yang berwenang menerima pelaporan
akuniabilitas/ pemberi amanah.

Sebagai bentuk pelaporan akuntabilitas pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya
Dinas Perpustakaan Kota Binjai menyusun LKIP Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun
2024 yang dibuat sesuai ketenéuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuniabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah.

Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang
ditetapkan untuk mewujudkan Visi dan Misi Kota Binjai. Laporan Kinerja Dinas
Perpustakaan Kota Binjai ini merﬁberikan gambaran penilaian tingkat pecapaian target
masing-masing indikator sasaran srategis yang difetapkan dalam dokumen Perubahan
Renstra Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2021-2026 maupun Renja Dinas
Perpustakaan Kota Binjal Tahun 2024.

1 Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan,
sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan. Proses ini dimaksudkan untuk menilai
pencapaian setiap indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan
dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran sebagaimana felah ditetapkan di dalam
Rencana Strategis Dinas Perpusiakaan Kota Binjai.

Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja pada level
sasaran yang merupakan hasil kinerja dari pelaksanaan program, kegiatan dan sub
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kegiatan yang mendukungnya. Ukuran keberhasilan sasaran didasarkan pada Perjanjian
Kinerja (PK) dan indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dengan jelas.
Indikator Kinerja Utama (Key Performance [ndicafor) adalah ukuran keberhasilan
suatu organisasi dalam mencapai tujuan dan merupakan ikhtisar hasil (outcome) berbagai
program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas pokok dan fungsi organisasi.
Pengukuran kinerja dilakukan dengan membandingkan rencana dan rezlisasi, dengan
cara perhitungan sebagai berikut:
1. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinefja, digunakan rumus:

% Capaian indikator kinerja = Reaglisasi X 100%

RencanafTarget

2. Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya kinerja atau semakin

rendah realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja, digunakan rumus:

% Capaian indikator kinerja = Rencana—{(Realisasi — Rencana) X 100%

Rencana/Target

Capaian indikator kinerja sasaran diperoieh berdasarkan pengukuran atas indikator
kinerjanya masing-masing, dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas capaian

indikator kinerja sasaran. Adapun skala nilai peringkat kinerja sasaran, sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategorifinterpretasi Rata-Ratz % Capaian
1 Sangat Baik 120 = X > 100

2 Baik X =100

3 Cukup 80 <X <100

4 Kurang 50<X=<80

5 Sangat Kurang X <50
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Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja
untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai permasalahan yang
menyebabkan tidak tercapainya target kinerja, atau faktor yang mendukung tercapai atau

terlampauinya kinerja yang diharapkan.

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai
Tahun 2024
1. Perbandingan Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024
Adapun analisis capaian kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024 dapat

dijelaskan sebagai berikut:

Tabel 3.2
Realisasi Sasaran/indikator Kinerja

Pada Perjanjian Kinerja Dinas Perpustakaan Tahun 2024

SASARAN INDIKATOR | y [
NG STRATEGIS KINERJA é TARGET ~ REALISASI
i
Meningkatnya - Indeks Kearsipan - 3350 - 3434
1. pengelolaan f
kearsipan yang X
efektif efisien dan - Nilai Pengawasan =\ 3358 i- 3434
profesional Kearsipan
Meningkatnya minatdan| - Indeks kegemaran |- 50.85 | - 88,98 (Tinggi)
2. budaya baca membaca
masyarakat
- indeks
Pembangunan - 53 - 4890
Literasi Masyarakat
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Analisis Sasaran Strategi 1: Meningkatnya pengelolaan kearsipan yang efektif,

efisien dan professional dengan capaian kinerja sebesar : 102,5 %

- Target nilai indikator kinerja “Indeks Kearsipan” dan “Nifai Pengawasan Kearsipan”’
adalah 33,50 dengan realisasi kinerja 34,34 sehingga capaian kinerjanya adalah 102,5 %

Nilai Indeks Kearsipan dan Nilai Pengawasan Kearsipan diperoleh dari Nilai Hasill
Pengawasan Kearsipan tahun 2024 oleh Dinas Perpustakaan dan Arsip Provinsi Sumatera

Utara..

Analisis Sasaran Strategi 2: Meningkatnya minat dan budaya baca masyarakat,

dengan capaian kinerja sebesar : 134,57%

- Target nilai indikator kinerja “Indeks kegemaran membaca” adalah 50,85 dengan
realisasi kinerja 88,98 (kategori tinggi) sehingga capaian kinerjanya adalah 174,98 %

Nilai Indeks Kegemaran Membaca pada tahun 2024 diperoleh dari Nilai yang dikeluarkan
oleh Perpustakaan Nasional R!. Nilai indeks Kegemaran Membaca tahun Ini mengalami
peningkatan yang cukup signifikan dibandingkan dengan nilai Indeks Kegemaran
Membaca pada tahun sebelumnya dengan memperoleh kategori “Tinggi ”

- Target nilai indikator kinerja “Indeks pembangunan literasi masyarakat” adalah 563
dengan realisasi kinerja 49,90 sehingga capaian kinerjanya adalah 84,15 %

Nilai Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat Kota Binjai pada tahun 2024 juga
dipercleh dari Nilai yang dikeluarkan Perpustakaan Nasional Rl yang mengalami

penurunan  jika dibandingkan  dengan niai pada iahun sebelumnya.
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4. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/Penurunan Kinerja
4.1 Penyebab Keberhasilan dalam Pencapaian Target.

Ada beberapa fakior yang menjadi penyebab keberhasilan Dinas
Perpustakaan Kota Binjai dalam pencapaian target kinerja pada tahun 2024 , yaitu
sebagai berkut :

1. Adanya peningkatan pelayanan dalam menarik minat baca masyarakat Kota
Binjai khususnya pelajar yang felah dilakukan vaitu dengan:
- memperluas titik layanan perpusiakaan keliling
mengaktitkan social media dalam mempromosikan kegiatan Dinas

Perpustakaan Kota Binjai

menjalin kerjasama perpustakaan dengan lembaga-lembaga lain di Kota Binjai

memudahkan proses pembuatan Kartu Anggota Perpustakaan dan proses

peminjaman Buku di Perpustakaan Kota Binjal

2. Tenaga Perpus’takaarf vang lebih kompeten dengan mengikuti Bimbingan Teknis
Perpustakaan.

3. Adanya pengawasan dan bimbingan dari Dinas Perpustakaan Provinsi maupun
Perpustakaan Nasional RIVANRI

4. Adanya dukungan bantuan Dana DAK dari Perpusnas Rl dalam peningkatan

Sarana dan Prasarana Perpustakaan.

4.2 Penyebab Kegagaian dalam Pencapalan Target.
Ada beberapa faktor yang menjadi penyebab kegagalan Dinas Perpustakaan
Kota Binjai dalam pencapaian target kinerja pada tahun 2024 , yaitu sebagai berkut :
1. Belum adanya fungsional Arsiparis dan Pustakawan mumi yang bukan hasil
penyetaraan
2. Belum memadainya sarana dan prasarana yang mendukung pelaksanaan

kegiatan, coniohnya : Depo Arsip

4.3 Solusi/ Harapan dalam Pencapaian Target.
Solusi / Harapan yang dilakukan oleh Dinas Perpustakaan Kota Binjal agar
tercapai iarget Sasaran Sirategis, periu dilakukan beberapa kebijakan yang akan
diterapkan, sebagai berikut :
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1. Memberikan kesempatan kepada Aparatur untuk mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan sesuai dengan tugas dan fungsinya, dan memotivasi kerja Aparatur
guna meningkatkan Kinerja Aparatur yang berkualitas.

2. Memaksimalkan penggunaan dana yang memadai untuk meningkatkan kualitas
kegiatan berbasis kinerja dan berdaya saing.

3. Meningkatkan kapasitas sumber daya aparatur

5. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Realisasi anggaran per program pada Dinas Perpustakaan Kota

Binjai adalah sebagaiberikut:

Tabel 3.3
Realisasi Anggaran Per Program Tahun 2024

%
Mo |Nama Program Pagu Anggaran Realisasi Anggaran [Realisasi
Anggaran
1 Program Penunjang urusanRp. 2.885.227.130-  Rp 2.740.775.356,- 93,32% |
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
2 Program PembinaanRp. 475.833.500,- Rp. 211523819~ [77.34% |
Perpustakaan
3 Program Pengelolaan Arsip Rp. 82.718.294- Rp. 38.400.000- 97,27%
4 Program Perlindungan dan- - -
Penyelamatan Arsip
5 Program PerizinanRp. 5.132.900,- 0 G
Penggunaan Arsip
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5.1 Analisis Program/ Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan/Kegagalan
Pencapaian Kinerja

Capaian kinerja sasaran strategis Dinas Perpustakaan Kota Binjai dapat
tercapai karena didukung dengan Program Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, Program Pembinaan Perpustakaan, Program Pengelola Kearsipan
dan Program Perizinan Penggunaan arsip.

Kegiatan untuk mendukung Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota adalah: administrasi keuangan perangkat daerah, administrasi
umum perangkat daerah, penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan daerah,
dan pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah.

Kegiatan untuk mendukung Program Pembinaan Perpusiakaan adalah:
Pengelolaan Perpusiakaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota dan Pembudayaan
Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

Kegiatan untuk mendukung Program Pengelolaan Arsip adalah: Pengelolaan
Arsip Dinamis Dazerah Kabupaten/Kota dan Pengelolaan Arsip Statis Daerah
Kabupaten/Kota.

Kegiatan untuk mendukung Program Perizinan Penggunaan Arsip adalah:

Pelayanan izin penggunaan arsip yang bersifat tertutup di kabupaten/kota.

C. Realisasi Anggaran
Akuntabilitas Keuangan merupakan Pertanggungjawaban Keuangan yang
sangat mempengaruhi dan memegang peranan yang sangat penting dalam
penyelenggaraan program aiau kegiatan untuk memperoleh hasil kinerja.

Sepanjang Tahun 2024 Dinas Perpusiakaan Kota Binjai telah mengalokasikan
Belanja Langsung untuk mewujudkan Kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai sesuai
dengan Dokumen Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

Pada Tabel dibawah ini dapat diuraikkan Anggaran dan Realisasi yang
digunakan pada 3 (figa) Program yang dilakukan oleh Dinas Perpustakaan Kota
Binjai untuk mewujudkan Sasaran Sirategi, sebagai berikut :
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Tabel 3.4
Realisasi Anggaran Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024

s PROGRAM/KEGIATAN/SUB ANGGARAN REALISASI
KEGIATAN (Rp}
Rp %
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 2.885.227.130,00 2,740,775,356.00 9499
KabupateniKota
ey Eestngint 2392415170,00 | 2,313,212,74600 | 96,69
1 | Penyedizan Gaiji dan Tunjangan ASN 2.308.015.170,00 2,232,242,746.00 56,68
o ot Akmtans: 83.400.000,00 80,970,000.00 | 97,09
i EerEngat 458.070.947,00 136,340,237.00 | 8628
aerah
Penyediaan Komponen lnstalas;i
! Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 4.308.570,00 2,996,000.00 69,52
5 Penyediaan Peralatan dan -
Perlengkapan Kantor
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 34.739.695,00 30,076,000.00 86,58
Penyediaan Barang Cetakan dan
4 Penggandaan 14.269.682,00 12,799,300.00 839,70
Penyediaan Bahan Bacaan dan
2 Peraturan Prundang - undangan 8.640.000,00 4,595,000.00 53,18
Penyelenggaraan Rapat Koordinast dan
6 | konsultasi SKPD 96.062.000,00 85,873,937.00 89,3S
7 Penatausahaan Arsip Dinamis pada =
SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem
8 | Pemerintahan Berbasis Elekironik pada -
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
B e o 253.851.013,00 245,173,845.00 96,58
1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.000.000,00 3,000,000.00 100
Penyediaan Jasa Komuni%asi, Sumber
2 Daya Air dan Listrik 82.953.063,00 76,206,276.00 91,87
- Bl {asa Pelayanan Umum 167.897.950,00 165,967,569.00 | 98,85
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan 80.940.000,00 45,048,528.00 56,89

Daerah
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Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,Pajak, dan Perizinan

e et e cioned it 62.260.000,00 38,518,528.00 61,87
[ apangan

Pemeliharaan Peralaian dan Mesin 18.680.000.00 7 530.000.00 4031
Lainnya T : i i 4
Program Pembinaan Perpustakaan 475.833.500,00 211,523,819.00 4445
Pengelolaan Perpustakaan Tingkat ¢

Daerah KabupatenfKota 247.279.178.00 101,501,100.60 41,21
Pengembangan dan Pemeliharaan

Layanan Perpustakaan Elekironik 65 962 175,00 8,640,000.00 12,53
Pengembangan Perpustakaan di Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota 26.836.259.00

Pembinaan Perpustakaan pada:Satuan

Pendidikan Dasar di Seluruh Wilayah 5

Kabupaten/Kota sesuai dengan Standar AL L

Nasional Perpustakaan

Pembinaan Perpustakaan Khusus

Tingkat Kabupaten/Kota 67.535.000.00 11,700,000.00 17,32
Pengembangan Bahan Pusiaka 78.270.000,00 77,871,500.00 99,49
Pengelolaan dan Pengembangan Bahan 4.055.444 00 3 583 600.00 90.96
Pustaka i e f & X !
Pembudayaan Gemar Membaca ~

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 228 554.322,00 109,622,719.00 47,96
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi

pada Satuan Pendidikan Dasar dan 216.212.912,00 109,622,719.00 50,70
Pendidikan Khusus serta Masyarakat

Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi 12 334 410.00 }
social e

Program Pengelolaan Arsip B82.718.294.,00 38,400,000.00 46,42
Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah

Kabupaten/Kota A0S0 e .00

Penciptaan dan Penggunaén Arsip $994.000.00

Dinamis SRR

Pemeliharaan dan Penyusutan Assip 3.909.704.00

Dinamis ; : k

Eeagelolasn SIS Satsactah 56.410.800,00 38,400,000.00 | 68,44

Kabupaten/Kota
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Akusisi, Pengolahan,Preservasi, dan

Akses Arsip Statis 26-110.600.00

Pengelolaan simpul Jaringan

Informasi Kearsipan Nasional Tingkat 12.703.792,00

Kabupaten/Kota

Penyediaan informasi, Akses dan

Layanan Kearsipan Tingkat Baerah 12.703.780,00

Kabupaten/Kota Melalui JIKN

Program Perizinan Penggunaan Arsip 5.132.900,00

Pelayanan {zin penggunaan arsip

yang bersifat tertutup di 5132.900,80

kabupaten/kotia

Penyusunan dan Penetapan SOP

Penggunaan Arsip yang bersifatiteriutup SsrEeiiEl
JUNLAH 3.448.911.824.00 2,950,699,175.00 86,71
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BAB IV
PENUTUP

LKjIP Dinas Perpustakaan Kota Binjai Tahun 2024 ini dapat menggambarkan
kinerja Dinas Perpusiakaan Kota Binjai terhadap kinerja yang telah dicapai baik
berupa kinerja kegiatan, maupun kinerja sasaran, juga dilaporkan analisis kinerja yang

mencerminkan keberhasilan dan kegagalan.

Dalam tahun 2024 Dinas Perpusiakaan Kota Binjai menetapkan sebanyak 2
sasaran dengan 4 indikator kinerja sesuai dengan Rencana Kinerja Tahunan dan Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 yang ingin dicapai. Secara rinci pencapaian iujuan
sasaran dapat dijelaskan sebagai berikut :

e Sasaran 1 terdii dafi 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar
102,5 % (kategori sangat baik)
e Sasaran 2 ferdiri dari 2 indikator kinerja dengan capaian kinerja sebesar
134,57 % {kategori sangat baik)

Dari hasil pengukuran terhadap pencapaian sebanyak 2 sasaran iersebut,

secara umum Dinas Perpusiakaan Koia Binjai telah fnencapai target yang

ditetapkan datam perjanjian kinerja.
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Pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2024 pada Dinas Perpustakaan Kota
Binjai dalam rangka mencapai target kinerja yang ingin dicapai dianggarkan melalui
Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kota Binjai sebesar
Rp. 3.448.911.824,00 sedangkan realisasi anggaran mencapai Rp. 2.990.698.175,00,
dengan demikian dapat dikatakan bahwa pada tahun 2024 serapan anggaran Dinas
Perpustakaan Kota Binjai sebesar 86,71% .

Berikut beberapa pemmasalshan yang ferjadi pada Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan yang menyebabkan kurang tercapainya target kinerja tahun 2024, yaitu :

1. Keterbatasan anggaran

2. Kurangnya Sumber Daya manusia yang kempeten, terutama di bidang IT
3. Belum adanya Depo arsip sesuai standar

4. Sarana dan Prasarana yasig belum memadai.

Dinas Perpustakaan Kota Binjai akan berupaya uniuk memperbaiki tingkat
keberhasilan kinerja pada tahun 2025 dengan melakukan beberapa upaya yang telah
disampaikan melalui Rencana Aksi Dinas Perpustakaan Kota Binjai, yaitu sebagai berikut :
1. Menambah kegiatan di bidang perpustakaan dan kearsipan
2. Pengadaan sarana dan prasarana di bidang perpustakaan dan kearsipan
3. Memperbaiki sistem pelayanan di bidang perpustakaan dan kearsipan

Demikian disampaikan Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai
Tahun 2024. Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai inii
diharapkan dapat memberikan gambaran Kinerja Dinas Perpustakaan Kota Binjai
kepada pihak-pihak terkait baik sebagai stakeholders ataupun pihak lain yang telah
mengambil bagian dengan berpartisipasi akiif untuk membangun Kota Binjai. Kamii
juga mengharapkan bimbingan dan arahan dari pihak terkait untuk perbaikan Laporan

Kinerja Dinas Perpustakaan Kotz Binjai di masa mendatang, terimakasih.

Binjai, Februari 2025
KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN
KOTA BINJAI
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PERJARJIAN KINERJA TAUUN 2024

Dalam rangka mewnindiean manajemen pemerintzhan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Namsa : IMAN SISWANTO, S.Sos
Jabatan : Kepala Dinas Pem‘astakaan Kota Binjai
Selanjutnga discbut pihak Periome

Nama : Drs. H. AMIR HAMZAH M.AP
Jabatan : WAILJ KOTA BINJAT
&mmmm selanjuinga disebut pihak kedua

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kinetiza yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini dalam rangla mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan’ dalom dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaien target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperhukan serta akan melakukan




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS PERPUSTAKAAN RKOTSA BINJAT

NO | SASARAW INDIRATOR EINERIA TARGET
STRATEGIS ;
{1 (2) 3 (4}
1. | Meningkainya pengelolaan - Indeks Kearsipan |- 33.50
kearsipan yang efektif,
efisien, dan profesional - Nilai Pengawasan Kearsipan - 3350
2. | Meningkatkan minat dan - Indeks Kegemaran Membaca - 5085
budava baca masyvarakat - imdeks unan Literasi
Masvarakat = 53
Program Anggaran Keierangan
i. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 3.088.709.685,-
Kabupaien/Kota
2. Pengelolaan Arsip - Rp. 82.718.294 -
3. Perizinan Penggunaan Arsip Rp. 5.132.500,-
4. Pembinaan Perpustakaan Rp. 475.833.500,-
Jumiash Selurohunya Rp. 3.852.384.379,-
Binjaz,’ 2024

FPihak Pertama
EEPALA DINAS PERPUSTAKAAN




PEMERINTAH KOTA BINJAI
DINAS PERPUSTAKAAN

J1. Bandung No. 17 A BINJAI

KEPUTUSAN KEPAL A DINAS PERPUSTAKAAN KOTA BINJAL
NOMOR -o0o-%-2— 00U fopggas ;T /09%

TENTANG

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
DINAS PERPUSTAKAAN KOTA BINJAI
TAHUN 2021-2026

Menimbang : bahwsa dalam rangka peningkatan kualiles pengukuran dan standardisasi
indikator Kinerja Utema Dinas Perpusizkaan Kotz Binjai, periu
menetapkan Kepulusan Kepala Dinas Perpusizkaan Koiza Binjai  tentang
Perubzhan indikator Kinera Ulama Di Lingkungan Dinas Perpusiakaan
Kota Binlgi Tahun 2021-20826;

iMengingatl - 1. Undang-Undang Dansat Nomor § Tahun 1556 ieniang Pembeniukan
Daerah Otonom Kolakoiz Kecil dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Utara {Lembaran Negarz Republik Indonesia Tahun 1956
Nomor 80, Tambshan lembaran Negara Republik indonesia Nomor
1082};

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemeriniahan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tamm 2014 Nomor 244,
Tambzhan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana ielah diubah keduz kslinya dengan Undang-Undang
Nomer @ Tahun 2015 tenteng perubzshan kedua aias Undang-Undang
Nomor 23 Tshun 2014 tentang Pemerinizhan Daerah (Lembaran
Negara Republk Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5678};

3. Peraturan Pemerinizh Nomor 10 Tzhun 1986 teniang Perubahan
Batas witayzh Kotamadya Daerah Tingkat i Binizi, Kabupaten Tingkat
Il Langkat dan Kabupaten Tingkat # Deli Serdang (Lembaran Negara .
Republik Indonesia Tahun 4986 MNomor 11, Tazmbahan i emmbaran
Negara Repubik indonssia Nomer 3322;

4. Peraturan Meniss Pendayegunaan Aparshir Negara Nomor
PER/GOMAA PAN/ZG07 teniang Pedoman Umum Pensiapan indikalor
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemeriniah;

5. Peraturan Menieri Pendayagunaan Aparaiur Negara Nomor
PER/Z0/M.PAN/1/2008 feniang Petunjuk Penyusunan Indikator
Kinerja Utama);




6. Peraturan Daerah Kota Binjai Nomor 4 Tahun 2016 fentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kota Binjai {(Lembaran Daerah Kota
Binjai Tahun 2016 Nomor 4) sebagaimana telah diubzh dengan
Peraturan Daerah Koiz Binjsi Nomor 1 Tahun 2023 teniang
Derubahan Atas Peraturan Daersh Nomor 4 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Dasrah Koz Binjal (Lembaran Daerah Kota
Binjai Tahun 2023 Nomor 1);

7. Peraturan Wali Koiz Binjai Nomor 17 Tahun 2023 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas Dan Fungsi Dan {22 Kerja Perangkat
Daerah{Berita Daerah Kota Binjai Tahun 2023 Nomor 17}

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : Kepulusan Kepala Dinas Perpusiakasn Kotz Binjai Tentang Perubahan
Indikator Kinera Utama Di Lingkungan Dinas Perpustakaan Kota Binjal.

KESATU . Perubshan Indiksior Kinera Utema pada Dinas Perpusiekaan Kota
Binizi sehagaimana tercantum dalam L ampiran Kepudusan inl

KEDUA - Perubzhan indikator Kineria Utama merupakan indikator Sasaran yang
terdapat pada Dokumen Rencana Skategis yang dapat di iefapkan
fargeinya.

KETIGA - Perubshan indikator Kineria Utama sebagaimana fercantum dalam

lampiran peraturan ini, memupakan scuan vkuran kinerja yang digunakan
oleh Dinas Perpustiakaan Kotz Binjai untuk menelapkan rencana kinetja
tshunan, menvampakan rencana kerja dan anggaran. menyusun
dokumen penetzpan kinerja, menyusun aporan akunizbiffas kinera
seria melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesual dengan dokumen

Rencanz Staiegis.
KEEMPAT - Keputusan Kepala Dinas ini mulai berlaku pada t=nggai diletapkan.
Ditetapkan di Binjai
pada tanggal Januari 2025

KEPALA DINAS PERPBSTAKAAN’EQ
KOTA BIMJAI 3

i
IMAN SISWANTO, S.Sos,

PEMBINA UTAMA MUDA
NIP. 197401301983021001
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Nama Unit Organisasi
Tugas

Fungsi

'

Lampiran
Keputusan Kepala Dinas Perpustakaan Kota Binjai
Nomor : ¢60.3 2 -0\ /DIseus /1 /2025
Tentang : Perubahan Indikator Kinerja Utama
Di Lingkungan Dinas Perpustakaan
Kota Binjal Tahun 2021-2026

PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PERPUSTAKAAN KOTA BINJAI

Dinag Perpustakaan Kota Binjai

.

b.

Merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan kearsipan yang diplmpin oleh seorang
Kepala Dinas yang herkedudukan di hawah dan bertanggungjawab kepada Wali Kota melalul Sekretaris Daerah;

Membantu Wali Kota dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang perpustakaan, kearsipan dan Tuges
Pembantuan

Perumusgan kebijakan urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan bidang kearsipan;
Pelaksanaan kebijakan urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan bidany kearsipan; .
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan bidang perpustakaan dan bidang kearsipan;

Pelaksanaan administratif Dinas sesual dengan lingkup tugasnya, .

Pelaksanaan tugas pembantuan berdasarkan atas peraturan perundang-undangan; den
Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Wali Kota terkalt dengan tugas dan fungsinya,




4. Perubahan Indikator Kinerja Utama:

Penanggung Penjelasan
Jawab Rl e L (Rumus Penghitungan IKU)

FSSISERRPFPILL T » v e

(1) e B (4) ) e (@)
1 Meningkatnya pengelolaanNilai Pengawasan Kearsipan Dinag Perpustakean  [Laporan Kinerja Bidang e B ;
kearsipan yang  efekti, Kota Binjai Kearsipan e WL T

efisien dan profesional AK ¢ Aspek Kobllakan

AR Agpek Pomblnean

APL Aspek Pengelolaan Arglp Inaktlf
APS 1 Aspok Pongelolasn Aralp Statls
AS 1 Aspek Sumber Daya Kearsipan

No. Sagaran Indikator Kinerja Utama

et A A 4 05 e 0 A Bl ot i

2 Meningkatkan minat danndeks Kegemaran ~ Dinas Perpustakaan  [Laparan Kinerja Bidang  Indeke Kegemaran Mambaca = (rata-rata frekuensi

budaya baca masyarakat Membaca Kota Binjal Parpustakaan akiifitasmambeaca per mingau + ratésrata durasallama
i membaca dalam seharl + rata-rata Jumlah bahan bacaan

yang dibacs pertriwulan) / 3 Teknik pengumpulan date
melalul angketkulsioner digunakan untuk
menguimpuikan data kondlsl minat baca dan tingkat
| krgrmarah membaca masyarakatilota Binjai dan anallsis
pangeruh intarnal dan eksternalterhadap tngkat minat :
back masyarakat Kota Binjal, penghitungan
B, Sl K el : . mengaunakan metods skala Hkart :
Indeks Pambanginan Dinas Perpustakaan  Laporan Kinerja Bidang | Unstr Pembangun Literasl Masyarakal (UFLM) Nilal

: . ; Indoks Literasl Magyarakeat ang didapatkan  dengan
Literas! Masyarakat Kota Binjai Perpustakaan metode  sensus  dongan mengukur sajumial unsu

pambangunan Literas Masarakat (UFLM) dan

1. Pamaratann layanan perpustakean (LPLM1)
2 Ketarcukupin kotekel (UPLMZ)

3 Ketoraukupan tengga perpustakaan (UPLM3)

4. Tingket kunjungan masyearakat par hart (UPLM4)

f.Jumlah perpustakaan yang dibina sesua|

danganSNPLIFLMS)

8. Ketarlibatanmasyarakat dalam keglatan sosialisas)
(UPLME)

7. Jumlah anggota parpustakaan  (UPLMY7)
indeks Pembangunan  Literast Masyarakat =

UL 10

- s g o et A Pyt L e e s i e e AP




Binjai, 2 Januari 2025
KEPALA DINAS _umm“ucm;x%%
KOTA BINJAI

IMAN SISWANTO, 8.808,
PEMBINA UTAMA MUDA
NIP, 1974013019883021001
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REKAPITULASI HASIL PENGAWASAN KEARSIPAN EKSTERNAL
DINAS PERPUSTAKAAN KOTA BINIAI

LAMPIRAMN

TAKUN 2023
HLAI BOBOT NILAT
NO ASPEK/HKOMPONEN : NILAISTANDAR| o nen | KOMPONEN BOBOT ASPEK | MILAI ASPEK
1 ASPEK KEBUAKAN 2100 1010 50,14 0,3 1504
A, |PEMENUHAN 1400 350 0,7 48,00
8. {REFORM 700 50 03 2,14
#. |ASFEK PEMBIRAAN 1500 580 [ 3333 8,2 7.87
2. IKEWRAIBAN MOLAKSANAKAN PEMBINAAN 300 360 08 32,00
B. |REFORM 500 220 0,2 733
. |ASPEK PENGELOLAAN ARSIP INAKTIF DENGAN 1508 400 26,67 0,1 2,67
A IKEWANSAN MELAKSANAKAN PENGELOLAAN ARSIP 1500 400 1 26,67
W |ASPEY PENGELOLAAN ARSIP STATIS 2500 430 0 17,20 0,2 3,44
A IKEWAJIBAN MELAKSANAKAN PENGELOLAAN ARSIF 2000 430 0,8 17,20
B. |REFORM 500 1] 0,2 3,00
W ASPEX SUMBER DAYA KEARSIPAN 2800 740 o 26,64 [ 5,33
A, IKEWANBAN PEMENUHAN SOK 2500 740 9.3 2664
8. lacroam 300 0 o1 0,00
TOTAL NILAF NILAI STANDAR/ SKOR g 10460 2160 34,34
e KATEGORI C {(RURANG)
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Tabel 14. Nilai TGM Sumatera Utara Tahun 2024

PROVINSI SUMATERA UTARA 68,57 Sedang
Kab. Asahan 52,32 Sedang
Kab, Dairi 61,33 Sedang
Kab. Deli Serdang 65,59 Sedang
: Kab. Humbang Hasundutan 79,54 Tinggi
Kab. Labuhanbatu 56,18 Sedang
Kab. Labuhanbatu Selatan 58,84 Sedang
Kab. Labuhanbatu Utara 58,26 Sedang
Kab. Langkat 5265 ~ Sedang
Kab. Nias 65,87 Sedang
Kab. Nias Bara?é ' 59,05 Sedang
Kab. Nias Selatan 61,89 Sedang
Kab. Nias Utara 64,83 Sedang
Kab. Padang Lawas Utara 7 S§,89 Sedang
Kab. PakPak Bharat - 62,45 Sedang
| Kab. Samosir l | 62,79 Sedang
- Kab. Serdang Bedagai 54,88 Sedang
Kah. Simalungun 60,30 . Sedang
Kab. Tapanuli Selatan 52,63 Sedang
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Kab. Toba Samosir 56,42 Sedang
Kota Binjai 88,98 Tinggi
Kota Gunungsitoii 88,47 Tinggi
Kota Medan 100,00 Sangat tinggi
Kota Pematang Siantar 0552 Sangat tinggi
Kota Sibolga 68,89 Sedang
Kota Tanjung halai 8492 Tinggi
Kota Tebing Tinggi 88,83 Tinggi
Kab. Batu bara ‘55,41 Sedang
Kab. Karo 55,85 Sedang
Kab. Mandailing Naial 56,23 Sedang
Kab. Padang Lawas 50,26 Sedang
Kab. Tapanuli Tengah 55,43 Sedang
Kab. Tapanuli Utara 68,;36 Sedang
Kota Padangsidimpuan 98,45 Sangat tinggi

Berdasarkan Tabel 14, nilai TGM Provinsi Sumatera Utara sebesar 68,57 dan
masuk dalam sedang. Tiga kabupaten/kota dengan nilai TGM tertinggi yaitu Kota Medan
100,00; Kota Padangsidimpuan 98,45; dan Kota Pematang Siantar 95,52. Sedangkan tiga
kabupaten/kota dengan nilai TGM terendah yaitu Kab. Padang Lawas 50,26; Kab. Asahan
52,32; dan Kabh. Tapanuli Selatan 52,63.

Berikut rincian nilai TGM Provinsi Sumatera Utara tehun 2024 beserta

intepretasinya.




