APEL SENIN 22 SEPTEMBER 2025 : PENEGASAN KEWAIJIBAN APEL
DAN PENGGUNAAN ATRIBUT LENGKAP, IMPLEMENTASI SLOGAN
KOTA CANTIK, PENYAMPAIAN KEGIATAN

PALANGKA RAYA — Pada hari Senin, 22 September 2025, seluruh Aparatur Sipil Negara (ASN), Non
ASN, hingga Tenaga Outsourcing mengikuti apel pagi rutin di halaman kantor BKPSDM Kota Palangka
Raya. Bertindak sebagai pembina apel adalah Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur
BKPSDM Kota Palangka Raya, Ibu Novitarya, S.STP., M.AP, dan sebagai komandan apel adalah Penelaah
Teknis Kebijakan, yaitu Sdri. Refa Salsabila, S.Tr., IP.

Dalam amanatnya, pembina apel menegaskan bahwa pelaksanaan apel pagi merupakan kewajiban
yang harus dijalankan seluruh pegawai. Apel bukan hanya kegiatan seremonial, tetapi juga menjadi
wujud loyalitas aparatur kepada bangsa dan negara. Untuk itu, setiap pegawai diminta hadir dengan
tertib dan disiplin sesuai arahan dalam surat edaran Wali Kota Palangka Raya.

Beliau juga menekankan pentingnya penggunaan atribut lengkap saat mengikuti apel maupun
melaksanakan tugas. Atribut tersebut merupakan tanda pengenal sekaligus simbol kesiapan pegawai
dalam memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat. Aparatur diharapkan dapat menunjukkan
jati diri yang profesional dan berintegritas melalui penampilan dan kedisiplinan yang konsisten.

Selain itu, pembina apel mengingatkan kembali makna slogan Kota Cantik Palangka Raya, yaitu
Terencana, Aman, Nyaman, Tertib, Indah, dan Keterbukaan. Nilai-nilai ini hendaknya menjadi pedoman
dalam setiap langkah pelayanan, sehingga citra Kota Palangka Raya sebagai kota yang ramah, tertib,
dan transparan dapat terus terjaga.

Pada kesempatan tersebut, disampaikan pula informasi mengenai beberapa agenda penting, seperti
kunjungan Universitas Sari Mulia, pelaksanaan asesmen mutasi, hingga pembekalan orientasi bagi



para pegawai PPPK yang baru. Seluruh kegiatan ini menjadi bagian dari upaya Pemerintah Kota
Palangka Raya dalam meningkatkan kualitas SDM aparatur.

Lebih lanjut, pembina apel memberikan apresiasi kepada salah satu pegawai Pemerintah Kota
Palangka Raya yang berhasil masuk dalam 5 besar peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
di Surabaya. Pencapaian ini diharapkan menjadi motivasi bagi seluruh pegawai agar terus
meningkatkan kompetensi dan kinerja.



