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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Tahunan atau RENJA merupakan dokumen yang
berkelanjutan dari dokumen Rencana Strategis yang diimplementasikan
melalui kinerja tahunan yang mengarah pada program-program
berkelanjutan, sebagai upaya penyelenggaraan dan pelaksanaan tugas
sehingga dapat terselenggara dengan baik dan memperoleh keberhasilan.

Sejalan dengan hal tersebut Inspektorat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur dalam kurun waktu setahun kedepan telah
merencanakan kegiatan yang terumuskan dalam rencana kerja tahunan
sebagai sarana pengarah pencapaian tujuan sehingga tidak menyimpang dari
apa yang diharapkan semula. Oleh karena itu, Rencana Kerja ini penting
sebagai acuan dan pedoman.

Untuk itu, dengan fasilitas dan sarana yang ada dapatnya diharapkan
seluruh staf untuk secara bersama-sama berpartisipasi memberikan
dukungan untuk menjalankan semua rencana yang ada dengan penuh rasa

tanggung jawab.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Perencanaan merupakan salah satu fungsi manajemen organisasi dan
menjadi salah satu kewajiban nasional yang harus dilaksanakan oleh setiap
organisasi publik/pemerintahan pada semua level organisasi. Kewajiban
tersebut tertera dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Dalam Undang-undang
tersebut ditegaskan bahwa Pemerintah Pusat dan Daerah wajib menyusun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) sebagai rencana kerja tahunan.

Pada tingkatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD), implementasi
kebijakan tersebut adalah Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
(Renja-OPD), yang memuat program, kegiatan, indikator kinerja program
atau kegiatan serta pendanaannya.

Proses penyusunan Renja Inspektorat Tahun 2024 merupakan
rangkaian dari penyusunan perencanaan program dan kegiatan serta
pendanaannya yang dimulai dari identifikasi dan evaluasi program kegiatan
tahun lalu dan program kegiatan yang akan dilaksanakan yang
penyusunannya melibatkan aparatur Inspektorat guna memperoleh
masukan-masukan mengenai program dan kegiatan yang akan
direncanakan yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat.

Keterkaitan antara Renja OPD dengan dokumen RKPD, Renstra OPD
dan dokumen lainnya dimana program dan kegiatan yang dituangkan dalam
Renja telah disinkronisasikan dengan Rancangan Awal, Renstra dan

dokumen lainnya.
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1.2. Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 28 tahun 1999 tentang penyelenggaraan Negara
Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

2. Undang-undang nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Keuangan Negara;

3. Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan,
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

4. Undang Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

5. Undang-Undang No.23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 5587), sebagaimana Telah
diubah beberapa kali terakhir dengan UU Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas UU Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara RI Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara RI Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4578);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 2014 tentang Pengelolaan
Barang milik Negara/Daerah (lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 92, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5533);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara 5887);
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10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah
daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5041);

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011
tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2008 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2005 -
2025 (Lembaran Daerah Kab. Kotawaringin Timur Tahun 2008 Nomor
1);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 8 Tahun 2016
tentang RPJMD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2016-2022
(Lembaran Daerah Kab. Kotawaringin Timur Tahun 2016 Nomor 8,
Tambahan Lembaran Daerah Tahun 2016 Nomor 234);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur (Lembaran Daerah Kab. Kotawaringin Timur Tahun
2016 Nomor 9, Tambahan Lmbaran Daerah Tahun 2016 Nomor 235),
sebagiamana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur Nomor 10 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten kotawaringin Timur 9 Tahun 2016 tentang

" g B 3
Rancangan {Ikhir Rgncana Rerja Tahun 2024

Inspektorat Pagrah Rabupategn Kotawaringin Timur



Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin
(Lembaran Daerah Kab. Kotawaringin Timur Tahun 2018 Nomor 10,
Tambahan Lmbaran Daerah Tahun 2018 Nomor 255);

16. Peraturan Bupati Kotawaringin Timur Nomor 02 Tahun 2021 tentang
Susunan Organisasi dan Rincian Tugas Pokok, Fungsi serta Uraian
Tugas Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Timur.

1.3. Maksud dan Tujuan

Dalam melakukan tugas selama satu tahun ke depan, perencanaan
kegiatan yang terinci dan penataan waktunya sangat diperlukan dengan
mempertimbangkan sumberdaya yang ada.

1. Maksud

Maksud disusunnya rencana Kkerja ini adalah sebagai media
program-program dan kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan dan
harus dilaksanakan dalam waktu satu tahun ke depan dan peningkatan
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan Pemerintahan Pengawasan
untuk mewujudkan Visi dan Misi Daerah yang telah disepakati dalam

Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

2. Tujuan

Dengan kegiatan dan rencana penggunaan anggaran yang telah
disusun berdasarkan DPA-SKPD diharapkan dapat terealisasi seefektif
dan semaksimal mungkin. Untuk itu tujuan disusunnya rencana kerja
ini adalah sebagai acuan kerja bagi Inspektorat Daerah serta para pihak
terkait dalam upaya pembangunan Bidang Urusan Pengawasan dan
untuk memberi patokan agar seluruh kegiatan dapat terlaksana
sebagaimana mestinya sehingga tidak terjadi penyimpangan terhadap
program-program dan jadwal kegiatannya serta menjadi acuan untuk

penilaian Kinerja Inspektorat Daerah.
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1.4. Sistematika Penulisan

Rangkaian pemikiran Rencana Kerja ini diformulasikan dalam
sistematika penulisan sebagai berikut :
BAB I PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telahaan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT
DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah

Tercapai tidaknya pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan

Keuangan. Laporan kinerja adalah ikhtisar yang menjelaskan secara ringkas

dan lengkap tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja

yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan APBD. Kinerja sendiri merupakan
keluaran/hasil dari kegiatan/program yang hendak atau telah dicapai
sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan kuantitas dan kualitas
terukur.

Pengukuran Laporan Kinerja dilakukan dengan menggunakan konsep

Value for Money. Penggunaan konsep dimaksud memerlukan indikator-

indikator sebagai berikut:

- Indikator Masukan (Input), untuk mengukur jumlah sumberdaya seperti
anggaran (dana), SDM, peralatan, material, dan masukan lainnya untuk
melakukan suatu kegiatan. Dengan meninjau distribusi sumberdaya
dapat di analisis apakah alokasi sumberdaya yang dimiliki telah sesuai
dengan rencana strategis yang ditetapkan.

- Indikator Keluaran (Output), merupakan indikator yang diharapkan
langsung dicapai dari suatu kegiatan, baik berupa fisik maupun berupa non
fisik.

- Indikator Hasil (Outcome), merupakan indikator yang menunjukkan telah
dicapainya maksud dan tujuan dari kegiatan - kegiatan yang telah
selesai dilaksanakan atau indikator yang mencerminan berfungsinya

keluaran pada jangka menengah.
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Sedangkan Laporan Keuangan merupakan laporan pertanggung
jawaban keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran, neraca, laporan

arus kas dan catatan atas laporan keuangan.
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Tabel 2.1
Rekapitulasi evalusasi pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2022

Tingkat
; i T Capaian Tingkat Capaian Perangk
Indikator N Target Kinerja dan Realisasi S - ag)
i Realisasi N ; s, Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja dan at
NO Dinas/Program/Kegialan KK'"; ?:n Target RPJMD pada Capaian Kinerja A.Fa?]ﬂ?lraﬂn E;T:nb Fagiigit Ko Fich Thigich Cdaap:‘a::n K:;?]a Realisasi dan Anggaran Realisasi Daerah K
[Uraian g Tahun 2021 RKPD s/d Tahun afan fggaran Anggaran RPJMD s/d Tahun Anggaran Penang | et
/Sub yang di Evaluasi yang di Evaluasi .
Kegiatan Lalu (2020) Tahun 2021 Tahun 2024 RKPFD 2021 RPJMD s/d gungjaw
Tahun 2021 Tahun 2021 (%) ab
i I n v (%)
4 5 6 7 (Triwulan ) 8 (Triwulan I1) 9 (Triwulan 1ll) 10 (Triwulan IV) 11=T7+8+8+10 11}?,:00 13=5+11 14.=13/4"100 1
1 2 3 15 6
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
UNSUR PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
PENGAWASAN
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan . . i _ _ . . . _ | .
Perangkat Daerah
Penyedian Gaji dan Tersedia | 72 20.215.015. 12 | 3.101.052. | 3 | 574.85379 3| 7351025 | 3 | 542.187.71 | 30 | 654352 | 1 2.506.49. | 100 | 81 | 12 25064966 | 167 | 1240
Tunjangan ASN nya Dana 279,41 827,00 8,00 55,00 2,00 0 539,00 | 2 604,00 04,00
Untuk
gaji dan
Tunjanga
n ASN
Rata -Rata Capaian Kinerja | 4qp 81
Predikat Kinerja
LR 00 =7 A D R B b T L Tt Lm0~ VK S S EATIR 2. TR L S LS B ST RS O U S i oete B ST I L O B S i M T R T e A G St DT S S DRSS P R i 0]
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Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Pendidikan dan Pelatihan Jumlah 120 4.880.249.6 | 165 1.841.88 24 | 578.507.00 4 202.123.1 9 | 11.168.276, 1 134930 | 2 22678444 | 100 39 189 20686725 | 157, | 4239
Pegawai Berdasarkan Tugas | Pegawai 07,54 8.066,00 0,00 .68,00 00 00,00 | 4 4,00 10,00 b
dan Fungsi yang

mengikui

Pendidik

an dan

Pelatihan

Rata -Rata Capaian Kinerja | 27,2 | 16,
1 74
Predikat Kinerja

Administrasi Umum . . il . R . . = = , . = . " i . . R . .
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Prosenta 60 43.887.060, | 60 56.338.6 | 12 | 33.720.000 6 12.026.70 | 3 | 3.338.750,0 3| 140783 | 1 | 29443795 [ 100 | 87 | 72 85782458, | 120, | 19546
Instalasi Listrik/Penerangan se 00 63,00 ,00 5,00 0 40,00 | 2 ,00 00 0
Bangunan Kantor Ketercuk

upan

Kompone

n Listrik
Penyediaan Barang Cetakan | Prosenta 60 151.620.00 | 60 176.369. | 6.0 | 56.190.000 1. 21.360.08 | 5 [ 9.817.3750 | 900 | 20.2558 | 3 | 51433306 | 53 92 | 326 | 22780258 | 543 | 15025
dan Penggandaan se 0,00 276,00 | 00 00 80 100 | 0 0 50,00 . 00 0 2,00 33

Tercukup 0 0 2

inya 0

Barang 0

Cetakan

dan

Penggan

daan
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah 27. 95.040.000, | ## | 94.750.3 | 20 | 29.928.000 10 | 6.800.000, | 5 | 5.240.000,0 70 10520.0 | 2 | 22560000 | 110 | 75 [ 27.2 | 117.31036 | 100, | 12343
dan Peraturan Perundang- fersedian | 000 00 | ## 60,00 0 00 0 00| 0 0 00,00 | 2 ,00 20 0,00 8
undangan ya bahan 0

bacaan

dan

peraturan

perundan

0

undanga

n

[ 7005 0 Bl 1 AL 3 S PO N e B L AT M) B e e e N R e N T3 P T S L S D R RS A T VR R SR R e Rl S AR ARl # FE i Rl st
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Penyediaan Bahan/Material

Jumlah
Bahan
dan
Material
yang
terpenuhi

60

151.515.63
0,00

60

187.962.
949,00

50.113.600
00

23.391.23
8,00

24.704.403,
00

202021 | 1 | 68.297.781
40,00 | 2 00

100

136

72

256.260.73
0,00

120,

169,13

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Prosenta
se
Fasilitasi
Kunjunga
n Tamu

60

525.060.00
0,00

206.974.
527,00

43.000.000
00

9.970.888,
00

17.240.830,
00

-

20.879.1 48.090.878
60,00 | 2 ,00

100

112

72

235.065.40
5,00

48,58

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Prosenta
se
Terpenuh
inya
Rapat
Koordina
si dan
Konsulta
si

1.483.900.0
00,00

946.257.
000,00

12

717.160.00
0,00

103.767.1
58,00

30.204.464,
00

121.733. 255.705.44
82300 | 2 6,00

-

100

72

1.201.962.4
46,00

81,00

Rata -Rata Capaian Kinerja

51,2

Predikat Kinerja

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Kendaraan
Dinas Operasicnal atau
Lapangan

Jumlah
tersedian
ya
kendaraa
n
dinas/op
erasional
yang
dibutuhk
an

7.550.471.9
26,39

24

2674.997.
300,00

428.400.00
0,00

000 [ 1 | 42840000
8 0,00

75

428.400.00
0,00

°8

5,67

Pengadaan Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Prosenta
se
Terpenuh
inya
Sarana
dan
Prasaran
a

1.971.016.6
21,58

375.050.
000,00

1.685.960.
200,00

8.940.000,0
0

323295 | 4 | 33223520
200,00 0,00

67

20

707.285.20
0,00

35,88
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Pengadaan Sarana dan Prosenta 20 | 28251924 72 | 598.840. | 25 | 903.41340 2 | 564.211.15 14 | 329715 | 3 | 89392668 | 136 | 99 | 106 | 14928675 | 530, | 5284
Prasarana Pendukung se 48,19 890,00 0,00 0 4,00 529,00 | 4 3,00 73,00 0
Gedung Kantor atau Terpenuh
Bangunan Lainnya inya
Sarana
dan
Prasaran
a
Penduku
ng
Rata -Rata Capaian Kinerja | 389 | 17,
9 93
Predikat Kinerja
Penyediaan Jasa N - . R . - u = = N e " " "
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumiah 60 59.103.000, | 60 33.2846 | 12 | 18.150.000 271.000,0 | 3 | 3.067.000,0 3| 342000 | 1 6.758.000, | 100 | 37 | 72 40042690, | 120, | 67,75
Menyurat Surat 00 90,00 ,00 0 0 0,00 | 2 00 00 0
yang
tersedia
Penyediaan Jasa Prosenta 60 73503395 | 60 378.283. | 12 | 123.456.00 43.365.70 | 3 | 23.184.283, 3| 413308 | 1 | 107.880.83 | 100 | 87 | 72 48616419 | 120, | 66,14
Komunikasi, Sumber Daya se 0,00 356,00 0,00 0,00 00 5400 | 2 7,00 3,00 0
Airdan Listrik Terpenuh
inya Jasa
Sumber
Daya Air
dan
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan | Prosenta 42 2.845,149.8 12 | 43599669 | 3 | 52.519.240 180.467.1 | 3 | 40.361.557, 3| 924341 | 1 | 36578214 | 100 | 84 | 12 365.782.14 | 286 | 1286
Umum Kantor se 18,48 6,00 ,00 55,00 00 9300 | 2 5,00 5,00
Terpenuh
inya Jasa
Pelayana
n Umum
Kantor
Rata -Rata Capaian Kinerja | 100, | 68,
00 50
Predikat Kinerja
st v s SR B B R I S e e R A S e IS DAL B A R HLAA R TR E A, 5 8 s e A Y SAS e R TR B S R ST RS LIR R P R S T ]
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Pemeliharaan Barang Milik | _ N B R . R R N R . R R N R N
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Prosenta 60 506.976.00 | 60 309.424. | 12 | 629.090.00 86.846.62 32.034.517, 103.843. | 1 | 222.725.08 | 100 B |72 532.149.94 120, | 104,97
Pemeliharaan, Biaya se 0,00 864,00 0,00 3,00 00 942,00 | 2 2,00 6,00 0
Pemeliharaan, Pajak, dan Jumlah
Perizinan Kendaraan Dinas Kendara
Operasional atau Lapangan an Dinas

yang

ferpelihar

a
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah 60 62.000.000, | 60 451.346. | 12 | 389.751.83 208.642.6 31.126.561, 73.0589 | 1 | 402.828.15 | 100 | 103 | 72 854.174.84 120, | 1.377,70
Gedung Kantor dan Pemeliha 00 686,00 7,00 18,00 00 7900 | 2 8,00 4,00 0
Bangunan Lainnya raan/

Rehabilit

asi

Gedung

Kantor
Pemeliharaan/Rehabililasi Jumlah 60 13213177 | 60 148.000. | 12 | 81.030.000 8.410.200, 19.876.550, 16.9520 | 1 | 45238774 | 100 | 56 | 72 193.239.09 | 120, | 14625
Sarana dan Prasarana Pemeliha 5,00 325,00 ,00 00 00 2400 | 2 ,00 9,00 0
Gedung Kantor atau raan/
Bangunan Lainnya Rehabilit

asi

Sarana

dan

Plrasara

na

Gedung

Kantor

Rata -Rata Capaian Kinerja | 454 | 28,
5 00
Predikat Kinerja
BENYELENGGARAAN
PENGAWASAN
Penyelenggaraan . R . _ R R R . R . N R .
Pengawasan Internal
i e U L SR T R N TR (IR R VRN N R RS B AT R R T L R I T S T S S IR T T S ST T L CR RIS K S ORISR R S R TR D SR RS
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Pengawasan Keuangan Jumlah 123 | 4.710.749.0 8,0 | 561.000.00 101.687.2 | 4 188.832.00 3 372635 1 663.154.72 | 138 18 | 11 663.154.72 89 14,08
Pemerintah Daerah Laporan 00 68,75 0 0,00 70,00 0,00 450,00 | 1 0,00 0,00

Hasil

Pengawa

san

Keuanga

nPD
Reviu Laporan Kinerja Jumlah 11, 750.087.39 50 | 27.307.200 1.040.000, | 1 11.480.000, 3 1.04000 | 5 13.560.000 | 100 50 5 13.560.000, | 455 | 1,81

Laporan 00 5,66 0 ,00 00 00 0,00 ,00 00

Hasil

Reviu
Reviu Laporan Keuangan Jumlah 19, | 1.593.983.8 6,0 | 244.26550 62.644.07 | 1 | 51.352.000, 3| 31.0081 [ 6 | 14500417 [ 100 | 59 | 6 145.004.17 | 316 | 910

Laporan 00 17,28 0 0,00 500 00 00,00 5,00 5,00

Hasil

Reviu
Pengawasan Desa Jumlah 647 | 2.342.774.2 80 | 27442000 56.224.00 | 2 | 69.973.000, 3| 907310 | 6 | 21692800 | 75 79 |6 216.92800 | 09 9,26

Laporan 00 89,50 0 0,00 0,00 00 00,00 0,00 0,00

Hasil

Pengawa

san Desa
Monitoring dan Evaluasi Jumlah 24, | 3.044.505.9 4,0 | 381.870.00 65.705.16 | 1 | 44.110.000, 3| 101663 | 5 | 21147843 | 125 | 55 | & 21147843 | 208 | 6,95
Tindak Lanjut Hasil Laporan 00 30,44 0 0,00 0,00 00 275,00 5,00 5,00
Pemeriksaan BPK RI dan Hasil
Tindak Lanjut Hasil Monitorin
Pemeriksaan APIP gdan

Evaluasi

Rata -Rata Capalan Kinerja | 48,8 | 30,
8 14
Predikat Kinerja

Penyslenggaraan . . B - - 4 s % . s
Pengawasan dengan
Tujuan Tertentu
Pengawasan Dengan Tujuan | Jumlah 85, | 2558.186.9 18, | 392.029.00 106.479.9 | 3 | 60.693.000, 3| 644100 | 1 23158299 | 78 59 | 14 23158299 | 165 | 9,05
Tertentu Laporan 00 62,63 00 0,00 91,00 00 00,00 | 4 1,00 1,00

Hasil

Pengawa

san

Rata -Rata Capaian Kinerja | 38,7 | 23, 300
9 58 g

Predikat Kinerja
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KEBLIAKAN,
ASISTENS|
Pendampingan dan - . . w |z 5 2 o - : . " p » :
Asistensi
Pendampingan, Asistensi, Jumlah 12, 937.152.26 1,0 | 42.000.000 0,00 2.981.000,0 328000 | 2 6.271.000, | 200 | 15 | 2 6.271.0000 | 16,7 | 0,67
Verifikasi, dan Penilaian Laporan 00 2,50 0 00 0 0,00 00 0
Reformasi Birokrasi Hasil

Pendamp

ingan
Koordinasi, Monitoring dan Jumlah 12, | 2.091.139.1 40 | 345.237.50 28.483.25 51.163.586, 928175 | 6 | 17246440 | 150 | 50 | 6 17246440 | 500 | 8,25
Evaluasi serta Verifikasi Laporan 00 25,14 0 0,00 0,00 00 71,00 7,00 7,00
Pencegahan dan Hasil
Pemberantasan Korupsi Monitorin

g dan

Evaluasi
Pendampingan, Asistensi Jumiah 12, 940.378.44 2,0 | 159.480.00 30.670.00 0,00 000 [ 2 | 30.670.000 | 100 19 | 2 30.670.000, | 167 | 3,26
dan Verifikasi Penegakan Laporan 00 8,50 0 0,00 © 0,00 ,00 00
Integrilas Hasil

Pendamp

ingan

Rata -Rata Capaian Kinerja | 444 | 89 225
4 8 ;
Predikat Kinerja
P e e e ) e R ey ek e T W S s T e T T P W o T s S0 P e LA (T e e Sy e e et |
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Timur
Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur dibentuk berdasarkan

Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Kotawaringin Timur, sebagiamana telah diubah dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 10 Tahun 2018 tentang Perubahan

Atas Peraturan Daerah Kabupaten kotawaringin Timur 9 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin.

Berdasarkan gambaran yang ada pada kondisi saat ini dan kondisi yang
diinginkan dapat diidentifikasi beberapa permasalahan dalam bidang
pengawasan. Dengan menganalisa terhadap kondisi saat ini dan kondisi yang
diinginkan bahwa permasalahan tersebut disebabkan oleh beberapa faktor
penghambat yaitu :

1. Luas Wilayah;

2. Kuantitas dan kualitas sumberdaya manusia pengawasan yang sangat
tidak mendukung;

3. Kurangnya komitmen dari pimpinan obrik untuk melaksanakan tindak
lanjut hasil pemeriksaan;

4. Belum optimalnya bimbingan dan supervisi terhadap aparatur pengawas
kabupaten.

Tindakan yang diperlukan dalam mengatasi kendala, hambatan dan
masalah yang dihadapi sebagai langkah antisipatif adalah sebagai berikut :

1. Melakukan Manajemen Kerja Pemeriksaan Terutama pada Pemerintahan
Desa;

2. Menyesuaikan kemampuan dana dengan luas wilayah dan PKPT;

3. Meningkatkan kualitas sumberdaya pejabat pengawas dan auditor melalui
pelatihan-pelatihan bimbingan teknis, diklat sertifikasi dan diskusi antar
aparat pengawas intern;

4. Menambah Jumlah Aparatur Pengawas/Auditor sehingga Fungsi APIP bisa

terlaksana secara maksimal;

Rancangan {Rhir Regneana Kerja Tahun 2024
Inspektorat Pagrah Kabupaten Kotawaringin Timur



5. Meningkatkan koordinasi antar aparat pengawasan fungsional pemerintah
ditingkat kabupaten, provinsi dan pusat;
6. Melakukan konsultasi antar aparatur pengawas dilingkungan APIP baik

intern maupun ekstern.
Tabel 2.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2022

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi Persentase Keterangan
. . . Persentase Indeks Hasil Input Data pada
Meningkatnya Birokrasi
R —— Pencegahan Korupsi Aplikasi JAGA.ID
Nilai hasil Stranas PK
akuntabel
atau Monitoring
67 % 89 % 132
Control for Prevention
(MCP) komisi
Pemberantasan
Korupsi (KPK)
Persentase Laporan Hasil Pemantauan
rekomendasi temuan Tindak Lanjut Triwulan [V
hasil pemeriksaan 95 % 94,74 % 99,7 Tahun 2022
BPK yang
ditindaklanjuti
Persentase Laporan Hasil Pemantauan
rekomendasi temuan Tindak Lanjut Triwulan IV
hasil pemeriksaan 53 % 86 % 162 Tahun 2022
APIP yang
ditindaklanjuti
Laporan Hasil Evaluasi oleh
Meningkatnya Kualitas P
s 5 Kementerian PAN dan RB
Kineria Birokrasi Nilai SAKIP
inerja Birokrasi B B 100
Pemerintah Daerah
Persentase OPD yang
nilai Evaluasi SAKIP . ) \
Ikhtisar Laporan Hasil Evaluasi
nya dengan Kategori 25 % 60 % 240 )
. atas Implementasi SAKIP
minimal BB (sangat
Baik)
Laporan Hasil Evaluasi oleh
Indeks Reformasi Kementerian PAN dan RB
Birokrasi Pemerintah ccC cC 100
Daearah
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Kedudukan Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur sebagai
unsur perangkat pemerintah daerah mempunyai tugas pokok melakukan
pengawasan dan pembinaan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
daerah Kabupaten Kotawaringin Timur dan pelaksanaan pembinaan atas
penyelenggaraan pemerintahan desa dan pelaksanaan urusan pemerintahan

desa.

Sedangkan fungsi yang diemban Inspektorat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur adalah menyelenggarakan fungsi:
1) Perencanaan program pengawasan;
2) Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan dan;

3) Pemeriksaan, pengusutan, pengujian dan penilaian tugas.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud, maka

Inspektorat Daerah mempunyai kewenangan sebagai berikut :

1) Pemeriksaan dalam berakhirnya masa jabatan Kepala Desa;

2) Pemeriksaan berkala atau sewaktu-waktu maupun pemeriksaan teadu;

3) Pengujian terhadap laporan berkala dan/atau sewaktu-waktu dari
unit/satuan kerja perangkat daerah;

4) Pengusutan atas kebenaran laporan mengenai adanya indikasi terjadinya
penyimpangan dan KKN;

5) Penilaian atas manfaat dan keberhasilan kebijakan, pelaksanaan dan
program dan kegiatan;

6) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan Pemerintahan di daerah
dan Pemerintahan Desa;

7) Pelaksanaan reviu laporan keuangan Pemerintah Daerah dan Evaluasi
Kinerja dan;

8) Pelaksanaan monitoring dan evaluasi.

Dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur tetap mempertimbangkan isu-isu penting

sebagai bentuk kewaspadaan terhadap perkembangan kebijakan Pemerintah
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Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Secara garis besar, kelancaran
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi ditentukan oleh Profesionalisme dan
Kemampuan Sumberdaya Manusia. Adapun isu-isu penting tersebut antara

lain:

a) Masih terbatasnya kualitas dan kompetensi PNS dalam melaksanakan
tugas dan fungsi pengawasan.

b) Mindset dan budaya kerja PNS yang belum sepenuhnya mengedepankan
profesionalitas, transparan, dan mandiri.

c¢) Masih besarnya minat tenaga fungsional yang beralih menjadi
tenaga/pejabat struktural. Sedangkan idealnya, tenaga fungsional lebih
banyak daripada struktural.

Seiring dengan perkembangan saat ini ruang lingkup dan capaian tingkat
kinerja pelayanan SKPD serta dampak terhadap penyelenggaraan tugas dan
fungsi SKPD dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang
dituangkan pada rencana pembangunan jangka menengah daerah (JMD),
maka analisis terhadap capaian kinerja SKPD dengan kondisi lingkungan
strategis dapat dijabarkan dengan pendekatan analisa kekuatan dan
kelemahan yang meliputi kekuatan (strenghts) dan kelemahan (weaknees),
serta lingkungan eksternal dimana peluang (oppourtunity) dan ancaman
(threat) yang beengaruh terhadap kinerja Inspektorat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur. Adapun tantangan dan peluang dalam meningkatkan
pelayanan SKPD serta Isu-isu berupa rekomendasi dan catatatan strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan tahun yang
direncanakan adalah capaian kinerja program kegiatan dengan melihat
sejauhmana masukan, hasil dan dampak dari program kegiatan tersebut.
Sebagai langkah tindak lanjut tersebut dalam pelaksanaan strategi kebijakan
secara teknis Inspektorat Daerah Kabupaten Kotaringin Timur berusaha
melakukan analisa terhadap faktor faktor kunci keberhasilan (key succes
factor) dengan pendekatan analisis SWOT (Strengths, Weaknesses,
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Opportunities and Threats) Sebagai media untuk mengidentifikasi faktor faktor

internal maupun eksternal.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Adapun perbandingan antara RKPD 2022 dengan rancangan awal usulan
RKPD 2024 Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Kabupaten

Kotawaringin Timur sesuai tabel sebagai berikut :



RANCANGAN AKHIR RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
INSPEKTORAT KAB. KOTAWARINGIN TIMUR

TAHUN 2024
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG REALISAS! TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAY DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10 " 12 13 14 15 186 17
INSPEKTORAT 13.361.072.800,00 7.833.562.100,00
6 UNSUR PENGAWASAN 13.361.072.800,00 7.833.582.100,00
URUSAN PEMERINTAHAN
6.01 INSPEKTORAT DAERAH 43.361.072.800,00 7.833.582.100,00
1. 6.01.01 PROGRAM PENUNJANG Tingkat pomenuhon 100 person 100 % $.908.520.200,00 100 porsen 7.833.582.100,00
URUSAN PEMERINTAHAN | komponen penunjang 100 Persen 100 Persen
DAERAH Perangkat Dacrah yang
KABUPATEN/KOTA sasual kotontuan
perundangan
6.01.01.2.02 ajil - 100 % 5.266.828.500,00 . - . 5.666.828.500,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daersh adminisirasi keuangan yang 37 Pegawsi
terdaksana
Jumiah Orang yang
Mengrima Gajl dan
Tunjangan ASN
6.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Jumilah Orang yang 37 5,266.828.500,00 | Kab. DANA - - 6.666.820.500,00 | INSPEKTORAT
Manernima Gaji dan Orang/bulan Kotawaringin TRANSFER
Tunjangen ASN Timur, Semua UMUM-DANA
Kecsmaten, ALOKAS| UMUM
Semua Kel/Desa
6.01.01.2.05 F i . 100 % 478.758.000,00 - - - 1.078 507.000,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah kopegewaian Parangkat
Daereh yang terpenuhi
6.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atibut Kelengkapannya
Jumlah Paket Pekaian Dinas 0 Peaket 33.750.000,00 | Kab. DANA - - 0,00 | INSPEKTORAT
beserta Atribut Kelengkopan Kotawaringin TRANSFER
Timur, Semus UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Semua Kel/Oesa
6.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Jumiah Pegawal 40 Orang 445.008.000.00 | Semua DANA - - 1.078.507.000.00 | INSPEKTORAT
Berdasarkan Tugas dan Kota/Kab, TRANSFER
Fungsi yang Mongikuti Semua UMUM-DANA
Pondidikan dan Pelatihan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
6.01.01.2.08 Administrasi Umum Parsantsse edministrasi - 100 % 1.088.246.600,00 - 4 Tata - 1.088.246.600,00 | INSPEKTORAT
Perangkat Daerah umum porangkat dacrah Kelola Pem
yang terpenuhi erintahan
6.01.01.2,06.01 Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Pensrangan Bangunan Kantor
Jumiah Paket Komponen 12 Paket 43.720.000,00 | Kab. DANA - 4. Tata 43.720.000,00 | INSPEKTORAT
Instaiasi Listnk/Penerangan Kotawaringin TRANSFER Kalola Pem
Bangunen Kentor yang Timur, Semua UMUM-DANA erintahan
Discdiakon Kecamatan, ALOKASI UMUM
Semua Ke!/Desa

6.01,01,2.06,05

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJY RENCANA
URUSAN / BIDANG REALISASI TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPQOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / 8UB KEGIATAN RENSTRA RENJA QPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 [} 7 8 ] 10 " 12 13 14 15 16 17
Juminh Pakot Barong 25 Pakol 88.680.000,00 | Kab. DANA . 4. Tala - 88.690.000,00 | INSPEKTORAT
Cetakon don Penggondoan Kotewaringin TRANSFER Kelola Pem
yong Disedioken Timus, Semua UMUM-DANA enintshan
Kecamatan, ALOKASH UMUM
Semua KoliDusa
8.01.01.2.08.06 Panyediazn Buhan Bacsan dan Peraturen Perundang-undangan
Jumiah Dokumon Bahon 2520 101.100.000,00 | Kab. DANA - - . 101.100.000,00 | INSPEKTORAT
8acoan dan Poroturan Dokumen Kotawaringin TRANSFER
Perundang-Undangan yang Timur, Somua UMUM-DANA
Disodiokon Kecomatun, ALOKAS| UMUM
Semua KeliDesa
8.01.01.2.08.07 Ponyodiasun Bahar/Matorial
. B 59 64880000 | - . [ |- [- #9.646.600,00 | INSPEKTORAT
8.01.01.2.08.08 Fasiitasi Kunjungan Tamu
Jumlah Laporan Foailitaal 12 Loporan 132.800.000.00 | Kob. DANA - 4. Tatn . 132,500.000,00 | INSPEKTORAT
Kunjungan Tamu Kotowsringin TRANSFER Kelola Pem
Timur, Bomua UMUM-DANA crintahan
Kocamatan, ALOKAS! UMUM
Semue Kel/Dosa
6.01.01.2,08.09 Panyalonggaraan Repat Koordinasi dan Konsuliasl 8KPD
Jumish Laporan 40 Laporan 622.560,000,00 | Kab. DANA . 4. Tala . 022.800 000,00 | INSPEKTORAT
Ponyolenggeraan Rapat Kotawaringln TRANSFER Kotola Pem
Koordinas! dan Konsuhtas! Timur, 8emua UMUM-DANA orintshan
SKPD Kecomatan, ALOKASI UMUM
Semua KeliDosa
8.01.01.2.07 Pongadaun Bereng Milik Porsontoso kobutuhen - 100 % 1.082,872.000.00 . 4. Tata . - 0,00 | INSPEKTORAT
Dacrah P jang Urusan pong barang Kelola Pem
Pamutintah Dacrah penunjang yang tarponuhi crintahan
801.01.2.07.0% ; P gen Dinas atau Dinas Jabatan
Jumiah Unit Kendaraon 0 unit 0,00 | Kab, DANA . 4. Tan . 0.00 | INSPEKTORAT
Perorangan Dinag alov Kotowaringin TRANSFER Kololo Pem
Kendaraen Dinas Jabatan Timur, Semua UMUM-DANA erintohan
yong Disodiokon Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Somus Kel/Dosa
6.01.01.2.07.02 d Dinas Op: ! atau b
Jumiah Unft Kendoroan 0 Unit 460.000.000,00 | Kah. DANA . - .- 0,00 | INSPEKTORAT
Dinss Operasional atov Kolawaringin TRANSFER
Lapangan yang Disediakan Timur, Semun UMUM-DANA
Kecamaten, ALOKASI UMUM
Somua Kel/Dosa
8.01.01.2.07.10 Pongadaan Serane dan Prasaranc Godung Kantor stsu Bangunan Lainnya
Jumiah Unit Sarana dan 0 Unit 419.972.000,00 | Kab. DANA - . - 0.00 | INSPEKTORAT
Prasarona Gedung Kantor Kotawaringin TRANSFER
atau Bangunan Lainnya yong Timur, Ssmus UMUM-DANA
Disoediakan Kocamatan, ALOKASI UMUM
Semun KeliDosa
6.01.01.2.07.11 Pengadaan Serana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor ateu Bangunan Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2025
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOX PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / 8UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / 8UB KEGIATAN RENBTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS BASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAM
1 2 3 4 5 [ 7 8 8 10 " 12 13 14 15 16 17
Jumiah Untt Sarana dan 19 Unit 213.000.000.00 | Kab. DANA - . 0.00 | INSPEKTORAT
Prosarona Pendukung Kotoweringin TRANSFER
Gedung Kantor otou Timur, Semua UMUM-DANA
Bangunon Leinnyd yang Keocamatan, ALOKAS! UMUM
Disogigkon Somuod Kei/Dose
6.01.01.2.08 Y vJase F jang butuhan jesa . 100 % 800.916.100.00 . 4, Tata 0,00 | INSPEKTORAT
Unuaan P p g wrvsan Kolola Pem
Daorah pemerintahan daoreh yang orintahan
torponuhl
8.01.01.2.08.01 Ponyedioan Joss Sura! Menyurot
Jumiah Laporan Ponyediaon 12 Leporan 37 500.000,00 | Kab. DANA - 4 Tata 0.00 | INSPEKTORAT
Jasa Surat Monyure! Kotowaringin TRANSFER Kelota Pem
Timur, Semun UMUM-DANA erintahan
Kocomatan, ALOKAS! UMUM
Somua KeliBaaa
601.01.2,08.02 Penyocioen Joss Komunikesi, Sumber Daye Air dan Listrik
Jumiah Laparan Penyodiaon 12 Loporan 288.499.160,00 | Kab. DANA . 4. Tata 0,00 | INSPEKTORAT
Jase Komunikewi, Sumber Kolowsringin TRANSFER Kalola Pem
Daya Air don Listrik yang Timur, Bemus UMUM-DANA orintahan
akon Kacomatan, ALOKAS! UMUM
Somus KellDoss
6.01.01.2.08.04 Ponyadiaan Jasa Polayanan Urmum Kantor
Jumigh Laporan Ponyodiaen 12 Loporan 474.918.040.00 | Kab. DANA . 4 Talo 0,00 | INSPEKTORAT
Josa Poloysnen Umum Kaotawsringin TRANSFER Kelolp Pem
Kantor yong Disediskon Timur, S8omua UMUM-DANA erintghan
Kecomatan, ALOKASI UMUM
Samuo Kel'Dosa
801.01.2.08 Pomolnuroan Borsng Milik Porsontoso kobutuhan - 100 % 1178.800.000.00 - 0.00 | INSPEKTORAT
Dosrah Penunjang Urusan P borong mikk
Pomarintahan Dasrah danmh yang terponuhi
801.01.2.09.09 Pony JosaF Bloys P dan Pgjak Pororangan Dinga atau Kendsraen Dinas Jobatlan
Jumlah Kendaraan 7 Unk 311.940.000,00 | Kab. DANA - - 0,00 | INSPEKTORAT
Peroraagan Dinos alov Koteworingin TRANSFER
Kondoregn Dinas Jabetan Timur, Semun UMUM-DANA
yang Dipofthara dan Kecomaton, ALOKASI UMUM
didoyarkon Fejeknya Semua KolfDasa
6.01.01.2.09.02 Jose Py . Bisya Pemelth . Pajek dan Perzingn Dinas O ) atgu Lapang;
Jumiah Kondaraan Dinas 8 Unit 201.760.000.00 | Kab. DANA - 4 Tata 0,00 | INSPEKTORAT
Oporngione! atou Lopangan Kotewaringin TRANSFER Kelola Pem
yeng Dipothara dan Tieur, Semua UMUM-DANA erintahan
didboyorkon Pajak dan Kecameian, ALOKASI UMUM
Penzinennyo Semus Kel/Dosa
8.01.01.2.09.09 Pomalnarasn/Renabitas: Godung Kantor dan Bangunan Lainnya
Jumiah Godung Kantor dan 10 Unit 460.300.000.00 | Kab. DANA - - 0,00 | INSPEKTORAT
Bangunan Lemnya yang Kotawaringin TRANSFER
Dipolihara/Dirchabilitast Timur, Samua UMUM-DANA
Kocamatan, ALOKASI UMUM
Semua Kel/Desa
6.01.01.2.08.10 ; Sarana dan Gedung Kantor alsu Bangunan Lsinnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET REALISASI PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2028
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / 8UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN ! 8UB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS BABARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS! SUMBER DANA TARGET PAGU INDIXATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
Jumiah Sarano dan 12 Unit 114.800.000.00 | Kab. DANA - 0.00 | INSPEKTORAT
Prasarana Goedung Kantor Koteweringin TRANSFER
etou Bangunan Lainnya yang Timur, Semug UMUM-DANA
OipoltharaDirahsbilitesi Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Somua Kel/Dosa
2. | 8.01.02 PROGRAM Prosantaso rekomondes! 80 % 3.000.443.100,00 0,09
PENVELENGGARAAN tomuan hesl pomarikssan 100 %
PENGAWASAN APIP yang ditindakianjuti 6%
Proaentasc Entitas/Obrik
yang di Audit sosual pade
PKPT
Prozontsse rekomendes!
temuan Heall Pemorikssan
BPK yang ditindakianjuti
801.02.2.01 Penyolenggaraan Prosentsse Laporen Hosd 100 % 2 548.809.200,00 . - 0,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan Intamal Pengawssan Intemal
801.02.2.01.02 o Keuangan Py Dasrnn
Jumigh Laporan Hasd 8 Loporen 1138.108.400.00 | Kab, DANA . 0.00 | INSPEKTORAT
Pengawoaan Kouangan Kotawaringin TRANSFER
Pomorinloh Doeroh Timyr, 8emuz UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKAS! UMUM
Somus Ket/Desa
6.01.02.2.01.03 Reviu Laporan Kinerja
Jumiah Laporan Hasil Roviu 2 Laporan 44.596.800.00 | Kab, DANA - 0,00 | INSPEKTORAT
Laporan Kimoro Kotewaringin TRANSFER
Tirwr, Semup UMUM-DANA
Kocamatan, ALOKASI UMUM
Semup Kel/Desa
8.01.02.2.01.04 Reviu Laporan Keuangan
Jumdeh Laparan Hasd Raviv 8 Laporan 162.484.000.00 | Kab. DANA . 0.00 | INSPEKTORAT
Laporan Kouangan Kotowaringin TRANSFER
Timur, Samus UMUM-DANA
Kecamalan, ALOKAS! UMUM
Semuo Kel/Dosa
6.01.02.2.01.05 Pongawasan Deso
Juriah Laporen Hasil 10 Laporan 894.400.000.00 | Kab. DANA - 0.00 | INSPEKTORAT
Pongawosan Dosa Kotawaringin TRANSFER
Timur, Somua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOXASI UMUM
Semud Kel/Dasa
601.02.2.01.07 Monitonng dan Evaluos Tindak Lanjut Hasil Pemenkssan BPK Ri dan Tindek Lanjui Rasil Pemonksasn APIP
Jumiah Dokumen Hosil 8 Dokuman 310.810.000.00 | Keb. DANA - - 0,00 | INSPEKTORAT
Monttoring dan Evoluast Kotewaringin TRANSFER
Tindek Lonjut Hosi) Tirmur, Semua UMUM-DANA
Pomorikssan BPK Rt don Kocamatan, ALOKAS! UMUM
Tindek Lonjut Hosd Semua Kel/Desa
Pomanksnan APIP
601.02.2.02 yalangg: f 0 100 % 457.933.800,00 - B 0,00 | INSPEKTORAT
Pengawasan dongan Tujuan | Keaus Aduan df Lingkungan
Tertonty Pomkob. Kotim

601.02.2.02.02

Pengawasan dongan Tujuan Tergnlu




TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG REALISASI TAHUN 2028
INDIKATGR PROGRAM / AKHIR CAPAIAN
URUSAN / PROGRAM / KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / 8UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / 8UB KEGIATAN RENBTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN oPD TAHUN 2022 2023 2024 PAGU INDIXATIF (Rp) LOKAS) SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16 17
Jumizh Leporen Hosd 14 Loporan 457.933.800,00 | Kab. DANA - . 0.00 | INSPEKTORAT
Pongawssan Dangan Tujuan Kotmwvaringin TRANSFER
Totentu Timur, Semua UMUM-DANA
Kecamatan, ALOKASI UMUM
Somua KolDesa
3. | 6.01.03 PROGRAM PERUMUSAN | /ndoke/Nitel Korsupgah - 60 % 448.109.600,00 0.00
KEBIJAKAN, Indoks Roformas! Birokras! B Nilal
PENDAMPINGAN DAN Pomkob Kotim 10°0
ABISTENSI Jumiah 8KPD yang
borprodikat WBKWWBBM
(Zone Intogritas)
601.03.2.02 gan dan P Laporon - 100 % 448.109.500,00 . . 0,00 | INSPEKTORAT
Pondempingon don Asistons!
801.03.2.02.02 Pondompingan, Axstensl, Verifikasi. dan Penilaian Reformasi Brrokras
Juminh Perangkat Deorah 18 porangkat 128.000.000.00 | Keb. DANA - - 0.00 | INSPEKTORAT
yang Diokukan daersh Kotowarngin TRANSFER
Pondampingon, Aslaionsi, Timur, Semua UMUM-DANA
Vorifkos!, dan Penilatan Kecamatan, ALOKASI UMUM
Roformasi Birokrasi Semua KoliDesa
6.01.03.2.02.03 g dan Evaluasl earts Varifikas! P '} dan F Korupsi
Jumiah Koglatan Koordinasi, 4 Koglatan 196.451.600,00 | Kab. DANA - . 0.00 | INSPEKTORAT
Monttoring dan Evaiuast Kotawaringin TRANSFER
sorte Verifikasi Pencegahan Timur, Somua UMUM-DANA
dan Pomborantoson Korupal Kechmatan, ALOKASI UMUM
Somua Kel/Desa
601.03.2.02.04 Pendampingan, Asisiensi dsn Verifikasi Pencgakan Integritas
Jumigh Porangkat Deerah 6 perangkat 125.857.900,00 | Kab. DANA . . 0.00 | INSPEKTQRAT
yeng Dilekukan daerah Kotowaringin TRANSFER
Ponagempingan, Asistons! Timur, Semua UMUM-DANA
dan Vorifikoa! Panegaken Kecamatan, ALOKAS| UMUM
Intogrias Semua KellDosa

JUMLAH

13.361.072.800,00

7.633.582.100,00




2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Secara komprehensif Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
bertugas dan beeran sebagai Aparat Pengawasan Internal Pemerintah (APIP)
dibidang pengawasan penyelenggaraan pemerintahan. Sehingga program dan
kegiatan yang mendukung terselenggaranya tugas-tugas pengawasan
penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih (Good Governance and
Clean Government) merupakan amanah dari masyarakat luas, dan wajib
dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab. Dengan kata lain masyarakat
tidak mengusulkan program dan kegiatan baru namun mengharapkan hasil
yang maksimal sehingga kepercayaan masyarakat menjadi bertambah dan
harapan mewujudkan penyelenggaraan pemerintah yang baik dan bersih

(Good Governance and Clean Government) dapat tercapai.

Rancangan {IRhir Rgncana Kerja Tahun 2024
Inspektorat Pagrah Rabupatgn Kotawaringin Timar



BAB III

TUJUAN, SASARAN,
PROGRAM DAN KEGIATAN

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
2024 merupakan penjabaran dari RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
2024. Sedangkan RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024 itu sendiri
merupakan penjabaran dari Peraturan Daerah tentang RPJPD Tahun 2005 - 2025
dan Kebijakan Tujuh Perspektif Agenda Prioritas Pembangunan Nasional tahun
2020 - 2024 yang ditetapkan oleh Pemerintahan Presiden Joko Widodo. Selain itu,
dengan melihat pencapaian hasil kinerja tahun sebelumnya, isu strategis, serta
merujuk pada prioritas pembangunan Nasional sebagaimana termuat dalam RKPD
Tahun 2024 dan RKPD Provinsi Kalimantan Tengah 2024.

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Dalam Renja Inspektorat Daerah tahun 2024 selain mendukung prioritas
yang ditetapkan dalam RKPD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2024, juga
mengacu pada agenda pembangunan dalam Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Nasional (JMN) 2020-2024, yaitu :

Tabel 3.1

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (JMN) 2020-2024
No PRIORITAS

1 Penguatan ketahanan ekonomi

2 Pengembangan wilayah

3 Peningkatan SDM

4 Peningkatan revolusi mental dan pembangunan kebudayaan

5 Penguatan infrastruktur

6 Pembangunan lingkungan hidup

. Ketahanan bencana dan perubahan iklim serta stabilitas

Polhukhankam dan transformasi pelayanan public
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Sedangkan kebijakan nasional yang terkait dengan Inspektorat Daerah

Kabupaten Kotawaringin Timur adalah sebagaimana berikut.

Tabel. 3.2
Indentifikasi Kebijakan Nasional
Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur

No Kebijakan Nasional Sumber Keterangan

(1) (2) (3) (4)

1. | Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih, ADED
Efektif, Demokratif dan Terpercaya

3.2 Tujuan dan sasaran Renja SKPD
Dengan menitik beratkan pada Visi dan Misi yang telah ditetapkan pada

Rencana Strategis, tujuan dan sasaran tahun 2024 adalah sebagai berikut :

1). Tujuan
a. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang Bersih;

b. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia APIP dibidang
pengawasan

2). Sasaran
a. Meningkatnya Implementasi SPIP;
b. Menurunnya Praktek Korupsi di Lingkungan Birokrasi;
c. Meningkatnya Tindak Lanjut Temuan;
d. Menningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Birokrasi;

e. Meningkatnya Profesionalisme SDM dan Kinerja inspektorat.

3.3  Program dan Kegiatan
Dalam pelaksanaan Program dan kegiatan Inspektorat Daerah tidak terlepas
dan mengacu pada Visi dan Misi Bupati dan wakil Bupati Kotawaringin
Timur periode tahun 2021-2024 nantinya, dan saat ini mengacu pada RKPD
Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024.

: ; 2
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3.3.1. Visi Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah :

Fungsi Inspektorat Daerah sebagaimana telah tertuang dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 9 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Kotawaringin Timur, sebagiamana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Nomor 10 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
kotawaringin Timur 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Kotawaringin, yaitu dengan tugas pokok
melakukan pengawasan dan pembinaan terhadap pelaksanaan urusan
pemerintahan di daerah Kabupaten Kotawaringin Timur dan
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan
pelaksanaan urusan pemerintahan desa. Sedangkan fungsi yang
diemban Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur adalah
menyelenggarakan fungsi Perencanaan program pengawasan dan
Perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan dan Pemeriksaan,
pengusutan, pengujian dan penilaian tugas.

Visi, misi dan program pembangunan tahun 2021 - 2026
mengacu pada RPJPD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2005 -
2025 yang mengarah pada Memantapkan pembangunan Kabupaten
Kotawaringin Timur secara menyeluruh. Disamping itu juga
mengacu pada tema RKPD tahun 2023 yaitu “Percepatan
Pembangunan Infrastruktur untuk Mendorong Pengembangan
Sektor Strategis Pariwisata, Perdagangan dan Jasa Menuju
Penguatan Ekonomi Masyarakat yang Berwawasan Lingkungan”.
Visi RPJMD Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2021 - 2026 adalah

» Terwujudnya Kabupaten Kotawaringin Timur Yang Mandiri,
Maju, dan Sejahtera”

m
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3.3.2. Misi Kepala Daerah Dan Wakil Kepala Daerah :
Berdasarkan visi RPJMD diatas, maka misi yang ditetapkan
adalah sebagai berikut :
1. Mewujudkan pembangunan infrastruktur yang berkelanjutan;

2. Mewujudkan sumberdaya manusia yang berkualitas, berdaya

saing, beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

3. Mewujudkan penguatan ekonomi masyarakat dalam rangka

pengentasan kemiskinan dan penyediaan lapangan kerja;

4. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan

berwibawa (good governance);

5. Mewujudkan Kotawaringin Timur yang nyaman, lestari dan

berbudaya.

Untuk menjabarkan Misi pembangunan, yang disesuaikan dengan
tupoksi Inspektorat Daerah maka akan lebih difokuskan pada Misi ke

— 4 yaitu Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan

berwibawa (good governance).

3.3.3. Program dan kegiatan Inspektorat Daerah

Dalam rangka menjamin terwujudnya keterkaitan dan
konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan dan
pengawasan, maka perencanaan pembangunan mengacu kepada
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota, Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006.
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Dari berbagai alasan pemilihan program dan kegiatan tersebut,
maka agar tujuan dan sasaran dapat tercapai sebagaimana yang
diharapkan, berdasarkan RKPD yang telah ditetapkan pada tahun
2024 ada 3 Program dengan 8 Kegiatan dan 28 Sub Kegiatan, yaitu :
a. Program :

Program Kerja Operasional Inspektorat Daecrah Kabupaten
Kotawaringin Timur pada Tahun 2023, dimana inspektorat Daerah
sebagai Unsur Pengawasan Urusan Pemerintahan telah ditetapkan
sebanyak 3 Program, baik program penunjang dan program
prioritas, yaitu :
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah
Kabupaten /Kota;
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan;
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi.
b. Kegiatan dan Sub Kegiatan
Kegiatan dan Sub Kegiatan yang dilaksanakan oleh Inspektorat
Daerah kabupaten Kotawaringin Timur pada Tahun 2024, yaitu ada
8 (delapan) kegiatan dan 28 (dua puluh delapan) Sub Kegiatan
adalah :
1. Program Penunjang  Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan dan Sub Kegiatan:
a. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
- Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya
- Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

2 S 3
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_ Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

- Sub Kegiatan Penyediaan Bahan/Material

- Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

- Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas Jabatan
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- Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

- Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan
a. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan Internal

- Sub Kegiatan Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah

- Sub Kegiatan Reviu Laporan Kinerja

- Sub Kegiatan Reviu Laporan Keuangan

- Sub Kegiatan Pengawasan Desa

- Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP

b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan

Tertentu

- Kegiatan Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan
Tertentu

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
a. Kegiatan Pendampingan dan Asistensi

- Sub Kegiatan Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan
Penilaian Reformasi Birokrasi

- Sub Kegiatan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta
Verifikasi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi

- Sub Kegiatan Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi

Penegakan Integritas

#
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN
PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (RENJA) merupakan acuan setiap perangkat daerah (PD) dalam
mengoperasionalkan program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi jangka menengah daerah. Dengan rencana
kerja yang terukur dan didukung oleh pendanaan, maka menjadi suatu instrumen
dan indikator yang digunakan dalam upaya mewujudkan pembangunan daerah

agar lebih terarah.

Penyusunan RENJA berpedoman pada renstra Inspektorat Kabupaten
Tangerang dan mengacu pada rencana kerja pemerintah daerah (RKPD).
Penyusunan RENJA bukanlah kegiatan yang berdiri sendiri, melainkan merupakan
rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta merupakan
bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. Rencana Kerja Inspektorat
merupakan bagian yang utuh dari rencana pembangunan jangka menengah daerah
(RPJMD) dan rencana strategis (RENSTRA) Inspektorat.

Rumusan rencana kerja dan pendanaan Perangkat daerah Tahun 2024 dan

prakiraan maju tahun 2024 sebagaimana tercantum dalam Tabel 4.1. berikut ini:
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2024 dan Prakiraan maju Tahun 2025

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Urusan/Bidang Urusan ]m?ﬂcafor 2024
K ; Kinerja Catatan
ode Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiata T ; Kebutah Penting | Target
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan : DLES S L AL h
£ i & n/Sub Kegiatan | Lokasi | Capaian Dana/Pagu S;’;:::r Capaian Dana[j;:u;ulnszll;ka if
Kinerja Indikatif Kinerja 5
(1) ) 3) “ ®) (6) M 8) ® (10)
Urusan Pemerintahan 13.361.072.80
Bidang Urusan Pengawasan 13.361.072.80 15.034.225.200
01 | 01 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN Kab.
DAERAH Kotim 9.906.520.200 | APBD 11.831.697.200
KABUPATEN/KOTA
01 | 01]2]02 Administrasi Keuangan Kab. e 3.901.052.000
Perangkat Daerah Kotim 5.226.828.5 APBD .901.052.
01 |01 (2]02]01 Penyvedian Gaji dan Jumlah pegawai
Purgjamgrn. 45N yang terpenuhi Kab. | »¢ Orang | 5.226.828.500 | APBD 12 Bulan 3.901.052.000
gaji dan Kotim
tunjangannya
01 |01]2]|05 Administrasi Kepegawaian Kab.
e ohatDareh Kotim 478.758.000 APBD 1.078.507.000
01 {01 (210502 Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Pengadaan Kab
Beserta Atribut Pakaian Dinas i 28 Orang 33.750.000 APBD 28 Orang 180.000.000
. Kotim
Kelengkapannya Pegawai
01 |01 (20509 Pendidikan dan Pelatihan | Jumlah Pegawai
Pegawai Berdasarkan yang mengikuti Kab. = =
Tugas dan Fangsi Pendidikan dan Kot 28 Orang | 445.008.000 APBD 28 Orang 1.078.507.000
Pelatihan

w
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01 | 01 06 Administrasi Umum Kab.
Perangkat Daerah Kotim 1.088.246.600 | APBD 1.200.711.000
01 | 01 06 | 01 Penyediaan Komponen Jumlah Pengadaan
Instalasi Komponen Kab. 50 i
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik Kotim | Komponen 43.720.000 478D 100% 355005
Bangunan Kantor
01 | 01 06 | 05 Penyediaan Barang Jumlah Pengadaan
Cetakan dan Barang Cetakan | K@% | 150Buah | 88.690.000 | APBD 100% 76.190.000
Penggandaan dan Penggandaan Kotim
01 | 01 06 | 06 Penyediaan Bahan Jumlah pengadaan
Bacaan dan Peraturan bahan bacaan dan Kab
Perundang-undangan peraturan Koti?n 50 Buah 101.100.000 APBD 39.928.000
perundang-
undangan
01 | 01 06 | 07 Penyediaan Jumlah pengadaan Kab. _
01 | 01 06 | 08 Fasilitasi Kunjungan Jumlah kunjungan Kab 100
Tamu tamu yang ;- . 132.500.000 APBD 100% 63.000.000
difasilitasi Kotim | Kunjungan
01 | 01 06 | 09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah rapat Kab
Koordinasi dan koordinasi dan Kolir.n 50 Kali 622.590.000 APBD 100% 917.760.000
Konsultasi SKPD konsultasi SKPD
01 | 01 07 Pengadaan Barang Milik Kab
Daerah Penunjang Urusan Ko ti1;1 1.092.972.000 | APBD 3.514.960.200
Pemerintah Daerah
01 |01 07 102 Pengadaan Kendaraan Jumlah pengadaan
Dinas Operasional atau | kendaraan Kab. | 5 ynit | 460.000.000 | APBD 2 Unit 1.226.000.000
Lapangan operasional/lapang | Kotim
an
01 | 01 07 | 10 Pengadaan Sarana dan Jumlah pengadaan
Prasarana Gedung Kantor | sarana dan Kab 50 Sarana
atau Bangunan Lainnya prasarana gedung Kotir.n dan 419.972.000 APBD 100% 1.385.960.200
kantor atau Prasarana

bangunan lainnya

ﬂ
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01 |or|2]07]11 Pengadaan Sarana dan Jumlah pengadaan
Prasarana Pendukung Sarana dan .
Gedung Kantor atau Prasarana fCub. dan 213.000.000 | APBD 100% 903.000.000
Bangunan Lainnya Pendukung Kotim
Prasarana
gedung kantor atau
bangunan lainnya
01 |01 |2|08 Penyediaan Jasa Kab
Penunjang Urusan Ko tir;m 800.915.100 APBD 712.596.000
Pemerintahan Daerah
R el e %:Z;S::? o fasa Suret fi?;nclffh?mat FiR Ijjf;f’m 2000 Surat | 37.500.000 | APBD 2000 38.150.000
01 |01 ]2]08]02 Penyediaan Jasa Jumlah rekening Kab
Komunikasi, Sumber vang di bayar Kolir;l 12 Bulan 288.499.160 APBD 100% 143.450.000
Daya Air dan Listrik
01 [01]2]|08]|04 Penyediaan Jasa Jumlah jasa Kab
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum Ko tir;1 12 Bulan 474.915.940 APBD 100% 530.996.000
kantor
01 |01 209 Pemeliharaan Barang
s Dackatt henuang Jeab- 1.178.800.000 | APBD 1.423.871.000
rusan Pemerintahan Kotim
Daerah
01 |01]2]09]01 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya yang dibayarkan Kab
Pemeliharaan, Pajak, dan | pajak atau Kotir.n 7 Unit 311.940.000 APBD 100% £29.090.000
Perizinan Kendaraan perizinannya
Dinas Jabatan
01 |0112]09]|02 Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan
Pemeliharaan, Biaya yang dibayarkan
g"“.“?“ha"aa“’ Pajak, dan | pejak atau Kab. | s0unit | 291.760.000 | APBD 100% §29.090.000
erizinan Kendaraan perizinannya Kotim
Dinas Operasional atau
Lapangan
01 |01]2]09]09 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Luas gedung dan
Gedung Kantor dan bangunan yang Kab. &
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabi | Kotim Collmd 450.300,000 pEBD qga-iolLiond

litasi

f
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01 (01 [2(09]10 Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah sarana-
Sarana dan Prasarana prasarana
Gedung Kantor ataq gedung/bangunan | Kab. | 55¢ 00 | 114.800.000 | APBD 105.030.000
Bangunan Lainnya yang Kotim
dipelihara/dirchabi
litasi
01 | 02 PROGRAM Kab
PENYELENGGARAAN K t:. J 3.006.443.100 | APBD 2.455.325.000
PENGAWASAN i
DOz e Kol Hesnaan L 2.548.509.200 | APBD 2.063.305.000
Pengawasan Internal Kotim
01 [02]2]01]02 Pengawasan Keuangan Jumlah Laporan
Prmmerintah Dasol Hasil Pengawasan | Kab. | gy pp | 1136108400 | APBD 5 LHP 661.000.000
Keuangan PD Kotim
01 J02)2]01]03 Reviu Laporan Kinerja Jumlah Laporan Kab.
Hastl Revin Kotim 2 LHP 44.596.800 APBD 2 LHP 51.850.000
01 102120104 Reviu Laporan Keuangan | Jumlah Laporan Kab.
Hasil Revi Kotim 1 LHP 162.494.000 APBD 1 LHP 244.265.000
01 |02]12]01]05 Pengawasan Desa Jumlah Laporan Kab
THasil Pengawasan . 8 LHP 894.400.000 APBD 8 LHP 524.320.000
Desa Kotim
01 [02]2|01]07 Monitoring dan Evaluasi | Jumlah Laporan
Tindak Lanjut Hasil Hasil Monitoring Kab
Pemeriksaan BPK RI dan | dan Evaluasi Kofi ' 6 Laporan 310.910.000 APBD 6 Laporan 581.870.000
. . ; otim
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
01 |02 (2]02 Penyelenggaraan Kab
Pengawasan dengan Koti : 457.933.900 APBD 392.020.000
: otim
Tujuan Tertentu
01 1022|0202 Pengawasan Dengan Jumlah Laporan Kab.
Tujuan Tertentu Hasil Pengawasan | Kotim 2 LHP 457.933.900 APBD 2 LHP 392.020.000
01 | 03 PROGRAM PERUMUSAN
KEBIJAKAN, Kab.
PENDAMPINGAN DAN Kotim 448.109.500 APBD 747.203.000
ASISTENSI
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01

03

02

Pendampingan dan

Kab.

2 : 5 448.109.500 APBD 747.203.000
Asistensi Kotim
01 |03 02 | 02 Pendampingan, Asistensi, | Jumlah Laporan Kab
Verifikasi, dan Penilaian | Hasil .~ | 2 Laporan 126.000.000 APBD 2 Laporan 72.000.000
o . . Kotim
Reformasi Birokrasi Pendampingan
01 | 03 02|03 Koordinasi, Monitoring Jumlah Laporan
dan Evaluasi serta Hasil Monitoring Kab
Verifikasi Pencegahan dan Evaluasi Koti::n 2 Laporan 196.451.600 APBD 2 Laporan 415.723.000
dan Pemberantasan
Korupsi
01 |03 02 | 04 Pendampingan, Asistensi | Jumlah Laporan Kab
dan Verifikasi Penegakan | Hasil Kolir;“l 4 Laporan 125.657.900 APBD 4 Laporan 259.480.000
Integritas Pendampingan
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Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal
mengenai capaian-capaian kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil
dilaksanakan atau dicapai sesuai yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik
akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik
dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila
didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja yang
memadai maka kondisi ini akan dapat membimbing dan mengarahkan organisasi
pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah
diperoleh selama periode aktivitasnya.

Lebih jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat
menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan
komponen yang sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai
peraturan perundang-undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk
menentukan indikator kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya
indikator Kkinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan
digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat
dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih
meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan
sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif keberhasilannya.

Pada bagian ini akan ditampilkan Indikator Kinerja Inspektorat Daerah
Kabupaten kotawaringin Timur yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD.
Indikator kinerja ini sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD. indikator kinerja ini didapatkan dengan mengidentifikasi tugas
dan fungsi Perangkat Daerah yang berkontribusi langsung pada pencapaian tujuan
dan sasaran RPJMD. Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daerah pada Tahun
2024 adalah :
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Tabel 4.2

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Daerah Tahun 2024

Daearah

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan
; : . Persentase Indeks Hasil Input Data pada
1. | Meningkatnya Birokrasi
. Pencegahan Korupsi Aplikasi JAGA.ID
yang bersih dan
Nilai hasil Stranas
akuntabel
PKata Monitoring
72 %
Control for Prevention
(MCP) komisi
Pemberantasan
Korupsi (KPK)
Persentase Laporan Hasil Pemantauan
rekomendasi temuan Tindak Lanjut Triwulan IV
hasil pemeriksaan 96 % Tahun 2024
BPK yang
ditindaklanjuti
Persentase Laporan Hasil Pemantauan
rekomendasi temuan Tindak Lanjut Triwulan IV
hasil pemeriksaan 59 % Tahun 2024
APIP yang
ditindaklanjuti
L Hasil Evaluasi oleh
2. | Meningkatnya Kualitas aporan ) s v '
Kinejs Biroleas Nilai SAKIP ” Kementerian PAN dan RB
Pemerintah Daerah
Persentase OPD yang
nilai Evaluasi SAKIP
i Ikhtisar Laporan Hasil Evaluasi
nya dengan Kategori 30 %
. atas Implementasi SAKIP
minimal BB (sangat
Baik)
Laporan Hasil Evaluasi oleh
Indeks Reformasi Kementerian PAN dan RB
Birokrasi Pemerintah B
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BAB V

PENUTUP

Pada dasarnya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang akan
dilaksanakan merupakan suatu upaya Inspektorat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur dalam mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan
untuk menjamin terwujudnya visi Kabupaten Kotawaringin Timur. Perencanaan ini
dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan semaksimal mungkin dapat
memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders. Ruang lingkup perencanaan
pembangunan di Kabupaten Kotawaringin Timur ini bersifat makro dalam rangka
mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi Kabupaten

Kotawaringin Timur secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Startegis (Renstra)
maka perlu dijabarkan dan diimplementasikan dalam Rencana Kerja Inspektorat
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun 2024, maka perlu dilakukan hal-hal

sebagai berikut ini:

1. Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga implementasinya
bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang terlibat
secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan komitmen dan motivasi
seluruh pihak untuk melaksanakan rencana strategis yang telah dibuat.
Sosialisasi ini penting untuk mendukung keberhasilan implementasi renstra ini
dan untuk meningkatkan rasa tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran
dan target yang telah ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan oleh
seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan relevan secara
disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan oleh semua pihak tidak
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boleh menyimpang dari rencana kerja yang sudah ditetapkan untuk
memastikan pencapaian tujuan akhir organisasi. Oleh karena itu perlunya
komunikasi dan sosialisasi renja ke semua pihak untuk memastikan semua
pihak berjalan ke arah yang sama sesuai dengan rencana kerja yang telah
dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di rencana
kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pelaksanaan rencana kerja yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan target
yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap kinerja dari seluruh
aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian terhadap rencana kerja untuk

menjamin pencapaian visi dan misi organisasi.

Dengan mengharap keridhoan Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, semoga
rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan bersama,
untuk mencapai tujuan akhir bersama yaitu Kabupaten Kotawaringin Timur

Yang Dinamis, Yang Mandiri dan Yang berdaya Saing. Amien.

Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur (Renja
Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur) merupakan Rencana
Pembangunan satu tahunan Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
yang selanjutnya dijabarkan dalam Rencana Kerja dan Anggaran SKPD Inspektorat
Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur (RKA-SKPD Inspektorat Daerah Kabupaten
Kotawaringin Timur) sebagai dokumen perencanaan program dan anggaran
tahunan. Sasaran Strategis Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin
Timur diarahkan dan dikendalikan oleh Inspektur, serta dilaksanakan oleh seluruh
Pegawai Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya masing-masing. Sumber dana untuk menjalankan Renja
Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 2024 berasal dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kotawaringin Timur Tahun
Anggaran 2024.

, 42
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Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur 2024 disusun
berdasarkan sejumlah asumsi sesuai perkembangan kondisi terkini serta
perspektif satu tahun kedepan. Untuk mengantisipasi perubahan yang sangat
cepat dan membutuhkan penanganan mendesak, diperhitungkan berbagai faktor-
faktor yang mempengaruhi dalam aspek operasional termasuk hal-hal yang bersifat

force majeur.

c. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur tahun 2024 ini

dilaksanakan dengan memperhatikan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Pelaksanaan program dan Kkegiatan dilakukan dengan memperhatikan
prinsip-prinsip kepemerintahan yang baik.

2. Pengawasan, Pengendalian, dan Evaluasi di tingkat pelaksanaan dilakukan

melekat dan menyeluruh.

3. Pengendalian dan Evaluasi dilakukan dengan tertib dan obyektif serta
disampaikan dalam bentuk laporan tertulis secara periodik kepada Bapedda
Kabupaten Kotawaringin Timur yang terintegrasi dengan Laporan
Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin

Timur pada bagian Organisasi.
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b. Rencana tindak lanjut.

Koordinasi dengan berbagai pihak dan instansi sejenis ditingkat Kabupaten/kota
serta kerjasama dengan pihak pusat dengan instansi vertikal sangat mutlak agar

didapat pembangunan yang tepat sasaran bagi masyarakat.

Demikian Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kotawaringin Timur
Kabupaten Kotawaringin Timur ini disusun sebagai bahan masukan dalam
penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah ( RKPD) Kabupaten Kotawaringin

Tahun Anggaran 2024 yang akan datang.

Sampit, 11 Juli 2023
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