Suueys=dsn¢gjgogdudy
dNIWTIISNRINSAATPNSNISTT /810
Ppioj/aaup/wod (8008 saup/ /isduy 1seI[ISef10)
ueqJIeseplaq UBUR{SIWY] uguele] Sued Sunumg/uvupsiudy]
ueuedueuad uejeldo)] asejuasiag BUILIDUS] %001 ueuefurusd ueleidsy] asviuasIag
Buureys=dsn¢[9og3udj
dNNTINI8NRINSAATDINBNISTIT /512
PIC}/2aup /wod 98008 2aup/ /:sdy
ueyIEseplaq jexerefsepn ueueie] yelae( 1Bjduelad
uesenday syapuj ueiode] BuIIauUdd a8 jeyeredsely uesenday] syIpUl ueuede[ad elouny efineSuruay [ 1
VINV.LN
(2) (9) (e) (+) (€) (T) (1)
DNMINA
LLMN™I NVRIVSVYQYId
NVINCNVIENEL ONMINd
AI'TVE NVdIAN LLXMNG NVINVSVAIET ISVSITVAY | AILIIJSHAd LIOYVL NAIAIANI VOYIND dOLVMIANI VAT TISVH YNVONTN ON
Y3 TISYH
SISNIIYLSIA VI0d
ISVSINVOUYO VMAFEND NVIVAVD
LVavd ONNEV DNNCNVL NILVANEGV HVINRIAWH VA LINA| S ATT TVIONNL NVLVINVOEY ViAEM LINN| S
LVAVH ONNEVE DNACNVL ILvVdNd NvVLVEvVlr| ¢ jeuren Nvivavr| +
ONVNR 10D /LVIONVA | € B/AL/ euiqudd | ONVMA 10D /LVIONVd | €
- dIN| € Z001+0900Z€0S0TL61 dIN| €
LVAVS AVMNV Sad VINVN| T IS ‘AQNTA14T VINVN | 1
VR—_ININA IVIINAJ Lvavrad ON IVIINIA ONVA IVMVD3d ON

S20T NNHVL LEAVIN 1€ dS IIVANVC T :NVIVIINGd JAORIAd

LVAVE DNNEVL ONNPNVL "9V HVLNRIZWAL

STOT | NVINMIIL :3A0ORIAd

ALLVLILNVNY VOIEM TISVH NVLVIZANId
IVMVOAd VIAIANDI ISVATVAT

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

stuounef] |

upuidwlg snsnuy| 1svRdsyg

qreqla) seeny ueduap sedn) ueyeuesyePRR -
Jufejoq ure] Suslo njuequUD -
yeqniaq npeps Jued ueduvjue) qemelusw ynun wp susjadwos| uejeqduIusy -

uajadwoy] | €

rupundwig snsnyy 1seadsyyg

umeqel uedueuamoy ueeundyeredusw yeply, -
uaIsyo uep Jiojo qemel SunSdueyoq vredss NWg uep ueedeyod usundduoy -
1383un syyudajuriaq uep uldisp jewsd qemel Sunddueitaq anMml ueSusp sedny uespULSIRPY -

Pqeiunyy | g

rueudwlg snsnyy isepadsyy

nuay epen umjreqad ueynyNePRN -

ueyepuerp jedep uep ‘nnjos ‘uejedad ‘yewsy -
jeyeIRiSEW URynjNgay IYNudWwoW Uuep ueyeapy -

UBUBAR[3] ISEIUILIOISE]

oONNNNA IINE NVIVSVAI3d
NVLNCNYTENNALG HITVE NVdINN

VOAAN NMVIIRAd

VAT TISVH DNLLVY

NVHVEWV.L

Suureys=dsng1gogdudy
dNINTIUSNRINSHATPWNEHIST T /512
P10 /aaup /wod a[dood-aaup / /isdiy

nnluepepunip Suel
UBJBWE3Y YUAB[IM [BISOS UBUBMEIDY

uedjIeseplaq ueusie] uep UBqrialdy ‘Usmrenualay UBIRUIBI3}] URqnIa1a)]
uerpe(oy uelode| asBIUSID] BUWILIDUI] %001 uetpeloy uelode] ssviudsIdg uep uewenua)ay elueyduruan s
duueys=dsn¢[gogdud)
dNNTIHUBNRINSAATDNSNISZIT /s 12
PI©oJ /2aup fwiod 318008 2aup / /isd)y ueluepun-Suepuruad Bsa( Yejuuawad
uedIESEPIaq (gJV UBBUESYE[D] rewaju] ueanjesad rensas unsnsip Suel eluepag uep ueledepus ueredduy
eliourny asejuasing ueloder] umendusg %001 £SO YRiuLawdd ggdy 9Sejudsidd | ueeuesie[ad elaun] eAnmeydunuan | g
duureysadsng|gaogdud)
dNIWTIIBNRINSHATPWENISEI T /812
PI0J /2AUp /w0 a[do0d 0aLIp / /:sdyiy
ueyJeseplaq [ewnu]
AdiS dDV B[N uswnyoq umendusd (aga) 8L Addis dIiV RIN
(2) (9) (s) (t) (€) (2) (1)
ONNMNa
LLYMNd NVIVSYaddd
NV.LACNVTINEE ONMINA
MI'TVE NVdINN LLMNG NVRIVSVAAAL ISVSITVIRI | JIIHAJSyd LIADAVL NAIAIANT VLAINDT AOLVAIANI VIJATN TISVH VNVONTA ON

VAT TISVH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LVAvs dVMNY S3a

elaury repuad jeqeled

0900Z€£0S01L6
AS ‘AQNI 43

reqiutq Suek remelag

czoz 1udy g “ereg Sunqep Sunfue],

IVAVOId VOAINDT LVIIATId

VIS MAVIRIAd DNLLVY

:ueuntduny snsnuyy seijadsyyg

vwesIaq ven(m ynun efepraquins redeqiaq ueieejuewad uexyeladdusy -
yequre) reru ueynseyduaw yniun ewres elsaq werep exnqiay -
iIsnquiuolaq ynaun yeyid redeqiaq epedsy uejedwasay uaquapy -

jneloqe|oy]

L

rweulduny snsnyy seadsyy

Jneold yepundag -
seIunesn| ueyduequaiusaw UBp ISBAOULIDQ STUI], -
ueyeqruad depeysusw uip ueyrensalusw jeda) -

Jndepy

9

weuwidwlg snsnyy 1senjadsyyg

eredsu uep uejeqel eiseyer ede(uapy -

eredoN uep suejsu] ‘veurdwid ‘NSY Buresas jreq eweu eSe(uspy -

yes Suef ueyeiuuawad elas RIYN

eped enas ‘SH61 unyel ersauopu yriqnday vredaN Jeseq Suepun-Suepun ‘eprseoued Bojoapr ynday Suedoway -

refo]

!

rweurdunlg snSNY ISeR2dsyy

Jisnpuos] 3ueA ey uedunydul unduequaly -
ure[ Suelto Suojouawr vyNS -
efuduexe(aq seie] undede Suelo denas reSrey3usyy -

~

ONNMNA 1LMNEG NYIVSYQAId
NVYINCNYIINAIE JITvE NYdIN

VAN NMVIRAd

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

g

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | EFFENDY, SE

NIP ¢ | 197105032006041002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Camat

UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS ANWAR SADAT
NIP H
PANGKAT/GOL RUANG 3
JABATAN : | BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ.
NAMA :
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN 3
UNIT KERJA H
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI -
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjung Jabung Barat, 8 April 2025 Tanjung Jabung Barat, 9 April 2025
7. Pegawai yang Dinjlaf 6. Pejabat Penilai Kinerja

EFFENDY, SE p DRS ANWAR SADAT
7105032006041002 -
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN [ 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA - | EKA SYOFIANTY
NIP . [ 197401302006042004
PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur / 1l/c

JABATAN : | Pengelola Data dan Dokumentasi

SEKS! HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN UMUM

UNIT KERJA
KECAMATAN TUNGKAL ILIR

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ROSMINI, AMKL

NIP 1 197712102007012019

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Ill/c

JABATAN : | Kepala Seksi Hubungan Masyarakat

UNIT KERJA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | EFFENDY, SE

NIP : [ 19710503200604 1002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Camat

UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR

4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjung Jabung Barat, 8 April 2025 Tanjung Jabung Barat, 9 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
%%*
EKA SYOFIANTY ROSMINI, AMKL
197401302006042004 197712102007012019
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I 2025

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

https://drive.google.com/dri

ve/folders/ 1tzU4AVIOH2CdjY

_nRTI9t0do_JtVUplzl?usp=s
haring

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA HERMANELITA, S. Kom.I 1 | NAMA EFFENDY, SE
2 | NIP 196904292006042001 2 | NIP 197105032006041002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a
4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 4 | JABATAN Camat
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN TUNGKAL ILIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) 4 () (6) @ 8)
UTAMA
1 |[Meniingkatnya Kinerja Pelaksanaan | Terpenuhinya Dokumen Kuantitas | Tingkat Pemenuhan 12 Dokumen Dokumen Perencanaan, Pimpinan: &
Anggaran Pendapatan dan Belanja | Perencanaan, Penganggaran dan Dokumen Perencanaan laporan Penganggaran &amp;
Pemerintah Desa Indikator : Evaluasi Kinerja Kecamatan Evaluasi dan Pelaporan Evaluasi berdasarkan
Persentase APBD Pemerintah Desa https:/ /drive.google.com/dri
yang disusun sesuai peraturan ve/folders/ 1tzU4AVIOH2CdjY
perundang-undangan _nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring
Kualitas Jumlah Berkas 100% Persentase Jumlah Berkas | Pimpinan: &
berdasarkan




HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK

BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

DUKUNG

m

(2)

3)

)

(5

(6)

(7)

(8)

Waktu

Ketepatan waktu
penyelesaian

12 Bulan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1tzU4AV9H2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring

Pimpinan:

>

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah Indikator : Nilai
AKIP SKPD

Tersedianya Dokumen Perencanaan

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

12 Dokumen
laporan

Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tzU4AV9H2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring

Pimpinan:

Kualitas

Jumlah Penyelesaian
Dokumen

100%

Persentase Jumlah
Penyelesaian Dokumen
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tzZU4AVOH2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring

Pimpinan:

Waktu

Ketepatan waktu
penyelesaian

100%

Ketepatan Waktu
Penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tzZU4AVIH2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring

Pimpinan:

Meningkatnya Kinerja Pelayanan
Perangkat Daerah Indikator : Nilai
AKIP SKPD

Tersedianya Laporan Capaian
&amp; Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Kuantitas

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja &amp; Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

12 Dokumen
laporan

Laporan,Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisas
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1tzU4AVIH2Cd;Y
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring

Pimpinan:




HASIL KERJA

NO { RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) () 3) 4 (S) (6) (7) (8)
Kualitas Tercapainya Jumlah 100% Persentase Tercapaianya | Pimpinan: &
Laporan Jumlah Laporan
berdasarkan

https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tzU4AVIH2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplzl?usp=s

haring
Waktu Ketepatan waktu 12 Laporan Ketepatan Waktu Pimpinan: &
penyelesaian Penyelesaian berdasarkan

https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tzU4AVIH2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s

haring
4 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Terpenuhinya Administrasi Kuantitas |Pemenuhan Dokumen 12 Dokumen Dokumen Administrasi Pimpinan: &
Perangkat Daerah Indikator : Nilai Keuangan Perangkat Daerah Administrasi Keuangan laporan Keuangan Kecamatan
AKIP SKPD

Kecamatan berdasarkan

https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1tzU4AVOH2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplzl?usp=s

haring
Kualitas Terpenuhinya Dokumen 100% Terpenuhinya Dokumen Pimpinan: &
Adminstrasi Keuangan Adminstrasi Keuangan
Kecamatan berdasarkan

https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1tzU4AVIOH2CdjY
_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s

haring
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan Ketepatan Waktu Pimpinan: &
Penyelesaian Penyelesaian berdasarkan

https:/ /drive.google.com/dri

ve/folders/ 1tzU4AVIOH2CdjY

_nRTI9t0do_JtVUplz1?usp=s
haring

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




~—

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: @
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

¢

HERMANELITA, S. Kom.I
196904292006042001

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025
Pejabat Penilai Kinerja

EFFENDY, S
197105032006041802



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | HERMANELITA, S. Kom.]
NIP : | 196904292006042001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / IlI/c
JABATAN . | Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
@ [ . |[EFFENDY, SE
NIP : | 197105032006041002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat
UNIT KERJA . | KECAMATAN TUNGKAL ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS ANWAR SADAT
NIP '
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN - | BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
L5. CATATAN/REKOMENDASI
KUALA TUNGKAL, 8 April 2025 KUALA TUNGKAL, 9 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
¢

HERMANELITA, S. Kom.I
196904292006042001

EFFENDY,
19710503200604 TD02
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e
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TRIWULAN 12025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | INDRASTUTY, SE
NIP 1 [ 196812211996022001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 111/d
JABATAN : | Analis Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
2. | PEJUABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | HANAFI, SE
NIP : | 197104151996021001
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 1ll/d
JABATAN : | Kasi PMD/K
UNIT KERJA : | SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EFFENDY, SE
NIP : | 197105032006041002
" PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat
UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjung Jabung Barat, 8 April 2025 Tanjung Jabung Barat, 9 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
INDRASTUTY, SE HANAFI, SE
196812211996022001 197104151996021001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILATI KINERJA
1 | NAMA ISNAWATI, A.Md 1 | NAMA EFFENDY, SE
2 | NIP 198104042010012015 2 | NIP 197105032006041002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda TingkatI / 1lI/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / [V/a
4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN Camat
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN S | UNIT KERJA KECAMATAN TUNGKAL ILIR
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAST BERDASARKAN | UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!
DUKUNG
(1) 2) (3) (4) (5) (6) (7) {8}
UTAMA
1 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Meningkatkan Pelayanan Kuantitas | Tercapainya Pelayanan 12 Dokumen dokumen meningkatnya ’ Pimpinan: &
Perangkat Daerah Indikator : Indeks | Masyarakat Masyarakat pelayanan masyarakat
Kepuasan Masyarakat berdasarkan '
https://drive.google.com/dri |
ve/folders/ LtQITUJSQSTTF2 |
IfaNq7 F3BJSPnJRYuhY?usp |
=sharing f
Kualitas Presentase Pelayanan 100% persentase pelayanan ' Pimpinan: &
Masyarakat di Lingkup masyarakat berdasarkan |
Kecamatan Tungkal Ilir https:/ /drive.geogle.com/dri 5
ve/folders/ LtQITUJSQSTTF2 |
faNq7 F3BJSPnJRYuhY?usp I
=sharing : L.




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4 (S) (6) () (8)
Waktu Ketepatan waktu 12 Bulan ketepatan waktu Pimpinan: &
penyelesaian penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
1faNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing
2 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Meningkatnya Pelayanan Kuantitas |Jumlah Laporan Dokumen 1s.d12 laporan dan dokumen Pimpinan: &
Perangkat Daerah Indikator : Indeks | Administrasi Ketatausahaan Penyediaan Jasa Laporan pelayanan administrasi
Kepuasan Masyarakat Pimpinan, Staf Ahli dan Administrasi Perkantoran berdasarkan
Kepegawaian Kecamatan Tungkal yang Efektif dan Efisien https:/ /drive.google.com/dri
1lir. Lingkup Kantor Camat ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
Tungkal Ilir IfaNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing
Kualitas Persentase Penyelesaian 90 s.d 100 % persentase pelayanan Pimpinan: &
Laporan Dokumen administrasi perkantoran
Penyediaan Jasa berdasarkan
Administrasi Perkantoran https:/ /drive.google.com/dri
Lingkup Kantor Kecamatan ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
Tungkal Ilir 1faNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing
Waktu Ketepatan Waktu 1s.d12 ketepatan waktu Pimpinan: &
Penyelesaian Laporan Bulan penyelesaian berdasarkan
Dokumen Penyediaan Jasa https:/ /drive.google.com/dri
Administrasi Perkantoran ve/folders/1tQffUJSQ57TF2
Lingkup Kantor Kecamatan 1faNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
Tungkal Ilir =sharing
3 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Meningkatnya Pelayanan Kuantitas |Jumlah Laporan Dokumen 1s.d12 laporan penyediaan jasa | Pimpinan: &
Perangkat Daerah Indikator : Indeks | Administrasi Ketatausahaan Penyediaan Jasa Laporan administrasi pegawai

Kepuasan Masyarakat

Pimpinan, Staf Ahli dan
Kepegawaian Kantor Kecamatan
Tungkal Ilir.

Administrasi Kepegawaian
yang Efektif dan Efisien
Lingkup kantor Kecamtan
Tungkal Ilir

berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
IfaNqQ7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
Kualitas Persentase Penyelesaian 90 s.d 100 % persentase laporan Pimpinan: &
Jumlah Laporan Dokumen penyediaan jasa
Penyediaan Jasa berdasarkan
Administrasi Kepegawaian https:/ /drive.google.com /dri
Lingkup Kantor Camat ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
Tungkal Ilir 1faNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing
Waktu Ketepatan Waktu 1sdi12 ketepatan waktu Pimpinan: &
Penyelesaian Laporan Bulan penyelesaian berdasarkan
Dokumen Penyediaan Jasa https:/ /drive.google.com/dri
Administrasi Kepegawaian ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
Lingkup Kantor Kecamatan 1IfaNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
Tungkal Ilir =sharing
TAMBAHAN
4 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pejabat Penata Usaha Barang Kuantitas |Jumlah Laporan Data BMD | 12 Dokumen laporan dan dokumen Pimpinan: &
Perangkat Daerah Indikator : Indeks | Kantor Kecamatan Tungkal Ilir laporan penata usaha barang
Kepuasan Masyarakat berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1tQffUJSQS7TF2
1faNg7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing
Kualitas Persentase Penyelesaian 12 100% persentase laporan penata | Pimpinan: &
Dokumen usaha barang kantor
berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
faNqQ7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan ketepatan waktu Pimpinan: &

Penyelesaian 12 bulan

penyelesaian berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/folders/ 1tQffUJSQS7TF2
lfaNq7F3BJSPnJRYuhY?usp
=sharing

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

\

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025

Pegawai yang Dinilai

19810404010012015

Pejabat Penilai Kinerja

\

EFFEND s E
197105032006041002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ISNAWATI, A.Md
NIP 198104042010012015
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / I1I/b
JABATAN Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA EFFENDY, SE
NIP 197105032006041002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat
UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS ANWAR SADAT
NIP
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN /REKOMENDAS]I

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025

7. Pegawai yang Dinilai

KUALA TUNGKAL, 9 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

EFFENDY, S
19710503200604 1

o
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MULYATI

NIP 198208152009012007

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat I / 11/d

JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN

UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

HERMANELITA, S. Kom.I

NIP 196904292006042001

PANGKAT/GOL RUANG Penata / lll/c

JABATAN - | Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
UNIT KERJA - | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA . | EFFENDY, SE

NIP 19710503200604 1002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / [V/a

JABATAN Camat

UNIT KERJA KECAMATAN TUNGKAL ILIR

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

LYATI
198208152009012007

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

$

HERMANELITA, S. Kom.I
196904292006042001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NURMAH, S.Sos

NIP 197809042011012006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / lll/a

JABATAN PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN TUNGKAL

ILIR

]

PEJABAT PENILAI KINERJA

ACHMAD SYAFEI, S.Kom.I

NAMA
NIP 197912132006041015

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN TUNGKAL

ILIR

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EFFENDY, SE
NIP 197105032006041002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat
UNIT KERJA KECAMATAN TUNGKAL ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK |
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjung Jabung Barat, 8 April 2025

7. Pegawai yang Dinilai

.

NURMAH, S.Sos
197809042011012006

Tanjung Jabung Barat, 9 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ROSMINI, AMKL
NIP 197712102007012019
PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c
JABATAN Kepala Seksi Hubungan Masyarakat
UNIT KERJA SEKSI HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PELAYANAN UMUM
KECAMATAN TUNGKAL ILIR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA EFFENDY, SE
NIP 19710503200604 1002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat
UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | DRS ANWAR SADAT
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT
UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
S. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjung Jabung Barat, 8 April 2025

7. Pegayai yang Dinilai

197712102007012019

Tanjung Jabung Barat, 9 April 2025
6. Pejabat PenilaiKingtja

FFENDY, SE
197105032006041002
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 12025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SURYA ASMARA, S.Kom.I
NIP : | 197405072005011007
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat | / IlI/b
JABATAN : | PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
UNIT KERJA : lSI.'EK5| KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN TUNGKAL
IR
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | ACHMAD SYAFEI, S.Kom.I
NIP :1197912132006041015
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata / Illfc
JABATAN : | KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
UNIT KERJA - | SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN TUNGKAL
ILIR
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EFFENDY, SE
NIP - | 197105032006041002
PANGKAT/GOL RUANG - | Pembina / IV/a
JABATAN : | Camat
UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Tanjung Jabung Barat, 8 April 202 Tanjung Jabung Barat, 9 April 2025
7. Pegawai ya inilAi 6. Pejabat Penilai Kinerja

SURYA ASMARA, S.Kom.I
197405072005011007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

e

2

@3

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Waktu

Ketepatan Waktu
Penyelesaian 12 bulan

12 Bulan

ketepatan waktu
penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17caJy-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDc?us
p=sharing

Pimpinan: &

Meningkatkan Pelayanan
Masyarakat

Cakupan waktu penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Kuantitas

Indeks Kepuasan
Masyarakat

100%

Indeks Kepuasan
Masyaratak berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17caJy-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDc?us
p=sharing

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase Kegiatan
Penanganan
Kemiskinan/Stunting yang
terfasilitasi

12 Bulan

Persentase Cakupan Waktu
Penyediaan Jasa
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17cady-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDc?us
p=sharing

Pimpinan: &

Waktu

Ketepatan Waktu
Penyampaian

12 Bulan

ketepatan waktu
penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17cadJy-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDc?us
p=sharing

Pimpinan: &

Pejabat Penata Usaha Barang
Kantor Kecamatan Tungkal Ilir

Jumlah BMD yang dipelihara

Kuantitas

Jumlah Laporan Data BMD

12 Dokumen
laporan

Dokumen Laporan Data
BMD berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17caJy-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDc?us
p=sharing

Pimpinan: &

Kualitas

Persentase Penyelesaian 12
Dokumen

100%

Persentase penyelesaian
Dokumen berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17caJy-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDcPus
p=sharing

Pimpinan: &




HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
1) (2) (3) 4 (S) (6) @) (8)
Waktu Ketepatan Waktu 12 Bulan ketepatan waktu Pimpinan: &
Penyelesaian 12 bulan penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/17cadJy-4SMC3dq
3wqSd7mlFq_c22bHGDc?us
p=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

, S.A.P. ISNA AfMd
142008011002 198104042010012015



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ABD RAHMAN, S.A.P.

NIP : [ 197606142008011002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / 1lI/b

JABATAN : | PENGELOLA KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | ISNAWATI, A.Md

NIP : 1 198104042010012015

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN : | Kepala SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | EFFENDY, SE

NIP : | 19710503200604 1002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | Camat

UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | -

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025 KUALA TUNGKAL, 9 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
ABD MAN, S.A.P. ISNAWATY, 4.Md

197606142008011002 198104042010012015



Lo d

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE: TRIWULAN I 2025

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN

Terselesaikan

Terselesaikan berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1GEMdFkSBInBs

H8m2Hin6BksLX_4N2RJS?

usp=sharing

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ABDUR RAHMAN, SE 1 |NAMA HERMANELITA, S. Kom.I
2 | NIP 198408302008011002 2 |NIP 196904292006042001
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata TingkatI / III/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / IlI/c
4 | JABATAN ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA 4 | JABATAN Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAI
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUK
DUKUNG
(1) ) @) “4) () (6) 7) (8)
UTAMA
1 | Terpenuhinya Dokumen Terpenuhinya Dokumen Kuantitas | Tingkat Pemenuhan 12 Dokumen Dokumen Perencanaan Pimpinan: &
Perencanaan, Penganggaran dan Perencanaan Penganggaran dan Dokumen Perencanaan Penganggaran dan evaluasi
Evaluasi Kinerja Kecamatan evaluasi kinjerja Kecamatan Evaluasi dan Pelaporan berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/folders/ 1GEMdFkSBInBs
H8m2Hin6BksLX_4N2RJS?
usp=sharing
Kualitas Jumlah Berkas 100% Persentase Jumlah Berkas | Pimpinan: &




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

ASPEK

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUK
DUKUNG

(1) (2)

[©)

(4)

()

(6)

(7)

8

Waktu

Ketepatan waktu
penyelesaian

12 Bulan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1GEMdFkSBInBs
H8m2Hin6BksLX_4N2RJS?
usp=sharing

Pimpinan:

-

2 | Tersedianya Dokumen Perencanaan

Tersedianya Dokumen Perencanaan

Kuantitas

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

12 Dokumen

Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1GEMdFkSBInBs
H8m2Hin6BksLX_4N2RJS?
usp=sharing

Pimpinan:

Kualitas

Jumlah Penyelesaian
Dokumen

100%

Persentase Jumlah
Penyelesaian Dokumen
berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1GEMdFkSBInBs
H8m2Hin6BksLX_4N2RJS?
usp=sharing

Pimpinan:

Waktu

Ketepatan Waktu
Penyelesaian

12 Bulan

Ketepatan Waktu
Penyelesaian berdasarkan
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1GEMdFkSBInBs
H8m2Hin6BksLX_4N2RJS?
usp=sharing

Pimpinan:

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Melakukan perbaikan tiada henti

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: =
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
KUALA TUNGKAL, 8 April 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
B3 7
ABDUR RAHMAN, SE HERMANELITA, S. Kom.I

198408302008011002 196904292006042001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ABDUR RAHMAN, SE
NIP 198408302008011002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d
JABATAN ANALIS LAPORAN AKUNTABILITAS KINERJA
UNIT KERJA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
@ NAMA HERMANELITA, S. Kom.I
NIP 196904292006042001
PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c
JABATAN Kepala SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | EFFENDY, SE
NIP 197105032006041002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Camat
UNIT KERJA KECAMATAN TUNGKAL ILIR
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI -
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

KUALA TUNGKAL, 8 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

—

ABDUR RAHMAN, SE
198408302008011002

KUALA TUNGKAL, 9 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

HERMANELITA, S. Kom.I
196904292006042001




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 [|NAMA ACHMAD SYAFEI, S.Kom.I 1 | NAMA EFFENDY, SE

2 | NIP 197912132006041015 2 | NIP 197105032006041002

3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / III/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina / IV/a

4 | JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT 4 | JABATAN Camat

5 | UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN S5 | UNIT KERJA KECAMATAN TUNGKAL ILIR

TUNGKAL ILIR

CAPAIJAN KINERJA ORGANISASI

POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (] (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat Kuantitas | Meningkatnya Kinerja 12 Dokumen | dokumen pelayanan kinerja | Pimpinan: %
Perangkat Daerah Indikator : Indeks . Pelayanan Perangkat laporan perangkat daerah
Kepuasan Masyarakat Daerah berdasarkan

https://drive.google.com/dri
ve/folders/10_KhewP7_kMq

iDJx1IhBHIiZVUITvKh6TR?us
p=sharing
Kualitas Presentase jumlah dokumen 100% dokumen kinerja pelayanan | Pimpinan: &
Kesejahteraan Sosial perangkat daerah
berdasarkan

https:/ /drive.google.com/dri |

ve/folders/10_KhewP7_kMq |

iDJxlhBHiZVUITVKh6TR?us
p=sharing




HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) S (6) (7) (8)
Waktu Ketepatan waktu jadwal 12 Bulan ketepatan waktu dalam Pimpinan: &
pelaporan pelaksanaan berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/10_KhewP7_kMq
iDJxIhBHiZVUITvKh6TR?us
p=sharing
2 | Meningkatnya Kinerja Pelayanan Persentase Laporan Kejadian Kuantitas | Terlaksananya MTQ Tingkat | 12 Dokumen | dokumen pelaksanaan MTQ \ Pimpinan:
Perangkat Daerah Indikator : Ketentraman, Ketertiban dan Kecamatan dan laporan TK. Kecamatan berdasarkan
Persentase Kegiatan Penanganan Kerawanan sosial wilayah Keikutsertaan MTQ Tingkat https:/ /drive.google.com/dri
Kemiskinan/Stunting yang Kecamatan yang ditindaklanjuti. Kabupaten dan Event ve/folders/10_KhewP7_kMqg
terfasilitasi Keagamaan Lainnya iDJxIhBHiZVUITvKh6TR?us
p=sharing
Kualitas Jumlah pelaksanaan dan 100% persentase kinrja Pimpinan: &
keikutsertaan Event-event berdasarkan
keagamaan https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/10_KhewP7_kMg
iDJx1hBHiZVUITvKnh6TR?us
p=sharing
Waktu Presentase tercapainya 12 Bulan ketepatan waktu dalam Pimpinan: &
kegiatan penyelesaian berdasarkan
https:/ /drive.google.com/drni
ve/folders/10_KhewP7_kMq
iDJxIhBHIiZVUITvKh6TR?us
p=sharing
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

2 | Akuntabel




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dini

HMAD SYAFEI, S.Kom.I
197912132006041015

TANJUNG JABUNG BARAT, 8 April 2025
Pcjabat Penilai Kinerja

- 1971050320060410Q2




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I 2025

PEMERINTAH KAB. TANJUNG JABUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ACHMAD SYAFEI, S.Kom.I

NIP 197912132006041015

PANGKAT/GOL RUANG Penata / 1ll/c

JABATAN KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

UNIT KERJA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN TUNGKAL
ILIR

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA EFFENDY, SE

NIP 19710503200604 1002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN Camat

UNIT KERJA : | KECAMATAN TUNGKAL ILIR

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | DRS ANWAR SADAT

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : |-

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

TANJUNG JABUNG BARAT, 8 April 2025
7. Pegawai yang Dinilai

TANJUNG JABUNG BARAT, 9 April 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

EFFENLRY, SE

197105032006041002




