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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena rahmat dan 

karunia-Nya, Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan 

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Daerah Rote Ndao 

Tahun Anggaran 2024 dapat diselesaikan dengan baik. Sebagai media 

pertanggungjawaban kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao menyajikan capaian kinerja tujuan dan 

sasaran dengan indikator-indikator yang jelas dan terukur guna menjelaskan 

keberhasilan dan kegagalan serta hambatan-hambatan/kendala yang 

dijumpai dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bapelitbangda 

Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Anggaran 2024. 

Laporan Kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

adalah gambaran kinerja dari seluruh unit kerja Bapelitbangda dengan 

mengevaluasi dan menganalisis kinerja pencapaian tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan dan dilaksanakan selama Tahun 2024 yang merupakan 

tahun kelima dalam perlaksanaan Renstra Bapelitbangda Kabupaten Rote 

Ndao Tahun 2019-2024. Selanjutnya, diharapkan laporan ini dapat menjadi 

dasar evaluasi untuk menciptakan kinerja Bapelitbangda yang lebih baik. 

Terima kasih disampaikan kepada tim penyusun dan semua pihak yang telah 

memberikan masukan saran dan pendapat dalam penyusunan Laporan 

Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2024. 

 

 

 

Ba’a, 23 Januari 2025 
Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao  
 

  
 
 

Diana A. Bullu, SE 
Pembina Tk.I 
NIP. 19801209 200904 2 005  
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IKTISAR EKSEKUTIF 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 

2024 sebagai wujud pertangggungjawaban kinerja terhadap apa yang menjadi 

komitmen yang tertuang dalam RENSTRA dan Perjanjian Kinerja Tahun 

Anggaran 2024. LKIP ini memuat tentang capaian kinerja tujuan dan sasaran 

dengan indikator-indikator yang jelas dan terukur guna menjelaskan 

keberhasilan dan kegagalan serta hambatan-hambatan/kendala yang 

dijumpai dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada tahun anggaran 

2024.  

Pencapaian kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao pada Tahun 

Anggaran 2024 terdiri dari 1 (satu) tujuan dengan 2 (dua) indikator kinerja  

dan 2 (dua) sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja yang dapat 

digambarkan sebagai berikut: 

Tujuan/ 

Sasaran 
Indikator Kinerja Satuan Target Realisasi Capaian Kategori 

1 2 3 4 5 6 = (5/4)x100 7 

Meningkatnya 
Kualitas 

Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

Nilai Perencanaan 
Kinerja SAKIP Poin 20,00 20,42 102,10 

Sangat 

Tinggi 

Indeks Inovasi Daerah 
Skor 40,00 40,18 100,45 

Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Tujuan 101,28 
Sangat 
Tinggi 

Terwujudnya 
Konsistensi 

Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase Konsistensi 
Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

% 100 100 100 
Sangat 
Tinggi 

Persentase Capaian 
Kinerja Pembangunan 

Daerah 

% 80 96,49 120,61 
Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 1 110,31 
Sangat 
Tinggi 

Penerapan 
Kelitbangan 
untuk 

Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Implementasi Rencana 
Kelitbangan 

% 100 100 100 
Sangat 
Tinggi 

Persentase Perangkat 
Daerah yang 
Difasilitasi dalam 

Penerapan Inovasi 
Daerah 

% 100 100 100 
Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 2 100 
Sangat 

Tinggi 

RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA 103,86 
Sangat 

Tinggi 
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Rata-rata capaian indikator kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

pada Tahun Anggaran 2024 sebesar 103,86% atau dikategorikan “Sangat 

Tinggi”, dengan rata-rata capaian yaitu: 

1. Capaian kinerja tujuan Meningkatnya Kualitas Perencanaan 

Pembangunan Daerah sebesar 101,28% (Sangat Tinggi);   

2. Capaian kinerja sasaran Terwujudnya konsistensi perencanaan 

pembangunan daerah sebesar 110,31% (Sangat Tinggi); dan 

3. Capaian kinerja sasaran Penerapan kelitbangan untuk 

pembangunan daerah sebesar 100% (Sangat Tinggi). 

Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat dipengaruhi 

faktor-faktor sebagai berikut:  

1. Tersedianya regulasi dan kebijakan yang mendukung perencanaan 

pembangunan daerah dan penelitian dan pengembangan 

pembangunan daerah; 

2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang di dukung oleh 

perkembangan teknologi, inovasi dan informasi yang dapat 

meningkatkan kinerja aparatur.  

3. Partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan 

daerah dan penelitian dan pengembangan pembangunan daerah; 

4. Tersedianya potensi SDM aparatur perencanaan, penelitian dan 

pengembangan. 

5. Kerja sama dengan instansi vertikal (Badan Pusat Statistik) yang 

dilibatkan dalam penyusunan dan pengumpulan data/informasi 

pembangunan daerah. 

6. Partisipasi masyarakat dan ASN Kabupaten Rote Ndao dalam 

berinovasi meningkatkan kinerja. 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan, pencapaian 

kinerja sasaran masih menghadapi hambatan dan kendala antara lain: 

1. Masih rendahnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

lintas Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan dokumen 

perencanaan pembangunan daerah dan penelitian dan 

pengembangan pembangunan daerah; 

2. Masih terbatasnya sumber daya manusia perencanaan, penelitian 

dan pengembangan pada Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao. 

3. Kurangnya tenaga ahli penelitian dan pengembangan di Kabupaten 

Rote Ndao. 
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Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan maka 

akan ditempuh langkah - langkah sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

dengan universitas terkait, lintas Perangkat Daerah dan Pemerintah 

Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam rangka perencanaan, 

penelitian dan pengembangan; 

2. Optimalisasi sumber daya manusia aparatur bidang perencanaan, 

penelitian dan pengembangan;  

3. Optimalisasi anggaran pembiayaan perencanaan, penelitian dan 

pengembangan; 

4. Optimalisasi sarana dan prasarana pendukung kegiatan 

perencanaan, penelitian dan pengembangan. 

5. Optimalisasi kerja sama dengan instansi vertikal (Badan Pusat 

Statistik). 

Dalam pencapaian kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2024 dialokasikan anggaran yang mendukung tujuan Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar Rp.3.723.363.025,- (Tiga miliar 

tujuh ratus dua puluh tiga juta tiga ratus enam puluh tiga ribu dua puluh lima 

rupiah) dengan realisasi sebesar Rp.3.638.381.010,- (tiga milliar enam ratus 

tiga puluh delapan juta tiga ratus delapan puluh satu ribu sepuluh rupiah) atau 

sebesar 97,72% sedangkan alokasi anggaran untuk mendukung sasaran 

Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 

Rp.1.321.355.632 (satu miliar tiga ratus dua puluh satu juta tiga ratus lima 

puluh lima ribu enam ratus tiga puluh dua rupiah),- dengan realisasi sebesar 

Rp.1.301.373.300 (satu miliar tiga ratus satu juta tiga ratus tujuh puluh tiga 

ribu tiga ratus rupiah) atau sebesar 98,49% dan sasaran Penerapan 

Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah sebesar Rp.2.402.007.393,-(dua 

milliar empat ratus dua juta tujuh ribu tiga ratus Sembilan puluh tiga rupiah) 

dengan realisasi sebesar Rp.2.337.007.710 (dua miliar tiga ratus tiga puluh 

tujuh juta tujuh ribu tujuh ratus sepuluh rupiah),- atau sebesar  97.29%. 

Alokasikan anggaran keseluruhan dalam mendukung pencapaian 

indikator kinerja sebesar Rp.6.461.192.018,- (enam miliar empat ratus enam 

puluh satu juta seratus Sembilan puluh dua ribu delapan belas rupiah) dengan 

realisasi sebesar Rp.6.228.156.507,- (enam miliar dua ratus dua puluh delapan 

juta seratus lima puluh enam ribu lima ratus tujuh rupiah) atau sebesar 96,39%. 

Hal tersebut menunjukan bahwa terdapat efisiensi anggaran belanja dalam 

pencapaian indikator kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

sebesar Rp.233.035.511 (dua ratus tiga puluh tiga juta tiga puluh lima ribu lima 

ratus sebelas rupiah) dengan tingkat efisiensi sebesar 3,61% atau 
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dikategorikan Efisien. Selain itu, dengan rasio rata-rata capaian indikator 

kinerja tujuan sebesar 101,28% terhadap realisasi anggaran sebesar 96,39% 

menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja tujuan 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar 1,05% atau berada 

pada nilai rasio >1 sehingga dikategorikan Efektif. 

Pencapaian kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao senantiasa 

diupayakan untuk ditingkatkan terus menerus pada tahun-tahun yang akan 

datang serta melalui kegiatan perencanaan penelitian dan pengembangan 

sehingga dapat terwujudnya Kabupaten Rote Ndao yang bermartabat. 

 

Ba’a, 23 Januari 2025 
Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao  
 

  
 
 

Diana A. Bullu, SE 

Pembina Tk.I 
NIP. 19801209 200904 2 005  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.  LATAR BELAKANG 

Transparansi dan akuntabilitas pengelolaan keuangan negara 

adalah kebutuhan pembangunan bagi terselenggaranya kepemerintahan 

yang baik (good governance) sehingga penyelenggaraan pemerintahan 

dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil 

guna, bersih dan bertanggung-jawab serta bebas dari korupsi, kolusi 

dan nepotisme. Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat 

bagi setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat guna 

mencapai tujuan serta cita-cita bangsa dan negara untuk mewujudkan 

masyarakat yang adil dan makmur sebagaimana tercantum dalam 

Undang-undang Dasar Republik Indonesia Tahun 1945. 

Setiap instansi pemerintah sebagai unsur penyelenggara negara 

mulai dari Pejabat Eselon II ke atas untuk mempertanggung-jawabkan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan 

sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan berdasarkan 

Perencanaan Strategis yang telah dirumuskan. Pertanggung-jawaban 

dimaksud disampaikan kepada atasan masing-masing, kepada lembaga-

lembaga yang berwenang melakukan pengawasan dan penilaian 

akuntabilitas. 

Secara umum LAKIP ini bermanfaat untuk: 1. Mendorong instansi 

pemerintah melaksanakan Good Governance, karena LKIP merupakan 

dasar untuk mengukur kinerja instansi pemerintah secara transparan, 

sistematik dan dapat dipertanggungjawabkan; 2. Memberikan masukan 

bagi pihak-pihak yang berkepentingan (Stakeholders) dengan instansi 

pemerintah dan; 3. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada 

instansi pemerintah. 

Untuk itu, Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Rote Ndao berkewajiban mempertanggungjawabkan 

kepada pihak yang memberikan amanah. Pertanggungjawaban tersebut 

diwujudkan dalam Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao. Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah ini akan 

menjelaskan tentang capaian dan informasi kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan secara detail sebagai masukan yang sangat bermanfaat 

untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Badan Perencanaan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao pada masa 

mendatang.  
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B. MAKSUD DAN TUJUAN 

1. Maksud 

Adapun Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao adalah untuk: 

a. Menggambarkan sejauh mana capaian kinerja Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2024 sesuai dengan kinerja yang telah diperjanjikan. 

b. Sebagai bahan evaluasi bagi pimpinan Perangkat Daerah dan 

pimpinan instansi yang lebih tinggi tentang keberhasilan yang 

dicapai serta upaya untuk menyelesaikan permasalahan yang 

dihadapi; 

c. Merupakan sarana evaluasi atas pencapaian kinerja Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao sebagai upaya untuk memperbaiki kinerja di masa 

datang. 

2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Evaluasi Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 meliputi 3 (tiga) aspek 

utama sebagai berikut: 

a. Aspek Akuntabilitas Kinerja yaitu sebagai sarana 

pertanggungjawaban atas capaian kinerja yang berhasil diperoleh 

dan dilaksanakan selama tahun 2024.  

b. Aspek Manajemen Kinerja yaitu sebagai media untuk mendapat 

umpan balik tehadap setiap keberhasilan dan atau kegagalan 

kinerja yang ditemukan, sehingga kedepan dapat dirumuskan 

strategi dan pemecahan masalahnya sehingga capaian kinerja 

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao dapat ditingkatkan secara berkelanjutan. 

c. Aspek penerapan SAKIP yaitu untuk mendorong menerapkan 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah secara benar 

sehingga terciptanya Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

sebagai salah satu prasyarat terciptanya pemerintahan yang baik 

dan terpercaya. 
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C. GAMBARAN UMUM  

1. Tugas Pokok 

Berdasarkan Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 64 Tahun 2021 

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Daerah, ditetapkan 

bahwa Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

mempunyai mempunyai tugas pokok:  

“Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang bidang 

perencanaan dan fungsi penunjang bidang penelitian dan 

pengembangan”. 
 

2. Fungsi  

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut di atas, 

maka fungsi Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Rote Ndao sebagai berikut:  

a. Perumusan kebijakan teknis bidang perencanaan dan bidang 

penelitian dan pengembangan daerah; 

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan dan 

bidang penelitian dan pengembangan daerah; 

c. Pemantauan, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Tugas 

Dukungan Teknis Bidang Perencanaan dan Bidang Penelitian dan 

Pengembangan daerah; 

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang 

bidang perencanaan dan bidang penelitian dan pengembangan; 

dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
 

3. Struktur Organisasi 

Struktur Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan 

Daerah Kabupaten Rote Ndao dipimpin oleh Kepala Badan dan 

dibantu Sekretariat dan 5 Bidang yakni: 

1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris, yang membawahi: 

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. 

b. Analis Keuangan Pusat/Daerah (Keuangan dan Aset); 

c. Perencana Ahli Muda (Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan)  

2. Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah terdiri dari: 

a. Perencana Ahli Muda (Perencanaan dan Pendanaan); 

b. Perencana Ahli Muda (Data dan Informasi); 

c. Perencana Ahli Muda (Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan) 
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3. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia terdiri dari: 

a. Perencana Ahli Muda (Pendidikan dan Kesejahteraan Rakyat); 

b. Perencana Ahli Muda (Kesehatan dan Kependudukan) dan 

c. Perencana Ahli Muda (Pemerintahan); 

4. Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam terdiri dari: 

a. Perencana Ahli Muda (Perdagangan, Industri, Koperasi dan 

Dunia Usaha); 

b. Perencana Ahli Muda (Pertanian dan Pangan) dan 

c. Perencana Ahli Muda (Perekonomian dan Keuangan) 

5. Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan terdiri dari: 

a. Perencana Ahli Muda Infrastruktur dan Penataan Ruang 

b. Perencana Ahli Muda (Prasarana Wilayah, Permukiman dan 

Lingkungan Hidup) dan  

c. Perencana Ahli Muda (Perbatasan, perhubungan, komunikasi 

dan informatika) 

6. Bidang Penelitian dan Pengembangan terdiri dari: 

a. Perencana Ahli Muda (Sosial dan Pemerintahan); 

b. Perencana Ahli Muda (Ekonomi dan Pembangunan); 

c. Perencana Ahli Muda (Inovasi dan Teknologi). 

Gambar 1.1.  
Struktur Organisasi Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

  

 

 
Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 

2024 
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4. Sumber Daya Manusia 

Adapun jumlah Aparatur Sipil Negara (ASN) pada Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote 

Ndao saat ini berjumlah 28 (dua puluh delapan) orang yang terdiri dari 

18 (delapan belas) orang laki-laki dan 10 (sepuluh) orang perempuan 

dengan rincian sebagai berikut:  

Tabel 1.1. 
Keadaan Pegawai Negeri Sipil Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 
Berdasarkan Pangkat / Golongan Dan Jenis Kelamin Tahun 2024 

No Golongan Ruang Pangkat 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 IV/b Pembina Tk.I - 1 1 

2 IV/a Pembina 2 3 5 

Jumlah Golongan IV 2 4 6 

3 III/d Penata Tk I 5 1 6 

4 III/c Penata 4 1 5 

5 III/b Penata Muda Tk I 2 - 2 

6 III/a Penata Muda 1 4 5 

Jumlah Golongan III 12 6 18 

7 II/d Pengatur Tk. I 2 - 2 

8 II/c Pengatur  2 - 2 

Jumlah Golongan II 4 - 4 

TOTAL 18 10 28 

Sumber Data: Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

Tabel 1.1. menunjukkan bahwa jumlah ASN Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Rote Ndao Tahun 2024 

sebanyak 28 (dua puluh delapan) orang terdiri dari golongan IV 

sebanyak 6 (enam) orang, golongan III sebanyak 18 (delapan belas) 

orang dan golongan II sebanyak 4 (empat) orang. Keadaan pegawai 

berdasarkan tingkat pendidikan dan jenis kelamin dapat dilihat pada 

tabel berikut:  

Tabel 1.2. 

Keadaan Pegawai Negeri Sipil Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dan Jenis Kelamin Tahun 2024 

No Tingkat Pendidikan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 S2 2 1 3 

2 S1 12 8 20 

3 D III 1 1 2 

4 SLTA/SMK 3 0 3 

Total 18 10 28 
  Sumber Data: Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

Tabel 1.2. menunjukkan bahwa jumlah ASN Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao sebanyak 

28 (dua puluh delapan) orang terdiri dari S2 berjumlah 3 (tiga) orang, 

S1 berjumlah 20 (Dua Puluh) orang, D III berjumlah 2 (dua) orang dan 

SLTA/SMK berjumlah 3 (tiga) orang. Susunan kepegawaian pada 

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 1.3. 
 Jumlah pegawai Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao  

Berdasarkan Pangkat, Golongan Dan Jabatan Tahun 2024 

NO NAMA/NIP PANGKAT/GOLONGAN JABATAN 

1 Diana A. Bullu, SE                                                   
19801209 200904 2 005 

Pembina Tk.I/ IV B       Kepala Bapelitbangda 

2 M. Dolorosa Bria, S.Pi, M.Env.SC                                                                                           
19780818 200604 1 007 

Pembina/ IV A Sekretaris 

3 Polikarpus Adi Lundolo, SE 
19740223 200604 1 007 

Pembina/ IV A Kabid. Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam 

4 Nurina L. M. Patola, ST                                                                  
19800125 200904 2 004 

Pembina/ IV A Kabid. Infrastruktur dan 
Kewiilayahan       

5 Nazarillah Qadirun, SE 
19770917 200701 2 017 

Pembina/ IV A Kabid Penelitian dan 
Pengembangan 

6 Sherwin M. R. Ufi, S,KM, MPH 
19830512 200904 1 005 

Pembina/ IV A Kabid Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

7 Semy S. Panie, ST                                                    
19820916 201001 1 021 

Penata Tk. I / IIID Kabid. Perencanaan, 
Pengendalian dan Evaluasi PD 

8 Jenny S. Lesiangi, SE                                            
19790613 201001 2 015 

Penata Tk. I / III D Kasubag. Umum & 
Kepegawaian  

9 Kaleb Lomi Ga, S.Pt                                                                         
19711117 200604 1 003 

Penata Tk. I / IIID  Perencana Ahli Muda 

10 Carmmody R. Bessie, SE 
19770524 200904 1 001 

Penata Tk. I / III D  Perencana Ahli Muda 

11 
Agustinus Lebo, S. IP, MA  
19850831 201503 1 002 

Penata Tk.I/ III D  Perencana Ahli Muda 

12 Dorida Tasilima, A.Md 
19780615 200604 2 029 

Penata / III C Analis Keuangan Pusat/Daerah 

13 Paul O. Dethan, ST                                                                                                  
19771023 200501 1 011 

Penata / III C   Perencana Ahli Muda 

14 Jusuf Ronald Modok, ST                                                               
19851231 201503 1 004 

Penata / III C Perencana Ahli Muda 

15 William Daniel Feoh, S.STP                                                           
19931115 201507 1 002 

Penata / III C Perencana Ahli Muda 

16 Deny B. A. Taklal, S.KM 
19841231 2010001 1 051 

Penata Tk. I / III D Perencana Ahli Pertama 

17 Tezer Rynaldo Ndoen, ST 
19830525 201507 1 002 

Penata /IIIC Perencana Ahli Pertama 

18 Erasmus P. Sina                                                        

19710404 199903 1 008 

Penata Muda Tk.I / IIIB Staf 

19 Jermy Foeh, SE 
19860620 202012 1 002 

Penata Muda Tk.I / IIIB Staf 

20 Desy Yuliaty Tungga, ST 
19950701 202203 2 011 

Penata Muda / IIIA Staf 

21 Dina Fictorina Lenggu, ST 
19951211 202203 2 007 

Penata Muda / IIIA Staf 

22 Melati Frans, S.KM 
19930328 202203 2 011  

Penata Muda / IIIA Staf 

23 Jon Lussie, S.M                                                                      
19810505 200701 1 010 

Penata Muda / IIIA Staf 

24 Ester Rohi, S.M                                                                        
19820304 200701 2 006 

Penata Muda / IIIA Staf 

25 Amrisar Salmun Soru 

19840325 200604 1 007 

Pengatur Tk. I / IID Staf 

26 Gersie Asis Pandie, A. Md.P                                                                                    
19930305 202012 1 004 

Pengatur Tk.I / IID Staf 

27 Yodi Petrus                                                                                    
19770728 201212 1 003 

Pengatur /IIC Staf 

28 Dody Alexander Vanche                                                                    
19801210 201406 1 004 

Pengatur /IIC Staf 

Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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Disamping tenaga Pegawai Negeri Sipil, Pelaksanaan operasional 

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2024 di dukung tenaga kontrak daerah yang dapat 

dilihat pada tabel berikut: 

Tabel 1.4. 

Jumlah Tenaga Kontrak Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao  

Berdasarkan Jabatan dan Jenis Kelamin Tahun 2024 

No Nama Jabatan 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
L P 

1 Absalom E. Boik Penjaga Kantor 1 - 1 

2 Victor H. Nggelam, SE Cleaning Service 1 - 1 

3 Yesua Bauana Sopir 1 - 1 

4 Novly Zacharias, SE Tenaga Administrasi - 1 1 

5 Netty H. Bessie, ST Tenaga Administrasi - 1 1 

6 Semuel A. Folla, A. Md Tenaga Administrasi 1 - 1 

7 Datuk A. Basalamah, SE Tenaga Administrasi 1 - 1 

8 Lili. A. Rohi Mola, S.Sos Tenaga Administrasi - 1 1 

9 Frengky D. Boik Tenaga Administrasi 1 - 1 

10 Jeskiel Bulan Tenaga Administrasi 1 - 1 

11 Semuel Ndun, A.Md Tenaga Administrasi 1 - 1 

12 Dinis L. Bowakh Tenaga Administrasi - 1 1 

13 Jendrianto O. Pandie, A.Md Par Fasilitator AMPL 1 - 1 

14 Frengki B. J. Tode, S.TP Fasilitator AMPL 1 - 1 

15 Iksan Kaleb Adu Fasilitator Stunting 1 - 1 

Total 11 4 15 

  Sumber Data: Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

Dilihat dari tabel 1.4 menunjukkan bahwa jumlah tenaga 

kontrak di Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 berjumlah 15 (lima belas) orang 

yang terdiri dari 11 (sebelas) orang laki-laki dan 4 (empat) orang 

perempuan yang menduduki jabatan penjaga malam sebanyak 1 (satu) 

orang, cleaning service sebanyak 1 (satu) orang, sopir 1 (satu) orang, 

tenaga administrasi 9 (sembilan) orang, fasilitator AMPL sebanyak 2 

(dua) orang dan fasilitator stunting sebanyak 1 (satu) orang. 

 

5. Sarana dan Prasarana 

Kelancaran Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote 

Ndao di dukung sarana, prasarana, peralatan kantor dan aset dapat 

dilihat pada tabel 1.5. berikut: 
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Tabel 1.5. 
Daftar Aset Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

N0 JENIS BARANG /NAMA BARANG TAHUN UNIT 
KONDISI  

B KB RB 
1 2 3 4 5 6 7 

1 Alat bantu lainnya   lainnya (Genset) 2021 1 1   

2 Station Wagon (Toyota/Inova) 2017 1 1   

3 Mini Bus (Penumpang 14 Org kebawah) Avanz(Dinsos) 2016 1 1   

4 Sepeda Motor (Yamaha/Yupiter) 2004 1 
 

 1 

5 Sepeda Motor (Honda/Mega Pro) 2007 1 
 

 1 

6 Sepeda Motor (Honda/Revo) 2007 1  1  

7 Sepeda Motor (Honda/Revo) 2007 1  1  

8 Sepeda Motor (Yamaha/Yupiter Z-CW) 2010 1  1  

9 Sepeda Motor (Yamaha/Yupiter Z-CW) 2010 1  1  

10 Sepeda Motor (Yamaha/Yupiter Z-CW) 2010 1  1  

11 Sepeda Motor (CBR/125) 2015 1  1  

12 Sepeda Motor (Yamaha/2TP) 2017 1  1  

13 Sepeda Motor (Yamaha/2TP) 2017 1  1  

14 Sepeda Motor (Honda Vario/A1F02N36M1A/T) 2018 1 1   

15 Sepeda Motor (Honda Vario/A1F02N36M1A/T) 2018 1 1   

16 Sepeda Motor (Honda/NF100SLD) 2006 1 
 

 1 

17 Sepeda Motor (Honda Vario/A1F02N36M1A/T) 2019 1 1   

18 perkakas bengkel service   lainnya (dst) (Gergaji Besi) 2021 1 
 

 1 

19 Af Generator Tone Generator (Honda SH 5000/DXE) 2010 1 
 

 1 

20 Global Positioning System 2016 4   4 

21 Linggis 2021 4   4 

22 Alat Penyimpanan Hasil Pertanian lainnya 2021 1 
 

 1 

23 Alat Pengolahan lainnya 2023 1 
 

 1 

24 Lemari Kayu 2013 4 4   

25 Rak Besi 2018 1 1   

26 Rak Kayu 2014 2 2   

27 Filing Cabinet Besi 2004 2 2   

28 Filing Cabinet Besi 2009 1 1   

29 Filing Cabinet Besi 2013 3 3   

30 Filing Cabinet Besi 2018 2 2   

31 Filing Cabinet Besi 2018 2 2   

32 Filing Cabinet Besi 2019 3 3   

33 Brandkas 2004 1 1   

34 White Board 2004 1 1   

35 White Board 2009 1 1   

36 LCD Projector/Infocus 2021 1 1   

37 LCD Projector/Infocus 2022 1 1   

38 Papan Nama Instansi 2010 1 1   

39 Papan Pengumuman 2010 1 1   

40 Alat Kantor Lainnya (Piala) 2018 1   1 

41 Alat Kantor Lainnya  2021 2   2 

42 Alat Kantor Lainnya 2021 1   1 

43 Alat Kantor Lainnya (Kawat) 2021 1   1 

44 Alat Kantor Lainnya (Sekop) 2021 6   6 

45 Alat Kantor Lainnya (Gordyn) 2021 5   5 

46 Meja Kerja Besi/Metal (Gordyn) 2016 4 4   

47 Meja Kerja Besi/Metal 2016 86 86   

48 Meja Kerja Kayu 2002 2 2   

49 Meja Kerja Kayu 2003 10 10   

50 Meja Kerja Kayu 2005 4 4   

51 Meja Kerja Kayu 2005 1 1   

52 Meja Kerja Kayu 2006 1 1   

53 Meja Kerja Kayu 2012 3 3   

54 Meja Kerja Kayu 2016 20 20   

55 Meja Kerja Kayu 2016 20 20   

56 Kursi Besi/Metal 2019 4 4   

57 Meja Rapat 2003 1 1   

58 Meja Rapat 2006 4 4   

59 Meja Rapat 2019 10 10   

60 Meja 1/2 Biro 2002 1 1   

61 Meja 1/2 Biro 2002 1 1   

62 Kursi Rapat 2004 5 5   

63 Kursi Rapat 2007 1 1   

64 Kursi Rapat 2012 50 50   

65 Kursi Tamu 2012 1 1   
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N0 JENIS BARANG /NAMA BARANG TAHUN UNIT 
KONDISI  

B KB RB 
1 2 3 4 5 6 7 

66 Kursi Putar 2006 2   2 

67 Sofa 2019 1 1   

68 Alat Pembersih lainnya (Mesin Potong Rumput) 2020 1 1   

69 Alat Pembersih lainnya (Alat Semprot) 2020 1 1   

70 A.C. Sentral 2015 2 2   

71 A.C. Window 2015 1 1   

72 A.C. Window 2015 1 1   

73 A.C. Split 2007 3   3 

74 A.C. Split 2007 1   1 

75 A.C. Split 2008 1   1 

76 A.C. Split 2018 1 1   

77 A.C. Split 2021 4 4   

78 A.C. Split 2022 2 2   

79 A.C. Split 2023 1 1   

80 Kipas Angin 2003 2  2  

81 Sound System 2008 1  1  

82 Sound System 2019 1  1  

83 Wireless 2022 1 1   

84 Microphone 2022 4 4   

85 Lambang Garuda Pancasila 2006 1 1   

86 Tiang Bendera 2006 2 2   

87 Gordyin/Kray (Fiber) 2018 2 2   

88 Gordyin/Kray 2016 1 1   

89 Gordyin/Kray 2016 2 2   

90 Tangki Air 2021 1 1   

91 Alat Rumah Tangga Lain-lain (Trali) 2006 1 1   

92 Alat Rumah Tangga Lain-lain (Logo Daerah) 2006 2 2   

93 Alat Rumah Tangga Lain-lain (Rak Buku) 2006 2  2  

94 Alat Rumah Tangga Lain-lain (Trali) 2006 1 1   

95 Alat Rumah Tangga Lain-lain (Taplak) 2006 2  2  

96 Alat Rumah Tangga Lain-lain (Taplak) 2012 1 1   

97 Meja Kerja Pejabat Eselon II 2005 1 1   

98 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip dinamis 2005 2 2   

99 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip dinamis 2006 3 3   

100 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip dinamis 2011 1 1   

101 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip dinamis 2012 1 1   

102 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip dinamis 2012 1 1   

103 Lemari Buku Arsip Untuk Arsip dinamis 2020 1 1   

104 Camera Film 2014 1   1 

105 Camera Film 2017 1   1 

106 Lensa Kamera 2015 1   1 

107 P.C Unit (SAMSUNG/L520D300) 2015 1   1 

108 P.C Unit (LENOVO/10160) 2015 1  1  

109 P.C Unit (SAMSUNG/S24F350FH) 2017 1   1 

110 P.C Unit (HP) 2017 1  1  

111 Lap Top (Lenovo) 2012 6   6 

112 Lap Top (Lenovo) 2014 1  1  

113 Lap Top (Azuz) 2014 1   1 

114 Lap Top 2015 2   2 

115 Lap Top 2015 1   1 

116 Lap Top (Lenovo) 2016 1   1 

117 Lap Top (Asus) 2018 1   1 

118 Lap Top (Lenovo 320) 2018 2  1 1 

119 Lap Top (Lenovo 320) 2018 6   6 

120 Lap Top (Lenovo 330) 2019 4  2 2 

121 Lap Top (Asus) 2019 1  1  

122 Lap Top (Lenovo Ting Bookb 14 / 1ML) 2020 3  3  

123 Lap Top (Apple/Apple Macbook MRQNZIDA/A Gold) 2020 1  1  

124 Lap Top (Apple/Macbook Pro (touch bar) ML96Z1D/A)  2020 1  1  

125 Lap Top (Acer) 2022 2 2   

126 Lap Top (Asus/Vivobook M513UA) 2022 1  1  

127 Lap Top (Acer) 2022 2 2   

128 Lap Top (Asus/Vivobook M513UA) 2022 1 1   

129 Lap Top (Acer) 2022 1 1   

130 Lap Top (ACER/Aspire A514-55G) 2023 4 4   

131 Note Book 2010 1   1 

132 Note Book (Thosiba) 2011 1   1 
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N0 JENIS BARANG /NAMA BARANG TAHUN UNIT 
KONDISI  

B KB RB 
1 2 3 4 5 6 7 

133 Monitor 2015 1   1 

134 Monitor 14 Inch 2015 1   1 

135 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Pixma 287) 2018 2   2 

136 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon) 2018 1   1 

137 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon) 2018 3   3 

138 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson) 2019 2   2 

139 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson L3110) 2019 1   1 

140 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon 287) 2019 1   1 

141 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson L3110) 2020 4  2 2 

142 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon Pixma) 2015 1   1 

143 Printer (Peralatan Personal Komputer) (brother) 2016 1   1 

144 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon Pixma) 2017 4   4 

145 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon 287) 2021 5 5   

146 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson L3210) 2022 1   1 

147 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson L121) 2022 1   1 

148 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson L3210) 2022 2 2   

149 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Epson L230) 2023 1 1   

150 Printer (Peralatan Personal Komputer) (Canon G1020) 2023 1 1   

151 Scanner (Peralatan Personal komputer)  2013 1   1 

152 Scanner (Peralatan Personal komputer) 2014 1   1 

153 External/ Portable Hardisk 2022 1 1   

154 Peralatan Personal Komputer lainnya (charger) 2014 2 2   

155 Peralatan Personal Komputer lainnya (UPS) 2015 1   1 

156 Peralatan Personal Komputer lainnya (UPS) 2017 1   1 

157 Peralatan Personal Komputer lainnya (Memory com8G) 2018 2 2   

158 Peralatan Personal Komputer lainnya (UPS) 2018 1   1 

159 Peralatan Personal Komputer lainnya (Infocus) 2018 2 2   

160 Peralatan Personal Komputer lainnya (Camera zoom) 2020 1 1   

161 Server IBM 2015 1   1 
162 Server (PC/Intel ® Xeon ® E3-1220V2@3.10Gz) 2015 1   1 

163 Modem 2016 1   1 

164 Peralatan Jaringan lainnya  2015 1 1   

165 Peralatan Jaringan lainnya  2015 1 1   

166 Peralatan Jaringan lainnya (Website) 2017 2 2   

167 Peralatan Jaringan lainnya  2017 1 1   

168 Peralatan Komputer lainnya (Cas Laptop) 2021 1 1   

169 Peralatan Komputer lainnya (Baterai Laptop) 2021 1 1   

170 Peralatan Komputer lainnya (Cas Laptop) 2021 2 2   

171 Filling Kabinet 4 susun 2024 1 1   

172 Kursi Tunggu 4 dudukan 2024 1 1   

173 Kursi Putar 2024 1 1   

174 Mic Wireless 2024 2 2   

175 Laptop Aser 314 2024 2 2   

176 Laptop Aser 314 2024 1 1   

177 Printer Canon IP 2770 2024 2 2   

178 Printer Epson L3210 2024 2 2   

179 Scanner 2024 1 1   
180 Rak Arsip Besi 2024 1 1   

181 Layar Proyektor 2024 1 1   

182 Printer Epson L3210 2024 4 4   

183 Printer Epson L3210 2024 4 4   

184 Komputer PC Asus 2024 1 1   

185 Projector View Sonic 2024 1 1   

JUMLAH 494 367 31 96 

Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

Tabel 1.5. menunjukkan bahwa daftar aset yang mendukung 

kelancaran pelaksanaan Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao berjumlah 494 (empat 

ratus sembilan puluh empat) unit, dimana barang yang kondisi baik 

berjumlah 367 (tiga ratus enam puluh tujuh) unit, kondisi kurang 

baik berjumlah 31 (tiga puluh satu) unit dan kondisi rusak berat 

berjumlah 96 (sembilan puluh enam) unit. 
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D. DASAR HUKUM 

Dasar hukum penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao adalah:  

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

2. Ketetapan MPR Nomor 11/ MPR/ 1998 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

5. Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

6. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (AKIP); 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2020 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Nomor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Rote Ndao. 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 2 Tahun 2021 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 4 Tahun 2024 

tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 (Tambahan Lembaran 

Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 Nomor 004); 

10. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 16 Tahun 2024 Tentang 

Perubahan Keempat Atas Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 85 

Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2019-2024 Di Lingkungan Pemerintahan 

Kabupaten Rote Ndao (Berita Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2024 Nomor 016); 

11. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 64 Tahun 2021 Tentang Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Badan Daerah Kabupaten Rote Ndao. 
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12. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 63 Tahun 2024 tentang 

Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 (Berita Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 Nomor 063);  

13. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 14 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 Tahun 

2019 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2019-2024 (Berita Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2023 Nomor 014); 

14. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 Tahun 2023 tentang Petunjuk 

teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan Kabupaten Rote 

Ndao. 

 

E. SISTEMATIKA LAPORAN 

LKIP Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 disusun dengan sistematika 

sebagai berikut: 

Kata Pengantar 

Ikhtisar Eksekutif 

Daftar Isi 

BAB  I PENDAHULUAN 

Pada bab ini dijelaskan mengenai latar belakang, maksud dan 

tujuan, gambaran umum, dasar hukum, dan sistimatika 

penyusunan LKIP Badan Perencanaan Penelitian Dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 

2023. 

A. Latar Belakang. 

Menguraikan mengenai ketentuan yang melandasi 

penyusunan LKIP   

B. Maksud Dan Tujuan. 

Menjelaskan dalam rangka maksud disusunnya LKIP dan 

tujuan yang diharapkan dari penyusunan LKIP. 

C. Gambaran Umum.  

Menjelaskan secara singkat gambaran umum Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao mengenai tugas pokok dan fungsi, 

struktur organisasi, sumber daya manusia dan sarana 

prasarana organisasi. 



LKIP BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO TA.2024 13 

D. Dasar Hukum. 

Menjelaskan mengenai peraturan–peraturan yang mendasari 

penyusunan LKIP. 

E. Sistematika Laporan. 

Menjelaskan mengenai sistematika penyusunan LKIP. 

 

BAB  II  RENCANA STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINERJA 

A. Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2019-2024  

Pada bagian ini disajikan gambaran mengenai Renstra Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2019-2024, Indikator Kinerja Utama dan 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024. 

1. Pernyataan Visi dan Misi 

a. Visi 

Menguraikan mengenai definisi dari visi dan 

mengungkapkan pernyataan visi Pemerintah daerah 

beserta kandungan maknanya. 

b. Misi 

Menjelaskan mengenai definisi dari misi dan 

menguraikan mengenai pernyataan misi Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao.  

2. Penetapan Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

Menjelaskan mengenai Tujuan, Sasaran, Strategi dan 

Kebijakan yang ditetapkan dan akan dicapai oleh Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah  

Kabupaten Rote Ndao. 

B. Indikator Kinerja Utama. 

Menjelaskan Sasaran, Indikator Kinerja Utama dan Formula 

Pengukurannya. 

C. Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah Tahun Anggaran 2024. 

Menguraikan sasaran, indikator kinerja sasaran dan targetnya 

pada masing – masing indikator kinerja Tahun Anggaran 

2024. 
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BAB   III  AKUNTABILITAS KINERJA. 

A. Kerangka Pengukuran Kinerja. 

Menyajikan metode pengukuran kinerja masing-masing 

indikator kinerja 

B. Capaian Kinerja 

Menyajikan capaian kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU) 

berdasarkan Perjanjian Kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote 

Ndao Tahun 2024. 

C. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja 

Menyajikan evaluasi dan analisis capaian kinerja 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024. 

D. Kinerja Keuangan 

Menyajikan realisasi anggaran Bapelitbangda Kabupaten Rote 

Ndao Tahun 2024, Efisiensi dan efektifitas anggaran terhadap 

pencapaian indicator kinerja. 

 

BAB IV PENUTUP 

Menjelaskan kesimpulan dari LKIP. 
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BAB II 

PERENCANAAN STRATEGIS DAN PERJANJIAN KINERJA 
 

A. Rencana Strategis (RENSTRA) Bapelitbangda 2019-2024 

Perencanaan strategis merupakan proses perencanaan yang 

sistematis dan berkelanjutan dari masa depan suatu organisasi. Untuk 

itu dalam rangka mengintegrasikan perencanaan maka Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao 

berkewajiban menyusun dokumen Rencana Strategis (Renstra) Tahun 

2019-2024 untuk periode lima tahunan. 

Rencana Strategis Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024 

merupakan penjabaran lebih lanjut dari visi, misi dan agenda Kepala 

Daerah. Penyusunan RENSTRA Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2019-2024 ini tidak terlepas dari pelaksanaan pembangunan pada 

periode waktu sebelumnya dari berbagai rangkaian dan periodisasi 

kepemimpinan daerah dan didasarkan pada berbagai perspektif, kondisi 

dan perkembangan pembangunan saat ini.  

1. Penyataan Visi dan Misi 

a. Visi. 

Visi menjelaskan arah atau suatu kondisi ideal di masa depan yang 

ingin dicapai (clarity of direction) berdasarkan kondisi dan situasi 

yang terjadi saat ini yang menciptakan kesenjangan (gap) antara 

kondisi saat ini dan masa depan yang ingin dicapai.  

Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Perencanaan Penelitian 

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao mengarah pada 

perwujudan Visi Pembangunan Kabupaten Rote Ndao yang 

tertuang dalam RPJMD Tahun 2019–2024, yaitu: “Terwujudnya 

Masyarakat Rote Ndao Yang BERMARTABAT Dan 

Berkelanjutan Bertumpu Pada Pariwisata Yang Didukung 

Oleh Pertanian dan Perikanan”. 

BERMARTABAT terdiri dari kata Bertumbuh, Makmur, Taat dan 

Bersahabat, yang dapat diartikan sebagai harkat atau harga diri, 

yang menunjukkan eksistensi masyarakat Kabupaten Rote Ndao, 

namun juga memiliki makna: 

•  BERTUMBUH: 

- Maju: meningkatnya daya saing ekonomi daerah, kapasitas 

infrastruktur daerah, kualitas sumber daya manusia serta 

ngelolaan dan pemanfaatan sumberdaya alam secara 

berkelanjutan. 
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- Mandiri: masyarakat yang mampu mencukupi 

kebutuhannya dengan layak, mampu mengembangkan 

potensi diri dan menyediakan yang belum ada bagi diri dan 

daerahnya dalam rangka memenuhi kebutuhan hidup 

sehingga ketergantungan daerah dalam penyelenggaraan 

pemerintahan dan pembangunan semakin berkurang. 

• MAKMUR / SEJAHTERA: 

- Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang sehat sehingga 

dapat menurunkan angka kemiskinan dan pengangguran. 

- Meningkatnya pendapatan dan daya beli masyarakat. 

- Pemerataan tingkat pendapatan masyarakat. 

- Meningkatnya akses masyarakat terhadap pendidikan dan 

kesehatan yang berkualitas. 

- Meningkatnya Indeks Pembangunan Manusia dan indikator 

pembangunan lainnya. 

- Munculnya kekuatan-kekuatan ekonomi rakyat baru yang 

mampu meningkatkan taraf kehidupan masyarakat yang 

layak sesuai harkat dan martabat kemanusiaan. 

- Terwujudnya tatanan kehidupan aman dan tentram. 

• TAAT: 

- Religius, damai, harmonis, taat kepada ketentuan 

peraturan/ perundang-undangan, nasionalis. 

- Saling menghargai berbagai perbedaan (suku dan agama) 

dan status sosial antar sesama warga, toleran dan penuh 

kegotong-royongan yang di dukung kondisi aman dan 

tentram. 

• BERSAHABAT: 

- Ramah, penuh kasih, bersih, elok, tertata rapi, ceria, hijau, 

indah, aman dan jaya. 

- Terbuka yang di dukung dengan atmosfir kultural yang tidak 

melihat perbedaan sebagai asing, musuh dan ancaman. 

b. Misi. 

Misi adalah sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh 

Instansi Pemerintah sesuai dengan visi yang ditetapkan agar tujuan 

organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik. Dengan 

pernyataan Misi tersebut, diharapkan seluruh pegawai dan pihak 

yang berkepentingan, dapat mengenal Instansi Pemerintahannya 

serta mengetahui peran dan program-programnya untuk 
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menentukan keberhasilan dimasa yang akan datang. Perwujudan 

Visi tersebut dijabarkan kedalam 4 (empat) Misi yaitu: 

1. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang berdaya 

saing  

2. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi melalui sektor pariwisata 

yang didukung oleh pertanian dan perikanan 

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pembangunan 

Infrastruktur, Penataan Ruang dan Lingkungan Hidup yang 

Berkelanjutan. 

4. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang bersih serta 

meningkatkan Pelayanan Publik yang Prima. 

Dalam rangka mewujudkan Visi, maka Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao 

mengemban Misi ke-4 Pemerintah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2019-2024 yaitu “Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang 

Baik dan Bersih,  Serta Meningkatkan Pelayanan Publik Yang 

Prima”, sebagai upaya untuk mewujudkan penyelenggaraan 

pemerintahan yang baik (good government) dan bersih (clean 

government) serta kualitas kebijakan pelayanan publik yang 

unggul, mampu melaksanakan percepatan implementasi reformasi 

birokrasi dilingkungan Pemerintah Kabupaten Rote Ndao dengan 

menerapkan prinsip-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik 

secara konsisten dan berkelanjutan agar tercapainya tujuan dan 

sasaran pembangunan di bidang perencanaan penelitian dan 

pengembangan melalui peningkatan kapasitas kinerja aparatur 

pemerintah daerah yang professional dalam memberikan pelayanan 

yang berkualitas kepada masyarakat. 

2. Penetapan Tujuan, Sasaran, Strategi, Arah Kebijakan, Program dan 

Kegiatan 

a. Tujuan 

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal yang perlu 

dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi, dengan 

menjawab isu-isu strategis dan permasalahan pembangunan 

daerah yang berhubungan dengan layanan dan tugas serta fungsi 

perangkat daerah. Dengan diformulasikannya tujuan berdasarkan 

Visi dan Misi yang diemban, maka tujuan strategis Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao adalah “Meningkatkan kualitas perencanaan dan 

penerapan kelitbangan untuk pembangunan daerah”. 
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b. Sasaran 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari tujuan yang 

diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, 

untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke 

depan. Perumusan sasaran mempertimbangkan tugas dan fungsi 

serta tujuan strategis yang akan dicapai, maka sasaran Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao yakni: 

1. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan 

berdaya saing 

2. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan daerah 

3. Penerapan kelitbangan untuk pembangunan daerah. 

c. Strategi  

Rumusan strategi merupakan pernyataan-pernyataan yang 

menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran akan dicapai serta 

selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Rumusan 

strategi juga harus menunjukkan keinginan yang kuat bagaimana 

Bapelitbangda menciptakan nilai tambah bagi stakeholder layanan. 

Di sini penting untuk mendapatkan parameter utama yang 

menunjukkan bagaimana strategi tersebut menciptakan nilai. 

Melalui parameter tersebut, dapat dikenali indikasi keberhasilan 

atau kegagalan suatu strategi sekaligus untuk menciptakan budaya 

“berpikir strategik” dalam menjamin bahwa transformasi menuju 

pengelolaan pemerintah daerah yang lebih baik, transparan, 

akuntabel dan berkomitmen terhadap kinerja, strategi harus 

dikendalikan dan dievaluasi. Strategi Jangka Menengah 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024 sebagai 

berikut: 

1. Meningkatkan standar kualitas pelayanan aparatur 

Bapelitbangda. 

2. Meningkatkan konsistensi perencanaan, pengendalian dan 

evaluasi dokumen perencanaan melalui E-Planning  

3. Peningkatan penerapan hasil kelitbangan sesuai prioritas 

pembangunan.  

d. Kebijakan 

Kebijakan adalah pedoman yang wajib dipatuhi dalam melakukan 

tindakan untuk melaksanakan strategi yang dipilih, agar lebih 

terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran. Sesuai dengan 

tujuan, sasaran dan strategi Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 
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Tahun 2019-2024 dalam rangka mewujudkan keberhasilan 

pembangunan diperlukan suatu rencana pembangunan yang 

berkualitas serta kebijakan pembangunan lainnya yang akan 

mendukung pencapaian tujuan, maka arah kebijakannya adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan kualitas manajemen organisasi melalui peningkatan 

kapasitas aparatur 

2. Melaksanakan penyusunan dokumen perencanaan, 

pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah secara 

konsisten dan akuntabel berbasis e-Planning  

3. Meningkatkan sistem koordinasi, ketersediaan data dan 

informasi pembangunan berbasis teknologi informasi 

4. Penerapan kelitbangan untuk menyelesaikan permasalahan 

pembangunan di Kabupaten Rote Ndao sesuai Prioritas 

Pembangunan. 

e. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Untuk mencapai tujuan, sasaran dan kebijakan strategis Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao memiliki program, kegiatan dan sub kegiatan sebagai 

berikut:  

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota 

1. Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah 

- Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah 

- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

- Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian /Verifikasi 

Keuangan SKPD  

3. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 

- Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

5. Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
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- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik. 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

- Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 

- Pemeliharaan/rehabilitasi Gedung Kantor dan bangunan 

lainnya 

II. Program Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah 

1. Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 

- Pelaksanaan konsultasi publik 

- Koordinasi pelaksanaan forum SKPD/Lintas SKPD 

- Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 

- Penyiapan bahan koordinasi Musrenbang Kecamatan 

- Koordinasi penyusunan dan penetapan dokumen 

perencanaan pembangunan daerah Kab/kota. 

2. Kegiatan Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

- Monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan berkala 

pelaksanaan pembangunan daerah. 

3. Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di 

Bidang Pembangunan Daerah 

- Penerapan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di 

Bidang Pembangunan Daerah 

III. Program Koordinasi Dan Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

1. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia 

- Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan.  

- Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang 

pemerintahan. 

- Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan 

Manusia. 
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- Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang 

pembangunan manusia. 

2. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan 

Sumber Daya Alam 

- Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian. 

- Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang 

perekonomian. 

- Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA. 

- Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang 

sumber daya alam. 

3. Kegiatan Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan 

- Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur. 

- Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang 

infrastruktur. 

- Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan. 

- Koordinasi pelaksanaan sinergitas dan harmonisasi 

perencanaan pembangunan perangkat daerah bidang 

kewilayahan. 

IV. Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah 

1. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 

- Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 

Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi 

Daerah. 

- Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 

- Perumusan Rekomendasi Atas Rencana Penetapan 

Peraturan Baru dan/Atau Evaluasi Terhadap 

Pelaksanaan Peraturan 

- Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Data dan 

Pengkajian Peraturan 
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2. Kegiatan Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 

Kependudukan 

- Penelitian dan pengembangan Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana. 

3. Kegiatan Pengembangan Inovasi dan Teknologi 

- Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model 

Replikasi dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan 

Penerapan Teknologi 

V. Program Pengelolaan Perbatasan 

1. Kegiatan Perencanaan dan Fasilitasi Kerjasama 

- Penyusunan rencana aksi pembangunan kawasan 

perbatasan.  

 

B. Indikator Kinerja Utama 

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih 

meningkatkan akuntabilitas kinerja, maka Indikator Kinerja Utama (Key 

Performance Indicator) ditetapkan sebagai ukuran keberhasilan dari suatu 

tujuan dan sasaran strategis organisasi. Adapun Indikator Kinerja Utama 

Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao adalah sebagai berikut:  

Tabel 2.1. 
Indikator Kinerja Utama (Key Performance Indikator) 

Bapelitbangda Kab. Rote Ndao 

Tujuan/Sasaran Indikator Formula Pengukuran Satuan 

Meningkatnya 
Kualitas Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

1. Nilai Perencanaan 
Kinerja SAKIP 

Nilai Komponen Perencanaan Kinerja Pada 
Evaluasi SAKIP 

Poin 

2. Indeks Inovasi 
Daerah 

Himpunan inovasi daerah yang telah 
dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri 

sebagai sebuah bentuk pembaharuan 
dalam penyelenggaraan pemerintahan 
daerah 

Skor 

Terwujudnya 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah  

3. Persentase Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

Persentase hasil konsistensi dan 
penyelarasan perencanaan pembangunan 
jangka menengah dan tahunan (Penjabaran 
konsistensi program RPD ke dalam RKPD + 
program RPD ke dalam Renstra + program 
RKPD ke dalam Renja + program RKPD ke 
dalam APBD / 4 x 100) 

% 

4. Persentase capaian 
kinerja pembangunan 
daerah 

Jumlah rasio capaian indikator  
pembangunan daerah / jumlah indikator 
pembangunan daerah x 100 

% 

Penerapan Kelitbangan 
Untuk Pembangunan 
Daerah 

5. Persentase 
Implementasi Rencana 
Kelitbangan 

Jumlah kelitbangan yang dilaksanakan / 
jumlah kelitbangan yang direncanakan x 100 % 

6. Persentase perangkat 
daerah yang difasilitasi 
dalam penerapan 
inovasi daerah 

Jumlah perangkat daerah yang difasilitasi 
dalam penerapan inovasi daerah / Jumlah 
Total perangkat daerah x 100 

% 

Sumber Data: Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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C. Perjanjian Kinerja Tahun Anggaran 2024 

Perjanjian kinerja merupakan tekad dan janji kinerja tahunan yang 

akan dicapai antara pihak yang menerima amanah/tanggung jawab 

kinerja dengan dengan pihak yang memberi amanah/tanggung jawab. 

Dengan demikian penetapan kinerja merupakan tekad dan janji kinerja 

tahunan yang sangat penting yang perlu dilakukan oleh pimpinan 

Perangkat Daerah karena merupakan wahana proses yang akan 

memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk dihasilkan. 

Perencanaan dan penetapan kinerja yang dilakukan oleh 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) akan dapat berguna untuk 

menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang 

terbatas. Dengan perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam 

mengarahkan dan mengelola program, kegiatan dan sub kegiatan OPD 

yang lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan yang tidak 

terarah. Penetapan kinerja Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 dengan uraian 

sebagai berikut: 

Tabel 2.2. 
Perjanjian kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 

NO TUJUAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 

1. Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Nilai Perencanaan Kinerja 

SAKIP 

Poin 19,00 

Indeks Inovasi Daerah Skor 40,00 

2. Terwujudnya 

Konsistensi 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

Persentase Konsistensi 

Perencanaan Pembangunan 

Daerah 

% 

 

 

100% 

 

 

Persentase Capaian Kinerja 

Pembangunan Daerah 

% 80% 

3. Penerapan Kelitbangan 

Untuk Pembangunan 

Daerah 

Persentase Implementasi 

Rencana Kelitbangan 

% 100% 

Persentase Perangkat Daerah 

yang Difasilitasi dalam 

Penerapan Inovasi Daerah 

% 100% 

  Sumber Data: Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 
 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) adalah perwujudan 

kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan/kegagalan dalam mengelola sumber daya sesuai dengan mandat 

yang diterima melalui pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang 

merupakan penjabaran dari sasaran melalui instrument pertanggungjawaban 

secara periodik, yaitu Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

(LAKIP). Instrumen pertanggungjawaban tersebut antara lain meliputi 

pengukuran, penilaian, evaluasi dan analisis kinerja, serta akuntabilitas 

keuangan yang dilaporkan secara menyeluruh dan terpadu untuk memenuhi 

kewajiban dalam mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, sasaran, tujuan, serta misi dan visi 

organisasi. 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bapelitbangda) Kabupaten Rote Ndao 

merupakan pertanggungjawaban Kepala Bapelitbangda atas pelaksanaan 

tugas-tugas pokok dan fungsi OPD, dalam rangka mewujudkan tujuan dan 

sasaran sesuai visi, misi yang telah ditetapkan sesuai kewenangan yang 

dimiliki Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao. 

Dalam menjalankan tugas-tugas umum pemerintahan dan 

pembangunan, Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao didukung oleh Aparatur 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao untuk melaksanakan pelayanan kepada 

publik maupun masyarakat sebagai upaya mengimplementasikan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Pengukuran kinerja dilakukan dengan 

membandingkan target dan realisasi dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya. Acuan untuk menilai kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote 

Ndao adalah RPJMD Kabupaten Rote ndao Tahun 2019-2024, RKT dan 

Penetapan Kinerja. Sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan 

acuan untuk mengukur keberhasilan dan kegagalan capaian kinerja prioritas 

yang bersifat strategis dalam melakukan pengukuran capaian kinerja 

digunakan metode: 
 

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA  

Kerangka pengukuran kinerja dilakukan mengacu pada ketentuan 

yang berlaku dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 dan 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014, yang dilakukan dengan cara 
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membandingkan antara target (rencana) dengan realisasi dari setiap 

indikator kinerja disertai dengan analisis capaian kinerja antara lain: 

• Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

• Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 

ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

• Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan 

target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan 

strategis RPJMD; dan 

• Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional 

(jika ada). 

Kemudian atas hasil pengukuran kinerja tersebut dilakukan 

evaluasi dan analisis kinerja untuk mengetahui penyebab 

keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/ penurunan kinerja serta 

alternatif solusi yang telah dilakukan, analisis atas efisiensi penggunaan 

sumber daya, dan analisis program/kegiatan yang menunjang 

keberhasilan ataupun kegagalan pencapaian kinerja. 

Alat ukur pengukuran kinerja adalah dengan menggunakan 

indikator kinerja. Kerangka pengukuran kinerja dilakukan dengan 

membandingkan rencana dan realisasi. Adapun pengukuran kinerja 

tersebut dengan rumus sebagai berikut: 

a) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya 

kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin 

rendahnya kinerja, digunakan rumus: 

Capaian Indikator 
Kinerja 

= 
Realisasi 

x 100% 
Rencana 

 

b) Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendahnya 

kinerja atau semakin rendah realisasi menunjukkan semakin 

tingginya kinerja, digunakan rumus: 

 

Capaian 

Indikator 
Kinerja 

= 
Realisasi – (Realisasi – Rencana) 

X 100% 
Rencana 

 

Atau: 

 

Capaian 

Indikator 
Kinerja 

= 
(2 x Rencana)– Realisasi 

x 100% 
Rencana 
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Selanjutnya untuk memudahkan dalam memberikan gambaran 

terhadap kinerja yang telah diperjanjikan maka penyimpulan hasil 

pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan menggunakan skala 

pengukuran ordinal baik untuk masing-masing indikator kinerjanya 

maupun untuk capaian pada tingkat sasaran  dan tujuan sebagai 

berikut: 

Tabel 3.1. 

Pengukuran Skala Ordinal Capaian Kinerja 

Interval Nilai Realisasi Kinerja (%) Kategori 

> 90 Sangat Tinggi 

> 75 s.d 90 Tinggi 

> 65 s.d 75 Sedang 

≥ 50 s.d 65 Rendah 

< 50% Sangat Rendah 

 

Dalam penilaian kinerja tersebut, gradasi nilai (skala 

intensitas/kategori) kinerja suatu indikator dapat dimaknai sebagai 

berikut: 

• Hasil Sangat Tinggi dan Tinggi 

Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja telah 

memenuhi target dan berada diatas persyaratan minimal kelulusan 

penilaian kinerja. 

• Hasil Sedang 

Gradasi cukup menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja telah 

memenuhi persyaratan minimal. 

• Hasil Rendah dan Sangat Rendah 

Gradasi ini menunjukkan pencapaian/realisasi kinerja belum 

memenuhi/masih dibawah persyaratan minimal pencapaian kinerja 

yang diharapkan. 

Analisa hasil pengukuran capaian masing-masing indikator kinerja 

dinilai sebagai berikut: 

Realisasi Kinerja ≥ Target Kinerja : 
Mencapai/Melampaui 
Target 

Realisasi Kinerja < Target Kinerja : 
Belum Mencapai 
Target 

Realisasi Kinerja > 
Realisasi Tahun 
Sebelumnya 

: Peningkatan 

Realisasi Kinerja < 
Realisasi Tahun 
Sebelumnya 

: Penurunan 
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Untuk mengukur efisiensi penggunaan sumber daya dalam 

pencapaian kinerja digambarkan melalui efisiensi penggunaan anggaran 

yakni selisih persentase realisasi anggaran total alokasi anggaran, jika 

persentase efisiensi anggaran sebesar >0% maka dikategorikan “Efisien”, 

semakin besar persentase efisiensi anggaran maka penggunaan 

sumberdaya semakin efisien, sebaliknya jika persentase efisiensi 

anggaran sebesar ≤0% maka dikategorikan “Kurang Efisien”. 

Untuk mengukur efektifitas penggunaan sumber daya dalam 

pencapaian kinerja digambarkan melalui rasio persentase capaian kinerja 

sasaran terhadap persentase realisasi anggaran program pendukung, jika 

nilai rasio ≥1 maka dikategorikan “Efektif” dan sebaliknya jika nilai rasio 

<1 sehingga dikategorikan “Kurang Efektif”. 

 

B. CAPAIAN KINERJA  

Mengacu pada Indikator Kinerja Utama (IKU) serta Perjanjian 

Kinerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024, maka capaian kinerja Tahun 

Anggaran 2024 digambarkan pada tabel berikut: 

 

1. Capaian Indikator Kinerja Tujuan 

Pengukuran capaian perjanjian kinerja tujuan Bapelitbangda 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 berdasarkan indikator kinerja 

Tujuan pada tabel 3.2 berikut: 

Tabel 3.2. 
Capaian Kinerja Tujuan Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao  

Tahun Anggaran 2024 

Tujuan  
Indikator 

Kinerja Tujuan 
Satuan Target Realisasi Capaian Kategori 

1 2 3 4 5 6 = (5/4)x100 7 

Meningkatnya 

Kualitas 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Nilai Perencanaan 

Kinerja SAKIP 
Poin 20.00 20.42 102,10 

Sangat 

Tinggi 

Indeks Inovasi 

Daerah 
Skor 40.00 40.18 100.45 

Sangat 

Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Tujuan 101.28 
Sangat 

Tinggi 

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA TUJUAN 101.28 
Sangat 
Tinggi 

Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja tujuan terhadap Capaian 

Kinerja Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 yang terdiri dari 1 (satu) 

tujuan dengan 2 (dua) indikator kinerja tujuan menunjukan bahwa rata-

rata capaian kinerja sebesar 100% atau dikategorikan “Sangat Tinggi”, 

dengan rata-rata capaian kinerja tujuan Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 100% (Sangat Tinggi). 

Gambar 3.1 
Tingkat Capaian Indikator Kinerja Tujuan 

Bapelitbang Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

 
Sumber data: Data Olahan Bapelitbang Kab. Rote Ndao Tahun 2023 

 

Hasil pengukuran terhadap Indikator Kinerja Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2024 menunjukan bahwa: 

a. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Sangat Tinggi” sejumlah 2 (dua) indikator atau 100%; 

b. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Tinggi” sejumlah 0 indikator atau 0%; 

c. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Sedang” sejumlah 0 indikator atau 0%; 

d. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Rendah” sejumlah 0 indikator atau 0%; dan 

e. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Sangat Rendah” sejumlah 0 indikator atau 0%. 
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2. Capaian Indikator Kinerja Sasaran 

Pengukuran capaian perjanjian kinerja sasaran Bapelitbangda 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 berdasarkan indikator kinerja 

sasaran pada tabel 3.3 berikut: 

Tabel 3.3. 
Capaian Kinerja Sasaran Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao  

Tahun Anggaran 2024 

Sasaran 
Indikator Kinerja 

Sasaran 
Satuan Target Realisasi Capaian Kategori 

1 2 3 4 5 6 = (5/4)x100 7 

Terwujudnya 

Konsistensi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah 

Persentase Konsistensi 

Perencanaan 

Pembangunan Daerah 

% 100 100 100 
Sangat 

Tinggi 

Persentase Capaian 

Kinerja Pembangunan 

Daerah 
% 80 96.49 120.61 

Sangat 
Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 1 110.31 
Sangat 

Tinggi 

Penerapan 

Kelitbangan 

untuk 

Pembangunan 

Daerah 

Persentase 

Implementasi Rencana 

Kelitbangan 

% 100 100 100 
Sangat 

Tinggi 

Persentase Perangkat 

Daerah yang 

Difasilitasi dalam 

Penerapan Inovasi 

Daerah 

% 100 100 100 
Sangat 

Tinggi 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 2 100 
Sangat 

Tinggi 

RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR KINERJA SASARAN 105.15 
Sangat 

Tinggi 

Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja terhadap Capaian Kinerja 

sasaran Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 yang terdiri dari 2 (dua) 

sasaran dengan 4 (empat) indikator kinerja menunjukan bahwa rata-rata 

capaian kinerja sebesar 100% atau dikategorikan “Sangat Tinggi”, 

dengan rata-rata capaian kinerja Sasaran Terwujudnya Konsistensi 

Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 110,31% (Sangat Tinggi) 

dan rata rata capaian kinerja sasaran Penerapan Kelitbangan Untuk 

Pembangunan Daerah sebesar 100% (Sangat Tinggi). 
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Gambar 3.2 
Tingkat Capaian Indikator Kinerja Sasaran 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

 
Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Hasil pengukuran terhadap Indikator Kinerja Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2024 menunjukan bahwa: 

a. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Sangat Tinggi” sejumlah 4 (empat) indikator atau 100%; 

b. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Tinggi” sejumlah 0 indikator atau 0%; 

c. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Sedang” sejumlah 0 indikator atau 0%; 

d. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Rendah” sejumlah 0 indikator atau 0%; dan 

e. Indikator kinerja yang menunjukkan capaian kinerja dengan kategori 

“Sangat Rendah” sejumlah 0 indikator atau 0%. 

 

C. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

Evaluasi dan analisis capaian kinerja Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

Anggaran 2024 akan diuraikan berdasarkan aspek capaian kinerja 

sasaran sebagaimana secara umum telah diuraikan dalam penyajian 

capaian kinerja pada bagian sebelumnya.  
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1. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Tujuan 

 

 TUJUAN 

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah 

 

Pembangunan ekonomi inklusif sebagai pertumbuhan ekonomi 

yang menciptakan akses bagi seluruh lapisan masyarakat secara 

berkeadilan dan meningkatkan kesejateraan yang menjadi perbandingan  

kemampuan dan capaian dari tujuan / target kinerja tujuan yang telah 

ditetapkan melalui laporan kinerja instansi pemerintah. Hasil 

pengukuran capaian kinerja tujuan Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024 yaitu “Meningkatnya kualitas perencanaan 

pembangunan daerah”, maka dapat di jelaskan  pada tabel berikut: 

Tabel. 3.4. 
Capaian indikator kinerja Tujuan 

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah 

No 
Indikator 

Kinerja 
Satuan 

Tahun 

2023 

Tahun 2024 
Target 
Akhir 

RESNTRA 
2024 

% 

realisasi 
2024 

terhadap 
tahun 
2023 

% 
realisasi 

2023 
terhadap 

Target 
Akhir 

RENSTRA 

2024 

Target Realisasi % Capaian 

1. Nilai 
Perencanaan 
Kinerja 
SAKIP 

Poin 19,01 20,00 20,42 102,10 20,00 107 102.10 

2. Indeks 
Inovasi 
Daerah 

Skor 39,48 40,00 40,18 100,45 40,00 102 100,45 

Rata-Rata Capaian Kinerja Tujuan 101,28 Sangat Tinggi 

 

Berdasarkan tabel 3.4. menunjukan bahwa untuk mengukur 

kinerja tujuan Meningkatnya kualitas perencanaan Pembangunan 

daerah terdapat 2 (dua) indikator kinerja yaitu nilai perencanaan kinerja 

SAKIP dan Indeks Inovasi Daerah. Penjelasan atas capaian indikator 

kinerja tujuan ini diuraikan sebagai berikut: 
 

1. Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP 

Nilai perencanaan kinerja SAKIP adalah nilai komponen 

perencanaan kinerja pada evaluasi SAKIP, dimana Nilai perencanaan 

kinerja SAKIP tahun 2024 sebesar 20,42. 

Menunjukkan pertumbuhan capaian indikator kinerja tujuan 

Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP Tahun N-1, Tahun N dan Tahun 

Akhir Renstra Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao seperti pada 

penjabaran berikut. 
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Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Tahun 

2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja tujuan menunjukkan bahwa 

capaian nilai perencanaan kinerja SAKIP pada tahun 2024 telah 

mencapai target yang ditetapkan. Pada tahun 2024, nilai perencanaan 

kinerja SAKIP ditargetkan sebesar 20,00 dan terealisasi sebesar 20,42 

dengan capaian kinerja sebesar 102,10%.  

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Capaian Tahun 

Sebelumnya 

Capaian kinerja nilai perencanaan kinerja SAKIP tahun 2024 

sebesar 20,42 jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun 

sebelumnya (tahun 2023) sebesar 19,01 menunjukkan bahwa capaian 

kinerja tahun 2024 melampaui capaian kinerja tahun sebelumnya 

dengan peningkatan sebesar 1,41 dengan capaian kinerja sebesar 

107%.  

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi nilai perencanaan kinerja SAKIP selama 5 (lima) 

tahun terakhir menunjukkan capaian yang mengalami peningkatan 

kinerja secara signifikan yakni periode tahun 2020-2024 terus 

mengalami peningkatan positif setiap tahunnya.  

Gambar 3.3. 
Tren Nilai Perencanaan Kinerja Sakip  

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2020-2024 

 
Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan target akhir 

Renstra Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja tujuan nilai perencanaan kinerja 

SAKIP pada tahun 2024 sebesar 20,42 jika dibandingkan dengan 

target kinerja tahun 2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) 

sebesar 20,00 menunjukkan bahwa telah melampaui target kinerja 

tahun akhir Renstra 2019-2024 dengan capaian kinerja sebesar 

102.10%.  

 

2. Indeks Inovasi Daerah 

Indeks Inovasi Daerah adalah Himpunan inovasi daerah yang 

telah dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri sebagai sebuah bentuk 

pembaharuan dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah, dimana 

Nilai Indeks Inovasi Daerah tahun 2024 sebesar 40,18. 

Menunjukkan pertumbuhan capaian indikator kinerja tujuan 

Indeks Inovasi Daerah Tahun N-1, Tahun N dan Tahun Akhir Renstra 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao seperti pada penjabaran berikut. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Tahun 

2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja tujuan menunjukkan bahwa 

capaian kinerja Indeks Inovasi Daerah pada tahun 2024 telah 

melampaui target yang ditetapkan. Pada tahun 2024, Indeks Inovasi 

Daerah ditargetkan sebesar 40,00 dan terealisasi sebesar 40,18 

dengan capaian kinerja sebesar 100,45%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Capaian Tahun 

Sebelumnya 

Capaian kinerja Indeks Inovasi Daerah tahun 2024 sebesar 

40,18 jika dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya 

(tahun 2023) sebesar 39,48 menunjukkan bahwa capaian kinerja 

tahun 2024 melampaui capaian kinerja tahun sebelumnya dengan 

peningkatan sebesar 0,70 dengan capaian kinerja sebesar 102%.  

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi Indeks Inovasi Daerah selama 4 (empat) tahun 

terakhir menunjukkan capaian yang mengalami peningkatan kinerja 

secara signifikan yakni periode tahun 2021-2024 terus mengalami 

peningkatan positif setiap tahunnya.  
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Gambar 3.4. 
Tren Indeks Inovasi Daerah 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2021-2024 

 

Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan target 

akhir Renstra Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Indeks Inovasi Daerah pada tahun 

2024 sebesar 40,18 jika dibandingkan dengan target kinerja tahun 

2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) sebesar 40,00 maka 

menunjukkan bahwa telah melampaui target kinerja tahun akhir 

RENSTRA 2019-2024 dengan capaian kinerja sebesar 100,45%.  

 

Keberhasilan Realisasi Kinerja 

Berdasarkan pengukuran kinerja tujuan dan uraian penjelasan 

diatas, disimpulkan bahwa capaian kinerja tujuan Meningkatnya 

kualitas perencanaan Pembangunan daerah pada tahun anggaran 2024 

sebesar 101,28% atau dikategorikan Sangat Tinggi.  

 

 Faktor Pendukung Capaian Kinerja (Keberhasilan/Peningkatan) 

Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat 

dipengaruhi faktor-faktor sebagai berikut:  

1. Tersedianya regulasi dan kebijakan yang mendukung 

perencanaan pembangunan daerah dan penelitian dan 

pengembangan pembangunan daerah; 

2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang di dukung oleh 

perkembangan teknologi, inovasi dan informasi yang dapat 

meningkatkan kinerja aparatur.  

3. Partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan 

daerah dan penelitian dan pengembangan pembangunan daerah; 
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4. Tersedianya potensi SDM aparatur perencana, penelitian dan 

pengembangan. 

5. Kerja sama dengan instansi vertikal (Badan Pusat Statistik) yang 

dilibatkan dalam penyusunan dan pengumpulan data/informasi 

pembangunan daerah. 

6. Partisipasi masyarakat dan ASN Kabupaten Rote Ndao dalam 

berinovasi meningkatkan kinerja. 

 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan, 

pencapaian kinerja tujuan masih menghadapi hambatan dan kendala 

antara lain: 

1. Masih rendahnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

lintas Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan dokumen 

perencanaan pembangunan daerah dan penelitian dan 

pengembangan pembangunan daerah; 

2. Masih terbatasnya sumber daya manusia perencanaan, penelitian 

dan pengembangan pada Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao. 

3. Kurangnya tenaga ahli penelitian dan pengembangan di 

Kabupaten Rote Ndao. 

 

Solusi Yang Akan Dilakukan Untuk Meningkatkan Kinerja 

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian tujuan ini kedepan maka 

akan ditempuh langkah - langkah sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

dengan universitas terkait, lintas Perangkat Daerah dan 

Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam rangka 

perencanaan, penelitian dan pengembangan; 

2. Optimalisasi sumber daya manusia aparatur bidang perencanaan, 

penelitian dan pengembangan;  

3. Optimalisasi anggaran pembiayaan perencanaan, penelitian dan 

pengembangan; 

4. Optimalisasi sarana dan prasarana pendukung kegiatan 

perencanaan, penelitian dan pengembangan. 

5. Optimalisasi kerja sama dengan instansi vertikal (Badan Pusat 

Statistik). 
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Program-Program Pendukung Capaian Kinerja  

Tabel 3.5. menunjukan bahwa program yang dilaksanakan guna 

mendukung sasaran Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah, Program Pengelolaan Perbatasan 

dan Program Penelitian dan Pengembangan Daerah dengan dukungan 

anggaran sebesar Rp.3.723.363.025,- dengan realisasi sebesar 

Rp.3.638.381.010,- atau sebesar 97,72%. 

Tabel. 3.5. 

Program Pendukung  
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah 

No Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) (%) 

1 Program Perencanaan, Pengendalian 
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

922,001,864 918,055,600 99.57 

2 Program Koordinasi Dan 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

385,380,268 370,044,200 96.02 

3 Program Pengelolaan Perbatasan 13,973,500 13273500 94.99 

4 Program Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 

2,402,007,393 2,337,007,710 97.29 

Total 3,723,363,025 3,638,381,010 97,72 
Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Efisiensi dan Efektifitas Penggunaan Sumber Daya Dalam 

Pencapaian Kinerja  

Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 

pencapaian kinerja tujuan ini dapat digambarkan dengan pengukuran 

besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap realisasi 

anggaran tahun 2024 sebagai berikut:  

 
Tabel. 3.6. 

Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Tujuan 
Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Tujuan (%) 

Realisasi 
Anggaran 

Program 
Pendukung (%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efektifitas 

Efisiensi 
Anggaran (%) 

Kategori 
Rasio Capaian 

Kinerja Terhadap 
Anggaran 

Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

101.28 97.72 2.28 Efisien 1.04 Efektif 

Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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3.6 menunjukkan bahwa realisasi anggaran program pendukung 

capaian kinerja tujuan Meningkatnya Kualitas Perencanaan 

Pembangunan Daerah mencapai tingkat efisiensi sebesar 2.28% atau 

dikategorikan sangat efisien. Selain itu, rasio capaian kinerja tujuan 

terhadap realisasi anggaran program pendukung menunjukkan tingkat 

efektifitas berada pada nilai rasio 1,04% sehingga dikategorikan efektif. 

 

 

2. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran 
 

SASARAN 1 

Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah 

 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan proses penyusunan 

tahapan-tahapan program, kegiatan dan sub kegiatan guna pemanfaatan 

dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam rangka meningkatkan 

kesejahteraan sosial yang telah diamanatkan oleh para pemangku 

kepentingan untuk mencapai misi organisasi secara terukur dengan 

sasaran/target kinerja yang telah ditetapkan. 

Tabel. 3.7. 
Capaian indikator kinerja sasaran  

Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah 

No Indikator Kinerja Satuan 
Tahun 
2023 

Tahun 2024 

Target 
Akhir 

RESNTRA 
2024 

% 
realisasi 

2024 
terhadap 

tahun 
2023 

% 

realisasi 
2024 

terhadap 

Target 
Akhir 

RENSTRA 
2024 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

1. Persentase 

Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah  

% 100 100 100 100 100 100 100 

2. Persentase Capaian 
Kinerja Pembangunan 
Daerah 

% - 80 96.49 120.61 96.49 - 100 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 110,31 Sangat Tinggi 

Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Berdasarkan tabel 3.7. menunjukkan bahwa untuk mengukur 

kinerja sasaran Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan 

Daerah terdapat 2 (dua) indikator yaitu Persentase Konsistensi 

Perencanaan Pembangunan Daerah dan Persentase Capaian Kinerja 

Pembangunan Daerah. Penjelasan atas capaian indikator kinerja sasaran 

ini dapat diuraikan sebagai berikut: 
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1. Persentase Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah 

Persentase konsistensi perencanaan pembangunan daerah 

adalah persentase hasil konsistensi dan penyelarasan perencanaan 

Pembangunan jangka menengah dan tahunan (Jumlah Perbandingan 

Penjabaran konsistensi program RPD ke dalam RKPD ditambah 

program RPD ke dalam Renstra ditambah program RKPD ke dalam 

Renja ditambah program RKPD ke dalam APBD dengan 4 indikator 

pengukuran). Persentase konsistensi perencanaan Pembangunan 

daerah tahun 2024 mencapai 100%.  

Menunjukkan pertumbuhan capaian indikator kinerja sasaran 

Persentase konsistensi perencanaan pembangunan daerah Tahun N-1, 

Tahun N dan Tahun Akhir Renstra Bapelitbangda Kabupaten Rote 

Ndao seperti pada penjabaran berikut. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Tahun 

2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukkan bahwa 

capaian persentase konsistensi perencanaan pembangunan daerah 

telah mencapai target dari yang ditetapkan. Pada Tahun 2024 

persentase konsistensi perencanaan pembangunan daerah ditargetkan 

sebesar 100% dan terealisasi sebesar 100% dengan capaian kinerja 

sebesar 100%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Capaian Tahun 

Sebelumnya 

Capaian kinerja persentase konsistensi perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2024 sebesar 100% jika dibandingkan 

dengan capaian kinerja tahun sebelumnya (Tahun 2023), maka 

menunjukkan realisasi capaian kinerja tahun 2024 sama dengan 

tahun sebelumnya yaitu dengan capaian kinerja sebesar 100%. 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi persentase konsistensi perencanaan pembangunan 

daerah selama 5 (lima) Tahun terakhir menunjukkan capaian sama 

secara signifikan yakni periode 2019-2024 dengan capaian kinerja 

sebesar 100%. 
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Gambar 3.5. 

Tren Persentase konsistensi perencanaan pembangunan daerah 
 Tahun 2020-2024 

 
 Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 
Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan target akhir 

Renstra Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Persentase konsistensi perencanaan 

pembangunan daerah pada Tahun 2024 sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan target kinerja Tahun 2024 (sebagai tahun akhir 

RENSTRA 2019-2024) sebesar 100% maka menunjukkan bahwa telah 

mencapai target kinerja tahun akhir RENSTRA 2019-2024 dengan 

capaian kinerja sebesar 100%.  
 

2. Persentase Capaian Kinerja Pembangunan Daerah 

Persentase capaian kinerja pembangunan daerah adalah jumlah 

perbandingan Jumlah rasio capaian indikator Pembangunan daerah 

dengan jumlah indikator Pembangunan daerah. Persentase capaian 

kinerja Pembangunan daerah tahun 2024 mencapai 120,61%.  

Menunjukkan pertumbuhan capaian indikator kinerja sasaran 

Persentase capaian kinerja pembangunan daerah Tahun N-1, Tahun N 

dan Tahun Akhir Renstra Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao seperti 

pada penjabaran berikut. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Tahun 

2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukkan bahwa 

capaian persentase capaian kinerja pembangunan daerah telah 

melampaui target dari yang ditetapkan. Pada Tahun 2024 persentase 

capaian kinerja pembangunan daerah ditargetkan sebesar 80% dan 

terealisasi sebesar 96,49% dengan capaian kinerja sebesar 120,61%. 
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Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan target 

akhir Renstra Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja Persentase Capaian kinerja 

pembangunan daerah pada Tahun 2024 sebesar 96,49 jika 

dibandingkan dengan target kinerja Tahun 2024 (sebagai tahun akhir 

RENSTRA 2019-2024) sebesar 80 maka menunjukkan bahwa telah 

melampaui target kinerja tahun akhir RENSTRA 2019-2024 dengan 

capaian kinerja sebesar 120.61%  

 

Keberhasilan Realisasi Kinerja 

Berdasarkan pengukuran kinerja dan uraian penjelasan diatas, 

disimpulkan bahwa capaian kinerja Sasaran Terwujudnya Konsistensi 

Perencanaan Pembangunan Daerah pada tahun anggaran 2024 sebesar 

110,31% atau dikategorikan Sangat Tinggi.  

 

Faktor Pendukung Capaian Kinerja (Keberhasilan/Peningkatan) 

Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat 

dipengaruhi faktor-faktor sebagai berikut:  

1. Tersedianya regulasi dan kebijakan yang mendukung perencanaan 

pembangunan daerah; 

2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang di dukung oleh 

perkembangan teknologi dan informasi yang dapat meningkatkan 

kinerja aparatur; 

3. Partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan pembangunan 

daerah; 

4. Tersedianya potensi SDM aparatur perencana. 

5. Kerja sama dengan organisasi perangkat Daerah yang dilibatkan 

dalam penyusunan dan pengumpulan data/informasi perencanaan 

pembangunan daerah. 

 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan, 

pencapaian kinerja sasaran masih menghadapi hambatan dan kendala 

antara lain: 

1. Masih rendahnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

lintas Perangkat Daerah dalam rangka penyusunan dokumen 

perencanaan pembangunan daerah; 

2. Masih terbatasnya sumber daya manusia perencana pada 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao. 
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Solusi Yang Akan Dilakukan Untuk Meningkatkan Kinerja 

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan 

maka akan ditempuh langkah - langkah sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas lintas 

Perangkat Daerah dan Pemerintah Provinsi dan Pemerintah Pusat 

dalam rangka perencanaan pembangunan daerah; 

2. Optimalisasi sumber daya manusia aparatur bidang perencanaan;  

3. Optimalisasi anggaran pembiayaan Perencanaan Pembangunan 

Daerah; 

4. Optimalisasi sarana dan prasarana pendukung kegiatan 

perencanaan melalui pemeliharaan dan perawatan secara berkala. 

 

Program-Program Pendukung Capaian Kinerja  

Tabel 3.8. menunjukan bahwa program yang dilaksanakan guna 

mendukung sasaran Program Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah dan Program Pengelolaan Perbatasan 

dengan dukungan anggaran sebesar Rp.1,321,355,632,- dengan realisasi 

sebesar Rp.1.301.373.300,- atau sebesar 98,49%. 

Tabel. 3.8. 
Program Pendukung Sasaran  

Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah 

No Program Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) (%) 

1 Program Perencanaan, Pengendalian 
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah 

922.001.864 918.055.600 
 

99.57 

2 Program Koordinasi Dan 
Sinkronisasi Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

385.380.268 370.044.200 96.02 

3 Program Pengelolaan Perbatasan 13.973.500 13.273.500 94.99 

Total 1.321.355.632 1.301.373.300 98.49 

Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Efisiensi dan Efektifitas Penggunaan Sumber Daya Dalam 

Pencapaian Kinerja  

Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 

pencapaian kinerja sasaran ini dapat digambarkan dengan pengukuran 

besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap realisasi 

anggaran tahun 2024 sebagai berikut:  
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Tabel. 3.9. 
Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Sasaran  
Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Sasaran (%) 

Realisasi 
Anggaran 
Program 

Pendukung (%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efektifitas 

Efisiensi 
Anggaran (%) 

Kategori 
Rasio Capaian 

Kinerja Terhadap 
Anggaran 

Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

100 98.49 1.51 Efisien 1.02 Efektif 

Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

Tabel 3.9 menunjukkan bahwa realisasi anggaran program 

pendukung capaian kinerja sasaran Terwujudnya Konsistensi 

Perencanaan Pembangunan Daerah mencapai tingkat efisiensi sebesar 

1.51% atau dikategorikan sangat efisien. Selain itu, rasio capaian kinerja 

sasaran terhadap realisasi anggaran program pendukung menunjukkan 

tingkat efektifitas berada pada nilai rasio 1,02% sehingga dikategorikan 

efektif. 

 

SASARAN 2 

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah 

 

Penelitian dan pengembangan dapat diartikan sebagai cara ilmiah 

untuk memperoleh data sehingga dapat dipergunakan untuk 

menghasilkan, mengembangkan program, kegiatan dan sub kegiatan 

guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber daya yang ada dalam 

rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran/target 

kinerja yang telah ditetapkan. 

Tabel. 3.10. 
Capaian indikator kinerja sasaran  

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah 

No 
Indikator 
Kinerja 

Satuan 
Tahun 
2023 

Tahun 2024 

Target 
Akhir 

RESNTRA 
2024 

% 
realisasi 

2024 

terhadap 
tahun 
2023 

% realisasi 
2024 

terhadap 
Target 

Akhir 
RENSTRA 

2024 

Target Realisasi 
% 

Capaian 

1. Persentase 
Impementasi 
Rencana 
Kelitbangan  

% 100 100 100 100 100 100 100 

2. Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 
Difasilitasi 
dalam 
Penerapan 
Inovasi Daerah  

 Skor 100 100 100 100 100 100 100 

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 100 Sangat Tinggi 

  Sumber Data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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Berdasarkan tabel 3.10. menunjukkan bahwa untuk mengukur 

kinerja sasaran Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah 

terdapat 2 (dua) indikator yaitu Persentase Impementasi Rencana 

Kelitbangan dan Persentase Perangkat Daerah yang Difasilitasi dalam 

Penerapan Inovasi Daerah dengan rata – rata capaian kinerja sasaran 

sebesar 100%. Penjelasan atas capaian indikator kinerja sasaran ini 

dapat diuraiakan sebagai berikut: 

 

1. Persentase Implementasi Rencana Kelitbangan  

Persentase impementasi rencana kelitbangan adalah jumlah 

perbandingan jumlah kelitbangan yang dilaksanakan dengan jumlah 

kelitbangan yang direncanakan.  

untuk menunjukkan pertumbuhan capaian indikator kinerja 

sasaran Persentase implementasi rencana kelitbangan Tahun N-1, 

Tahun N dan Tahun Akhir Renstra Bapelitbangda Kabupaten Rote 

Ndao seperti pada penjabaran berikut. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Tahun 

2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukkan bahwa 

capaian persentase implementasi rencana kelitbangan telah mencapai 

target dari yang ditetapkan. Pada Tahun 2024 persentase implementasi 

rencana kelitbangan ditargetkan sebesar 100% dan terealisasi sebesar 

100% dengan capaian kinerja sebesar 100%. 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Capaian Tahun 

Sebelumnya 

Capaian kinerja persentase implementasi rencana kelitbangan 

Tahun 2024 sebesar 100% jika dibandingkan dengan capaian kinerja 

tahun sebelumnya (Tahun 2023), maka menunjukkan realisasi 

capaian kinerja tahun 2024 sama dengan tahun sebelumnya yaitu 

dengan capaian kinerja sebesar 100%. 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi persentase implementasi rencana kelitbangan 

selama 4 (empat) Tahun terakhir menunjukkan capaian sama secara 

signifikan yakni periode 2021-2024 dengan capaian kinerja sebesar 

100%. 
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Gambar 3.6. 

Tren persentase implementasi rencana kelitbangan Tahun 2021-2024 

 
Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan target akhir 

Renstra Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja persentase implementasi rencana 

kelitbangan pada Tahun 2024 sebesar 100% jika dibandingkan dengan 

target kinerja Tahun 2024 (sebagai tahun akhir RENSTRA 2019-2024) 

sebesar 100% maka menunjukkan bahwa telah mencapai target 

kinerja tahun akhir RENSTRA 2019-2024 dengan capaian kinerja 

sebesar 100%.  
 

2. Persentase Perangkat Daerah yang Difasilitasi dalam Penerapan 

Inovasi Daerah 

Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam penerapan 

inovasi daerah merupakan perbandingan jumlah perangkat daerah 

yang difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah dengan jumlah total 

perangkat daerah.  

Untuk menunjukkan pertumbuhan capaian indikator kinerja 

sasaran Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam 

penerapan inovasi daerah Tahun N-1, Tahun N dan Tahun Akhir 

Renstra Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao seperti pada penjabaran 

berikut. 
 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Target Tahun 

2024 

Hasil pengukuran indikator kinerja menunjukkan bahwa 

capaian kinerja persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam 

penerapan inovasi daerah telah mencapai target dari yang ditetapkan. 

Pada Tahun 2024 Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam 

penerapan inovasi daerah ditargetkan sebesar 100% dan terealisasi 

sebesar 100% dengan capaian kinerja sebesar 100%. 



LKIP BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO TA.2024 45 

Analisis Perbandingan Realisasi Kinerja Dengan Capaian Tahun 

Sebelumnya 

Capaian kinerja Persentase perangkat daerah yang difasilitasi 

dalam penerapan inovasi daerah Tahun 2024 sebesar 100% jika 

dibandingkan dengan capaian kinerja tahun sebelumnya (Tahun 

2023), maka menunjukkan realisasi capaian kinerja tahun 2024 sama 

dengan tahun sebelumnya yaitu dengan capaian kinerja sebesar 100%. 

 

Analisis Tren beberapa tahun terakhir 

Tren realisasi Persentase perangkat daerah yang difasilitasi 

dalam penerapan inovasi daerah selama 5 (lima) Tahun terakhir 

menunjukkan capaian sama secara signifikan yakni periode 2020-

2024 dengan capaian kinerja sebesar 100%. 

Gambar 3.7. 
Tren Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam penerapan  

inovasi daerah Tahun 2020-2024 

 
   Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Analisis Perbandingan Realisasi Tahun 2024 dengan target 

akhir Renstra Tahun 2024 

Realisasi indikator kinerja persentase perangkat daerah yang 

difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah pada Tahun 2024 sebesar 

100% jika dibandingkan dengan target kinerja Tahun 2024 (sebagai 

tahun akhir RENSTRA 2019-2024) sebesar 100% maka menunjukkan 

bahwa telah mencapai target kinerja tahun akhir RENSTRA 2019-2024 

dengan capaian kinerja sebesar 100%.  
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Keberhasilan Realisasi Kinerja 

Berdasarkan pengukuran kinerja dan uraian penjelasan diatas, 

disimpulkan bahwa capaian kinerja Sasaran Penerapan Kelitbangan 

Untuk Pembangunan Daerah pada tahun anggaran 2024 sebesar 100% 

atau dikategorikan Sangat Tinggi.  

 

Faktor Pendukung capaian kinerja (Keberhasilan/Peningkatan) 

Keberhasilan atas pencapaian kinerja sasaran ini sangat 

dipengaruhi faktor-faktor sebagai berikut:  

1. Tersedianya regulasi dan kebijakan yang mendukung penelitian dan 

pengembangan daerah; 

2. Ketersediaan sarana dan prasarana yang di dukung oleh 

perkembangan teknologi dan inovasi yang dapat meningkatkan 

kinerja; 

3. Partisipasi masyarakat dalam proses penelitian dan pengembangan 

pembangunan daerah; 

4. Tersedianya potensi SDM aparatur penelitian dan pengembangan. 

5. Partisipasi masyarakat dan ASN Kabupaten Rote Ndao dalam 

berinovasi meningkatkan kinerja. 

 

Faktor Penghambat Capaian Kinerja 

Meskipun terdapat faktor-faktor pendukung keberhasilan, 

pencapaian kinerja sasaran masih menghadapi hambatan dan kendala 

antara lain: 

1. Masih rendahnya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas 

lintas Perangkat Daerah dalam rangka penelitian dan pengembangan 

pembangunan daerah; 

2. Masih terbatasnya sumber daya manusia penelitian dan 

pengembangan pada Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao; 

3. Kurangnya tenaga ahli penelitian dan pengembangan di Kabupaten 

Rote Ndao.  

 

Solusi Yang Akan Dilakukan Untuk Meningkatkan Kinerja 

Untuk lebih mengoptimalkan pencapaian sasaran ini kedepan 

maka akan ditempuh langkah - langkah sebagai berikut: 

1. Peningkatan koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergitas, 

Universtias terkait, Organisasi Perangkat Daerah dan Pemerintah 

Provinsi dan Pemerintah Pusat dalam rangka penelitian dan 

pengembangan pembangunan daerah; 
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2. Optimalisasi sumber daya manusia aparatur bidang penelitian dan 

pengembangan;  

3. Optimalisasi anggaran pembiayaan penelitian dan pengembangan 

Pembangunan Daerah; 

4. Optimalisasi sarana dan prasarana pendukung penelitian dan 

pengembangan pembangunan daerah. 

 

Program-Program Pendukung Capaian Kinerja  

Tampilan tabel 3.11. menunjukan bahwa program yang 

dilaksanakan guna mendukung sasaran Program Penelitian dan 

Pengembangan Daerah dengan dukungan anggaran sebesar 

Rp.2.402.007.393,- dengan realisasi sebesar Rp.2.337.007.710,- atau 

sebesar  97.29%. 

Tabel. 3.11. 
Program Pendukung Sasaran  

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah 

No Program Anggaran (Rp) Realisasi (%) 

1 
Program Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 

        2.402.007.393  2.337.007.710            97.29 

Total 2.402.007.393 2.337.007.710            97.29 

Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 

 

Efisiensi dan Efektifitas Penggunaan Sumber Daya Dalam 

Pencapaian Kinerja  

Efisiensi dan efektifitas penggunaan sumber daya melalui 

pelaksanaan program dan alokasi anggaran tahun 2024 terhadap 

pencapaian kinerja sasaran ini dapat digambarkan dengan pengukuran 

besaran efisiensi anggaran dan rasio capaian kinerja terhadap realisasi 

anggaran tahun 2024 sebagai berikut:  

Tabel. 3.12. 
Tingkat Efisiensi dan Efektifitas Pencapaian Kinerja Sasaran  

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah 

Capaian 

Kinerja (%) 

Realisasi 

Anggaran 

Program 

Pendukung 

(%) 

Tingkat Efisiensi Tingkat Efisiensi 

Efisiensi 

Anggaran (%) 
Kategori 

Rasio 

Capaian 

Kinerja 

Terhadap 

Anggaran 

Kategori 

(1) (2) (3) = 100 – (2) (4) (5) = (1)/(2) (6) 

100.00 97.29 2.71 Efisien 1,03 Efektif 

Sumber data: Data Olahan Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Tahun 2024 
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Tabel 3.12 menunjukkan bahwa realisasi anggaran program 

pendukung capaian kinerja sasaran Penerapan Kelitbangan untuk 

Pembangunan Daerah mencapai tingkat efisiensi sebesar 2,71% atau 

dikategorikan sangat efisien. Selain itu, rasio capaian kinerja sasaran 

terhadap realisasi anggaran program pendukung menunjukkan tingkat 

efektifitas berada pada nilai rasio 1,03% sehingga dikategorikan efektif. 

 

D. KINERJA KEUANGAN 

Akuntabilitas keuangan merupakan suatu bentuk 

pertanggungjawaban pengelolaan keuangan yang digunakan untuk 

membiayai kegiatan-kegiatan dalam rangka mewujudkan suatu sasaran 

yang telah ditetapkan. Terkait pengelolaan keuangan daerah, tingkat 

akuntabilitas dapat disajikan dalam bentuk laporan realisasi anggaran 

yang memberikan informasi kinerja keuangan daerah berupa 

perbandingan antara anggaran dan realisasi keuangan dalam kurun 

waktu satu tahun.  

Pengelolaan Anggaran pada Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao pada Tahun Angggaran 

2024 dilakukan untuk mencapai efektivitas pengelolaan belanja yang 

dijabarkan melalui target dan realisasinya maupun dari efisiensi dan 

efektivitas anggaran melalui belanja pegawai, belanja barang dan jasa 

dan belanja modal sesuai dengan peraturan yang berlaku.  

 

1. Realisasi Anggaran 

Adapun kinerja keuangan Badan Perencanaan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 dengan rincian pada tabel berikut: 

Tabel. 3.13. 
Realisasi Keuangan Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Tahun Anggaran 2024  

NO PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 
 ANGGARAN 

(Rp)  
REALISASI 

(Rp) 
(%) 

1 2 3 4 5 

  BELANJA 
6,461,192,018 6,228,156,507 96.39 

  Belanja Modal 169,622,020 127,720,300 75.30 

  Belanja Pegawai 2,369,589,275 2,269,255,857 95.77 

  Belanja Barang dan Jasa 3,921,980,723 3,831,180,350 97.68 

I  PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

2,737,828,993 2,589,775,497 94.59 

 1  Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

12,549,580 12,548,550 99.99 
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NO PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 
 ANGGARAN 

(Rp)  
REALISASI 

(Rp) 
(%) 

 1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat 
daerah 

10,079,715 10,078,700 99.99 

 2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  2,469,865 2,469,850 100.00 

 2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2,375,697,335 2,275,352,857 95.78 

 3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  2,310,039,275 2,209,705,857 95.66 

 4 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

65,658,060 65,647,000 99.98 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

11,160,000 11,160,000 100.00 

 5 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 11,160,000 11,160,000 100.00 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 195,960,668 154,056,850 78.62 

6 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor  

2,047,950 2,047,950 100.00 

7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  172,222,020 130,320,300 75.67 

8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 10,030,515 10,030,450 100.00 

9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 5,700,183 5,700,150 100.00 

10 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

5,960,000 5,958,000 99.97 

5 Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

63,995,000 63,995,000 100.00 

11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik  

63,995,000 63,995,000 100.00 

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

78,466,410 72,662,240 92.60 

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 
atau Lapangan 

69,449,000 63,644,840 91.64 

13 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 6,541,000 6,541,000 100.00 

14 Pemeliharaan / rehabilitasi Gedung Kantor dan 
bangunan lainnya 

2,476,410 2,476,400 100.00 

II  PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

922,001,864 918,055,600 99.57 

 7 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 689,399,202 685,610,150 99.45 

15 Pelaksanaan Konsultasi Publik 16,009,315 16,009,250 100.00 

16 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 45,145,500 44,845,450 99.34 

17 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 82,676,820 82,638,750 99.95 

18 Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan 98,947,567 98,947,500 100.00 

19 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 

446,620,000 443,169,200 99.23 

8 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan 
Daerah 

184,714,222 184,713,200 100.00 

20 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan 
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah 

184,714,222 184,713,200 100.00 

 9 Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah 
di Bidang Pembangunan Daerah 

47,888,440 47,732,250 99.67 

21 Penerapan Sistem Infromasi Pemerintahan Daerah di 
Bidang Pembangunan Daerah 

47,888,440 47,732,250 99.67 

 III PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

385,380,268 370,044,200 96.02 

 10 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan Manusia 

164,509,622 155,982,650 94.82 

22 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan 

14,999,942 14,291,900 95.28 

23 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Pemerintahan 

32,971,252 32,228,400 97.75 

24  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

14,999,980 14,289,950 95.27 
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NO PROGRAM/KEGIATAN/ SUB KEGIATAN 
 ANGGARAN 

(Rp)  
REALISASI 

(Rp) 
(%) 

25 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

101,538,448 95,172,400 93.73 

11  Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan 
SDA (Sumber Daya Alam) 

108,923,546 105,194,450 96.58 

26  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

9,999,710 9,299,700 93.00 

27 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Perekonomian 

52,250,757 50,621,700 96.88 

28 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA 

9,999,710 9,299,700 93.00 

29 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA 

36,673,369 35,973,350 98.09 

 12 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan 
Kewilayahan 

111,947,100 108,867,100 97.25 

30  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Infrastruktur 

10,000,000 9,300,000 93.00 

31 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Infrastruktur 

30,572,400 29,612,400 96.86 

32 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan 

9,999,800 9,279,800 92.80 

33  Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang 
Kewilayahan 

61,374,900 60,674,900 98.86 

 IV PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 
DAERAH 

2,402,007,393 2,337,007,710 97.29 

 13 Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Penyelanggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 
Peraturan 

1,955,527,539 1,902,831,810 97.31 

34 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 
Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi 
Daerah 

659,614,375 645,830,300 97.91 

35 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 120,000,000 100,000,000 83.33 

36 Perumusan Rekomendasi Atas Rencana Penetapan 
Peraturan Baru dan/Atau Evaluasi Terhadap 

Pelaksanaan Peraturan  

755,801,600 737,290,060 97.55 

37 Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Data 
dan Pengkajian Peraturan  

420,111,564 419,711,450 99.90 

14 Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 
Kependudukan 

216,110,477 213,975,550 99.01 

38 Penelitian dan Pengembangan Pengendalian 
Penduduk dan Keluarga Berencana 

216,110,477 213,975,550 99.01 

15 Pengembangan inovasi dan teknologi 230,369,377 220,200,350 95.59 

39 Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model 
Replikasi dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan 
Penerapan Teknologi 

230,369,377 220,200,350 95.59 

 V PROGRAM PENGELOLAAN PERBATASAN 13,973,500 13,273,500 94.99 

16 Perencanaan dan Fasilitasi Kerja Sama 13,973,500 13,273,500 94.99 

40 Penyusunan Rencana Aksi Pembangunan Kawasan 
Perbatasan 

13,973,500 13,273,500 94.99 
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Berdasarkan tabel 3.13 menunjukkan bahwa pengelolaan 

keuangan Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

terdiri atas: 

a. Belanja Pegawai sebesar Rp.2.396.589.275,- dengan realisasi 

sebesar Rp.2.269.255.857 atau 95,77% dari target yang 

ditetapkan. 

b. Belanja barang dan jasa sebesar Rp.3.921.980.723,- dengan 

realisasi sebesar Rp.3.831.180.350,- atau  97,68% dari target 

yang ditetapkan. 

c. Belanja modal sebesar Rp.169.622.020,- dengan realisasi sebesar 

Rp.127.720.300,- atau 75.30%  dari target yang ditetapkan. 

 

Alokasi anggaran pada Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp.6.461.192.018,- (enam miliar empat 

ratus enam puluh satu juta seratus Sembilan puluh dua ribu delapan 

belas rupiah) dengan realisasi sebesar Rp.6.228.156.507,- (enam miliar 

dua ratus dua puluh delapan juta seratus lima puluh enam ribu lima 

ratus tujuh rupiah) atau sebesar 96,39% yang terdiri dari 5 (lima) 

program, 15 (lima belas) kegiatan dan 40 (empat puluh) sub kegiatan.  

 

2. Efisiensi dan Efektifitas Anggaran Terhadap Pencapaian Indikator 

Kinerja. 

Adapun gambaran efisiensi dan efektifitas anggaran dalam 

pencapaian indikator kinerja Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 

pada tabel 3.14 berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Jumlah (Rp) %  Jumlah (Rp) %

1 2 4 5 6 7 9 10 11 12=9-10 13 14 15=5/11 16=7/11 17

1. Nilai 

Perencanaan 

Kinerja SAKIP

  102.10 3,723,363,025     3,638,381,010     97.72              84,982,015        2.28  Efisien        1.04            -    Efektif 

2. Indeks Inovasi 

Daerah
  100.45 

1.     100    110.31 1,321,355,632     1,301,373,300     98.49              19,982,332        1.51  Efisien        1.12  Efektif 

2.  120.61 

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 

(Sumber Daya Alam)

Persentase 

Capaian 

Kinerja 

Pembangunan 

Daerah

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan 

Manusia

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang SDA

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang SDA

Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan 

Daerah
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan 

Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan 

Manusia

Persentase 

Konsistensi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah

PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN 

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan

Pelaksanaan Konsultasi Publik
Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD

Terwujudnya 

Konsistensi 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah

Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang 

Pembangunan Daerah

Penerapan Sistem Infromasi Pemerintahan Daerah di 

Bidang Pembangunan Daerah

 PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI 

PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan Manusia

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota

Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 

Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota.

Meningkatnya 

Kualitas 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah

   101.28 

Realisasi Tingkat Efsiensi Kinerja 

Kategori

 Rasio % 

Capaian 

Kinerja 

Sasaran 

Terhadap 

% Realisasi 

Keuangan 

3 8

Kategori

Tabel 3.14.

Efisiensi dan Efektitas Anggaran Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024

Tujuan 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

Indikator 

Sasaran 

(%)

Capaian 

Kinerja 

Sasaran  

(%)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pendukung

 Total Anggaran Tingkat Efsiensi Kinerja 
Tingkat Efektifitas 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

Indikator 

Tujuan (%)

Capaian 

Kinerja 

Tujuan (%)
Sasaran 

 Rasio % 

Capaian 

Kinerja 

Tujuan 

Terhadap % 

Realisasi 

Keuangan 

 Pagu (Rp) 
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Jumlah (Rp) %  Jumlah (Rp) %

1 2 4 5 6 7 9 10 11 12=9-10 13 14 15=5/11 16=7/11 17

Meningkatnya 

Kualitas 

Perencanaan 

Pembangunan 

Daerah

   101.28 

Realisasi Tingkat Efsiensi Kinerja 

Kategori

 Rasio % 

Capaian 

Kinerja 

Sasaran 

Terhadap 

% Realisasi 

Keuangan 

3 8

Kategori

Tujuan 
Indikator 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

Indikator 

Sasaran 

(%)

Capaian 

Kinerja 

Sasaran  

(%)

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pendukung

 Total Anggaran Tingkat Efsiensi Kinerja 
Tingkat Efektifitas 

Kinerja 

Capaian 

Kinerja 

Indikator 

Tujuan (%)

Capaian 

Kinerja 

Tujuan (%)
Sasaran 

 Rasio % 

Capaian 

Kinerja 

Tujuan 

Terhadap % 

Realisasi 

Keuangan 

 Pagu (Rp) 

     100 2,402,007,393     2,337,007,710     97.29              64,999,683        2.71  Efisien        1.03  Efektif 

-  -      2,737,828,993      2,589,775,497     94.59         148,053,496        5.41  Efisien 

  101.28   101.28       1.05 
 EFEKTIF 

 105.15  105.15       1.09 
 EFEKTIF 

Kinerja Penunjang Lainnya

Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 

Kependudukan

Penelitian dan Pengembangan Pengendalian Penduduk 

dan Keluarga Berencana

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan

Penerapan 

Kelitbangan 

Untuk 

Pembangunan 

Daerah

Rata-Rata Capaian Kinerja Sasaran 
Total Anggaran

Sumber Data : Data Olahan Bapelitbang Kab. Rote Ndao Tahun Anggaran 2024

 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan 

 Perumusan Rekomendasi atas Rencana Penetapan 

Peraturan Baru dan/atau Evaluasi Terhadap Pelaksanaan 

Peraturan 

 Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Data dan 

Pengkajian Peraturan 

4. Persentase

Perangkat 

Daerah

yang 

Difasilitasi

dalam 

Penerapan

Inovasi Daerah

      100 Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi 

dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan 

Teknologi

Rata-Rata Capaian Kinerja Tujuan 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Penunjang Lainnya

 Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Aksi Pembangunan 

Kawasan Perbatasan 

3. Persentase 

Implementasi 

Rencana 

Kelitbangan

      100  PROGRAM PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

 Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan 

 Fasilitasi Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan 

Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi Daerah 

 PROGRAM PENGELOLAAN PERBATASAN  

 Kegiatan Perencanaan dan Fasilitas Kerja Sama  

 EFISIEN     6,461,192,018     6,228,156,507    96.39       233,035,511       3.61 
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Berdasarkan tabel 3.14 menunjukkan bahwa total anggaran 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 dalam mendukung 

pencapaian indikator kinerja sebesar Rp.6.461.192.018,- (enam miliar 

empat ratus enam puluh satu juta seratus Sembilan puluh dua ribu 

delapan belas rupiah) dengan realisasi sebesar Rp.6.228.156.507,- 

(enam miliar dua ratus dua puluh delapan juta seratus lima puluh enam 

ribu lima ratus tujuh rupiah) atau sebesar 96,39%. Hal tersebut 

menunjukan bahwa terdapat efisiensi anggaran belanja dalam 

pencapaian indikator kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024 sebesar Rp.233.035.511 (dua ratus tiga puluh tiga juta tiga 

puluh lima ribu lima ratus sebelas rupiah) dengan tingkat efisiensi 

sebesar 3,61% atau dikategorikan Efisien.  

Selain itu, dengan rasio rata-rata capaian indikator kinerja 

tujuan sebesar 101,28% terhadap realisasi anggaran sebesar 96,39% 

menunjukkan tingkat efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja 

tujuan Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar 

1,05% atau berada pada nilai rasio >1 sehingga dikategorikan Efektif. 

Rasio rata-rata capaian indikator kinerja sasaran sebesar 105,15% 

terhadap realisasi anggaran sebesar 96,39% menunjukkan tingkat 

efektiftas dalam pencapaian indikator kinerja sasaran Bapelitbangda 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar 1,09% atau berada pada 

nilai rasio >1 sehingga dikategorikan Efektif. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan, 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao sebagai media 

untuk menjawab amanah yang diberikan oleh stakeholders kepada 

Pemerintah pada dasarnya adalah menyajikan kinerja tahunan dalam periode 

perencanaan strategis (Renstra) yang telah ditetapkan. Laporan Kinerja ini 

menggambarkan keberhasilan dan kegagalan pemerintah dalam hal ini 

Bapelitbang Kabupaten Rote Ndao dalam pencapaian sasaran-sasaran yang 

telah disajikan dalam Rencana Kinerja (Renja) yang merupakan penjabaran 

dari Rencana Strategis (Renstra). 

Capaian Kinerja Bapelitbandag Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 

2024 yang terdiri dari 1 (satu) tujuan dengan 2 (dua) indikator kinerja tujuan 

dengan rata-rata capaian kinerja tujuan Meningkatnya Kualitas 

Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 101,28% (Sangat Tinggi) 

dengan dukungan anggaran sebesar Rp.3.723.363.025,- (Tiga miliar tujuh 

ratus dua puluh tiga juta tiga ratus enam puluh tiga ribu dua puluh lima rupiah) 

dengan realisasi sebesar Rp.3.638.381.010,- (tiga milliar enam ratus tiga puluh 

delapan juta tiga ratus delapan puluh satu ribu sepuluh rupiah) atau sebesar 

97,72%. Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao memiliki 2 (dua) sasaran 

dengan 4 (empat) indikator kinerja sasaran menunjukan bahwa rata-rata 

capaian kinerja sasaran sebesar 105,15% atau dikategorikan “Sangat 

Tinggi”. Rata-rata capaian kinerja sasaran Terwujudnya Konsistensi 

Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 110,31% (Sangat Tinggi) 

dengan dukungan anggaran sebesar Rp.1.321.355.632 (satu miliar tiga ratus 

dua puluh satu juta tiga ratus lima puluh lima ribu enam ratus tiga puluh dua 

rupiah),- dengan realisasi sebesar Rp.1.301.373.300 (satu miliar tiga ratus satu 

juta tiga ratus tujuh puluh tiga ribu tiga ratus rupiah) atau sebesar 98,49% dan 

sasaran Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah sebesar 100% 

(Sangat Tinggi) dengan dukungan anggaran sebesar Rp.2.402.007.393,-(dua 

milliar empat ratus dua juta tujuh ribu tiga ratus Sembilan puluh tiga rupiah) 

dengan realisasi sebesar Rp.2.337.007.710 (dua miliar tiga ratus tiga puluh 

tujuh juta tujuh ribu tujuh ratus sepuluh rupiah),- atau sebesar  97.29%.  

Total anggaran Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 dalam 

mendukung pencapaian indikator kinerja sebesar Rp.6.461.192.018,- (enam 

miliar empat ratus enam puluh satu juta seratus Sembilan puluh dua ribu 

delapan belas rupiah) dengan realisasi sebesar Rp.6.228.156.507,- (enam 

miliar dua ratus dua puluh delapan juta seratus lima puluh enam ribu lima 
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ratus tujuh rupiah) atau sebesar 96,39%. Hal tersebut menunjukan bahwa 

terdapat efisiensi anggaran belanja dalam pencapaian indikator kinerja 

Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 sebesar 233.035.511 (dua 

ratus tiga puluh tiga juta tiga puluh lima ribu lima ratus sebelas rupiah) dengan 

tingkat efisiensi sebesar 3,61% atau dikategorikan Efisien. Selain itu, dengan 

rasio rata-rata capaian indikator kinerja tujuan sebesar 101,28% terhadap 

realisasi anggaran sebesar 96,39% menunjukkan tingkat efektiftas dalam 

pencapaian indikator kinerja tujuan Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024 sebesar 1,05% atau berada pada nilai rasio >1 sehingga 

dikategorikan Efektif. 

Meskipun demikian masih terdapat berbagai hambatan dan kendala 

yang dihadapi dalam mewujudkan capaian tersebut namun langkah 

optimalisasi sumberdaya dilaksanakan sehingga proses pelaksanaan program, 

kegiatan dan sub kegiatan benar-benar berhasil sesuai dengan apa yang telah 

ditargetkan. Pencapaian kinerja Bapelitbangda Kabupaten Rote Ndao 

senantiasa diupayakan untuk ditingkatkan terus menerus pada tahun-tahun 

yang akan datang melalui kegiatan perencanaan penelitian dan 

pengembangan Daerah sehingga terwujudnya Kabupaten Rote Ndao yang 

bermartabat. 

 

 
Ba’a, 23 Januari 2025 

Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao  
 

  

 
 

Diana A. Bullu, SE 
Pembina Tk.I 
NIP. 19801209 200904 2 005  

 



 PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

Kompleks Perkantoran Bumi Tii Langga Permai 
Jl.Lekunik Telepon/Faximile (0380) 871022 Ba’a 

Website : rotendaokab.go.id 
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 
 
 

PERANGKAT DAERAH : BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN ROTE NDAO 

TAHUN ANGGARAN : 2024 

 

 

NO TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN/SASARAN 
SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya 

Kualitas 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

 Nilai Perencanaan 

Kinerja SAKIP 

Poin 20,00 

Indeks Inovasi Daerah Skor 40,00 

2  Terwujudnya 

Konsistensi 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

2.1. Persentase 

Konsistensi 
Perencanaan 

Pembangunan 
Daerah 

% 100 

2.2. Persentase 
Capaian Kinerja 
Pembangunan 

Daerah 

% 80 

3  Penerapan 

kelitbangan 
untuk 
pembangunan 

daerah 

3.1. Persentase 

Implementasi 
Rencana 
Kelitbangan 

% 100 

3.2. Persentase 
Perangkat Daerah 

yang Difasilitasi 
dalam Penerapan 
Inovasi Daerah 

% 100 

 
 

 
 Ba’a, 15 Mei 2024 

 KEPALA BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO, 
 
 

 
 

 

   

PAULINA HANING-BUL DIANA A. BULLU, SE 

 Pembina Tk.I 
 NIP. 19801209 200904 2 005 

 

 

   



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah 

ini: 

 
Nama  : Diana A. Bullu, SE 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan 

    Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 
Nama  : Odermaks Sombu, S.H, M.A, M.H 

Jabatan : Penjabat Bupati Rote Ndao 

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 
PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 Ba’a, 12 Desember 2024 

     

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU 

Pj. BUPATI ROTE NDAO,  KEPALA BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO,  
 

 
 
 
 

 

ODERMAKS SOMBU, S.H,M.A, M.H DIANA A. BULLU, SE 

 Pembina Tk.I 
 NIP. 19801209 200904 2 005 

 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

KABUPATEN ROTE NDAO 

NO TUJUAN 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN/SASARAN 
SATUAN TARGET 

1 2 3 4 5 6 

1 Meningkatnya 

Kualitas 
Perencanaan 
Pembangunan 

Daerah 

 Nilai Perencanaan 

Kinerja SAKIP 

Poin 20,00 

Indeks Inovasi Daerah Skor 40,00 

2  Terwujudnya 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

2.1. Persentase 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

% 100 

2.2. Persentase 
Capaian Kinerja 
Pembangunan 
Daerah 

% 80 

3  Penerapan 
kelitbangan 
untuk 

pembangunan 
daerah 

3.1. Persentase 
Implementasi 
Rencana 

Kelitbangan 

% 100 

3.2. Persentase 
Perangkat Daerah 
yang Difasilitasi 
dalam Penerapan 
Inovasi Daerah 

% 100 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 
SUMBER 

DANA 

1. Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah 

Rp. 922.001.864 DAU 

2. Koordinasi dan Sinkronisasi 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

Rp. 385.380.268 DAU 

3. Pengelolaan Perbatasan Rp. 13.973.500 DAU 

4. Penelitian dan Pengembangan Daerah Rp. 2.402.007.393 DAU SPESIFIK 

5. Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Rp. 2.737.828.993 DAU 

 Jumlah Rp. 6.461.192.018 DAU 

 

 
 Ba’a, 12 Desember 2024 

     

PIHAK KEDUA PIHAK KESATU 

Pj. BUPATI ROTE NDAO,  KEPALA BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO,   
 
 
 
 

 

 

ODER MAKSSOMBU, S.H,M.A,MH DIANA A. BULLU, SE 

 Pembina Tk.I 
 NIP. 19801209 200904 2 005 

 



1 1.

2

3

1. 1 1.

2. 2 2.

3. 3 3.

4.

5

6

7

1 1.

2

3

1 1.

2 2.

3 3

1.

2.

1. 1. 1.

2. 2. 2.

3 3

4 4Jumlah dokumen SKP yang disusun; Presentase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

Jumlah dokumen usulan kenaikan gaji 

berkala yang disusun

Jumlah dokumen pengamanan barang milik daerah SKPD

Jumlah dokumen DUK yang disusun Jumlah Laporan Keuangan Bapelitbang

Presentase pelaksanaan adminstrasi keuangan Bapelitbang

Jumlah dokumen evaluasi kinerja 

perangkat daerah yang disusun

Jumlah dokumen perencanaan 

perangkat daerah yang disusun

Jumlah dokumen data personel PNS 

yang disusun.

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Terwujudnya pengelolaan administasi keuangan BapelitbangMeningkatnya perencanaan, penganggaran 

dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Terwujudnya Pelayanan Umum dan 

Kepegawain Kantor

ANALIS RENCANA, PROGRAM DAN 

KEGIATAN (JERMY FOEH, SE)

PENGADMINISTRASI UMUM (ERASMUS 

P. SINA)
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH KEUANGAN DAN ASET (DORIDA TASILIMA, A.Md)

Terwujudnya Sarana dan Prasarana Kantor

Cakupan koordinasi dalam rangka penurunan 

Angka Kematian Ibu dan Bayi

Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Cakupan Koordinasi dalam rangka penurunan 

prevalensi stunting 

Jumlah dokumen pengelolaan administrasi kepegawaian

Presentase pelayanan administrasi umum Cakupan Dokumen Perencanaan 

dan Pendanaan

Cakupan  Implementasi Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah 

di Bidang pembangunan daerah

Jumlah Laporan hasil Evaluasi 

Kinerja Pembangunan Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Penerapan 

Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah di Bidang Pembangunan 

Daerah

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja 

dengan RKPD/RPJMD pada sub bidang 

Pendidikan dan Kesejahteraan Rakyat

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 

pada Sub Bidang Kesehatan dan 

Kependudukan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Sub Bidang Pemerintahan

INDIKATOR INDIKATORINDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Terwujunya perencanaan 

pembangunan daerah

Terwujudnya Implementasi 

Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah di Bidang pembangunan 

daerah

Meningkatnya Monitoring, 

Evaluasi dan Penyusunan 

Laporan Berkala Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah

Terwujudnya Implementasi Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah di 

Bidang pembangunan daerah

Terwujudnya perencanaan bidang pemerintahan 

dan pembangunan manusia

Terwujudnya perencanaan bidang 

pemerintahan dan pembangunan 

manusia

Terwujudnya perencanaan bidang 

pemerintahan dan pembangunan manusia

Meningkatkan Koordinasi penurunan prevalensi 

stunting

Meningkatkan koordinasi penurunan Angka 

Kematian Ibu dan Bayi

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

(JENNY S. LESIANGI, SE)

2. Meningkatnya perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah

Terwujudnya pelayanan Umum dan Kepegawaian Kantor

Presentase pelaksanaan administrasi keuangan

Jumlah dokumen pengamanan barang milik daerah SKPD

Presentase pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah

PERENCANA AHLI MUDA 

(JUSUF RONALD MODOK, ST)

PERENCANA AHLI MUDA  

(KALEB LOMI GA, S.Pt)

ANALIS PERENCANA 

(DESY Y. TUNGGA, ST)

PENGADMINISTRASI DATA 

PENYAJIAN DAN PUBLIKASI 

(DODY A. VANCHE)

PERENCANA AHLI MUDA 

(CARMODDY R. BESSIE, SE)

ANALIS KESEHATAN 

(MELATI FRANS, S.KM)

ANALIS PERENCANA
(MAXIMUS A.D.B.P.J. HANING, S.STP)

Jumlah Laporan keuangan

Cakupan Ketersediaan Dokumen Perencanaan Pembangunan Cakupan koordinasi dalam rangka penurunan Angka Kematian Ibu dan Bayi Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja Bapelitbang 

Konsistensi RKPD dan APBD Cakupan Koordinasi dalam rangka penurunan prevalensi stunting Jumlah dokumen pengelolaan administrasi kepegawaian

Konsistensi RPJMD dan RKPD  Cakupan Dokumen Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Presentase pelayanan administrasi umum

Meningkatnya koordinasi penurunan angka kematian ibu dan bayi

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Meningkatnya koordinasi penurunan prevalensi stunting 2. Terwujudnya Sarana dan Prasana Kantor

Persentase Perangkat Daerah yang difasilitasi dalam Penerapan Inovasi Daerah

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA SEKRETARIS

Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Terwujudnya Perencanaan Pembangunan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Terwujudnya pelayanan administrasi perkantoran

Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP

Persentase Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase Implementasi Rencana Kelitbangan

Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah

INDIKATOR

Indeks Inovsai Daerah

Persentase Capaian Kinerja Pembangunan Daerah

ULTIMATE OUTCOME / MAKRO

KEPALA BAPELITBANGDA

SASARAN

POHON KINERJA BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2024

TUJUAN BAPELITBANGDA

MENINGKATNYA KUALITAS PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH



1 1.

2

3

1 1. 1.

2

3

1 1 1 1.

2

3

1 1 1. 1

2 2 2 2

3

4

5

1. 1. 1. 1.

2. 2. 2. 2.

Ba'a, 15 Mei 2024
3 3 3 3

Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
4 4 4

5 5

6

7

8

Jumlah peralatan dan mesin lainnya yang 

dipelihara
Pembina Tk.I

Jumlah gedung kantor dan bangunan lainnya 

yang dipelihara /direhabilitasi NIP. 19801209 200904 2 005

Jumlah laporan penyerapan anggaran 

disusun 

6 Jumlah kendaraan dinas operasional atau 

lapangan yang dipelihara dan dibayarkan 

pajak dan perizinannya Diana A. Bullu, SE7 Jumlah laporan transaksi keuangan yang 

disusun

Jumlah laporan bukti setor pajak Jumlah Laporan rekapan SPT 

Tahunan Pegawai yang 

disusun

4 Jumlah laporan pelaksanaan 

kegiatan administrasi keuangan 

yang disusun

Jumlah dokumen pemeriksaan stok opname 

per semester

Jumlah laporan SPJ yang disusun Jumlah laporan neraca asset

Jumlah dokumen Surat Perintah Pembayaran 

(SPP) Kegiatan yang disusun

Jumlah laporan rekapan 

kekurangan gaji yang disusun

Jumlah Laporan SPJ yang disusun Jumlah dokumen holder pemegang 

kendaraan dinas

Jumlah dokumen bukti pengeluaran uang 

yang disusun;

Jumlah dokumen rekapitulasi gaji yang 

masuk sesuai dengan ketentuan yang 

berlaku

Jumlah dokumen permintaan SPP, 

SPM dan SP2D yang disusun

Jumlah dokumen kartu inventaris barang

Jumlah dokumen pengajuan Surat Perintah 

Membayar (SPM), Ganti Uang (GU) dan 

Langsung (LS) yang disusun

Jumlah dokumen daftar gaji 

yang disusun

Jumlah dokumen kelengkapan SPP UP, 

SPP GU dan SPP LS yang disusun

Jumlah dokumen barang persediaan per 

semester

INDIKATOR

Terwujudnya adminstrasi keuangan Bapelitbang

BENDAHARA (JON LUSSIE)
PENGELOLA GAJI (AMRISAR S. 

SORU)

PENGADMINISTRASI KEUANGAN (YODI 

PETRUS)

PENGELOLA SARANA PRASARANA 

(ESTER ROHI, S.M)

Terwujudnya adminstrasi keuangan 

Bapelitbang

Terwujudnya adminstrasi keuangan 

Bapelitbang

Terwujudnya Sarana dan Prasarana Kantor

INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Jumlah Dokumen tujuan pembangunan 

berkelanjutan (SDG’s)

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja 

dengan RKPD/RPJMD pada Sub Bidang 

Perekonomian dan Keuangan

Jumlah Laporan Penanggulangan Kemiskinan 

daerah (LP2KD) Kab Rote Ndao

Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 

Pengembangan Sub Bidang Ekonomi dan Kesehatan

Jumlah Laporan Hasil Penelitian dan 

Pengembangan sub bidang sosial dan 

pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja 

dengan RKPD/RPJMD pada Sub Bidang Pertanian 

dan Pangan

Jumlah Dokumen tujuan pembangunan berkelanjutan 

(SDG’s)

Jumlah dokumen perencanaan pengelolaan 

kawasan perbatasan yang disusun

Jumlah Laporan Hasil Penelitian dan Pengembangan 

Sub Bidang Inovasi dan Teknologi

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja 

dengan RKPD/RPJMD pada Sub bidang 

Perdagangan, Industri, Koperasi dan Dunia Usaha

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan 

RKPD/RPJMD pada Sub Bidang Pertanian dan Pangan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Sub Bidang Infrastruktur dan Penataan 

Ruang

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Sub Bidang Perbatasan, Perhubungan , 

Komunikasi dan Informatika

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 

Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 

pada Sub Bidang Prasarana Wilayah, 

Permukiman dan Lingkungan Hidup

Terwujudnya Perencanaan Bidang Perekonomian dan 

Sumber Daya Alam

Terwujudnya perencanaan pembangunan 

Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

INDIKATORINDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATORINDIKATOR

Terwujudnya perencanaan pembangunan 

Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Terwujudnya perencanaan 

pembangunan Bidang Infrastruktur dan 

Kewilayahan 2.

PERENCANA AHLI MUDA 

 (WILLIAM D. FEOH, S.STP)

PERENCANA AHLI PERTAMA

 (DENY B. A. TAKLAL, S.KM)

PERENCANA AHLI MUDA 

 (AGUSTINUS LEBO, S.IP.MA)

ANALIS PANGAN 

 (GERSI ASIS PANDIE, A.Md.p)

PERENCANA AHLI MUDA 

 (PAUL O. DETHAN, ST)

ANALIS INFRASTRUKTUR 

(DINA F. LENGGU, ST)

ANALIS INFRASTRUKTUR 

(TEZER R. NDOEN, ST)

Tersedianya Laporan Implementasi Hasil Kelitbangan Tersedianya Laporan Implementasi 

Hasil Kelitbangan

Meningkatnya Penanggulangan Kemiskinan 

Daerah Kabupaten Rote Ndao
2 Meningkatnya komitmen Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB)/Sustainable Dovelopment Goals 

(SDG’s) Kab Rote Ndao

Meningkatnya penerapan Inovasi Daerah2 Meningkatnya perencanaan pengelolaan 

perbatasan

Meningkatnya komitmen Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (TPB)/Sustainable Dovelopment 

Goals (SDG’s) Kab Rote Ndao

Terwujudnya Perencanaan Bidang Perekonomian 

dan Sumber Daya Alam

2. Presentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam penerapan inovasi daerah

Presentase Tujuan Pembangunan Berkelanjutan(TPB)/Sustainable Dovelopment Goals (SDG’s) Kab. Rote Ndao

Presentase Pelaksanaan Penanggulangan Kemiskinan Daerah (LP2KD) Kab Rote Ndao 2 Cakupan dokumen perencanaan pengelolaan kawasan perbatasan yang disusun

INDIKATOR

Cakupan Dokumen Perencanaan Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam Cakupan dokumen perencanaan Bidang Infrastuktur dan Kewilayahan Jumlah Kelitbangan yang dilaksanakan

Meningkatnya komitmen Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)/Sustainable Dovelopment Goals (SDG’s) Kab. 

INDIKATOR INDIKATOR

Meningkatnya Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah

Meningkatnya Penanggulangan Kemiskinan Daerah Kabupaten Rote Ndao

KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

2 Meningkatnya perencanaan pengelolaan perbatasan

Terwujudnya perencanaan pembangunan Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam Meningkatnya Kualitas Perencanaan Pembangunan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Persentase Perangkat Daerah yang difasilitasi dalam Penerapan Inovasi Daerah

Terwujudnya Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah

Penerapan Kelitbangan Untuk Pembangunan Daerah

INDIKATOR

Nilai Perencanaan Kinerja SAKIP

Indeks Inovsai Daerah

Persentase Konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah

Persentase Capaian Kinerja Pembangunan Daerah

Persentase Implementasi Rencana Kelitbangan

ULTIMATE OUTCOME / MAKRO

KEPALA BAPELITBANGDA

POHON KINERJA BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2024

TUJUAN BAPELITBANGDA

MENINGKATNYA KUALITAS PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SASARAN



Rp.

1 2 3 5 6 7 8 9 10

Persentase dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja 

perangkat daerah yang disampaikan tepat waktu

100 %

Persentase terpenuhinya layanan umum dan kepegawaian Perangkat Daerah 100 %

Persentase penyediaan administrasi keuangan Perangkat Daerah tepat waktu 100 %

Persentase Barang Milik Daerah Dalam Kondisi Baik 100 %

1 Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat daerah Jumlah dokumen perencanaan, pengganggaran dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah yang disampaikan tepat waktu

19 dok          12,549,580 

Penyusunan Dokumen RKT, PK, Rencana Aksi Kinerja dan DPA P

Penyusunan Dokumen Perubahan Renstra Tahun 2019 - 2024 P

Penyusunan Dokumen Renja PD, Perubahan Renja PD, RKA PD, Perubahan RKA 

dan Perubahan DPA DP

P

Penyusunan Dokumen Perubahan Perjanjian Kinerja P

Penyusunan Dokumen LKIP LKPJ, LPPD P

Penyusunan Dokumen Evaluasi Renja Triwulan P P P P

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Persentase penyediaan administrasi keuangan Perangkat Daerah tepat waktu 100 %     1,968,567,222 

3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 28 Org/Bln     1,902,909,162 Pembayaran Gaji dan Tunjangan ASN P P P P

4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 1 Dok          65,658,060 Penyusunan Dokumen Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD P

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Persentase penyediaan administrasi BMD Perangkat Daerah tepat waktu 100 %          11,160,000 

5 Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD 1 Dok          11,160,000 Penyusunan Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD P  Sekretariat 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase pemenuhan layanan  Umum Perangkat Daerah 100 %        101,485,648 

6 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan

1 Paket            2,047,950 Penyediaan Paket Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor P

7 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang Disediakan 13 Paket 77,747,000        Penyediaan Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor P

8 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 2 Paket          10,030,515 Penyediaan Paket Bahan Logistik Kantor P

9 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan 2 Paket            5,700,183 Penyediaan Paket Barang Cetakan dan Penggandaan P

10 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumlah Laporan Penyelenggara Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD 1 Lap            5,960,000 Penyusunan Laporan Penyelenggara Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD P

5 Penyediaan Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase pemenuhan  Jasa penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 100 %          63,995,000 

11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik yang 

Disediakan

1 Lap          63,995,000 Pembayaran Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik P P P P

 Sekretariat 

6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Jumlah barang milik daerah yang terpelihara 32 Unit          51,019,410 

12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinannya

15 unit          45,443,000 Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinannya

P P P P

13 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 16 unit            3,100,000 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya P

14 Pemeliharaan / rehabilitasi  Gedung Kantor dan bangunan lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi 1 unit            2,476,410 Pemeliharaan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya P

Persentase Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Tepat 

Waktu

100 %

Persentase data pembangunan daerah yang terupdate 100 %

Persentase pemenuhan kegiatan monev untuk perencanaan pembangunan 

daerah

100 %

7 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan Jumlah dokumen perencanaan pembangunan daerah 20 Dok        703,269,202 

15 Pelaksanaan Konsultasi Publik Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 1 Berita 

Acara
         16,009,315 Pelaksanaan Konsultasi Publik RPKD P

16 Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD Jumlah Berita Acara Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat Daerah 4 Berita 

Acara
         45,145,500 Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD P

17 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota Jumlah Berita Acara Musrenbang Kabupaten/ Kota 1 Berita 

Acara
         96,546,820 Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota P P

18 Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang Kecamatan Jumlah Usulan yang Terverifikasi oleh Kecamatan 11 Usulan          98,947,567 Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan P

19 Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan 

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota yang 

Ditetapkan(RPJPD/RPJMD/RKPD)

3 dok        446,620,000 Penyusunan dokumen RPJPD, RPD, RPKD, Teknokratik RPJMD dan Perubahan 

RKPD

P P P

8 Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah Jumlah dokumen Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Pembangunan Daerah 8 Lap        184,714,222 

20 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 

Pembangunan Daerah

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja Pembangunan Daerah 8 Lap        184,714,222 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi, Penyusunan Laporan berkala pelaksanaan 

Pembangunan Daerah 

P P P P

 Bidang P2EPD 

I PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH     2,208,776,860 

RENCANA AKSI PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2024

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN TAHUN 2024 RENCANA AKSI

TRIWULAN
PENANGGUNG 

JAWABI II III IV
K

4

 Sekretariat 

2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7 Lap            2,469,865 

1 Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 12 Dok          10,079,715 

 Sekretariat 

 Sekretariat 

 Sekretariat 

II PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI PEMBANGUNAN 

DAERAH

       935,871,864 

 Bidang P2EPD 

1



Rp.

1 2 3 5 6 7 8 9 10

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN TAHUN 2024 RENCANA AKSI

TRIWULAN
PENANGGUNG 

JAWABI II III IV
K

4

9 Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang 

Pembangunan Manusia

Jumlah dokumenen Implementasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di 

Bidang Pembangunan Daerah

2 Dok          47,888,440 

21 Penerapan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah di Bidang Pembangunan 

Daerah

Jumlah Dokumen Hasil Penerapan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah Di 

Bidang Pembangunan Daerah

2 Dok          47,888,440 Penginputan data Perencanaan pada aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan 

Daerah 

P P P P

 Bidang P2EPD 

Penjabaran Konsistensi Program RPD ke dalam RKPD (Bidang IK, PPM, PSDA) 100 %

Penjabaran Konsistensi Program RKPD ke dalam APBD (Bidang IK, PPM, 

PSDA)

100 %

Persentase Capaian Indikator kinerja daerah (Bidang IK, PPM, PSDA) 80 %

Persentase Capaian Indikator kinerja program (Bidang IK, PPM, PSDA) 80 %

10 Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia Jumlah laporan Penjabaran Konsistensi Program RPD ke dalam RKPD,  

Penjabaran Konsistensi Program RKPD ke dalam APBD, Capaian Indikator 

kinerja daerah dan Capaian Indikator kinerja program bidang Pemerintahan 

dan Pembangunan Manusia

58 Lap        164,509,622 

22  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

perangkat daerah bidang Pemerintahan

40 Lap          14,999,942  Asistensi Penyusunan Dokumen Renja PD dan Perubahan Renja Bidang 

Pemerintahan

P P

23 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang Pemerintahan

7 Lap          32,971,252 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Pemerintahan

P P P P

24  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

perangkat daerah bidang Pembangunan Manusia

18 Lap          14,999,980 Asistensi Penyusunan Dokumen Renja PD dan Perubahan Renja Bidang 

Pembangunan Manusia

P P

25 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang Pembangunan Manusia

12 Lap        101,538,448 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Pembangunan Manusia

P P P P

11 Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 

Alam)

Jumlah laporan Penjabaran Konsistensi Program RPD ke dalam RKPD,  

Penjabaran Konsistensi Program RKPD ke dalam APBD, Capaian Indikator 

kinerja daerah dan Capaian Indikator kinerja program bidang Bidang 

Perekonomian dan SDA (Sumber Daya Alam)

24 Lap        108,923,546 

26  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

perangkat daerah bidang Perekonomian

14 Lap            9,999,710 Asistensi Penyusunan Dokumen Renja PD dan Perubahan Renja P P

27 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang Perekonomian

4 Lap          52,250,757 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Perekonomian

P P P P

28 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah 

Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

perangkat daerah bidang SDA

10 Lap            9,999,710 Asistensi Penyusunan Dokumen Renja PD dan Perubahan Renja P P

29 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang SDA

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang SDA

3 Lap          36,673,369 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang SDA

P P P P

12 Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan Jumlah laporan Penjabaran Konsistensi Program RPD ke dalam RKPD,  

Penjabaran Konsistensi Program RKPD ke dalam APBD, Capaian Indikator 

kinerja daerah dan Capaian Indikator kinerja programbidang Bidang 

Infrastruktur dan Kewilayahan

10 Lap        111,947,100 

30  Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

perangkat daerah bidang Infrastruktur

4 Lap          10,000,000 Asistensi Penyusunan Dokumen Renja PD dan Perubahan Renja P P

31 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang Infrastruktur

5 Lap          30,572,400 Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Infrastruktur

P P P P

32 Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah 

Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan Hasil Asistensi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan 

perangkat daerah bidang Kewilayahan

6 Lap            9,999,800 Asistensi Penyusunan Dokumen Renja PD dan Perubahan Renja P P

33  Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan

Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 

Bidang Kewilayahan

9 Lap          61,374,900  Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 

Daerah Bidang Kewilayahan

P P P P

 Bidang 

Perekonomian 

dan SDA 

III KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN PEMBANGUNAN 

DAERAH

       385,380,268 

 Bidang 

Pemerintahan 

dan 

Pembangunan 

Manusia 

 Bidang 

Infrasturktur dan 

Kewilayahan 

2



Rp.

1 2 3 5 6 7 8 9 10

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

TARGET KINERJA DAN 

ANGGARAN TAHUN 2024 RENCANA AKSI

TRIWULAN
PENANGGUNG 

JAWABI II III IV
K

4

Persentase Implementasi rencana kelitbangan 100 %

Persentase perangkat daerah yang difasilitasi dalam penerpan inovasi daerah 100 %

13 Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pengkajian Peraturan

Persentase implementasi Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan

100 %     1,955,527,539 

Penyusunan Laporan Pelayanan Dasar Bidang Pembangunan Manusia P

Penyusunan Laporan Pelayanan Dasar Bidang Pemerintahan P

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi, Bidang Pembangunan Manusia P P

Pelaksanaan Koordinasi dengan Lembaga Mitra Bidang Pembangunan Manusia P P P P

Penyusunan Laporan Kelitbangan Bidang PSDA Tahun 2024 P

Penyusunan Laporan Pelaksanaan Penanggulangan Kemiskinan Daerah (LP2KD) 

Kab. Rote Ndao Tahun 2024

P

Penyusunan Laporan Sustainable Development Goals (SDGs) / Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan

P

Penyusunan Laporan Pelayanan Dasar Bidang Infrastruktur P

Penyusunan Laporan Pelayanan Dasar Bidang Kewilayahan P

Penyusunan Laporan Pelayanan Dasar Bidang Perbatasan P

Penginputan Aplikasi SIPPa dan SI PKP P

35 Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Jumlah data kelitbangan dan peraturan yang terkelola dengan baik 1 Lap        120,000,000 Penyediaan Data Kelitbangan P P P P  Bidang Litbang 

Penyusunan Dokumen  RPD, Renstra, IKU Tahun 2025-2026 P

Perumusan Kebijakan Perencanaan Tahunan, Jangka Menengah dan Jangka 

Panjang

P P P P

Penyusunan Evaluasi RPJMD P

Penyusunan e-Database SIPD P P P P

Penyusunan Laporan Evaluasi RKPD/Renja P P P P

Penyusunan Dokumen Profil Kabupaten Rote Ndao P P

14 Penelitian dan pengembangan bidang Sosial & Kependudukan Persentase implementasi Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 

Kependudukan

100 %        216,095,590 

38 Penelitian dan Pengembangan Pengendalian Penduduk dan Keluarga 

Berencana

Jumlah Dokumen Hasil Peneltian dan Pengembangan Pengedalian Penduduk dan 

Keluarga Berencana

1 Dok        216,095,590 Pelaksanaan Kajian tentang Kehamilan yang tidak direncanakan pada remaja P

 Bidang Litbang 

15 Pengembangan inovasi dan teknologi Persentase implementasi rencana inovasi dan teknologi 100 %        230,369,377 

Pembuatan Pupuk Organik Hayati, P

Pelaksanaan Pengembangan Inovasi Perangkat Daerah P

V PENGELOLAAN PERBATASAN Persentase pemenuhan perencanaan dan fasilitasi program pengelolaan 

perbatasan

1 dok          13,973,500 

16 Perencanaan dan Fasilitasi Kerja Sama Jumlah dokumen rencana aksi pembangunan daerah perbatasan 1 dok          13,973,500 

40 Penyusunan Rencana Aksi Pembangunan Kawasan Perbatasan Jumlah Rencana Aksi Pembangunan Kawasan Perbatasan Yang Disusun 1 dok          13,973,500 Penyusunan Rencana Aksi Pembangunan Kawasan Perbatasan P  Bidang 

Infrasturktur dan 5,945,994,998   

Ba'a, 15 Mei 2024

Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao

Diana A. Bullu, SE

Pembina Tk. I 

NIP. 198012092009042005

IV PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH     2,401,992,506 

34 Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan Bidang 

Penyelenggaraan Otonomi Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian 

dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Otonomi Daerah

9 Lap        659,614,375  Bidang 

Pemerintahan 

dan 

Pembangunan 

 Bidang 

Perekonomian 

dan SDA 

 Bidang 

Infrasturktur dan 

Kewilayahan 

36 Perumusan Rekomendasi atas Rencana Penetapan Peraturan Baru dan/atau 

Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Peraturan

Jumlah Perumusan Rekomendasi atas Rencana Penetapan Peraturan Baru 

dan/atau Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Peraturan yang di tertibkan

8 Rekom        755,801,600 

 Bidang P2EPD 

TOTAL

 Bidang P2EPD 

39 Uji Coba dan Penerapan Rancang Bangun/Model Replikasi dan Invensi di 

Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Ujicoba dan Penerapan Rancang Bangun/Model 

Replikasi dan Invensi di Bidang Difusi Inovasi dan Penerapan Teknologi

5 Lap        230,369,377 

 Bidang Litbang 

37 Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan Data dan Pengkajian Peraturan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan Fasilitasi dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan 

Data dan Pengkajian Peraturan

4 Lap        420,111,564 

3



PERUBAHAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TAHUN 2019 - 2024 

  

 

INSTANSI :   BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

TUGAS POKOK :   Membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang bidang perencanaan dan fungsi penunjang bidang 

penelitian dan pengembangan 

FUNGSI :     

1. Perumusan kebijakan teknis bidang perencanaan, bidang penelitian dan bidang pengembangan 

2. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan, bidang penelitian dan bidang pengembangan 

3. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan, bidang 

penelitian dan bidang pengembangan 

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang bidang perencanaan, bidang penelitian dan 

bidang pengembangan dan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati dan amanat peraturan perundang-undangan yang 

berlaku sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

ISU STRATEGIS  : 

1. Masih terbatasnya jumlah dan kualitas ASN Bapelitbangda dalam mendukung pelaksanaan tugas 

perencanaan penelitian dan pengembangan; 

2. Belum optimalnya pola koordinasi, sinkronisasi dan konsistensi serta monitoring dan evaluasi perencanaan 

pembangunan; 

3. Masih lemahnya sistem pendataan/informasi/data pembangunan daerah  

4. Penerapan perencanaan berbasis e-Planning 

5. Belum optimalnya penggunaan hasil penelitian dan pengembangan untuk mendukung pelaksanaan 

perencanaan pembangunan. 



NO 
TUJUAN/SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR SATUAN FORMULA PENGUKURAN / PENJELASAN 

PENANGGUNG 

JAWAB 

SUMBER 

DATA 

1. Meningkatnya 
Kualitas 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Nilai Perencanaan 
Kinerja SAKIP 

Poin Nilai komponen perencanaan kinerja pada 
Evaluasi SAKIP 

Bapelitbangda KEMENPAN-RB 

Indeks Inovasi Daerah  Skor Himpunan inovasi daerah yang telah 
dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri 
sebagai sebuah bentuk pembaharuan dalam 
penyelenggaraan pemerintahan daerah 

Bapelitbangda KEMENDAGRI 

2. Terwujudnya 
Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase Konsistensi 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

% 
 

Persentase hasil konsistensi dan penyelarasan 
perencanaan pembangunan jangka menengah 
dan tahunan (Penjabaran konsistensi program 
RPD ke dalam RKPD + program RPD ke dalam 
Renstra + program RKPD ke dalam Renja + 
program RKPD ke dalam APBD / 4 x 100) 

Bapelitbangda Bapelitbangda 

Persentase capaian 
kinerja pembangunan 
daerah  

% Jumlah rasio capaian indikator  
pembangunan daerah / jumlah indikator 
pembangunan daerah x 100 

Bapelitbangda Bapelitbangda 

3. Penerapan 
Kelitbangan 
Untuk 
Pembangunan 
Daerah 

Persentase 
Implementasi Hasil 
Kelitbangan 

% Jumlah kelitbangan yang dilaksanakan / 
jumlah kelitbangan yang direncanakan x 100 

Bapelitbangda Bapelitbangda 

Persentase perangkat 
daerah yang difasilitasi 
dalam penerapan 
inovasi daerah 

% Jumlah perangkat daerah yang difasilitasi 
dalam penerapan inovasi daerah / Jumlah 
Total perangkat daerah x 100 

Bapelitbangda Bapelitbangda 

 
 
Ba’a, 15 Mei 2024 
Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao, 

 
 
 

 
DIANA A. BULLU, SE 
Pembina Tk.I 
NIP. 19801209 200904 2 005 



Nomor SOP -AP
Tanggal Pengesahan

Tanggal Revisi

Disahkan oleh

Dasar Hukum :

1. 1. Pendidikan minimal S1

2. Memahami sistematika penyusunan laporan  kinerja

2. 3. Memahami tata naskah dinas

3.

4.

Keterkaitan :

1. 1. Komputer

2 2. ATK

3 3. Jaringan Internet

4 SOP Penanganan Surat Keluar 4, Lembar Kerja, Rencana Kerja dan Anggaran, Laporan Realisasi Keuangan

Peringatan :

Peraturan  Bupati Rote Ndao Nomor 13 Tahun 2018 Tentang Petunjuk Teknis Penyusunan  

dan pelaksanaan Standar Operasional  Prosedur Administrasi  Pemerintah di Lingkungan

Pemerintahan Kabupaten Rote Ndao;

Nama SOP- AP

Peraturan Pemerintah  Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Instansi 

Pemerintah;

Peraturan  Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi  

Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, laporan Kinerja, dan tata 

cara Reviu atas Laporan Kinerja dan tata cara reviu  atas Laporan Kinerja Instansi  

SEKRETARIAT

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO

Pemerintahan;

Bapelitbang. 065/16/ IX/ KAB.RN/ 2019
 15 November 2019

Kepala Bapelitbang,

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi                       

Pemerintah (LKIP) Badan

Disimpan dalam bentuk Sofcopy dan Hardcopy

Pencatatan dan pendataan :

Peralatan/perlengkapan :

Kualifikasi pelaksana :

SOP Penanganan Surat Masuk

Apabila Penyusunan  LKIP  tidak tepat waktu maka akan berpengaruh pada penyusunan LKIP 

Pemerintah Kabupaten Rote Ndao pada Perangkat Daerah terkait

Drs. Frengki J. Haning

NIP. 19750821 199412 1 006

Pemerintah ;

Peraturan  Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara  dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 

SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) 

SOP Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan    Standar Operasional  Prosedur Administrasi 

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN



1. Menugaskan Analis untuk mengumpulkan bahan 

kelengkapan Penyusunan LKIP Badan

Agenda Kerja 15 menit Disposisi

2. Mengumpulkan data-data Realisasi Program 

Anggaran dari masing-masing Bidang dan 

menyerahkan ke Kasubag

Disposisi 15 menit Disposisi

3. Mengkonsep LKIP Badan kemudian 

menyerahkan kepada Sekretaris

Disposisi 3 hari Konsep  LKIP

4. Memeriksa Draf  LKIP jika setuju diparaf dan 

disampaikan ke Kaban  jika tidak setuju 

dikembalikan untuk diperbaiki

Konsep LKIP 3 jam Konsep  LKIP

5 Memeriksa Draf  LKIP jika setuju ditandatangani 

dan diteruskan ke Analis Perencanaan  dan 

Pelaporan untuk ditindaklanjuti jika tidak setuju 

dikembalikan untuk diperbaiki

Konsep  LKIP 30 menit LKIP

6. Mengagendakan LKIP, menggandakan dan 

Mendistribusi

 LKIP 20 menit  LKIP

Analis 

Perencanaan 

Program dan 

Kegiatan

Waktu OutputKepala Badan
No.

Sekretaris Kelengkapan
KeteranganTahap Kegiatan

Kasubag 

Perencanaan, 

Evaluasi dan 

Pelaporan

Pelaksanaan Mutu Baku

Tidak 

Selesai 

  Mulai 

Ya 

Ya 

Tidak 



KEPUTUSAN 
KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

KABUPATEN ROTE NDAO 
 

NOMOR 0000.7/ 1.A /BAPELITBANGDA/I/2025 
 

TENTANG 
 

TIM PELAKSANA PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH 
(LKIP) BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  

KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN ANGGARAN 2024 
 

KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

KABUPATEN ROTE NDAO 
 

Menimbang : a.  bahwa untuk kelancaran Penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024, perlu 

membentuk Tim Pelaksana Penyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP); 

b.  bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada 

huruf a, perlu ditetapkan dengan Keputusan Kepala Badan 

Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao; 

 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2002 tentang Pembentukan 

Kabupaten Rote Ndao di Provinsi Nusa Tenggara Timur (Lembaran 

Negara Republik Indonesia  Tahun 2002 Nomor 22, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4184); 
 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5587); sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang (Lembaran 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN ROTE NDAO 
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

(BAPELITBANGDA) 
Kompleks Perkantoran Bumi Ti’i Langga Permai Lekunik – Ba’a 

Telp. (0380) 8571032 Fax. (0380) 8571031 

Alamat Website : www.rotendaokab.go.id 

  



Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);  

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan 

Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

4. Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang  Administrasi 

Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5601); sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6573); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4614); 

6. Peraturan  Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80); 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842); 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036); sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 

tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri                       

Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum 

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018                         

Nomor 157); 

9.  Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP); 



10. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Rote Ndao (Lembaran Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2016 

Nomor 055, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Nomor 135); sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir 

dengan Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 5 Tahun 

2022 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Rote Ndao (Lembaran 

Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 Nomor 005, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 005); 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 2 Tahun 2021 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-

2024; (Lembaran Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2021 

Nomor 002); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Rote Ndao Nomor 4 Tahun 2024 

tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 (Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2022 Nomor 004); 

13. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 Tahun 2023 Tentang 

Petunjuk teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja 

dan Tata Cara Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan 

Kabupaten Rote Ndao (Berita Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 

2021 Nomor 084).  

14. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 14 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 84 

Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024 (Berita Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2023 Nomor 014); 

 

 



15. Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 16 Tahun 2024 Tentang 

Perubahan Keempat Atas Peraturan Bupati Rote Ndao Nomor 85 

Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2019-2024 Di Lingkungan 

Pemerintahan Kabupaten Rote Ndao (Berita Daerah Kabupaten 

Rote Ndao Tahun 2024 Nomor 016); 

 
MEMUTUSKAN : 

 

Menetapkan :   
 

KESATU : Tim Pelaksana Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024 dengan susunan kepanitiaan 

sebagaimana tercantum pada lampiran Keputusan ini. 

KEDUA : Tim Pelaksana sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU 

Keputusan Kepala Badan ini mempunyai tugas sebagai berikut: 

1. PENANGGUNG JAWAB  

Bertanggung jawab dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024. 

2. KETUA 

Melakukan koordinasi dengan sekretaris dan anggota dalam 

rangka kelancaran pelaksanaan Penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao Tahun 2024; 

3. SEKRETARIS 

Membantu ketua dalam rangka kelancaran pelaksanaan kegiatan 

dan mengkoordinasikan kegiatan yang dilakukan oleh para 

anggota untuk menjamin keberhasilan tugas. 

4. ANGGOTA 

Menghimpun data dan mengolahnya dalam rangka Penyusunan 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Badan Perencanaan 

Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao 

Tahun 2024; 

 



KETIGA : Tim Pelaksana Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

(LKIP) Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah 

Kabupaten Rote Ndao Tahun Anggaran 2024 dalam melaksanakan 

tugas, sebagaimana dimaksud pada Diktum KEDUA Keputusan ini, 

bertanggung jawab kepada Kepala Badan Perencanaan Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Rote Ndao. 

 

 

KEEMPAT : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. 

 

 
 

Ditetapkan di Ba’a 
pada tanggal, 6 Januari 2025 

 

KEPALA BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO, 
 

 
 

 
Diana A. Bullu, SE 
Pembina Tk.I 
NIP. 19801209 200904 2 005 

 
Tembusan: 
1. Penjabat Bupati Rote Ndao di Ba’a Sebagai Laporan; 
2. Kepala Bagian Hukum Setda Kabupaten Rote Ndao di Ba’a;  
3. Kepala Bagian Organisasi Setda Kabupaten Rote Ndao dan 
4. Tim pelaksana masing-masing di tempat. 
 

  



LAMPIRAN : KEPUTUSAN KEPALA BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN ROTE NDAO  

NOMOR :  0000.7/ 1.A /BAPELITBANGDA/I/2025 
TANGGAL :  6 JANUARI 2025 
TENTANG      : TIM PELAKSANA PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI 

PEMERINTAH (LKIP) BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 
2024 

 
SUSUNAN TIM PELAKSANA  

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) 
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH  

KABUPATEN ROTE NDAO TAHUN 2024 
 

NO. NAMA 

 

KEDUDUKAN DALAM TIM 

 
1. Diana A. Bullu, SE Penanggung Jawab 

2. M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,SC Ketua 

3. Semy S. Panie, ST Sekretaris 

4. Nazarillah Qadirun, SE Anggota 

 5. Sherwin M. R. Ufi, S.KM. MPH Anggota 

6. Polikarpus A. Lundolo, SE Anggota 

 

 
7. Nurina L. M. Patola, ST Anggota 

 

 

 

8. Dorida Tasilima, A.Md Anggota 

9. Jenny S. Lesiangi, SE Anggota 

10.  Jermy Foeh, SE Anggota 

 
 

 
 

KEPALA BAPELITBANGDA KAB. ROTE NDAO, 
 

 
 

 
Diana A. Bullu, SE 

Pembina Tk. I 
NIP. 19801209 200904 2 005 
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