DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : TW1 2025

PEMERINTAH KAB. SELUMA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025
I. | PEGAWAI YANG DINILAI 1l
NAMA 1 | LENI MARLINA, S [P
NIP T 19H009102010012009
BANGKAT/GOL RUANG i | Penata Muda Tingkat T/ /b
JABATAN | | Kasubbag Umum dan Keppgawatan
UNIT KERJA 1 | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
‘ NAMA D | DEWIL ILMIAWANTI, S.Psi, M AP
NIP ;| 19810108200604201 1
PANGKAT /GOL RUANG ¢ | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN . | Sekretaris DINAS KEPENIDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA I | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | IRZANL S.1.P., M.Si
NIP ;] 19660121 1986032002
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Utama Muda / 1V /c
JABATAN ¢ | Kepala DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
UNIT KERJA . | DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | : |- .
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | BANGAT BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Tais, 26 Maret 2025 Tais, 26 Maret 2025
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

LENI MARLINA, S.IP
198009 102010012009




PEMERINTAH KAB SELUMA

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL XERJA KUANTITATIF

FERIODE: TW1 2025

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 MARET TAHUN 2025

I NO PEGAWAI YANG DINILAI KO PEJABAT PENILAI KINERJIA
| 1 [NaMa LENI MARLINA. S5 [F 1 | NAMA DEW] ILMIAWANTI, SPsi. MAF
| 2 [me P GRONG 1020 1001 2006 1 | NIP 1GE10108200604201 |
| 3 | PANGKAT/ GOL RUANG |Penata Muda Tmghat |/ 1lljb 2 | PANGKAT, GOL RUANG | Pembina Tungkat | / IV/b
& [ IABATAN | Reacbeeg Lmum can Acpapawaan 4 JABATAN BesTeians LA KEFENLAIDURAN DAN PENCATAIAN
SIFIL
5 |UNIT KERIA SEERETARIAT 5 | UNIT KERJA SEERETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
HASIL KERIA
ND | RENCANA [{AS. KERJA PIMPINAR RENCANA HASIL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
VANG DINTERVENS! INLIVIDL SESEUA BUKT! DUKUNG BERKELANIUTAN
EKSPEKTAS] BERDABARKAN BUKT!
DUKUNG
{13 2 5] 14 5 ] m (1]
UTAMA
| Memngkatnys jumiah rats keloa !*-'er‘-akw--"!'- Program Pereanang | Kuanoeas Jumlah Laporen Reslitas 1 Laparan Juslsh aporan Prmmran Sodst tad
| OPD {Laporan SAKIF | Urusan Pemerniah Dacrah Hegaran Fenumnang lrusan | berdasarkan
] Sarrah Laperan #=alsas
| Kimlitzy Jumlah Prracntase Fealisas P Feréenituse berdasarikan Pimpmnan Sedih bakd
Kegitan Prounjang Urasan Laperan Reabius
Daerah
Walcu Betrpatan Wk 13Bulen | Ketepatan waku Pimpinan Sedeh bas e
Fenyelesamn Lapuran | berdmnarkan
Reabinual Knglatun Lapisrun Reibisas
Penunjung Urusan Dacres
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

DIATAS ERSPEKTANI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN
BUETI DUKUNG

1 | Brrrientasi Pelavanan

- Memaham dan memenuin kebutuhan masysrakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dupat diandallan
- Melabulkan perbaikar tiada hentl

Ekspelciisi Khusus P

- Melainanakan rugas dengan jujur bertanggung jewsb cermat disiplin den b
i

- Menggunekan kekayann den BMN secars bertanggang jawab efeenf dan cfisten
- Tiduk menvalih jabatan

| 3 |Kompetcrn

= i wrTuk rang Seldiu b i
| - Membantu grang lan belijar

- M Tugns dengen wualitas teroaik

4 | Harmamis

- Menghargai seliap orang spapun latar belakangrys
- Sukas menolong orang lam
- I inghnangan Tera vang konduail

Eknprktasi Knusus Fimpinarn

Mimpman: Sudah bake

5 | Loyul

|- Memiegang teguh (deolog Pancasda. Undang-Undang Dasar Negera Republik indonesis
Takun [945. setin pads NER] serts pemermiahan yang sah

- Menjaga nama beik sssams ASN. Poopinan, [nstansd dar Negars

- Menjaga rahasia jabatan dan negard

i Khusus F

5 | Adapt
- Cepat Lwikan diri menghadap perubahan

- Teruy bermovas: dan mengembangicen kreathdtas
| - Bertundak proakd

Ekspekiasi Khusus Pmplhan

FMmpinan: Sedab bais

Kulsburarif

| - Members kesempatan Kepads berbagsi prlak unifuk berkonrobus
- Trrtnika dalem brikera Samu wnig b mengiusilkic nild tambsl
- Mengresaltican pernanfastan berbaga sumberdaya Untuk tursen bervams

Ekapektan Khusus Pimpinan

Pimpinan: Sudah baile




Pegawa yang Dunila

LENI MARLINA, 5.IF
1980091 02010012009

Tam, 15 Maret 2015
Pejatiat Perilai Kinerys

DEWTILMIAWANTT. S Pei MAP
198 | I UAZ00604 2011




