PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT
KABUPATEN SUMBA TENGAH

TAHUN ANGGARAN 2025

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN HINERJA TAHUN 20285
DINAB PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMBU SAINGU POTI, 5.T
Jabatan : KEPALA DINAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. PAULUS 5, K. LIMU
Jabatan : BUPATI SUMBA TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI SUMBA TENGAH  KEPALA DINAS

Ohaeey ™

Drs. Paulus S. K. Limu
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e \Baingu Poti, 5.T
Pembina Tk.I-IV/b
19720726 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

iHo

Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
(1) {2 {3 (4]
Meningkatnya kualitas dan 2
1 aksesibilitas infrastruktur Persentase Panjang Jalan
* | dalam mendukung konektivitas | 9alam dalam Kondisi 56,31
daerah Mantap
Meningkatnya kualitas
Infrastruktur Irigasi dan .
2. | pengairan dalam mendukung Trfrb:ﬁ%: ;ial?;tﬁzj‘];;“gan 51,85
perekonomian daerah e
Persentase Rumah Tangga 68,43
Meningkatnya akses menurut Air Layak
3. masyarakat terhadap
perumahan layak, air minum Persentase Rumah tangga 7155
dan sanitasi menurut Sanitasi Layak '
Calkupan Tempat Pengolahan 75 %
Sampah
5 Terlaksanya pelatihan tenaga Cakupan tenaga trampil 100%
2 trampil konstruksi konstruksi bersertifikat (%) ki
Caku ke
RTRWM taatan terhadap 1008
6 Terwujudnya Rencana Tata
’ Ruang Wilayah Presentase Penataan Ruang oo
o

Dipindai dengan CamScanner




—
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan | Rp. 4.384.521.348 APBD
Pemeriniahan Daerah
Kabupaten Kota
Program Pengelolaan Rp. 10.974.449,748 APBD dan
Sumber Daya Air APBN
Program Pengelolaan dan Rp. 20.213.581.748 APBD dan
Pengembangan Sistem APBN
Penyediaan Air Minum
Program Pengelolaan dan Rp. 12.309.654.000 APBD dan
Pengembangan Sistem Air APBN
Limbah
Program Penataan Rp. 118.000.000 APBD
Bangunan Gedung
Program Penyelenggaraan Rp. 76.479.537.656 APBD dan
Jalan APBN
Program Pengembangan Rp. 200.000.000 APBD
Jasa Konstruksi
Waibakul, Maret 2025
Pihak Kedua v Pihak Pertama

Bupati Sumba Tengah

Drs. Paulus S. K. Limu

AL

| ]
METE

EIL e

W U mmégg Poti, S.T

Pembina Tk.I-IV/b
19720726 200604 1 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20256
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka

kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOVIYAN KOLOWO, S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMBU SAINGU POTI, 8.T
Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yvang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibalul, Maret 2025

Pihak Kedua Pih rtama
KEPALA AS SE IS DINAS
\/ e
UMBU SAINGU POTI, S.T OVIYAN KOLOWO, 8.T
Pembina Tk.I-IV/b Pembina Tk.I-IV/b
NIP.19720726 200604 1 009 NIP.19700123 200312 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT
Sasaran Pro - =
Kemtfrnm / Indikator Kinerja Target
2 (3 {4}

Meningkatnya Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten /Kota

Presentase ASN yang mendapatkan | 100 %
Pelayanan administrasi
Perkantoran

Presentase Laporan Keuangan 100 %
yang transparan dan akuntabel

Presentase Dokumen Perencanaan | 100 %
dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintah yang sesuai pedoman

Program/ Kegiatan Anggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintahan

| | Daerah Kabupaten /[Hota

1

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

Rp. 4.126.982.848

Kegiatan Administrasi Umum Perangkat

Daerah

Rp. 116.495.000

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Rp. 21.995.000

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah daerah

Rp. 102.550.000

Waibakul, Maret 2025

KEPALA DINAS SE S DINAS
UMBU S4INGU POTL S.T SOVIYAN KOLOWO, S.T
Pembina Tk.I- IV/b Pembina Tk.I-IV/b
19720726 200604 1 009 19700123 200312 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UMBU SARAMONY, S.T
Jabatan : KASUBAG KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOVIYAN KOLOWO,S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025

Pihalk Kedua

OVIYAN KOLOWO, S.T UMBU SARAMONY, S.T

Pembina Tk.I- IV/b Penata IlI/c
19700123 200312 1 002 NIP. 19860715 201403 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN

—Hn Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3 )
(1. Terwujudnya Tertib Adminstrasi Presentase Data 100 %
Kepegawaian Kepegawaian
Presentase 100 %
Peningkatan Sumber
Daya Aparatur
Prosentase 100%
Kedisiplinan Pegawai
Jumlah dokumen 1
kinerja pegawai Dokumen
Jumlah Dokumen 1
ANJAB dan ABK Dokumen
Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 4.126.982.848
Perangkat Daerah

Waibakul, Ma.re:nl 2025

SE RIS DINAS KASUB?G EGAW

SOVIYAN KOLOWO, S.T U SARAMONY, S.T
Pembina Tk.I- IV/b Penata Il /¢
19700123 200312 1 002 NIP, 19860715 201403 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NAOMI DAPAMUDANG, S.E
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOVIYAN KOLOWO, S.T
Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025

Kedua Pihak Pertama
SE ARIS DINAS PERENCANA AHLI MUDA
"SOVIYAN KOLOWO, S.T NAOMI UDANG, S.E
Pembina - IV/b Penata Tk.I - 1I1/d
NIP.19700123 200312 1 002 NIP.19760314 200801 2 015

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

No| Sasaran Program / Kegiatan |
e

_ IR

Meningkatnya Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten [Kota

PERENCANA AHLI MUDA
Indikator Kinerja | Target |

i @ _"__“"]""_i'-ir' ]
Jumlah dokumen ! H '
perencannan dan evalunsi | Dokumen 5
yang disusun sesuai : |
dengan pedoman | Renja, l '
Renja Perubahan, RKA,
PRKA, DPA,DPPA, LKIP dan
LPPD/LKPj/IKK )
Jumlah laporan cvaluasi 6
yang disusun sesuai Laporan
dengan pedoman ]

Program/ Kegiatan

Anggaran

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp. 4.126.982.848

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Rp. 21.995.000

SEK RIS DINAS

SOVIYAN KOLOWO, S.T
Pembina - [V/b

NIP.19700123 200312 1 002

Waibakul, Maret 2025

PERENCANA AHLI MUDA

“
NAOMI D

Penata Tk.I - 111/d
NIP.19760314 200801 2 015

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ID1 DOPI LOYA, S.E

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SOVIYAN KOLOWO, 58.T

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibalkul, Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
SE RIS DINAS KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN
SOVIYAN KOLOWO, 8.T 1DI DOPI LOYA, 5.E
Pembina Tk.I- IV/b Penata Tk.I-111/d
19700123 200312 1 002 19810416 201101 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

No | Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Tertib Adminstrasi umum | Jumlah Laporan 12
dan Keuangan Realisasi Fisik dan Laporan
Keuangan
Laporan Keuangan 1 Laporan
Akhir Tahun
2 | Terwujudnya suasana kerja yang Kebersihan kantor 100%
nyaman
Program/ Kegiatan Anggaran

1 | Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Rp. 4.126.982.848

2 | Kegiatan Administrasi Umum Rp. 116.495.000
Perangkat Daerah

3 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang | Rp. 18.269.500
Urusan Pemerintahan Daerah

4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 102.550.000

Penunjang urusan Pemerintahan
l Daerah

SE ARIS DINAS

SOVIYAN KOLOWO, S.T
Pembina Tk.I- [V/b
19700123 200312 1 002

Waibakul, Maret 2025

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEUANGAN

g

IDI DOPI LOYA, S.E
Penata Tk.I-111/d
19810416 201101 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : RAMBU RADA BERA, S.T

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ID1 DOPI LOYA,S.E

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Waibakul, Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN BENDAHARA PENGELUARAN
IDI DOPI LOYA, S.E RAMBU RADA BERA, S.T
Penata Tk.I- 111/d Penata Muda Tk.I - III/b
19810416 201101 2 010 NIP.19960514 202012 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

B
No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
o @) @) @
i—:‘“”rfrc_nuujudn}ra Tata Kelola Keuangan Dinas | Jumlah Laporan 13 Laporan
PUPR yang transparan dan alauntabel Pertanggungjawaban
Keuangan
T Program/ Kegiatan Anggaran
1 |Kegiatan Administrasi Keuangan Rp. 4.126.982.848
Perangkat Daerah
2 | Kegiatan Administrasi Umum Rp. 116.495.000
Perangkat Daerah
3 | Kegiatan Penyediaan Jasa Rp. 18.269.500
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp. 102.550.000
Penunjang urusan Pemerintahan
Daerah

Waibalkul, Maret 2025

KEPALA SUB BAGIAN BENDAHARA PENGELUARAN
UMUM DAN KEUANGAN

i

IDI DOPI LOYA, S.E RAMBU RADA BERA, S.T
Penata Tk.I- [1I/d Penata Muda Tk.I - IlI/b
19810416 201101 2 010 NIP.19960514 202012 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berarientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : GUSDIMAN IRWANTO GALI AMAS, S.T
Jabatan ! PENGURUS BARANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IDI DOPI LOYA, S.E

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
Yyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibaloal, Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN KEUANGAN PENGURUS BARANG
IDI DOPI LOYA, S.E GUSDIMAN IRWANTO G. AMAS, S.T
Penata Tk.I-1II/d Ahli Pertama Penata Ruang Gol.IX
NIP. 19810416 201101 2 010 NIP.19960514 202012 2 019

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG CIPTA KARYA

r'ﬁ;— Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
| (2) {3 4)
1 | Meningkatnya akses Persentase Rumah Tangga | 68,43 %
masyarakat terhadap menurut Air Layak
perumahan layak, air minum
dan sanitasi

B Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Rp. 20.213.581.748

Penyediaan Air Minum (SPAM)
di Daerah Kabupaten/Kota

Waibakul, Maret 2025

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

7

UMBU SAINGU POTI, ST
Pembina Tk.I- IV/b Pehata Tk. 1 - 11I/d
NIP. 19720726 200604 1 009 NIP. 19801007 201101 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beroricntasi pada kualitas hasil vang dapat terukur, maks
kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : ALOYSIUS TARI AYU, S.T
JABATAN : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
SELANJUTNYA DISEBUT PIHAK PERTAMA

NAMA : UMBU SAINGU POTI, 8.T
JABATAN : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025

Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPALA BIDAN

7

UMBU SAINGU POTI, S.T US TARI AYU, S.T
Pembina Tk.I-IV/b Penata Tk. I - Il /d
NIP. 19720726 200604 1 009 NIP. 19801007 201101 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG CIPTA KARYA

#ﬁ:—— Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
{1 f2) (3) {4)
1 Meningkatnya akses Persentase Rumah Tangga | 68,43 %
masyarakat terhadap menurut Air Layak
perumahan layak, air minum
dan sanitasi

= oF Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Program Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem Rp. 20.213.581.748
Penyediaan Air Minum (SPAM)
di Daerah Kabupaten/Kota
Waibakul, Maret 2025

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG

7

UMBU SAINGU POTI, ST
Pembina Tk.I- IV/b
NIP. 19720726 200604 1 009

NIP. 19801007 201101 1 004

Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner



Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BIDANG TATA RUANG

KEPALA DINAS

UMBU SAINGU POTI, S.T
Pembina Tk.I-IV/b
NIP.19720726 200604 1 009

| No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
i1 {2 {3 )
Meningkatnya kualitas dan Cakupan ketaatan terhadap 100%
aksesibilitas infrastruktur dalam | RTRW
Program/ Keglatan Anggaran
Program Penyelenggaraan Rp. 100.000.000
Penataan Ruang
Waibakul, Maret 2025

KEPALA BIDANG TATA RUANG

FREDY MBERULATA, S.T
Pembina - IV/a
NIP.19721019 200904 1 001

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LIDYA MARLINA LALI PORA, 5.T
Jabatan : PENATA RUANG AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : FREDY MBERULATA, 5.T
Jabatan : KEPALA BIDANG TATA RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waihalkul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENATA RUANG AHLI MUDA

o

LIDYA MARLINA LALI PORA, S.T
Penata Tk. [ - Il /d
19721019 200904 1 001 19830313 201001 2 040

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG TATA RUANG

Indikator
No Sasaran Srategis Kinerja Target
(i 2 3 M
1 Terlaksananya Kebijakan Pelaksanaan Jumlah KKPR 50
Penataan Ruang |Kesesuaian KKPR/ITR
Kegiatan
Pemanfaatan
Ruang) /ITR yang
di keluarkan
Program/ Kegiatan BIDANG TATA Anggaran
RUANG
1 | Kegiatan Penetapan Rencana Tata Rp. 0
Ruang Wilayah [RTRW) dan Rencana
Rinci Tata Ruang [ RRTR)
Kabupaten/Kota
2 | Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi | Rp. 100.000.000
Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Daerah Kabupaten/Kota
Waibalul, Maret 2025
KEPALA BIDANG PENATA RUANG AHLI MUDA
TATA RUANG
FM, 5.T LIDYA MARLINA LALI PORA, S.T
Pembina — [V/a Penata Tk. I - 1lI/d
19721019 200904 1 001 19830313 201001 2 040

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan Pkuntabe] seria berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terulour, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MELKIANUS M. PALIOSA, 8.T
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMBU SAINGU POTI, 8.T

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
UMBU shéj POTL S.T MELKIANUS M. PALIOSA, S.T
PEMBINA Tk.I- IV/b PEMBINA -IV/a
NIP.19720726 200604 1 009 NIP.19740327 200904 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

|
No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target |
1 ) 3 ]
1. | Meningkatnya kualitas Infrastruktur Terbangunannya Jaringan 51,85%
Irigasi dan pengairan dalam Irigasi bagi Petani (%)

menduloung perckonomian daerah

Dokumentasi Data Base Irigasi 1 Dokumen

Program Anggaran Ket
1. | Program Pengelolaan Sumber Rp. 10.974.449.748
Daya Air
Waibakul, Maret 2025
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA AIR
UMBU SAINGU POTI, S.T MELKIANUS M. PALIOSA, S.T
PEMBINA Tk.I-IV/b PEMBINA- IV /a

NIP.19720726 200604 1 009 NIP.19740327 200904 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SARI MARHAYANI, S.T

Jabatan : TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MELKIANUS M.PALIOSA, S.T
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

SARI MARHAYANI, S.T
PEMBINA- IV /a PENATA Tk. 1 - 1II/d
NIP.19740327 200904 1 002 NIP.19850318 201001 2 031

SUMBER DAYA AIR @F‘—P/\
MEL%%.P&LIGSA. S.T

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG SUMBER DAYA AIR

Sasaran F:ngmm_,l Kegiatan -

lndl]mt:n-r Kinerja

|
No Target |
|
) 2) @) @
1. | Meningkatnya kualitas Infrastruktur Terbangunannya 4.258,2 M
Irigasi dan pengairan dalam mendukung Jaringan Irigasi bagi
perekonomian daerah Pelani (%)
Program/ Kegiatan Anggaran

Kegiatan Pengembangan dan
Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang
Luasnya di bawah 1000 Ha dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota

10.974.449.748

¢« Rehabilitasi Jaaringan Irigasi
Permukaan

9.550.584.748

= Operasi dan Pemeliharaan
Jaringan Irigasi Permukaan

1.423.865.000

KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA AIR

MELKIANUS M. PALIOSA, S.T

Penata Tk.I- III/d
NIP.19740327 200904 1 002

Waibalmul,

Maret 2025

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

(-4~

SARI MARHAYANI, S.T

PENATA Tk. I - 1lI/d
NIP.19850318 201001 2 031

Dipindai dengan CamScanner



Nama + PHILIPUS DACOSTA MBANGA, S.T
Jabat » TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

gelanjutnya disebut pihak pertama

Nama + MELKIANUS M. PALIOSA, 8T

Jabatan - KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama llt"iljaﬂji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vyang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA AIR

MELKIANUS M. PALIOSA, S.T
Pembina -IV/a
NIP.19740327 200904 1 002

Waibakul, Maret 2025

Pihak Pertama
TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

PHILIPUS DACOSTA MBANGA, S.T
Penata Tk. 1 - I11/d
NIP. 19780513 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BIDANG SUMBER DAYA AIR

daerah irigasi

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target |
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya caloupan penduduk Jumlah Laporan Hasil 3
yang berakses saluran irigasi yang Identifikasi kerusakan Laporan
permanen jaringan dan bangunan
irigasi
2, Meningkatnya perencanaan dan Jumlah Dokumen 3

pengawasan rehabilitasi jaringan Perencanaan Daerah Dokumen

Irigasi yang dirahabilitasi

KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA AIR

(s

MELKIANUS M. PALIOSA, S.T
Pembina -IV/a
NIP.19740327 200904 1 002

Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Kegiatan Pengembangan dan Rp. 10.974.449.748
Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan
Sekunder pada Daerah Irigasi yang
Luasnya di bawah 1000 Ha dalam 1
(satu) Daerah Kabupaten/Kota
¢ Rehabilitasi Jaaringan Irigasi Rp. 9.550.584.748
Permukaan
« Operasi dan Pemeliharaan Rp. 1.423.865.000
Jaringan Irigasi Permukaan
Waibakul, Maret 2025

TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

i

PHILIPUS DACOSTA MBANGA, S.T
Penata Tk. 1 - Il/d

NIP. 19780513 201101 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN
Shri s ;::'E PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dﬂlﬂ.ﬂl I'Emgk& mew '-lll.ldkan ma_najemen pmwtﬂhﬂﬂ yang efekﬁf, transpararn

dg_ﬂ ‘E.kuﬂt-abﬂl serta bﬂrﬂﬁeﬂtasi pada kualitas haﬂil FHﬂE ﬂﬂpﬂ.t tﬁruk.'ur-, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ol

Nama : YENY ARI INDRAWATI, S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMBU SAINGU POTI, S.T

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihalk Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

YENY ARI QC'J{.'AWAT[, S.T

UMBU S GU POTIL, S.T [
Pembina Tk.I-IV/b Pembina - 1V/a
NIP.19720726 200604 1 009 NIP, 19850613 200804 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA KONSTRUKSI

Sasaran Program [ Keglatan

Indikator Kinerja Target

(1

{2)

(3 )

Meningkatnya kualitas dan
aksesibilitas infrastruktur dalam
mendukung konektivitas daerah

Prosenlase p-!:n‘}fcdiaan B0%
jasa konstruksi
memenuhi standar

kualifikasi
Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Program Pengembangan Jasa Rp. 200.000.000
Konstruksi
Waibakul, Maret 2025

KEPALA DINAS

A

UMBU SAINGU POTI, S.T
Pembina Tk.I- IV/b
NIP.19720726 200604 1 009

KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

(/

YENY ARI INDRAWATI, S.T
Pembina I"H a
NIP. 19850613 200804 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN
DINAS P; TAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

palam rﬂntaglt:ﬂl mﬂw“.lmﬂiﬂ.ﬂ manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan rﬂkun el serta berorientasj pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawap, jn; -

Nama - EFLI KOHE BABYS, S .si

Jabatan - PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY ARI INDRAWATI, S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
P:hak P> rtaﬂfa t{'?rjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibalkul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBINA JASA KONSTRUKSI
BINA KONSTRUKSI AHLI MUDA
WATI, 8.T EFLI KOHE YS, S. Si
% Penata-Tk.I -Il/d
NIP. 19870112 201101 2 017

NIP. 19850613 200804 2 002

Dipindai dengan CamScanner



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA KONSTRUKSI

KEPALA BIDANG
BINA KONSTRUKSI

il

YENY ARI INDRAWATI, ST
Pembina - IV/a
NIP. 19850613 200804 2 002

_;ﬁ Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 {3 ]
"1. | Terlaksananya Pelatihan Tenaga Terampil | Presentase 100%
Konstruksi pelaksanaan
pelatihan tenaga
trampil konstruksi
Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Program Pengembangan Jasa Rp. 200.000.000
Konstruksi
« Kegiatan Pelatihan Tenaga Kerja | Rp. 200.000.000
Konstruksi kualifikasi Jabatan
Operator Teknis atau analis
Waibakul, Maret 2025

PEMBINA JASA KONSTRUKSI

AHLVYMUDA

EFLI KOHE BABYS, S. Si

Penata Tk.I -111/d

NIP. 19870112 201101 2 017

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJANA UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARI JULYANTO, S.T
Jabatan : PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY ARI INDRAWATI, ST
Jabatan : KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibakul, Maret 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBINA JASA KONSTRUKSI
BINA KONSTRUKSI AHLI MUDA

J

YENY ARI INPRAWATI, S.T HARI JULYANTO, S.T
" Pembina-IV/a Penata Tk. I - 1l1/d

NIP. 19850613 200804 2 002 NIP.19820719 200904 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA KONBTRUKSI

F-l;:l Sasaran Program / Keglatan Indikator Kinerja Target |
i 2) ) o
1. | Tersedinnya data pelaksana Jasa Pendatonn Kegintan  |[90% |
Konstruksi Jasa Konstruksi .
tingkat Kabupaten |
Waibakul, Maret 2025
KEPALA BIDANG PEMBINA JASA KONSTRUKSI
BINA KON UKS] AHLI MUDA
/
YENY ARI INDRAWATI, 8.T RI
Pembina - IV /a Penata Tk. | - 111 /d
NIP. 19850613 200804 2 002 NIP.19820719 200904 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GRACE ESTY LOURO, S.T

Jabatan : PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YENY ARI INDRAWATI, 8.T

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA KONSTRUKSI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibalkul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PEMBINA JASA KONSTRUKSI

BINA KDNSTRUKSI AHLI MUDA
YENY ARI INDRAWATI, S.T INDR#. ATI, 8.T G ESTY LOURO, 8.T
Pemhma -IV/a Penata Tk. I - II1/d
NIP. 19850613 200804 2 002 NIP. 19840122 201101 2 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG BINA KHONSTRUKSI

KEPALA BIDANG
BINA KONSTRUKSI

YENY ARI INDRAWATI, ST

Pembina - IV/a
NIP, 19850613 200804 2 002

Sasaran Srategis Indikator Kinerja | Target
Bl 2 3) 4
Terawasinya Tertib Usaha Jasa Pelaksanaan Usaha 80 %
Konstruksi Jasa Konstruksi yang
sesuai aturan yang
berlalu
Waibalkul, Maret 2025

PEMBINA JASA KONSTRUKSI

AHLI MUDA

G ESTY LOURQ, ST

Penata Tk. I - I1I/d

NIP. 19840122 201101 2 009

Dipindai dengan CamScanner




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAH UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah inj :

Nama : DARIUS DANGU, S.T
Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN & KAWASAN
PERMUKIMAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMBU SAINGU POTI, S.T

Jabatan : KEPALA DINAS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibalkul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN

KAWASAN PERMUKIMAN

M

UMBU SAINGU POTL S.T DARIUS _[JENGU. S.T
PEMBINA Tk.I- IV/b Pembina - IV/a
NIP.19720726 200604 1 009 NIP. 19801223 201001 1 015

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

i

UMBU SAINGU POTL S.T
PEMBINA Tk.I-IV/b
NIP.19720726 200604 1 009

No Basaran Srategis Indlkntor Kinerja Target
) (3 (3 -
1. | Meningkatnya nkses Cakupan Tempat Pengolahan 75 %
muasyarakal terhodap Sampuh
5::1;:]“:;::31]“!“]{‘ alr minum Cakupnn Dokumen Knwasan BO %
Permulkiman
Persentase Rumah tangga menurut 80 %
Sanitosi Layalk
2. | Terwujudnyn Tertib “Presentuse Aset Pemda yang 75%
Administrasi Pertanahan beraertilikat
k]
Program/ Keglatan Anggaran
1. | Program Pengelolaan dan Rp. 12.309.654.000
Pengembangan Sistem Air Limbah
Domestik dalam Daecrah
Kabupaten/Kota
Waibalul, Maret 2025
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN

KAWASAN PERMUKIMAN

Y

DARIUS DANGU, §.T
Pembina - IV/a
NIP. 19801223 201001 1 015

Dipindai dengan CamScanner



PERNY
ot ATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

5 Elﬂmahmml;agll;ﬂl mmj“dka_“ manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
an : ¢! serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONNY UMBU PIGA, B.T

Jabatan : PENATA PERTANAHAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARIUS DANGU, 8T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlkesi.

Waibaloal, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERUMAHAN & FENATA PERTANAHAN

KAWASAN PERMU

DARIUS DANGU, 8.T DONNY UM 1GA, S.T

Pembina - IV/a Penata Tk. 1 - IlI/d
NIP. 19801223 201001 1 015 NIP. 19761029 201001 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
- (1 [E] (a) ]
I~ 1| Terwujudnya Tertib Administrasi Jumlah asset pemdayang |5

Fenacation bersertifikat sertifikat

Jumlah penyelesaian ijin 5 Lokasi
lokasi

Waibalkul, Maret 2025

KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN  PENATA PERTANAHAN AHLI MUDA
KAWASAN PERMUKIMAN

59«“/5/ A rep™

DARIUS DANGU, ST DONNY UMBU PIGA, S.T
Pembma IV/a Penata Tk. 1 - 111 /d
NIP. 19801223 201001 1 015 NIP. 19761029 201001 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel] serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : OSBKARMUS PALE RANI, S.P

Jabatan : TEKNIK TATA BANGUNAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DARIUS DANGU, S.T

Jabatan : KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Waibakul, Maret 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERUMAHAN TEKNIK TATA BANMGUNAN
DAN KAWASAN PERMUEKIMAN AHLI MUDA
DARIUS DANGU, S.T OSKARMUS PALE RANI, S.P
Pembina - [V/a Penata Tk. 1-1II/d
NIP, 19801223 201001 1 015 NIP. 19860408 201101 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No Sasaran Srategls |  Indikator Kiner}a | Target |
1) @ ET ]
1. | Meningkatnya Jumlah Tersedinnya Dokumen 1PLT 1 Dokumen
Rumah Layak Huni,
Berlistrik dan Bersanilasi
Terwujudnya dokumen Tersedianyn Dokumen PERKADA 1 Dokumen
Kawasan Permukiiman RP2ZKPKPK
Program/ Kegiatan Anggaran
1 | Pembangunan Sistem Pengelolaan Air | Rp. 8.842.454.000
Limbah Domestik Terpusat Skala
Permukiman
Penyusunan rencana,kebijakan, Rp. 3.467.200.000
Strategi dan Teknis Sistem
Pengelolaan Air Limbah Domestik ]
Waibakul, Maret 2025
KEPALA BIDANG PERUMAHAN & TEKNIK TATA BANGUNAN
KAWASAN PERMUKIMAN AHLI MUDA
DARIUS DANGU, S.T OSKARMUS PALE RANI, S.P
Pembina - [V/a Penata Tk. 1-111/d
NIP. 19801223 201001 1 015 NIP. 19860408 201101 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada kualitas hasil yang dapat terukur, maka
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMERENSIANA GULO, S.P

Jabatan : TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  DARIUS DANGU, 5.7

Jabatan :  KEPALA BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN
PERMUKIMAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Waibalkul, Maret 2025
Pihalk Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PERUMAHAN TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN
DAN KAWASAN PERMUKIMAN AHLI MUDA
DARIUS DANGU, S8.T EMERENSIANA GULO, S.P
Pembina - IV/a Penata Tk. 1 - Lll/d
NIP. 19801223 201001 1 015 NIP. 19811120 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BIDANG PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

No Sasaran Srategis Indikator Kinerja Target
1 =2 {3 (4
1. | Meningkatnya Jumlah Calupan rumah tinggal bersanitasi 551 Unit
Rumah Layalk Huni,
Berlistrik dan Bersanitasi
Program/ Kegiatan Anggaran
Program Pengelolaan dan Rp. 9.458.702.167

Air Limbah

Pengembangan Pengembangan Sistem

Waibakul, Maret 2025

KEPALA BIDANG PERUMAHAN & TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN

KAWASAN PERMUKIMA

DARIUS DANGU, S.T
Pembina - IV/a

AHLI MUDA

o

EMERENSIANA GULO, S.P
Penata Tk. I - Il1/d

NIP. 19801223 201001 1 015 NIP. 19811120 201001 2 025

Dipindai dengan CamScanner



