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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kami panjatkan ke-Hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa, atas penyertaan dan 

bimbingan-Nya sehingga Dokumen Rencana Strategis  (RENSTRA) Satuan Polisi Pamong 

Praja  Kabupaten Flores Timur  dapat kami selesaikan.  Dokumen Rencana Strategis ( 

RENSTRA ) Tahun 2023 -2026 ini merupakan dokumen rancangan awal perencanaan 

sekaligus merupakan arah kebijakan Organisasi Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur. 

 

Kami mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang tinggi kepada semua pihak 

yang dengan caranya, telah membantu kami dalam proses penyusunan dokumen RENSTRA 

ini, mudah - mudahan sumbangan pemikiran dan kontribusi yang diberikan senantiasa menjadi 

dasar pengambilan kebijakan serta memberikan harapan dalam meningkatkan kinerja Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur ke depan. 
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                                                                       BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1.  Latar Belakang 

 

Sebagai tindak lanjut dari Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 

tentang Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan 

Kepala Daerah berakhir pada Tahun 2022, yang salah satunya menginstruksikan 

Bupati/Wali Kota yang masa jabatannya berakhir Tahun 2022, agar menyusun dokumen 

Perencanaan Pembangunan Menengah Daerah atau Rencana Pembangunan Daerah 

Tahun 2023-2026, serta memerintahkan seluruh kepala perangkat daerah untuk 

menyusun RENSTRA Perangkat Daerah (PD) Kabupaten Tahun 2023-2026, maka Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur wajib menyusun RENSTRA Tahun 2023-

2026. 

RENSTRA disusun dengan memperhatikan, (a) penyelerasan program prioritas 

nasional dalam RPJMN Tahun 2020-2024; (b) evaluasi hasil capaian kinerja tujuan, 

sasaran, hasil (outcome) Renstra PD masing-masing melalui evaluasi capaian RKPD atau 

Renja PD sampai dengan tahun 2021; (c) evaluasi kontribusi keluaran (output) dari 

seluruh kegiatan/sub kegiatan sampai dengan tahun 2021 dalam pencapaian hasil 

(outcome); (d) isu-isu stragtegis yang terkait dengan bidang urusan dan tugas pokok dan 

fungsi (tupoksi) perangkat daerah; (e) kebijakan nasional; (f) regulasi yang berlaku; (g) 

saran dan/atau masukan dari pemangku kepentingan (stakeholders) pembangunan 

daerah.  

Selain itu, perumusan tujuan dan sasaran pada penyusunan RENSTRA PD Tahun 

2023-2026 memperhatikan tujuan dan sasaran RPD Tahun 2023-2026 dan Norma 

Standar Prosedur dan Kriteria yang ditetapkan oleh pemerintah pusat yang menjadi 

kewenangan daerah. 
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Pedoman Bahan 

Rangkaian proses penyusunan Renstra PD Kabupaten Flores TimurTahun 2023-2026 disusun 

dengan memperhatikan kaidah-kaidah perencanaan daerah, hasil evaluasipelaksanaan Renstra 

PD Tahun 2017-2022 sampai tahun 2021, berdasarkan kondisi dan potensi yang dimiliki 

Daerah, serta sesuai dengan dinamika penyelenggaraan pemerintahan danpembangunan 

Daerah dan Nasional. 

 

Gambar 1.Alur penyusunan Renstra PD 

Kabupaten Flores TimurTahun 2023-2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Sumber : InstruksiMenteriDalamNegeri No 70 Tahun 2021 danPermendagri No 86 Tahun 2017 

(hasilanalisis) 

Keterkaitan Renstra PD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 dengan dokumen 

perencanaan lainnya dan dokumen pengangaran sebagaimanaterlihat pada gambar 1.2 berikut; 

Gambar 1.2  Hubungan antara RenstraPD Tahun 2023-2026 dengan Dokumen Perencanaan lainnya 

serta Dokumen Penganggaran 
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Sumber: UU Nomor 25 Tahun 2004 dan UU Nomor 17 Tahun 2003 (Hasil Analisis) 

1.2.  Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286); 

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015, Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5657); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2010 tentang Satuan Polisi Pamong Praja; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal; 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim Informasi 

Pemerintahan Daerah; 
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9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah beserta 

pemutakhirannya Kepmen 050-5889;  

10. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2021 tentang Penyusunan 

Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah 

berakhir pada Tahun 2022; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan 

Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Tahun 2005-2025; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2011, tentang 

Penanggulangan Bencana Kabupaten Flores Timur; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur  Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

Organisasi  Dan  Tata Kerja  Perangkat  Daerah Kabupaten Flores Timur; 

14. Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026. 

 

1.3.  Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Flores Timur Tahun 2023-2026 merupakan dokumen yang menjadi acuan bagi 

penyusunan Rencana Kerja  (Renja)  program, kegiatan,  pelaksanaan,  dan  evaluasi 

kegiatan tahunan Satuan Polisi Pamong Praja  Kabupaten Flores Timur dalam Jangka 

waktu empat tahun mendatang. Disamping itu, Renstra Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 merupakan tolak ukur penilaian kinerja 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja  yang berfungsi sebagai acuan dalam menyusun 

perencanaan program dan kegiatan pembangunan dalam rangka pemenuhan kebutuhan 

masyarakat berdasarkan prioritas pembangunan selama empat tahun ke depan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Flores Timur Tahun 2023-2026 adalah 

1. Untuk memudahkan dalam merumuskan perencanaan periode 2023 – 2026 yang 

terarah dan terukur; 
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2. Untuk  memudahkan  dalam  merumuskan  perencanaan  periode 2023-2026  yang 

terarah dan terukur. 

3. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, 

pelaksanaan, dan pengawasan. 

4. Untuk menetapkan arah kebijakan serta program dan kegiatan tahunan Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur dalam kurun waktu 4 (empat) tahun, 

sesuai dengan tupoksi dan kewenangan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Flores Timur. 

1.4.  Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten 

Flores Timur2023-2026 adalah sebagai berikut: 

Bab1 : PENDAHULUAN 

memuat latar belakang penyusunan, maksud dan tujuan penyusunan renstra, 

landasan hukum serta sistematika penulisan; 

Bab2  :GAMBARAN PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA   

KABUPATEN FLORESN TIMUR 

memuat tugas pokok, fungsi, dan struktur Satuan Polisi Pamong Praja  Kabupaten 

Flores Timur, sumberdaya Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur, 

kondisi dan kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores 

Timur, serta peluang dan tantangan pelayanan yang dihadapi dalam proses 

perencanaan pembangunan  

Bab3 : PERMASALAHAN DAN ISU – ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN FLORES TIMUR,  

memuatidentifikasi permasalahan-permasalahan pelayanan PD beserta faktor-

faktor yang mempengaruhinya; 

Bab4:TUJUAN DAN SASARAN,  

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan tujuan dan sasaran dengan 

memperhatikan tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-

2026 dan Norma, Standar, Prosedur dan Kriteria yang ditetapkan oleh Pemerintah 

Pusat yang menjadi kewenangan daerah.  

Bab 5: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN,  
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Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan arah kebijakan 

perangkat daerah dalam empat tahun mendatang. 

Bab 6: RENCANA PROGRAMM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN,  

pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan,Indikator Kinerja, 

Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif. 

Bab 7 : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN,  

pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Satuan Polisi Pamong Praja yang 

secara langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai dalam empat 

tahunmendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan 

sasaran RPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026. 

Bab 8: PENUTUP 
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BAB   II 

 

GAMBARAN PELAYANAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN FLORES TIMUR 

 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja   

 

Berdasarkan Peraturan Bupati Flores Timur  Nomor 82 tahun 2021 yangmengatur 

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 81 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

KabupatenFlores Timur merupakan unsur pelaksana urusan pemerintahan bidang Ketentraman, 

Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat serta sub urusan Kebakaran. Dengan demikian 

maka secara umum tugas pokok Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur yakni: ” 

Memelihara dan Menyelenggarakan Ketentraman danKetertiban Umum, Menegakkan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Bupatiserta Perlindungan Masyarakat dan penanggulangan urusan 

kebakaran”. Maka Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur, mempunyai fungsi : 

 

a. Perumusan kebijakan bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyrakat 

serta Sub Urusan Kebakaran; 

b.  Pelaksanaan kebijakan bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyrakat 

serta Sub Urusan Kebakaran; 

c. Pelaksanaan adminsitrasi Satuan Polisi Pamong Praja; 

d. Pembinaan, pengkoordinasian dan pengendalian urusan Ketentraman, Ketertiban Umum 

dan  Perlindungan Masyarakat serta sub Urusan Kebakaran;  

e. Pelaksanaan Evaluasi dan Pelaporan bidang Ketentraman, Ketertiban Umum dan 

Perlindungan Masyrakat serta Sub Urusan Kebakaran; dan 

f. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan fungsinya. 

Secara garis besar, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong Praja 

kabupaten Flores Timur, terdiri dari: 

1. Kepala Satuan, membawahi; 

2. Sekretaris, membawahi; 

 a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

 b. Sub Bagian Keuangan; dan  

 c. Sub Bagian Program, Data dan Evaluasi. 

3. Bidang Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat, membawahi; 

 a. Seksi Bina Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat; 

 b. Dihapus 

 c. Seksi Perbekalan dan Logistik. 
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4. Bidang Pengembangan Kapasitas, membawahi; 

 a. Seksi Analisis Pengembangan Kapasitas; dan 

 b. Seksi Pendidikan dan Pelatihan. 

5. Bidang Penegakan Produk Hukum Daerah, membawahi; 

 a. Seksi Pembinaan dan Pengawasan Produk Hukum Daerah; 

 b. Seksi Kerjasama Penegakan Hukum; dan 

 c. Dihapus 

6. Bidang Penanggulangan Kebakaran dan Perlindungan masyarakat, membawahi; 

 a. Seksi Pencegahan dan Penanggulangan Kebakaran; 

 b. Seksi Perlindungan Masyarakat; dan 

 c. Dihapus 

7. Kelompok Jabatan Fungisional 

Untuk lebih jelasnya, gambaran struktur Organisasi dan Tata kerja Satuan Polisi pamong Praja 

kabupaten Flores Timur dapat dilihat pada tabel di bawah ini: 
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2.2. Sumber Daya Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur 

 

Berdasarkan Struktur Organisasi sebagaimana tergambar di atas, dapat dijelaskan 

bahwa saat ini terdapat 20 jabatan struktural di Satuan polisi pamong Praja kabupaten Flores 

Timur, dengan rincian sebagai berikut: 

a. 1 Jabatan Eselon II.b yakni Kepala Satuan; 

b. 1 Jabatan Eselon III.a yakni Sekretaris; 

c. 4 Jabatan Eselon III.b yakni Para Kepala Bidang; dan 

d. 10 Jabatan Eselon IV.a yakni Para kasubag dan para Kepala Seksi.  

e. 4 Jabatan Fungisional 

Untuk lebih jelasnya, komposisi personil Satuan Polisi pamong Praja Kabupaten 

Flores Timur, dapat dilihat pada tabel berikut: 

 

Tabel 2.1 

Jumlah PNS Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur, 

Berdasarkan Pendidikan dan Eselonering 

Tahun 2021 

No Eselon 

Jenjang Pendidikan 

Jumlah Pegawai 

SD/SLTA/SMA D3/D2/D1 S1 S2 

1 Eselon II  - - - 1 1 

2 Eselon III - - 5 - 5 

3 Eselon IV 3 2 2 1 8 

4 Non Eselon 29 - 1 - 30 

 Jumlah 32 2 8 2 44 

  Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur,2021 
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Tabel 2.2 

Jumlah PNS Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur, 

Berdasarkan Tingkat Pendidikan dan Golongan 

Tahun 2021 

 

No Pendidikan 

Golongan 

Jumlah Pegawai 

I II III IV 

1 S2 - - 1 1 2 

2 S1 - - 3 4 7 

3 D3/D2/D1 - - 2 - 2 

4 SMA - 29 4 - 33 

 Jumlah  - 29 10 5 44 

Sumber: Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja 

 Kabupaten Flores Timur,2021 

Selanjutnya, perlu kami gambarkan kondisi Prasarana dan sarana penunjang dalam pelaksanaan tugas 

Pokok dan Fungsi sebagaiman terurai dalam tabel berikut: 
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            Tabel 2.3 

KONDISI ASET INVENTARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN FLORES TIMUR 

 
 

 

 

                                                                                  a.  INVENTARIS BARANG  A  

 

                                                                         TANAH  

   

           

 No. 

Urut 
Jenis Barang/Nama Barang 

Nomor Luas 

(M2) 

Tahun 

Pengadaan 
Letak/Alamat Penggunaan Ket  

  

 

Kode Barang Register 

 

 
1 2 3 4 5 6 7 9 10 

 

 
  

          
    

  

 

 
  

Tanah Bangunan Kantor 

Pemerintah 

1.3.1.01.001.004.001 000001 2356 1994 Kel. PTW. Bao Kec. 

Larantuka 
Gedung Kantor Pol. Pamong 

Praja 
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b.  INVENTARIS BARANG  B 

  PERALATAN DAN MESIN 

 
 

 
       KARTU 

INVENTARI

S BARANG 

( KIB ) A 

TANAH 

Kode Barang Nama Barang/Jenis Barang Merk/Type 
Tahun 

Pembelian 

Keadaan 

Barang 

(B/KB/RB) 

Jumlah 

Barang 
Ket 

        

 

No. Urut 

Jenis 

Barang/Nam

a Barang 

Nomor Luas (M2) 
Tahun 

Pengadaan 

Letak/Alama

t 

Penggunaa

n 
Ket 

        

  
Kode Barang Register 

    
 

1 2 3 4 5 6 7 11 14 

  
          

    
  

  

Tanah Bangunan 

Kantor Pemerintah 

1.3.1.01.001.004.001 000001 2356 1994 
Kel. PTW. Bao 

Kec. Larantuka 

Gedu

ng 

Sat.Po

l.PP 

  

  1.3.2.05.002.006.002 Televisi Sharp 2011 Baik 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Honda / Mega Pro.CW 
2012 Baik 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Honda / Mega Pro.CW 
2012 Baik 1   

  1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 2 Pintu 
2012 Baik 1   
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  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 biro / Kayu Klas II 
2012 Baik 1   

  1.3.2.02.001.006.110 Kendaraan Bermotor Khusus Lainnya (dst) Toyota / Hilux ( D-G ) 
2013 Baik 1   

  1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 2 Pintu 
2013 Baik 2   

  1.3.2.05.001.004.005 Filing Cabinet Besi Brother 
2013 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 biro / Kayu Klas II 
2013 Baik 6   

  1.3.2.05.002.001.048 Sofa Trans 
2013 Baik 1   

  1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit Acer / Aspire M3970 
2013 Baik 1   

  1.3.2.10.001.002.002 Lap Top Acer / Aspire E1-471 
2013 Baik 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Honda / Versa 
2014 Baik 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Honda / Versa 
2014 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 biro  
2014 Baik 6   

  1.3.2.10.001.002.001 P.C Unit Toshiba / Core i3 
2014 Baik 1   

  1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) Epson / L 110 
2014 Baik 1   

  1.3.2.02.001.006.110 Kendaraan Bermotor Khusus Lainnya (dst) Toyota / Dyna 130 HT  
2015 Baik 1   

  1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 2 Pintu 
2015 Baik 1   

  1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 2 Pintu 
2015 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 Biro 
2015 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 Biro 
2015 Baik 4   

  1.3.2.05.002.006.020 Stabilisator Prolink 
2015 Baik 1   

  1.3.2.10.001.002.002 Lap Top Accer 
2015 Baik 2   

  1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 2 Pintu 
2016 Baik 5   

  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 biro Klas II 
2016 Baik 8   

  1.3.2.05.002.001.032 Kursi Putar Shopee 
2016 Baik 1   

  1.3.2.05.002.006.022 Camera film Canon 
2016 Fisik Tidak Ada 1   

  1.3.2.05.002.006.018 Uninterruptible Power Supply (UPS) Prolink 
2016 Baik 3   
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  1.3.2.06.002.001.006 Handy Talky (HT) Alynko DJ 195 
2016 Baik 4   

  1.3.2.09.002.001.106 Alat Keamanan Lainnya Senter Kejut Sedang 
2016 Fisik Tidak Ada 10   

  1.3.2.09.004.002.010 Rompi dan Pelindung Kaki/Tangan Logo Pol PP 
2016 Baik 2   

  1.3.2.09.004.002.010 Rompi dan Pelindung Kaki/Tangan Logo Pol PP 
2016 Fisik Tidak Ada 3   

  1.3.2.10.001.002.002 Lap Top Toshiba 
2016 Baik 3   

  1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) Canon IP.2770 
2016 Baik 2   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.004.001 Sepeda Motor Kawazaki / LX150G 
2017 Rusak Ringan 1   

  1.3.2.02.001.006.004 Mobil Pemadam Kebakaran Toyota / Hino 
2017 Baik 1   

  1.3.2.05.001.004.002 Lemari Kayu 2 Pintu 
2017 Baik 6   

  1.3.2.05.001.005.023 Overhead Projector Sony / VPL DX270 
2017 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.024 Meja 1/2 Biro 1/2 Biro 
2017 Baik 9   

  1.3.2.05.002.001.048 Sofa Trans 
2017 Baik 1   

  1.3.2.05.002.003.003 Mesin Pemotong Rumput Multipro Brushcutter / VT-3000R 
2017 Baik 1   

  1.3.2.05.002.006.018 Uninterruptible Power Supply (UPS) Prolink / PRO700SFC 
2017 Baik 1   

  1.3.2.06.001.002.104 Hand Metal Detector  Garren 
2017 Baik 2   

  1.3.2.09.002.001.106 Alat Keamanan Lainnya Defenders 
2017 Baik 2   

  1.3.2.09.002.001.069 Helm Teknik Savety Helmet 
2017 Baik 8   

  1.3.2.09.004.002.028 Tameng Savety 
2017 Baik 20   

  1.3.2.10.001.002.002 Lap Top Asus / X550IU 
2017 Baik 4   
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  1.3.2.02.001.006.006 Mobil Tangki Air Toyota / Dyna 110 ET 
2018 Baik 1   

  1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split Polytron PAC 09VG 
2018 Baik 1   

  1.3.2.05.002.004.004 A.C. Split Polytron PAC 09VG 
2019 Baik 1   

  1.3.2.05.002.007.001 Alat Pemadam/Portable Apar / S 30 P 
2019 Baik 15   

  1.3.2.05.002.007.001 Alat Pemadam/Portable Apar / S 30 P 
2019 Baik 1   

  1.3.2.05.002.007.010 Pakaian Panas/Lengkap Pakaian Damkar / Nomex 
2019 Baik 7   

  1.3.2.05.002.007.010 Pakaian Panas/Lengkap Pakaian Damkar / Nomex 
2019 Baik 1   

  1.3.2.05.002.006.018 Uninterruptible Power Supply (UPS) Prolink 
2019 Baik 1   

  1.3.2.10.001.002.002 Lap Top Acer 
2019 Baik 2   

  1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) Epson / L3110 
2019 Baik 2   

  1.3.2.10.002.003.003 Printer (Peralatan Personal Komputer) Canon / IP2770 
2019 Baik 2   

  1.3.2.05.002.001.021 Perforator Besar Hecter Besar 
2004 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu Klas II 
2012 Baik 6   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2013 Baik 4   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2014 Baik 6   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2015 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2015 Baik 3   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2015 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2016 Baik 8   

  1.3.2.05.002.004.006 Kipas Angin Maspion 
2016 Baik 2   

  1.3.2.09.002.001.106 Alat Keamanan Lainnya Senter Kejut Panjang 
2016 Fisik Tidak Ada 10   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2017 Baik 5   

  1.3.2.05.002.001.004 Kursi Kayu Kayu 
2017 Baik 1   

  1.3.2.05.002.004.006 Kipas Angin Maspion 
2018 Baik 4   

  1.3.2.05.002.006.059 Gordyin/Kray - 
2018 Baik 13   
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  1.3.2.05.002.006.059 Gordyin/Kray - 
2018 Baik 1   

  1.3.2.05.002.001.003 Kursi Besi/Metal Matrix 
2019 Baik 30   

        
        

        
        

Jumlah         279    
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c.  INVENTARIS BARANG  C 
 

 GEDUNG DAN BANGUNAN 
 

 
 

  

          

No.  

Urut 

Jenis 

Barang/Nama 

Barang 

Nomor Kondisi 

Bangunan 

(B,KB,RB) 

Luas 

Lantai       

(M2) 

Letak/Lokasi Alamat 
Tahun 

Pembelian 
Ket 

 

 
Kode Barang Register 

 1 2 3 4 5 8 9 12 18 

 
  

 

              

 

  

Bangunan Gedung 

Kantor Lain-lain 
1.3.3.01.001.001.005 000001 Baik 80 

Kel. PTW. Bao Kec. 

Larantuka 
2003 

Kantor 

Satpol PP 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 
1.3.3.01.001.013.001 000009 Baik 72 

Desa Waiwadan Kec. 

Adonara Barat 
2003 

Pos Jaga 

 

  

Rumah Negara 

Golongan II Lain-lain 
1.3.3.01.002.002.016 000001 Baik 56 

Kel. PTW. Bao Kec. 

Larantuka 
2003 

Rumah 

Dinas 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 
1.3.3.01.001.013.001 000002 Baik 24 

Desa Lewotobi Kec. Ile 

Bura 
2010 

Pos Jaga 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 
1.3.3.01.001.013.001 000001 Baik 24 

Desa Lato Kec. Titehena 
2011 

Pos Jaga 

 

  

Bangunan Gudang 

Tertutup Permanen 
1.3.3.01.001.002.001 000001 Baik 16 

Kel. Waiwerang Kec. 

Adonara Timur 
2012 

Gudang 

Senjata 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 
1.3.3.01.001.013.001 000004 Baik 24 

Desa Kelike Kec. Solor 

Selatan 
2012 

Pos Jaga 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 
1.3.3.01.001.013.001 000005 Baik 14 

Kel. Ekasapta Kec. 

Larantuka 
2012 

Pos Jaga 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 
1.3.3.01.001.013.001 000006 Baik 24 

Desa Lewokluok Kec. 

Demon Pagong 
2013 

Pos Jaga 

 

  

Gedung Pos Jaga 

Permanen 

1.3.3.01.001.013.001 000007 Baik 3 Kel. PTW. Bao Kec. 

Larantuka 

2013 

Pos Jaga 

Kantor 

Bupati 
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Gedung Garasi/Pool 

Permanen 
1.3.3.01.001.014.001 000001 Baik   

Kel. PTW. Bao Kec. 

Larantuka 
2018 

Garasi 

 

  

Bangunan Gedung 

Kantor Permanen 

1.3.3.01.001.001.001 000002 Baik 104 Kel. PTW. Bao Kec. 

Larantuka 

2003 
Ruangan 

Kantor 

Satpol PP 
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2.3     Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur 

Beberapa indikator kinerja Satuan Polisi Pamong Praja  Kabupaten Flores Timur 

menunjukkan adanya peningkatan kualitas penyelenggaraan perencanaan tahun 2017 s/d 

2021, meliputi : 

Capaian kinerja pelayanan periode sebelumnya dapat dilihat pada tabel berikut : 
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2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur 

 

No Indikator Kinerja 

sesuai Tugas dan 

Fungsi Pernagkat 

Daerah 

Target 

NSPK 

Target 

IKK 

Target 

Indikator 

lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 Jumlah Kriminalitas Kasus Kasus Kasus 8 Kasus- 4 kasus 3 kasus 2 kasus 3 kasus - 1 kasus 1 kasus 2 kasus  - 0,0000

04% 

0,0000

03% 

0,0000

07% 

 

2 Prosentase Cakupan K3 

(Ketetraman, Ketertiban 
dan Keindahan) di 

Kabupaten Flores Timur 

Kasus Kasus Kasus 3 Kasus 2 Kasus 3 Kasus 2 Kasus 3 Kasus 1 Kasus 3 Kasus 1 Kasus 2 Kasus  0,15% 0,11% 0,15% 0,11%  

3 Cakupan Patroli Petugas 

Sat.Pol.PP 

Kegiatan Kegiatan Kegiatan 3 Kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 kegiatan 3 Kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 2 Kegiatan  0,3% 0,3 % 0,5% 0,5%  

4 Jumlah Linmas per 10.000 

Penduduk 
 

% % % 0,015 0,016 0,017 0,017 0,017 0,015 0,016 0,017 0,017  0,015 0,016 0,017 0,017  

5 Rasio Polisi Pamog Praja 

per 10.000 penduduk 

% % % 2,28:10.000 2,37:10.000 2,35:10.000 2,34:10.000 2,57:10.000 2,28:10.000 2,37:10.000 2,35:10.000 2,34:10.000  0,0002

% 

2,002% 2,002% 2,002%  

6 Tingkat Waktu tanggap  
(Respon time rate)Daerah 

layanan wilayah 

Manajemen Kebakaran 

(WMK) 

% % %         8,500%       

 

 

 

 

Kepala Satuan Polisi pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur, 

 

 

 

AGUSTINUS OLA SABON,S.SOS.M.AP 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19650516 198903 1 016 
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TABEL 2.5 

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur 

 

Uraian Anggaran pada Tahunke…… Realisasi Anggaran pada Tahun ke……. Rasio antara Realisasi dan 

Anggaran Tahun ke…… 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

 

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Anggaran Realisasi 

1 3 4 5 6 8 9 10 11 13 14 15 16 17 18 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

4,989,304,287 5,216,899,685 5,065,755,070 4,484,217,366 4.960.362.931 5,152,140,068 4,824,319,327 4.019.300.360 99.42 98.76 95.23 89.63 5.67 5.30 

Kegiatan : Perencanaan, penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah. 

3,465,862,212 3,766,007,500 3,873,212,860 3,320,747,966 3,450,209,737 3,736,386,958 3,615,848,037 2,862,001,088 99.55 99.21 93.36 86.19 5.75 5.24 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Cap[aian 

Kinerja dan Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD 

31,156,750 51,837,700.00 43,031,200 40,197,300 31,153,550 51,791,850.00 42,998,200 40,159,000 99.99 99.91 99.92 99.90 6.05 6.04 

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,434,705,462 3,714,169,800 3,830,181,660 3,280,550,666 3,419,056,187 3,684,595,108 3,572,849,837 2,821,842,088 99.54 99.20 93.28 86.02 5.75 5.23 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,399,217,212 3,678,610,800 3,783,981,660 3,234,710,666 3,383,567,937 3,649,036,108 3,526,849,837 2,777,322,088 99.54 99.20 93.20 85.86 5.74 5.21 

Pelksanaan Penatausahaan dan Pengujian / verifikasi 

Keuangan SKPD 

35,488,250 35,559,000.00 46,200,000 45,840,000 35,488,250 35,559,000.00 46,000,000 44,520,000 100.00 100.00 99.57 97.12 7.03 6.89 

Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

113,479,500 95,839,000 - - 113,148,140 95,704,600 - - 99.71 99.86 - - - - 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut 

kelengkapannya 

        - - - -  - 

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan 

tugas dan fungsi 

113,479,500 95,839,000.00   113,148,140.00 95,704,600.00   99.71 99.86 - - - - 

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah 257,179,850 273,262,625 142,326,930 165,372,900 249,245,560 269,362,400 141,655,700 165,048,000 96.91 98.57 99.53 99.80 4.93 5.00 

Peyediaan Komponnen Instalasi Listrik /Penerangan 

Bangunan Kantor 

3,879,000 3,879,000.00 2,521,350 3,624,900 3,879,000 3,879,000.00 2,521,350 3,623,000 100.00 100.00 100.00 99.95 6.52 6.52 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor -    -    - - - - - - 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 33,295,850 40,477,625 30,888,750 29,628,000 33,295,850 40,449,500 30,888,750 29,627,500 100.00 99.93 100.00 100.00 5.52 5.52 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10,250,000 14,845,250.00 12,745,600 11,900,000 10,250,000 14,845,100.00 12,745,600 11,899,800 100.00 100.00 100.00 100.00 5.98 5.98 

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang 

– Undangan. 

3,120,000 3,660,000.00 3,660,000 2,700,000 3,120,000 2,865,000.00 3,085,000 2,695,000 100.00 78.28 84.29 99.81 5.14 5.73 

Fasilitas Kunjungan Tamu 18,830,000 30,000,000.00 25,135,000 22,620,000 18,830,000 27,020,000.00 25,135,000 22,620,000 100.00 90.07 100.00 100.00 5.85 6.04 

Penyelenggaraan Rapat – Rapat Koordinasi 187,805,000 180,400,750.00 67,376,230 94,900,000 179,870,710 180,303,800.00 67,280,000 94,582,700 95.78 99.95 99.86 99.67 4.47 4.53 

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

981,155,550 969,805,560 940,825,560 908,970,000 980,775,649 941,460,360 958,809,635 907,359,813 99.96 97.08 101.91 99.82 5.98 5.99 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1,800,000 1,800,000.00 1,170,000 1,500,000 1,798,400 1,797,600.00 1,169,800 1,489,800 99.91 99.87 99.98 99.32 5.98 5.95 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

15,600,000 19,200,000.00 15,000,000 20,820,000 15,221,699 15,007,200.00 14,639,835 20,270,013 97.57 78.16 97.60 97.36 7.37 7.78 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor -   - -    - - - - - - 
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Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 963,755,550 948,805,560.00 924,655,560.00 886,650,000 963,755,550 924,655,560.00 943,000,000 885,600,000 100.00 97.45 101.98 99.88 5.95 5.96 

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

171,627,175 111,985,000 109,389,720 89,126,500 166,983,845 109,225,750 108,005,955 84,891,459 97.29 97.54 98.74 95.25 4.62 4.52 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

43,959,000 62,732,000.00 74,344,000 62,744,000 43,772,952 62,680,000.00 74,274,685 61,753,909 99.58 99.92 99.91 98.42 6.43 6.37 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

Pajak dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional 

atau lapangan 

9,700,000 10,070,000.00 7,056,770 11,000,000 7,271,900 10,023,750.00 7,056,770 8,443,550 74.97 99.54 100.00 76.76 7.27 6.44 

Pemeliharaan Meubel - - - - - - - - - - - - - - 

Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

113,318,175 30,583,000.00 22,988,950 12,382,500 112,588,993 30,572,000.00 22,974,500 11,694,000 99.36 99.96 99.94 94.44 1.73 1.64 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor/Bangunan Lainnya 

4,650,000 8,600,000.00 5,000,000 3,000,000 3,350,000 5,950,000.00 3,700,000 3,000,000 72.04 69.19 74.00 100.00 3.53 4.69 

Program Peningkatan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

1,132,503,600 932,158,125 240,612,100 303,911,280 1,115,705,600 910,317,715 239,092,100 297,430,400 98.52 97.66 99.37 97.87 2.91 2.90 

Kegiatan : Penanganan Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum, dalam 1 (satu) Daerah 

Kabupaten/Kota. 

946,303,600 800,795,375 200,780,100 279,251,280 929,675,600 779,557,615 199,480,100 272,910,400 98.24 97.35 99.35 97.73 3.13 3.13 

Pencegahan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban 

Umum melalui deteksi dini dan cegah dini, 

Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, 

Pengamanan dan Pengawalan 

324,326,000 446,734,100 175,460,000 162,600,400 323,951,000 437,489,100 174,880,000 162,370,400 99.88 97.93 99.67 99.86 3.67 3.69 

Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan 

Katertigan Umumbedrdasarkan Perda dan Perkada, 

melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan 

Kerusuhan Massa 

5,306,600  2,400,000 13,750,000 3,681,600  2,285,000 13,160,000 69.38 #DIV/

0! 

95.21 95.71 16.02 17.20 

Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Keertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat 

Tingkat Kabupaten/Kota 

42,914,500 181,412,075.00  94,925,880 42,694,500 181,217,075.00  94,410,000 99.49 99.89 #DIV/

0! 

99.46 7.43 7.41 

Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Dalam 

Rangka Ketentraman dan Ketertiban Umum 

  22,920,100 -   22,315,100 - #DIV/0! #DIV/

0! 

97.36 #DIV/0! - - 

Peningkatan Kapasitas SDM Satuan Polisis Pamong 

Praja dan Satuan Perlindungan Masyarakat termasuk 

dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa hak asasi 

manusia 

40,210,000 55,282,500.00   39,925,000 53,160,000.00   99.29 96.16 #DIV/

0! 

#DIV/0! - - 

Kerja sama antar Lembaga dan Kemitraan dalam 

teknik pencegahann dan penanganan gangguan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

93,887,500 64,374,200.00   88,097,500 63,044,440.00   93.83 97.93 #DIV/

0! 

#DIV/0! - - 

Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 

Ketentraman dan Ketertiban Umum 

439,659,000 52,992,500.00  7,975,000 431,326,000 44,647,000.00  2,970,000 98.10 84.25 #DIV/

0! 

37.24 0.40 0.16 

Kegiatan : Peraturan Daerah Kabupaten/Kota dan 

Peraturan Bupati/Wali Kota 

186,200,000 131,362,750 39,832,000 24,660,000 186,030,000 130,760,100 39,612,000 24,520,000 99.91 99.54 99.45 99.43 1.61 1.61 

Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati/Wali Kota 

93,145,000 53,702,250.00 31,400,000 2,850,000 93,015,000 53,120,000.00 31,290,000 2,850,000 99.86 98.92 99.65 100.00 0.39 0.40 

Pengawasan Atas Kepatuhan terhadap Pelaksanaan 

Peraturan Daerah/Peraturan Wali Kota 

93,055,000 77,660,500.00 8,432,000 21,810,000 93,015,000 77,640,100.00 8,322,000 21,670,000 99.96 99.97 98.70 99.36 2.71 2.70 

Program Pencegahan, Penanggulangan, 

Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

- 75,267,300 - - - 61,810,500 - - - 82.12 - - - - 
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Kegiatan : Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, 

Penyelamatan, dan Penaganan Bahan Berbahaya dan 

Beracun Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota 

- 75,267,300.00   - 61,810,500.00   - 82.12 - - - - 

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan 

Penaggulangan Kebakaran dan Alat Pelidung Diri 

- 75,267,300.00       - - - - - - 

Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran         - - - - - - 
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SKPD 

 Tantangan : 

a.  Terbatasnya Sumber Daya Manusia. 

 Terbatasnya Personil Satuan Polisi Pamong PrajaKabupaten baik dari segi Jumlah 

maupun kualitasnya, hal ini mengakibatkan pada beberapa kecamatan, tidak ada 

aparatur Polisi pamong Praja. 

b. Kondisi geografis sebagai Kabupaten Kepulauan dengan 19 Kecamatan dan 250 

Desa/Kelurahan serta iklim dan cuaca yang kadang kurang mendukung dan 

bersahabat, sehingga pelaksanaan tugas kurang berjalan optimal.  

c. Belum adanya payung hukum yang dapat melindungi Aparat Satpol.PPdalam 

menghadapi resiko hukum pada setiap pelaksanaan kegiatan penegakan hukum 

(Perda dan Perbup). 

 Peluang : 

a.   Koordinasi yang baik  antar Instansi. 

 Dengan terjalinnya Koordinasi dan kerja sama yang baik antara Satuan Polisi 

pamong Praja Kabupaten Flores Timur dengan 

Dinas/Badan/Kantor/Bagianmaupun Kecamatandi lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Flores Timur akan dapat memperlancarpelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi. 

b. Pemanfaatan Tekhnologi Informasi. 

 Perkembangan tehnologi Informasi membuka peluang bagi terbentuknyaakses 

terhadap kemungkinan memperoleh informasi guna penyempurnaanmanajemen 

organisasi  maupun pengambilan keputusan  dalam pelaksanaantugas pelayanan 

kepada masyarakat. 

c. Adanya Peraturan Pemerintah  yang mendukung Tupoksi. 

 Dengan adanya Peraturan Pemerintah  yang mendukung pelaksanaan tugaspokok 

dan fungsi akan sangat membantu sebagai  dasar hukumdalam penyelenggaraan 

berbagai Program dan Kegiatan yang telah direncakan. 
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BAB   III 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

KABUPATEN FLORES TIMUR 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan 

Dalam menyiapkan dokumen perencanaan pembangunan daerah dan melakukan 

koordinasi dengan  stakeholder pembangunan tentu tidak terlepas dari permasalahan 

dan hambatan. Permasalahan yang dihadapi beserta faktor-faktor yang 

mempengaruhinya, antara lain, sebagaimana terlihat pada tabel berikut :  

 

Tabel 3.1 

Permasalahan dan Isu-isu strategis perangkat Daerah 

 

N0 MASALAH 

POKOK 

MASALAH AKAR MASALAH 

1 

Rendahnya kualitas 

penyelenggaraan 

pemerintahan dan 

pelayanan publik 

Rendahnya kualitas pelayan 

publik 

Belum terlaksananya Standar 

Pelayanan Minimal secara 

maksimal 

Rendahnya penyelesaian 

penegakan perda dan aturan 

lainnya. 

Rendahnya pemahaman 

masyarakat terhadap K3 

(Ketentraman, Ketertiban, 

Keindahan) 

Rendahnya pemahaman 

masyarakat akan peraturan 

perundang-undangan 

Rendahnya penanganan 

kasus kebakaran 

Masih rendahnya kapasitas 

SDM pemadam kebakaran 

 

3.2. Telahaan Visi, Misi Kabupaten Flores Timur Periode 2005-2025 

 Dalam Penyusunan Dokumen Renstra ini mengacu pada RPD Kabupaten Flores 

Timur Tahun 2023 – 2026. Dalam RPD Kabiupaten Flores Timur Tahun 2023 – 2026 tidak ada 

visi, misi sehingga tidak dilakukan penelaahan visi, misi. 
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3.3.  Telahaan Renstra K/L  

 Dalam menjaga sinkronisasi dan sinergitas implementasi program di daerah khususnya di 

kabupaten Flores Timur, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur dalam melaksanakan 

tugas dan fungsinya perlu melakukan telaahan terhadap kementrian atau lembaga.  

 Hal tersebut berkaitan dengan penganggaran dan tuntutan dari regulasi tentang perencanaan dan 

akuntabilitas kinerja. Faktor – factor penghambat ataupun faktor pendorong dari pelayanan SKPD 

yang mempengaruhi permasalahan pelayanan SKPD ditinjau dari sasaran RENSTRA K/L sebagai 

berikut :  

Tabel 3.4 

Permasalahan Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur 

Berdasarkan sasaran Renstra K/L beserta faktor penghambat dan pendorong keberhasilan 

penanganannnya. 

 
No. Sasaran jangka menengah 

Renstra K/L 

Permasalahan pelayanan 

Sat.Pol.PP Kabupaten Flores 

Timur 

Sebagai Faktor 

Penghambat Pendorong 

 Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan 

Trantibun dan Linmas 

Rendahnya pemahaman 

masyarakat terhadap 

K3(Ketentraman, Ketertiban 

dan Keindahan 

Kurangnya 

Sosialisasi 

Koordinasi yang 

baik antar 

Instansi 

  Rendahnya penyelesaian 

Penegakan Perda dan 

Peraturan lainnya 

-Terbatasnya 

SDM baik 

kualitas maupun 

kuantitas 

-Kondisi 

geografis , 

Kabupaten 

Flores Timur 

sebagai Negara 

Kepulauan 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi 

  Rendahnya penanganan kasus 

kebakaran 

Terbatasnya 

Sumber Daya 

Manusia (SDM) 

Adanya 

Peraturan 

Pemerintah yang 

mendukung 

Tupoksi 

 

 

3.4.  Telahaan Rencana Tata Ruang Wilayah 

Rencana Tata Ruang di Wilayah Kabupaten Flores Timur tidak memberikan dampak yang 

signifikan terhadap kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur. 

Dengan demikian dalam penyusunan Renstra ini  dilakukan  

 

3.5. Penentuan isu-isu Strategis 

Berdasarkan gambaran pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur beserta 

semua permasalahan yang melingkupi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang diemban, 

maka dapat dirumuskan beberapa isu pokok dan strategis yang perlu menjadi perhatian dalam 
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perumusan kebijakan terkait Penegakan Produk Hukum Daerah, Penyelenggaraan Ketntraman 

dan Ketertiban, Perlindungan Masyarakat dan Penaggulangan Kebakaran (Sebagai Tugas dan 

Fungsi)Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur adalah sbb: 

1. Rendahnya Pemahaman Masyarakat terhadap K3 (Ketentraman, Ketertiban, Keindahan); 

2. Rendahnya Penyelesaian  Penegakan Perda dan Aturan lainnya; 

3. Rendahnya Penanganan Kasus Kebakaran 
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BAB  IV 

 

TUJUAN DAN SASARAN 

 

Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada tujuan pembangunan, sehingga 

rumusannya dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai; Sasaran merupakan hasil 

yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara 

berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.Kebijakan adalah suatu arah 

tindakan yang diambil oleh pemerintah dalam suatu lingkungan tertentu dan digunakan 

untuk mencapai suatu tujuan, atau merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu. Oleh 

karena itu, kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan untuk dijadikan 

pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan 

program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran 

kinerja pelayanan pada  perangkat daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores 

Timur. 

      Tabel 4.1 

Tujuan dan sasaran Jangka Menengah pelayanan 

Satuan Polisi pamong Praja kabupaten Flores Timur 

 
No Tujuan Sasaran Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Tahun 

Dasar 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada Tahun 

ke.. 

2021 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Terwujudnya 

Tata Kelola 

Pemerintahan 

yang baik 

Meningkatnya 

Kualitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik 

Cakupan 

Penanganan 

Konflik Sosial 

(%) 

100% 100% 100% 100% 100% 

   Cakupan 

Penanganan 

Kriminal (%) 

11,38% 11,40% 11,50% 12.50% 12,50% 

   Cakupan 

Penanganan 

Bencana (%) 

95% 95% 95% 95% 95% 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 

Strategi adalah langkah – langkah berisikan program indikatif untuk mewujudkan visi 

dan misi atau cara untuk mewujudkan tujuan, dirancang secara konsptual, analistis, realistis, 

rasional dan komprehensif. Strategi dan arah kebijakan berdasarkan tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan adalah sebagai berikut : 

Tabel 5.1 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

 

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan 

Terwujudnya 

tata kelola 

pemerintahan 

yang baik 

Prosentase Konflik 

social yang ditangani 

Peningkatan 

kualitas 

pelayanan 

publik 

Penerapan SPM 

 Prosentase Kasus 

Kriminal yang 

ditangani 

Peningkatan 

Kesadaran 

Hukum 

Peningkatan pemahaman 

masyarakat akan peraturan 

perundang-undangan 

 Peningkatan Pembinaan, Ketertiban 

Umum Dan Ketentraman 

Masyrakat, Satuan Perlindungan 

Masyarakat. 

 Cakupan Penanganan 

Bencana 

Peningkatan 

penanganan 

kasus kebakaran 

Peningkatan Kapasitas SDM 

Pemadam Kebakaran 
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BAB  VI 

 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTAPENDANAAN  

  

 

Dalam rangka pencapaian tujuan, diperlukan Rencana Program, Kegiatan, Indikator 

Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif sehingga dinamika pembangunan tetap 

terarah menuju tujuan yang diharapkan. Dengan demikian dapat dimaknai bahwa Rencana 

Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif 

menjembatani tujuan yang ada.  

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai 

setiap tujuan dan sasaran strateginya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke 

dalam program dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-

undangan yang berlaku dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong 

Praja. 

Berdasarkan program prioritas pembangunan Daerah dalam RPD 2023-2026 maka Satuan Polisi 

Pamong Praja akan menjalankan 1 Bidang Urusan dengan 2 Program dalam rangka pemenuhan tujuan 

dan sasaran:  

1) Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum 

2) Program Pencegahan, Penaggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non 

Kebakaran 

dengan dukungan program rutin yang dijalankan yaitu Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota. 

Rencana program dan kegiatan yang mendukung indikator sasaran dapat dilihat 

sebagaimana tabel 6.1 berikut
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Tabel 6.1 

 

 
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Sasaran dan Pendanaan Indikatif 

 
Satuan Polisi pamong Praja kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 

TUJUAN SASARAN  

K O D E                     

U
R

U
SA

N
  

B
ID

A
N

G
 U

R
U

SA
N

  

P
R

O
G

R
A

M
  

K
EG

IA
T

A
N

 

SU
B

 K
EG

IA
TA

N
 

Program/ 
Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Data 
Capaian 

pada awal 
Tahun 

perencana
an(2021) 

2023 2024 2025 2026 
Kondisi Kinerja pada 

akhir periode 
RENSTRA 

Unit 
Penang-

gung 
jawab 

Lokasi 

Target Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Targe
t 

Rp 
  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Terwujud
nya tata 
kelola 
pemerint
ahan 
yang baik 

Meningkatn
ya kualitas 
penyelengga
raan 
pemerintah
ann dan 
pelayanan 
publik 

          SATUAN POLISI 
PAMONG PRAJA  

      4.276.802.665   4.456.941.425     4,096,315,268    4.089.938.446   16.919.997.804     

    

X XX 01     Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

Tingkat 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran (%) 

94% 95% 3,976,302,665 95% 3,953,441,425 95% 3,816,315,268 95% 3,820,367,800 95% 15,566,427,158 Sat.Pol.PP Ltk 

    

            Persentase 
Ketersediaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur (%) 

 100%            

    

            Persentase ASN 
yang Memiliki 
Kesesuaian 
Kompetensi (%) 

 100%            

    

            Peresentase 
Perencanaan 
dan Pelaporan 
Capaian Kinerja 
dan Keuangan 
(%) 

 100%            

    

X XX 01 2.01   Kegiatan : 
Perencanaan, 
penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat 
Daerah. 

    40,000,000  45,000,000  45,000,000  45,000,000  175,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.01 01 
Penyusunan 
dokumen 
perencanaan 
perangkat daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Pelaksanaan 
Perangkat 
Daerah(Dok) 

1 dok 1 dok 5,000,000 1 dok 7,500,000 1 dok 7,500,000 1 dok 7,500,000 1 dok 27,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 
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X XX 01 2.01 02 

Koordinasi dan 
penyusunan 
dokumen Rka-
SKPD 

Jumlah dokumen 
RKA SKPD dan 
laporan hasil 
koordinasi 
Penyusunan 
dokumen DPA-
SKPD(Dok.) 

2 dok 2 dok 5,000,000 2 dok 7,500,000 2 dok 7,500,000 2 dok 7,500,000 2 dok 27,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.01 06 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian kinerja 
dan Indikator 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
laporan hasil 
koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 
(Laporan) 

8 4 laporan 25,000,000 4 laporan 25,000,000 4 laporan 25,000,000 4 
laporan 

25,000,000 4 
lapora

n 

100,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.01 07 Evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
perangkat 
daerah (laporan) 

5 5 laporan 5,000,000 5 laporan 5,000,000 5 laporan 5,000,000 5 
laporan 

5,000,000 5 
lapora

n 

20,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.02   Kegiatan : 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

    2,825,360,000  2,783,360,001  2,645,360,000  2,671,367,800  10,925,447,801 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.02 01 Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah orang 
yang menerima 
gaji dan 
tunjangan ASN 
(org/bln) 

14 bulan 41 0rg/12 
bln 

2,780,000,000 41 0rg/12 
bln 

2,738,000,001 41 0rg/12 bln 2,600,000,000 41 
0rg/12 

bln 

2,626,007,800 41 
0rg/12 

bln 

10,744,007,801 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.02 03 Pelksanaan 
Penatausahaan 
dan Pengujian / 
verifikasi 
Keuangan SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
penatausahaan 
pengujian/verifik
asi keuangan 
SKPD (dok) 

12 4  
Dokumen 

45,360,000 4  Dokumen 45,360,000 4  Dokumen 45,360,000 4  
Dokume

n 

45,360,000 4  
Dokum

en 

181,440,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.05   Kegiatan : 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah  

    40,000,000 - 15,000,000 - 20,000,000 - 60,000,000 - 135,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.05 02 Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta atribut 
kelengkapannya 

Jumlah Pakaian 
dinas beserta 
kelengkapan 
yang disediakan 
(pkt) 

 2 paket 25,000,000 2 paket  2 paket  2 paket 50,000,000 2 
paket 

75,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.05 05 Monitoring 
Evaluasi dan 
Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah dokumen 
monitoring 
Evaluasi dan 
penilaian kinerja 
pegawai  (dok) 

2 2 dok 5,000,000 2 dok 5,000,000 2 dok 5,000,000 2 dok  6 dok 15,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 
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X XX 01 2.05 09 Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
berdasarkan tugas 
dan fungsi 

Jumlah orang 
yang mengikuti  
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Pegawai 
berdasarkan 
tugas dan fungsi 
(org) 

 10 orang 5,000,000 10 orang  10 orang 5,000,000 10 
orang 

 20 
orang 

10,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.05 11 Bimbingan teknis 
implementasi 
peraturan 
perundang-
undangan  

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 
(Orang) 

 5 org 5,000,000 10 org 10,000,000 10 org 10,000,000 10 org 10,000,000  35,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06   Kegiatan : 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

    129,942,665 - 142,500,000 - 151,955,268 - 132,500,000 - 556,897,933 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 01 Peyediaan 
Komponnen 
Instalasi Listrik 
/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah paket 
komponen listrik 
/penerangan 
bangunan 
kantor yang 
disediakan (pkt) 

8 8 paket 3,000,000 8 paket 3,000,000 8 paket 3,000,000 8 paket 3,000,000 8 
paket 

12,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 02 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah paket 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor yang 
disediakan (pkt) 

8 3 paket  3 paket 5,000,000 paket 4,455,268 3 paket 5,000,000 3 
paket 

14,455,268 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 04 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah paket 
bahan logistik 
kantor yang 
disediakan (pkt) 

 10 paket 35,000,000 10 paket 35,000,000 10 paket 35,000,000 paket 35,000,000 10 
paket 

140,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 05 Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

Jumlah paket 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 
yang disediakan 
(pkt) 

12 12 paket 15,000,000 12 paket 15,000,000 12 paket 15,000,000 12 paket 15,000,000 12 
paket 

60,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 06 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang – 
Undangan. 

Jumlah 
Dokumen bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang - 
undangan yang 
disediakan (dok) 

3 3 
Dokumen 

1,942,665 3 Dokumen 2,000,000 3 Dokumen 2,000,000 3 
Dokume

n 

2,000,000 12 
Dokum

en 

7,942,665 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 08 Fasilitas 
Kunjungan Tamu 

Jumlah laporan 
fasilitas 
kunjungan tamu 
(laporan) 

400 12 
Laporan 

25,000,000 12 Laporan 25,000,000 12 Laporan 25,000,000 12 
Laporan 

25,000,000 48 
Lapora

n 

100,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.06 09 Penyelenggaraan 
Rapat – Rapat 
Koordinasi 

Jumlah laporan 
penyelenggaraa
n rapat 
koordinasi dan 
konsultasi SKPD 
(laporan) 

12 12 
laporan 

45,000,000 12 laporan 50,000,000 12 laporan 60,000,000 12 
laporan 

40,000,000 48 
lapora

n 

195,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 
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X XX 01 2.06 10 Penatausahan 
arsip dinamis 
pada SKPD 

jumlah dokumen 
Penatausahan 
arsip dinamis 
pada SKPD (dok) 

 20 
Dokumen 

5,000,000 20 Dokumen 7,500,000 20 Dokumen 7,500,000 20 
Dokume

n 

7,500,000 20 
Dokum

en 

27,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.07    Kegiatan : 
Pengadaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintah 
daerah 

    31,000,000 - 56,081,424 - 42,500,000 - - - 129,581,424   

    

X XX 01 2.07 02 Pengadaan 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan 

Jumlah unit 
kendaraan dinas 
operasional atau 
lapangan yang 
disediakan (unit) 

unit 1 Unit 15,000,000 1 Unit  1 Unit  1 Unit  1 Unit 15,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.07 06 pengadaan 
peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah unit 
peralatan dan 
mesin lainnya 
yang disediakan 
(Unit) 

unit 7 Unit  7 Unit 20,000,000 7 Unit 20,000,000 7 Unit  7 Unit 40,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.07 09 pengadaan 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya 

Jumlah unit 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 
disediakan (unit) 

unit 1 unit 6,000,000 1 unit 11,081,424 1 unit  1 unit   17,081,424 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.07 10 Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana Gedung 
kantor dan 
bangunan lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana  
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

unit 2 Unit 5,000,000 2 Unit 25,000,000 2 Unit  2 Unit  2 Unit 30,000,000   

    

X XX 01 2.07 11 Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 
(Unit) 

unit 1 unit 5,000,000   3 unit 22,500,000    27,500,000   

    

X XX 01 2.08   Kegiatan : 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

    831,500,000 - 831,500,000 - 831,500,000 - 831,500,000 - 3,326,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.08 01 Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
surat menyurat 
(laporan) 

240 12 
laporan 

1,500,000 12 laporan 1,500,000 12 laporan 1,500,000 12 
laporan 

1,500,000 Lapora
n 

6,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.08 02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan  Jasa 
Komunikasi 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 
(laporan) 

12 36 
Laporan 

20,000,000 36 Laporan 20,000,000 36 Laporan 20,000,000 36 
Laporan 

20,000,000 36 
Lapora

n 

80,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.08 04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
pelayanan 

77 12 
Laporan 

810,000,000 12 Laporan 810,000,000 12 Laporan 810,000,000 12 
Laporan 

810,000,000 12 
Lapora

n 

3,240,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 
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umum kantor 
(laporan) 

    

X XX 01 2.09   Kegiatan : 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

    78,500,000 - 80,000,000 - 80,000,000 - 80,000,000 - 318,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.09 01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
kendaraan dinas 
atau kendaraan 
dinas jabatan 
yang dipelihara 
dan dibayarkan 
pajak dan 
perizinan (unit) 

14 unit 11 Unit 40,000,000 11 Unit 40,000,000 11 Unit 40,000,000 11 Unit 40,000,000 11 
Unit 

160,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.09 02 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perijinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
lapangan 

Jumlah 
kendaraan 
operasional atau 
lapangan yang 
dipelihara dan 
dibayarkan 
pajak perijinan 
(unit) 

18 unit 18 unit 8,500,000 18 unit 10,000,000 18 unit 10,000,000 18 unit 10,000,000 18 unit 38,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.09 06 Pemelihraan 
peralatan dan 
mesin lainnya 

Jumlah unit 
peralatan  dan 
mesin lainnya 
yang dipelihara 
(unit) 

 5 unit 15,000,000 5 unit 15,000,000 5 unit 15,000,000 5 unit 15,000,000 5 unit 60000000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.09 09 Pemeliharaan 
/Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah unit 
gedung kantor 
dan bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/ 
rehabilitasi (unit) 

1 unit 1 Unit 5,000,000 Unit 5,000,000 Unit 5,000,000 Unit 5,000,000 Unit 20,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.09 10 Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Gedung 
Kantor/Bangunan 
Lainnya 

Jumlah sarana 
dan prasarana 
pendukung 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara/direh
abilitasi (unit) 

10 10 Unit 5,000,000 10 Unit 5,000,000 10 Unit 5,000,000 10 Unit 5,000,000 10 
Unit 

20,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

X XX 01 2.09 11 Pemeliharaan 
Rehabilitasi 
sarana dan 
prasarana 
pendukung 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya 

Jumlah unit 
sarana dan 
prasarana 
pendukung 
gedung kantor 
atau bangunan 
lainnya yang 
dipelihara (unit) 

5 5 unit 5,000,000 5 unit 5,000,000 5 unit 5,000,000 5 unit 5,000,000 5 unit 20,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02     Program 
Peningkatan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Presentase 
Kasus Kriminal 
yang ditangani 
(%) 

50 60 225,500,000  428,500,000  180,000,000 Unit 169,570,646  1,003,570,646 Sat.Pol.PP Ltk 
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1 05 02 2.01   Kegiatan : 
Penanganan 
Gangguan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum, 
dalam 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota. 

    198,000,000 - 403,500,000 - 150,000,000 - 149,570,646 - 901,070,646 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.01 01 Pencegahan 
Gangguan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 
melalui deteksi 
dini dan cegah 
dini, Pembinaan 
dan Penyuluhan, 
Pelaksanaan 
Patroli, 
Pengamanan dan 
Pengawalan  

jumlah kasus 
Pencegahan 
Gangguan 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum melalui 
deteksi dini dan 
cegah dini, 
Pembinaan dan 
Penyuluhan, 
Pelaksanaan 
Patroli, 
Pengamanan 
dan Pengawalan 
(kasus) 

12 20 Kasus 100,000,000 20 Kasus 350,000,000 20 Kasus 100,000,000 20 Kasus 94,570,646 20 
Kasus 

644,570,646 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.01 02 Penindakan atas 
Gangguan 
Ketentraman dan 
Katertigan 
Umumbedrdasark
an Perda dan 
Perkada, melalui 
Penertiban dan 
Penanganan 
Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan Massa 

Jumlah kasus  
Gangguan 
Ketentraman 
dan Katertigan 
Umumbedrdasar
kan Perda dan 
Perkada, melalui 
Penertiban dan 
Penanganan 
Unjuk Rasa dan 
Kerusuhan 
Massa yang 
dilakukan 
penindakan 
(kasus) 

12 2 Kasus 5,000,000 2 Kasus 3,500,000 2 Kasus 5,000,000 2 Kasus 5,000,000 2 
Kasus 

18,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.01 03 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Keertiban Umum 
serta 
Perlindungan 
Masyarakat 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
hasil 
pelaksanaan 
Koordinasi 
Penyelenggaraa
n Ketentraman 
dan Keertiban 
Umum serta 
Perlindungan 
Masyarakat 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 
(kasus) 

12 5 
Dokumen 

5,000,000 5 Dokumen 5,000,000 5 Dokumen 5,000,000 5 
Dokume

n 

5,000,000 5 
Dokum

en 

20,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.01 04 Pemberdayaan 
Perlindungan 
Masyarakat 
Dalam Rangka 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah dokumen 
yang memuat 
hasil 
Pemberdayaan 
Perlindungan 
Masyarakat 
Dalam Rangka 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum (kasus) 

 5 
Dokumen 

15,000,000 5 Dokumen 10,000,000 5 Dokumen 15,000,000 5 
Dokume

n 

15,000,000  55,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 
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1 05 02 2.01 05 Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Satuan Polisis 
Pamong Praja dan 
Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat 
termasuk dalam 
pelaksanaan tugas 
yang bernuansa 
hak asasi manusia 

Jumlah  SDM 
Satuan Polisis 
Pamong Praja 
dan Satuan 
Perlindungan 
Masyarakat 
termasuk dalam 
pelaksanaan 
tugas yang 
bernuansa hak 
asasi 
manusiayang 
ditingkatkan 
kapasitasnya 
(orang) 

 15 orang 45,000,000 15 orang 15,000,000 15 orang 10,000,000 15 
orang 

15,000,000 15 
orang 

85,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.01 06 Kerja sama antar 
Lembaga dan 
Kemitraan dalam 
teknik 
pencegahann dan 
penanganan 
gangguan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah dokumen 
hasil Kerja sama 
antar Lembaga 
dan Kemitraan 
dalam teknik 
pencegahann 
dan penanganan 
gangguan 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 
(dokumen) 

 5 
Dokumen 

15,000,000 5 Dokumen 15,000,000 5 Dokumen 15,000,000 5 
Dokume

n 

15,000,000 5 
Dokum

en 

60,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.01 07 Pengadaan dan 
Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Jumlah 
Pengadaan dan 
Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum (unit) 

3 2 Unit 13,000,000 2 Unit 5,000,000 2 Unit - 2 Unit -  18,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.02   penegakan 
Peraturan Daerah 
Kabupaten/Kota 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

    22,500,000 - 25,000,000 - 20,000,000 - 20,000,000 - 87,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.02 01 Sosialisasi 
Penegakan 
Peraturan Daerah 
dan Peraturan 
Bupati/Wali Kota 

Jumlah laporan 
hasil 
pelaksanaan 
sosialisasi 
penegakan 
peraturan 
Daerah dan 
peraturan 
Bupati/ wali 
kota kepada 
masyarakat atau 
kelompok 
masyarakat 
pelaku usaha 
(laporan) 

 5  
Laporan 

7,500,000 4  Laporan 15,000,000 5  Laporan 20,000,000 5  
Laporan 

20,000,000 5  
Lapora

n 

62,500,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 02 2.02 02 Pengawasan Atas 
Kepatuhan 
terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan 
Daerah/Peraturan 

Jumlah laporan 
Pengawasan 
Atas Kepatuhan 
terhadap 
Pelaksanaan 
Peraturan 

19 . 4  
Laporan 

15,000,000 4  Laporan 10,000,000 5  Laporan  5  
Laporan 

  25,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 
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Wali Kota Daerah/Peratura
n Wali Kota 
(laporan) 

    

1 05 02 02.03   Pengembangan 
Penyidik Pegawai 
Negeri Sipil (PPNS) 

    5,000,000 - - - 10,000,000 - - - 15,000,000 - - 

    

1 05 02 02.03 01 Pengembangan 
Kapasitas dan 
Karier PPNS 

Jumlah laporan 
hasil 
pelaksanaan 
peningkatan 
kapasitas 
pejabat PPNS 
dalam 
mendukung 
penyelenggaraa
n Trantibun dan 
linmas (laporan) 

 2 laporan 5,000,000   2 laporan 10,000,000    15,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 04     Program 
Pencegahan, 
Penanggulangan, 
Penyelamatan 
Kebakaran dan 
Penyelamatan 
Non Kebakaran 

    75,000,000 - 75,000,000 - 100,000,000 - 100,000,000 - 350,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 04 2.01   Kegiatan : 
Pencegahan, 
Pengendalian, 
Pemadaman, 
Penyelamatan, 
dan Penaganan 
Bahan Berbahaya 
dan Beracun 
Kebakaran dalam 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

    75,000,000 - 75,000,000 - 100,000,000 - 100,000,000 - 350,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 04 2.01 06 Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pencegahan 
Penaggulangan 
Kebakaran dan 
Alat Pelidung Diri 

Jumlah unit 
sarana dan 
prasarana 
Penanggulangan 
kebakaran dan 
alat pelindung 
diri (unit) 

Unit 15 Unit 50,000,000 11 unit 40,000,000 18 unit 65,000,000 18 unit 65,000,000 68 unit 220,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

    

1 05 04 2.01 07 Pembinaan 
Aparatur 
Pemadam 
Kebakaran 

Jumlah aparatur 
pemadam 
kebakaran yang 
memiliki 
sertifikat 
keterampilan 
teknis dan 
analisis dalam 
pencegahan dan 
penanggulangan 
kebakaran (org) 

orang 

2 orang 25,000,000 3 orang 35,000,000 3 orang 35,000,000 3 orang 35,000,000 11 
orang 

130,000,000 Sat.Pol.PP Ltk 

 
 

 



Rencana Strategis Sat Pol.PP Kabupaten Flores Timur 2023-2026 

 

40 
 

 

 

                        
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

 



Rencana Strategis Sat Pol.PP Kabupaten Flores Timur 2023-2026 

 

41 
 

 

BAB  VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN  

 

 

Indikator kinerja SKPD yang ditetapkan menunjukkan kinerja yang akan dicapai 

Satuan Polisi Pamong Praja  Kabupaten Flores Timur  dalam empat tahun mendatang sebagai 

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD tahun 2023-2026. Satuan 

Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur sebagai salah satu instansi Pemerintah Daerah 

Kabupaten  Flores Timur, mengemban tugas dan fungsi dalam urusan Pemerintahan Bidang 

Ketentraman dan Ketertiban Umum serta Pemadam Kebakaran  Perlindungan Masyarakat,  

dengan indikator capaian untuk mengukur keberhasilannya sebagai berikut :  

Tabel 7.1 

Indikator Kinerja SKPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD dan Berdasarkan 

Penyelenggaraan Bidang Urusan  

No Indikator 

Kondisi 
kinerja 
pada 
awal 

periode 
RPD 

Target Capaian Setiap Tahun 
 
 

Kondisi 
kinerja pada 
akhir periode 

RPJMD 2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Indikator kinerja Berdasarkan Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Daerah 2023-2026 

1. Tingkat penyelesaian 
pelanggaran K3 (Ketertiban, 
Ketentraman, Keindahan) 
(%) 

50 50 50 50 50 50 

2. Cakupan Pelayanan 
Bencana Kebakaran 
Kabupaten /Kota (%) 

36 36 36 36 36 36 

3. Prosentase  Penegakan 
PERDA (%) 

50,07 60  70 80 90 90 
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BAB  VIII 

 

PENUTUP 

 

Perencanaan Strategis ini disusun, dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan arah 

bagi segenap Aparatur Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur dalam pelaksanaan  

tugaspokok dan fungsi guna membantu Bupati dan Wakil Bupati Flores Timur menciptakan 

situasi dan kondisi Kabupaten Flores Timur yang tertib dan tentram demi mewujudkan visi 

dan misi politik yang diemban dalam kurun waktu 5 (Lima) Tahun, dari Tahun 2017-2022, 

dapat diimplementasikan dengan baik sehingga Flores Timur Sejahtera dalam bingkai Desa 

membangun Kota menata, dapat tercapai secara baik pula. 

Meskipun RENSTRA ini disusun dengan memperhatikan kebutuhan yangbersifat 

strategis, namun disadari bahwa masih banyak hambatan dankekurangan yang sedang dan 

akan dihadapi seiring dengan perkembangan dan dinamika dalam masyarakat modern. Salah 

satu hambatan yang sudah pasti  dihadapi adalah sulitnya memprediksikeadaan mendatang 

sebagai akibat dari cepatnya perubahan lingkungan eksternalorganisasi serta regulasi yang 

mendasarinya. Dengan demikian, Penyesuaian dan penyempurnaan menjadi hal yang mutlak 

diperlukan.  

Agar semua ide, gagasan dan pikiran yang telah dituangkan melalui berbagai 

Program maupun Kegiatan dalam Dokumen Perencanaan Strategis ini dapat diaktualisasikan 

demi meningkatkan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja, maka dukungan, perhatian dan 

komitmen kita semua menjadi hal penting yang akan memberikan kontribusi positif bagi 

peningkatan kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur ke depan.  

 

 

 

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja 

Kabupaten Flores Timur, 

 

 

 

AGUSTINUS OLA SABON, S.SOS.M.AP 

Pembina Utama Muda 

Nip. 19650516 198903 1 016 
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