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PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Dalam rangka pelaksanaan pembangunan sektoral, penyelenggaraan urusanpemerintahan
dan pelayanan publik Tahun 2024, Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Rencana Kerja
Perangkat Daerah (Renja PD) sebagai satu kesatuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan
Daerah. Dengan demikian Renja PD Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024 disusun
berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Flores Timur Tahun 2024
sebagaimana telah ditetapkan dengan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor ............ Tahun
2022.
Renja PD mempunyai kedudukan, peran dan fungsi yang startegis dalam pelaksanaan
pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan, karena (1) secara substansial, memuat
tujuan dan sasaran perangkat daerah, program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran serta
pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah; (2) secara normatif, menjadi
acuan dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah; (3)secara
operasional, memuat arahan untuk peningkatan kinerja pemerintahan berdasarkan bidang
urusan serta pembagian tugas dan fungsi, (4) secara faktual, menjadi tolak ukur untuk penilaian
capaian Kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelaksanaanpembangunan sektoral
melalui realisasi pelaksanaan program dan kegiatan.
Renja PD Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2024 merupakan penjabaran Tahun kedua
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023-2026, untuk periode 2 (satu) tahun yang
dimulai pada tanggal 1 Januari 2024 dan berakhir pada tanggal 31 Desember 2024. Renja PD
Tahun 2024 memuat arah kebijakan pembangunan daerah yang dirumuskan melalui
pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
pembangunan daerah dan perangkat daerah.
Renja PD Tahun 2024 disusun berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang berlaku diantaranya Permendagri Nomor 86 Tahun 2017. Berdasarkan ketentuan tersebut
tahapan penyusunan Renja PD adalah sebagai berikut :
1. Tahapan persiapan penyusunan; orientasi mengenai Renja PD serta penyiapan data dan
informasi pembangunan Daerah.

2. Penyusunan rancangan awal; dilakukan berdasrkan Renstra PD dan hasil analisis
gambaran pelayanan perangkat daerah dan hasil evaluasi Renja PD Tahun 2021.

3. Penyusunan Rancangan; dilakukan dengan menyempurnakan rancangan awal Renja
PD berdasarkan surat edaran Bupati Flores Timur Nomor..... Tentang Pedoman

Penyempurnaan Rancangan Renja PD



4. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah; dilakukan dengan pembahasan rancangan
Renja PD bersama pemangku kepentingan untuk meperoleh masukan dalam rangka
penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran
sesuai tugas dan fungsi perangkat Daerah

5. Perumusan Rancangan Akhir; dilakukan dengan menyempurnakan rancangan Renja
PD berdasarkan hasil musrenbang dan Peraturan Bupati Flores Timur Nomor .....
.....Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur
Tahun 2024;

6. Penetapan; dilaksanakan berdasarkan hasil verifikasi rancangan akhir Renja PD oleh
Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
(Bappelitbangda) Kabupaten Flores Timur. Hasil penajaman program, kegiatan, sub
kegiatan dan pagu indikatif Renja PD berdasarkan rekomendasi Bappelitbangda,
selanjutnya diusulkan untuk penetapan Renja PD dengan Peraturan Bupati.
Sebagimana telah diuraikan diatas Renja PD Tahun 2024 disusun berdasarkan
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 15 Tahun 2022 Tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2023-2026 dan Peraturan Bupati
Flores Timur Nomor ......... Tahun 2022 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Flores Timur Tahun 2024. Selanjutnya Renja PD Tahun 2024 menjadi
acuan dalam penyusunan recana kerja dan anggaran perangkat Daerah Tahun 2024.

Gambar 1.1 Hubungan antara Renja PD Tahun 2023 dengan Dokumen Perencanaan
lainnya serta Dokumen Penganggaran
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Hubungan Renja PD dengan Dokumen perencanaan lainnya dan Dokumen anggaran

sebagaimana digambarakan pada Gambar 1.1 sebagai berikut:



Dari gambar yang ada menunjukkan adanya hubungan yang saling terkait antara Renja dengan

dokumen perencanaan lainnya serta hubungan antara renja sebagai dokumen perencanaan

dengan penganggaran. Renja PD Satuan Polisi Pamong Praja selanjutnya dijadikan sebagai

bahan masukan / acuan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah (RKA -
PD) tahun 2024.
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Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara ;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 55870, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
IndonesiaTahun 2022 Nomor 4,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757)

. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal.

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Derah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistim Informasi
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005-2025 sebagaimana telah diubah



15.

16.

17.

18.

19.

20.

dengan Peraturan Daerah Nomor 17 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan
Daerah Nomor 14 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 13 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Flores Timur Tahun 2007-2027;
Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 1 Tahun 2013 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah ;
Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur sebagaimana telah diubah dengan
Peraturdan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 2 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Flores Timur Nomor 11 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur;
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 60 Tahun 2021 tentang kedudukan, susunan
organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Flores Timur;
Peraturan Bupati Flores Timur Nomor 13 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Flores Timur periode 2023-2026
Peraturan Bupati Flores Timur NomoR 11 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024

MAKSUD DAN TUJUAN
1. Maksud

Maksud penyusunan RENJA Perangkat Daerah Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Flores Timur Tahun 2024 adalah tersedianya dokumen Rencana Kerja tahun 2024 yang

merupakan penjabaran RENSTRA Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun

2023-2026 dan selanjutnya dijadikan sebagai acuan dalam Penyusunan Rencana Kerja

Anggaran Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024.

2. Tujuan
Tujuan penyusunan RENJA Perangkat Daerah Kabupaten Flores Timur Tahun 2024

adalah sebagai acuan pelaksanaan Pembangunan Daerah Bidang Kesehatan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur

sebagai berikut :
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Meliputi: Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan Tujuan, Sistematika
Penulisan

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

meliputi: Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat daerah Tahun lalu dan Capaian
Renstra, Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review Terhadap

Rancangan Awal RKPD, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat



BAB. |11

BAB. IV

BAB. V

TUJUAN DAN SASARAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

meliputi: Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, Tujuan dan Sasaran Renja
Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

PENUTUP

berisikan Catatan penting yang perlu mendapat perhatian,baik dalam pelaksanaan
dan ketersediaan anggaran, kaidah kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.

BAB. II



HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capain Renstra
Perangkat Daerah

Dalam rangka penyusunan dokumen Renja Tahun 2024 perlu dilakukan Evaluasi
Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan capaian Renstra Perangkat Daerah sampai Tahun
2021 sebagaimana digambarkan pada Tabel 11.1 berikut:



TABEL. 11.1
REKAPITULASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA
PERANGKAT DAERAH SAMPAI DENGAN TAHUN 2023 (TAHUN BERJALAN)

Target dan Realisasi Kineria Program Perkiraan Realisasi Capaian Target
9 dan Kegiatan Tahunjzozz 9 Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
kode Realisasi 9 Berjalan 2023
Target Target
Target Kinerja K'”e'.”a Program o
Capai Hasil dan Realilsasi
apalan Program Kegiatan i
Z z Indikator Kinerja Program (Outcome) / Program dan 'Il;arg_et Realisasi Renja gapalan
i i i enja . . rogram . .
> g s <z( = Urusan/ Bidang Urusan Pemerintah Kegiatan (Output) Renstra Keluaran PeranJ va Renja Tingkat Perangka d%n Tingkat Capaian
< |z g K < Daera dan Program/ Kegiatan Perangkat Kegiatan ¢ Dae gah Perangkat Realisasi tDaerah | Kegiatan Realisasi Targer
Slolel 2|0 Daerah sampai i Daerah (%) Tahun ' Tah Renstra(%)
e |z | 2| Q@ |x anun 1 Tahun 2022 sfa 1anun
> | Z & v o dengan 2022 2023 Berjalan
a 2 tahun 2021
2 7 (2023)
m
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+ 11=(10/4)
9)
RENSTRA PERANGKAT Daerah Tahun 2017 - 2022
05 02 01 PROGRAM PELAYANAN
ADMINISRASI PERKANTORAN
05 02 01 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya jasa surat menyurat (lembar) 1000 800 200 150 75 -
05 02 01 02 Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air 60 40 36 36 100 -
Daya Air dan Listrik dan listrik (bulan) - -
05 02 01 06 Penyediaan jasa pemeliharaan dan Tersedianya jasa pemeliharaan dan perijinan 35 30 7 7 100 -
perijinan kendaraan dinas/operasional kendaraan dinas /operasional (unit) - -
05 02 01 07 Penyediaan jasa admnistrasi keuangan Tersedianya jasa administrasi keuangan (bulan) 60 48 12 12 100 -
05 02 01 08 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor (jenis) 60 48 12 10 83,33 -
05 02 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Tersedianya Alat Tulis Kantor(jenis) 115 90 25 25 100 -




05 02 01 11 Penyediaan barang cetakan dan Tersedianya barang cetak dan penggandaan 60 40 12 12 100
penggandaan (bulan)

05 02 01 12 Penyediaan Komponen Instalasi listrik Tersedianya Komponen Instalasi listrik 40 30 10 10 100
/penerangan bangunan kantor Ipenerangan bangunan kantor (jenis)

05 02 01 15 Penyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan dan perundang - 15 12 3 3 100
perundang - undangan undangan (jenis)

05 02 01 17 Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makanan dan minuman (porsi) 60000 50000 20000 15000 75

05 02 01 18 01 | Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi Terlaksananya Rapat - rapat koordinasi dan 60 48 12 12 100
luar daerah konsultasi luar daerah (bulan)

05 02 01 18 02 | Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi Terlaksanya Rapat - rapat koordinasi dan 60 48 12 12 100
dalam daerah konsultasi dalam daerah (bulan)

05 02 01 19 Penyediaan jasa tenaga pendukung dan Tersedianya jasa tenaga pendukung dan tenaga 60 48 12 12 100
tenaga teknis perkantoran teknis perkantoran (orang/bln)

05 02 02 PROGRAM PENINGKATAN PROSENTASE PROGRAM PENINGKATAN
SARANA DAN PRASARANA SARANA DAN PRASARANA APARATUR
APARATUR

05 02 02 03 Pembangunan Gedung Kantor Tersedianya bangunan kantor yang memadai 0 0 0 0 0

05 02 02 05 Pengadaan Kendaraan Dinas Tersedianya Kendaraan Dinas Operasional (unit) 9 0 0 0 0
Operasional atau lapangan

05 02 02 07 Pengadaan Perlengkapan Gedung Tersedianya Perlengkapan Gedung Kantor 35 0 0 0 0
Kantor (jenis)

05 02 02 09 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya Peralatan Gedung Kantor (jenis) 60 5 5 0 0

05 02 02 10 Pengadaan Mebeleur Tersedianya Mebeleur (Unit) 25 0 0 0 0

05 02 02 12 Pemeliharaan rutin berkala gedung Terlaksananya Pemeliharaan rutin berkala 72 60 12 12 100
kantor gedung kantor (jenis)

05 02 02 24 Pemeliharaan rutin berkala kendaraan Terlaksananya Pemeliharaan rutin berkala 35 15 7 7 100
dinas operasional kendaraan dinas operasional (unit)

05 02 02 28 Pemeliharaan rutin berkala peralatan Terlaksananya Pemeliharaan rutin berkala 70 10 10 10 100

gedung kantor

peralatan gedung kantor (jenis)




05 02 03 PROGRAM PENINGKATAN TINGKAT KEDISIPLINAN APARATUR
DISIPLIN APARATUR POL.PP DALAM MENGGUNAKAN JENIS
SERAGAM DINAS
05 02 03 03 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Tersedianya Pengadaan Pakaian Dinas beserta 0 0 0 0 0
kelengkapannya kelengkapannya
05 02 03 04 Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan Teredianyab Pengadaan Pakaian Kerja 0 0 0 0 0
Lapangan (jenis)
05 02 05 PROGRAM PENINGKATAN PROSENTASE SDA YANG DITINGKATKAN
KAPASITAS SUMBER DAYA KAPASITASNYA
APARATUR
05 02 05 01 Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah Aparatur yang mengikuti diklat/bimtek 35 0 0 0 0
(org)
05 02 06 PENGEMBANGAN PENINGKATAN PRESENTASE PENINGKATAN
PENGEMBANGAN SISTIM PENGEMBANGAN SISTIM PELAPORAN
PELAPORAN CAPAIAN KINERJA CAPAIAN KINERJA DAN KEUANGAN
DAN KEUANGAN
05 02 06 01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Tersedianya Dokumen Laporan Capaian 80 68 12 12 100
dan Ikhtisar realisasi kinerja OPD Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD (%)
05 02 15 PROGRAM PENINGKATAN PROSENTASE PENINGKATAN
KEAMANAN DAN KENYAMANAN KEAMANAN DAN KENYAMANAN
LINGKUNGAN LINGKUNGAN (%)
05 02 15 02 Pembanguan Pos Jaga Terkendalinya pos pengendalian keamanan 0 0 0 0 0
Wilayah (unit)
05 02 15 03 Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Tersedianya SDM yang handal dalam 60 12 12 12 100
Kenyamanan Lingkungan pengendalian Keamanan Lingkungan (%)
05 02 15 04 Pengendalian kebisingan dan gangguan Terlaksananya kegiatan Masyarakat yang aman 0 0 0 0 0
dari kegiatan masyarakat dan nyaman (kegiatan)
05 02 15 05 Pengendalian Keamanan Lingkungan Terkendalinya Keamanan dan Kenyamanan 60 50 12 12 100
Lingkungan (kegiatan)
05 02 15 06 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Terpantaunya seluruh kegiatan keamanan dan 38 0 0 0 0
Pengendalian Keamanan dan kenyamanan lingkungan (Kec)
Kenyamanan Lingkungan
05 02 16 PROGRAM PEMELIHARAAN Prosentase Tindak Kriminal (%)
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN MASYARAKAT
05 02 16 01 Pengawasan , Pengendalian dan Evaluasi Pengendalian dan Evaluasi Kegiatan 95 7 19 0 0
Evaluasi Kegiatan Polisi Pamong Praja Polisi Pamong Praja
05 02 16 05 Monitoring Evaluasi dan Pelaporan Frekwensi Monitoring Evaluasi dan Pelaporan 100 0 0 0 0
05 02 16 06 Penanganan dan Penegakan Produk Cakupan Wilayah Pengamanan Produk hukum 95 19 19 0 0

Hukum Daerah

Daerah




05 02 16 07 Operasi Penertiban Gabungan Frekwensi Operasi Penertiban Gabungan 60 36 12 0 0 -
05 02 16 13 Pengamanan Pemilu Cakupan Wilayah Pengamanan Pemilu 20 10 5 0 0 -
05 02 16 14 Frekwensi BKO Tenaga Keamanan Frekwensi Fasilitasi BKO Tenaga Keamanan 95 95 19 19 100 -
05 02 16 15 Pengamanan Demonstrasi Frekwensi Pengamanan Demonstrasi 60 7 12 0 0 -
05 02 16 16 Pengawalan / Pengamanan Pejabat dan Frekwensi Pengawalan Pejabat dan tamu - tamu -
tamu - tamu penting penting R R
05 02 19 PROGRAM PEMBERDAYAAN PROSENTASE CAKUPAN DESA SASARAN -
MASY ARAKAT UNTUK MENJAGA - -
KETERIBAN DAN KEAMANAN
05 02 19 01 Pembentukan Sat. Gas Linmas Terbentuknya Satuan Perlindungan Masyarakat 50 0 0 0 0 -
(Desa) - -
05 02 19 02 Pelatihan Pengembangan Kapasitas Jumlah SATLINMAS Desa yang dilatih (desa) 250 11 50 0 0 -
Linmas - -
05 02 20 PROGRAM PENINGKATAN PROSENTASE PENYULUHAN -
PEMBERANTASAN PENYAKIT PEMBERANTASAN PENYAKIT MASYARAKAT - -
MASY ARAT
05 02 20 04 Penyuluhan Pencegahan Penyakit Sosial | Terkaksananya Penyuluhan Pencegahan 10 0 0 0 0 -
Masyarakat Penyakit Sosial Masyarakat (Desa/Kel) - -
05 02 23 PROGRAM PENGADAAN PROSENTASE PENINGKATAN SARANA DAN -
PENINGKATAN DAN PERBAIKAN PRASARANA PENANGGULANGAN BENCANA - -
SARANA DAN PRASARANA (KEBAKARAN)
PENAGGULANGAN BENNCANA
(KEBAKARAN)
05 02 23 04 01 | Pengadaan sarana dan Prasarana Tersedianya Kendaraan Operasional Pemadam 0 0 0 0 0 -
Penanggulangan Bencana (Kebakaran) Kebakaran (Unit) - -
05 02 23 04 02 Tersedinya Kendaraan Supley (water tender) 0 0 0 0 0 -
05 02 23 04 03 Tersedianya Alat Pemadam Api Ringan (APAR) 200 50 25 25 100 -
(unit) - -
RENSTRA PERANGKAT Daerah Tahun 2023 - 2026

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintah Daera
dan Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcome) / Kegiatan
(Output)

Target dan Realisasi Kinerja Program
dan Kegiatan Tahun 2023

Target
Program
dan
Kegiatan

Perkiraan Realisasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun
Berjalan 2023
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Target Renja Tingkat Renja
Perangkat Realisas Realisasi Perangka
o Daerah Tahun i Renja (%) t Daerah
Realisasi 2022 Perangk Tahun
Target at 2023
Target Kinerja Kl_lir:sﬂa Daerah
Capaian Program Tahun
I;rog ram dan 2022 Realilsasi
nstr i
Pe:arfgki\t Kelu_aran Igr%pga::rrrll
Daerah Kegiatan dan
sampai :
dengan Kegiatan . .
tahun 2022 s/d Tahun T|ng!<at _Capalan
Berjalan Realisasi Targer
(2023 Renstra(%)
05 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA
05 01 2,01 Tersedianya Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan laporan capaian kinerja dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah K OPD (Dokumen)
05 01 2,01 01 Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Penyusunan Dokumen Perencanaan Daerah (dokumen)
Perangkat Daerah 4 1| 1,00 0,25
05 01 2,01 02 Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA- (Dokumen)
SKPD 8 2 | 2,00 0,25
05 01 2,01 06 Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi SKPD(Laporan)
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 16 4 | 4,00 0,25
05 01 2,01 07 Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat daerah
(laporan)
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20 5 | 500 0,25
05 01 2,02
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
05 01 2,02 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang
menerima gaji dan
Tunjangan ASN
(orang/bulan) 41/12 41/12
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05 01 2,02 03 Jumlah Dokumen
penatausahaan dan
PengujianVerifikasi
. Keuangan SKPD(dokumen)
Pelaksanaan Penata Usahaan dan Pengujian
/Verifikasi Keuangan SKPD 16 8 | 8,00 0,50
05 01 2,05 Administrasi Kepeg ian Perangkat Tersedianya SDM Aparatur
Daerah yang Berkualitas (%) -
% oL 205 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Adribut Jumlah Paket Pakaian Dinas
Kelengkapannya Berserta Adribut
Kelengkapannya (paket) 8 2 | 2,00 0,25
05 01 2,05 05
Jumlah Dokumen
Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja Monitoring Evaluasi dan
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
(Dokumen)
8 1| 1,00 0,13
05 01 2,05 09 Jumlah Aparatur yang
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai mengikuti diklat/Bimtek
Berdasarkan Tugas dan Fungsi (orang) 80 1] 100 0,01
05 01 2,06
Administrasi Umum Perangkat Daerah
05 01 2,06 01 Jumlah komponen instalasi
listrik penerangan bangunan
kantor yang disediakan
Penyediaan Komponen Instalasi listrik (komponen)
/penerangan bangunan kantor 32 12 0,03
05 01 2,06 04 | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket bahan logistik
kantor yang disediakan
(paket)
40 10 0,03
05 01 2,06 05 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang
penggandaan cetakan dan pnggandaan
yang disediakan (paket) 48 11 0,02
05 01 2,06 06 Jumlah dokumen bahan
bacaan dan Peraturan
Penyediaan bahan bacaan dan perundang - Perundang - Undangan yang
undangan diediakan(dokumen) 12 3 0,08
05 01 2,06 08 Jumlah Laporan Fasilitasi
Kunjungan tamu (laporan)
Fasilitas Kunjungan Tamu 48 12 0,02
05 01 2,06 09 | Penyelenggaraan Rapat-Rapat Koordinasi dan | Jumlah Laporan
konsultasi SKPD Penyelenggaraan rapat -
Rapat koordinasi (laporan)
48 12 | 12,00 0,25
05 01 2,06 10 | Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD
(Dokumen)
48
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05 01 2,07
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
05 01 2,08 Terlaksananya Pelayanan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Administras Perkantoran
Pemerintah Daerah (%)
05 01 2,08 01 | Tersedianya jasa surat menyurat (lembar Jumlah Laporan Penyediaan
materai) Jasa surat menyurat
(laporan) 144 12 | 12,00 0,08
05 01 2,08 02 | Tersedianya Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah Laporan Penyediaan
dan Listrik (bulan) komunikasi, sumbe daya air
dan listrik yang disediakan
(laporan)
144 36 | 36,00 0,25
05 01 2,08 04 Jumlah tenaga/ jasa
pendukung dan teknis
perkantoran yang disediakan
Tersedianya Jasa Tenaga Pendukung Teknis (orang)
Perkantoran (orang) 0 12 | 12,00 #DIV/0!
05 01 2,09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah
05 01 2,09 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya Jumlah Kendaraan Dinas
pemeliharaan, pajak dan perizinan Kendaraan | Operasional atau Lapangan
Dinas Opersional atau lapangan yang dipelihara dan
dibayarkan pajak dan
Perijinan (unit)
72 18
05 01 2,09 09 Jumlah unit gedung kantor
yang dipelihara
(unit)
Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan
Bangunan Lainnya 1 1] 1,00 1,00
05 01 2,09 10 Pemeliharaan /Rehabilitasi Sarana dan Jumlah peralatan Qedung
Prasarana Gedung Kantor dan Bagunan kj:ittor yang terpelihara
lainnya (unit) 4 10 | 10,00 2,50
05 02
PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN
DAN KETERTIBANMUMUM
05 02 2,01
Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum Dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
05 02 2,01 01 Jumlah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum yang dicegah melalui
Deteksi Dini, dan Cegah
Pencegahan Gangguan Ketentramana dan Dini, Pembinaan dan
Ketertiban Umum melalui Deteksi Dini dan Penyuluhan, Patroli,
Cegah Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pengamanan dan
Pelaksanaan Patroli, Pengamanan dan Pengawalan (Laporan)
Pengawalan 80 20
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05 02 2,01 02 Jumlah Laporan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda
Penindakan atas gangguan Ketentraman dan dan Pe_rkada Melalui
Ketertiban Umum Berdasarkan PERDA dan Per‘_lertlban dan Penanganan
PERKADA melalui {Penertiban dan Unjuk Rasa dgn Kerusuhan
Penanganan Unuk Rasa da Kerusuhan massa massa yang dilakukan
: Penindakan (Laporan)
8 2
05 02 2,01 03 | Koordinasi Penyelenggaraan Ketentraman Jumlah Dokukumen hasil
dan Ketertiban Umum serta Perlindungan pelaksanaan Koordinasi
Masyarakat Tingkat Kaupaten/Kota Penyelenggaraan
Ketentraman, Ketertiban
Umum dan Perlindungan
Masyarakat Tingkat
Kabupaten (Dokumen) 20
05 02 2,01 05 | Peningkatan Kapasitas SDM Sat.Pol.PP dan Jumlah SDM Satuan Polisi
Satuan Perlindungan Masyarakat Termasuk Pamong Praja dan Satuan
dalam Pelaksanaan Tugas yang Bernuansa Perlindungan Masyarakat
Hak Asasi Manusia yang ditingkatkan
Kapasitasnya (orang) 60 15
05 02 2,01 06 Kerja sama antar Lembaga
dan Kemitraan dalam teknik
pencegaahan dan
penanganan gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Kerja sama antar Lembaga dan Kemitraan
dalam Teknik Pencegahan dan Penanganan
Gangguan Ketentraman dan Ketertiban
Umum 20 5
05 02 2,01 07 | Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Ketentraman dan Ketertiban Prasarana Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum yang
tersedia (unit) 2 | 2,00 #DIV/0!
05 02 2,02 Penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan
Bupati/Walikota
05 02 2,02 01 | sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Jumlah Laporan hasil
Peraturan wali kota pelaksanaan sosialisasi
penegakan peraturan
Daerah dan Peraturan
Bupati /Wali Kota kepada
Masyarakat atau Kelompok
Masyarakat Pelaku Usaha
(Laporan)
20 5

14



05 02 2,02 02 | Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Jumlah Laporan
pelaksanaan peraturan Daerah dan Peraturan | Pengawasan Atas Atas
Bupati/Wali Kota Kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan
Daerah/Peraturan Wali Kota
(laporan)
20 5 | 500 0,25
05 04
PROGRAM PENCEGAHAN,
PENAGGULANGAN, PENYELAMATAN
KEBAKARAN DAN PENYELAMATAN NON
KEBAKARAN
05 04 2,01 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman,
penyelamatan,dan penanganan bahan
berbahaya dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah Kabupaten/Kota
05 04 2,01 06 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Aparatur Pemadam
Pencegahan, Penaggulangan Kebakaran dan Kebakaran yang memiliki
Alat Pelindung Diri sertifikasi Keterampiln
Teknis dan Analisis dalam
Pencegahan dan
Penaggulangan kebakaran
(Orang) 57 35
05 04 2,01 07 Jumlah Sarana dan
Prasarana untuk
Pencegahan dan
Penaggulangan Kebakaran
dan Alat Pelindung Diri
yang sah dan legal sesuai
standarteknis terkait(unit)
Pembinaan Aparatur Pemadam Kebakaran 12 12
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Berdasarkan tabel 2.1 di atas tergambar bahwa capaian kinerja pada Program Peningkatan
Ketentraman dan Ketertiban dengan 2 kegiatan yaitu Penanganan Gangguan Ketentramanan dan
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota dan penegakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan peraturan Bupati/Wali Kota masing — masing mencapai 100%. Untuk
Program Pencegahan Pennggulangan Kebakaran Penyelamatan dan Non Kebakaran dengan satu
kegiatan yaitu Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan dan Penanganan bahan
berbahaya dan beracun Kebakaran dalam daerah Kabupaten/Kota. Juga mencapai 100%

Kinerjanya.

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Analisis Kinerja pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur didasarkan
pada kajian capaian kinerja pelayanan sesuai indicator yang telah ditetapkan dalam Rencana

Strategis sebagaimana pada table I1.2 berikut ini.
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TABEL 11.2
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN FLORES TIMUR

REALISASI
TARGET RENSTRA SKPD PROYEKSI CATATAN ANALISIS
INDIKATOR Sl S NRAR IKK CAPAIAN
NASIONAL
2022 2023 2024 | 2025 2022 2023 2024 2025
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Cakupan Petugas Perlindungan Masyarakat N 0,82 0,94 0,82
(Linmas) - - - - -
Prosentase Tingkat Penyelesian Pelanggaran N 100 100 50 50 90 50 50
K3(Ketentraman, Ketertiban dan Keindahan) -
(%)
Cakupan Pelayanan Bencana Kebakaran N 31,57 36,84 36,50
Kabupaten/Kota % - - - - -
Prosentase Penegakan Perda % N 97,5 100 60 70 97,00 60 70
Tingkat waktu tanggap (Respon time rate) N N 100 100 8,50%
daerah layanan wilayah manajemen kebakaran - - - - -
(WMK) (%)
Cakupan pelayanan Bencana kebakaran N v - - 36 36 36 36
Kabupaten/Kota (%) -
Jumlah Kriminalitas (Kasus) N 2 3 2
Jumlah Linmas per 10.000 penduduk % N 0,017 0,017 0,017
Rasio Polisi Pamong Praja per 10.000 N 2,34:10000 2,57:10000 2,57:10000
penduduk % - - - - -




Berdasarkan tabel 11.2 diatas, secara umum diketahui bahwa kinerja pelayanan Satuan
Polisi Pamong Praja menunjukan keberhasilan pencapaian dapat dilihat bahwa Realisasi dari
tahun ke tahun menurun kasus kriminalitasnya. Penurunan Kasus Kriminalitas ini menunjukan
peningkatan Indikator yang sangat dipengaruhi oleh pemahaman masyarakat terhadap
pentingnya Trantibun.
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Berdasarkan capaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja diatas menunjukkan beberapa
indikator telah mencapai target dan beberapa indikator lainnya belum mencapai target. Adapaun
faktor-faktor yang mendorong dan menghambat pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja

adalah sebagai berikut:

a) Sumber Daya Manusia
Ketersediaan sumber daya manusia yang berkompeten menjadi faktor yang mendukung
kinerja. Di Kabupaten Flores Timur ketersediaan sumber daya yang berkompeten belum
mencukupi sehingga menjadi faktor penghambat pencapaian kinerja.

b) Sarana dan Prasarana
Ketersediaan sarana dan prasarana yang lengkap dan sesuai standar menjadi faktor
pendukung kinerja. Di Kabupaten Flores Timur ketersediaan sarana dan prasarana belum
lengkap dan sesuai standar sehingga menjadi factor penghambat pencapaian kinerja.

c) Penegakan Perda belum Optimal

d) Kesadaran Masyarakat dan Pelaku Usaha untuk mematuhi Peraturan Daerah masih belum
optimal.

e) Kerjasama Lintas Sektor
Pencapaian kinerja Satuan Polisi Pamong Praja membutuhkan peran serta lintas sektor.
Satuan Polisi Pamong Praja tidak mampu menyelesaikan sendiri permasalahan yang terjadi

di masyarakat.

Dari beberapa point di atas, tampak bahwa upaya meningkatkan optimalisasi pelayanan terhadap

masyarakat dalam hal penegalkan Peraturan Daerah dan Pemeliharaan Ketertiban Umum dan

Ketentramanan Masyarakat serta Perlindungan Masyarakat merupakan hal yang sangat penting

untuk diperhatikan.

Berdasarkan hal tersebut di atas, kenberhasilan dan kondisi yang diharapkan dan proyeksi Satuan

Polisi Pamong Praja ke depan adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Aparatur Polisi Pamong Praja menuju tegaknya
Peraturan Daerah.
2. Mewujudkan Tata Kelola Pemeliharaan Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

yang optimal
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3. Menumbuhkan Peran aktif Satuan Perlindungan Masyarakat menuju terujudnya stabilitas
keamanan dan ketertiban Masyarakat.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rumusan program , kegiatan dan Sub Kegiatan yang diusulkan pada RKPD tahun 2024
sudah menuangkan fungsi dan tugas pokok Satuan Polisi Pamong Praja dalam rangka mencapai
tujuan indikator sasaran, indikator program yang tertuang dalam RPD tahun 2023-2026. Secara
garis besar program , kegiatan dan Sub Kegiatan relatif sama dengan tahun sebelumnya. Dalam
penyusunan dokumen perencanaan program dan kegiatan disusun dengan acuan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Jumlah
anggaran dibandingkan dengan rancangan awal RKPD dimasing-masing program dan kegiatan
telah menyesuaikan kebutuhan yang direncanakan. Secara umum program kegiatan pada
rancangan awal RKPD tahun 2023 sudah sesuai dengan analisis kebutuhan Satuan Polisi
Pamong Praja.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel 11.3
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TABEL 2.3
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

TAHUN 2023
RANCANGAN AWAL RKPD HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
PAGU SUMBER DANA CATATAN PENTING
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN Lol INDIKATOR KINERJA TARELET PAEL TARGET INDIKATIF LOKASI
| CAPAIAN INDIKATIF(rp) (Rp.-)
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan
A A\ PO P A O PRA A\ AB PA Vi 69 00 0 0 00
OR R
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah - 4.302.321.100
Kabupaten/ Kota
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah - Terlaksananya Pelayanan 100 3.282.361.100 100 4.302.321.100
Kabupaten/ Kota administrasi perkantoran (%)
- Tersedianya Sarana dan Prasarana 100 100
Aparatur (%)
- Tersedianya SDM Aparatur yang 100 -
Berkualitas (%)
- Tersedianya Dokumen Laporan 8 6
Capaian Kinerja dan Keuangan OPD
(dokumen)
Perencanaan, Penganggaran, dan 38.000.000 45.000.000
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Disesuaikan dengan kenaikan harga
Penyusunan Dokumen Larantu Jumlah Dokumen Perencanaan 2 15.000.000 7.500.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Perencanaan Perangkat ka(OPD | Perangkat Daerah (dokumen) (OPD)
Daerah )
Koordinasi dan Penyusunan | Larantu Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 5.000.000 7.500.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
Dokumen RKA-SKPD ka(OPD | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan (OPD)
) Dokumen RKA-SKPD (Dokumen)
Koordinasi dan Penyusunan | Larantu Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 5 13.000.000 25.000.000 Kupang Dana Transfer Umum/DAU
Laporan Capaian Kinerja ka(OPD | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
dan Ikhtisar Realisasi ) Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi SKPD(Laporan)
Evaluasi Kinerja Perangkat Larantu Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 5.000.000 8 5.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Daerah ka(OPD Perangkat daerah (laporan) (OPD)
)
Administrasi Keuangan Perangkat 2.960.661.100 2.931.621.100
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tersedianya gaji dan tunjangan ASN 41/14 2.886.261.100 14 2.886.261.100 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Tunjangan ASN (kali)
Pelaksanaan Penatausahaan Frekuensi pembayaran gaji dan 12 74.400.000 12 45.360.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
dan tunjangan (bulan)
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
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Administrasi Kepegawaian Perangkat 5.000.000 205.000.000
Daerah
Kebutuhan akan Pakaian Dinas sesuai
Permendagri No. 19 tahun 2013
Pengadaan Pakaian Dinas Larantu Jumlah Paket Pakaian Dinas beserta 2 - 2 200.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Beserta beserta atribut ka Atribut Kelengkapannya(paket) (OPD)
kelengkapannya (OPD)
Monitoting Evaluasi dan Larantu Jumlah Dokumen Monitoring evaluasi 2 5.000.000 1 5.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
penilaian Kinerja Pegawai ka dan Penilaian Kinerja Pegawai (OPD)
(OPD) (dokumen)
Pendidikan dan Pelatihan Larantu Jumlah Pegawai berdasarkan Tugas dan 1 - 1 50.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Pegawai Berdasarkan Tugas | ka Fungsi yang mengikuti Pendidikan dan (OPD)
dan Fungsi (OPD) Pelatihan (orang)
Bimbingan Teknis Larantu Jumlah orang yang mengikuti 2 - 1 10.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Inplementasi Peraturan ka Bimbingan Teknis Implementasi (OPD)
Perundang - Undangan (OPD) PERATURAN Perundang - Undangan
(orang)
Administrasi Umum Perangkat Daerah 85.700.000 129.200.000
Disesuaikan dengan kenaikan harga
Penyediaan Komponen Larantu Jumlah komponen instalasi listrik 8 1.500.000 12 3.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
Instalasi ka penerangan bangunan kantor yang (OPD)
Listrik/Penerangan (OPD) disediakan (komponen)
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Larantu Jumlah paket peralatan dan - Larantuka
perlengkapan Kantor ka perlengkapan kantor yang disediakan (OPD)
(OPD) (Paket)
Penyediaan Peralatan Larantu Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Rumah Tangga ka yang disediakan (paket) (OPD)
(OPD)
Penyediaan Bahan Logistik Larantu Jumlah Paket bahan logistik kantor yang 10 25.000.000 10 35.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Kantor ka disediakan (paket) (OPD)
(OPD)
Penyediaan Barang Cetakan Larantu Jumlah paket barang cetakan dan 12 10.000.000 11 15.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
dan Penggandaan ka pnggandaan yang disediakan (paket) (OPD)
(OPD)
Penyediaan Bahan Bacaan Larantu Jumlah dokumen bahan bacaan dan 3 1.200.000 3 1.200.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
dan Peraturan Perundang- ka Peraturan Perundang - Undangan yang (OPD)
undangan (OPD) diediakan(dokumen)
Fasilitasi Kunjungan Tamu Larantu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 15.000.000 12 25.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
ka tamu (laporan) (OPD)
(OPD)
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Penyelenggaraan Rapat Larantu Jumlah Laporan Penyelenggaraan rapat 12 32.000.000 12 45.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Koordinasi dan Konsultasi ka - Rapat koordinasi (laporan) (OPD)
SKPD (OPD)
Penatausahaan Arsip Larantu Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 20 1.000.000 12 5.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Dinamis pada SKPD ka Dinamis pada SKPD (Dokumen) (OPD)
(OPD)
Pengadaan Barang Milik Daerah 35.000.000 65.000.000
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Disesuaikan dengan kenaikan harga
Pengadaan Peralatan dan Larantu Jumlah unit Peralatan mesin Lainnya 7 5.000.000 1 10.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
mesin lainnya ka yang disediakan (unit) (OPD)
(OPD)
Pengadaan Gedung Kantor Larantu Jumlah unit Gedung Kantor atau 1 20.000.000 1 30.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
dan Bangunan lainnya ka Bangunan lainnya yang disediakan(unit) (OPD)
(OPD)
Pengadaan sarana dan Larantu Jumlah unit sarana dan prasarana 1 10.000.000 1 25.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Prasarana Gedung Kantor ka Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya (OPD)
atau bangunan lainnya (OPD) yang disediakan(unit)
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlaksananya Pelayanan administrasi 93.000.000 836.500.000
Pemerintahan Daerah perkantoran (%)
Jumlah Tenaga Jasa Pelayanan Umum Kantor
sebanyak 69 org
Penyediaan Jasa Surat Larantu Jumlah pelayanan jasa surat menyurat 12 1.000.000 12 1.500.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Menyurat ka (kali) (OPD)
(OPD)
Penyediaan Jasa Larantu Jumlah bulan layanan jasa komunikasi, 36 20.000.000 36 25.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Komunikasi, Sumber Daya ka sumber daya air dan listrik (bulan) (OPD)
Air dan Listrik (OPD)
Penyediaan Jasa Pelayanan Larantu Jumlah tenaga/ jasa pendukung dan 12 72.000.000 12 810.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Umum Kantor ka teknis perkantoran yang disediakan (OPD)
(OPD) (orang)
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 65.000.000 90.000.000 Larantuka
Penunjang Urusan Pemerintahan (OPD)
Daerah
Penyediaan Jasa Larantu Jumlah kendaraan yang dilayani jasa 18 40.000.000 18 50.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Pemeliharaan, Biaya ka perizinan (unit) (OPD)
Pemeliharaan, Pajak dan (OPD)
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Larantu Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 5 5.000.000 7 10.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Mesin Lainnya ka yang dipelihara (unit) (OPD)
(OPD)
Pemeliharaan/Rehabilitasi Larantu Jumlah unit gedung kantor yang 1 10.000.000 1 20.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Gedung Kantor dan ka dipelihara (OPD)
Bangunan Lainnya (OPD) (unit)
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Pemeliharaan/ Rehabilitasi Larantu Jumlah peralatan gedung kantor yang 10 5.000.000 1 10.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Sarana dan Prasarana ka terpelihara (OPD)
Gedung Kantor atau (OPD) (unit)
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Larantu Jumlah perlengkapan gedung kantor 5 5.000.000 5 10.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
Sarana dan Prasarana ka yang terpelihara (OPD)
Pendukung Gedung Kantor (OPD) (unit)
atau Bangunan Lainnya
Urusan Bl_dang Ketentraman dan Ketertiban Umum 1.024.839.250 1.077.000.000
serta Perlindungan Masyarakat
Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Prosentase Peningkatan Keamanan dan | 50 1.024.839.250 1 1.042.000.000
Umum Kenyamanan Lingkungan
Prosentase Penurunan Tindak 100 14
Kriminal
Prosentase Penyuluhan Penyakit 100 100
Masyarakat
Penanganan Gangguan Ketentraman 502.839.250 520.000.000
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Koordinasi Larantu Jumlah Dokumen hasil pelksanaan 5 15.000.000 5 20.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
Penyelenggaraan ka Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban | (OPD) Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Umum serta Perlindungan Perlindungan Masyarakat Tingkat
Masyarakat Tingkat Kabupaten/Kota (Dokumen)
Kabupaten
Pemberdayaan Larantu Jumlah Dokumen yang memuat hasil 3 40.000.000 5 40.000.000 Daratan Dana Transfer Umum/DAU
Perlindungan Masyarakat ka Pemberdayaan Perlindungan Adonara
Dalam Rangka Ketentraman | (OPD) Masyarakat Dalam Rangka Ketentraman
dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum (Dokumen)
Peningkatan Kapasitas Larantu Jumlah SDM Satuan Polisi Pamong 1 20.000.000 15 25.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
SDM Sat.Pol.PP dan Satuan | ka Praja dan Satuan Perlindungan
Perlindungan Masyarakat (OPD) Masyarakat yang ditingkatkan
termasuk dalam kapasitasnya(Orang)
Pelaksanaan Tugas yang
bernuansa Hak Asasi
Manusia
Kerja sama antar Lembaga Larantu Jumlah Dokumen hasil pelaksanaan 1 15.000.000 5 15.000.000 Larantuka Dana Transfer Umum/DAU
dan Kemitraan dalam teknik | ka Kerjasama anttar Lembaga dan
Pencegahan dan (OPD) Kemitraan dalam Teknik Pencegahan

Penanganan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

kejahatan (Dokumen)
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Pencegahan Gangguan Larantu Jumlah Kasus Pencegahan Gangguan 20 397.839.250 20 400.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
Ketentraman dan Ketertiban | ka Ketentraman dan Ketertiban Umum
Umum melalui Deteksi Dini | (OPD) melalui deteksi dini dan cegah dini,
dan Cegah Dini, Pembinaan Pembinaan dan Penyuuhan,
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroi, Pengamanan dan
Pelaksanaan Patroli, Pengawalan (kasus)
Pengamanan dan
Pengawalan
Penindakan atas Gangguan Larantu Jumlah Kasus Gangguan Ketentraman 2 15.000.000 2 20.000.000 Larantuka | Dana Transfer Umum/DAU
Ketentraman Umum ka dan Ketertiban Umum berdasarkan
berdasarkan Perda dan (OPD) Perda dan Perkada melalui Penertiban
Perkada melalui Penertiban dan Penanganan unuk rasa dan
dan Penanganan Unjuk Kerusuhan massa yang dilakukan
Rasa dan Kerusuhan Massa Penindakan (kasus)
Penegakan Peraturan Daerah 522.000.000 522.000.000 Dana Transfer Umum/DAU
Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati
/Wali Kota
Sosialisasi Penegakan Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 4 20.000.000 5 20.000.000 Kec. Dana Transfer Umum/DAU
Peraturan Daerah dan sosialisasi penegakan peraturan Daerah Adonara
Peraturan Bupati/Wali Kota dan Peraturan Bupati /Wali Kota kepada tengah,
Masyarakat atau Kelompok Masyarakat Kec.
Pelaku Usaha (Laporan) Adonara
Timur,
Kec.
Waulanggit
ang
Pengawasan dan Kepatuhan Jumlah Laporan Pengawasan Atas Atas 4 502.000.000 5 502.000.000 Kab. Dana Transfer Umum/DAU
terhadap Pelaksanaan Kepatuhan terhadap pelaksanaan Flotim
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah/Peraturan Wali Kota
Peraturan Bupati/Wali Kota (laporan)
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri - -
Sipil (PPNS)
Pengembangan Kapasits Jumlah Laporan hasil pelaksanaan 5 5
dan Karier PPNS peningkatan Kapasitas Pejabat PPNS
dalam Mendukung penyelenggaraan
Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat serta Penegakan Perda dan
Perkada(laporan)
Program Pencegahan, Penanggulangan, Prosentase Sarana dan Prasarana 62.500.000 5 35.000.000
Penyelamatan Penanggulangan Bencana)
Pencegahan, Pengendalian, 62.500.000 35.000.000
Pemadaman, Penyelamatan dan
Penanganan bahan berbahaya dan
beracun Kebakaran
Pembinaan Aparatur Jumlah Aparatur Pemadam Kebakaran 2 30.000.000 2 40.000.000 Kec. lle Dana Transfer Umum/DAU
Pemadam Kebakaran yang memiliki sertifikasi Keterampiln Bura, Kec.
Teknis dan Analisis dalam Pencegahan Larantuka,
dan Penaggulangan kebakaran (Orang) Kec.
Adonara
Barat
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Pengadaan sarana dan
prasarana Pencegahan,
Penanggulanga Kebakaran
dan Alat Pelindung diri

Jumlah Sarana dan Prasarana untuk
Pencegahan dan Penaggulangan
Kebakaran dan Alat Pelindung Diri yang
sah dan legal sesuai standarteknis
terkait(unit)

23

32.500.000

23

35.000.000

Larantuka

Dana Transfer Umum/DAU
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Berdasarkan Tabel 11.3 diatas terlihat bahwa rancangan awal renja dan rancangan akhir
renja adanya perbedaan yakni penambahan pagu anggaran pada masing — masing program
yakni Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah bertambah karena adanya kenaikan
harga Satuan, Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum bertambah karena
bertambahnya volume kegiatan dan Jumlah Orang, Sedangkan pada Program Pencegahan,
Penaggulangan dan Penyelamatan, jumlah pagu anggaran terlihat berkurang karena jumlah
Belanja Modal pada Kegiatan Pengadaan Sarana dan Prasarana Pencegahan
Penanggulangan Kebakaran dan alat Pelindung diri berkurang.
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Telaahan terhadap usulan program dan kegiatan masyarakat telah dirangkum dari hasil
musrenbang kecamatan tahun 2023. Usulan program dan kegiatan pada musrenbang
kecamatan pada 19 Kecamatan yang ada di Kabupaten Flores Timur sebagian besar
merupakan kebutuhan masyarakat pada wilayahnya masing-masing yang sesuai juga
dengan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja. Usulan masyarakat
sebagian besar pada program dan kegiatan pembangunan maupun Peningkatan
Kapasitas Linmas di beberpa Desa.
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 dapat
dilihat pada tabel 11.4 berikut ini:
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DAFTAR USULAN DESA/KELURAHAN/KECAMATAN TAHUN 2024 (BAHAN MUSRENBANG KECAMATAN TAHUN 2023)
RKPD KABUPATEN FLORES TIMUR TAHUN 2024

PEMBIDANGAN /
URAIAN USULAN

NO PROGRAM/ KEGIATAN LOKASI INDIKATOR KINERJA VOLUME / SATUAN CATATAN
(KAMUS USULAN)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
1 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Kolimasang, JUMLAH SDM SATUAN 16 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kolimasang, Kec. Adonara) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
2 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Kolimasang, JUMLAH SDM SATUAN 16 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kolimasang, Kec. Adonara) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
3 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Kolimasang, JUMLAH SDM SATUAN 16 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kolimasang, Kec. Adonara) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
4 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Pelatihan LINMAS 5 orang JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: untuk Desa Kolipetung, POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Kolipetung, Kec. Adonara) SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
5 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Tikatukan, Tikatukan, | JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK

Kec. Adonara)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Adonara Timur
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DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

6 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Lambunga, JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Lambunga, Kec. POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Kelubagolit) SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG : ; L
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024.
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASAS| MANUSIA)
7 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Mangaaleng JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kecamatan Kelubagolit, POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Malngaaleln?, Kec. SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Kelubagolit MASYARAKAT YANG : : [r
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024.
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
8 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (12 Desa di Kecamatan JUMLAH SDM SATUAN 72 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kelubagolit, Sukutokan, Kec. | POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
P(E)ngGKATSN gIKAPASITAS SSDM SATUAN Kelubagolit) SATSUAN PERLINDUCI;\JGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YAN . . R
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024,
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
9 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Oyangbarang, JUMLAH SDM SATUAN 12 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Oyangbarang, Kec. Wotan POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Ulumando) SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
10 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Pandai, Pandai, Kec. | JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Wotan Ulumando)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Adonara Timur
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11 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Bidara, Bidara, Kec. JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Adonara Tengah) POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG . : [N
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024.
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
12 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Lewobele, Lewobele, JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Adonara Tengah) POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG . . I
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024.
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
13 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DUSUN I, 11, Il DESA JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: LEWOPAO KECAMATAN POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN ADONARA TENGAH, SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Lewopao, Kec. Adonara MASYARAKAT YANG : : [r
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK Tengah) DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024.
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
14 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Oesayang, JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Oesayang, Kec. Adonara POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Tengah) SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG : : RS
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024,
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
15 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA WEWIT KEC. JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Untuk Kecamatan Adonara Tenga
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: ADONARA TENGAH, POLISI PAMONG PRAJA DAN sudah dilaksanakan di tahun 2019.
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Weuwit, Kec. Adonara SATUAN PERLINDUNGAN Karena anggaran terbatas sehingga
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Tengah) MASYARAKAT YANG : : RS
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN tidak diakomodir di tanum 2024,
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
16 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Lamabayung, JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Lamabayung, Kec. lle
Boleng)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan

Adonara Timur
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17 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Nelelamawangi Il, JUMLAH SDM SATUAN 3 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Nelelamawangi Dua, Kec. POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN lle Boleng) SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
18 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Balaweling, JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Balaweling, Kec. Witihama) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
19 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA BAOBAGE, JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Baobage, Kec. Witihama) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
20 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Pledo, Pledo, Kec. JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Witihama) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
21 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Dusun-1 Sitamata 2 orang, | JUMLAH SDM SATUAN 10 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Dusun-2 Bedulang 2 orang, POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Dusun-3 Woto 2 orang, SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Dusun-4 Sagat 2 orang dan MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK Dusun-5 Kelongo 2 orang, DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG Sinamalaka, Kec. Tanjung KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA) Bunga)
22 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Riangkemie, Kec. lle JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Mandiri, Kab. Flores Timur,
Riangkemie, Kec. lle
Mandiri)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Larantuka
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23 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Kelurahan Amagarapati, JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Amagarapati, Kec. POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Larantuka) SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
24 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (RT. 001 s/d RT. 020 JUMLAH SDM SATUAN 20 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kelurahan Ekasapta, POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Ekasapta, Kec. Larantuka) SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
25 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Kelurahan Lewolere, JUMLAH SDM SATUAN 16 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Lewolere, Kec. Larantuka) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
26 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Kelurahan Sarotari Tengah, | JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Sarotari Tengah, Kec. POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Larantuka) SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
27 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Mokantarak, JUMLAH SDM SATUAN 10 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Mokantarak, Kec. POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Larantuka) SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
28 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (BALAI DESA KALIKE JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

AIMATAN, Kelike Aimatan,
Kec. Solor Selatan)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Solor Timur
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29 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Kenere, Kenere, Kec. | JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Solor Selatan) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
30 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Lemanu, Lemanu, JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Solor Selatan) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
31 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Dusun | dan Dusun ll,Desa | JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Sulengwaseng,Kecamatan POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Solor Selatan, SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Sulengwaseng, Kec. Solor MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK Selatan) DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
32 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Blepanawa, JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Blepanawa, Kec. Demon POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Pagong) SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
33 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Kawuta, Kawuta, Kec. | JUMLAH SDM SATUAN 7 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Solor Timur)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Solor Timur
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34 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA LIWO, Liwo, Kec. JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Solor Timur) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
35 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Pelatihan peningkatan JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: kapasitas anggota linmas POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Desa Lohayong li sebnyak 8 | SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN orang yang tersebar di 4 MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK Dusun. DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG , Lohayong II, Kec. Solor KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA) Timur)
36 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Kelurahan Ritaebang, JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Ritaebang, Kec. Solor Barat) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Solor Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
37 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Lewoingu, JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kecamatan Titehena, POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN dengan masing-masing SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN dusun 1 orang tenaga MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK LINMAS Desa, Lewoingu, DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG Kec. Titehena) KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
38 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Tuakepa, Tuakepa, JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Titehena) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
39 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA TENAWAHANG JUMLAH SDM SATUAN 20 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

KECAMATAN TITEHENA,
Tenawahang, Kec.
Titehena)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Larantuka
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40 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Untuk menciptakan situasi JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: dan kondisi masyarakat POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN yang kondusif di Desa SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Leraboleng maka sangat MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK dibutuhkan pelatihan bagi 5 DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG orang anggota Linmas., KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA) Leraboleng, Kec. Titehena)
41 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (7 Dusun, 7 Orang., JUMLAH SDM SATUAN Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Watowara, Kec. Titehena) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
42 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (perlu adanya Latihan dan JUMLAH SDM SATUAN Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Peningkatan Kapasitas POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Linmas Desa Konga untuk SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN melaksanakan tugas-tugas MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK mereka (Linmas 6 orang), DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG Konga, Kec. Titehena) KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
43 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Meningkatkan keteriban JUMLAH SDM SATUAN 10 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: dan keamanan di Desa POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Adabang, Kecmatan SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN Titehana., Adabang, Kec. MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK Titehena) DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
44 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Bokang Wolomatang | JUMLAH SDM SATUAN 4 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kecamatan Titehena POLISI PAMONG PRAJA DAN

PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Kabupaten Flores Timur,
Bokang Wolomatang, Kec.
Titehena)

SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Larantuka
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45 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA LEWOTOBI, JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Birawan, Kec. lle Bura) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
46 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA NOBO, Nobokonga, JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. lle Bura) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
47 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Nawokote, Nawokote, | JUMLAH SDM SATUAN 10 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Wulanggitang) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
48 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Waiula, Waiula, Kec. JUMLAH SDM SATUAN 8 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Wulanggitang) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Larantuka
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
49 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa lle Pati, Kec. Adonara | JUMLAH SDM SATUAN 20 Orang Sudah dilaksanakan di bulan Agustus

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Barat, Ile Pati, Kec. Adonara
Barat)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

Tahun 2023
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50 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA NIMUN DANIBAO, JUMLAH SDM SATUAN 10 Orang Sudah dilaksanakan di bulan Agustus
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Nimun Danibao, Kec. POLISI PAMONG PRAJA DAN Tahun 2023
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Adonara Barat) SATUAN PERLINDUNGAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
51 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA RIANGPADU, JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Sudah dilaksanakan di bulan Agustus
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Riangpadu, Kec. Adonara POLISI PAMONG PRAJA DAN Tahun 2023
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN Barat) SATUAN PERLINDUNGAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
52 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Bukit Seburi Il, Kec. JUMLAH SDM SATUAN 12 Orang Sudah dilaksanakan di bulan Agustus
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Adonara Barat) POLISI PAMONG PRAJA DAN Tahun 2023
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
53 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Watobaya, Watobaya, | JUMLAH SDM SATUAN 7 Orang Sudah dilaksanakan di bulan Agustus
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Adonara Barat) POLISI PAMONG PRAJA DAN Tahun 2023
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
54 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA HURUNG, Hurung, JUMLAH SDM SATUAN 5 Orang Sudah dilaksanakan di bulan Agustus

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Kec. Adonara Barat)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

Tahun 2023
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55 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Dawataa, Dawataa, JUMLAH SDM SATUAN 3 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Adonara Timur) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
56 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (DESA TERONG Kec. JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Adonara Timur) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
57 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desaa Tapobali, Tapobali, JUMLAH SDM SATUAN 6 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Adonara Timur) POLISI PAMONG PRAJA DAN pe|aksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
58 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (Desa Lamalota, Lamalata, JUMLAH SDM SATUAN 10 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan
LINMAS Desa KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN: Kec. Adonara Timur) POLISI PAMONG PRAJA DAN pelaksanaannya terpusat di kecamatan
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN SATUAN PERLINDUNGAN Adonara Timur
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN MASYARAKAT YANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK DITINGKATKAN
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG KAPASITASNYA.
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)
59 Pelatihan Anggota PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN (desa saosina, Saosina, JUMLAH SDM SATUAN 7 Orang Diakomodir di Tahun 2024 dan

LINMAS Desa

KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

Kec. Adonara Timur)

POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Adonara Timur
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60

Pelatihan Anggota
LINMAS Desa

PROGRAM PENINGKATAN KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAM UMUM (KEGIATAN:
PENINGKATANMKAPASITAS SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN SATUAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT TERMASUK
DALAM PELAKSANAAN TUGAS YANG
BERNUANSA HAK ASASI MANUSIA)

(desa saosina, Saosina,
Kec. Adonara Timur)

JUMLAH SDM SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA DAN
SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT YANG
DITINGKATKAN
KAPASITASNYA.

7 Orang

Diakomodir di Tahun 2024 dan
pelaksanaannya terpusat di kecamatan
Adonara Timur
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Berdasarkan Tabel diatas usulan dari Masyarakat sebanyak dua Program (60 usulan) dan
semua program yang diusulkan diterima karena berkaitan dengan tupoksi Satuan Polisi
Pamong Praja tapi ada dua usulan ditolak karena bukan kewenangan Satuan Polisi Pamong
Praja.
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BAB. 111
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

A. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Berdasarkan RPJMN Tahun 2020-2025 Kebijakan Pembangunan Nasional diarahkan pada
upaya pencapaian Visi dan Misi Pembangunan Nasional dalam Tahun 2020 -2025. Visi
tersebut adalah “Terwujunya Indonesia yang berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
berlandaskan Gotong Royong ““ Satuan Polisi Pamong Praja secara Nasional mendukung Misi
yang ke -7 yakni Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman bagi seluruh
warga yang kemudian dijabarkan dalam Tuga dan Fungsu Satuan Polisi Pamong Praja.

Telaahan terhadap kebijakan nasional merupakan penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas dan fungsi

Satuan Polisi Pamong Praja.

B. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan rencana kerja Satuan Polisi Pamong Praja termuat dalam RPD dan Renstra Satuan
Polisi Pamong Praja Tahun 2023 — 2026 yaitu Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang
baik dalam meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
dengan tiga Indikator Tujuan/Sararan yakni:
1. Cakupan Penanganan konflik sosial (%)
2. Cakupan Penanganan Kriminal (%)

3. Cakupan Penanganan Bencana (%)

C. Program dan Kegiatan

Dalam rangka pencapaian tujuan, diperlukan Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja,
Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif sehingga dinamika pembangunan tetap terarah menuju
tujuan yang diharapkan. Dengan demikian dapat dimaknai bahwa Rencana Program, Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif menjembatani tujuan yang ada.

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi dalam rangka mencapai setiap
tujuan dan sasaran strateginya, maka langkah operasionalnya harus dituangkan ke dalam program
dan kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja.

Berdasarkan program prioritas pembangunan Daerah dalam RPD 2023-2026 maka Satuan Polisi Pamong
Praja akan menjalankan 1 Bidang Urusan dengan 2 Program dalam rangka pemenuhan tujuan dan sasaran:
1) Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum
2) Program Pencegahan, Penaggulangan, Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran
dengan dukungan program rutin yang dijalankan yaitu Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/ Kota.
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Rumusan Rencana program dan Kegiatan Perangkat daerah Tahun 2024 dan Prakiraan Maju
Tahun 2025 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur dapat dilihat pada table I11.1
sebagai berikut :
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ABEL IIl.1

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN FLORES TIMUR

KODE RENCANA TAHUN 2024 PRAKIRAAN TAHUN 2025

Z z

% s = |<£ INDIKATOR KINERJA

=
SIE| S| 5| 3 | " KeciaTansiekesIaTaN | KEGIATANISUB TARGET || KEBUTUHANI | siimeer (| GATATAN RENTING S
g 20| = o LOKASI CAPAIAN | DANA/PAGU TARGET CAPAIAN KINERJA DANA/PAGU
o o o KEGIATAN (Satuan) KINER DANA
g 2|2 o v JA INDIKATIF INDIKATIF(Rp,-)

Lo | ¥ 2 (Rp;-)

E wn

1 2 3 4 5 7 8
10 11

5 Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan

5
- 4.369.700.350
1
X XX Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/ Kota 3.282.361.100 3.734.360.000
X XX 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan -Tingkat Pelayanan 100 100
Daerah Kabupaten/ Kota Administrasi Perkantoran (%) 3.282.361.100 3.734.360.000
-Prosentase ketersediaan 100 100
sarana dan Prasarana
Aparatur (%)
-Prosentase ASN ysng 100 100
memiliki kesesuaian
kompetensi (%)
Prosentase perencanaan dan 100 100
pelaporan capaian kinerja
dan keuangan (%)
X XX 01 2.0 Perencanaan, Penganggaran, dan
1 Evaluasi Kinerja Perangkat 38.000.000 45.000.000
Daerah
X XX 01 20 0001 Penyusunan Jumlah Dokumen Larantuka 2 Dana
1 Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah | (OPD)/Kab. 15.000.000 Transfer 1 7.500.000
Perencanaan (dokumen) Flotim Umum-DAU D

Perangkat Daerah

42



XX 01 2.0 0002 Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD Larantuka 2 Dana
1 Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi (OPD)/Kab. 5.000.000 Transfer
Dokumen RKA- Penyusunan Dokumen RKA- Flotim Umum-DAU 2 7.500.000
SKPD SKPD (Dokumen)
XX 01 2.0 0006 Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Larantuka 5 Dana
1 Penyusunan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi (OPD)/Kab. 13.000.000 Transfer
Laporan Capaian Kinerja SKPD dan Laporan Flotim Umum-DAU 25.000.000
Kinerja dan Hasil Koordinasi Penyusunan
Ikhtisar realisasi Laporan Capaian Kinerja dan 5
Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi
SKPD(Laporan)
XX 01 2.0 0007 Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Larantuka 4 Dana
1 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat daerah (OPD)/Kab. 5.000.000 Transfer 5
(laporan) Flotim Umum-DAU 5.000.000
XX 01 2.0 Administrasi Keuangan Jumlah dokumen/Laporan
2 Perangkat Daerah Penyelenggaraan 2.960.661.100
Administrasi Keuangan 1 2.645.360.00
Perangkat daerah (Dokumen) 0
XX 01 2.0 0001 Penyediaan Gaji Jumlah Orang yang menerima Larantuka 41/14 Dana
2 dan Tunjangan gaji dan Tunjangan ASN (OPD)/Kab. 2.886.261.100 Transfer
ASN (orang/bulan) Flotim Umum-DAU 41 2.600.000.0
00
XX 01| 20 0003 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Larantuka 12 Dana
2 Penatausahaan dan penatausahaan dan (OPD)/Kab. 74.400.000 Transfer
Pengujian/Verifika | PengujianVerifikasi Keuangan | Flotim Umum-DAU 4 45.360.000
si Keuangan SKPD | SKPD(dokumen)
XX 01 2.0 Administrasi Kepegawaian Jumlah Pegawai berdasarkan
5 Perangkat Daerah Tugas dan Fungsi yang 5.000.000
mengikuti Pendidikan dan 5.000.000
Pelatihan (orang)
XX 01| 20 0002 Pengadaan Pakaian | Jumlah Paket Pakaian Dinas Larantuka 2 APBD
5 Dinas beserta beserta Atribut (OPD) 11(DAU)
atribut Kelengkapannya(paket) 2
kelengkapannya
XX 01 20 0005 Monitoting Jumlah Dokumen Monitoring Larantuka 2 Dana
5 Evaluasi dan evaluasi dan Penilaian Kinerja | (OPD)/Kab. 5.000.000 Transfer
penilaian Kinerja Pegawai (dokumen) Flotim Umum-DAU 2 5.000.000
Pegawai
XX 01 20 0009 Pendidikan dan Jumlah Pegawai berdasarkan Larantuka 1 APBD
5 Pelatihan Pegawai Tugas dan Fungsi yang (OPD) 11(DAU)
Berdasarkan Tugas mengikuti Pendidikan dan 1

dan Fungsi

Pelatihan (orang)
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XX 01 2.0 0010 Bimbingan Teknis Jumlah orang yang mengikuti Larantuka 1 APBD
5 Inplementasi Bimbingan Teknis (OPD) 11(DAU)
Peraturan Implementasi PERATURAN
Perundang - Perundang - Undangan 1
Undangan (orang)
XX 01 2.0 Administrasi Umum Perangkat
6 85.700.000
147.500.000
XX 01 2.0 0001 Penyediaan Jumlah komponen instalasi Larantuka 8 Dana
6 Komponen listrik penerangan bangunan (OPD)/Kab. 1.500.000 Transfer
Instalasi kantor yang disediakan Flotim Umum-DAU 8 3.000.000
Listrik/Penerangan (komponen)
Bangunan Kantor
XX 01 2.0 0002 Penyediaan Jumlah paket peralatan dan
6 Peralatan dan perlengkapan kantor yang
perlengkapan disediakan (Paket) 1
Kantor
XX 01 2.0 0003 Penyediaan Jumlah Paket Peralatan
6 Peralatan Rumah Rumah Tangga yang 1
Tangga disediakan (paket)
XX 01 | 20 0004 Penyediaan Bahan Jumlah Paket bahan logistik Larantuka 10 Dana
6 Logistik Kantor kantor yang disediakan (paket) | (OPD)/Kab. 25.000.000 Transfer 10
Flotim Umum-DAU 35.000.000
XX 01 | 20 0005 Penyediaan Barang | Jumlah paket barang cetakan Larantuka 3 Dana
6 Cetakan dan dan pnggandaan yang (OPD)/Kab. 10.000.000 Transfer 12
Penggandaan disediakan (paket) Flotim Umum-DAU 15.000.000
XX 01 | 20 0006 Penyediaan Bahan Jumlah dokumen bahan Larantuka 3 Dana
6 Bacaan dan bacaan dan Peraturan (OPD)/Kab. 1.200.000 Transfer
Peraturan Perundang - Undangan yang Flotim Umum-DAU 3 2.000.000
Perundang- diediakan(dokumen)
undangan
XX 01 2.0 0008 Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Larantuka 12 Dana
6 Kunjungan Tamu Kunjungan tamu (laporan) (OPD)/Kab. 15.000.000 Transfer 12
Flotim Umum-DAU 25.000.000
XX 01 20 0009 Penyelenggaraan Jumlah Laporan Larantuka 12 Dana
6 Rapat Koordinasi Penyelenggaraan rapat - (OPD)/Kab. 32.000.000 Transfer
dan Konsultasi Rapat koordinasi (laporan) Flotim Umum-DAU 12 60.000.000
SKPD
XX 01 20 0010 Penatausahaan Jumlah Dokumen Larantuka 20 APBD
6 Arsip Dinamis Penatausahaan Arsip Dinamis (OPD)/Kab. 1.000.000 11(DAU) 20
pada SKPD pada SKPD (Dokumen) Flotim 7.500.000
XX 01 2.0 Pengadaan Barang Milik Daerah Presentase Ketersediaan 100
7 Penunjang Urusan Pemerintah Sarana dan Prasarana 35.000.000
aparatur (%) 1 20.000.000
XX 01 20 0006 Pengadaan Jumlah Dokumen Larantuka 7 Dana
7 Peralatan dan Penatausahaan Arsip Dinamis (OPD)/Kab. 5.000.000 Transfer 7
Mesin Lainnya pada SKPD (Dokumen) Flotim Umum-DAU 20.000.000
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XX 01 2.0 0009 Pengadaan Gedung | Jumlah unit Gedung Kantor Larantuka 1 Dana
7 Kantor dan atau Bangunan lainnya yang (OPD)/Kab. 20.000.000 Transfer 1
Bangunan lainnya disediakan(unit) Flotim Umum-DAU
XX 01 2.0 0010 Pengadaan sarana Jumlah unit sarana dan Larantuka 1 Dana
7 dan Prasarana prasarana Gedung Kantor dan | (OPD)/Kab. 10.000.000 Transfer
Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang Flotim Umum-DAU 1
atau bangunan disediakan(unit)
lainnya
XX 01 2.0 0011 Pengadaan Sarana Jumlah Unit Sarana dan Larantuka 1 APBD
7 dan Prasarana Prasarana Pendukung Gedung | (OPD) 11(DAU)
Pendukung Kantor atau Bangunan 1
Gedung Kantor Lainnya (Unit)
atau Bangunan
Lainnya
XX 01 2.0 Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksananya Pelayanan
8 Urusan Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran (%) 93.000.000 1 831.500.000
XX 01 2.0 0001 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Larantuka 12 Dana
8 Surat Menyurat Jasa surat menyurat (laporan) (OPD)/Kab. 1.000.000 Transfer 12
Flotim Umum-DAU 1.500.000
XX 01 2.0 0002 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Larantuka 36 Dana
8 Komunikasi, komunikasi, sumbe daya air (OPD)/Kab. 20.000.000 Transfer
Sumber Daya Air dan listrik yang disediakan Flotim Umum-DAU 36 20.000.000
dan Listrik (laporan)
XX 01 | 20 0004 Penyediaan Jasa Jumlah tenaga/ jasa Larantuka 12 Dana
8 Pelayanan Umum pendukung dan teknis (OPD)/Kab. 72.000.000 Transfer
Kantor perkantoran yang disediakan Flotim Umum-DAU 12 810.000.000
(orang)
XX 01 2.0 Pemeliharaan Barang Milik Presentase Pemeliharaan
9 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik daerah 65.000.000
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan 1 40.000.000
Pemerintah Daerah (%)
XX 01 2.0 0002 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Larantuka 15 PAD
9 Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan (OPD)/Kab. 40.000.000
Biaya yang dipelihara dan Flotim 10.000.000
Pemeliharaan, dibayarkan pajak dan
Pajak dan Perijinan (unit) 18
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
XX 01 20 0006 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan Mesin Larantuka 5 Dana
9 Peralatan dan Lainnya yang dipelihara (unit) | (OPD) 5.000.000 Transfer 5
Mesin lainnya Umum-DAU 15.000.000
XX 01 20 0009 Pemeliharaan/Reha | Jumlah unit gedung kantor Larantuka 1 Dana
9 bilitasi Gedung yang dipelihara 10.000.000 Transfer
Kantor dan (unit) Umum-DAU 1 5.000.000

Bangunan Lainnya
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X XX 01 2.0 0010 Pemeliharaan/ Jumlah peralatan gedung Larantuka 10 Dana
9 Rehabilitasi Sarana | kantor yang terpelihara 5.000.000 Transfer
dan Prasarana (unit) Umum-DAU 1 5.000.000
Gedung Kantor 0
atau Bangunan
Lainnya
X XX 01 2.0 0011 Pemeliharaan/ Jumlah perlengkapan gedung Larantuka 5 Dana
9 Rehabilitasi Sarana | kantor yang terpelihara 5.000.000 Transfer
dan Prasarana (unit) Umum-DAU 5.000.000
Pendukung 5
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
Urusan Pemerintahan Bidang Ketentraman
1 05 dan Ketertiban Umum serta Perlindungan 1.024.839.250
Masyarakat
1 05 02 Program Peningkatan Ketentraman dan Presentase kasus Kriminal 60
Ketertiban Umum yang ditangani (%) 1.024.839.250 1 243.000.000
Presentase Peningkatan
Keamanan dan Kenyamanan 1
lingkungan (%)
1 05 02 | 20 Penanganan Gangguan
1 Ketentraman dan Ketertiban 502.839.250
Umum dalam 1 (satu) Daerah 1 223.000.000
Kabupaten / Kota
1 05 02 | 20 0003 Koordinasi Jumlah Dokumen hasil Larantuka 5 Dana
1 Penyelenggaraan pelksanaan Koordinasi (OPD)/Kab. 15.000.000 Transfer
Ketentraman dan Penyelenggaraan Flotim Umum-DAU 5.000.000
Ketertiban Umum Ketentraman, Ketertiban
serta Perlindungan Umum dan Perlindungan 5
Masyarakat Masyarakat Tingkat
Tingkat Kabupaten/Kota (Dokumen)
Kabupaten/Kota
1 05 02 2.0 0004 Pemberdayaan Jumlah Dokumen yang (Kec. 3 Dana
1 Perlindungan memuat hasil Pemberdayaan Adonara 40.000.000 Transfer
Masyarakat Dalam | Perlindungan Masyarakat Timur, Umum-DAU 15.000.000
Rangka Dalam Rangka Ketentraman Soltim,dan 5
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum Larantuka
Ketertiban Umum (Dokumen) (Kab. Flotim)
| 05 02 2.0 0005 Peningkatan Jumlah SDM Satuan Polisi Larantuka 1 Dana
\% 1 Kapasitas SDM Pamong Praja dan Satuan (Kab. Flotim) 20.000.000 Transfer
Satuan Polisi Perlindungan Masyarakat Umum-DAU 10.000.000
Pamong Praja dan yang ditingkatkan
Satuan kapasitasnya(Orang)
Perlindungan 15
Masyarakat

termasuk dalam
pelaksanaan tugas
yang bernuansa
Hak Asasi Manusia
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05 02 2.0 0006 Kerja sama antar Kerja sama antar Lembaga Kab. Flotim 1 Dana
1 Lembaga dan dan Kemitraan dalam teknik 15.000.000 Transfer
Kemitraan dalam pencegaahan dan penanganan Umum-DAU 10.000.000
teknik pencegaahan | gangguan Ketentraman dan 5
dan penanganan Ketertiban Umum
gangguan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum
05 02 2.0 0015 Pencegahan Jumlah Laporan Gangguan Larantuka 20 Dana
1 Gangguan Ketentraman dan Ketertiban (Kab. Flotim) 397.839.250 Transfer
etentraman dan Umum yang dicegah melalui Umum-DAU 178.000.000
Ketertiban Umum Deteksi Dini, dan Cegah Dini,
Melalui Deteksi Pembinaan dan Penyuluhan,
Dini dan Cegah Patroli, Pengamanan dan
Dini dan Cegah Pengawalan (Laporan) 20
Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan,
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan.
05 02 2.0 0016 Penindakan atas Jumlah Laporan Gangguan Kecamatan 2 Dana
1 Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Larantuka 15.000.000 Transfer
Ketentraman dan Umum Berdasarkan Perda dan | Kab. Flotim Umum-DAU 5.000.000
Ketertiban Umum Perkada Melalui Penertiban
berdasarkan Perda dan Penanganan Unjuk Rasa 2
dan Perkada dan Kerusuhan massa yang
Melalui Penertiban dilakukan Penindakan
dan Penanganan (Laporan)
Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa.
05 02 2,0 Penegakan Peraturan Daerah Dana
2 Kabupaten/Kota dan Peraturan 522.000.000 Transfer
Bupati/wali kota Umum-DAU 1 20.000.000
05 02 2,0 0010 Sosialisasi Jumlah Laporan hasil Kec. 4 Dana
2 Penegakan pelaksanaan sosialisasi AdoTim, 20.000.000 Transfer
Peraturan Daerah penegakan peraturan Daerah SolTim,Wula Umum-DAU 20.000.000
dan Peraturan dan Peraturan Bupati /Wali nggitang dan
Bupati/ali Kota Kota kepada Masyarakat atau Larantuka 5
Kelompok Masyarakat Pelaku
Usaha (Laporan)
05 02 2,0 0012 Pengawasan Atas Jumlah Laporan Pengawasan 19 Kec. 4 Dana
2 Kepatuhan Atas Atas Kepatuhan terhadap (Kab. Flotim) 502.000.000 Transfer
terhadap pelaksanaan Peraturan Umum-DAU
Pelaksanaan Daerah/Peraturan Wali Kota 5

Peraturan Daerah
/Peraturan Wali
Kota

(laporan)
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05 02 2,0 Pembinaan Penyidik Pegawai
3 Negeri Sipil (PPNS) - 1
05 02 2,0 0001 Pengembangan Jumlah Laporan hasil Larantuka 5
3 Kapasits dan pelaksanaan peningkatan
Karier PPNS Kapasitas Pejabat PPNS
dalam Mendukung
penyelenggaraan Ketertiban
Umum dan Ketentraman 1
Masyarakat serta Penegakan
Perda dan Perkada(laporan)
05 04 Program Pencegahan, Penanggulangan, Presentase Sarana dan
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan Prasarana Penanggulangan 62.500.000
Non Kebakaran. Bencana (%) 1 35.000.000
05 04 2.0 Pencegahan, Pengendalian,
1 Pemadaman, Penyelamatan dan 62.500.000
Penanganan Bahan Berbahaya 1 35.000.000
dan Beracun Kebakaran dalam
Daerah
05 04 2.0 0007 Pembinaan Jumlah Aparatur Pemadam Luar Daerah 2 Dana
1 Aparatur Pemadam Kebakaran yang memiliki Kabupaten 30.000.000 Transfer
Kebakaran sertifikasi Keterampiln Teknis Flotim Umum-DAU 35.000.000
dan Analisis dalam 2
Pencegahan dan
Penaggulangan kebakaran
(Orang)
05 04 | 20 0017 Pengadaan Saana Jumlah Sarana dan Prasarana | Flores Timur 11
1 dan Prasarana untuk Pencegahan dan 32.500.000
Pencegahan, Penaggulangan Kebakaran 65.000.000
Penanggulangan dan Alat Pelindung Diri yang
Kebakaran dan 11

Alat Pelindung diri

sah dan legal sesuai
standarteknis terkait(unit)
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1. Target dan Realisasi Pencapaian SPM Satuan Polisi Pamong Praja oleh Daerah

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan

kegiatan

Indikator- indikator Bidang Ketentraman dan Ketertiban

yang menjadi faktor

pertimbangan dan mendukung Tujuan dan sasaran Satuan Polisi Pamong Praja yang

akan dicapai pada Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut.

Jenis Pelayanan Target
No Indikator Keterangan
Dasar 2024
Pemeliharaan 1 Cakupan rasio petugas | 1orgsetiap | Per jumlah RT
Ketentraman & | perlindungan RT atau
Ketertiban masyarakat (Linmas) di sebutan
Masyarakat kabupaten / kota )
lainnya
100%
2. Prosentase Tingkat 50 %
Penyelesaian
Pelanggaran K3
(Ketentraman,
Ketertiban dan
Keindahan)
Cakupan Pelayanan 36,00 %
Urusan Bencana Kebakaran
Kebakaran Kabupaten Flores Timur
Daerah
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BAB. IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Rencana Kerja dan pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2024 disusun dalam rangka
pelaksanaan pembangunan dan penyelenggaran urusan Pemerintah yang diserahkan pada
Daerah, maka untuk pencapaian tujuan dan sasaran serta prioritas pembangunan Daerah
sebagaimana diuraikan pada Bab 111 dan dirumuskan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta
Pendanaan Perangkat Daerah Tahun 2024 pada table 1V.1 sebagai berikut
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abel IV
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025
DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2024

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN FLORES TIMUR

KODE RENCANA TAHUN 2024 PRAKIRAAN TAHUN 2025

P4 > INDIKATOR

$|1s|z & KINERJA
=z 2 < URUSAN / BIDANG URUSAN/ PROGRAM/ PROGRAM/ CATATAN

< < TARGET

57 QD: 24 ':: o KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB IaREH LSO SUMBER PENTING KEBUTUHAN DANA/PAGU
S o 0) = o KEGIATAN LOKASI CAPAIAN DANA/PAGU DANA CAPAIAN INDIKATIF(Rp,-)
% > 8 8 % (Satuan) KINERJA INDIKATIF KINERJA B

5% 3 (Rp.)

E w

1 2 3 4 5 7 8 10 11
5 Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 4.067.360.000
4.369.700.350

X XX Program Penunjang Urusan Pemerintahan 3.734.360.000
Daerah Kabupaten/ Kota 3.282.361.100

X xx | 01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan -Tingkat Pelayanan 100 100 3.734.360.000
Daerah Kabupaten/ Kota Administrasi 3.282.361.100

Perkantoran (%)

-Prosentase 100 100
ketersediaan sarana
dan Prasarana
Aparatur (%)

-Prosentase ASN 100 100
ysng memiliki
kesesuaian
kompetensi (%)
Prosentase 100 100
perencanaan dan
pelaporan capaian
kinerja dan
keuangan (%)

X xx | 01 | 2 Perencanaan, 45.000.000
. Penganggaran, dan 38.000.000
0 Evaluasi Kinerja
1 Perangkat Daerah




xx [ 01| 2 00 Penyusunan Jumlah Dokumen Larantuka 2 Dana Transfer 7.500.000
. 01 Dokumen Perencanaan (OPD)/Kab. 15.000.000 Umum-DAU
0 Perencanaan Perangkat Daerah Flotim 1
1 Perangkat (dokumen)
Daerah
xx [ 01| 2 00 Koordinasi Jumlah Dokumen Larantuka 2 Dana Transfer 7.500.000
. 02 dan RKA-SKPD dan (OPD)/Kab. 5.000.000 Umum-DAU
0 Penyusunan Laporan Hasil Flotim
1 Dokumen Koordinasi 2
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
(Dokumen)
xx | 01 | 2 00 Koordinasi Jumlah Laporan Larantuka 5 Dana Transfer 25.000.000
. 06 dan Capaian Kinerja dan (OPD)/Kab. 13.000.000 Umum-DAU
0 Penyusunan Ikhtisar Realisasi Flotim
1 Laporan Kinerja SKPD dan
Capaian Laporan Hasil 5
Kinerja dan Koordinasi
Ikhtisar Penyusunan Laporan
realisasi Capaian Kinerja dan
Kinerja Ikhtisar Realisasi
SKPD SKPD(Laporan)
xx | 01 | 2 00 Evaluasi Jumlah Laporan Larantuka 4 Dana Transfer 5.000.000
. 07 Kinerja Evaluasi Kinerja (OPD)/Kab. 5.000.000 Umum-DAU
0 Perangkat Perangkat daerah Flotim 5
1 Daerah (laporan)
xx [ 01| 2 Administrasi Keuangan Jumlah 2.645.360.000
. Perangkat Daerah dokumen/Laporan 2.960.661.100
0 Penyelenggaraan
2 Administrasi 1
Keuangan Perangkat
daerah (Dokumen)
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah Orang yang Larantuka 41/14 Dana Transfer 2.600.000.000
. 01 Gaji dan menerima gaji dan (OPD)/Kab. 2.886.261.100 Umum-DAU
0 Tunjangan Tunjangan ASN Flotim 41
2 ASN (orang/bulan)
xx [ 01| 2 00 Pelaksanaan Jumlah Dokumen Larantuka 12 Dana Transfer 45.360.000
. 03 Penatausahaa penatausahaan dan (OPD)/Kab. 74.400.000 Umum-DAU
0 n dan PengujianVerifikasi Flotim
2 Pengujian/Ve Keuangan 4
rifikasi SKPD(dokumen)
Keuangan
SKPD
xx [ 01| 2 Administrasi Jumlah Pegawai 5.000.000
. Kepegawaian Perangkat berdasarkan Tugas 5.000.000
0 Daerah dan Fungsi yang
5 mengikuti

Pendidikan dan
Pelatihan (orang)
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xx [ 01| 2 00 Pengadaan Jumlah Paket Larantuka 2 APBD I1(DAU)
. 02 Pakaian Dinas | Pakaian Dinas (OPD)
0 beserta atribut | beserta Atribut 2
5 kelengkapann Kelengkapannya(pake
ya 1)
xx [ 01| 2 00 Monitoting Jumlah Dokumen Larantuka 2 Dana Transfer 5.000.000
. 05 Evaluasi dan Monitoring evaluasi (OPD)/Kab. 5.000.000 Umum-DAU
0 penilaian dan Penilaian Kinerja | Flotim 2
5 Kinerja Pegawai (dokumen)
Pegawai
xx [ 01| 2 00 Pendidikan Jumlah Pegawai Larantuka 1 APBD I1(DAU)
. 09 dan Pelatihan berdasarkan Tugas (OPD)
0 Pegawai dan Fungsi yang
5 Berdasarkan mengikuti Pendidikan 1
Tugas dan dan Pelatihan (orang)
Fungsi
xx [ 01| 2 00 Bimbingan Jumlah orang yang Larantuka 1 APBD I1(DAU)
. 10 Teknis mengikuti Bimbingan (OPD)
0 Inplementasi Teknis Implementasi
5 Peraturan PERATURAN 1
Perundang - Perundang -
Undangan Undangan (orang)
xx [ 01 ] 2 Administrasi Umum 147.500.000
. Perangkat Daerah 85.700.000
0
6
xx | 01| 2 00 Penyediaan Jumlah komponen Larantuka 8 Dana Transfer 3.000.000
. 01 Komponen instalasi listrik (OPD)/Kab. 1.500.000 Umum-DAU
0 Instalasi penerangan bangunan | Flotim
6 Listrik/Penera | kantor yang 8
ngan disediakan
Bangunan (komponen)
Kantor
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah paket
. 02 Peralatan dan peralatan dan
0 perlengkapan perlengkapan kantor 1
6 Kantor yang disediakan
(Paket)
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah Paket
. 03 Peralatan Peralatan Rumah
0 Rumah Tangga yang 1
6 Tangga disediakan (paket)
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah Paket bahan Larantuka 10 Dana Transfer 35.000.000
. 04 Bahan logistik kantor yang (OPD)/Kab. 25.000.000 Umum-DAU
0 Logistik disediakan (paket) Flotim 10
6 Kantor
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah paket barang Larantuka 3 Dana Transfer 15.000.000
. 05 Barang cetakan dan (OPD)/Kab. 10.000.000 Umum-DAU
0 Cetakan dan pnggandaan yang Flotim 12
6 Penggandaan disediakan (paket)
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xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah dokumen Larantuka 3 Dana Transfer 2.000.000
. 06 Bahan Bacaan | bahan bacaan dan (OPD)/Kab. 1.200.000 Umum-DAU
0 dan Peraturan Peraturan Perundang | Flotim 3
6 Perundang- - Undangan yang
undangan diediakan(dokumen)
xx [ 01| 2 00 Fasilitasi Jumlah Laporan Larantuka 12 Dana Transfer 25.000.000
. 08 Kunjungan Fasilitasi Kunjungan (OPD)/Kab. 15.000.000 Umum-DAU
0 Tamu tamu (laporan) Flotim 12
6
xx [ 01| 2 00 Penyelenggar Jumlah Laporan Larantuka 12 Dana Transfer 60.000.000
. 09 aan Rapat Penyelenggaraan (OPD)/Kab. 32.000.000 Umum-DAU
0 Koordinasi rapat - Rapat Flotim 12
6 dan koordinasi (laporan)
Konsultasi
SKPD
xx [ 01| 2 00 Penatausahaa Jumlah Dokumen Larantuka 20 APBD II(DAU) 7.500.000
. 10 n Arsip Penatausahaan Arsip (OPD)/Kab. 1.000.000
0 Dinamis pada | Dinamis pada SKPD Flotim 20
6 SKPD (Dokumen)
xx [ 01 ] 2 Pengadaan Barang Milik Presentase 100 20.000.000
. Daerah Penunjang Urusan | Ketersediaan Sarana 35.000.000
0 Pemerintah Daerah dan Prasarana 1
7 aparatur (%)
xx | 01 | 2 00 Pengadaan Jumlah Dokumen Larantuka 7 Dana Transfer 20.000.000
. 06 Peralatan dan Penatausahaan Arsip (OPD)/Kab. 5.000.000 Umum-DAU
0 Mesin Dinamis pada SKPD Flotim 7
7 Lainnya (Dokumen)
xx | 01 | 2 00 Pengadaan Jumlah unit Gedung Larantuka 1 Dana Transfer
. 09 Gedung Kantor atau (OPD)/Kab. 20.000.000 Umum-DAU
0 Kantor dan Bangunan lainnya Flotim 1
7 Bangunan yang disediakan(unit)
lainnya
xx [ 01| 2 00 Pengadaan Jumlah unit sarana Larantuka 1 Dana Transfer
. 10 sarana dan dan prasarana (OPD)/Kab. 10.000.000 Umum-DAU
0 Prasarana Gedung Kantor dan Flotim
7 Gedung Bangunan Lainnya 1
Kantor atau yang disediakan(unit)
bangunan
lainnya
xx [ 01| 2 00 Pengadaan Jumlah Unit Sarana Larantuka 1 APBD II(DAU)
. 11 Sarana dan dan Prasarana (OPD)
0 Prasarana Pendukung Gedung
7 Pendukung Kantor atau 1
Gedung Bangunan Lainnya
Kantor atau (Unit)
Bangunan
Lainnya
xx [ 01| 2 Penyediaan Jasa Terlaksananya 831.500.000
. Penunjang Urusan Pelayanan 93.000.000 1
0 Pemerintahan Daerah administrasi
8 perkantoran (%)
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xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah Laporan Larantuka 12 Dana Transfer 1.500.000
. 01 Jasa Surat Penyediaan Jasa (OPD)/Kab. 1.000.000 Umum-DAU
0 Menyurat surat menyurat Flotim 12
8 (laporan)
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah Laporan Larantuka 36 Dana Transfer 20.000.000
. 02 Jasa Penyediaan (OPD)/Kab. 20.000.000 Umum-DAU
0 Komunikasi, komunikasi, sumbe Flotim
8 Sumber Daya | daya air dan listrik 36
Air dan yang disediakan
Listrik (laporan)
xx [ 01| 2 00 Penyediaan Jumlah tenaga/ jasa Larantuka 12 Dana Transfer 810.000.000
. 04 Jasa pendukung dan teknis (OPD)/Kab. 72.000.000 Umum-DAU
0 Pelayanan perkantoran yang Flotim
8 Umum disediakan (orang) 12
Kantor
xx [ 01 ] 2 Pemeliharaan Barang Presentase 40.000.000
. Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan 65.000.000
0 Urusan Pemerintahan Barang Milik daerah
9 Daerah Penunjang Urusan 1
Pemerintah Daerah
(%)
xx | 01 | 2 00 Penyediaan Jumlah Kendaraan Larantuka 15 PAD 10.000.000
. 02 Jasa Dinas Operasional (OPD)/Kab. 40.000.000
0 Pemeliharaan, | atau Lapangan yang Flotim
9 Biaya dipelihara dan
Pemeliharaan, | dibayarkan pajak dan
Pajak dan Perijinan (unit)
S 18
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
xx [ 01| 2 00 Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan | Larantuka 5 Dana Transfer 15.000.000
. 06 Peralatan dan Mesin Lainnya yang (OPD) 5.000.000 Umum-DAU
0 Mesin lainnya | dipelihara (unit) 5
9
xx [ 01| 2 00 Pemeliharaan/ | Jumlah unit gedung Larantuka 1 Dana Transfer 5.000.000
. 09 Rehabilitasi kantor yang 10.000.000 Umum-DAU
0 Gedung dipelihara 1
9 Kantor dan (unit)
Bangunan
Lainnya
xx [ 01| 2 00 Pemeliharaan/ | Jumlah peralatan Larantuka 10 Dana Transfer 5.000.000
. 10 Rehabilitasi gedung kantor yang 5.000.000 Umum-DAU
0 Sarana dan terpelihara
9 Prasarana (unit) 10
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
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xx [ 01| 2 00 Pemeliharaan/ | Jumlah perlengkapan Larantuka 5 Dana Transfer 5.000.000
. 11 Rehabilitasi gedung kantor yang 5.000.000 Umum-DAU
0 Sarana dan terpelihara
9 Prasarana (unit)
Pendukung
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
Urusan Pemerintahan Bidang Ketentraman
05 dan Ketertiban Umum serta Perlindungan 1.024.839.250 333.000.000
Masyarakat
05 | 02 Program Peningkatan Ketentraman dan Presentase kasus 60 233.000.000
Ketertiban Umum Kriminal yang 1.024.839.250
ditangani (%)
Presentase
Peningkatan
Keamanan dan
Kenyamanan
lingkungan (%)
05|02 | 2 Penanganan Gangguan 213.000.000
. Ketentraman dan 502.839.250
0 Ketertiban Umum dalam 1
1 (satu) Daerah Kabupaten /
Kota
05| 02| 2 00 Koordinasi Jumlah Dokumen Larantuka 5 Dana Transfer 5.000.000
. 03 Penyelenggar hasil pelksanaan (OPD)/Kab. 15.000.000 Umum-DAU
0 aan Koordinasi Flotim
1 Ketentraman Penyelenggaraan
dan Ketentraman,
Ketertiban Ketertiban Umum dan
Umum serta Perlindungan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Masyarakat Kabupaten/Kota
Tingkat (Dokumen)
Kabupaten/K
ota
05 [ 02| 2 00 Pemberdayaa Jumlah Dokumen (Kec. 3 Dana Transfer 15.000.000
. 04 n yang memuat hasil Adonara 40.000.000 Umum-DAU
0 Perlindungan Pemberdayaan Timur,
1 Masyarakat Perlindungan Soltim,dan
Dalam Masyarakat Dalam Larantuka
Rangka Rangka Ketentraman (Kab. Flotim)
Ketentraman dan Ketertiban Umum
dan (Dokumen)
Ketertiban
Umum
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v 05 | 02 00 Peningkatan Jumlah SDM Satuan Larantuka 1 Dana Transfer 10.000.000
05 Kapasitas Polisi Pamong Praja (Kab. Flotim) 20.000.000 Umum-DAU
SDM Satuan dan Satuan
Polisi Perlindungan
Pamong Praja | Masyarakat yang
dan Satuan ditingkatkan
Perlindungan kapasitasnya(Orang)
Masyarakat 15
termasuk
dalam
pelaksanaan
tugas yang
bernuansa
Hak Asasi
Manusia
1 05 | 02 00 Kerja sama Kerja sama antar Kab. Flotim 1 Dana Transfer -
06 antar Lembaga dan 15.000.000 Umum-DAU
Lembaga dan Kemitraan dalam
Kemitraan teknik pencegaahan
dalam teknik dan penanganan
pencegaahan gangguan
dan Ketentraman dan 5
penanganan Ketertiban Umum
gangguan
Ketentraman
dan
Ketertiban
Umum
1 05 | 02 00 Pencegahan Jumlah Laporan Larantuka 20 Dana Transfer 178.000.000
15 Gangguan Gangguan (Kab. Flotim) 397.839.250 Umum-DAU
etentraman Ketentraman dan
dan Ketertiban Umum
Ketertiban yang dicegah melalui
Umum Deteksi Dini, dan
Melalui Cegah Dini,
Deteksi Dini Pembinaan dan
dan Cegah Penyuluhan, Patroli,
Dini dan Pengamanan dan 20
Cegah Dini, Pengawalan
Pembinaan (Laporan)
dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan
Patroli,
Pengamanan
dan
Pengawalan.
1 05 | 02 00 Penindakan Jumlah Laporan Kecamatan 2 Dana Transfer 5.000.000
16 atas Gangguan Larantuka 15.000.000 Umum-DAU
Gangguan Ketentraman dan Kab. Flotim
Ketentraman Ketertiban Umum
dan Berdasarkan Perda P
Ketertiban dan Perkada Melalui
Umum Penertiban dan
berdasarkan Penanganan Unjuk
Perda dan Rasa dan Kerusuhan
Perkada massa yang dilakukan
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Melalui Penindakan
Penertiban (Laporan)
dan

Penanganan

Unjuk Rasa

dan

Kerusuhan

Massa.

05 | 02 Penegakan Peraturan Dana Transfer 20.000.000
Daerah Kabupaten/Kota 522.000.000 Umum-DAU
dan Peraturan Bupati/wali
kota

05 | 02 00 Sosialisasi Jumlah Laporan hasil Kec. Dana Transfer 20.000.000

10 Penegakan pelaksanaan AdoTim, 20.000.000 Umum-DAU
Peraturan sosialisasi penegakan | SolTim,Wula
Daerah dan peraturan Daerah nggitang dan
Peraturan dan Peraturan Bupati | Larantuka
Bupati/ali /Wali Kota kepada
Kota Masyarakat atau
Kelompok
Masyarakat Pelaku
Usaha (Laporan)
05 | 02 00 Pengawasan Jumlah Laporan 19 Kec. Dana Transfer
12 Atas Pengawasan Atas (Kab. Flotim) 502.000.000 Umum-DAU
Kepatuhan Atas Kepatuhan
terhadap terhadap pelaksanaan
Pelaksanaan Peraturan
Peraturan Daerah/Peraturan
Daerah Wali Kota (laporan)
[Peraturan
Wali Kota

05 | 02 Pembinaan Penyidik -
Pegawai Negeri Sipil -

(PPNS)

05 | 02 00 Pengembanga | Jumlah Laporan hasil Larantuka

01 n Kapasits pelaksanaan
dan Karier peningkatan
PPNS Kapasitas Pejabat
PPNS dalam
Mendukung
penyelenggaraan
Ketertiban Umum dan
Ketentraman
Masyarakat serta
Penegakan Perda dan
Perkada(laporan)
05 | 04 Program Pencegahan, Penanggulangan, Presentase Sarana 100.000.000
Penyelamatan Kebakaran dan Penyelamatan dan Prasarana 62.500.000
Non Kebakaran. Penanggulangan
Bencana (%)

05 | 04 Pencegahan, 100.000.000
Pengendalian, 62.500.000
Pemadaman,

Penyelamatan dan
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Penanganan Bahan
Berbahaya dan Beracun
Kebakaran dalam Daerah

05 | 04 00 Pembinaan Jumlah Aparatur Luar Daerah 2 Dana Transfer 35.000.000
07 Aparatur Pemadam Kebakaran Kabupaten 30.000.000 Umum-DAU
Pemadam yang memiliki Flotim
Kebakaran sertifikasi
Keterampiln Teknis
dan Analisis dalam 2
Pencegahan dan
Penaggulangan
kebakaran (Orang)
05 | 04 00 Pengadaan Jumlah Sarana dan Flores Timur 11 65.000.000
17 Saana dan Prasarana untuk 32.500.000
Prasarana Pencegahan dan
Pencegahan, Penaggulangan
Penanggulang | Kebakaran dan Alat 11

an Kebakaran
dan Alat
Pelindung diri

Pelindung Diri yang
sah dan legal sesuai
standarteknis
terkait(unit)
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BAB. V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Flores Timur Tahun Rencana 2024 disusun dengan berpedoman kepada
RPJMN, RPJP Provinsi, RKPD Provinsi, RPJIMPD Kabupaten, RPD Kabupaten, RKPD
Kabupaten Flores Timur : Renstra Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Flores Timur Tahun 2023 - 2026. Renja tersebut selanjutnya dijadikan
sebagai bahan dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas
dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) dan APBD Tahun 2024.

Dalam pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur
Tahun 2024 memperhatikan Kaidah - Kaidah

Pelaksanaan sebagai berikut :

1. Memperhatikan Hasil Evaluasi Capaian Kinerja Tahun lalu

2. Masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan digunakan serta pengalokasiannya.

3. Tujuan dan Sasaran yang akan dicapai

4. Memperhatikan keberlanjutan dalam menjawab berbagai persoalan-persoalan terkait dengan
perencanan pembangunan daerah di tingkat Perangkat Daerah,
sebagai wujud nyata dan tanggungjawab Pemerintah dalam membangun daerah.

Rencana Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Flores Timur Tahun 2024 telah disusun dalan Dokumen Rencana Kerja (RENJA) OPD
ini berdasarkan acuan dokumen — dokumen perencanaan sekaligus mempertimbangkan berbagai
hasil analisis terhadap perkembangan terbaru kondisi masyarakat maupun kebutuhan OPD.

Pada Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur telah merencanakan
Program dan Kegiatan yang akan dilaksanakan sebanyak 3 Program, 11 Kegiatan dan 35 Sub
kegiatan. Perencanaan memang bukan segala — galanya, tetapi tanpa proses perencanaan uyang

baik maka pelaksanaan program dan kegiatan tidak akan berjalan dengan baik.

62



Dengan disusunnya Renja OPD ini diharapkan perencanaan program dan kegiatan di Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Flores Timur dapat lebih baik dan terarah, sehingga
mempermudah proses pelaksanaan dan pertanggungjawaban serta mampu memberikan kontribusi
terhadap capaian target pembangunan.

Renja Tahun 2023 ini adalah panduan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Flores Timur untuk anggaran 2023, kesiapan Sumber Daya Manusia,
pendanaan dan ketatalaksanaan serta komitmen dari pimpinan dan staf Satuan Polisi Pamong Praja
merupakan factor penentu keberhasilan pelaksanaan Renja ini. Keberhasilan pelaksanaan Renja
juga akan sangat menentukan pencapaian target kinerja di Tahun 2023.

Demikian Rencana Kerja (Renja) Satuan Polisi Pamong Praja Tahun 2023 ini disusun
sesuai ketentuan berdasarkan RKPD Kabupaten Flores Timur Tahun 2023, yang merupakan
rangkaian rencana tindakan dan kegiatan yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin
dicapai pada tahun 2023.

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN FORES TIMUR,

AGUSTINUS OLA SABON, S.SOS.M.AP

PEMBINA UTAMA MUDA

NIP. 19650516 198903 1 016
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