PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan G.Obos Xl Lingkar Dalam, Jekan Raya, Palangka Raya, Kalimantan Tengah 73111,
Telepon (0536) 3239164 - 3242390, Faksimile (0536) 32423090,
Laman bkpsdm.palangkaraya.go.id, Pos-el bkpsdm@galanqkaraxa.go.id

Palangka Raya, 2§ September 2025

Nomor . 870/503 /BKPSDM.PK2PA.03/1X/2025
Sifat . Penting

Lampiran : 3 (tiga) eksemplar

Hal . Pelaksanaan Ujian Penyesuaian

Kenaikan Pangkat Tahun 2025

Yth. Kepala Perangkat Daerah / Unit Kerja di
. Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya
g!ALANGKA RAYA

Dalam rangka meningkatkan kompetensi dan kemampuan serta prestasi kerja Pegawai
Negeri Sipil Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya melalui Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palangka Raya akan
menyelenggarakan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat Tahun 2025 bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Pemerintah Kota Palangka Raya yang telah memperoleh Surat Tanda
Tamat Belajar/ljazah.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, maka bagi Pegawai Negeri Sipil yang telah
memenuhi syarat dapat mendaftarkan diri dan mengikuti ujian dengan ketentuan sebagai
berikut:

A. Calon Peserta mendaftarkan diri ke BKPSDM Kota Palangka Raya melalui email

pengembangankarir.bkpp.pky@agmail.com dengan melampirkan persyaratan berikut:

1. Persyaratan administrasi pendaftaran:

a. Surat pengantar dari Kepala PD masing-masing (kolektif);

b. Fotocopy/scan sah SK CPNS;

c. Fotocopy/scan sah SK kenaikan pangkat terakhir;

d. Fotocopy/scan sah SK jabatan terakhir;

e. Fotocopy/scan sah ljazah dan Transkrip Nilai (dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang sesuai Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun 2002 tanggal 17 Juni
2002);

f. Fotocopy/scan sah Surat ljin Belajar (dilegalisir dari pejabat berwenang)
dikecualikan untuk Pegawai Negeri Sipil yang mendapatkan ijazah sebelum

diangkat menjadi Pegawai Negeri Sipil;



g. Fotocopy/scan Keterangan Akreditas yang diambil dari Pangkalan Data Perguruan
Tinggi (PDPT) Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi pada situs http://banpt.or.id;

h. Fotocopy/scan Profil Mahasiswa yang diambil dari Data Perguruan Tinggi (PDPT)
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi pada situs http://pddikti.kemdikbud.go.id/;

i. Uraian Tugas yang disahkan oleh Kepala PD;

j. SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) 2 (dua) tahun terakhir sekurang-kurangnya bernilai
baik;

k. Surat pernyataan dari Kepala PD yang bersangkutan bahwa formasi yang
ditinggalkan tidak kekurangan tenaga dan dianggap cukup untuk melaksanakan
tugas dan formasi yang akan diisi setelah Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah
tersedia sesuai dengan jenjang kenaikan pangkat dan pengetahuan serta keahlian
berdasarkan ijazah yang diperoleh (Lampiran 1);

I. Surat pernyataan dari yang bersangkutan di atas meterai Rp. 10.000,- diketahui oleh
Kepala PD yang menyatakan tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
ringan, sedang atau berat dalam waktu 1 (satu) tahun terakhir, tidak sedang dalam
keadaan cuti diluar tanggungan Negara, tidak sedang dalam keadaan menerima
uang tunggu serta tidak sedang dalam keadaan diberhentikan sementara (Lampiran
I1); dan

m. Biodata sebagaimana terlampir (Lampiran lll).

2. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat diikuti oleh Pegawai Negeri Sipil yang telah
memperoleh ijazah lebih tinggi dari jenjang pangkat dan golongan ruang sesuai jenjang
pendidikan yang dimiliki sebelumnya untuk dapat disesuaikan pangkat dan golongan
ruang dengan ijazah terakhir yang dimiliki.

B. Persyaratan administrasi sebagai tersebut pada pada angka 1 huruf a s.d m, di scan dan
dibuat masing-masing file dengan format PDF maksimal 3 MB dan di upload pada saat
pendaftaran sebelum tanggal 30 September 2025 pukul 15.00 WIB, dengan ketentuan
penamaan file:

Gol. I/a ke Gol. l/c : (Nama Perangkat Daerah_SMP_Nama Peserta)

Gol. | ke Gol. Il : (Nama Perangkat Daerah_ SMA_Nama Peserta)

Gol ll/a ke Gol. ll/c : (Nama Perangkat Daerah_DIll_Nama Peserta)

Gol. Il ke Gol. lll : (Nama Perangkat Daerah_S1_Nama Peserta)

® & 0 T o

Gol. lll/b : (Nama Perangkat Daerah_S2_Nama Peserta)

C. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat Tahun 2025 dilaksanakan dengan menggunakan
metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian Negara (CAT BKN) dan waktu
pelaksanaan akan ditentukan kemudian dan disampaikan melalui website

hitp://bkpsdm.palangkaraya.go.id setelah Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi




sekaligus penetapan Peserta Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat. Adapun besarnya

Nilai Ambang Batas Kelulusan ditetapkan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK) Kota

Palangka Raya penyelenggara Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dan disampaikan

kepada peserta sebelum pelaksanaan ujian. Adapun materi ujian adalah sebagai berikut:

a) soal ujian dengan metode CAT BKN berbentuk tertulis dan berupa pilihan ganda;

b) penilaian ujian untuk satu jawaban benar bernilai 5 (lima) dan jawaban salah atau tidak
menjawab bernilai 0 (nol);

c) materi ujian penyesuaian kenaikan pangkat:

No Jenis Tes Jumlah Soal Waktu
UPKP SMP dan SMA | UPKP D3 s.d S2 | Pelaksanaan
1. TWK 40 30
2. TKT 30 25
3. TSI 30 30 90 menit
4. TKP 0 15
TOTAL 100 100

Untuk memperlancar pelaksanaan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dengan metode
CAT BKN dapat dilakukan pembekalan sebelum pelaksanaan ujian. Peserta Penyesuaian
Kenaikan Pangkat yang tidak memenuhi Nilai Ambang Batas dapat diberikan kesempatan
untuk mengikuti ujian ulang. Ujian ulang sebagaimana dimaksud dilakukan dengan

menggunakan metode CAT BKN.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik diucapkan terima kasih.

Plt. Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

MARDIAN ARDI, S.T., M.T
" Petmbina Tingkat | / (IV/b)
NIP 197209061999031007

Tembusan disampaikan kepada Yth :
1.  Wali Kota Palangka Raya;

2. Pj. Sekretaris Daerah Kota Palangka Raya;
3. Inspektur Kota Palangka Raya.




Lampiran| : Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Palangka Raya

Nomor : 870/5%%2 /BKPSDM.PK2PA.03/1X/2025
Tanggal . 15 September 2025
Hal . Pelaksanaan Ujian  Penyesuaian

Kenaikan Pangkat Tahun 2025

KOP DINAS

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :

NIP :
Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan kepada Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini:
Nama :

NIP :

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Diusulkan untuk mengikuti Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat Tahun 2025 dengan alasan

sebagai berikut:

1. telah memperoleh ijazah yang sesuai dengan bidang tugasnya;

2. pada unit kerja yang saya pimpin tersedia formasi sesuai dengan jenjang kepangkatan
dan pengetahuan serta keahlian berdasarkan ijazah yang telah diperolehnya;

3. telah memenuhi ketentuan dan persyaratan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

4. apabila yang bersangkutan dinyatakan lulus dan memenuhi persyaratan lainnya untuk
diberikan Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah, maka formasi yang ditinggalkan tidak
mengalami kekurangan tenaga dan mampu melaksanakan tugas pokok organisasi
dengan sebaik-baiknya tanpa harus merekrut tenaga baru sebagai pengganti.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Palangka Raya, .....................

KEPALA PD

NAMA
PANGKAT/GOL.RUANG
NIP




Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NIP
Pangkat/Gol/Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Lampiran Il : Surat Pit. Kepala Badan Kepegawaian

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa:
1. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat ringan, sedang atau berat dalam waktu

1 (satu) tahun terakhir;

dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Palangka Raya

Nomor 870/50%/BKPSDM.PK2PA.03/1X/2025
Tanggal . ¥ September 2025
Hal . Pelaksanaan  Ujian  Penyesuaian
Kenaikan Pangkat Tahun 2025
SURAT PERNYATAAN

2. Tidak sedang dalam keadaan cuti diluar tanggungan Negara;
3. Tidak sedang dalam keadaan menerima uang tunggu,
4. Tidak sedang dalam keadaan diberhentikan sementara.

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sesungguhnya, jika tidak benar saya bersedia
dituntut dan menerima sanksi sesuai dengan hukum dan ketentuan yang berlaku.

Mengetahui,
KEPALA PD

NAMA
PANGKAT/GOL.RUANG
NIP

Palangka Raya,

Yang Membuat Pernyataan,

NAMA
PANGKAT/GOL.RUANG
NIP




Lampiran [ll : Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Palangka Raya

Nomor : 870/%03/BKPSDM.PK2PA.03/1X/2025
Tanggal : 15 September 2025
Hal . Pelaksanaan Ujian Penyesuaian

Kenaikan Pangkat Tahun 2025

KOP SURAT DINAS

BIODATA PESERTA

UJIAN PENYESUIAN KENAIKAN PANGKAT TAHUN 2025
PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA

NAMA LENGKAP (SESUAI DENGAN SK PANGKAT

TERAKHIR

TEMPAT DAN TANGGAL LAHIR

NIP

PANGKAT/GOL. RUANG

g WM

NOMOR SK PANGKAT TERAKHIR
TANGGAL SK PANGKAT TERAKHIR

JABATAN

UNIT KERJA SAAT INI

ALAMAT PESERTA

W o ~ND

NOMOR TELP/HP PESERTA

Palangka Raya,

Yang Membuat,

NAMA
PANGKAT/GOL.RUANG
NIP




Lampiran [V : Surat Pit. Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Palangka Raya

Nomor . 870/593 /IBKPSDM.PK2PA.03/1X/2025
Tanggal . %S September 2025
Hal . Pelaksanaan Ujian Penyesuaian

Kenaikan Pangkat Tahun 2025

KOP SURAT DINAS

DAFTAR NAMA CALON PESERTA UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT
PEMERINTAH KOTA PALANGKA RAYA
TAHUN 2025

' No NAMA NIP TTL Pangkat | Gol. Ruang /| Jabatan | Keterangan
T™MT ;

Palangka Raya,

Kepala PD,

NAMA

PANGKAT/GOL.RUANG
NIP




~11=

LAMPIRAN III

SURAT EDARAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 10 TAHUN 2024

TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN UJIAN DINAS DAN
UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT DENGAN
METODE COMPUTER ASSISTED TEST BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA

JENIS DAN MATERI UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT

Jumlah Soal
; ; UPKP
Jenis Tes Materi Ujian UPKP
D3 sampai Waktu
SMP dan SMA
dengan S3 Pelaksanaan
Pancasila 10 10
Tes Wawasan UUD 1945 10 10
Kebangsaan Sejarah Indonesia 10 5
Bahasa Indonesia 10 5
Perkantoran 10
Peraturan
10 10
Kepegawaian
Pelayanan Publik 10 5
Tes Kompetensi
Tata Kelola
Teknis
Pemerintahan g
yang Baik (Good 90 Menit
Governance)
Kebijakan Publik 5
Renstra Instansi/
Sistem
Tes Substansi Perencanaan 15 15
Instansi Pembangunan
Daerah
SOTK 15 15
Tes Kompetensi Bahasa Inggris 10
Penunjang Literasi Digital 5
Total 100 100
Plt. KEPALA

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Haryomo Dwi Putranto
x




