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1

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

1. Memiliki kewenangan dalam penyusunan Indikator Kinerja Utama (IKU);
2. Memiliki kemampuan dalam penyusunan dan menganalisis data kinerja OPD.

2. Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur
perencanaan pembangunan dan keuangan daerah.

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

1. SOP Perjanjian Kinerja 1. RPIJMD
2. RENSTRA
3. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renstra periode sebelumnya
4. Komputer
5. ATK

Keterkaitan : Peralatan/Perlengkapan :

1. Jika tidak dilaksanakan sesuai SOP, maka proses penyusunan E&w&g Kinerja Utama (IKU)

ini tidak berjalan lancar.

1. Indikator kinerja, target, realisasi dan vﬁmas,ﬁmmo kinerja.




SOP PENYUSUNAN IKU ( INDIKATOR KINERJA UTAMA )

MUTU BUKU

PELAKSANA
NO. KEGIATAN . Keterangan
KADIS SEKREATRIS TIM SAKIP STAF KELENGKAPAN | WAKTU OUTPUT
1 Z.oawaamrwms untuk menyusun Indikator — 10 Menit Disposisi pada surat
Kinerja Utama masuk
Memerintahkan untuk menyusun Indikator Disposisi pada surat . Disposisi pada surat SOP Perjanjian
2 g ) 20 Menit b i
Kinerja Utama memberikan pengarahan masuk masuk Kinerja
3 |MenyusunKonsep Indikekior Kineria Utaitia Disposisi pada surat | Hari W.osmwv Indikator mm.vw H.Vmam&;s
masuk Kinerja Utama Kinerja
i : o Konsep Indikator ; Konsep Indikator
tik K Indikator Ki U .
4 |Mengetik Konsep Indikator Kinerja Utama Kineda Utama 1 Hari Kierja Utama
Memeriksa ketikan konsep Indikator Kinerja . i e
5 |Utama. Bila setuju, diserahkan ke Sekretaris. Nﬂﬁa_wﬁoq Kiriers, 30 Menit Nﬂ.rwmﬁg SIS
Jika tidak, diserahkan ke staf untuk diperbaiki s h
: it Indikator Kinerja
6 |Pemberian paraf i 30 Menit  |Utama yang sudah
Utama .
diparaf
Indikator Kinerja Indikator Kinerja
7 |Pemberian tanda tangan Utama yang sudah 1 Hari Utama yang sudah
diparaf ditanda tangani
Memerintahkan untuk mengagendakan, ndihton Kineria 2 v ngiater Kingra
8 i Utama yang sudah 5 Menit Utama yang sudah
menggandakan dan mendistribusikan f i : :
ditanda tangani ditanda tangani
Memerintahkan untuk mengagendakan, L : Agenda surat keluar, ROPEoncapends
? menggandakan dan mendistribusikan Ry sudm Ll bukti pengiriman e RenariGen
d , v ditanda tangani . i . SOP Caraka
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