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BUPJITI SEHUYAN
PROVINSI IIAI;IMANTAH TENGAII

REnyTUSAN BUPATI SERUTAN
NOHOR loo.3.3.2/ 414  /2024

TENTAVG

RENCAHA REmrA pBENGIIAn DABRAP
IEABtTPArm 3ERUTAV TAHUH 2025 :

ErmAm SERUTAV,

rienlrfung     : a.   bchun sebagdi  sinironisasi program,  kegiatan  dan  sub
kegiatan  Perangkat  Daerah  dengan  ,Peraturan  Bupati
Seruyan  Nomor  13 Tahun  2024  tentaing Rencana Kerja
Ptmerintah Daerah Tahun 2025;

b.   bahwa   Rencana   Kelja   PeranBkat   I}aerah   digunahan
sebagai  pedoman  Peran8kat  Daerah i pada  Pemerintah
Kabupaten SerLryan dalan meliyusun Rencana Keria dan
Anggaran Satuan Ken.a Perangkat Dacrth QtKA-SRTD} ;

c.   bchwa berdasdrkan pertiinbangrn sebagaimana dinaksud

#aEUTgna#lhRii|,aper:uer)=en#.P=i:afap5::s=
Kabupaten SerLryan Tahun 2025.

Henfing.t       :  1.   Undang-Undang     Nomor     5     Tahuri     2002     tentang
Pembentuhan Kabupaten Katingan,  Kabupaten Sernyan,
Kdbupaten Sukamara, Kabupaten lamandau, Kabupaten
Gunung   Mss,   Kabupaten   Pulang   Hsau,   Kabupaten
Murung  Raya  dan  Kabupaten  Barito iThmur  di  Provinsi
Kalinantan Tengah (I.embaran Negara R€publik 'Indonesia
Tahun  2002   Nomor   18,  Tamhahan  `Lembaran  Negrra
Republik Indonesia Nomor 4180);

2.   Undang-Undang    Nomor     23     Tahuap     2014     tentang

Pnedmo=i¥a¥chunDfo#NOLr::g#TahT:EL=L:Pbu¥
Negara  Rqublik  Indonc8ia  Nomor  5587)   sebagaimana
telah  diubah  beberapa  kali,  teralthir:  dengan  Undang-
Undang Nomor 9 Tchun 2015 tentang! Perubahan Kedua
Atas  Undang-Undang  Nomor  23  Tatryun  2014  tentang
Pemerintahan    Daenh    (I.embaran    ;Negrra    Repub)ik
Indonesia Tchun  2015  Nomor `58,  Tapbahan Lembarali
Negara Rcpublik Indonesia Nomor 5679} ;



3.   Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan   Antara   Pemerintah   Pusat  dan   Pemerintah
Daerah {I+embarari Negara Republik Indonesia Tahun 2 022
Nomor 4, Talnbahali Lembaran Negara RepubLik Indonesia
Nomor 6757) ;

4.   Peraturari  Pemerintah  Nomor  18  Thhun  2016  tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Repub]ik Indonesia
Tahun  20]6  Nomor  114,  Tambahan  lcmbaran  Negara
Repub]ik   Indonesia   Nomor   5887)   debagainana   telah
diuhah dengan  Peraturan  Pemerintah. Nquor  72  Tahun
2019   tentang   Perubahan   Atas   Peraturan   Penerintah
Nomor    18   Tahun   2016   tentang   Peran8lmt   Daerah
(Icmbaran Ncgara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187,  Tambahan  I.embaran . Negara  Republik  Indonesia
Nomor 6402);                                                                                ``

5.   Peraturan  Pemerintah  Nomor  12  Tahuri  2017  tentang
Pembinaan        dan        Pengawasan    :   Penyelenggaman
Pemerintahan    Daerah    (I.embaran   :Negara    Republik
Indonesia Tahun  2017  Nomor 73,  Tachhahan  Lcmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6091);

6.   Peraturan  F€merintah  Nomor  12  Tahun  2019  tentang   --```
Pengclolcan K€uangan Daerah {Icmbardn Negara Republik
Indonesia Tchun  2019  Nomor 42,  Tanbahan  Lcmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322) ;

7.   Pcraturan Mentcri  Dalam  Negeri  Nomor  80  Tahun  2015
tentang  Pembentukan   I+oduk  Hukup  Daerah  q3erita
Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2015  Nomor  2036)
sebagalmana  telah   diubah   dengan   Peraturan   Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Peruhahan
Atas  Peraturan  Mcnteri  Dalam Negeri Nomor  80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Ptoduk Hukum Dacrah Gerita
Negara Repubuk Indonesia Tchun 2018 Nomor 157);

8.   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang   TaLta   Cara   Perencanaan,    Pengendalian   dan
Evaluasi   Bngbangunan   Daerah,   Ta[a   Care   Bvalunsi
Rancangan     Peraturan     Daerah     tentang     Rencalia
Pembangunan  Jan8ha  Panjang  Daefah  dan  Rencana
Pemhangupen Jan8ka Menengrh Deeaph, serta Tata Cara
Perubahan   Rencana   Pembangunan i  Jan8ka   Panjang

B:=:dan¥R=naal:¥eiferinJth¥ae#end#
Negrm Rapublik Indonesia Tahun. 2017 Nomor 1312);

9.   Peraturan Menteri Dalam Negcri Nombr 70 Tahun 2019
tentang  Sistem  Infolmasi  Pemerintahnn  Daerah  (Berita I
Negara Ftepublik Indonesia Thhun 2019 Nomor 1114);

10. Peraturan Menteri Dalan  Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang     Klasifikasi,     Kodefikasi,     dan     Nomenldatur
Perencancan Pembangunan dell KeuaFgall Daerah Q3erita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);



11. Peraturan Menteri  Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang P€domari Telmi8  Pengelolaan Keuangan Daerah
q3erita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2020  Nomor
1781);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor  59  Tchun  2021
tentang  Pea:ic]xpan  Standar  Petryanan  Mininal  a3erita
Negrra RepubH indonesia Tchun 202 I Nomor 1419);

13. Peralqupen  Deerah  Kabxpaten  Seniyali  Nomor  4  Tchun
2009  tentEmg  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tchun 2005-2025 a+embaran
Daerfu lfabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

14. Peraturan  Daerah  Kabupaten  Senyan  Nomor  1  +Shun
2021   tentang   Flembentukan   dan   Stl3unan   Perangkat
Dae]ah  (I-€mbaran  Daerah  Hhbupaten  Seruyan  Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 76);

15. Peraturan Bupati Sernyan Nomor 10 Thhun 2023 tentang
Rencana   Penbangunan   Daerah   Kabupaten   Seruyan
Tahun  2024-2026  Q3erita  Daerah  Kabupaten  Seruyan
Tchun 2023 Nomor 10);

16. Peraturari Bupati §eruyan Nomor 15 Tahun 2024 tentang
Rencana  Her).a  Pemerintah  Daerah  Tthun  2025  {Berita
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 13}.

HBHEtirijsEN:

Menetaphi   :

RESATtJ          :   Rencana Kelja peran8hat Daerah Kabupaten seruyan Tahun
2025    scbagrinana   tcrcantum    delami   Lanpiran   yang
merupahan bagian tidak terpi8ahkan dari Keputusan Bupati
rmE

REDUA       : g::affiL#.a##+:ten?a¥di¥das=bd¥L:¥oaman¥an =i:
penyu8unan` Rencana  Keda  dan  Anggahan  Saturn  Ketia
PeranBkat  Daerah  {RKA-SKPD}  Kabupaten  Seruyan  Tahun
2025;

HENOA           :   Sistematika penyusumn  Rencana  Keq.a Perangkat haerah
sebagainana dimcksud pada dlhim KcaATU yaltu 8ebagal
berikut:
BAB I       :   PENDAHULUAN
BAB II      :   RASIL  EVALUASI  RENJA  PERANGKAT  DABRAli

TAHUN LAIU
BAB Ill    :   TUJUAN DARN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB rv    :   RENCANA RERIA DANLPENDANAAN PBRANGRAT

DAERE;
:   FENUTUP



REEMPAT :   Keputusan Bupati inj mulal berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal   16   Aqwc`tws  2024
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Dines Pendidikan Kdbupaten Seruyan

2 Dina8 Kesehatan mbupaten S?ruyan

3 Dines Pekeriaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Seruyan

4 Dinas Perumahan Rakyat, K&wasan Permukinan dan Pertanahan Kabupaten Seru3mi

5 Satuan Polisi Pamong Fhaja Kabupaten Seruyan

6 Dims Pemadam Ke               dan penyelrmatan Kabupaten sernyan

7 Badan PenanggulangELn Bencana Dacrah Kabupaten Seruyan

.8 Dines Sosial Kdbupaten Seruyan

9 Dines Tenaga Keria dan Transmigrasi Kabupateri Seruyan



Hoti i                                                                   pBRAHGn[AT DAEnABI
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`loii Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Peng€ndalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kafupaten Seruyan

Ill Dinas Ke               Pangan dan pertanian Kabupaten seruyan

121 Dines LinghaEan Hidup dan Ke-hritanan krib-upaten Seruy-in

13     I Dina3 Kependuduhan dbn Pencatatan Sipil Kabupaten Senryan
i14i

Dines Pemberdayaan hfasyaralgat den Desa Khhaipaten Seruyan

I15
Dinas Perhabungan Kabupaten Seruyali

16 Dinar Kommnikasi, Informatika, Strfu@tik dan Flersandian Kabupaten Seruyan

17 Dines Koperasi, Usaha Kecfl dan MBnengah, Perindu8trian dan Perdngangan Kabupaten Seruym

i18
Dinas Penamman Model dan Pela:jranan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Sernyan

19! Dinar Kcpemudaan, Ohahraga, mriwicath dan Hebudayaan Kabupaten §erL]yan

20 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan KabupaLten Sernyan

21     I Dina8 Perilcanan Kabupaten Seruyan



col •                                                                  pBRAiTaKAT DABnADI
+1+ `       .            '      .-`:.`:.    .-..    -..`...     T`..;,i '-.g.:-

•22 Sekretariat Daerah Kabupaten Serinyan

23 Sekretariat Dewan Pemzakilan Ra]grt Daerah Kabupaten Senryan

24
-

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penefitian dan Pengembangali Kabupaten Seruyan

25 Baden Keunngan dan Aset Daerah Hdbupatcn Steruyan,

26, Badan Pendapatan Daerah Kabupaden Seruyan

27 Badan Kepegawalan dan pengembarigan sumber Daya Mamu8ia                 n senryam

28 Inspektorat` Daerah Kabupaten Seruyan

29 Badan Kesatuan Bangsa dan lfolitik Kabupaten Seruyan

3o Kecamatan Senryan Hilir Kabupaten Sernyan

31 Kecamatan Sernyan HiDEr Thnur Kabupaten Seqnyan

.32 Kecamatan Danau Sembutuh Kabupaten Seru3arl

33 Kecamatan Sernyan Raya Kabupaten Seruyan
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FIENtANA KERJA TAIIUN 2025

0lNAS PEMBEROAVMN MAsyARAKAJ BAN 0ESA NAB. SERuyAN

KATA PENGANTAR

Puji  syukur  kehadirat  Allah  SWT  afas  limpahan  rahmat  dan  karuniaNya
sehingga   Penyusunan   Rencana   Kerja   Perangkat   Daerah   Tahun   2025   Dinas
Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Kabupaten  Seruyan  dapat  diselesaikan  dengan
baik.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 mempunyai fungsi yang sangat

penting dan  fundamental  dalam  sistem  perencanaan  daerah  karena  merupakan
perencanaan pada unit organisasi terkecil yang memberikan masukan utama dan
mendasar  bagi  perencanaan  ditingkat  yang  lebih  atas  seperti  RKPD,  Renstra
Perangkat   Daerah   dan   RPD.   Rencana   Kerja   Perangkat   Daerah   berhubungan
langsung dengan  pelayanan  kepada  masyarakat yang merupakan  tujuan  utama
dari penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Kualitas   penyusunan   Renja   Perangkat  Daerah   akan  sangat  menentukan
kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang diberikan kepada masyarakat sebagai
penggunanya.   Demi   tercapainya   kesempurnaan   penyusunan   Rancangan  Awal
Rencana  Kerja  Perangkat  Daerah  Tahun  2025  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat
dan  Desa Kabupaten Seruyan ini, maka sangat diharapkan saran dan kritik yang
konstruktif  dari  berbagai  pihak.  Semoga  Rencana  Kerja  PERANGKAT  DAERAH
bermanfaat dan  dapat dilaksanakan sesuai target yang ditetapkan.  Keberhasilan

pelaksanaan  ini  akan  sangat  bergantung  pada  komitmen  penuh  dari  aparatur
Perangkat Daerah sendiri, instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat.



RENCANA KERJA TAHUN 2025

OiNAs PEMBEROAVAAN MAsyARAml BAN OESA MAR. sERiiyAN

BABI

PENDAHULUAN

I.I.          LATAR BELAKANG

Berdasarkan  amanat Peraturan  Menteri  dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang

tatacara   Perencanaan,   Pengendalian   dan   Evaluasi   Pembangunan   Daerah,   Tatacara   Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan ]angka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah,

serta  mengacu  pada  Rencana  Pembangunan  Daerah  Kabupaten  Seruyan  Tahun  2025-2026  dan

RENSTRA  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa  Kabupaten  Seruyan  Tahun  2025-2026.

Setiap   Perangkat   Daerah   menyusun   Rencana   Kerja   Perangkat   Daerah   sebagai   acuan

perencanaan kegiatan Perangkat Daerah untuk kurun waktu satu tahun. Penyusunan Renja Dinas

Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa  ini  mengacu  pada  RKPD  Kabupaten  Seruyan  Tahun  2025,

serta memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode tahun 2025 untuk

perbaikan dan peningkatan kualitas penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah,

Rencana  Kerja  Pemerintahan  Daerah  (RKPD)  Kabupaten  Seruyan Tahun  2025  menjadi

acuan  perumusan  program,  kegiatan,  indikator  kinerja  dan  dana  indikatif  dalam  Renja  Dinas

Pemberdayaan   Masyarakat  dan   Desa   Kabupaten   Seruyan,   sesuai   dengan   rencana   program

prioritas pada   RKPD.  RENSTRA  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa Kabupaten  Seruyan

menjadi  acuan  penyusunan  tujuan,  sasaran,  kegiatan,  kelompok  sasaran,  lokasi  kegiafan  serta

prakiraan  maju berdasarkan program prioritas RKPD  Tahun 2025 yang disusun ke dalam Renja

Dinas   Pemberdayaan   Masyarakat   dan   Desa   Kabupaten   Seruyan   Tahun   2025.   Selanjutnya

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya menjadi acuan

perumusan   kegiatan   alternatif  dan/atau   baru   untuk   tercapainya   sasaran   RENSTRA   Dinas

Pemberdayaan  Masyarakat dan Desa Kabupaten  Seruyan  berdasarkan pelaksanaan Renja  Dinas

pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan tahun-tahun sebelumnya.

Penyusunan  Rencana  Kerja  Tahun  2025  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa

Kabupaten Seruyan mengacu pada Rencana Strategis I)inas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten  Seruyan  Tahun  2025-2026  dengan  menyelaraskan  pada  RPD   Kabupaten  Seruyan

Tahun 202 5-2026.

1
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REN€ANA KERJA TAHUN 2025

oiNAs PEMBEROAVAAN MAsyARAml BAN OESA NAB. sERiiyAN

Rencana Kerja  (RENJA)  Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa  Kabupaten Seruyan

Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan untuk memberikan gambaran arah kebijakan dan

strategi pembangunan pada Tahun 2025 sebagai tolok ukur dan alat bantu dalam melaksanakan

tugas   dan   fungsi   Dinas   Pemberdayaan   Masyarakat   dan   Desa   Kabupaten   Seruyan   dalam

menyelenggarakan sebagian tugas Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.

Dokumen ini berfungsi untuk menuntun segenap penyelenggara kegiafan di setiap unit pelaksana

di  lingkungan   Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan   Desa  Kabupaten  Seruyan  untuk  secara

konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan sesuai posisi dan peran yang diemban.

Untuk  membantu  pelaksanaan  tugas  dan  fungsi  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan

Desa  Kabupaten  Seruyan  dalam  mencapai  tujuan  dalam  satu  tahun  periode  maka  dirancang

Rencana Kerja secara bersama-sama seluruh komponen organisasi untuk diimplementasikan oleh

seluruh jajaran di lingkungan Dinas Pemberdayaan Maeyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

I.11          LANDASAN HUKUM

Landasan   Hukum   Penyusunan   Rencana   Kerja   Dinas   Pemberdayaan   Masyarakat  dan   Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah :

1.     Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten

Seruyan,  Kabupaten  Sukamara,  Kabupaten  Lamandau,  Kabupaten  Gunung  Mas,  Kabupaten

Pulang  Pisau,  Kabupaten  Murung  Raya,  Kabupaten  Bariton  Timur  Di  Provinsi  Kalimantan

Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 18, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4180);

2.     Undang-Undang   Nomor   17   Tahun   2003   tentang   Keuangan   Negara   (Lembaran   Negara

Republik Indonesia  Tahun 2003 Nomor 47,  Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4286);

3.     Undang-Undang  No.  25  Tahun  2004  tentang  Sistem  Perencanaan  Pembangunan  Nasional

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4421);

4.     Undang-Undang  Nomor  17  Tahun   2007   tentang  Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang

Nasional   Tahun   2025   (Lembaran   Negara   Republik   Indonesia   Tahun   2007   Nomor   33,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5.     Undang-Undang   No.   23   Tahun   2014   tentang   Pemerintahan   Daerah   (Lembaran   Negara

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor  5587)  sebagaimana  telah  diubah  beberapa  kali,  terakhir  dengan  Undang-Undang

Nomor 9 Tahun 2015 tetang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23  Tahun 2014

2



REN€ANA KERJA TAlluN 2025

OiNks pEMBEROAVMii MAsyARAml BAN OESA NAB. sERiiyAii

Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6.     Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara  pemerintah pusat

dan   Pemerintah   Daerah   (Lembaran  Negara   Republik  Indonesia  Tahun   2022   Nomor  4,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757};

7.     Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019

tentang  Perubahan  Atas  Peraturan  Pemerintah  Nomor  18  Tahun  2016  tentang  Perangkat

Daerah  Daerah  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun  20219  Nomor 187, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

8.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   12   Tahun   2017   tentang   Pembinaan   dan   Pengawasan

Penyelenggaraan  Pemerintahan  Daerah  (Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun  2017

Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

9.     Peraturan   Pemerintah   Nomor   12   Tahun   2019  tentang     Pengelolaan   Keuangan   Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 6322);

10.   Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Nasional Tahun 2020-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

11.   Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum

Daerah  (Berita  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2015  Nomor  2036)  sebagaimana  telah

diubah dengan   Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan

Atas Peraturan  Menteri Dalam  Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan  Produk

Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

12.   Peraturan  Meteri  Dalam  Negeri  Nomor  86  Tahun  2017  tentang  Tata  Cara  Perencanaan,

Pengendalian,  dan  Evaluasi  Pembagunan  Dearah,  Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan  Peraturan

Daerah   Tentang   Rencana   Pembangunan   Jangka   Panjang   dan   Rencana   Pembangunan

menengah  Daerah,  serta  Tafa  Cara  Perubahan  Rencana  Pembangunan  jangka  Panjang  dan

Rencana  Pembangunan  menengah  Daerah,  dan  Rancangan Awal  Rencana  Kerjapemerintah

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

13.   Peraturan Meteri Dalam negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem lnformasi Pemerintah

Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

14.   Peraturan Menteri Dalam  Negeri Nomor 90 Tahun 2019 ten fang Klasifikasi, Kodefikasi, dan

Nomenkelatur  Perencanaan  Pembangunan  dan  Keuangan  Daerah  (Berita  Negara  Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
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15.   Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan

Keuangan Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

16.   Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan

Minimal ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);

17.   Peraturan   Daerah  Provinsi  Kalimantan  Tengah   Nomor  4  Tahun   2010  tentang  Rencana

Pembangunan   Jangka   Panjang   Daerah   Provinsi   Kalimantan   Tengah   Tahun   2005-2025

(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2010  Nomor 4, Tambahan Lembaran

Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);

18.   Peraturan  Daerah  Provinsi  Kalimantan  Tengah  Nomor  6  Tahun  2021  tentang  Rencana

Pembangunan ]angka Menengah  Daerah  (RP]MD)  Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-

2026  (Lembaran  Daerah  Provinsi  Kalimantan  Tengah  Tahun  2021  Nomor  6,  Tambahan

Lembaran Daerah Provinsi Kalimanfan Tengah Nomor 102);

19.   Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025  (Lembaran Daerah Kabupaten

Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

20.   Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman Pembentukan

Produk  Hukum  Daerah  (Lembaran  Daerah  Kabupaten  Seruyan  Tahun  2018  Nomor  56,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

21.   Peraturan  Daerah  Kabupaten  Seruyan  Nomor  1  Tahun  2021  tentang  Pembentukan  dan

Susunan  Perarigkat  Daerah  (Lembaran  Daerah  Kabupaten  Sermyan  Tahun  2021Nomor  63,

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);

22.   Peraturan  Bupati  Seruyan  Nomor  10  Tahun  2023  tentang  Rencana  Pembangunan  Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor

10);

23.   Peraturan Bupati Seruyan Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2025.

I.Ill        MAKSUDDANTU|UAN

Rencana  Kerja  (Renja)  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa  Kabupaten  Seruyan

Tahun     2025     dimaksudkan     untuk     menjabarkan     perencanaan     pembangunan     bidang

Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten Seruyan selama 1 (satu) fahun pada Tahun 2025 yang

dituangkan dalam program dan kegiatan.
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Sedangkan tujuan  penyusunan Rencana Kerja  (Renja)  Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2025  adalah untuk mewujudkan keadaan yang diinginkan

dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran sesuai dengan program dan kegiatan yang mengacu

pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026.

I.IV.       SISTEMATIKA PENULISAN RENIA (RENCANA KERJA)

Sistematika  Penulisan  Renja  Tahun  2025  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa

Kabupaten Seruyan sesuai dengan lampiran VI Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2017 tentang tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara

Evaluasi Rancangan  Peraturan  Daerah Tentang Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan  Rencana  Pembangunan  }angka  Menengah  Daerah  dan  Rancangan  Awal  Rencana  Kerja

Pemerintah Daerah, sebagai berikut :

Babl     :PENDAHULUAN

I.I. Latar belakang

I.11. Landasan Hukum

I.Ill. Maksud dan Tujuan

I.IV. Sistematika Penyusunan

Bab 11   : EVALUASI PELAKSANAAN  RENCANA KER|A TAHUN LALU

11.I.      Evaluasi    pelaksanaan    Renja    Dinas    Pemberdayaan    Masyarakat    dan    Desa

Kabupaten   Seruyan   Tahun   Lalu   dan   capaian   Perubahan   RENSTRA   Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

11.11.     Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Seruyan .

11.Ill.   Isu-isu    penting    penyelenggaraan    tugas    dan    fungsi    Dinas    Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan .

II.IV.    Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.

II.V.     Penelaahan usulan program dan kegiatan Masyarakat.

Bab Ill : TU|UAN DAN SASARAN

Ill.I.     Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan provinsi.

Ill.11. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Seruyan.
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Bab IV  : RENCANA KER|A DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Babv   :PENUTUP

Berisi tentang catafan dan harapan dari Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Seruyan,

LAMPIRAN
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BAB 11

EVALUASI PEIAKSANAAN RENCANA KER|A

TAHUN LALU

11.I,        EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KER|A TAHUN ZOZ3 DAN CAPAIAN RENSTRA

Rencana  Kerja tahun  2025  disusun  berdasarkan  analisa  kondisi  objektif permasalahan

pembangunan  saat  ini.   Analisis   kondisi  objektif  diharapkan   dapat  memberikan  gambaran

permasalahan  yang  masih  dihadapi.  Gambaran  permasalahan  tersebut  dimaksudkan  untuk

mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi saat ini serta estimasi kondisi yang

akan datang. Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja Tahun 2023

dapat dijabarkan sebagai berikut:
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haluasl Klneda Pelalsanann Perencanaan Daenh sampal dengan Tahun Bedalan
Kabupaten Senyun

D[NAS PEMBERDAYA^I\l MASYARAXAT DAN DBSA

Ked®

Uru.an/ BId&ng thi..aPtnt-hadD.eh Indihtor mod. Tangpt  C.p.ha
Ra- TugBt dan r®-ll.ad Hner]aprogramdanI.Iu.ranledat-a

Tuapt

Perllf*an r®allaael c.p-I.atargetRERTRA..mp.I

Per&ndrtta'giv hi.d.bin I.han 2022 a.npr t.ha 2tne
®D®r                        raDun nor.in  (®&tcome)/ Klnedl  RnJro Talmn Pro-dinI®ltlutlp

.rg®tREMJA Reallae,IRE Tingivt

proa,in/Le8l.t-
R®aJln,I

Thgivat capftlanroallaedtarf®t
D,er,h

I+a\pzn/t[.fl.t.I]/eut]H K®glltln/ 8tLb K®d.tan(a-' aeig ./a 2oa3 (ckhirperiad®REm") hogivt.a19 REJAt- capinprognaa.n PefL--J&mt'
Oa.t.n t,hob ao,/d20al t,bunama NJA tchut)ZZ022 Reaumtl(%' 2023 E®(latan ,/atri-IVtahunama /a tri-a IVtchunama(9.)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 log(5+7+9), 11=(10/4)I loo 12

-'`fflffiREfe I   `'i8§    i   in.:'`r-,
af                   ,.               as(,+,,.

++
{:',

--`'7            -        ~
1

..~# ¥    qa`         ,KL:.`-az: 3.   .#Z .*+,

2. 13. 01. 2. 01.

Kogivn P®roncanaen ,Perxpnggaran,danEvaluasiKinerjaPeranakatDaerah Porsonfaso faporan kinorjayangdisusundandilaporkanfepatwaktu
50 Dok 20 10 10 loo 10 40 80 DPMD

2. 13, 01, 2. 01. 01

Sub Kegiatan PenyusunanDokumenPerencanaanPerongkatDaerah Jumlah dokumenperencanaanperang katdaerah
50 Dok 20 10 10 loo 10 40 80 DPMD

2. 13. 01. 2. 02.

Kegivfan AdminisdeiK8uonganPerangkutDaerah
Terpenuhinya pembayarangajidanfunjanganASN 35 Orang 35 35 35 loo 35 35 loo DPMD

2. 13. 01. 2. 02. 01
Sub Kogiatan PenyediaanGajidanTunjanganASN

Jumlah orang yangmenerinagajidanfunjanganASN
35 Orang 35 35 35 loo 35 35 loo DPMD

2.
'13.

01. 2. 02.
Kegifen AdminisbasiKep-inPonngkatDarmh Terpenuhinya K®butuhanKepegunianASN

35
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Ked®

Un].an/ Bldapg tin.anPlntab.nineI hilhtor rm®d. Terpt  ctpdon
R®- I.rgpt dun rettllut hi®d.progr.tndanI.lu.ranLed.tan

Tergrt

P.IIlnan le.ll...I oap.I.ItargrtRBmTR^amp.I

PenBthttargiv  Hner]|hrd t.hun 2022 d- t&hun 20G3
®D®r                    r,ha frog.n  |on.:€o®"ee|| KID.da  RP`Jro Tahlin Programa,aLelu-

Tart.tRE»JA ReaHmllRE»JJlt Tlntht

I,oaan/Le8]at- Re-d
Thgivt capalaBreall.ultap®t

Dae,,h
n®pam/Keg.tan/Sub Kcgl.t.a/ But Keg.I-a'oqqut) 2Oi9 ./d 2Oae (-pchod.REmTRA) hogivt.A1 REHJ^ t- capal-profpedan P®aanmngJamb

Kqgivtan t,ha 20  9|'d2021 tahuna022 fthun2022 Reallnd(%' 20ae I.flatan ,/atri-IVtchunan3 I/a triulan IVtthun20ae(9.)

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6' 9 10=(5+7+9)1 11=( 10/4)* loo 12

2. 13. 01. 2, 02. 01

Sub Kegiatan PengedaanPalcaianDinasBesortaAtibutKolengkapannya
Jumlah paket pekaian dinasbesertaatributkelengkapan 65 Orang 65 65 65 loo 2 2

2. 13. 01. 2. 06.
Kedetan AdministractumumPorangkatDa®rah

Personfase unit kerja yangnendgivkanpelayananadminirfesicerkantoran
90 % ®0,/, giv4 cO 10000 ®0®/® soye 1cOO/a DPMD

2. 13. 01. 2. 06. 01

Penyediaan KomponnlnstalasiListhk/PeneranganBargrnanKantor Jumlah pakct komporminstalasjlistiktooneranganbangunanfantoryangdisediakan

2. 13. 01. 2 06, 02
Sub Kegiatan PenyediaanPoralatandanPertwkapenKantor Jumlah pakct p®ralatan danporlengkapenkantoryangdisediakan 40 Jenig ATK 40 40 40 loo 40 40 leo DPMD

2. 13. 01. 2. 06. 03
Sub Kogiatan PenyediaanPoralatanRumahTangga

Jumlah paket peralatanrumahfanggayangdisediakan
7 Jenis Poralatan 7 7 7 100 7 7 1cO DPMD

2. 13. 01. 2. 06. 04
Sub Kegiatan  PenyediaanBahanLogistikKarfror Jumlah pakct bahan logistikkantoryangdisediakan 4 Jenis 4 4 2 50 4 4 loo DPMD

2 13. 01 2 06. 05
Sub Kogiatan Peny®diaanBarangCetakandanPencaandaon Jumlah pakct barangcctakandanp®nggandaanvanadisediakan

5 Jenis 1 1 1 100 1 3 60 DPMD

2. 13. 01 2. 06 06

Sub Kegiatan P®nyediaanBahanBacaandanPeraturanPerundang-undengan Jumlah dokumon bahanbacaandanperaturanperundang-undanganyangdisediakan

6 MeddyKoran 6 6 6 loo 6 6 loo DPMD
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Ked®

Ufo.|n/ BId.ng thi.-aP.lDtatLanheh utlhtor  rmer]. Tupt  C&puln
Re- Tug€t A.a rettll.a.I bne[|.rrog.ind-aI.hi.I-aLedatan

Tu8®t

PerHr..a r®*llnd oap.I.at.ng.IRErmRAcamp.I

PunDbttu8et  Hn.fj.hem t.hrh 2022 donqu t.ha  20ae
Per                 rathe frogun  |®utcone|| Klne[).  RnnD Tahim pr'O-a,ahe]u-

t.rI.tRENJ^ ReatlulREMJAtab TdgivtFtotll I

proa.I/LefL.tan Re-I
Tinflat caprfur®dl"rdtnt.t

D,erah
nap.n/ttegivtab/Sub Keel.t.n/ 8ut Ked.t.aloqut) 2019 ./d 2023 (tlhlrp.riod®REneTRA) heglrfun19 En`J^ t- capalonProf~dan PemnmngJ,mb

Kqgivtan t.ha ae,'d2021 tchun2022 un20ae n,(%) 2033 hodatae ./atfl-rvtahunama •/a trfulan rvtahun2023(9.)

I 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)I 11=( 10/4)1100 12

2, 13. 01 2, 06. 09

Sub KegiatanPenyolenggmaan RapatKoordinasidanKonsultasiSKPD Jumlah laporanp®nyel®nggaraan rapatkoordinasidankonsurfasiSKPD

55 Dalam luardaerah 55 55 sO 55 55 55 100 DPMD

2. 13. 01. 2 07.

Kegfatan PongadaanBarangMilikD-hPerunjangUrusanP®nberinfahDaerah Torpenuh inya KeporluanSararradanPmsaranaPorkantoran
90 % 90 cO% 1 0 90,/® Ow, low/a DPMD

2. 13. 01. 2 07 06

Sub Kogiatan PengedaanP.mlatandanMesinLainnya Jumlah unit pcalatan danmesinlainnyayangdisediakan
11 Jenis 10 1 1 0 1 12 log DPMD

2. 13. 01. 2, 08.

Kogiatan Ponyodiaan JasaPenunjangUrusanPem®rintahanDaerch P®rsentaso unit k®rja yangmendapetkanp®layanenadministrasjD®rkantoran
90 % 90 ®0% a Ooy® 90y, 100'000/o DPMD

2. 13. 01. 2. 08 01
Sub Kegiatan PenyediaanJasaSuratMenyurat Jumlah laporan ponyediaaniasasuratmnyurat

1 1 1 50 Lembar 4460 2230 1100 49 2230 7790 70 DPMD

2. 13. 01 2. 08. 02
Sub Kegiatan PenyediaanJaseKomurikasi,SumberDayaAlrdanListrik

Jumlah laporan penyediaanjasakomunikasi,sumbordayaairdanlisthkyangdisediakan

4 J®nis Tagihan 4 4 4 loo 4 4 100 DF"D

2 13 01 2. 08 03
Sub Kegiatan PonyediaanJasaPoralatandanPerkmgkapenKantor

Jumlah laporan penyediaanjasaporalatandanperlongkapankantoryangdisediakan

5 Jenis peralatan 5 5 5 loo 5 5 loo DPMD

2. 13 01 2 08 04
Sub Kegiatan PenyediaanJasaPolayananUmumKantor Jumlah Laporan Ponyediaanjasapalayananumumkantoryangdisediakan

2 Bangunankantor 2 2 2 loo 2 2 100 DPMD
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2. 13. 01. 2. 09.

Kegfatan P®meliharEranBarangMilikDa®rahP~jangUrusanPemerintahanDaerch
P®rs®ntaso unit kerja yangm®ndapatkanp®layananadministrasiperkantoren

90 % 90 sO% 25 28 cO% 00% 1000/a DPMD

2. 13 01 2` 09. 01

Sub Kegiatin PenyediaanJasaPomofiharaan,BiayaPomoliharaandanPajakK®rharaanPeroranganDinasataukendaraanDinasJabatz]n Jumlat` kendaraanperorangandinasataukendarcandinesjabatanyangdipeliharadandibayarkanpajaknya
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2 13. 01 2 09. 02

Sub KegiatanPemeliharaan/ Rehabil fasiGedungKantordanBarunnanlainnva,-es`er- Jumlah gedung kantor  danbangunanlainnyayangdipelihara/dirchabilitasi
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2. 13. 02. 2. 01.
Kegietan PenyolonggaraanPerdeanbe Prcrmfaso Deca YangTorfasititasiPenataanDesa 9 % 3 3 3% 3 3 3 33% DPMD

2. 13, 02 2 01 01

Sub KogiatanPembontuken,Pergivapusan,Perusabungan, danPerubahanStatlsDesa Jumlah desa yangmelakukanpembentukan ,ponghapusan,penggabungandanperubahanstatusdosa

24 Deca 3 3 3 100 3 0 0% DPMD
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11.11.     Analisa Kinerja pelayanan Dinas pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Capaian  kinelja  dilakukan  dengan  cara  membandingkan  antara  target  dengan
realisasi   masing-masing   indikator   sasaran.   Tingkat   capaian   kinerja  masing-
masing  indikator  disajikan  pada  table  pengukuran  capalan  kinelja  sasaran
strategis tahun 2023.

Pengukuran  kinelja  adalah  proses  sistematis  dan  berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan  sesual dengan

program,    kebijakan,    sasaan    dan    tujuan    yang    telah    ditetapkan    Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan. Pengukuran dimaksud
merupakan  basil  dan  suatu  penilaian  yang  sistematik  dan  didasarkan  pada
kelompok indikator kinelja kegiatan yang berupa masukan  (input)  dan keluaran

(output),  sebagalmana diuraikan pada bab  sebelumnya.  Penilaian tersebut tidak
terlepas  dari  proses  yang  merupakan  kegiatan  mengolah  masukan  menjadi
keluaran  atau  dalam proses penyusunan kebijakan program dan  kegiatan yang
dianggap penting dan berpengaruh terhadapan capaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran   kinelja   ini   dilakukan   dengan   menghitung   pencapaian
kinelja  dengan  cara  membandingkan  atara  rencana  kinelja  dengan  realisasi
ditinjau  dari aspek masukan  (input),  keluaran  (output),  hasil (outcome)  manfaat

(benefit)   maupun   dampak   (impact).   Hasil   pengukuran   terhadap   pencapalan
komponen  kinelja  dituangkan  kedalam  formulir  Rencana  Strategis  (RENSTRA),

Rencana Kelja Tahunan  (RKT),  Penetapan  Kinelja (PK),  Pengukuran  Kinelja (PK)

dan  Pengukuran  Kenerja  Kegiatan  (PKK).   Skala  pengukuran  kinelja  tersebut

dibuat dengan menggunakan skala pengukuran ordinal, yaitu :

85 -loo             :       Sangat balk/ Sangat Berhasil

70-85                :       Baik/ Berhasil

55 -70                :       Kurang Baik/ Kurang Berhasil

< 55                     :       Sangat Kurang Balk/ Tidak Berhasil

Hasil  pengukuran  kinelja  sesuai  mekanisme  perhitungan  pencapaian
kinerja  yang  diperoleh  melalui  pengukuran  kinerja  atas  pelaksanaan  kegiatan
sesuai  dengan   sasaran  strategis  dengan  indikator  kinelja  utarna  yang  telah
ditetapkan   dalam   rangka   mewujudkan   visi   dan   misi   instansi   pemerintah.
Penetapan   indikator-indikator   ini   didasarkan   pada   perkiraan   yang   realistis
dengan     memperhatikan     tujuan     dan     sasaran     yang    ditetapkan,     serta
datapendukung yang terorganisasi,  sehingga keberhasilan pencapalannya dapat
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mengindikasikan  sejauh  mama  keberhasilan  pencapalan  sasaran  pada  tahun

yang bersangkutan.
Berdasarkan  hasil  pengukuran,  tingkat  pencapaian  sasaran  strategis

Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa  Kabupaten  Seruyan  tahun  2023
adalah sebagal berikut:
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Pengukuran Kinerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2023

Sasaran

\-

k`'J+\)?ti-?i:;#tryta,i TargetKinerja'Tahun2023 `RealisasiKinerjaTahun2023 CapaianKinerjaTchun2023
•,`    Indikator Kinerja

1 :`-:51-
=#:<.'£9,i 2 ¥,;';?`z:=,    ,`.,-.,,,i.-£i..,`   J=                      3 4                       :?u?,:,?;,:.J`'-*

i(k-*G`;S*.-€  T<\`r.  ` „(           I,  I-'{',`Q).^i,\Ja+A,`r~`..`,I,,-`
I_I i-.:I  i,-(`if ;-+,    :,;.::.y=(-,*`,`-`--,,i,`1'-`\'``.` es

a

MENIRTcif[ATmvA KUAIITAs TATA
Prosentase Desa yangmelaksanakankeq.asama antar

6.18%
4.120/o 66.66%KELOLA DESA DAN KUALITAS desa dan desa yang berubah

KERIASAMA ArmAR DrsA statusnya

MEHINGKATNYA TATA KELOLA Prosentase Desa yang
100% 980/o 980/opENyELEN GGARAAn PEMERIHTAIIAH me laksanakan administrasi

DESA pemerintahan sesuai aturan

MENIHGKATNYA PARTISIPASI

FTosentase Desa yang aktifmelaksanakanprogrampembangunanmelaluiperan LKDdanLembagaAdatdanMIIA
20.60% 15.45% 75%

MAsyARAKAT DALAnB MENDURTHG
PENBAIGUHAV
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Berikut adalah hasil pengukuran  Penetapan  Kinerja Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa yang telah  dicapal tahun 2023  sebagai
berikut :

Hasil Pengukuran Tingkat Pencapaian Sasaran Strategis SKPD
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2023

Sasaran Indikator Kinelja Realisasi Realisasi Nilal
Strategis Utana 2021 2023 Capalan (o/o)

1 2 3 4 7
MENIHGKATHYAKUALITASTATARELOLADESADANKUALITASKERAJASAMAAVTARDESA Prosentase Desa yang melaksanakan

6 . 1 8 0/a 4 . 1 2 0/o 66.66o/okeljasama antar desa dan desa yang
berubah statusnya

MENIN GIIA'IuryA TATARELOLA
Prosentase Desa yang melaksanakan 1000/o 980/o 980/o

pEN¥ELENGaARAANpEmERIItTAIIAHDESIA administrasi pemerintahan sesuai aturan

MENINGKATNYAPARTISIPASI
Prosentase Desa yang aktif melaksanakan

20.600/o 15.450/o 75%MASYARAKAT DALAM program pembangunan melalui peran LKD
MENDURTNGPEMBANGUNAV dan Lembaga Adat dan MHA

Dari  pengukuran  tersebut  di  atas,  diperoleh  hasil  bahwa  capaian  sasaran  strategis  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa
Kabupaten Seruyan tahun 2023 adalah sebesar 86.500/o
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8.    ANAIISIS PELAYANAN PERANGKAT DAERAII

Laporan Akuntabilitas Kinelja Pemerintah (LAKIP) merupakan salah satu
format  pertanggungjawaban  suatu  SKPD  atas  pelaksanaan  tugas  pokok  dan
fungsinya, dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran sesuai visi, misi yang
ditetapkan sesuai kewenangan yang dimiliki.

Untuk  menyusun  LAKIP  perlu  dilakukan  evaluasi  dan  analisis  atas

pelaksanaan   berbagal   kegiatan   utama/kegiatan   inti   (core   business)   dalam
rentang waktu  1 (satu) tahun anggaran.

Keberhasilan   ataupun   kegagalan   penanggungjawab   penyelenggaraan
kegiatan  untuk  melaksanakan  kegiatan  yang  telah  direncanakan  dan  termuat
didalam  DPA  SKPD  pada  1  (satu)  tahun  anggaran  mempengaruhi  pencapaian
tujuan     dan     sasaran     yang     telah     ditetapkan     oleh     organisasi/instansi

pemerintah/SKPD.
Keberhasilan   pencapaian   tujuan   dan   sasaran   tersebut   memberikan

kontribusi  pada  pencapaian  visi  dan  misi  yang  telah  ditetapkan  dan  termuat
didalarn Rencana Strategis  (Renstra)  Dinas Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023.
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RENCANA I(ERJA TAHllN 2025

DiNAs PEMBERDAVAAN MAsVARAKAI DAN DESA KAB. sERurIN

Penggunaan Anggaran Pencapaian Sasaran Prograln SKPD
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2023

tto mDlxATOR rmERIA OuTcOHE SATUAI Target Tchun2023 Reali*asi Tahun2023

a Pemberdayaan Hasyarakat dan Desa

1 Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK Kelompok loo 100

2 Persentase PKK aktif Persen loo loo

3 Persentase Posyandu aktif Person loo loo

4 Persentase sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa yang baik Per§en 86,65 60

5 Persentase LPM Berprestasi Persen 20,61 8

6 Rata-rata jumlah kelompok binaan lembaga pemberdayaan masyarakat (LPM) Angka 84,75 60

7 Persentase LSM Aktif Person 20,61 8
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RENCANA MERJA "HUN Z025

0lNAS PEMBEROAVMN MAsyARAMAI BAN 0ESA MAI. SERllyAN

RE\/IEW IIANchNGAN AWAL fRENCANA IQRJA PEMBANGUNAN DAEIIAH (RKPD) TAHUN 2025

Name Perangkat Da®rah : DINAS PEMBtroAYA^N MASYAIRARAT DAN DESA lan. SERUYAM

IoncANG^M AWAL RKPD ^N^LISIS I(E BIJTU HAH

UnJsol) / Bid.ng Urusah Pemerihtah Indhator kineda Target Capaian Kel)utuhan Dana/Pagqlndik.6f Urusai` / Bidahg urLLson Pemerjhtrh Indikator Kineria Targ®tCapaiahkinerja I{€butuhan Dal`a/Pagu)ndikaGf

Daerah dan Program / Mngiatan Program / kegiatan Kineda Daerah dan Program / I{egiatah Program / Keglatarl
J 2 i J 2 J +

pRcoRAM falu.LiMro iiRu8AN p"EfsolT^itMi A.feentia. tlnlt K.rty iraiig " e.",2i®unco PROORAN pEI`iuNUA»O uRusA.I pENEReiTAHAI`i p.co.n... u" x.rt. y.ng 9e% ei22i.2ie.o00fl
nAERAti RAcopATEto koTA nendepatlcari p®layahanachlrilstridp.rkantoran DAeRAi+ icABupATENf KOTA rwhapatkari p®layabenaahlnlctraelp®rkantoran

Kegtatiri Pert}ncanaan, P®nlanggaran, dad Evaluasl Ten ounnya DokLinven 90%
`77.738.OOope

Keglacan Pereneanaan, P®ngang9amn , tlal` Evalu®el T.rSu8unnya tk*iimon 90% 7}.79a.OOO,co
Klnei]a Perangkat Da®rah Perencanaen dan Evaluasi KIIteDaPerangkatea®rah Kln®8a Porangivcat Da®fah Peoericanean dan Evaluael Klri®T|aPeranokatDaerah

Sub Xegiatan P®nyu8u nan Dckumen Poroncarlaan Peratlgkat Jumlah Dokumen Popencanaan 10 Bokumon 77.738.OcO,00 Sub Kegiafan Penyusunan Dokumen Perencanaen Porangkat Juntah Dokumon Poroncanaan 10 Dokumen 77.738.OcO,00
Daerah Fbenakat aaanh Daenh . mnakatDaerah
Keylatari Admlnl8tra8l Kecangan P®railgkct Daerah Tceueunan Laporan K®ungan 90% a.3sO.632.000,00 K®9latan AdmlnlstraBI R.uangari Fbrarigkix 0a.ran Tereu€unari Laporan Weungan 90% S.8ae.ca.coo.co

Perangkat da®rah t®pat `roRAi Pecangkat daerali topa* `Arakbi

Sub Xegi atan Pei`yediaan Cajl daR Jumlah orang yang rTrenerima g8ji 35 0raiig 3,330.632 8cO,co Sub Kogiatan Penyediaan Gaji dan Jem ah orang yang menerima gajl 35 0rang 3.See.ce2.BOO,cO
.,. ASN TunfanaanA." .J'-,..,i[

I,„ mP-ftEch Tlrp.nuliftya K.8tie-inI-ILj-`- ex 2a.ae"oo K.jiafroA4ielobrfuH.p.g..D.gnd.mth.nli T.penuhlqp I{emiut.enhal.LLJLi--` " aacoae.q
SL b Kegiatan Penga aan Pakaian Dina9 Bosorta Atribut Jun'ah Pakct Pakaian Dinas 2 Pakct 102.6cO.OcO,00 Sub Keg atan Pengadaan Pafalan Olnas Beserta Athbut Jum Pakct Pahaian Dinas 2 Pakct 102,coo.000,00

Lmdkabarmva Kelermk annva
S bKeg fan Sosialisasi Porat`ilari Jumlah orang yang  nvengikuti 65 0rang 2'.600,OcO,00 Sub Keg tan Sosialisasl Peraturar` JumSac'Inr' orang yang mngikuti 85 0nang 21.cO.000,00
Porunda •undangan soalallsasi peraturan porundang.,,=,,=( Perundang-undangan sasi perafuran poundang-

Sub Keg tan Dim an T®knis lmplemontasl Poratu rar. Jum ah orang yang nrongikutl 10 0rang 1cO`cOO.OcO,00 Sllb Kce atan BImbingan Teknis lmplemontasi Poraturan
in,

orang yang mengikuti 10 0rang 100`OcO.000,cO
Perundang-Undanga BimbP- ingan Teknis lmpl®mentasi,,I,-=1,.-,.,.=,.-, Penmdeng.Urthngan ingan TcknitiiranPnnln6 Imriementasi

M.ftyiiddiflth.i`twip-hrtytmli Ttryuhlhp eelorwh p.fayeneli " ._..-.,"Kegiv ^4i-Iihil *`n I.-I`out Di.nh T.pemuhlqim ..I..rub p.tqnnani 9" ie-.anne
admln`stra.I Limum di lingkurioanKan®r admlnlstrasl limum dl »ngkLing.nrantor

Sub Keg stan Penyed aan Kompoh®n lnstalasl u8trik/ Jum Pakct Kompch®n lnstalasl 1  Pakct 15.000.OcO,00 S|'b Kegi n Penyediaan Komponon lnstala.i Listrik/ J|'rn ah Pakct Komponen lnstalasj 1  Pakct 15,000000,cO
Penoran n Bangunan Kantor list'- Peneengan Bangunan Penerangan Bangilnan Kantor LiW 5ffik/ Penerang8n Bangunan

Sub K.9iafan Ponyediaan Poralatari dan Jum Pakct Poralafai` dan 4 Pakct 112.095.OcO,CN) Sub Kegiatan Penyediaan PeTalatan dan JutPefto• Pakct P®ralatan dan 4 Pckct 112.095.COO,cO
Pohongkapen kantor PetI gkapen Kantor yangWan Porfeflgkapan Kantor gkapan Kantor yanghah

SR bKoghah tan Ponyediaan Poralatan,.I- JumlFt'Jm PaRct Poralatan 1 Pakct es.163.2co,oo Sub kegFturnah tan P®nyediaan Poralatannaaa Jum'Ffum PakctperalatinTanhdavanadiEediakan 1  Paket 3S.163,2cO,cO

SK bKegi tari Penyed iaan Bahan logistik Jum h Pakct aahan Logistlk 3 Pakct 56.OcO.000,00 Sub Keg tan Penyediaan Bahan lituistik Jllm Paket Bahan Lo9istik 3 Pckct 56.000.OcO,00
r'tr), kan I vand dindiakar. -. K |ntar vBnd disediakah

Sub Koglatan Ponyodiaan Barang GBtakan dan Penggandaan JumlCctaI,=1.ah Patot Bahan BanngkandanPenggandaanyan8iahan 1  Pakot 1 6 OcO.Ocoee Sub I(ogiatan Penyediaan Barang Cctaken dan Penggandaan Jumlah Paket Bahan BarangCRIkandanPonggandaanyang•F-I.-.I, 1  Patet 18,ae.OOO.cO

Sub Kngiafan Pan a.n Bahan Bacaan dan Peraturan Jum Dohom®n Bahan Bacaan 6 mum®n 28.800.OcO,00 Sub Kegiatan PBnyediaan Bahan Bacaan dan Poraturan Jum'danP'Jnula Dokumen Bahan Bacaan 6 Dckumen 28.800,COO.cO
Perundang- undanga dan Poratufan Peru ndang- Perundang, undangan ®ratumn Porundang-

Sub Kogiatan P®nye onggaraan Rapat Koordinasi dan Jum ah Laporan Penyelenggaraan 55laporan 1.005.610.OcO,cO Sub Kegiatan Penyelenggaraan F`apat Koordinasi dan Jumlah Leporan Pony.lenggaiaan 55 Laporan 1.cos.610.000,cO
Konsulfasi SKPD Raipat Kcordinasi dan KonsurbsiS}I<Pn Korrsuhasl SKPD Ra Spat Koordlnasi dan I(onsultaslkpr)
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DINAS PEMBERDAVMN MASYAIIARAI DAN DESA KAB. SERUVAN

R^MCAiicaN AWAL RKPD ANALlsrs iGBUTuriAN

Urtican / Bidahg Llmsan Pemerihtah Indjkator kineria Target Capaiah l{ebLrfulian D®na/Pagulndik.tif Urusan / Bjdal`g UrLlgan Pemerintah Indikator kineria Jargetcapaiankinerja l{ebutuhan Da i`a/Paguindikatif
Daerah earl Program / Kingiaeal` Program / Kegiatan Kinerja Daeral. dan Progr..in / Kegiatan Program / Kegiafan

J 2 J 4 J 2 j J
Keglacan P®ngadaan Barahg MllkDaerahFbl`urtyng TelpanuhlElya I{®pertiian Saraca 90% 227.400,OcO,00 Kogivtan Pertgedaan Berang NIIlk tfa.mh ?.riudyang T.rponuhlnya Kep®rlqan Saram 90% ZF".Coo.oo
umcari Pen.rlntali Daerah dan Prasanaiie P®rfantolan uruson Pemorictah Da®nh dari Prasarana Perfuntoraii
Sub Kogiafan Pengadaan Poialatan M®sin Leinnya JLimlah unit rang disediakan 11  Unit 227.4cO.OcO,00 Sub Kegiatan Pengadaah Peralatan Mesin Lainnya Juntah unit yang disediakan 11  Unit 227.400 000,cO

Keglatan Penyediaan Jasa Periun[aiig urucan T.rpeiiLirllhy® selur`Ai p®layamn a0% 79i`ae,ococo Keglatan P.nyedlaan J.sa Peiitln|ang uruean Terpenuhiqra seluruh pelayamarl gEH, 7ev .so.COO."
Peiwlntahan Da®rah adhli.18qaof unum di llnokunganKento, Pon®rintahan Daeral. adnlnlstra3l umllm dl llngkung®nmrfer

Sub Keglltan P.nyediaan Jasa sprat Junlah LapoTan P®nyediaan Jasa 1 Lapran 16.500.OcO.00 Sub Kegiatan Penyed!aari Jasa S`ndMBI.vund Jurn ah Laporan Ponyediaan Jasa 1  Lapran 16.500.000.cO
M-hvurat f=tJrat Monun rat Surat MenVA rat
Sub l<eglatan Penyedi..n Jasa Komunikas), §ilmber Daya Air Jumlah laporan P.nyediaan jaca 1 laperan 79.BOO.OcO,cO Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Konunikasi, Somber Daya Air JOKen'dE laporan Pony®diaan iasa 1  Laporan 79,sO.000,cO
dan Listnk Kcrmunlkaof,  Sumb®r Efaya  Air dan•111r,..=`.-,-,. dan ustrik nikasi, Sumbor Daya Air dan

Sub Kegiatan Penyedlaan Jaso Pe ayanan JumLah laporan  Ponirodiaan Jasa 2 Leporan 695.000 000,00 Su b Kegiatan Ponyediaan Jasa Pdayanan Jum Laporan   Ponyediaan Jaea 2 Laponn 6es.oco.oco,co
Urrthm Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan

M.einn P®mdlhal"n 8.rang lillk Daerah Penunjang Ttryonuhltrya 8.Iurwh pelayaonn 90* an.276.OcO.OO Kegivbll Pen.llhaJun Barang Nlk Da.ran P®nunjamg Terpenuhlrtya seliJrvh pelayananaamliilstraelumumdlEnokungthKaner 90% soiae.OOO,co
lJm.an P®m.rlhtihan oa.rali achlb`strast umum Ch llngkunganKantor unrsan PoiTioHntrhan D.erah

Sub Kegiatan Penyedja&n Jasa P®meliharaen, Biaya Jumlah Kendaraan Kondaraan 24un'rt 351.276,OcO,00 Sub Keglatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jam ah Kondaraan Kendaraan 24 Unit 251 276 cO,00
Pemel i haTaan dan Pajak Kendaraari Perorangan Dinas atau Pcorangan Djnas atau Kondaraan Pomoliharaandan Pajak Kemdanan Perorangan Dinasatau Perorangan Dlnas atao Kendarcan
l<.ndaraan Dhas Jabat.n Dinas Jabatan yang dipolihara dell..I.I.`I.'. Kendaraan Dinas Jabatan D{na8 Jabatan yang dipelihara dan•.€----.1r

Sub Kogiat.n Pemoliharaan Peralmn dan  Mesin Laimya Jumlah P®nlatan dan   MosinLainnvavQnadineliham 24 Unit es.000.OcO,00 Sub Kogjatan Pemeliharaan Peralatan dan  Mesin Lajnnya Jumlah  Peralatan dan   MesinIJA-JL...-_I?= 24 Unit 35.cm.Ooo.cO

Sub Kegiatan Pemel irlaraan/ Rehabllitasi Gedung Kantor dan Junlah Ge&ung Kant®r dan a Unit 15.000,000,cO Sub K®giatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Jun'ah Gedung Kantor dan 2 unit 15.OcO.000,OO
Bangunan lahoya Bangunan lainnya yang•,.-,i-I,,..- Bangunan lainnya Bangunan hai'nnya yang`.I;I-r'.='.'-

utoaRAI`i F€hlATAAN oEaA Proeentr.. D.ea Yang M.mllJxlt&bK®tolaPen.rlntar`ai`yangBctk '3" co.ooo.oco.oo PttooRAM PEVATAMI OESA Free.ofae. De.a Tmg l\lemlllkltatiiKelolaa.riierliitalranyangflak 13rm an.oco.oco.oo

Ke.letarl Pony.I.nggaraan Ponataan Deca Procentase Bra YangTwh8lllta§jPonataanDesa 3% co.ooo.ooogiv Kegiva®an Peny.l®nggaraan Ponatian Desa Fhantace Oe8a YangT.rfe8lltoslPenataanDesa 9% ed.oco.ooo,oo

Sub I(eg iafan Pembentikan, Penghapusan, Penggabungan] Jumlah Desa yang Mefakukan 97 Zke lan.en.oco,oo Sub Kegiatan Pembentukan. Penghapusan,  Penggabungan, Jumlah DBsa yang Melakukan 97 Peso 1cO.000.000,cO
dan Porubahari Status Desa Pembentufan, Pengha|)usan,Penggabungan,danPerubahari•On,I'er- dan Perubahan sotug Dose PanPenShh ntukan, F]ongliapucan,abungan,danPelubahanI-

Sub K.gl.tan Fa.lltosl Tafa Wlayah Dosa Junlah Desa yang Terfesilitasi 10ha 1cO.000.OcOcO Sub t{egiatan Fasilitasi Tcta Wilayah Dose JamPin h ha yang TefasllitaslanWifavahnva 10tbesa 100.coo.COO,00

Sub Keqlttan Faelltosl Penatlan Kevenangivn Desa Jumlah Dcea yang TeTfasilitasiPenataanK`fh^ranandannva 10Pe leo.000.000,cO Sub Kegiatan Fasilitasi Penataan kewenangan Desa JLlmPh h Dca yaiig Tofasil.fasiank:z~naridannva 1 0 tfo6a 1cO.000.OcO,00

Sub Ke8iatan Fa811hasi Sarana dan Prasarama Desa Jumlah  Deiaa Yang Terfesilifesi.t=l=I.I..--.I-,a. 10 Dca 1cO,OOO.OcO,OO Sub Kogiatan Fasll itasi Sarana dan Prasaram Desa JumlSz,raah Dcea Yang TerfasllitasinadanPrasaranaDAsa 1 0 Pesa 100.000.000,cO

p~\FquNrmAV gen P-theyLmbagaEtonomljunlahDe.ayanglonbagaI:tonomlJlal'S®'hL an® ha'lIWAREf(Rumue :rmmkJAAorDib&gimbaEkml -`'m`,   , mfty.ocoae pRcORAM rmtm.on*7".grqslpeDes¢   . FroL€mJunlLenJunlBBca•.itoee Deea Yang whaellnebagaEkonomLAut#(Ftunuei :ah©yangM.miliklbegsEtorromiAkffDibaoi ca I    ,     i        I     ,     ,

`ill`              uru      a        9a      oooBHcax100*) ah Selvruh I.ernbaga Ekonoml*100%'
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R^MCINRAM ^WAL RKPD ANALrsls KE BUTU H^N

Urusah / Bid.ng ulqsah Pemerihtah Inditator Kjnerjai Target Capaien l{ebutyhan D&na/Pagqlhdik,tit urucan / Bidang Urucan Pemelihtrh Ihdikator Kirierja TargetcapaiahKineria I(€butilhan Dai`ai/PaguIIidikatif

Daerah dan Proglilm / KEgiatai` Program / KegiataFi Kite,ja Daerah dan Program / kegiatan Pingmm / Kegiatal`
J 2 i J 2 i 4

#e.hah Fasllltaal k.Oa eama al`dr Deea Prosenfaco Deea ya*g T®rfaslmaelK®r|asamaAritarD.*3(rumu8.IJ`lmlaliDeeaYangmelakeanakankenSaAntsD®soI " so.ooo.oco,oo Kedatan Faslltael Kedy coma autar Desa Prooentase Desa yang TertoellbslKtidasamaArtarDcoa(rumus:Jemlal`I)ceaYai`gmtlakcarratontobaSameArltarDetadlbag(JrmlaliS.luruhD.eex10016 2" so.ooo.Coo,ae

)a      m&          r            dbaolJLmlahS®h.runD.a.x100%

Sub Kegl.tan Fa®llltasl Kerjacama Antar Dalam Kabupaten/ Jqmlah Dokumen K®dasama D®sa 18 Dckumen ae.ooo.oco.co Sub Kegjatan Fasilitasi Keriasama Antar Dalam Kabupaton/ Juml8h Dokunon Kehacama Desa 18 Dakumen ZOO.COO.000,cO
Kdfa Kch dalam KabucafendrdiA
Sub l{eglatan Fa®llfasi Pembanguman Jumlah  Dokumen  Haell Fa8ilita8i 1  Dckumen 1cO COO.OcO,cO Sub Kogiatan Fa6ilitasi Pembangunan Jilmlah Dofumen Ha5« Fasmtasi 1 0ckumon loo,OcO.000,cO
l<a`^acan Perd*saan F>flnba nauhan ka`^ralgn Pedesjaan fJemharau nan Ka`hasz]n Pedefiaan
PROOFtAM ADMWISTRASI PEMERINTAHJNI OESA Pertentas. desa yang sO% 2.ae.ooo.ooo.oo pRoaFIAM AOMINisTRAsi pE"ERiNTAiIAN DESA F~taso dca yang " 2.aeae.ooo,"

henyel®ncoarakai` p.menirahandesaseeualPeranlrarl(Rumus;Junlahttoyang meny.ierigqurakan pemedntahaoa.ca.ce.IafP.Tatiran(Ftumu€;Jonlahhayang

menyelongoarakari pemerintahanee8ualpofmlrandlhaglJumlah8eluruhdesexlco" in.nyelenggarakao p.nerinfah.aeeaualperthirandlbaglJLimlahe.lurutideaaxloo?I)

l<.giatan P.mblnaen dari Pengavasan P.nyetoncoalaan Per..ntaee D.oa yang tlrfaellfasl sow 2.9cO`OOO.000,00 K.glaari P.mblnaan dan Pengavmail Pony.lei`soaraart Pecaentaco beea yarty tBrfaellleasl 90% 2.gee.co,oco.co
Adhlliltha.` Ftem®nntal]ari D.ea rtyblna.n dan P.nga^esan Admlnlrfusl Pen®rlntthan t».a pcnb lriaen the Pengivmacan

Adrlni8trae! Penertnlahan DceaOimlahD.inyange"in.nolRedthellifeslP®mbli"ndnPchga`mdnPeny®lenggananArfulntstolDcoadlbaglJumfal`Selurul`D..ax100% Atlmliilstraof Pemerlrrahan D.ea
Uuml" all D®.a yang ald monglmdha8lPenbiriaandan

ltwga`^racan P.nyel.nggaiaan
Atlmlnlehatl Dcea dlhagl JLimlatrSelumhChax100%

Sub l<ogiatan Fasilitasi Penyusunarl Peroncarraan Jumlah Dokilmen Hagil Penyusu rian 97 Dokumon 1cO.COO,OcO,00 Slib Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Jumlah Dokumon Hasw Penyusunan 97 tfofromen loo.cm.coo.Oa

Sub Koglatan Fasilitasl Pongdola.n Jiimlah Dohomen Pongelolaan 97 Dokumon 1.200 000.OcO Sub Kogiatan Fasilfasi Pongelofaan Jimlah Dokumen Pengelolaan 97 Dokumen 1`2cO.COO.OcO
I(aLmndan DEHa kedandaf` ± I  .     .=   ,  .  ,  I     .1=1=  = Kouandan rha
Sub t(eel.tan P.mblnaan dan Pomberdayaain BUM DeE5a dan Jumlah Dokum®n P®mbinaen dQr` 17 Bokumen leo.OcO.COO,00 Sub Kegiatan Pombinaan dan P.mberdayaan BUM DesEi dan Junlah Dofamon Pembinaan dan 1 7 Peku men 100.000.000,cO
lemb.I. K®na uma arfur Desa PaTnberdayaan BUMDesa dan-,,.,..-,-,,,.-,'=,I.-, Lomhaga Keria sama antar Desa PeTriberdayaan  BUMDBsa dan''',-.-.1=-11--lr..-.-.-

Sub Kegl.tan F}eny.lengoathae Pemllihan, Pengangkatzin dan Jumlah Laporan Penyslenggaraen 1 "umon 1.OcO.000.OcO,cO Sub Kogiafan Penyelenggaraan Penilihan, Pengangkatan dan Junlah Laporan Penyel®nggar8an 1 munron 1.OcO.CcO.000.cO
Pemb.rh.ndan K®pela Desa Ponil`han, Peng8ngkden dan.-`,,.-,,-I.,,`i.f-,.,1-f- P®mbedentian Kopala Deea Panilihan, Pongangkatan dan

Sub Koglatan  FasilitasJ Penyusqnar7 Profil.-.- Jumlah dokunon Profllrha 100 Dokumen 1cO.CcO.OcO,00 Sub Kogiatan Fasilitasi  Ponyusunam Profilt.+I-.I Junlah dokunon Proffl.1t, leo Pekumen 1cO.cO`000.00

Sub I(egiatan Fasilitasi Pengoblaan Aset Desa Jumtah Dokilmen HasI.I PengelcdaanA±iatI- 97 bekumen 1cO,COO.000,00 Sub Keglatan Fasllltasl Pengelolaan Asct Desa Jurnlah Dokumen Hasil PongelolaenAidD?_qJa 97 bekumen leo.COO.000,00

Sub Kegiatan Pembinaan P®ningkran Jumlah Desa dongan Anggota BPD 15 Desa 1cO.000.OcOcO Sub Kegfatan Pembinaan Penin8katan Junlah Desa dengan Anggota BPO 1 5 Cha 1cO.OcO.OcO,cO
Kapasitas An!9ofa BPD mondapatkan pembinaan K8pesitaB Anggota BPD rrundapatkan pombl naanPenin8katanKapasitasAnggota=-,

Peningkatan Kapasitas AnggchfalJn

Sub Keglatan Fasilitasi P®netapen dan Penegasan Bafas Desa Jumlah Dose yang difesilitasiPenetapandanPeneaasanBafas..`t.- 1 a Desa 1cO.000.OcO,00 Sub Kegiafan Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Bafas Desa Jilmlah Desa yang difasilitaslPenetapandanPenogasanBatas,.'- 10 bea 100.OcO.OcO,cO

Sub Kegiatan Fasilitasi Evalua8i Porkembangan Desa eeTta Jumlah Dofumen HaSil Evaliiasi 1 a Deca 1cO.000.OcO,00 Sub Kegiafan Fasirfasi Etoluasi Fletlcembangan Desa serfe Jumlah Dokumon Hasil Evaluasi 10ha ioo.co.ue.co
Lomba Desa dan Kelurahan Peckombangan Desa sofa Lomba Lomba Desa dan Kolurahan Pe7kemban.an Desa serta Lomha
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oiNAs PEMBEROAVMN MAsVARAmJ BAN OESA mB. sERuVAN

R^IICAHGAN AWAL RKPD ARALlsrs KE BUTU HAH

UrLlsan / Bid.ng Urucah Pemerintah Indhator Kineria Target Capaidn l{ebufuhan D.na/Pagulndik.tit urusan / Bidang Uruson Pemerinbh Indi kator kineTja TaiigetCapaiahkinerja I(rfutuhan Dal`./Pagulndikatif
Daerah dan Program / kegiatan Program / Kegiafan Kherja Dael.ah dan Program / I(egiatan Plngram / Kegiatan

I 2 i 4 I 2 J 4
M2OGRAM f"BEFroAyAMI LEWBAOA Preeentase Desa Yang M®mllltl

_      I,.56%
2.ae.ooa.oco,oo pROORA^i penBEROIAyAAN LEMBAOA Prasentaee I)eae Yaftp Memllllct 17`en 2.ae.oco.ooo.oo

i{EMAsyARARATAN, L EMBAOA ADAT DAr\i MAsyARAi{AT lenbaga Aker i<E.R^svARAicmN, LEMBAGA aeAt DAN MAsvARAi¢AT L.dtbaga Jug
HutuM Aunt lJURUM ADAT
K.gfatan P®mb®rda)mr] lembaga l{.masysrakataii yang J`imlah lembaqa K®masyaratotart co lombaga 2.sO.COO.Ootipe Kegivafan Pembertlayaan Lemhaga Kemasyarakatan yang Jqhlah L.mbaoa Kerfeeyarakrmn co Lenhaga 2.300.COO.000,00
Beligerak dl flfdang Perhb®rda`raan Deea dan Lembapa Adat di dose yafig m®hdapatkan Bergerak dl Bldang Pemberdaya8n Deca dail L®Iriba.a Adat dl desa yang mendapatk8n
Tlrtykat Da®mh Kabupatan/I(cia -eerfu P®mberda)nan kui3tan p.mberdayaan dlbldang Tlngkat Daerah Kabupabri/I(ota sera P.mbedayaaii kql3til` pemberdayaan all)ldabg
Matryaralcat Hokum Adae yang Masysrakat 9lelafun)a pembeTdaioan Desa dari L.mbaoa Matryarakat Hokum Adst yang Waeyarakat Pelakunya plmberday&an Dose dan Lemba®a
I+.Ikt.in Adat yang Same dalem ER.rah Kabupaten/Koca Aen TII`ghal OaerahkotiupaterckotrserfuPonb.rddyaanMaperakat mktmAdetyangklasysralutPefakuit)aHutumAdutyangSamedalamtberahKabupatenMofa 11ulo`im Adat yang Same dalam Daerah l{abupaten«cta out "nofat DrmliKabupatonrfe3®rbPemberdaycanMafy&rakat HokumAd.IyangthsyaraltatPelatlnirat^IkumAdatyangSaAiadelamfa.ranI(abupator`/l{®fa

Idenfflikasj dan lnventarisasi MasyaTakat H ukum Adat Jumlah Dokumen Haeil ldontffikasidanlnventamsasiMaayarakatHukum^r'tlt 10 cokumon 1cO.OcO,000,00 ldenffifasi dari lnvontari8asi Maeyankat I+u kum Adat Junlah Dofumen Has]l ldentifil(asldanlnvenfarfcasiMasyarakatHokumAria, 10 Dokumen 1cO.000.000,cO

Sub Kegiatan Fasil itasi Penataan, Pombordayaan dan Jumlah  DokLlmen  HaSll Fasilitasi 7 mumen 1.4cO.OcO.000,cO Siib l{egiafan Fa8ilitasi Penataan,  Pemberdayaan dan Jumlah Dok`Imen Has]l Fasilitasi 7 Dokumen 1 . 4cO.ae OOO,co
PendayaBunaan Kelembagaan Lembega K®masyarakatan Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kolem           n lombaga Komasyarakatan Penataan,  Pemb®rdayaan dan
Desa/Kolurahan 02T. RW, PKK, Posyandu, LF'M, dan Karang Pendayagun&an Kelembagaan Desa/Kolurah8n a3T,  RW. PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Pendayagunaan Kelembegaen
Taruna) Lombaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarafat Lenbaga Kt}rnasyarakatEin Taruma) Lembega Adat Desa/Kolurchan dan Masyarakat Lembaga Kemasyarakatan
Hukum Adat DesaA<elurahan O]T, RW,  PKKtPosyandu,LPM,danKarangTaruna)LenbagaAdatDesa/KelilrahandanMasyaratotHukumAdat Hukum Adat Pesa/Kelurahan @T, RI^/. Pl<!(Pceyandu.LPM]danKarangTanna)LembagaAdstDesa/l<€IurahandanMasyarakatWukumAdct

Sub Kegiatan F.eningkafan Kapasins Ketembagaan Lembaga Jumlah lemDaga Kernaeyarakatan 101" ha 1cO.CcO.OcO,cO Sub Kogiatan Pening katan Kapa8ltas Kelemb8gaan Lembaga Jumlah Lembaga Kemasyaratotan 10 L" Dosa 1cO.OcO.OcO,cO
Kemasyaraketan Desa/K.lurahan {RT, RW,  PKK, Posyandu, Desa/KeluraE`an dan Lembaga Adat 10 lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelumhan (RT, RW, PKK, Posyandu, Desa/Kolurahari dan Lembaga Adat 10 Lembaga
lpM, dan Karang TarunQ}, Lombega Adat Desa/Kellirahan dan Desa/Kelural\an dan MliA yang Pef®mpuan LPM, dan Karang Taruna), Lembagai Adat Desa/Kolurahan dan bea/Kelurahan dan MHA yang Perempuan
MasyaTakat Hukum Adat ch.ngkatkan hapasfa®riys 10 Pceyanduv-ahi, Masyarakat Hukum Adat ditmg katkan kapasitaenya 10 Pceyandu,,,,1'

Sub Kogiatan Fa8ilitasi Pemenntah Desa dalam PomanfaatanTok.rologiTopatGuna Jumlah lapoTan Hasil Fasilitasl 1  |aporan leo.OcO.On,OO Sub Kogiatan Fasilfa8i Pomerintah Desa dalam PomanfaatanTekfiologlTepatGuna Jumlah Laporari Hasil fasll itasi 1  Laporan 1cO.OcO,COO,cO
Ponefintah Dose dalamPemanfaafanTcknolcBi Tepat Qina Pemerintah Desa dalanP®manfaafanToknologi Topat Guna

Sub Xegiatan Fasilita6i Bolan Bhakq Gotong Royong Jumlah l8poFan Hasil Fasllifasi 1 haporan leo.OcO.OcO,00 Sub l{egiatan Fasilita8j Bulan Bhakti Gotong Royong Junlah Laporan Hastl FasilitasiBufanBhak6GotongRoyongMasyarakat 1 Laporan 1cO.000.cO,cO
Masyarakat Bulan Bhaktl Gotong RoyongMa8yarahat Ma9yarakat

Sub Kegiatan Fasilitasi Tin Penggerak PKK dalam Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi  Tim 1 Laporen 500.Coo.OcO,o0 Sub Kegiatan Fasllitasi llm Pengg®rak PKK dalam Jumlah Laperan Hasll fasilitasI  Tin 1 Laporan 500.000,OcO,cO
Penystonggaraan Gerakan Pembedayaan Masyarakat Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Mesyarakat Penggerak PKK dalam
dan Kesojahteraan K®luetya Penystonggaraan oerehanPemberdayaanMasyarakatdanKosojaht8raanK.luanga dan Kesojahtoraan Koluanga Penyelenggaraan GerakanPenbordayaanMasyarakatdanKesojaht®raanKctuanga

12.12..215.COD.00 12.121.215.000,00
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II.V.       PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Pada   bagian   ini   dijelaskan   bahwa   terkait   dengan   usulan   program   dan   kegiatan

masyarakat  secara  keseluruhan  berasal  dari  usulan  dari  bawah  (bottomup  planning)  yang

kemudian dihimpun untuk dibahas dan disesuaikan dengan tupoksi pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

Disamping itu usulan program/kegiatan tersebut juga melalui tahapan dan mekanisme

mulai   dari   Musrenbang   Desa,   Musrenbang   Terintegrasi   Tingkat   Kecamatan   dan   Aspirasi

Masyarakat dari Konstituen DPRD  Kabupaten Seruyan yang kemudian dilanjutkan Musrenbang

Tingkat Kabupaten tetapi sebelumnya dibahas di Forum SKPD.

Musrenbang  Tingkat  Kabupaten  adalah  merupakan  pembahasan  akhir  tentang  usulan

program/kegiatan prioritas yang masuk dari Kecamatan serta masukan dari scecrkhoJder terkait

sehingga    didapat    kesepakatan    program/kegiatan    prioritas    kabupaten    yang    kemudian

ditetapkandan akan direalisasikan melalui APBD Kabupaten Seruyan.

Percepatan  penurunan  stunting  pada  Balita  adalah  program  prioritas  Pemerintah

sebagaimana termaktub dalam RpjMN 2020-2025. Target nasional pada tahun 2025, prevalensi

stunting  turun   hingga   140/o.   Wakil   Presiden   RI   sebagai   Ketua   Pengarah   Tim   Percepatan

Penurunan  Stunting  Crp2S)  Pusat  bertugas  memberikan  arahan  terkait  penetapan  kebijakan

penyelenggaraan Percepatan Penurunan Stunting;  serta memberikan pertimbangan, saran, dan

rekomendasi    dalam    penyelesaian    kendala    dan    hambatan    penyelenggaraan    Percepatan

Penurunan Stunting secara efektif, konvergen, dan terintegrasi dengan melibatkan linfas sektor

di tingkat pusat dan daerah. Untuk program kegiatan dan sub kegiatan yang dianggarkan dalam

rangka mendukung program percepatan penurunan stunting sebagai berikut :

Program Kegiafan Sub Kegiatan Anggaran

PROGRAM Pemberdayaan Lembaga Fasilitasi penataan, Rp.  100.000.000,-

PEMBERDAYAAN Kem asyarakatan yang pemberdayaan dan
LEMBAGA Bergerak di Bidang pendayagunaan kelembagaan

KEMASYARAKATAN, Pemberdayaan Desa dan Iembaga  kemasyarakatan

LEMBAGA ADAT DAN Lembaga Adat Tingkat desa/kelurahan (RT,RW, PKK,

MASYARARAT HUKUM Daerah Kabupaten/Kota serta Posyandu, LPM, dan Karang

ADAT Pemberdayaan Masyarakat Taruna), lembaga adat

Hukum Adat yang desa/kelurahan dan

Masyarakat PelakunyaHukumAdatyangSamadalamDaerahKabupaten/Kota masyarakat hukum adat
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BAB Ill

TU|UAN DAN SASARAN

Ill.I.      TELAAHAN TERHADAP KEBI|AKAN NASIONAL DAN PROVINSI

Telaahan  kebijakan  K/L  dan  Provinsi  dilakukan  dalam  rangka  untuk  mencapai  sinergitas  dan

sinkronisasi   perencanaan,   dimana  terdapat  2   (dua)   K/L  yang  terkait  dengan   Renja   Badan

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan

Sinergitas sasaran rencana kerja (Renja) antara Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten

Seruyan   dengan   Kementerian   Dalam   Negeri   (Kemendagri   RI)   cq.   Direktorat  ]enderal   Bina

Pemerintahan Desa terkait dengan pelayanan kelembagaan antara lain:

a.     peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan desa dan standarisasi pelayanan prima kepada
masyarakat;

b.     peningkatan akuntabilitas, efektivitas, dan transparansi pengelolaan keuangan dan aset desa;

c.     peningkatan kapasitas aparat desa dalam manajemen pemerintahan desa;

d.     peningkatan fungsi kelembagaan dan kerja sama desa;

e.     peningkatan kapasitas kader desa;

f.      peningkatan kapasitas pengelolaan keuangan dan aset pemerintahan desa;

9.     Evaluasi  tingkat  perkembangan  dan  peningkatan  kapasitas  desa/  kelurahan  menuju  desa
swasembada.

Sinergitas  sasaran  jangka  menengah  rencana  kerja  (Renja)  antara  Dinas  Pemberdayaan

Masyarakat  Desa  Kabupaten   Seruyan   dengan   Kementerian   Desa   dan   Pembangunan   Daerah

Tertinggal    dan    Transmigrasi    (Kemendes    &PDTT    RI)    cq.    Direktorat    Pembangunan    dan

Pemberdayaan Masyarakat Desa terkait dengan pelayanan kelembagaan antara lain:

1.     Meningkatnya  pemberdayaan  masyarakat desa  di  74.093  Desa,  Peningkatan  pembangunan

sarana  prasarana,  pelayanan  sosial  dasar,  pendayagunaan  Sumber  Daya  Alam  (SDA)  dan

Teknologi Tepat Guna  (TTG), perkembangan  usaha  ekonomi desa  (BUMDesa)  di  5.000  Desa

Tertinggal dan 2000 Desa Berkembang Potensi Mandiri;

2.     Meningkatnya jumlah desa mandiri (sedikitnya 200 desa per tahun) dan berkurangnya jumlah

desa tertinggal (sedikitnya 500 desa per tahun).
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Sinergitas    sasaran    jangka    menengah    Rencana    Strategis    (Renstra)    antara    Dinas

Pemberdayaan   Masyarakat   Desa   Kabupaten   Seruyan   dengan   Kementerian   Desa   dan   Dinas

Pemberdayaan    Masyarakat   Desa    Provinsi   Kalimantan   Tengah   terkait   dengan   pelayanan

keLembagaan antara lain:

a.     Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan desa.

b.     Meningkatnya kapasitas kelembagaan masyarakat dalam perkembangan desa.

c.      Meningkatnya pengembangan pelayanan sosial dasar masyarakat desa.

d.     Meningkatnya usaha ekonomi produktif dan pendapatan masyarakat dan desa.

e.     Meningkatnya pengelolaan sumber daya alam dan teknologi tepat guna di desa.

Ill.11.  TUJUAN DAN SASARAN REN|A SKPD

Sesuai  lnstruksi  Menteri   Dalam  Negeri,  Rencana   Pembangunan   Daerah  merupakan

dokumen  yang  disusun  bagi  daerah  yang jabatan  kepala  daerahnya  berakhir  di  tahun  2023,

Tujuan  dan  sasaran  adalah  tahap  perumusan  sasaran  strategis  yang  menunjukkan  tingkat

prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya

akan  menjadi dasar penyusunan kerangka kinerja  SKPD  selama  3  (tiga)  tahun. Tujuan adalah

pemyataan-pemyataan ten fang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan
misi,   memecahkan   permasalahan,   dan   menangani   isu-isu   strategis   daerah   yang   dihadapi.

Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara

terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan selama kurun waktu 3 (tiga)

tahun ke depan.

Merujuk  pada   RP)PD   Kabupaten   Seruyan  maka  visi   pembangunan  jangka   Panjang

Kabupaten Seruyan Tahun 2005-202 5 adalah "TERWUJUDNYA MASYARARAT MADANI YANG

ADIL DAN SEJAHTERA". Sebagai upaya perwujudan visi pembangunan jangka Panjang tersebut,

dirumuskan nisi pembangunan jangka Panjang sebagai berikut:

1.     Mewujudkan kualitas sumber daya manusia Kabupaten seruyan yang mandiri, berdayasaing

tinggi dan berakhlak mulia

2.     Mewujudkan  perekonomian  daerah  yang  maju  dan  berdaya  saing  berbasis  pada  potensi

keungguLan lokal

3.     Mewujudkan pelayanan dasar bagi masyarakat secara merata dan proporsional

4.     Mewujudkan tata pemerintahan yang balk, demokratis dan partisipatif
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5.     Mewujudkan  pembangunan  yang  terpadu  dan  serasi  dengan  pendekatan  pengembangan

wilayah berbasis ekonomi dan ekologi.

Penyusunan         tuj uan         dan         sasaran         Kabupaten         Seruyan         dirumuskan

berdasarkan visi dan misi RPJPD Kabupaten Seruyan tahun 2005-2025, arah kebijakan dan sasaran

pokok periode ke-IV dari RPJPD  Kabupaten Seruyan, serta memerhatikan isu strategis krusial di

Kabupaten  Seruyan.  Sehingga  dapat  dilihat  keterkaitan  perumusan  tujuan  dan  sasaran  RPD

Kabupaten  Seruyan  Tahun  2025-2026.  Sesuai  dengan  arah  pembangunan  RP]PD  Tahap  Ke  IV,

pembangunan Kabupaten Seruyan diarahkan pada pada Pemerataan pembangunan pada bidang
Ekonomi, Infrastruktur, pemerintahan dan Lingkungan, Adapun tujuan dan sasaran dari RPD yaitu

Tujuan 1     :       Mewujudkan        kesejahteraan        dan        daya        saing        masyarakat

dengan sasarannya sebagai berikut:

1.    Meningkatnya derajat kesehatan masyarahat

2.    Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat

3.    Meningkatnya pemerataan pendapatan masyarakat

4.    Meningkatnya kualitas kesempafan kertya

Tujuan 2 : Mewujudkan kemandirian ekonomi yang berkelanjutan

dengan sasaran sebagai berikut :

1.  Meningkatnya produktivitas sektor perekonomian unggulan daerah

Tujuan 3 : Meningkatkan tata kelola I)emerintahan yang balk (Good Governance)

dengan sasarannya sebagai berikut:

1.    Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintah daerah

2.    Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis lT

Tujuan 4.     :       Mewujudkan lingkungan hidupyangberkualitas

sasarannya adalah sebagai berikut:

1.     Meningkatnya kualitas pengelolaan lingkungan hidup

2.     Meningkatnya kualitas ketahanan bencana daerah
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Mempedomani Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026 maka untuk tujuan dan

sasaran RENSTRA DPMD Tahun 2025-2026 menjadi target  pencapaian kinerja selama 3 (tahun),

Adapun tujuan tersebut dapat dilihat dari kriteria desa mandiri sebagai berikut :

1.    Potensi SDM Aparatur pemerintahan Desa yang kompeten dan terampil.

2.    Peningkatan  perekonomian  produktifitas  masyarakat  di  pedesaan  melalui  usaha  ekonomi

produktif yang dikelola secara mandiri dengan memanfaatkan potensi sumberdaya.
3.    Masyarakat mampu dan bergotong royong untuk membangun desa.

4.    Memiliki sumber pendapatan sendiri.

5.    Peran kelembagaan dan budaya lokal desa yang menjunjung tinggi kearipan lokal.
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Tujuan dan Sasaran langka Menengah Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026

NO.

RPD 2025 -2026 RENSTRA

SASARAN
IndikatorSasaran KONDISIAWAL

2025 2025 2026
KondisiAkhirRPJMD

TUJUAN SASARAN Indikator TUJUAN
IndikatorTujuan

I 2 3 4 5 5 6 7 8 9 £0 1Z

1 Mewujudkan Meningkatnya Indeks Gini Mewujudkan Nilai Meningkatnya Nilai Sakip 8 8 8 8 8
kesejahteraa pemerataan Tata Kelola Indeks Kualitas perangkat
n dan daya pendapatan Organisasi Reformasi Layanan Daerah
sain8masyarakat masyarakat PerangkatDaerahyangEfektif,efisiendanAkuntabel Birokrasi PerangkatDaerah

Meningkatnya Indeks Meratanya Persentase 28.8 34.02 39.17 44.32 44.32
Pembanguna Desa Pemberdayaa Desa Maju
n WilayahPedesaan Membangun n Desa danMandiri
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BAB IV

RENCANA KER|A DAN PENGANGGARAN PERANGRAT DAERAH

Penyusunan program dan kegiatan yang ada berdasarkan pada Peraturan Meteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembagunan Dearah,

Tata  Cara Evaluasi  Rancangan  Peraturan  Daerah  Tentang Rencana  Pembangunan  Jangka  Panjang dan

Rencana  Pembangunan  menengah  Daerah, serta Tata  Cara  Perubahan  Rencana Pembangunan ]angka

Panjang  dan  Rencana  Pembangunan  menengah  Daerah,  dan  Rencana  Kerja  Pemerintah  Daeraherah.

Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa  Kabupaten  Seruyan  menempati  program  dan  kegiatan

pembangunan   bidang   Pemberdayaan   Masyarakat  sesuai   Renstra  tahun   2025-2026,   dengan   Pagu

lndikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.12.121.215.000,-dengan 5 Program 11 Kegiatan dan 40 Sub

kegiatan dan dinput dalam aplikasi RKPD Online dengan tabel sebagai berikut :
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FUENCNIN^ v!E!R\^ c]RIf 3AIursNs^ pE!RINexA:mNERNH |FVEIN\ A c]nu)                                                                  RENtANA KERJA RAHUN 2025
tINus PENIIHHDAV ^NIN MN_sy.t!prF!_IT_DNI r>Es^KNB. SEENN NN     OiNAs pENi]EROAyMN MAsVARAmT BAN OESA MAR. sERuVAN

TAHUN 2025

NO tot)E
URLl8AN / BIEIANCURIJSAN/PROGRAM /KEGl^TAN/SuB lNBIKATOR PRO®R^ul /KECIATAN/SUB

T^ReETAKtIRPERIODE REALJBAslCAPAIANRENJAof.D PFIAKIRAANCAPJRANTARGETRENJA CAF.AIAN raNERjA DAN KERANOKA pENRAhLAAN

KELOMPOKBASARAN

PRAKIRAAN IAAJ u RENCA*lATAlluN2026

I.ERAN6RAT DAERAHPEN^NGCuNGJAWAB

TARGET2025 PA®u WDIRATIF (Rp) LORAsl suNBEFi oAm
pRroRITA§

TARGET PAOU I Nt}lRATIF q`p)KEC|ATAN l{EGLATAN REveTRAOPD TAiiuN 2Oza OPD TAlluN2024

RAsfoNAL DAEfIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 „ 12 13 14 15 16 17

DINAB PENBERD^YAAN I.^9YARAl(AT DAN DEBA iz`i2i,2is.Oon,00 11.loo.Bg8.¢ao,oo

2 uRi/8AN pEmERiNTAHANWAIIBYANOTIDAK€ERKAIT^NDENcONPEIAYANAND^SAFt 12.121.215.000.00 11.1I}8.®5®.000,Ilo

I.13 L[RusAw i]EneRii\rTARANBIDANCPEIl8ERDAYAANIAASYARAK^TDANDESA 12.121.215.ao®,OO 1.,loo.B§e.OOO,OO

1. 2.13.01 PROGRAM f>ENUNJANGURuSANPEMERINTAHANDAERAl1I<ABupATE»ntoT^ Porsont.ae llnll ker|a ysrlgmendapetr-r\pdayananedminl.8.sipork.ntor.n 90% 9 I) ,/, 622t,2i§.OOO,ao 90% 6.2Oe.e50.ODo,Oo

2.13.01.2.04 PerelcamaBn, T®rsusumye Dokurnerl 80% 90% 77.73a.ooo,co Mowiijudka ASN  Dii`ag 90% 77.73B.000,cO DINAS  PEMB EfiDAYAAN
P6nganggaran , da n Evalua8lKinerjaPBTangkalDa®rBh peroncan8Ori dari evaluastKin8QaFtorangkatDcorah npgnrorirriahyangbeislh,profes8lonBldenresponslfdalamra,1gkap8rcopafanprmbanqunandaeml`06.PercepatanlmplGmontoslrefom89lblrDkTa8ldis8rfuhurusonpenon'ntlhan Pemberdaya8nWtryarakatdenDesa MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.01.0001 PenylJgunan DokLimen Pero.mamaan Parangkat Daerah

Juritlch Dokumen 50  Dokiimen 10 Dokum®n 77.73a.ooo.oo Kab. Seruyan, DANIA Mowujndke ASN  Dlnas 10 Dokumen 77.73C.coo,00 DI NAS PEMBERDAYAAN
Perorranaiin P®rangkatDaerch s®Tuya n mir,KualaPombuangI TRANSFERUMUM-DANAALC)KASIUMUM npemerinfahyangber9th,profo8§bnaldanraBponslfdafamrongkapemepatonpemhangunandeerah06.Poicopafanimplamenta81refori"39Ibirokrasidiaeheruhurusanpenerli`tahan P®mbordayaanhfaeyarakatdanDesa MASYARAKAT DAN DESA
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RENtAllA KERJA TAHUN 2025
nlNAc!  I)EUDEDnAVAAN  uAcvADAyAT nAN  nFcl  yAP   C:FDIIVAN

NO NODE

uRuS^N / BID^NCiiRusAN/pROORAn /KE®lAT^N/Sub INDIKATOR PROGRAM /KEai^TAW/Sub
TARGET REAuaAjBiCAPAIANRENJ^Opt) PfIAKIRAAN

v                                                                                                                                                            :'',.`-..  `-.  .-..

I{EI.OMPOKRAS^RAW

.i--I.I-_'TT'f--..I.I--.'€---'T`'.-'|

PEF`AIICRAT D^ERAH

cAPAiAN raNERjA DAN KERANGRA pENRANAAi. pRAraRA^ N MAJu RENCANA

AKIJIRPERIODE CAPAIAl,TAROETRENUA
TAiiuN 3Oae

1.ARGET P^Gu lNDIK^TIF (Rp) LORAS' SUIIBER I)AHA
pRroRn-A§

TARGET pAGu iNDlrmF (Rp)KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN PEN^NcOuNO JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 202a 2024 Z025

WASIORAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 '0 11 '2 13 14 1§ 16 17

2.13.Ot.2.02 Admlnistresi  K®iianga n Torsusun@n Lepon]n 90% 90% 3.330.632.800.00 Mowujndka ASN  Dinas 90% 3.318.275.800,00 DINA§  PEMB E RDAYAAN
P8rangkal D8eroh Keungan P8rangkat darerah'epetywh np®,-rintahyangberslh.prof®sefonaldanro8ponsitdalamrangkaporoopat8npanhangunandacrah06.Pe/copalan,mplomontrsirefornragiblrokrasidl6eLiruhurucanpenorinfahar` PemberdayaenMa8yarakatdenDas8 MASYARARAT DAN DESA

2.13.01.2.02.0001 P®nyedlaan Gaji  dan TLinjang8n ASN

Juntlch OrBng yang 35 35 3.33Cl.632.BOO,00 I<al).  Soriiy8n. DANA Mowupeka ASN  Dlna8 35 3.318.275.800,00 DINAS  PEM13 E RDAYAAN
M8n®rirne G8|i danTuriJangenASN Orarrtybdan Orang/bufan Seruyari H)ir.l<ualaPombuangI TRANSFERUMUIADANAALOKASIUMUM nparnerintahyangberslh,profoseronolclanresponsifda'am,anokapemepatanpombangun8ndaer9h06,P®rcepetaninplementBoirefomaslblrokrasidis®fu,uhilrusanp®morlntahan PemberdayaanMa8y@rakatdanDe5a Orai`dybulan MAsyARAI<AT DAN DESA
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RENtANA KERJA ThHUN 2025

nlNAf pFhRAFnnAyAAN IMfyAltAKAT nAN nF£A KAR  £FRIIYAN

NO KODE

URuS^N / BIDANG lNDIRATOR PROGRAM /
TAROETAKNR REAus,eel^N PRAKJRAANC^PAIAW CAPAIAN KINERJA DAN KERANGRA PENDANAAW

KEL   MPOK

PRAklRAAN MAJIJ RENCANATAHIJN202®

LiRu8AN / pRoeRAN /KEOIATAN/Sue KEol^T^N / SuBKEGI^T^N PEmoDERENBTRA CAPAJREW^OPD T^ROET RENJ^OPDTAHUN
T^ROET2025 p^Gu iN"unF (Rp) LOK^S' suNeER DANA

PRioRrrAs
aSASARAN

TARGET pAGu IN"unF (Rp)

PEF`ANOIIAT I)^ER^11PEN^NCOUN0JAWAB

KEGIATAN OPD TAHlfN 2029 2024 NA8loRAL DAEFIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2.13.01.2.05 Admlnlgtrasl K.pogawafan T®rpenuhiny8 Kebufuhan 90% 90% 224.200.000,00 M.wujudka ASN  Dina9 90% Z24.Zoo,000,cO DINAS  PEMBERDAYAAN
Perngkal Daerati Kepanwarm A SN npenrerintahyangborsih,profe88tonaldan,.Sponsi'dalamrangkap8rcopatanpembengunandaer8h06.P.,c®pataninpl®monfa8iroforTnaglb)rokra€ldl5efuruliilrucanpr!m®nnfahan P8mberdayaanMasyarakatdanD®sa MASVARARAT  DAN DESA

2.13.01.2.0§. 0002 Pengadaan Pakalan Dina8 beserta Atrlbut Kelenokapannya

Jumlol. Patol P8k8lel` Dlnas 260 Pakat 2 Pake' 102.600.000,00 Kab. Soruyan. DANA Mowiijudka ASN  DlnaB 2 Pal(o' 102.GOO.coo,cO DINAS PEMBE RDAVMN
besertEI Atnbut Kelengkap8n Seriiyan H]ir,l<ualaP®mbuangI TRANSFERUMuthDANAALOKAS|l/MljM npomerintahyanober8jh,prof®esrorialdanresponBifdafamrangkapercepatonpombangunendaorah06.Porcepafanimplemento81refomraslbirokrasidiselu,uhurusanpen®rintalian Pemberdayaanhfa8y@rakatdanDesa MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01,2.05.0010 So®edi8aei P8raturBn PeTundano-Uridangari
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RENCAiiA KERjA miiuN 2025

niNAs pENBEROAyAAii MAsyARAMAI BAN 0ESA NAB. SERllyAN

ve NODE

uRus^N i BtoAreURuS^N/PROGRA.A /KEOIATAN/Sue lNDIKATOR PRO¢lIAM /KEol^TAN/SuBKEOIATAN
TARGETAKHIRPERIODERENSTRA REAL13AIICAPAIANRENu^OPD PfIAKJRMNCAJ)AI^NT^ROFTREWAOPDTAHUN CAPAIAN  K]NERJA DAN KERANGl{A PEND^WAAH

KELOMPol{S^SARAN

peal(lRA^N MAJ U REWCANATAHIJW2o2e

PER^NC.(AT O^ERAHPEN^NOOUNOJ^W^B

TARGET
P^GU  INOI RATIF (Ftp) |OK^SI SUWBER DANA

pRroRiTAs
TARGET pAcu iNDiunF (Rp)KE®lAtAN OPO TAlluN 2023 Z024 2025

WA8loNAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

Juntlch Crag yang`ikutiSoEualisE\sl 65 0rang 6§ O'ang 21.600.COO,cO Kab.  Sornyan. DANA Mowuindka ASN  Din@3 65 0rang 21.600.000.00 DINAS  PEMB ERDAYAAN
Menglkuti So6I.IisaslFbr8furenPorund8ngJJndang8n Soruyan H]ir,KualaPembuangI TRANSFERUMUM-DANAALOKASIUMUM nponrorlntahyangberslh,profesetonaldan'e§pc,n9'fdafamrangkapercepat8npenbangunandeerah06.Percepatan,mp'Omont.g1reforrn®3iOirokrasidl5efuruhuru8anpcmorinlehari PemberdayaanMesysrckBtdenDosa MAsyARAl(AT DAN DESA

2.13. 01. 2. 05.0011 a inblnoan Tcknis  lmplementasl  Peraturart P®rundang-Undangan

jumloh Oreng yangikutlBrmblnoalri Tekrll 43 0rang 10 0'ang loo.000.000,00 Kab`  Sorty8n. DANA Mewujudka ASN  Dlna® 10 0rang 100.000.coo,00 DINAS  PEMB E RDAYAAN
Menglkutl Bimblngam TckrusIrnplenTer.taslPerafuranPorund®ngundangan Soruyan H]ll,KualaPembuangI TRANSFERUMufuLDANAALC)KASIUMUM npemerintahyanoberBIli,profes€ron®ldanrespons'tdelamrangk8oorcepatanpembangunandaorah06.Porcepatlnimpl8montE]8ireformaglbirokra6idls®lu,uhurusBnp®morintahan Pomb.rdaycanMaeyarakatdanDD6a MASYARARAT DAN DESA
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REN€ANA KERJA RAHUN 2025

niNAs pEHBERflAVAAN MAsyARAKAl. BAN 0ESA X^B. SERllyAN

NO NODE

URuSAN / BIO^NO
T^ROET REAu8^8l PRAKIRAN cAPAiAN ra NERjA DAN KERAuei{A pEND^NAAN

KEP

pRAmRA^w MA.u RENCANA

uRuS^N / PROORAII /
twolRATOR PROGRAM / AKHIR

CAPAIAN
CAIAIAN

KEol^TAN / Sub KE0lATAN / SIJBKECIATAN PERIODEREveTRA RENJA OPD T^ROET RENJAOPDTAHUN
TARGET                                                                                                                                                            PRK)RfTAS

LOW   OKSASAR^N

TARGET            PAOu I NDIRATIF (R®)

PERANORAT DAERAHF.ENANcOUNOJ^W^B

KEGIATAN OPD
TAHUN 202a 2024 2025 p^6u INDirmF (Rp) LOK^8l SuNBER DANA

M8loRAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

2.13.01.2.06 Admlnistrael  Umurn Terpenuhinys sofuruh 90% 90% 1.268.668.200 ,00 Mewujndka ASN  Dlnas 90% 1.26B.6G8.200,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Porangkal Dae rch palayani\n wiihi5fro6IumumdiIIngkunganKantor npenrerintahyangberslh,profeBBtona[dE]nrosponsifcla'amranokapomepatanpanbengunandaerali06,P.rc.pet8n,mp'Om®nleslr®formasiblrokm8ldjsouruhlJrucanpem®nnlahar. PomberdayacnhtosyamkE)tdanDosa MASYARAKAT DAN DESA

2.13`01.2.06.0001 Penyedlaan Komponon  lnBfaLa8l

ll8trik/PonBrangan B.ngunan Kantor

Jumlah Pcket Komponen 4 Pakct 1  Paket 15.000,000,cO Kab. Soruyan, DANA Mowujudka ASH  Dinar 1  Pake' 15.000.000,00 DINAS  PEMBE RDAYAAN
Instala8i LlsmwpenerongBnB8ngunBriK8ntoryE.ngDlsedickan Seruyan  HIIr,KualaPembuangI TRANSFERUMIJWDANAALOKASIUMUM npen€'lntahyangbersih,profeg8fonaldanre9ponslfdalamrangkaporcopatanp®rnbangunandaerah06.Percepefanimplom6nfaslrefornra8iblrokra6idlsebjmuhumusanpen•rlnfah8n Pomberdayaei`hhayarakatdanD®sa MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.00D2 Penyedlaan Peralatan dan  PcrlBngkapan Kantor
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REllcANA KERJA TAHUN 2025

l]lNAS PENl]EROAVAAN MAsyARAMAJ l]AN 0ESA NAB. SERllyAN

NO NODE

llRu9AN / BID^NOl/RuSAN/F.ROGRAII /Kroi^TANisL)a INDIK^TOR PROCRA« /KEOIATAN/SUBKEGU\T^N
TARGETAKWRPEIgoDEREN®TRA REAuS^SlCAPAIANREAV^OPD PRAKIRAANCAPAJANT^ROItFtEW^OPDT^HUN CAPAIAN  KINERJ^ DAN KERANctIA PEND^NAAN

KELOMPOKSAS^RAN

PRAKIR^AN MAJu RENCAIIATAHUN202e

pER^NoicAT D^En^HpEN^NOoijro.Aw^B
TARGET202S P^GU INDIK^TIF (Rp) |OK^8' suweER DAN^

PRK)FzrrAs
TARGET PA6u lNDIKATIF (Rp)KEeiATAN OPI) TAHUN 2023 2024

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 „ 12 13 14 15 16 17

Jumlah Pcket Poral8t8n d8rl 51  P8tot 4 Paket 112.095.COO , co Kab. Sernyan, DANA Mewiijudka ASN  Dinas 4 Pake' 112.095. 000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Perlongkepaln I<antor yang,-.=.- Scrnyan Hlir,KualaPembuangI TRANSFERUMUM-DANAALOKAsll`MUM npcmerintahyangberslh,profeBalonaldanrespons(tdalamrangkapercepatonpenibengunandaerah06.PGrcapatanImplemonfasir.forma8iblrokra8idl6Bfuruhuru8anpemorinlehan PomberdayaenMesyaral(atdanDo6a MASVARAKAT DAN DESA

2.13.01`2.06.0003 Penyedlaan Peralaton Rumah Tangga

Juml8h P®tol Perala€8n 7 Patot 1  Pakot 35.163. ZOO,00 Kab.  Seruyan. DANA Mowu|utka ASN  Dlnas 1  Pakot 35.163.200,cO DINAS PEMB E RDAVMN
RLlm8h  T8ngga yE\ngIXsediakan Semuyan ll]IT.KijalaPembuangI TRANSFERUMUWDANAALC)KASIUMl)M npemerintahyangberolh,pn]fOS§ronaldanrasponBifdalamrangkapercopatanpombangunandeor8h06.Percepetaninplemente9irefomra8lbirokraeidlsBLlruhurusanpornerintahan Pemberdayaanivfa8yarakatdanDo68 MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0004 Ponysdiahan Bahan Loglgth Karitor
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RENCANA KERJA hilluN 2025

OINAS PEMBEROAVAAN MAsyARAKAI BAN 0ESA MAR. SERllyAN

NO NODE

uRusAN / BIDAueuRu8AN/PROORAIA /KEOIAT^N/SLIB INO[KATOR PROCRAN /KEOu\T^N/SUBKECIATAN
TAROETAKHRPERIODEREveTRA REAu&A4lC^PAIANREU^OPD PRAKIRA^NCAIAIAl,T^ROETRENJ^OPDTAHUN CAPAIAN ki Nre:RJ^ tIAN KERANGKA PENRANAAN

KEI.OMPOKSAS^RAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANATArluN2o2e

PERANcl{^T D^EIIAHPEN^NOOUNOJAW^B

TARar P^Gu lNDIRATIF (Rp) LOKAS' Sul.BER DAN^
pRloFzrrAs

TARGET pAcu iNolunF (Rp)KEGJATAN
OPD TAHl/N 2023 2024 ae25

NAeroNIAL O^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1Z 13 14 15 16 17

Juwhh F>ck®t BElhon LogledkKer}IorvarioD.sodiak 4 Paket 3 Pake' 58.000.COO,00 Kab. Stryan, DANAT Mowujudka ASN  Dinas 3 Paket 56.000.000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
aruor yang ulsoalEixan Seruyan mir,KualaPembuangI RANSFEFtUMUM.DANAALOKASIUMUM npemerintahyangbor8ih,profe8Btonaldollr®sponslfc'alamranokapercopatanponbengunandaer8h06.P.,cepatanImp|emenl8siroforma8ibirokm®ldlseLlruhuru8onp®morintahon PemberdayaenMasyarakatdanDBsa MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.OcO5 Penyedlaan Barang C:.tatan dan P.nogandsan

jurrllal` Pat®t BaronC 1  Pakot 1  Pake' 16.000.000,00 l<ab. Soruyan. DANA Mewu/udka ASN  Dlnco 1  Pak®t 16.000.000,00 DINAS  PEMB E RDAYAAN
etakan dari Pengg8ndatlnyangDlsedlckEin SorLJytin  Hlir,KualaPombuangI TRANSFERLIMUWDANAALOKASIUML)M 11pemerintahyangbersih,profoesron®|danra8ponBffdalam'angkaporcepatanpombangunendaetoh06.PorcepafanimplBrnent88ireforTnaalb''ohas'd'sofuruhurusenpornorinfahan Pomberd8yaanMasyarakatdanDe6a MASYARAl(AT DAN DESA

2.13.01.2.06.0006 Ponyedlcan Bahar\ Baca@n den Poraturan Pe.undano,undangan
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RENCANA KERJA TAlluN 2025

OINAS PEMl]EROAVAAN MAsyARARAT BAN 0ESA NAB. SERllyAN

NO NODE

URuS^N / BIO^NOF!SAM/F.ROORAut/ INDIRATOR PROGRAM /
TARGETAxtllR REAua^8iCAPAIAN PRAKJRA^NCAPAIAN cAPAiAN KiNERjA DAN ttERANeKA PENDANAAN pfIAraR^^N MA.u RENCARATAiiLiNaeae

uuKEelATAN / SUB KEol^T^N / SueI(ECLATAN PEmoDEREveTRA REW^ OPD TAROET RENUAOPDTAHUN
TARGETae2§ P^Gu lNOIK^T]F (Rp) |OK^Sl SuNBEFt DANA

pRK]FzrrAs
KELOMPOKSAS^RAN

TARGET pAcu INDirmF (Rp)

PERANGICAT D^ER^HpEN^veouNOjAw^B

KEOIATAN OPD TAIJl/N 2023 ae24
NA€loNAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

JurulBh DckurTIon Bchar. 6  Dokunron 6  Dokum®n 28.BOO.000,00 Kab. Stryan.S DANATNFR Mowujudka ASN  Dlnas 6  Dokum®n 28.800.COO,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Becean dan Por8tilranP®rundE\ng+JndE\ngBn yangldsodlakan ouyan mlir,KualaPembuarngI RASEUMUM-DANAALOKASIUMUM npenrorintahY,r'9bersih,profocofonaldanr€spenslfdalamranokBpercopatonpembeivyunandaerah06.PereepabnImp|emonte9iroforrmasiblrokrB8ldl5BLiruhurLi8anp®mennlehan P®mberday8anhhayarakatdl]nDose MASYARARAT DAN DESA

2.13,01,2.06.0009 Penyok]nggaraan Rapet Koordina9l dan  Konsultasl SKPD

Jumlch LE\pororl 55 Laporen 55 Laporen 1.005.610.000,00 Kab.  Sofuyan. DANA Mewujudka ASN  Dlna® 55  Laporan 1.005.610,000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
PenyelenggaraBn F3apatKoordiriasJdanKonsuhasiSKJW Seruya n Hlir,KilalaPembuangI TRANSFERL/MUWDANAALOKAsllJMl/M npernerintahyar'9bersih,prof08stonaldan'®spon8ifdalam,angkapemepatanpembangunandaerah06.Porcepaflnimplomento8jreforrnoslblrokrasidiseLiruhilru88np®m•nntahan PgmberdayaanMaeyarakatdanDesB MASYARAl{AT DAN DESA
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REllcANA KERJA ThlluN 2025

l]lNAS PEMBEROAVAAN MAsyARAl{AI BAN 0ESA MAR. SERuyAll

ro l{ODE

umu9AN i Bio^NcURUSAN/PROOFtAII /XEOIATAN/aUa lNDlltATOR PROCR^M /KEol^TAN/SUBKEGIAT^N
TAROETAKHRPER'OOEREveTR^ REAu3AslC^PAIANRENU^OPD PRAKIRA^NCAIAI^WT^R®ETRENJAOPDT^HUN cAPAiAN raNERjA DAN KEfIANGKA PENDANAAN

KEL.OMPol(SASARAN

PRAmRA N MAJu RENCANATAiiijii2Oae

PEFtANol(AT D^ER^HPEN^NcOuNOJ^W^B
TARGET P^¢u INDIKATIF (Rp) LOK^S' suneER DANA

PRroRiTA§
TARGET PAGU INOIRATIF (F`p)KEGIATAl. OPD TAHUN 2023

2024 2025
NASIOHAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 'Z 13 14 15 16 17

2.13.01.2.07 P®ngaclaan Barang Mink Tormuhiriys I<operluanP 90% 90% 227.coo.COO,OO Mowujndka ASN  Dina3 90% 227.4oo.eec,oo DINAS  PEMB ERDAYAAN
Daerar` Perunpng Uri6anPenerlntahDaerah Seran8 dan F.res-renaP®rkBntor8ri npomerlntahY,Ilgbersih,profoaelonaldon,espons'fdalamranokapercopafanpembBnounandaeral`06.Percopetanimp|emonla9irelormQ8iblrokraslcllsBfuruhurLlcanpern,I,all PembedeyaenWkeyarahatdenDo6a MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.07.0006 P.ngadann PeraLatan dan M.Sin Lainnya

Juml8h Unlt Peralatarl don 1t  Unlt 11  Unlt 227.400.coo,cO Kab`  Soruyan, DANA Mowu/udka ASN  Dlnac 1  1   Unlt 227.400.000,00 DINAS  PEMB E RDAVAAN
Mosln Leinnya yangdisedlekEln SoruyEin HNir,KualaPembuangI TRANSFERUMUWDANAALOKASIUMUM npemerintahyanobersih,profOseron8ldanre8P0ns,'dafamrangkaporceoatanpembangunendaoreh06.Porcepatanimplementooirefomaslbirokra5iclis®furuhLiiusanpen•rintahan Pomberdayaai`Ma8yarakatdanD85a MASYARAl(AT DAN DESA
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F7ENCANA KErrJA TAiiiiN 2o25

OiAiAsj3niBEmAIAAN MAsyARAml BAN OESA mB. s,TRuyAN

NO l{Ol)E

L)RuS^W / BIDANGFtusAN/PROORA.I / lNDIRATOR PROGFtA« /
1.AROET^l{HR REAueAILC^PAl^N PfIAKIRANCAIAIAIJ CAPAIAN  KINERJA DAN  KERANGl<A I)ENDANAAN PfIAXIRA^N MAJU RENC^NATAHIJN202®

1'   KEolATAN / SuB KEOIAT^N / SueKECIAT^N PEmooEREveTRA REW^ OPD T^R®FT REWAOPDT^HUN
TAFteET2025

P^Cu lNDIRATIF (Rp) LOK^Sl siiMeER DAN^
pRroRrTAs

KELOMPOKSAS^RAW

TARGET pAcu iNDitunF (Rp)

PEF!ANG.{^T DAEF[^HpENANeouNO.AWAB

KEOIATAN
OPD

TAllLIN 2023
20Z4

NIASIORAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 'Z 13 14 15 16 17

2.13.oi.2.oa Ponyedlaan Jasa P.nunjangUFl'toha T®rpenuhnya sofuwhIav8nanedminisha 90% 90% 791.300. 000 ,cO Mowujudka ASN  Dinas 90% 791.goo.000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN

Daerah
pelay8nan aaminlstra5iIImumdilingkungBnKantor np8merlntahyangbersih,profe88kJnaldanr®sponslfc'alamranokaporcopacanpombangunandaeral`06.Percepacanimi}|emonto81I.forrTra8ib`rokrasidiseLlruhurilconpem®rintehan PemberdayaeliMesyapkatdanDBsa MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01,2.08.0001 P.nyod)aan Jasa Surat Lto nyura(

Juml8h Iliporan Penyodto8riJasaSuralMow 1t.150L 1  Laperan 18.500.000,cO l<al).  SDruyar` , DANA Mowu)irdka ASN  Dlrico 1  Lepor®n 16.500.000,cO DINAS  PEMB ERDAyAAN
asa Sural Monyurat aporan S®ruyan  Hl!r,KualaPembuangI TRANSFERUMUWDANAALOKASIUMl/M npenrerintahyar'gberaih,prt]feesronaldanresponBitdalamrangkaoercopatanpembangunandeeml`06.PercepetanimpIBmento9iroforrTraglbirokrasidis®furuhurusenpornorii`fahan PembeirdayaanMaeyarakatdanDasa MAsyARAl(AT DAN DESA

2.13.01.2.cO.0002 P®nyediaan Jas8  Komur]ika8i,  SI.mDBr Daya Air dan  Li8mk
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RENCANA KERJA TAllllN 2025

01NAS_PEWBERflAVAAII MAsyAIAKAI DAN DESA KAB. SI 'RuyAN

„0 KODE

URIJSAN / BID^NCllRu8AN/PR06RAIA / lNDlkATOR PROGR^lJl /KEol^TAN/SUB
TAROETAKHIRPER'ODE REAu&^SlC^PA'^NREW^OPD PRAkiRAANC^PAIANTARCRTRENJA CAPAIAN KINERJA DAN I(ERANol{A PENDAN^AI.

KELOMPOKSA8^RAW

pRAraRAAw MAju RENCANATAHL/N2o2e

PEFt^NG.(AT D^ERAH

TAROET P^Gu lNDIRATIF (Rp) LOKJca SullBER DAN^
pRroRiTAs

TARGET pA6u INDitunF (Rp)
KEOIATAN / Sue KECU\T^N REveTRA OPD TAHUN PEN^NOOuNO JAW^B

KEGIA1.AW OPD TAHllN 2023 2024 2025
N^8]ONIAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 t2 13 '4 '5 16 17

JumJch LBporan Fbnyediai\ri 4 Laperan 1  Laporan 79.800.000,cO Kab, Sonyan, DANA   F Mowujndka ASN  Dinag 1  Laporan 79.800.000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Jase KOTrl\)nlkas\,  SurnborDaysAirdanLlstrlkyangDlsediakam Sotryan Hlir,KoalaPembuBngI TRANS   ERUMl/IADANAALOKASIUMUM npomeiintahy,,Ilgberslh,profos8k>naldanrospons`fdalamranokapercepatlnpombongiinand8erali06.P®,eepatanimplemonla9ireformasibfrokrasldlsBfuruhurucanfromorinfahori PemberdayaenbeyarahatdenDosa MASYAFIAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0004 Penyedlaan Jaso P®layarian Umum Kantor

Juwlah Laporari Ponyedi8ar. 10 Lapor8n 2 Lapran G95.coo.OOO,cO Kab.  Soruyan. DANA Mowujudka ASN  Dlnac 2  LaporBn 695.000.000,00 DINAS  PEMBERDAYMN
Ja8a p8Iayanari urrlurrlKantc]ryangDlsediakElri Sorl,yen Hl ,I,KualaPembuangI TRANSFERl/Mum-DANAALOKASIUMUM npemerintahyangber8in,profoesronaldanrasponBrfdafam'angkapemep8tanpombangunandaeoh06.PorcepeteninplBmento8ireformaaibirokra6idi88kJruhurL16enpen®rlnfahan PomberdayaanMaay@rakatdanOo6a MASYARAKAT DAN DESA
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RENCANA KERJA TAHUN 2025

nlNAf pFneFpnAyAAN iMsyAnAKAT RAN nFSA KAR  £FRIIyAN

ve NODE

URuS^N / qRANC TAROET REALJ8^Sl pRAraRAAN CAPAJAN ki NERJ^ DAN KERAtJGl{A PEN DAN^AN

KELOMFIOKSAS^RAN

PRAKIR^^N MA.Iu RENCANA

PER^NGRAT D^EfIAHPEN^NcOuNOJAW^BuRuS^N / PROORAl. /mauiTAN/sue INDIRATOR PROGRAM /KEol^TAW/Sub AKHIRPEmoDE C^PAIANRENLl^OPD CJu^l^NT^ROETRENJA

P^CU INDIRATIF (Rp) |ORAS' SUNDER D^N^
pRroRrTA§

1.AReET pAcu iNDlunF (Rp)KEeiATAN
KE¢LAT^N REN9TRAOPD TAHUN 202. Opt' TAHUN2024 TARGETcOZ§

NA8IONAL DARAH

1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1Z 13 '4 15 16 17

2.13.01.2.09 P®iTiell haraan  Barang Millk T®rpenuhinys 8cilurlih 90Yo 90% 301.276.000,00 Mowiijudka ASN  Dina8 90% 301.276.00o,cO DINAS  PEMBERDAYAAN
Daerali Penunjang UrusanPenierintahanDaerah pelayariarl adminldesl•ImumdithgkunganKBntor np8nrorinfahyangberslh,profe86fonaldan,®sponsifdalanlrangkapercep8t8npenibangunandaorah06.PerceperanImplemontasirofornrasiblrokra8ldJsBruruhurLlmnpemorinlahan PoiT`berdayaenMaeyarakatdanD85a MASYARAI{AT DAN  DESA

2.13.01.2.09.0001 Ponyedlann Jasa P.in.liharaan, Blaya P.mel{ha.8an. dan PaJak Kendar@an P®roranpen Dlna8 atau  K.nda/aan Dines Jabatan

Jurfuah  K®ridaraan 24  Unit 24  Unlt 251.276.000.cO l<ab.  Soruyan. DANA Mowujudka ASN  Dlnas 24  unlt 251.276.000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Perorang8n Dm8s atauKondercanCwn8sJabetonyangDlpelihErmdartdthyBrkenPa|aknya Seruytin  Hilir,KualaPcmbuangI TRANSFERUMUWDANAALC)t<ASIUMUM npomerintahyanoberslh,prof®esronaldanrospon8ifd@Lamra,ngkapercopatanpembengiinandaereh06.PorcepatanimplBmontoaireforrrraslbirohasidii,efuruhurus®np®m•rintahan PemberdayaanMaBy@rakatdanDo6a MAsyARAI(AT DAN DESA

2.13.oi.2.oe.ooo6 Poiroliharaen  P®rel®ta n den  MoeJn L8 lriny8
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RENCANA KERJA TAlluN 2025
I.I\Ii.  rirlJt]rnr.AVL L\I  IJlt`vAt]Al/AT n^Il nEt.A  I/AD   Cl:DIIVAN

Nro NODE

uRu9^N / el"Nc Ill DIRATOR PROCFIA« /
T^ROETAKH'R REALI8^al PRAKIRANCAPAIAN

vli-nu  r LtTqu\CAPAIANroNEruAOAKKERAveitApEND^N^AN |Wn I r\||,,  ,,,1\KELONPOX .  .',  `, -W,/  ,       ,  .              ,     .TAHLJN202e

llRuS^N / PROOFIAII /KEOIATAN/SUBKE6lATAN XEol^TAN / SuBKEOLLTAN PI:F8OOERENSTRAOPD
CAPAIANRENJ^Opt'TAHUIN2023 T^Ron REWAOPDTAHUN2024

TARGETae25 P^6U INDIK^TIF (Rp) LORAS' siineER DAN^
PRK,NA8roRAL.FtrTA3D^ERAH SASARAN

TARGET pA6u iNDitGrmF (Rp)

PERANCXAT I)AER^HPEN^NcOUNOJAW^B

1 Z 3 4 5 6 7 a 0 10 '1 t2 13 '4 15 16 17

Jumlch Poralatari den Mesln 24  lJrlit 24  Unlt 35.000.000,cO Kab. Sorvyan, DANA Mowiljirdka ASN D`nas 24  Unl' 35.000.000,00 DINAS  PEMB E Rl)AYAAN
Lalrnya y8rng Dlpelihora Soruyan HIIr,KUBlaPembu8ngI TRANSFEF`UMUM-DANAALOKASIUMUM r'p9merlntahyangb6rsih,profe8Bk]naldanresponslfc'afamrengkapercepatenpembangilnandaerah06.PercepafanImp|em8ntasirofoimasib)rokra8ldlSBfurl.huouBanpenerindihan PomberdayaanMesyarakatdanDBsa MASYARARAT DAN DESA

2.13.D1.2.09.0009 Pamel`haraan/Reha bultasj Godu ng  Karrio r dan Banguran  Leinriya

Jumlah Gedung Kalntor darl 2 Unlt 2Um 15.000.000,cO Kab.  Soruyan. DANA MBwujudka ASN  Dinae 2  Unit 15.000.000,00 DINAS PEMB E RDAYAAN
B8ngun8rl Lalnnya yang,':;,;=..- Seruyan  HliT,KualaPembuangI TBANSFERUMUWDANAALOKASIUMUM '1p®merintohyangbersih,prof066ien8Idanro6PonBltdabm'angkaporcepatanp®mbangunandaecoh06.P®rcepefaninplBment88ircformaslblrokra6idis®furuhuru6.np®morlnfahan P.mberdoy@at`MaeyarakatdanDo6a MAsyARARAT DAN DESA

2. 2.1S.02 PFtoGRAM PENAT^ANDESA Pros.ntos. D®S. V.ngHennlllMtotoKulol.P.in.rl".h.riy.ngBIIk 1Spe % 1S,40  % 400.000.COO,00 13,40  % 400.D00.000,OO
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RENCANA MERJA "HUN 20Z5

ro NODE

Lie         B'D^ INDJKATOR PROGRAM /KEOIAT^N/SUB
TAROET REAuS^8lCAPA'AWRENJ^OPD PIIAKIRAN

n,I, I,A  hrl,V'',MgrL',qucAPAiAitrdNERjADANI<ERAueicApENnANALANrr,r\ ,1,I , I,  ,I L,|un,f\n,,I,InKELOMPOKSASAfIANVLr]AuiT nL\I  I.rt..  Lilt.   I.--.-,[Eil-7..iEi`i.`I-I-Ei'`-ri'-5f-;-TAHLIN202Grn,n,1\,,,u,J\,,PERANcl(AT DAER^HPENANOOUNOJ^WAB

uR     AN/            N¢I/F!usAN/pRoeFtAli /KEOLATAN/SuB
AKlllFLPERIODE CJunANT^ROETRENUA

TAROETae25 PAGU IN"KA11F (f`p) LORA8' SU"BER DANA
PRk)RJTAS

TARGET PAGu lNOIKATIF q`p)I(EGIAT^N KEGL.TAN RENeTRAOPD TAHl/N 2023 OPD TAHUN2024

WA§loRAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

2` 13.02. 2. 01 Penyolonggaraari Penataan Prusenase Des8 Yang 9% 30/a 400.COO.OQO,00 Mowujudka Masyarakat den 3% 400.000.000.00 DINAS  PEMB ERDAYAAN
Dose Tor{8edctasi  Pen8ta8ri D®so n  kemilraar`yang6lstematiBanta,apernerlnt8hdaer8hdanmaeyarakataortap8lxpuatanpartl8Ipasikolompak-kelompokmasysrakatbegiponce98hanClanponlngkatonkecopalar`p®ranggu'anoarlmaoaloh6osi.Ikamaayarakatsecarabertesinambilngap02.AkeeleraelpengntELsankemuskinanck8trom De§a MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0001 Pembenfukari ,  P®nghapuean, Ponggabungan , dan Perubahan St@fu8 Do6a
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RENCANA KERJA TAlluN 2025

ve NODE

uRu9^N / BID^NOuRus^N/pF!OeRAn /reoIATANrsue INOIKATOR PROCRAN /KEol^T^N/Sub
TAROET REAIJaasiCAPAIANRENJ^OPD PRAKIRA^N

A,\, J\^  n,I,Vll,|10rE'CAPAIANK"ERJ^BANKERANGKAPENl)^NAAN rr,A ,|J ,I \,  , I, I,,\IJr\I,|f,I,I,IllKELOMPOKSASARAWiii r\ l u . T r. L \i  I.r-I  i/ Lh--.-!-fii,7..iEi,,-,.il'_.i-Efi.-I:-;-TAiiL/Naoaê  rr, , ,\, I 1,,1„,„,,PERANGI<AT I)AEIIAH

AKIJRPElaoDE CJpeJunNT^ROETRENJA

T^ROET p^cu iND+unF (Rp) LOK^S' SUIJIBER  DANA
PRIORITAS

TARGET PAGu lNDIKAT]F (Rp)
KEOIAT^N RENBTRA OPD TAHUN pEN^ueouN® .Aw^B

KE6l^TAN OPD TAHl/N 2023 2024 202§ ueloRA| D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 17

jumlah Des8 yE\ng 24 Dega 97 Desa 100.000.coo,00 I(ab. S.ruyan, DANA Mewujndka hfaeyarakat dan 97 Desa 100.COO.COO.DO DI Nhs  PEMBERDAYAAN
Nelakukari Pemberltukon.P®nfropiJson,Penggabungari.danPerubE\hanStatusDes8 SomuaKecanratz]n.SemuaKol/Desa TRANSFERUMUWDANAALC)KASIUMUM n  kerriitraBnyang8istemati8BntarapemeiinfahdaerahdanmaeyarakatsorfapBlwua`aiipartl8lpa8lketompok.kolompokmaeyarake(bagipencegahonclanponlr`gkatankecep8tanp®nanggl,langf]nmaoalah6osieltomasyarakatsocarabeckeslnambungan02.Akcelera5lporapntasankemj8krnanok8trom Desa MASYARAKAT DAN DESA

2.13. 02.2. D I.0002 FasnitaBI Tala Wlayah  De8a
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RENCANA KERIA TAIUN 2025

NO NODE

uRua^il / Bii>ANo lNDIRATOR F.RO¢RAN /
T^RCETAKHR REALJa^siF,^N PRAKIRA^NclroAIAN

A,\, ,A  ^r, Iu'',^VrL',lCAPA]ANKINERJ^tIANl<ERANOKAPENDAl`l^AN mr, JI V I, , \,  , , JI,|IJr,'fll\',MMKELOMPOK1, J\ h JI ,, JI T I, , \,  A,A ,  ,, JI hIf.EttLiRfiiAIHLMbuhtlleAREu.TAHUW202®A rn, ,1, J\ \,L,|V,A,,PER

uFiusAN J FiROORAn /reoIATAN/sub KEOIATAN / SueKE6LAT^lI PEPIODEREW8TRA CAAlRENJ^ Opt' T^ ROET RENUAOPDTAHUN
TARGEFTae2§ P^Cu ]NDIK^T]F (Rp) LOKAsl SuNBER DARA

pRloRiTAa S^S^RAN
TARGET PAOU INl)lKATIF (Rp)

ANCRAT D^ERAHF'ENANcOUNOJAW^B

KECIATAN OPD TAHllw 2023 2024 NneioNAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

Juntlch Desa yang 18  Dega 10  D®sa 100.000.000,cO Kab. Soruyan. DANA Mewujudka Magyarahat dan 1 0  D®3a loo.000.000.00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Torf8sllitast PerlBtaanWHayahr.ya S6muaKBcarmtan.S6muaKel/Desa TRANSFERUMUIADANAALOKASIUMl/M n  kemitraanYOIIOsl8tematisontarapemellntahclaer8hdanmaeyarakat68rtap8,nouata'\partblpa6lkolompok.kB'ompokmasyarekatbaoip®nee8ahondanponlngkatanI(ecopatanponanggular'gar'lt'a,alah6osialLem8ayarakatsecarabarkeslnambur`gap02.Akselera3ipeng®ntesankemi6klrranekg'rem Desa MASYAf]Al{AT  DAN DESA

2.13`02.2.01.0oo3 Faslit@si Pen@taan  Kewe nangan De8a
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RENCANA KEFIJA I;ENUN 2025

NO MODE

LiRLre^N / BiDAN6llRuS^»/PROORAN /KEOIATAN/SLIB lND]l{ATOR PRO¢RAM /KEOIAT^W/SuB
TAROET REALJ3^SIC^PAIANRENJAOPD PRAKIRAAN

n,\, J\ ^  ^r, ,LJI„MerE,cAPAiANraNERjADANKERANGKApEND^NAAi. rr,^ \,,i\  , \,  \ , ,I\IJf\lI+J\',lullKEL.OMPOK |,I,I, ,,, ,+ n I, I, n,^ ,  ,, ,h  ^ll.q«n«w«NI:iiikELAVO.TAHUN2oae
nu 'fl',PEF`AlloK^T DAERAH

AKLI'RPEFgoDE CAIAIANT^ROETRENJA

TAFtoET
P^Cu lNDIKATIF (Rp) LORAsl SUIABER I)AHA

PRK)RI1.AS
TARGET pAcu iNDlrmF (Ftp)

KECu\TAN REveTRA OPD T^HUN SASARAII PENANOOu NO JAW^B
KECIATAN OPD

TAHUN 2023
Z024 ae2§ N^8loRAL DAEFIAH

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 'Z 13 14 15 16 17

Juntlch DesB yang 1111118 10 Dosa 100.000.000,00 Kab. S-n, DANA Mewujudka Masyarakat dan 10 Desa 100.000.000.00 DINAS  PEMBERDAyAAN
Ter(8sllit®sl Per\a(8anKewenE\nganriya DeEa SemuaKBcamatan.S®muaKel/Da®a TRANSFERL/MuWDANAALC)KASIUMUM n  kemilra8nyElr'08'8tematis8ntarapamerlntahdaerahdanmayarakat60rbpBnoua'a,,parttslpaelkok,mpok-kelompokmesyarakalb@giponcegahondanponlr`gkatankocBpatanperonggl/Iangar'macafahsesl®lkoma8yarakat88caraboutesinambunDan02.AkeeleraL§lI)emanto6anI(ennrel(irvanekstrem D8S8 MASYARARAT DAN DESA

2.13.02.2,01.0006 Fa8Utasi Sara(`a dan Prasarana Desa
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REllcANA MERJA I:WllN Z025

ro KODE

uRus^N / BID^ue "O[I<ATOR PROGRAM /
T^ROETAwl+R REAuSA6I PRAKIRA^NCAPAI^N

^,\, J| A  ^,\ ,ul',MOrL'CAPAIANKINERJ^DANKERANGl{APEND^NAAN rr\n,|J,1\, ,,IrllJM'f"',I,IllPKiJl I.I I/ -T I. I \1 I.r^ A  I/ Lt.Ir.qEMkmArmukueLRAu.TAHUN2oae Orr,,11, A \1,|V,r\,,

uFtLisAw i pRoeRAII ;reoiATANtsub KEOI^TAN / SueKEob\TAN PE"ODEREN8TRA CAPAIAWRENUAOPD T^ROET RENJAOPDTAHUN
TARGETae2§ P^Cu lNDIK^TIF (Rp) |OK^Sl Sul.PER OAN^

pfveFzrTAs
KELOM   aSASARAN

TARGET pAcu iNDunF (Rp)

PERA Nol(AT DAERAHPEN^NOOuNOJAW^B

KEelATAN OPD
TAHUN 2023 2024

NABIotIAL DAERAH

1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Jumlch SarBr`a dan 6  Unit 10  Unlt 100.000.COO,00 Kab. Servyan, DANA Mowujudka Masyarakat dan 10  Unit 100.000.000.cO DINAS  PEMBERDAYAAN
Pros8rDr.a D®s8 yangt8rf8stNtesi SomuaKBcanratan.SemuaKd/DG8a TRANSFERUMUWDARAALOKASIUMUM ri  komitrBanYar\g8istomat'santarapenrorlntahdaorahdanmaeyar8kat60rbpBno,Jatanpartlelpaeikek)mpok-ke'omf,okmasyaraketbaglpencegabondenp®nlngkalankecepetal`p.nanggu'anoarlrnaDal8hsosielk6ma9yarake`6ocatabarkoslr`ambui`gan02.Ak8eleraelPengonla6ankemiski")nek8trom Desa MASYARAKAT DAN  DESA

3, 2.13.03 PROGR^MPENINGK^TANKERJA8AVADE8^ Pro.oTi.a-® tie-. Y.ngMkwhklLonbapaEhonornrl^kuru.i.mus :JurnlsinD..ayangM®millkiL.mb.a.Ekor.omiAkevENtiaglJun.IchStluruhLembag.EkonomlFbesBx,00%' 10% 10% 300.001'.000,00 10% 300.000.000,I)®
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RENCANA KERJA TAHUN 2025
nl\I A t.  nE[Jt.EDn A vA A \i  \1 A VAt]AL/AT nA\i  nt-t.A  I/Ar]   t.rt.iiiil\i

NO l<OOE

URLl9^N / BIO^NO
TAROET REAuS^Bl PRAKIRAAN

W,,,rlv  ,  L,',|,CAPAIAIIXINERJADANl<ERANGKAPENOAhIAAH •iwr\ trir.I-iTir| •.t   I,-'f,`',     ,,  .   {      '   , \ V I I,, ,

llRuS^N / FrROOR^II /KEOIATAN/SuB
INDIICATOR I.ROCRAM /KEOIATAW/Sub AKH'RPEmoDE CAPAIANREU^OPD CAIA"T^ROETRErty^

P^Ou  lNDIRAT]F (Rp) LOK^SI SUNDER DARA
PRX}RITAS

KEIOMPOKSASARAN

1.ARGET PAOu lNDIRATIF (Rp)

PERANol(AT D^ER^HPEN^NcOuNOJ^W^B

l{E6lATAN
KECIATAN REueTRAOPO TAlluN 2023 OPD T^11uNae24 TARGET202§

RA8loRAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 a 9 10 11 12 13 '4 15 16 17

2.13.03.2.01 Fasplta8I  Kedya  Same ®nt@r Prusentaso DosE\ yang 60% 20% 300.COO.Oee.00 Mowujndka Magyarakat dan 20% 300.000.000.00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Deso Terl8slli[ost KeDosama AntarD€i88(rurnus`JumlchDoseYangmelatsanak8nKeljaSameAntarDesEIdibngiJuntlal.SeluruhDesax100% n  komttraanyang8istematisBn'arElpernerlntahda8rohdanmaeyarakatsortapeinguatonpartblpasikok)mpok-kelc,mpokrnasyarakatbaBipenesgBhondanpo,,lr,gk8tankecopalai`p®nanggl,lanoBrlmacabhsosielkemasyarakateecarabarkeslnambui`gan02.Akceleraslpangonta§anek8trem Desa MASYAF}ARAT DAN DESA

2.13.03.2. 01.0001 Fa8ENta8l Kedy  Sama Antar Deca dafam Kabupaton/Kota
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REN€ANA KERJA TINUN 2025

NO KODE

URL/S^N / BIDANC lNl)lRATOR PROORAW /
TAROETAI{LIR REAu3ABl PRAKIRANC^PAIAh'

ull,A3  rE|c^pAIANKINERj^DANKERANei<ApEND^N^AN iiuii I I.I+rv  rpf.KELOMPOK
|,J\t,,,,I, n`\,  nr^J\  ,,,n_-,-I;iii,i,.iFi.i,ii-j'--rF,-i:-;-TAHUN202e^r^ , ,,, I 1,nu'^',

uFtusAN / pRoeR^LI iKEOIATAN/SllBl{EGIATAN KEOIAT^N / SUBKEGIATAN PERIODERENeTRAOPD CAPAI^NRENUAOPDTAHU"2023 TAROET RENUAOPDTAI1|'N2024
TAFtoETae25

P^Ou lNDIKATIF (Rp) LOKAS' siiueER DANA
PRION^eloNAL RrTASDAERAH S^SARAN

1'ARCET PAOU IN"KATIF (Rp)

PEFtANGKAT DAERAHPENANcOUNOJAW^B

1 Z 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Juhiah Dokurnen Kena 45 Dokumen 18  DokLlrrron 200.000.000,00 Kab. Soruyan, DANA Mowujudka Masyarakat den 18  Dokunron 200.000.000.cO DINAS  PEMB ERDAYAAN
S8ma Arilar ttosa dalomK8bapE\teM<ota SomuaKecomabn,SemuaKel/Deca TRANSFERUMUWDANAALOKAslUMUM n  kemitraanyano8IstematiBantarBpeinerlntahdBBrehdanrria8yarakat58rtop8tnguatanpartislpaslkofompok-keIompokmnyarakatbagiponcegabondanponingkatar'hocopfronp.nan9gular'Oar,rna,alah6o§i9lhomesyarafat8Bcarabarkeslnambui`Ban02.AksoleraglpongontasankorTNskirdnBk8trBm De5a MASYARARAT DAN DESA

2.13.03.2.01.0003 Fa6alta8i PanbangLman Kanra8an Perd.8aan
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RENCANA KERJA TAlluN 2025
ni„ Ae DFIltl, 'DnAVAAN  uA vAnAVAT nAN  nF€A  KAn   £]

'PllyAN

NO KODE

uRuS^N / BIfIANO INolltATOR PROCRAN /
TAROETAKHR REAuaasiAPA PRAkiRMNCAPAIAN cAPAIAI` roNEru^ DAi. KERANGKA pEro^NAAN PRAKIRAAN MAJu RENCANATAHLJN2026

llRU8AW / PROORAII /kEOuTAN/SUB t(Eol^TAN / SllBKEOIATAN PER'ODERENaTRA CAINRErtyAOpD T^ROET f`ENUAOPDTAHUN
TARGETae2§ P^Gu lNDIRATIF (Rp) LORAS' SllNBER D^RA

pRiofurAs
KELOMPOKSAS^RAN

TARGET pAGu INDiunF (RF.)

PERANGKAT I)AERAHPENANcOUNOJAW^B

KECIATAN OPD TAHIJW 2029 ae24 N^SIotIAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 '4 15 16 17

Juwhh Dokumen HB8lI 3  Dokunren 1  Dokum®n 100.000.coo,00 Kab. Stryan, lIANA Mowu|ulka Maayarakat dan 1  Dokllm®n 100.000.000,cO DI NAS  PEMBE RDAYAAN
F®sllilast I.embengunnKow8sanPendes88n SemuaKeeamatan.SelT`uaKel/Oeca TRANSFERuMuWDANAALOKAslUMUM n ke"treanyang8ntarapeimerlntahda8rahdanmaey8rakat60rtapenguatanparti8lpaslkokimpok.kolompokmaeyarokalbagjpgnc.gabonclanpenlngkatankocopatanp.nanggular'0,nrna,alah6O§lelk8m.syautat6ocaraberkeslr`ambul`gan02.Ak90I®,aslporapiitasankeml§kinanok8trem DBsa MASYARAKAT DAN DESA

4. 2.13.04 PROGRAM ADMIN18TRA8lPEMERINTAHANDESA Per*ont..® dos- y"~yel.nco&r.k.np.meriat.h.ndos-sosuulP.ratur®r\(Rumu.;,IumlahFha.y.nain-gara,*.npemeTlritot\.nsesu.Ip.r.tiir.ridlbnglJi]ml.h•.furutidesiixloo%) 90% 0% 2.goo.000.000,00 a0% 2.ooo.ooo.ooo,ao
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REiitANA MERjA rAiiuN z025

nlNAs pFneFRnAyAAN MAsyARAKAT DAN I]ESA NAB_ S]
'RIJyAN

ve NODE

uRus" / Bio^veuRuSAtl/PROGRAI. /KE0u\TAN/Sub lNDLRATOR PROGRAM /I(EOIAT^N/Sup
TARGETAKWRPERloDE REALJSA4lCAPA4ANRENJ^OPD PRAKIRA^NCJpeAl^NT^RonRENUA CAPAIAN kiNERJA DAN KERANGKA PEND^NAAN

KELOMPOKSAS^RAN

PRAKIRAAN  MAJU  RENCANIATAHUN202e

PERANOICAT D^ER^11

TARGET p^Ou IN"unF (Rp) LOK^SI suueER DANA
PRX)Rl1.AS

TARGET pAGu iNDiunF (Rp)
KEGu\T^N REN9TRA OPD TAHUN PEN^hleouNo JAW^B

KEGIATAN OPD
TAHUN 2023 2024 2025

NABIONAL OAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 '4 15 16 '7

2.13.04.2.0' Pombirraan dan Pengsoiasan P8r8entes. Daso yang 90% 90% 2.900.000.COO,00 Mewujudka Maeyarakat dan 90% 2.COO.BOO,000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Penyol6ngg8reariAdministra8IPomerlntahanDe8a IorfoslFTtalsi peml)ir.Ban danP®ngovrasanAdmlnistr8stPelnenntahE\nD8sauumlahDesey8iflgckifm8ngikiilifBslllteisJPembir`oandanPengowaearlPclrlyslenggaraonAdrrunlstraatDosedibngiJumlahSelun)hDosex'00% n  kemitraanY,r'O8IstematiBBnt@,apemerintahcl@erahdartmaeyaraketaortaPenguatalip@rtbtryaslk•bmpck.kalompc,kmaeyarakatbagiponcegBhondanponlngkatankec.petanponanggu'anoonr''a,al8hcosi.Ikom8ayarahatSocarabow8slnambungan02.Aksclerasipongontasankerril8klnanBk8trem De83 MASYARAl(AT DAN  DESA

2.13.D4.2.D1.0003 Fa8Rita8l Penyu6ur\an P. ronc.anaan Pembangunan Desa
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RENCANA KEFtJA TAHUN  2025

nlN,Ac I]FARAFnnAVAAN  AIAcyAnAKAT nAN  nF€A KAn   £FnllyAN

NO KO0E

uRuS^N / B"NG TAROET REAua^@' PRAKJRA^N CAPAJAN K)NreRJA RAN KERANGKA pEND^hIAAN pfIAraR^^w uA.u RENc^N^

PERANOICAT DAEFl^HiiRusAN i pRoeRAN i "OIKATOR pRaGRAM /KEOIATAN/SUB Al{HRpEFroDE
CAPAIAN CAIAI^NT^ROETRENJ^

TAROET                                                                                                                                               PRloRTA§

KELOMPOK

TARGET          pAcu lNDirmF (Rp)
REOIATAN / SUB KEGIATAN REN9TRA RENJA OPD

OPD TAHUN SASARAN PEN^NcouNO J^W^B
KEOIA1.AN OPD

TALluN 2023
2024 2025 P^Ou lNDI RATIl: (F`p) LORAS' suueER DARA

RA8lotlAL DAEIRAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 'Z 13 14 15 16 1?

Jumlah Doklimen  HB8II 1.507 97  DokLim®n 100.000.COO,00 Kab. Seruyan, DANA Mewujndka hagyarakat dan 97 Dokunron §0.000.000.00 DI Nhs  PEMBERDAYAAN
Fasllllasi PtryusurlanP®rencan88rlP®mbangunanDosa Dokumon SamllaKecamatan.S®muaI(el/Desa TRANSFERUMUM-DANAALOKASIUMl/M n kemitraanyarlosistemaoear'tarBperter)mandaBralidanmasyarahatcorfapO,uuata,,peilisipa6ikdempok-kelompokmasyarakatbagipencegBhondenponltiokatrnkecopalaMipenanggul@no,I,rna,abt\sosblkema9yarakat6ocaraPerkeslnambun9an02.Ak9®le.aL3joorpentf]Sankemrekiruanek8trem De6a MASYAF]ARAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0004 Faedita6i Peng®knaan l<® uangan Deca
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FtENCANA KERJA TAlluN 2025

niNAs PENBEROAVAAN MAsyARAMAJ BAN 0ESA NAB. SERuyAN

NO NODE

ultlJS^N / BID^NOuRuS^W/PROORAII /REOIATAN/Sub INDIKATOR PROGRAM /KEOIAT^N/SUBKECIATAN
TAROETAKHRPERleDEREusTRA REAu3^SlCAPAIANRENUAOf.D piumRAAwC„AIANT^ROwRENUAOPDT^HUN CAPAIAN raNERj^ DIAN KERANGitA pEND^NAAN

KELOMPOKSAS^RAN

PRAXIRAAN MAJU RENCANATAHUN202e

PER^NGl{AT l]^ER^l+pEN^hi¢OuveiAw^B

TAR®ET202S PAGU IN"KATIF (Rp) LOK^S' Sul.BER DANA
PRK)RITA8

TARGET PA6u lNOI RAllF (Rp)KEGIATAN OPD
TAHUN 2023 2024

W^3loNAL. DAERAl1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 'Z 13 '4 15 16 17

JumlElh Dokumerl Hadi 97  Dokum®n 97  Dokuni®n 1.200.000.OcO,00 Kab. S.ruyar`, DARA Mowujndka Maeyarakat dan 97  Dokumen 1.150.coo.000,00 DiRAs pEneERDAyAAN
F®silitosl Pap®IolBanKeu8ngenDesEi SomuaKecamatan.SamuaKel/Deaa TRANSFERUMIMADANAALOKASIUMUM n kemltraanYar'08t8tematie8nta,apemerintahdaerahdanmaeyarakat60rtopeinouataiipart®lpaelkdempok-kelDmpokmasyarakatbagjponcegBhondenponlngkafankecopafanpenanggulanoar'rna,al8hcosblkeme9yarakatsecarabeuteslnambungen02.Ak8chraslOengonto6ankemiskirranBk3trBm De§a MASYARARAT DAN  DESA

2.13.04. 2.D1.0008 P®mbinaan dan PemberdeyDan BUM D85a don Lembaga Kerfe gama ant8r De8a
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RENCANA MERJA IAHllN 20Z5

niNAf pFneFpnAyAAN MAfyAnAK« DAN DESA KdB. SERIJYAN

NO I(ODE

uRuS^lI / BID^NG IltDIRATOR PROCR^N /
TAROETAKLIIR RE^u8^Sl PR^KIRAANC^PAI^N cAPAiAN kiNER.A DAN KERAuei{A pENO^N^AN

KELOMP    K

PRAXIRA^N MAJ U RENC^lIATAHUN2Oae

E                   TRA         HuRu8AN / PROGRAll /K£OIATAN/SllB KEOu\T^N / SubKECL^T^W PEmoDERENaTRA CAPAIANRENUAOPD T^ROET REWAOPDTAHUN
TARGETae25 P^ou ltlDIKATIF (Rp) LORASI SullBER DANA

PRIORITA§
0SAS^RAW

TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)

p   RA.r¢i(A         ERApEN^veoljNo-AWAB

KEGIAT^N OPD TAlluN 2029 2024 NAaeRAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 a 9 '0 11 12 13 '4 '5 16 17

Jumlati Dokum€!r. Hadi 85 Dokunron 17  DokLtnron 100.000.COO.cO Kab. S.ruyan, DANA Mewujirdka keyarakat den 17  Dokumen 50.COO.COO.00 DINAS  PEMBERDAVAAN
PomblnB8n denPemberdeye\en BUM DesadanLenbBgi3Kor|aSarrraBntorDes8 SomuaKocam®tBn,SemlJaKel/D8ca TRANSFERUMUIADAtVAALOKASIUMl/M n  kemilrannyano8'stematiaBnt@rapennerintahdaBrahdanrnaeyarakat60rtap8nouata,,partl8Ipa9lkelompek-ko'ompokmasyarakatbagipericogehondanponlngkatankecapatanp®ronggL,lar\O,nrna®atohsosi®lkomaSyaraka'6ocarabei.k8sin®mbun9ar\02.Akcele.a3iporapntasankoml8kirvariBkstrem Desa MASYAFiAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0009 Pcoyebnogaraan P. milihan, PeiigangkatBn dan Pemb8whontian Kepala D®ae

61



RENCANA KERJA IAHUN 2025

OlllAS PEMBEROAyAAN MAsyARAKAJ BAN 0ESA MAR. SERuyAN

ve NODE

uRu9^N / BIOAN¢i/RusANiF.RoeRAi. i lNDIKATOR PROGRAM /KEOI^T^N/SUB
TAROETAXHRPEFgoDE REALJS^SICAPAJANREWAOPD PRAKIRAANCAIAI^NT^ReETRENL/A cAPAiAN KiNER.A DAN i<ERAuei{A pENaAhIAAN

KELONPOKSASARAN

pRAKm^^N MAju REwcANATAHUN2026

PEFtANGICAT D^ERAH

1'AR¢ET
P^CU  tNDI KATIF (Ftp) LOK^S' suueER i]^NA

PRK)Rl1.AS
TARGET PACU IWDIRATlf  (Rp)

K£oIATAN / Sue KECIAT^N RENBTRA OPD TAriuN PEN^NcOUNO JAW^B
KE¢lATAN OPD TAHllN 2023 Z024 2025

NA8loNIAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 'Z 13 14 '5 16 17

Juntlch LeporEln Hastl 75 Ljaporan 1  |ap®ran 1.000.coo.OcO,00 Kab. Seniyai`, DANA Mowujudka Maeyarakat dan 1  Lap®ran 500.000.000.00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Ponyolenggercon P®rriMhan,PengangkachdenPelrlbertiontlenKap8laDeso Somuat(tmaniatarl.SomuaKevDoca TRANSFERUMuWDANAALOKASIUMUM n  kemilra8nyanoalstematiBantarrapeimerint8hda8rahdanmaeyarakat60rfaPB,nollatanparti8lpaslkotompok-kB'ompokmusysrafatbaoipence98hendonpenlngkatz)nkt!copetanp®nanggular\OI)r'macal8hsasialkema9yarakat6ocar®barkeslnambling@n02.Ak8®leragpengntosankemiskinanBk8trem DBsa MASYARARAT DAN  DESA

2.13.04.2.I)1.0011 Fa6ilta6l Penyusur\an  P/ofil De€@
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RENCANA KERJA TAHIJN 2025

nlNAc DFneFi]nAVAAN uAcvAPAVAT nAN nFCA VAn  €FpllvAN

ve KODE

uRuaAN / BloIANouRuaMI/F.ROORAil / lNOIKATOR PRO¢lIAM /KEOI^TAN/SUB
TAROETAKHFlPERIODE REALla^8lCAPA'AN PRAKIRAANCJpeAIANT^ROETRENu^ CAPAIAN xl NEru^ nAN KERAwOKA pENDAhLAAN

t(ELOMPOKS^SARAN

' - -- i-Ei*i-in-A -inj-u-R-E-N-ci-in--  -TAHUN2o2e

PERANol<AT DAERA++PENANcOuNOJAW^B

TARGer
PAOU  IND4KATIF (Rp) LOK^Sl SUNDER DARA

PRK)RITAS
TARGET pAGu iwD.tunF (Rp)

kEOIATAN / SllB
KECL^TAN REveTRA RENJA OPO OPD T^11uN

KE®lATAN OPD
TAHu" 202. 2024 ae25 N^8roNIAL D^ERAl,

1 a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 '4 15 16 17

Junlah Dokumen Prom Des8 97 Dokum.n 100 100.COO.coo,CX} Kab.  S®rnyan, DANA M®wujudka hhayarakat dan 100 SO.000.000.00 DINAS  PEMBEF!DAYAAN
yang torsusurl Dokumon SemuaKBcamatan.S©muaKel/Desa TRANSFERUMUWDANAALOKASIUMUM n kemitraanyangBistematis8ntarBpemellntahde8rahdanmasyarakat80rfapaiuuataiip@rtblpaslkdempok-kelompokmaeyarakatbagipencegehondenponlngkatankceopalaiip.n®nggulanoonmaoal8hsosiBlkemaeyaratatsocarabarkeslnaml)ungap02.Akselera3lp8reentasonkemrekLronekstrem Des® Dokumen MASYARARAT DAN DESA

2.13.04.2.D1.0013 Fasllta6l Pongctlaan A8et Oeca
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RENCANA KERJA IAlluN Z025

nlNAc: pFAneFnnAVAAN AMfyAPAKAT RAN  nF£A KAR  SERIJYAN

NO KODE

lJRuS^N / BIOANGURIJSAN/PROGRAM /KEOIATAl-/Sue
lNDIRATOR PROGRAM /KEOIAT^N/SUB

TAROETAKHRPEmoDE REAu3^8lC^PA'^WRENJ^Opt' PRAKIRA^NCAIAIANT^ROETRENUA CAPAIAN KINEtyA DAN KERANGKA PENDAN^AN

KELOMPOKSAS^RAN

pRAKiRAAN rnA.u REneANATAtluN20ZO

PERAW®KAT D^ER^11PEN^NcouNOJAW^B

TARGET P^GU INDIK^1lF (Rp) LORA8I SuNBER DANA
PRIORTAS

T^RCET pAGu I»DirmF (Rp)KECU`T^N FtENeTRA OPD TAliuN
KEGl^TAW OPD TALll/N 2023 2024 202S

NASIONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 8 10 11 t2 13 '4 15 16 17

Juntlch Dokumefl HB8il 97 Dokumen 97 Dokumen 100.000.COO,00 Kab. Soruyan, DANA Mowujudka Masyarakat dan 97 Dokumen 50.000.000,cO DINAS  PEMBERDAYAAN
Fasilil8st Pongololaen AsolDt'sa SomuaKocematan.SomilaKal/DGca TRANSFERUMUM-DANAALOKASIUMUM A kemltraanyar'O8IstomatiBantarapernerlntahdaerahclanmasy8rafat60rfaponouatenpartl8lpaeikolompok-keIompDkm8syarakatbagiponcegfrondanpen(ngkatankgcepdenp®nanggulangar'maoabhsoslelk6masyarakatsocaraberkesjnBmbungan02.Akcel8ra9lperpentasankemrskinanekstrem D85a MASYAFiARAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0014 P®mbirra@n PBni ngkatan  K8pasha8 Anggota B PD
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RENCANA KERJA IAHUN 2025

niNAf pFAneFnnAyAAN MAsyARAKRT RAN DESA KAR. SERIJYAN

NO KODE

uRu9^N / BIOAN¢ INDIKATOR PRO¢FIAM /
TARGETAKHIR REAIJa^8l PRAKJRAANCJUAIAN c^pAIAN KiNERjA than KERANGitA pEND^unN

K   LOMPOK

PRAK'RM N MAJIJ  RENC^NIATAHUN2Oae

PERAN          T D^ER^l+URuSAN / PROORAIl /KEOIATAN/SIJB KEol^TAW / SIJBKEGIATAN PERIODEREueTRA CAPA'ANREtw^OPD T^ROET RENJAOpt)TAHUN
TAROET2025 PAGU ltlDIRATIF (Rp) LORAS' SUWBER D^NA

PRroRiTAs
ESAS^RAN

1.ARGET pAcu INDiunF (Rp)

CIApEN^ueouNo i^w^B

KEGIATAN OPD TAlluw 202. ae24 NA8roNAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 '0 11 '2 13 '4 15 16 17

Jumlch Anusofa BPD yang §9 0rano 15 0rong loo.000.000,00 Kab. Senyan, DANA Mewi.jndka Ma3ysrakat den 15 0rang 50.000.COO.00 DINAs  pEveERDAyAAN
Mengikuti P®mbinoariPoningk8twKap8sltes SemuaKecamatan.SomuaKel/Deca TRANSFERUMuWDAN^ALOKA§IUMUM n kemilra8nyanoonfar8pemerlntahdaerahdanmaeyarakats8rfapO,nouata,,partbjpasikotompok-kelompokmesyarafetbaoiper,C.OI)hendanponlngkaankceepalanp®ranggu'anoar'maaal8h6osialkema8yarakat6ecarabouteslnambungen02.Aksel.ra5ipongontasankemiBkln8r`Bkstrem De§3 MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0015 Fa6Iita6) Pen®tBpan dan Penegasan  Bata8 D®8a
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FiENCANA KEFrjA TAiiuN 2o25

niNAs pEMBEROAyMN MAsyARAMAJ BAN 0ESA MAR. SERuyAN

NO tot)E
URu3^N / BIOANOllRuS^W/I.ROORA.I /KEol^TAN/SUB lN04RATOR PROGRAM /I{EOI^T^N/SUBKEaIAT^N

T^ROET^XIJRPERIODEFtENeTRA RE^LJS^8'CAPAIANRENU^OPD pRAmRMNcArf>AIANT^ROETRENu^Opt'T^HUN CAPAI^N kiNERJ^ DAN KEJIANOICA PENO^hL^^N

KELOMPOKS^8^RAN

pRAKIR^^w n^-u RENc^NIATAiiuNzo2e

PER^Ncl(AT DAEIIAHPEN^NOOuNOJ^W^B

T^IroETae25 P^Ou INDIK^TIF (Rp) LORA8' suneER D^NA
pRroRrrAs

TARGET PA6u lrlDiKATtF (Rp)KEcl^T^N OPD
T^HUW 2023 ae24

NA8loNAL D^ERAIJ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 '4 15 16 17

JumlBh Dose ysng Dif.s\ilitoBJ 20  D®3a 10 0osa 100.000.000,00 Kab  S®rtryan DANA Mowujudka Mcoyaratat dan 10 D®so 50.000.000.cO DiNAs  pEueERtIAyAAN
dolun Powt®rlan DonPenqusonBotasDigs. SomuaK8carngbn.SomiiaKd/Ooca TRANSFERUMUWDARAALOKASIUMUM n kelTIIlraenYanlJ8i8tomatl88nta,apelmerlntehdaerahdanmaeyqrBkat50rtoponguatonparttslpaelkek)mpok-ke'Ompokmacy®reka(bag`p.nc.gah.na.np.nl,1gkebr'kecepalanp®ronggL,'@noar'maealoheeolkem8.yarakatcocaiabouteslnembun8an02.AkceleraglPorquntasankoml6kinaneketrem D86a MASYAF`Al(AT DAN  DESA

2.13.04.2.01.0ol8 FaB]lta6i Evaluasi Perkembangan Dese acrta Lomba D®co dan Kdiirahan
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RENCANA MERJA IAllllN Z025

niNAs pEIREER0AyAAN HAS YARAKAJ DAN  DESA KAB. SERUYAN

Nro NODE

uRua^N / BmrouFlu8AN/PROGRAM / INDIRATOR PROGRAWI /KEol^TAN/SUB
TAROETAKLIRPER'OOE

REALJSABlC^PA4AN
PRAKIRANCAPAIANT^R®ETRENUA CAPAIAN KI NERJA DAl. KERANGKA FI ENtIANAAll

K£LOMPOK

PRAKIRA^N MAJll RENC^N^TAiiuNzoae

PEF{ANCKAT D^ER^t+
K£Ol^TAN / SueKEGIATAN KEGIATAN RENBTRAOPD RENJA Opt'TAHUN2023 OPD T^HUNZ024 TARGET202§ P^Ou lNDIK^TIF (Rp) LORAS' SuNBER DANA

HA®IORAL DAERAll

SAS^RAN
1.ARGET PA6U INDIKATIF  (Rp)

PEN^NcOuNO JAW^B

1 a 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

Jund8h Dokurrlen HB8» 5o Dokum.n 10 Dokum.n 100.000.000,00 Kab. Stryan, DANA Mowujndka Maeyaraket dan 10 DokLlmen 50.000.COO,cO DINAS  PEMBEROAYAAN
EvoluElst Perk8mbarigenD.i888eTIBLornbaDos8 darrKefurch8n Soml'8Kocamatzm.SomuaKel/Dosa TRANSFERUMUM-DANAALOKASIUMl/M n  komilraenyano8lstematl88ntarapemerlntohdaerahdanmaeyarakat8erfapenouato,,partbftyaelkok}mpok-ke'ompokmaeyarakatbaglpencegabondanponlngkafankecBpatanp®nenggu'ano,r\masalahsostolkoma8yaraka`sgcarabertteslnambui`gan02.Ak8®Iera6iP8ngonta6ankemi6klru)riekstrem D86a MASYARARAT DAN DESA

5. 2.13.05 PROGRAMPEMBERD^YA^NLERAaAKEwiAsvARAr(ATAN,LEMBAOA^DATDANNA9YAF`AKATHUKL/NAD^T Pr®sonhaB® thaa I.ngWhaillkiLanb\ga^kt« 17pe % 17,48 % 2.oo.00o.OcO,OO 17'4€  1/, 2.2ao.000.000,00
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RENCANA KERJA I.AlluN 2025

niNA¢  pFhRAFpnAyAAN  NAfyARAKAT nAN nF£A KAB  £FRllYAN

ro KODE

llRLJS^N / BIEIANO INDIRATOR PROGRAM /
TARGETAKH'R REAu8^al pRAmRANCAJ,MN CAPAJAN K]NERjA DAN KERAveitA PENDANAAN

MPr(

PR^KIRAAN MAJu RENCANATAHUN202®

AN    I(AT    A          HlJRU8AM / PFtoGiRAI. /KEOIAT^N/SUB KEol^T^N / SueKECIAT^N PErtyoDERENBTRA C^PA'^NRENu^OPD T^ROw J`ENUAOPDT^Hl'N
TAROETZa2§

P^GU  INDIKATIF  (Ftp) LOK^S' siiueER OARA
pRx]RrTAs

KELO       aSASARAN

TARGET pAGu INolunF (lip)

PER     G         D   ERApEN^veouNo.^w^B

KEGl^TAN Opt) TAHUN 2023
ZOZ4

NAeloNAL DAE"H

1 I 3 4 5 6 7 8 a 10 11 1Z 13 '4 15 16 17

2.13.05. 2.01 Ponbordayaan Lembapa -Juwlch Lwhapa 360 lombag, S0 lembaga 2.COO.coo.Oco,oo Mowl.jirdka Mesyarakat dan 50 lembap 2.200.000.000,00 DINAS  PEMB ERDAYAAN
I(emesyamkBtan yangBong8rakdlB(dengPamberdayaanD86adanlomb.gi]AdetTingkatDaetahKabupaton/KotaserlaPembordayaanMaeyaiakatHukLlmAdatyangMa6y@rakalPebkunyaHukumAdatyangSamad®lamDaerahKabupaten/Kota Kemasyardratan di d®saysngrrraidap8thankegiBtaripemberdayaandibidatigp®mberdayenDesadeirlLemhagaAdatTlrlqkatDcorahKabupetonh(ota8erfE\PemberdaysceIAosyBrakatI+ul<umAdalysngMB8yarcka[P8lcklJrlysIrfukumAdatyangS€rnedalrmDBenhKBbupatonA<ola" n komilraanyano6istematj8antaroI)emerlntahdB8randarimasyarakatsorfapBnouata,,p@,1blpac)kck]mpok-kelompokmasyaraketbagipence88handanponlngkatonkecopetanp.nanggu'anoer\rna,alohsosblk®maSyade'eecarati6ut8slnambungen02.Akcole(a3loongntosankemrokiruaiiBk8trem Desa MASYAFiARAT DAN DESA

2.13.05.2.Ot.0001 Identiflkacl dan lnvenfaTica8i  Masy@rat@t  H uku in Adat
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RENCANA KERJA "lllN 20Z5

nlNAf; PFMBERDAyAAN MASYARARAJ DAN DESA HAL). SERUYAN

ve MODE

uftLJ9^N / BIDANCuRuSAN/PROORAtl /KEol^TAN/SllB IWDIRATOR PROCRA« /I(EOI^TAW/SuBKEGIATAN
TARGETktJ'RPEFtlooERENBTRA REAu8^8IC^PAIANREW^OPD pRAroRANCAPMNT^ROETRENUAOPDT^HUN c^pAiAN K) NEBiA DAN KERANeKA pENDAi`LAAi-

KELOMPOK8Aa^RAN

pfIAraRA^N mAju REi.c^NATAHUN202€

PERANol{AT I)AER^l+PEN^NOOIJNOJAW^B

TARGET p^cu INDlunF (Rp) |OK^S' SuNBER DANA
pRioFzrTAs

TARGET pAGu iNDirmF (Rp)KEGIAT^N OPD TAHllN 2023 2024 ae25
NASIORAL D^ERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 a 10 11 '2 13 14 15 16 17

Jumle\h Dokumeri I+E\8» 7 Dokun"n 10 Dokunen 100.COO.000,00 I{ab. S.rnyan, DANA Mowiljudka Ma9yaratot dan 10 Dokuili®n 100.000.000.00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Idenllfikasi den  lniienterrsaslMasyE\ral<8tHukljmAdat S8lT'|laKecanratan,SemuaKel/Deca TRANSFERUMuWDANAALOKAsluMl/M n  tonitraanyaf'0618tematisantarapen.rintahdaorchdanmaeyarahat60rtopBnguatanpartblpasikolompok,kBIDmp0kmasyarakalbagrponcegehendanpenlngkatonkecepatanp®nanggulanoer'nia8afahcosiBlkemasyarako`eecarabarkesin®mbungen02.Akeelera3lp8TBonte80nkemiskirunnt3k8trem Desa MASYARAKAT DAN 0ESA

2.t3.05.2.01.0002 Fas.lta6l Ponafaan, Pcmberthyaan dan Pendayaounaan K.l®mbagaari L®mbaga K.masyarakatan D.sa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Poeyandu.  LPM, dan Karang Taruna), Lembapa AdBt De6a/Kehorahan dan Ma6yarakat Hukum Adat
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RENCANA KERJA TAlluN 2025

nlNAf pFhulFpnAVAAN AMfyAnAKAT RAN nF£A KAR  S[RllyAN

ND NODE

UFtL/8^N / BIO^NCuRusAN/FiRoeR^il / INDINIATOR PROCR^M /KEOIATAN/Sue
TAROETAKHIRPERIODE REAus^aiCAPAIANRErty^OPE' PRAXIRAANC^PA'ANTAROETRENu^ CAPAIAN ra NEfuA DAN I(ERANCK^ pENo^N^^N

KELOMPOK

PRAKIRA^N MAJu RENC^WATAHiiN202e

P£F`ANOICAT BAERAH

TARGET P^Gu lNDIKATIF (Rp) |OK^& SullBER DANIA
pRx]RrrAs

1.ARGET PAGU INDIRAllF (Rp)
KroIAT^N ; SUB KE6LAT^N RENeTRA OPD TAl1|'N SA8^RAN PENANcoLINO JAW^B

KECIATAN OPD TAl+UN 2023 2024 sO25
IA8IONAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 t2 13 14 15 16 17

Jundali Dokumeti Ha&il 7 Dckurron 7 Dokum.n 1.400.Ot)0.OcO,00 Kab. S-n, DANA Mowiijirdka ivhayarakat dan 7 Dokumen 1.300.000.000,00 DINAS  PEMBERDAYAAN
Pen8tcorl, PembordaycaridenP8nd.yngun8anKolembeg8ariLembagaK®masysrckatwDostwh<olurchl3n(RT,RW.PKK,PcoyBndu,LF.M.donKar8ngTarruna),LembegE\AdatDesalKalurat`aridenMasyBrckBtHul<rmAdal S6muaKocanutan.SomuaKel/Deca TF`ANSFERUMUWDANIAALOKASIUMUM n kemltr®anyanoBl8t8maliBantarBpemerintahda8ratidanmay8rafat60rtapengLlatanpartrelpaslkolompok-k8'ompokmBsyarakatbagip®ncogehondenponir,gkatBnktpepetanp®nanggulanoar'rna.8fah6osi.Ikamasyarafateecarabark8slnambur`gab02.Akselera§lperapntasankemu;kir®nekstrem De5a MASYAFiARAT DAN DESA

2.13. D5.2.01.0003 P.nlngkatan Kapashai Kalembagaan L.mbaga Keniasyarakatan D.gaTh(durahan (RT,  RW. PKt(. Posyandu, LPM. dan Karang Taruna), L®mbaga Adat D.6a/Kclumahan dan Masyar8kat Hukum Adat
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RENtANA KERJA ThlluN 2025

nllmsJ]EljdBERflAVMN MAsyARAXAI BAN 0ESA X^B. SERllyA

ve MODE

llRIJSAN / BItIANGLIRUSAll/PROGRAM / lNDIRATOR PROCRAM /
T^ROET REAua^8iC^PA4AN pRAroRAAN cAPAiAN raNERiA tIAN i<ERANGKA pENtiANAAw PRAKIRA^N M^Jll RENCANIATAiiuN2o2e

AKIJIR C^PAIAJ,

KE®lATAN / StJB
KEOIATAN / SIJBKE6U\TAN PEfooDERENeTRA REW^ OPD T^ROET RENJAOPDT^HUN

TARGET2025 P^Ou lNDIK^TIF (f`p) LORAS' SuNBER DAN^
PRK)RITA5

KELOMPOKSASARAN

1ARGffl p^eu iN"KATiF (Rp)

PEF!ANO.(^T D^ER^11pEN^Ncouve.^w^B

l<EGIATAN OPD T^lJUN 2029 ae24
N^8loNAL DAER^H

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 '4 15 16 17

juntlch Lenfro® 70 Lemha8a 1 0 L®mbaoa 10D.COO.OQO`cO Kab. Stryan, DANA Mowujudka Masyarakat dan 30 Lembaoa 100.000.000.00 DINAS  PEMBERDAYAAN
KomasyaratBanDo8an{alurarran (RT, RW,PKK,Pasyandu,LPIVI.danK8rangTaruna),LenbngaAdatDesalKelurat\endanMosyaral<a{HultumAdctyangDtwngkctkenKBDasltosnya SemuaKocamatan.S©muaKel/De8a TRANSFERL/MuhLDANIAALOKASIUMUM ri  komilraany,r\08'stomati8anfarapeiTrarintahdBorahdanmaeyarakatsort®PB'vyl'atenpartl8lpasikelompok.kBlompokmasyarakatbaoip®nc®gf]honclaripon',,gkatankt)copetarip®nenggul8r'O,nmaeal8hsosielkomasyarakatsecarat)otkeslnambungan02.Akselora3lperqunbear'komlBtinanBkstrem Desa MASYARAKAT DAN  DESA

2.'3.o€.2.01.ooo6 FasHltasi Pem®rintah  De6a d@fam Pemanfaat8n Toknologl T®pat C;uma
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RENCANA KERJA TAlluN 2025

OINAS PEMBEROAyAAN MAsyARAMAJ BAN 0ESA MAJ]. SERllyAN

NO KODE

uRuS^N / BltIAN¢uRuSAN/PROORAM /KEOu\TAN/Sub ll.DIKATOR PROGRAWI /KEOIATAN/SUB
TAROFT^l{HFLPEFgoDl: REAu3^8lC^PA'ANRENJ^Opt' pRAraRANC^PJd^NT^ROETRENJA CAPAIAN KI NEruA DAN KERANGKA pENO^N^AN

KELOMPOKSAS^RAN

PFIAl{IRAAll  MAJll  RENCANATAHLJN2o2e

PERANOKAT I)AER^l+

TAROET PACu lN"RAT)i (Rp) LOK^S' SllNBER DANA
PRroRrrA§

TARGET P^GU INO.RATIF (Rp)
KEGIATAN REneTRA OPD TAHuW PEN^NOOuNO JAW^B

I(EOIATAN OPD TAHllN 2023 2024 ae2S NA8loNAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11. t2 13 '4 15 16 17

Jumlch I.apron I+®sil 40 Laporan 1  Leporan 100.COO.COO,00 Kab. S.ruyan, DANA Mowuquka Maeysra(at dan 1  Lepo'an loo.000.000.00 DINAS  PEMBE FtDAYAAN
F.sllitast Pemorlntoh D®sadalamPorrlenfaateirlTeknologlTapatGuna S6muaKocamafan,S6muaKal/Desa TRANSFEFtUMUM-DANAALOKASIUMl/M ri  kemilraanyanoa'8telt'atisantarapeme.lntahde8rehdanrriaeyarakatsorfapelnguatanpailblpaslkolompok-kelDmp0kmasyarakatbagiponcegohondenpenlngkatonkecepalaltpen®nggulanoE'nmacalal,sosiolkemasyarakatsecarabouteslnombungab02.Akselera3lP€ingontsrsankemiskinanckstrem Desa MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0007 Fa8lllta8j Bulari Bhaktl  GotDng Royong Masyara kat
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RENCANA MERjA miiiiN z025

OINAS PEMBEROAVAAN MAsyARAMAJ BAN 0ESA MAR. SERuyAN

ve NODE

URugAN / BID^NGuFtusAN/PROORAII / INDIRATOR PRO¢RAM /
TAROETAl{11R REAus^alCAPAl^N pRAroRMNCAJ>AI^N CAPAJAN K"ERJA tIAN KERANGl{A PEND^N^AN PRAKIRA^W MAJL/ BEN CANATAlluN2020

KEOIATAN / Sue I(EOIATAN / SubKEGIAT^N PElqoDEREueTRA REW^ OPD T^ROET RENJAOPDT^HUN
TARGETae25 P^GU INDI KATIF (Rp) LORASI suMeER DANA

pRx]RrTAs
KELOMPOKSASARAN

TARGET PAOu INDIRATIF (Rp)

pEF`ANe.tAT DAEfIAiiPEN^NcOUN0JAWAB

KEGtATAW OPD TAHUN 2023
Z024 us]ONAL DAERAl1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

Jlimlch Laporan Hwl 65 Llaporan 1  L8poran 100.000.OcO.00 Kab. S.ruyan, DANA M.wujirdka Magyarakat dan 1  Leporan 100.000.000.00 DINAS  PEMB E RDAYAAN
F8silit8st Bulon  BhektiGofc>ns]Royc)ngMcls)rerakat SomuaKocamatan.SomuaKel/Deca TRAN§FEFiUMUWDANAALOKASIUMUM n  kemilraBnyang818tematisent@rapamerlntahde8rahdanmaeyarakat6ertap8nol,ata,,partlelpasikolompok-k8lcmpDkmasyarakalbagiponce98hendenponlr,gkatankect7petanp®ronggulanoer\macalah6osi8lkemasyaekat.6ecaraborkesinambungan02.Akceleraglparapntosankemrekironokstrem Desa MASYARAl{AT DAN DESA

2.13.05. 2.01.0009 Fas«ta6i "m Penggeirak PKK dalam Penyek.nggaraan Gerakan P®mbcrrdayaan Maeyarakal dan Keeejahteraan Keluanga
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R[NCANA KERJA TAHUN 2025

NO NODE

uftlJ9^N / BItIANCuRusANipRoeRAti 7KEOIATAN/SuB lNDIRATOR PROGRAM /l{Eol^T^N/Sue
TAROET REAu8AIlCAF'AI^NREW^OPD PRAKIRAN

I,,\, I ^  I,r, ,I,,I,^urL,,lCAPAIANtoNERJAnANKERANci{APENDANMN rt,n ,1,, I ,I  , I I,|unIrln',I,'rlKELOMPOKSAS^RAW VA t] I L/ AT n I \i  nrt. A  V Atl!,-t',.I,,{.'/,,.,`'.aED''VA|',1V,r\,,PERANcl(AT DAER^l+PEN^NOOuNOJ^W^B

^Kt,APElaooE CAF.AIANT^ROETFtENJA TALILiN 2oze

TAroET2025
P^Ou INDIRATIF (Rp) LORAS' suNeER DANA

pRroRiTAs
TARGET pAGu iNoltunF (Rp)KECIAT^N KEGIATAN REueTRAOPD TAlluN 2023 OPD  TAHllNZOZ4

uslotlAL DAEfIAll

1 2 3 4 § 6 7 8 9 10 11 '2 13 14 15 16 17

JI)mlch Dokurrierl lJ88il 107 1  0okumen 500.000.COO,00 Kab. Soruyan. DANA Mowujudka twhoyarak8t dan 1  Dokurr`on 500.000.000.00 DI NAS  PEMBERDAYAAN
F®sjlitest nut. PenggerakPKKdalBmPenyelenggara8r.G®ral<anPemborday€\anM8syarcketdarlKeso|ahiBnearlKoluarpe Dokumon S8muaK®camafan.S®muaK8l/Do8a TRANSFERUMUMDANAALOKASIUMUM n  kemilraanyano8IstemabsBntarapor"grlntohdaarchdanmasyarakat80rfapelvyuatanpartislpa6lkek]mpok-k8lompokmesyarekalbagipencegohondenponlnok®tonkecope(anp®n®nggul@noal\nriacabhsostolk8masyarato'8ocarabarkeslnambungan02.Akseleraolpengor,tosankE)miskirranekstrem De6a MASYARAKAT DAN DESA

J IJ in I A H 12.121.215.01)0,00 11.loo.®5I}.ooo,ao
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RENCANA KERIA TAHUN 2025

OiNAs PEMBEROAVAAN MAsyARANII BAN OESA mB. sERuyIN

BAB IV

PENUTUP

Rencana Kerja  Dinas  Pemberdayaan  Maeyarakat dan  Desa  Kabupaten Seruyan Tahun

2025  merupakan pedoman, Iandasan dan referensi penyusunan rencana kerja pembangunan

bidang Pemberdayaan Masyarakat.

Keberhasilan  Rencana  Kerja  ini  akan  sangat bergantung  pada  komitmen  penuh  dari

sendiri,  instansi  terkait  dan  partisipasi  aktif  masyarakat.  Selain  itu,  penyusunan  Renja  ini

merupakan pedoman penyusunan  Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten  Seruyan  Tahun  2025,  penguatan  peran  para  stakeholders  dalam  pelaksanaan

Rencana Kelja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan nantinya menjadi

dasar Evaluasi dan Laporan Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah (LAKIP) tahunan.

Demikian   penyusunan   Rencana   Kerja  Dinas   Pemberdayaan   Masyarakat  dan   Desa

Kabupaten Seruyan sebagai pedoman  pelaksanaan program kegiatan pembangunan  dibidang

urusan pemberdayaan masyarakat.
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