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KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
NOMOR 100.3.3.2/ 414 /2024

TENTANG

RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2025
BUPATI SERUYAN,

bahwa sebagai sinkronisasi program, kegiatan dan sub
kegiatan Perangkat Daerah dengan Peraturan Bupati
Seruyan Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025;

bahwa Rencana Kerja Perangkat Daerah digunakan
sebagai pedoman Perangkat Daerah ! pada Pemerintah
Kabupaten Seruyan dalam menyusun Rencana Kerja dan
Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (RKA-SKPD);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan
Bupati tentang Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025. ‘

Undang-Undang Nomor S5 Tahunm 2002 tentang
Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan,
Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten
Gunung Mas, Kabupaten Pulang Pisau, Kabupaten
Murung Raya dan Kabupaten Barito Timur di Provinsi
Kalimantan Tengah {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2002 Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4180);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tai_nbahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang' Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran ‘Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
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Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022
Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6757),

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah: Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Repubhk Indonesxa
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan @ Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran :Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6091);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun
2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan: Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Ja.ngka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nombr 70 Tahun 2019
tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuanigan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 20 19 Nomor 1447);
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 20?1
tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 202Y Nomor 1419);

13. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2021 Nomor 63, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Nomor 76};

15. Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2023 Nomor 10); :

16. Peraturan Bupat! Seruyan Nomor 13 Tahun 2024 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita
Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2024 Nomor 13}.

MEMUTUSRAN:

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Seruyan Tahun
2025 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati
ini; :

Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada diktum KESATU menjadi dasar dan pedoman dalam
penyusunan,. Rencana Kerja dan Anggaran Satuan Kerja
Perangkat Daerah (RKA-SKPD} Kabupaten Seruyan Tahun
2025;

Sistematika penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah

sebagaimana dimaksud pada diktum KESATU yaitu sebagai

berikut: ‘

BAB1 : PENDAHULUAN

BABII : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

BABIII : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BABIV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH,;

BABV : PENUTUP




KEEMPAT ¢ Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kuala Pembuang
pada tanggal 16 AQuikS 2024




LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI SERUYAN
JNOMOR 100.3.3.2/ 474 /2024
TANGGAL {( oS 2024

TENTANG RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH KABUPATEN
SERUYAN TAHUN 2025

NO

"
}

Y RS

o

1 ;| Dinas Pendidikan Kabupaten Seruyan
2 - |Dinas Kesehatan Kabup;ten Seruyan
3 |Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Seruyan
4 Dinas Pemﬁahan Rakyat, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten Seru;én
5 |Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
6 ‘Dinas Pemadam Kebakaran dan Pemyelamatan Kabupaten Seruyan f
7 |Badan Penanggulangamn Bencana Daerah Kabupaten Seruyan
. 8 | Dinas Sosial Kabupaten Seruyan
9 IDinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Seruyan
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' PERANGKAT DAERAH

]

* 10 | Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana Kabupaten Seruyan

11 || Dinas Ketalianan Pangan dan Pertanian Kabupaten Seruyan

12 || Dinas Lingkungan Hidup dan Kehutanan Kabupaten Seruyan ' -

13 | Dinas Kependudukah dan Pencatatan Sipil Kabupaten Seruyan

14 '} Dinas Pemberdayaan Miasyarakat dan Desa Kalkupaten Seruyan

15 } Dinas Perhmbungan Kabupaten Seruyan

16 [f Dinas Kommnikasi, Informatika, Statistik dan Persandian Kabupaten Seruyan

17 | Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Perindustrian dan Perdagamgan Kabupaten Seruyan

18 |l Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Seruyan

19 |iDinas Kepemudaan, Olahraga, Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Seruyan

20 || Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Seruyan

21 | Dinas Perikanan Kabupaten Seruyan




NO | ' PERANGEKAT DAERAH

<22

23

24 |

25

26 -

27

28 [iInspektorat Daerah Kahupaten Seruyan

29 (I Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Seruyan

30 { Kecamatan Seruyan Hilir Kabupaten Seruyan

31 [ Kecamatan Seruyan Hilir Timur Kabupaten Seruyan

32 (il Kecamatan Danau Sembuluh Kabupaten Seruyan

33

4 Kecamatan Seruyan Raya Kabupaten Seruyan
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34

35 éKecamatan Hanau Kabupaten Seruyan

36 jiKecamatan Batu Ampar Kabupaten Seruyan

37 i Kecamatan Seruyan Temgah Kabupaten Seruyan

38 |{Kecamatan Seruyan Hulu Kabupaten Seruyan

39 'Kecamatan Suling Tambun Kabupaten Seruyan

X



RENCANA KERJA TAKUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan karuniaNya
sehingga Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Kabupaten Seruyan dapat diselesaikan dengan
baik.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 mempunyai fungsi yang sangat
penting dan fundamental dalam sistem perencanaan daerah karena merupakan
perencanaan pada unit organisasi terkecil yang memberikan masukan utama dan
mendasar bagi perencanaan ditingkat yang lebih atas seperti RKPD, Renstra
Perangkat Daerah dan RPD. Rencana Kerja Perangkat Daerah berhubungan
langsung dengan pelayanan kepada masyarakat yang merupakan tujuan utama
dari penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Kualitas penyusunan Renja Perangkat Daerah akan sangat menentukan
kualitas pelayanan Perangkat Daerah yang diberikan kepada masyarakat sebagai
penggunanya. Demi tercapainya kesempurnaan penyusunan Rancangan Awal
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Seruyan ini, maka sangat diharapkan saran dan kritik yang
konstruktif dari berbagai pihak. Semoga Rencana Kerja PERANGKAT DAERAH
bermanfaat dan dapat dilaksanakan sesuai target yang ditetapkan. Keberhasilan
pelaksanaan ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh dari aparatur
Perangkat Daerah sendiri, instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat.

Kuala Pembuang Agustus 2024

kAt dan Desa

NIP. 19780526 208604 1 015
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RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN
BAB1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Berdasarkan amanat Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
serta mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026 dan
RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026.
Setiap Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai acuan
perencanaan kegiatan Perangkat Daerah untuk kurun waktu satu tahun. Penyusunan Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa ini mengacu pada RKPD Kabupaten Seruyan Tahun 2025,
serta memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode tahun 2025 untuk

perbaikan dan peningkatan kualitas penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah.

Rencana Kerja Pemerintahan Daerah (RKPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025 menjadi
acuan perumusan program, kegiatan, indikator kinerja dan dana indikatif dalam Renja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan, sesuai dengan rencana program
prioritas pada RKPD. RENSTRA Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan
menjadi acuan penyusunan tujuan, sasaran, kegiatan, kelompok sasaran, lokasi kegiatan serta
prakiraan maju berdasarkan program prioritas RKPD Tahun 2025 yang disusun ke dalam Renja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2025. Selanjutnya
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya menjadi acuan
perumusan Kegiatan alternatif dan/atau baru untuk tercapainya sasaran RENSTRA Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan berdasarkan pelaksanaan Renja Dinas

pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan tahun-tahun sebelumnya.

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan mengacu pada Rencana Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026 dengan menyelaraskan pada RPD Kabupaten Seruyan
Tahun 2025-2026.
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RENCANA KERJA TARUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN OESA KAB. SERUYAN

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan

Tahun 2025 merupakan dokumen perencanaan untuk memberikan gambaran arah kebijakan dan
strategi pembangunan pada Tahun 2025 sebagai tolok ukur dan alat bantu dalam melaksanakan
tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan dalam
menyelenggarakan sebagian tugas Pemerintahan di Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa.
Dokumen ini berfungsi untuk menuntun segenap penyelenggara kegiatan di setiap unit pelaksana
di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan untuk secara

konsekuen dan konsisten menyelenggarakan kegiatan sesuai posisi dan peran yang diemban.

Untuk membantu pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Seruyan dalam mencapai tujuan dalam satu tahun periode maka dirancang
Rencana Kerja secara bersama-sama seluruh komponen organisasi untuk diimplementasikan oleh

seluruh jajaran di lingkungan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

LANDASAN HUKUM
Landasan Hukum Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah :

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan Kabupaten Katingan, Kabupaten
Seruyan, Kabupaten Sukamara, Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten
Pulang Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Bariton Timur Di Provinsi Kalimantan
Tengah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 18, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4180);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

3. Undang-Undang No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

5. Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa Kkali, terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 9 Tahun 2015 tetang perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
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RENCANA KERJA TAKUN 2025

DINAS PEMBERUAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB, SERUYAN
Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pemerintah Pusat
dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6757);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5887) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20219 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6322);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional Tahun 2020-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembagunan Dearah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan Rencana Pembangunan
menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan
Rencana Pembangunan menengah Daerah, dan Rancangan Awal Rencana KerjaPemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
Peraturan Meteri Dalam negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah
Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenkelatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);
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RENCANA KERJA TAHUN 2025

LINAS PEMBERDAYAAN MASTARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan |
Keuangan Daerah ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);
Peraturan Meteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan
Minimal ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 1419);
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 6 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2021 Nomor 6, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 102);
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten
Seruyan Tahun 2009 Nomor 33);
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pedoman Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2018 Nomor 56,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2021Nomor 63,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);
Peraturan Bupati Seruyan Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026 (Berita Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2023 Nomor
10);
Peraturan Bupati Seruyan Nomor 15 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2025.

MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan

Tahun 2025 dimaksudkan untuk menjabarkan perencanaan pembangunan bidang

Pemberdayaan Masyarakat di Kabupaten Seruyan selama 1 (satu) tahun pada Tahun 2025 yang

dituangkan dalam program dan kegiatan.




LIV.

RENCANA KERJA TAKHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun 2025 adalah untuk mewujudkan keadaan yang diinginkan
dalam kurun waktu 1 (satu) tahun anggaran sesuai dengan program dan kegiatan yang mengacu

pada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026.

SISTEMATIKA PENULISAN RENJA (RENCANA KERJA)

Sistematika Penulisan Renja Tahun 2025 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan sesuai dengan lampiran VI Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang tatacara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tatacara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rancangan Awal Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, sebagai berikut :

Bab1 :PENDAHULUAN
LI Latar belakang
LIl. Landasan Hukum
LIII. Maksud dan Tujuan

L1V. Sistematika Penyusunan

Bab II : EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU

ILI. Evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun Lalu dan capaian Perubahan RENSTRA Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

ILIl. Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Seruyan.

ILII. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pémberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

ILIV. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD.

ILV. Penelaahan usulan program dan kegiatan Masyarakat.

Bab III : TUJUAN DAN SASARAN
IILI. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi.

IILIL. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten

Seruyan.




RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB, SERUYAN

Bab IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BabV :PENUTUP
Berisi tentang catatan dan harapan dari Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Seruyan.

LAMPIRAN




RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA
TAHUN LALU

ILI.  EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN 2023 DAN CAPAIAN RENSTRA

Rencana Kerja tahun 2025 disusun berdasarkan analisa kondisi objektif permasalahan
pembangunan saat ini. Analisis kondisi objektif diharapkan dapat memberikan gambaran
permasalahan yang masih dihadapi. Gambaran permasalahan tersebut dimaksudkan untuk
mendapatkan pemahaman besarnya tantangan yang dihadapi saat ini serta estimasi kondisi yang
akan datang. Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Rencana Kerja Tahun 2023

dapat dijabarkan sebagai berikut:



Evaluasi Kinerja Pelaksanaan Perencanaan Daerah sampai dengan Tahun Berjalan
Kabupaten Seruyan

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

RENCANA KERJA TARUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Target dan realisasi kinerja Perkiraan realisasi capaian
Realisast program dan keluaran kegiatan target RENBTRA sampai
ta
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja bun 2022 Target dengan tahun 2023 Pera +
Pemerintahan Daerah hasil program program/ gl
Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tabun Daerah
Kode Dan Keglatan/Sub Kegiatan | 2019 s/d 2023 (akhie | 47 Keluwan keglatan e
Program/Keglatan/Sub output) periode RENSTRA) kegiatan | TUE | pogey | Tingkat | RENJA tahun prian | Tingkat casian | Penanggung
Keglatan tahun 2019 RENJA tahun | Realisas{ 2023 program dan | realisasi targst | Jawab
tahun 2022 (%) kegiatan s/d s/d triwulan IV
s/d 2021 2022 triwulan IV | tahun 2023 (%)
tahun 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)*100 12

gegiatin Pe:m;a::an, Persentase laporan kinerja
18)o1.}2jor| [FenEanggaran, yang disusun dan 50 Dok 20 10 10 100 10 10 80 DPMD
Evaluasi Kinerja ditaporkan tepat waktu
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyusunan |Jumlah dokumen
134 01.} 2.{01.{01| Dokumen Perencanaan |perencanaan perangkat 50 Dok 20 10 10 100 10 40 80 DPMD
Perengkat Daerah daerah
Kegiatan Administrasi T ,
erpenuhinya pembayaran
13101.}2.102| |Keuangan Perangkat gaii dan tunjangan ASN 35 Orang 35 35 35 100 35 35 100 DPMD
Daerah
. . Jumiah orang yang
Sub Kegiatan Penyediaan "
13{01.}2.l02]01 Gaji dan Tunjangan ASN mel_'lerina gaji dan 35 Orang 35 35 35 100 35 35 100 DPMD
tunjangan ASN
Kegiatan Administrasi .
! . Terpenuhinya Kebutuhan
13{01.}2.]02. Kepag:mlan Perangkat Ke ian ASN 35




RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Target dan realisasi kinerja Perkiraan realisasi capaian
Realisasi program dan keluaran kegiatan target RENSBTRA sampai
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja tahun 2022 Target dengan tahun 2023 Perangkat
Pemerintaban Daerah hasil program program/
Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tabun Realisasi Daerah
Kode Dan Keglatan/Sub Kegiatan | 2019 s/d 2023 (akhr | 427 keluaran keglatan
Program/Kegiatan/Bub kegiatan Target Reslisasi | Tingkat | RENJA tabun capalan Tingkat capaian | Penanggung
(output) periode RENSTRA) RENJA program dan lisasi target Jawab
Kegiatan tabun 2019 |y, | RENJA tabun | Realisasi 2023 kegiatan s/d | s/d triwulen IV
sfd 2021 2022 2022 %) triwulan IV | tabun 2023 (%)
tahun 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)*100 12
Sub Kegiatan Pengadaan . ’
2.1131 01.] 2. [02]01{Pakaian Dinas Besetta zzr;lfg :rli(:‘tnp:;aau:nk:na: 65 Orang 65 65 65 100 2 2
Atribut Kelengkapannya gkapa
- . Persentase unit kerja yang
Kegiatan Administrasi o, o
2.f13for |2 Jos [0 Perangkat Daerah men.dzqzatka-n pelayanan 90 % 90% 90% 90 10000 90% 90% 100% DPMD
admini i perkantoran
Penyediaan Komponen Jumiah paket komponen
Instalasi instalasi listrik/penerangan
2301 p2-Jos0t Listrik/Penerangan bangunan kantor yang
Bangunan Kantor disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan {Jumilah paket peralatan dan 40 Jenis ATK
2.1134 01. j 2. |06.§ 02| Peradatan dan periengkapan kantor yang 40 40 40 100 40 40 100 DFMD
Perlengkapan Kantor disediakan
. . Jumiah paket peralatan
Sub Kegiatan Penyediaan .
2.}13} o1.{2.|06]03 Peraiatan Rumah Tangga n_:mal.-\ tangga yang 7 Jenis Peralatan 7 7 7 100 7 7 100 DPMD
disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumlah paket bahan logistik .
2.113401.} 2. |o6.f04 Bahan Logistik Kantor Kantor yang disediakan 4 Jenis 4 4 2 50 4 4 100 DPMD
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumiah paket barang
2.}13] 01. {2 |06 { 05| Barang Cetakan dan cetakan dan penggandaan 5 Jenis 1 1 1 100 1 3 60 DPMD
Penggandaan yang disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan {Jumiah dokumen bahan
Bahan Bacaan dan bacaan dan peraturan .
413} 01. ] 2. jos |06 '
2.413f01. 2 |06 Peraturan Perundang- perundang-undangan yang 6 Media/Koran 6 6 8 100 6 6 100 DPMD
undangan disediakan




RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Target dan reunlisasi kinerja Perkiraan realisasi capaian
Realisasi program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampai
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja tabun 2022 Target dengan tabun 2023 Perangkat
Pemerintahan Daerah Pr hasil program program /
ogram (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun Realisasi Daerah
Kode Dan Kegiatan/Sub Kegiatan | 2019 s/d 2023 (akhir | %0 Keluaran | keglatan : ingkat capaian | P
Program/Kegiatan/8ub " iode RENSTRA kegiatan R;;‘:A Realisasi | Tingkst | RENJA tahun P Tingkat cap enanggung
Keglatan {outpe periode ) tahun 2019 | 5% | RENJA tabun | Realisast 2023 b o ':‘/‘: by :;‘;’; Jawab
s/d 2021 2022 2022 %) trwulsn IV | tahup 2023 (%)
tabun 2023
T 3 3 7 5 6 7 8=(7/6] 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)* 100 12
Sub Kegiatan Jumiah laporan
Penyelenggaraan Rapat |penyelenggaraan rapat Dalam luar
13 0112106109 Koordinasi dan Konsultasi |koordinasi dan konsultasi 55 daerah % % 30 55 % 55 100 DPMD
SKPD SKPD
B:g atar;ﬂl;;ngm Terpenuhinya Keperluan
b3y o1 f2 o7 rang 8arana dan Prasarana 90 % 90 80% 1 4] 90% 90% 100% DPMD
Penunjang Urusan Perkantoran
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan |Jumiah unit peralatan dan
113 01. | 2.|07.| 06| Peratatan dan Mesin mesin lainnya yang 1" Jenis 10 1 1 0 1 12 109 DPMD
Lainnya disediakan
Kegiatan Penyediaan Jasa |Persentase unit kerja yang
j13jo1. |2 {osf |Penunjang Urusan mendapatkan pelayanan 20 % 90 90% [s} 90% 90% 100,00% DPMD
Pemerintahan Daerah administrasi perkantoran
Sub Kegiatan Penyediaan |Jumiah laporan penyediaan
. 113) 01.| 2. (08} 01 Jasa Surat Menyurat jasa surat mnyurat 11150 Lembar 4460 2230 1100 49 2230 7790 70 DPMD
Sub Kegiatan Penyediaan [Jo"Iah 126oran penyeciaan
L 113f 01.§ 2. 1081 02| Jasa Komunikasi, Sumber Ja ! A 4 Jenis Tagihan 4 4 4 100 4 4 100 DPMD
Daya Air dan Listrik daya air dan listrik yang
disediakan
. . Jumlah faporan penyediaan
Sub Kegiatan Penyediaan |. sa iatan dan
{13} 01| 2|08 | 03|Jasa Peralatan dan jasa pera 5 | Jenis peralatan 5 5 5 100 5 5 100 DPMD
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan {Jumiah Laporan Penyediaan Bangunan
. {13]01. {2. {08.|04|Jasa Pelayanan Umum  }jasa pelayanan umum 2 k:’;tor 2 2 2 100 2 2 100 DPMD
Kantor kantor yang disediakan

10




RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Target dan realisasi kinerja Perkiraan realisasi capaian
Realisasi program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampai
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Ca target kinerja tabun 2022 Target dengan tabun 2023 P ¢
Pemerintaban Daerah P hastl program program/ erangis
Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun Realisasi Daerah
Kode Dan Keglatan/Sub Keglatan | 2010 a/d 2023 (akbyr | 3°0 Keluaran | keglatan P Tingkat capaian | Penanggung
Program/Keglatan/Sub keglatan arge Realisasi | Tingkat | RENJA tabun P ghat cap
Keglatan (output) periode RENSTRA) tahun 2019 R::JA RENJA tahun | Realisasi 2023 program dan realisasi target Jawab
un 2022 (26) kegiatan s/d s/d triwulan IV
s/d 2021 2022 triwulan IV | tahun 2023 (%)
tahun 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)* 100 12
BaE rgani mr;ﬁﬁ;n:;;;h;r?n Persentase unit kerja yang
13 01.] 2 Joa. 9 mendapatkan pelayanan 90 % 80 20% 25 28 90% 20% 100% DPMD
Penunjang Urusan administrasi perkantoran
Pemerintahan Daerah pe
Sub Kegia@n Penyedi? 2N 1 Jumiah kendaraan
Jasa Pemeliharaan, Biaya di ta
Pemeliharaan dan Pajak perorangan dinas atau . .
f13] 01.§2.{09.| 01 kendaraan dinas jabatan 24 Unit 24 24 12 50 24 24 100 DPMD
Kendaraan Perorangan e
N ; yang dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan paiaknya
Dings Jabatan dabiuiiihd
Sub Kegiatan
; ... [Jumlah gedung kantor dan
134 01.12.|09.j02 g::mhhaKr:art\.{ Rdehablhtasl bangunan lainnya yang 10 Unit 2 2 2 100 2 0 0 DPMD
o i dipelihara /direhabilitasi

Kegiatan PenyelenggaraanjProsentase Desa Yang

13f02. {2 |01 Penataan Desa Terfasilitasi P n Desa 9 % 3 3 3% 3 3 3 33% DPMD
Sub Kegiatan Jumlah desa yang
Pembentukan, melakukan pembentukan,

13|02 §2. [01.}01|Penghapusan, penghapusan, 24 Desa 3 3 3 100 3 0 0% DPMD
Penggabungan, dan penggabungan dan
Perubahan Status Desa  |perubahan status desa

11



RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Target dan reanlisasi kinerja Perkiraan realisasi capalan
Realisast program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampal
tahun 2022
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja - Target dengan tahun 2023 Perangkat
Pemerintaban Daerah hasil program program/
Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun Realisasi Daerah
Dan Kegiatan/Bub Kegistan | 2019 s/d 2023 {akhir | 420 keluaran keglatan - ingh jan | Penanggu
Program/ Keglatan/Sub o (output) ¢ periode RENSTRA) kegiatan ;z?;.: Reatisasi | Tingkut | RENJA tabun (=0 :eafnu target ¥ Jawab o€
Kegiatan tahun 2019 | ., |RENJA tahun | Reallsus! 2023 Eegiatan s/d | s/ triwulan TV
sfd 2021 2022 2022 %) teiwulan IV | tahun 2023 (%)
tahun 2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/5) 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)* 100 12
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumiah desa yang
2. |13 Penataan Kewenangan terfasilitasi penataan <] 0 0% DPMD
kewsnangannya

Prosentase Desa yang
Terfasilitasi Kerjasama
. T Antar Desa (rurmus : Jumlah
2|1af0s |2 for| |Kegiatan FasiitasiKera |po ) vang t('nelaksanakan 60% % 0 20% 412% 0 20% 412% 7% DPMD
sama antar Desa !
Kerja Sama Antar Desa
dibagi Jumiah Seluruh Desa
x 100%
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen kerja
2. |13} 03.] 2.|01.[01{Kerja Sama Antar Desa  |sama antar desa dalam 45 Desa 0 0 2 0 15 15 33% DPMD
dalam Kabupaten/Kota kabupatervkota
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil
2. |13 03. 2. {01.| 03| Pembangunan Kawasan |{fasilitasi pembangunan 8 Desa 0 0 0 0 8 0 0% DPMD
Perdesaan kawasan perdesaan

12



RENCANA KERJA TARUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUTAN

Target dan realisasi kinerja

Perkiraan realisasi capaian

Realisast program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampai
tahun
Trusan/Bldang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja al 2022 Target dengan tahun 2023 Pe "
Pemerintahan Duerah basil program program/ rangha
Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun Realisasi Daerah
Kode Dan Kegiatan/Sub Keglatan | 2019 a/d 2023 (akhir | 9°0 kelueran | keglatan p..” Tingkat capaian | Penanggung
Pro, Keglatan/8ub kogiatan arge Realisasi | Tingket | RENJA tahun capalan capalan
”"‘l‘{’e‘.‘::n /8ul (output) periode RENSTRA) | 070 RENA R | mngun 2028 program dan | realisasd targot Jawab
un 1) kegiatan s/d s/d triwulan IV
s/d 2021 2022 2022 triwulan IV | tahun 2023 (%}
tashun 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* [  11=(10/4)* 100 12
Kegiatan Pembinaan dan |Prosentase desayang
Pengawasan mampu menyelenggarakan
1131 04.|2.101]  |Penyelenggaraan administrasi pemerintahan | 90% Persentase 90 75 85 113 75 75 83 DPMD
Administrasi Pemerintahanidesa sesuai peraturan
Desa perundang-undangan
Sub Kegiatan Fasilitasi ;’:s';i::i“ku"gznﬁs"
13} 04, | 2.101.1 03| Penyusunan Perencanaan peny 1507 Orang 26 0 12 0 97 97 6 DPMD
Pembangunan D perencanaan pembangunan
desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumiah dokumen hasil
- {13, 04.1 2. {01.]04] Pengelolaan Keuangan |fasilitasi pengeliclaan 97 Desa 97 0 97 0 97 291 300 DPMD
Desa keuangan desa
Sub Kegiatan Pembinaan Jumla.h dokumen hasil
dan Pemberdayaan BUM pembinaan dan
{134 04.}2.{01]08 . |pemberdayaan BUM desa 85 BUMDes 51 18 18 100 17 18 21 DPMD
Desa dan Lembaga Kerja .
cama antar Desa dan lernbaga kerja sama
antar desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumiah dokumen profil desa
13f 04|12 01]1 Penyusunan Profil Desa |yang tersusun 97 Desa 97 97 97 100 26 0 0 DPMD

13




RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN OESA KAB. SERUYAN

Target dan remlisasi kinerja Perkiraan realisasi capaian
Realisasl program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampai
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja tahun 2022 Target dengan tabun 2023 Pe
Pemerintahan Daerah basil program program/ ranghat
Kode Dan Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun den Kkeluaran k N Realisasi Daerah
Kegiatan/Sub Kegiatan | 2019 s/d 2023 (akhir Target egiatan : " ian | Penanggung
Program/Keglatan/Sub (ou ) rlode RENBTRA) kegiatan RENJA Realisasi Tingknt | RENJA tahun o d * P
Keglatan tput pe tabun 2019 | 'onoA | RENJA tabun | Realisasi 2023 e | e | e
s/d 2021 2022 2022 ) triwulanIV | tahun 2023 (%)
tahun 2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)* 100 12
f I Jumlah dokumen hasil
Sub Kegiatan Fasilitasi S
2. }13] 04. 0113 Pengelolaan Aset Desa La:;laltaso pngelolaan aset 97 Desa 97 97 97 100 97 o] 0 DPMD
Sub Kegiatan Jumiah laporan hasil
Penyelenggaraan nyelenggaraan pemilihan
2 |13} 04| 2 [01| 09| Pemilihan, Pengangkatan JPeMYS'enggaraen pa | a7 Desa 47 23 2 100 70 72 DPMD
q ! pengangkatan dan
dan Pemberhentian mberhentian kepala desa
Kepala Desa pel pa
Sub Kegiatan Pembinaan jJumiah anggota BPD yang
2113} 04. | 2. |101.{ 14| Peningkatan Kapasitas mengikuti pembinaan 59 Desa 45 0 8 0 6 45 76 DPMD
Anggota BPD peningkatan kapasitas
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah desa yang
2.{13]| 04. | 2. [01.] 14| Penetapan dan difasilitasi dalam penetapan 10 desa 0 0 10 0 10 0 0 DPMD
Penegasan Batas Desa  |[dan penegasan batas desa
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah dokumen hasil
Evaluasi Perkembangan jevaluasi perkembangan
2.j13104.12.101|18 Serta Lomba Desa | desa lomba desa dan 10 Desa 3 3 3 100 0 0 DPMD
dan Kelurahan kelurahan
‘IKemasyarakatan, WM 74,08 | Parsentase | 30
Lembaga Adat dan smermil : m ;.‘ ",m §1 TN N




, RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

Target dan realisasi kinerja Perl realisasl capai
Realisasi program dan keluaran keglatan target RENSTRA sampai
I;nlnnlnld-ng Urusan 1 tor Kinerja Target Ca target kinerja tahun 2022 Target dengan tahun 2023 Pex
'emerintahan Daerah ¥ basit progrem program/ anghat
Kode Dan Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tabun dan kel egintan Realisasi Daerah
Program/Keglatan/Sub K“"":" Sub K,""'“‘ 201::4: m,:.mm kogistan | T | Reasast | Tiogkat | RENJAtahun | CPAlsn | Tingkat capalan PemuungJ A
Kegiatan output pe tabun 2019 | ‘oo | RENJA tahun | Reaiissst 2023 m v by ";;u::':v awal
s/d 2021 2022 2022 el triwulan IV | tabun 2023 (%)
tahun 2023
1 2 4 5 6 7 10=(5+7+9)* 11={10/4)*100
100 |  Persentase 90 -
; g ; ' :
100 | Persentase A 90
100 | Persentase . o b - -
X S i o
i 5 : : i s o
| ;

|Mumish LPM berprestasi | 2 | Persentaee ® ]| 0 . _

Jurniah LPM x100%) ) , -

P syar aktt | E = i »ug ' .

aﬁtf # Posyandu| 79 ‘Persentase g

. ) . o v
Total Posyandu x100%) = 7 i
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DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB, SERUYAN

Target dan realisasi kinerja Per} realisasi cap
Realisasi program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampai
Urusan/Bidang Urusan target kinerja tahun 2022 Target dengan tahun 2023
Pemerintahan Daerah Indikator Kinerja Target Capalan hasil program program/ Perangkat
Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun Realisasi Daerah
Kode Dan Keglatan/Bub Keglatan | 2010 a/d 2023 (akhir | 980 keluaran | legiatan . Pe
Program/Kegiatan/Sub : riode RENSTRA kegiatan RENIA Realisasi | Tingket | RENJA tabun capalan Tingkat capaian nanggung
Keglatan (output) pe e ) tahun 2019 . RENJA tahus | Realisasi 2023 kpm da: nau:sl target Jawab
2022 (%) giatan s/ s/4 triwulan IV
s/d 2021 2022 triwulan IV | tabun 2023 (%)
tahun 2023
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)* 100 12
. Jumlah Lembaga
Kegiatan Pemberdayaan Kemasyarakatan di desa
Lembaga Kemasyarakatan N
s yang mendapatkan kegiiatan
yang Bergerak di Bidang -
pemberdayaan dibidang
Pemberdayean Desa dan
" pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Adat Tingka
D h Kabu Lembaga Adat Tingkat
2113} 05 {2 f01 paten/ota Daerah Kabupaten/Kota 360 Lembaga 50 31 62 50 50 13 DPMD
serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat Permberdayaan
4 Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat yang Masyarakat Pelakunya
Pelakunya Hukum Adat
Hukum Adat yang Sama
yang Sama dalam Daerah dalam Daerah
Kabupaten/Kotz Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan ldentifikasi | Jumlah dokumen hasil Lembaga adat
2.}13] 05. } 2.{01.|01|dan Inventarisasi identifikasi dan inventarisasi 7 7 10 7 70 10 7 100 DPMD
Masyarakat Hukum Adat |masyarakat hukum adat
SUDREgIEET ESTEsST [Uuriran ORI ST
Penataan, Pemberdayaan |penataan, pemberdayaan
dan Pendayagunaan dan pendayagunaan Lembaga adat 7 7
2131051210103 Kelembagaan Lembaga [lembaga kemasyarakatan 7 desa 7 100 7 7 100 DPMD
Kemasyarakatan desa/kelurahan
OBy~
Penyediaan Sarana dan  |prasarana kelembagaan
Prasarana Kelembagaan [lembaga kemasyarakatan Lembaga adat
213 0512401107 Lembaga Kemasyarakatan |desa/kelurahan 7 desa 7 7 7 100 7 7 100 DPMD
Desa/Kelurahan (RT, RW, |[(RT,RW,PKK,Posyandu,.P
DIz D, . LIDAA ol Al demse I, X 'Y
Sub Kegiatan Fasilitasi Jumlah laporan hasil
2.113] 05.1 2. | 01{ 07| Bulan Bhakti Gotong fasilitasi bulan bhakti gotong] 10 Desa 10 o} 0 0 10 0 0 DPMD
Royong Masyarakat royong masyarakat
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Target dan realisasi kinerja Perkiraan realisasi capaian
Realisasi program dan keluaran kegiatan target RENSTRA sampai
tah
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Target Capaian target kinerja abun 2022 Target dengan tahun 2023 Per ¢
Pemerintahan Daerah bhasil program program/ angha
Kode Dan Program (outcome)/ Kinerja RPJMD Tahun dan kel kegiatan Realisasi Daerah
Program/Keglatan/sub | Kegiaten/Sub :‘,“m'" 019814 :g:ss&k:)u kogistan | TAE | penyasi | Tingeat | REMUA tabun | CsPien | Tingkat capsian | Fenanggung
Keglatan (outpu pe! tahun 2019 tahan RENJA tahun | Realisasi 2023 m -7: :7 & ;w::;';v s
s/d 2031 2022 2022 %) triwulan IV | tabun 2023 %)
tahun 2023
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9)* | 11=(10/4)*100 12
?u b pKeglahn iaps;ilr& Jumiah dokumen hasil
'™ “enggera fasilitasi im penggerak PKK
dalam Penyelenggaraan dalam penyelenagaraan
2.|13] 05 | 2. { 0108} Gerakan Pemberdayaan penyelengg 10 PKK Desa 10 10 10 100 10 10 100 DPMD
gerakan pemberdayaan
Masyarakat
dan Keseial an masyarakat dan
s8] kesejahteraan keluarga
Keluarga
Rata-rata Capaian Kinerja (%) 31,68 53,02
Predikat Kinerja| Rendah Tinggi

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 5}

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 5)|Rendah

-1 0,00
|Rendah
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Analisa Kinerja Pelayanan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara target dengan
realisasi masing-masing indikator sasaran. Tingkat capaian kinerja masing-
masing indikator disajikan pada table pengukuran capaian kinerja sasaran
strategis tahun 2023,

Pengukuran kinerja adalah proses sistematis dan berkesinambungan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, kebijakan, sasaan dan tujuan yang telah ditetapkan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan. Pengukuran dimaksud
merupakan hasil dan suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada
kelompok indikator kinerja kegiatan yang berupa masukan (input) dan keluaran
(output), sebagaimana diuraikan pada bab sebelumnya. Penilaian tersebut tidak
terlepas dari proses yang merupakan kegiatan mengolah masukan menjadi
keluaran atau dalam proses penyusunan kebijakan program dan kegiatan yang

dianggap penting dan berpengaruh terhadapan capaian sasaran dan tujuan.

Pengukuran kinerja ini dilakukan dengan menghitung pencapaian
kinerja dengan cara membandingkan atara rencana kinerja dengan realisasi
ditinjau dari aspek masukan (input), keluaran (output), hasil (outcome) manfaat
(benefit) maupun dampak (impact). Hasil pengukuran terhadap pencapaian
komponen kinerja dituangkan kedalam formulir Rencana Strategis (RENSTRA),
Rencana Kerja Tahunan (RKT), Penetapan Kinerja (PK), Pengukuran Kinerja (PK)
dan Pengukuran Kenerja Kegiatan (PKK). Skala pengukuran kinerja tersebut

dibuat dengan menggunakan skala pengukuran ordinal, yaitu :

85 -100 : Sangat baik/ Sangat Berhasil

70 - 85 . Baik/ Berhasil

55-70 :  Kurang Baik/ Kurang Berhasil

<55 . Sangat Kurang Baik/ Tidak Berhasil

Hasil pengukuran kinerja sesuai mekanisme perhitungan pencapaian
kinerja yang diperoleh melalui pengukuran kinerja atas pelaksanaan kegiatan
sesuai dengan sasaran strategis dengan indikator kinerja utama yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.
Penetapan indikator-indikator ini didasarkan pada perkiraan yang realistis
dengan memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan, serta

datapendukung yang terorganisasi, sehingga keberhasilan pencapaiannya dapat
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mengindikasikan sejauh mana keberhasilan pencapaian sasaran pada tahun
yang bersangkutan.

Berdasarkan hasil pengukuran, tingkat pencapaian sasaran strategis
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan tahun 2023
adalah sebagai berikut:
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Pengukuran Kinerja
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Seruyan Tahun 2023

Prosentase Desa yang
MENINGKATNYA KUALITAS TATA melaksanakan kerjasama antar 6.18%
KELOLA DESA DAN KUALITAS desa dan desa yang berubah e 4.12% 66.66%
KERJASAMA ANTAR DESA statusnya -
MENINGKATNYA TATA KELOLA Prosentase Desa yang .
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN melaksanakan administrasi = 98% 98%
DESA pemerintahan sesuai aturan
MENINGKATNYA PARTISIPASI
MASYARAKAT DALAM MENDUKUNG T
osen esa yang a
P melaksanakan program 20.60% 15.45% 75%
pembangunan melalui peran LKD e e °
dan Lembaga Adat dan MHA
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Berikut adalah hasil pengukuran Penetapan Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa yang telah dicapai tahun 2023 sebagai
berikut :
Hasil Pengukuran Tingkat Pencapaian Sasaran Strategis SKPD
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2023

Sasaran Indikator Kinerja Realisasi | Realisasi Nilai
Strategis Utama 2021 2023 Capaian (%)
1 2 3 4 7
MENINGKATNYA Prosentase Desa yang melaksanakan
KUALITAS TATA kerjasama antar desa dan desa yang 6.18% :
KELOLA DESA DAN berubah statusnya ’ 4.12% 66.66%
KUALITAS KERJASAMA
ANTAR DESA
MENINGKATNYA TATA
KELOLA Prosentase Desa yang melaksanakan 100% 98% 98%
PENYELENGGARAAN administrasi pemerintahan sesuai aturan °
PEMERINTAHAN DESA
MENINGKATNYA
PARTISIPASI Prosentase Desa yang aktif melaksanakan
MASYARAKAT DALAM program pembangunan melalui peran LKD 20.60% | 15.45% 75%
MENDUKUNG dan Lembaga Adat dan MHA
PEMBANGUNAN

Dari pengukuran tersebut di atas, diperoleh hasil bahwa capaian sasaran strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan tahun 2023 adalah sebesar 86.50%
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B. ANALISIS PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (LAKIP} merupakan salah satu
format pertanggungjawaban suatu SKPD atas pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya, dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran sesuai visi, misi yang
ditetapkan sesuai kewenangan yang dimiliki. |

Untuk menyusun LAKIP perlu dilakukan evaluasi dan analisis atas
pelaksanaan berbagai kegiatan utama/kegiatan inti (core business) dalam
rentang waktu 1 (satu) tahun anggaran.

Keberhasilan ataupun kegagalan penanggungjawab penyelenggaraan
kegiatan untuk melaksanakan kegiatan yang telah direncanakan dan termuat
didalam DPA SKPD pada 1 (satu} tahun anggaran mempengaruhi pencapaian
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan oleh organisasi/instansi
pemerintah /SKPD.

Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran tersebut memberikan
kontribusi pada pencapaian visi dan misi yang telah ditetapkan dan termuat
didalam Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2018-2023.
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Penggunaan Anggaran Pencapaian Sasaran Program SKPD
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2023

INDIKATOR KINERJA OUTCOME Nathag | TRt Tenun | et Taien
: = ; 2023 2023

Pemberdayaan Maayaraht dan Desa

Rata-rata jumlah kelompok binaan PKK Kelompok 100 100
Persentase PKK aktif Persen 100 100
Persentase Posyandu aktif Persen 100 100
Persentase sarana prasarana perkantoran pemerintahan desa yang baik Persen 86,65 60
Persentase LPM Berprestasi Persen 20,61 8
Rata-rata jumlah kelompok binaan lembaga pemberdayaan masyarakat (LPM) Angka 84,75 60
Persentase LSM Aktif Persen 20,61 8
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REVIEW RANCANGAN AWAL RENCANA KERJA PEMBANGUNAN DAERAH (RKPD) TAHUN 2025

Nama Perangkat Daerah : DINAS PEMBRDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

RANCANGAN AWAL RKPD ANALISTS KEBUTUHAN
Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Capaian 7‘: "t';';::i:::: Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Targ':it Ca_pa an Kebutuhsn _Dana
Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan Kinerja i Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan nena / Pagu Indikatif

ra Dokumen
| Perencanaan dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah :
Sub Kegiatan Penyusunan D Pe P gk Jumilah D Pe 10 bokumen 77.738.000,00 |Sub Kegi Peny De P P Jumlah Dokumen Perericanaan 10 Dokumen 77.738.000,00
Kegiatan Perangkat Daerah Tersusunan Laporan Keungan T 50% aﬁmﬁﬁnmmﬂmm [Tersusunan 0% 3.330,632,800,00 |
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Jumlah orang yang menerima gaji 35 Orang 3.330.632.800,00 |Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 35 Qrang 3.330.632.800,00
Administrasi Kepegawalan Perangkat Daeran Terpenuhinya Kebutuhan 0% 224.200, Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 90% 224.200.000,00
Sub Keéiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumiah Paket Pakaian Dinas 2 Paket 102.600.000,00 |Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 2 Paket 102.600.000,00
Kelenakapannya

Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Jumlah orang yang mengikuti 65 Orang 21.600.000,00 |Sub Kegiatan Sosialisast Peraturan 65 Orang 21.600.000,00
Perundang-Undangan ialisasi p: p g Perundang-Undangan p g

undangan updangan
Sub Kegi Bi Teknis [ Jumlah orang yang mengikuti 10 Orang 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Bi Teknis i P Jumlah orang yang mengikuti 10 Orang 100.000.000,00
Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi Perundang-Undangan Bimbingan Teknis Implementasi

f - Peraturan Perundang-Undangan .
[Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya pelayanan 0% 1.268.668.200,00 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya seluruh pelayanan 90% 1.266.668.200,00
2 |administrasi umum di lingkungan e administrasi umum di lingkungan ;
~ |Kantor Kantor

Sub Keg| Peny P Instalasi Listrik/ Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 15.000.000,00 |Sub Kegi Penyedi i Listrik/ Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket 15.000.000,00
Penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan Kantor Listrik/ Penerangan Bangunan
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Jumilah Paket Peralatan dan 4 Paket 112.095.000,00 |Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 Paket 112.095.000,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 35.163.200,00 |Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Jumiah Paket Peralatan 1 Paket 35.163.200,00

Ri i isedi
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 3 Paket 66.000.000,00 [Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 3 Paket 56.000.000,00

K S ‘ ¢ fised
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jumlah Paket Bahan Barang 1 Paket 16.000.000,00 |Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Jumiah Paket Bahan Barang 1 Paket 16.000.000,00

Cetakan dan Penggandaan yang Cetakan dan Penggandaan yang
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 6 Dokumen '28.800.000,00 |Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 6 Dokumen 28.800.000,00
Perundang- undangan dan Peraturan Perundang- Perundang- undangan dan Peraturan Perundang-
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumiah Laporan Penyelenggaraan 55 Laporan 1.005.610.000,00 |Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 55 Laporan 1.005.610.000,00

Konsultasi SKPD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Konsultasi SKPD

Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
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Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya

Jumlah unit yang disediakan

Sub Keglatan Penyedi Jumiah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 76.500.000,00 |Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 1 Laporan 16.500.000,00

Sub Kegi Penyediaan Jasa Sumber Daya Air |Jumlah Laporan Penyadiaan jasa 1 Laporan 79.800.000,00 |Sub Kegi Penyediaan Jasa i, Sumber Daya Air [Jumlah Laporan Penyediaan jasa 1 Laporan 79.800.000,00

dan Listrik Komunikast, Sumber Daya Air dan dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Sub Kegi Peny Jasa F Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2 Laporan 695.000.000,00 [Sub Kegi Pe Jasa Pel: Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 2 Laporan oﬁ,ooo.ooom
Pelayanan

DHRES

i Jumiah mn Kendaraan

ity SRR

Jumlah unit yang disediakan

RANCANGAN AWAL RKPD ANALISIS KEBUTUHAN
Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Capaian ';e:"ﬁ:';;:i:::: Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja 'I'arg.:'t Capaian K‘:mmi::a:
Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan Kinerja ag Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan nerja / Pagu
4 2

Sub Kegiatan benmkan. Penghapusan, Penggabungan, ]
dan Perubahan Status Desa

Jumlah Desa yang Melakukan
Pembentukan, Penghapusan,
Penggabungan, dan Perubahan

Sub Kegiatan Pembentukan, Pehaun, P}snogabuﬁgan.
dan Perubahan Status Desa |

nan Lainnya yang
o o

Jumlah yané Melukuknn
Pembentukan, Penghapusan,
Penggabungan, dan Perubahan

ARG - i
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya nyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumnlah Kendaraan Kendaraan
P dan Pajak P gan Dinas atau | P gan Dinas atau d F dan Pajak F gan Dinas atau  |Perorangan Dinas atau Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang dipelihara dan Kendaraan Dinas Jabatan Dinas Jabatan yang dipelihara dan
& - dibavarkan paiaknva ——
Sub Kegi P F dan Mesin Lainnya | Jumlah Peralatan dan Mesin 24 Unit '35.000.000,00 |Sub Kegi: Pe i ; dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin 24 Unit 35.000.000,060
Lainnva yang dipelihara Lainnya yang dipelihara
Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan  [Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 15.000.000,00 [Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan |Jumlah Gedung Kantor dan 2 Unit 15.000.000,00
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya |Bangul
oo ai

100.000.000,00

Sub Keglatan Fasilitasi Tata Wilayah Desa Jumlah Desa yang Terfasilitasi 10 Desa 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Fasilitasi Tata Wilayah Desa Jumlah Desa yang Teffasilitasi 10 Desa 100.000.000,00

[Sib Kegiatan Fasilitasi Penataan Kewenangan Desa Jumlah Desa yang Terfasilitasi 10 Desa 100.000.000,00 |Sub Kegi: Fasilitasi Py K Desa Jumlah Desa yang Terfasilitasi 10 Desa 100.000.000,60

Sub Kegiatan Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa Jumlah Desa Yang Terfasilitasi 10 Desa 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa Jumnlah Desa Yang Terfasilitasi 10 Desa 100.000.000,60
Sarana dan Prasaran 4 Sarana isaran:
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RANCANGAN AWAL RKPD ANALISTS KEBUTUHAN
Kebutuhan Dana Yarget Capaian | Kebutu
Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja TargetCapaian  |''po 01 ivatig | Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja "':i pe 7 uMI "“::::
Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan Kinerja Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan i *0
Sub Keglatan Fasilitasi Kerjasama Antar Dalam Kabupaten/  |Jumlah Dokumen Kerjasama Desa 18 umen 200.000.000,00 [Sub Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Antar Dalam Kabupaten/  |Jumlah Dokumen Kerjasama Desa 18 Dokumen 200.000.000,00
Sub Kegl Fasilitasi Pemb Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1 Dokumen 100.000.000,00 [Sub Keg Fasilitasi P Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1 Dokumen 100.000.000,00
- £ L% i o 5 3 i %
Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Perencanaan | Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 97 Dokumen 100.000.000,00 |Sub Kegi asilitasi Peny F Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 97 Dokumen 100.000.000,00
{Pembangunan Desa Perencanaan Pembangunan Desa | Pembangunan Desa_
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan | Jumiah Dokumen Pengelolaan 97 Dokumen 1.200.000.000| Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Jurnlah Dokumen Pengelolaan 97 Dokumen 1.200.000.000)|
Keuangan Desa S Keuangan Desa {Keyangan Desa e
Sub Keglatan Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan |Jumlah Dokumen Pembinaan dan 17 Dokumen 100.000.000,00 |Sub Kegi F dan P BUM Desa dan |Jumlah Dokumen Pembinaan dan 17 Dokumen 100.000.000,00
Lembaga Kerja sama antar Desa Pemberdayaan BUMDesa dan Lembaga Kerja sama antar Desa | Pemberdayaan BUMDesa dan
N 0 v
Sub Keglatan Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan |Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 Dokumen 1.000.000.000,00 |Sub Kegiatan ﬁnyabnwamm Pemilihan, Pengangkatan dan |Jumlah Laporan Penyelenggaraan 1 Dokumen 1.000.000.000,00
| Pemberhentian Kepala Desa Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa Pemilihan, Pengangkatan dan
Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Jumlah dokumen Profil 100 Dokumen 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Profil Jumlah dokumen Profil 100 Dokumen 13&0@.000.00
Desa Desa Desa Desa — ]
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 97 Dokumen 100.000.000,00 [Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Jumnlah Dokumen Hasil Pengelolaan 97 Dokumen 100.000.000,060
Aset Desa — — Aset Desa —
Sub Kegiatan F F | Jumlah Desa dengan Anggota BPD 15 Desa 100.000.000,00 [Sub Kegiatan Pembi Peningk Jumlah Desa dengan Anggota BPD 15 Desa 100.000.000,60
Kapasitas Anggota mendapatkan pembinaan Kapasitas Anggota BPD | mendapatkan pembinaan
Peningkatan Kapasitas Anggota Peningkatan Kapasitas Anggota
BPD. e 1BPD o
Sub Kegiatan Fasilitasi P dan Batas Desa|Jumlah Desa yang difasilitasi 10 Desa 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Fasilitasi Penetapan dan Batas Desa|Jumlah Desa yang difasilitasi 10 Desa 100.000.000,60
Penetapan dan Penegasan Batas Penetapan dan Penegasan Batas
Desa Desa —
Sub Kegiatan Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi 10 Desa 100.000.000,00 |Sub Fasilitasi Desa serta Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 10 Desa 100.000.000,60
Lomba Desa dan Kelurahan Perkembangan Desa serta Lomba Lomba Desa dan Kelurahan gan Desa serta Lomba
Desa dan Kelurahan
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Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Keluarga

RANCANGAN AWAL RKPD ANALISTS KEBUTUHAN
% s . 2 Kebutuhan Dana a i : Target Capaian  |Kebutuhan Dana
Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja Target Capaian x Urusan / Bidang Urusan Pemerintah Indikator Kinerja 9 o Lo
# b / Pagu Indikatif 2 Kinerja / Pagu Indikatif
Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan Kinerja Daerah dan Program / Kegiatan Program / Kegiatan
2 4
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 50 Lembaga - 2.300.000.000,
di desa yang mendapatkan :
tan pemberdayaan dibidang
|pemberdayaan Desa dan Lembaga
Adat Tingkat Daerah
serta
|Daerah Kabupaten/Kota
Identifikasi dan Invemar‘s;asi Masyarakat Hukum Adat Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi 10 Dokumen 100.000.000,00 |ldentifikasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat Jumlah Dokumen Hasil Identifikasi 10 Dokumen 100.000.000,60
dan Inventarisasi Masyarakat Hukum dan Inventarisasi Masyarakat Hukum
Adat dat
Sub ¥ Fasilitasi P P yaan dan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 7 Dokumen 1.400.000.000,00 |Sub Kegi Fasilitasi Py , yaan dan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 7 Dokumen 1.400.000.000,60
K Lemb: F y an F gaan Lemb K Y F P dan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang |Pendayagunaan Kelembagaan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang |Pendayagunaan Kelembagaan
Taruna) Lemb Adat Desa/K dan M: Lemb: [ Y Taruna) Lembaga Adat Desa/K dan M: L Lembaga K
Hukum Adat Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Hukum Adat Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Taruna) Posyandu, LPM, dan Karang Taruna)|
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat Masyarakat Hukum Adat
Sub Kegi Peni K itas K Lembaga |Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 10 LPM Desa 100.000.000,00 |Sub Kegi: Pening Ki Ki Lembaga [Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 10 LPM Desa 100.000.000,00
Kerr Desa/K (RT, RW, PKK, P d D dan Lemb: Adat 10 Lembaga D (RT, RW, PKK, Pt D dan Lembaga Adat 10 Lembaga
LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat D | dan | D¢ dan MHA yang Perempuan LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat D dan [ De dan MHA yang Perempuan
Masyarakat Hukum Adat ditingkatkan kapasitasnya 10 Posyandu Masyarakat Hukum Adat ditingkatkan kapasitasnya 10 Posyandu
yana aktif vang aktif
Sub Kegiatan Fasilitasi Pt Desa dalam P« Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Fasilitasi Pt h Desa dalam F ¥z Jumilah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan 100.000.000,00
Teknologi Tepat Guna Pemerintah Desa dalam Teknologi Tepat Guna Pemerintah Desa dalam
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
Sub Kegiatan Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong [Jumiah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan 100.000.000,00 |Sub Kegiatan Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 1 Laporan 100.000.000,00
Masyarakat Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat Masyarakat
Sub Kegiatan Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam {Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Tim 1Laporan 500.000.000,00 | Sub Kegiatan Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Tim 1Laporan 500.000.000,00
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat Penggerak PKK dalam
dan Kesejahteraan Keluarga Penyelenggaraan Gerakan dan Kesejahteraan Keluarga Penyelenggaraan Gerakan

12.121.215.000,00

12.121.215.000,00
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PENELAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Pada bagian ini dijelaskan bahwa terkait dengan usulan program dan kegiatan
masyarakat secara keseluruhan berasal dari usulan dari bawah (bottomup planning) yang
kemudian dihimpun untuk dibahas dan disesuaikan dengan tupoksi pada Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan.

Disamping itu usulan program/kegiatan tersebut juga melalui tahapan dan mekanisme
mulai dari Musrenbang Desa, Musrenbang Terintegrasi Tingkat Kecamatan dan Aspirasi
Masyarakat dari Konstituen DPRD Kabupaten Seruyan yang kemudian dilanjutkan Musrenbang
Tingkat Kabupaten tetapi sebelumnya dibahas di Forum SKPD.

Musrenbang Tingkat Kabupaten adalah merupakan pembahasan akhir tentang usulan
program/Kegiatan prioritas yang masuk dari Kecamatan serta masukan dari steakholder terkait
sehingga didapat kesepakatan program/kegiatan prioritas kabupaten yang kemudian
ditetapkandan akan direalisasikan melalui APBD Kabupaten Seruyan.

Percepatan penurunan stunting pada Balita adalah program prioritas Pemerintah
sebagaimana termaktub dalam RPJMN 2020-2025. Target nasional pada tahun 2025, prevalensi
stunting turun hingga 14%. Wakil Presiden Rl sebagai Ketua Pengarah Tim Percepatan
Penurunan Stunting (TP2S) Pusat bertugas memberikan arahan terkait penetapan kebijakan
penyelenggaraan Percepatan Penurunan Stunting; serta memberikan pertimbangan, saran, dan
rekomendasi dalam penyelesaian kendala dan hambatan penyelenggaraan Percepatan
Penurunan Stunting secara efektif, konvergen, dan terintegrasi dengan melibatkan lintas sektor
di tingkat pusat dan daerah. Untuk program kegiatan dan sub kegiatan yang dianggarkan dalam

rangka mendukung program percepatan penurunan stunting sebagai berikut :

Program Kegiatan Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM Pemberdayaan Lembaga Fasilitasi penataan, Rp. 100.000.000,-
PEMBERDAYAAN Kemasyarakatan yang pemberdayaan dan
LEMBAGA Bergerak di Bidang pendayagunaan kelembagaan
KEMASYARAKATAN, Pemberdayaan Desa dan lembaga kemasyarakatan
LEMBAGA ADAT DAN Lembaga Adat Tingkat desa/kelurahan (RT,RW, PKK,

MASYARAKAT HUKUM Daerah Kabupaten/Kota serta | Posyandu, LPM, dan Karang
ADAT Pemberdayaan Masyarakat Taruna), lembaga adat
Hukum Adat yang desa/kelurahan dan
Masyarakat Pelakunya masyarakat hukum adat
Hukum Adat yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
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BABIII
TUJUAN DAN SASARAN

TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROVINSI

Telaahan kebijakan K/L dan Provinsi dilakukan dalam rangka untuk mencapai sinergitas dan

sinkronisasi perencanaan, dimana terdapat 2 (dua) K/L yang terkait dengan Renja Badan

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan

Sinergitas sasaran rencana kerja (Renja) antara Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten

Seruyan dengém Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri RI) cq. Direktorat Jenderal Bina

Pemerintahan Desa terkait dengan pelayanan kelembagaan antara lain:

a.

peningkatan kualitas tata kelola pemerintahan desa dan standarisasi pelayanan prima kepada
masyarakat;

peningkatan akuntabilitas, efektivitas, dan transparansi pengelolaan keuangan dan aset desa;
peningkatan kapasitas aparat desa dalam manajemen pemerintahan desa;

peningkatan fungsi kelembagaan dan kerja sama desa;

peningkatan kapasitas kader desa;

peningkatan kapasitas pengelolaan keuangan dan aset pemerintahan desa;

Evaluasi tingkat perkembangan dan peningkatan kapasitas desa/ kelurahan menuju desa
swasembada.

Sinergitas sasaran jangka menengah rencana kerja (Renja) antara Dinas Pemberdayaan

Masyarakat Desa Kabupaten Seruyan dengan Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah

Tertinggal dan Transmigrasi (Kemendes &PDTT RI) cq. Direktorat Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat Desa terkait dengan pelayanan kelembagaan antara lain:

1

Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa di 74.093 Desa, Peningkatan pembangunan
sarana prasarana, pelayanan sosial dasar, pendayagunaan Sumber Daya Alam (SDA) dan
Teknologi Tepat Guna (TTG), perkembangan usaha ekonomi desa (BUMDesa) di 5.000 Desa
Tertinggal dan 2000 Desa Berkembang Potensi Mandiri;

Meningkatnya jumlah desa mandiri (sedikitnya 200 desa per tahun) dan berkurangnya jumlah

desa tertinggal (sedikitnya 500 desa per tahun).
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Sinergitas sasaran jangka menengah Rencana Strategis (Renstra) antara Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Seruyan dengan Kementerian Desa dan Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Desa Provinsi Kalimantan Tengah terkait dengan pelayanan

kelembagaan antara lain:

a. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan desa.

b. Meningkatnya kapasitas kelembagaan masyarakat dalam perkembangan desa.
¢. Meningkatnya pengembangan pelayanan sosial dasar masyarakat desa.

d. Meningkatnya usaha ekonomi produktif dan pendapatan masyarakat dan desa.

e. Meningkatnya pengelolaan sumber daya alam dan teknologi tepat guna di desa.

IILII. TUJUAN DAN SASARAN RENJA SKPD

Sesuai Instruksi Menteri Dalam Negeri, Rencana Pembangunan Daerah merupakan
dokumen yang disusun bagi daerah yang jabatan kepala daerahnya berakhir di tahun 2023,
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang menunjukkan tingkat
prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya
akan menjadi dasar penyusunan kerangka kinerja SKPD selama 3 (tiga) tahun. Tujuan adalah
pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang pertu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan
misi, memecahkan permasalahan, dan menangani isu-isu strategis daerah yang dihadapi.
Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara
terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan selama kurun waktu 3 (tiga)

tahun ke depan.

Merujuk pada RPJPD Kabupaten Seruyan maka visi pembangunan jangka Panjang
Kabupaten Seruyan Tahun 2005-2025 adalah “TERWUJUDNYA MASYARAKAT MADANI YANG
ADIL DAN SEJAHTERA”. Sebagai upaya perwujudan visi pembangunan jangka Panjang tersebut,

dirumuskan misi pembangunan jangka Panjang sebagai berikut:

1. Mewujudkan Kualitas sumber daya manusia Kabupaten Seruyan yang mandiri, berdayasaing
tinggi dan berakhlak mulia

2. Mewujudkan perekonomian daerah yang maju dan berdaya saing berbasis pada potensi
keunggulan lokal
Mewujudkan pelayanan dasar bagi masyarakat secara merata dan proporsional

4. Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, demokratis dan partisipatif
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5. Mewujudkan pembangunan yang terpadu dan serasi dengan pendekatan pengembangan

* wilayah berbasis ekonomi dan ekologi.

Penyusunan tujuan dan sasaran Kabupaten Seruyan dirumuskan
berdasarkan visi dan misi RPJPD Kabupaten Seruyan tahun 2005-2025, arah kebijakan dan sasaran
pokok periode ke-1V dari RPJPD Kabupaten Seruyan, serta memerhatikan isu strategis krusial di
Kabupaten Seruyan. Sehingga dapat dilihat keterkaitan perumusan tujuan dan sasaran RPD
Kabupaten Seruyan Tahun 2025-2026. Sesuai dengan arah pembangunan RPJPD Tahap Ke 1V,
pembangunan Kabupaten Seruyan diarahkan pada pada Pemerataan pembangunan pada bidang

Ekonomi, Infrastruktur, pemerintahan dan Lingkungan, Adapun tujuan dan sasaran dari RPD yaitu

Tujuanl :  Mewujudkan kesejahteraan dan daya saing masyarakat

dengan sasarannya sebagai berikut:

1. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakét

2. Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat

3. Meningkatnya pemerataan pendapatan masyarakat
4. Meningkatnya kualitas kesempatan kerja

Tujuan 2 : Mewujudkan kemandirian ekonomi yang berkelanjutan
dengan sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya produktivitas sektor perekonomian unggulan daerah

Tujuan 3: Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good Governance)

dengan sasarannya sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintah daerah
2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik berbasis IT

Tujuan4. :  Mewujudkan lingkungan hidup yang berkualitas

sasarannya adalah sebagai berikut:

1. Meningkatnya kualitas pengelolaan lingkungan hidup

2. Meningkatnya kualitas ketahanan bencana daerah
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Mempedomani Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2025-2026 maka untuk tujuan dan

sasaran RENSTRA DPMD Tahun 2025-2026 menjadi target pencapaian kinerja selama 3 (tahun),

Adapun tujuan tersebut dapat dilihat dari kriteria desa mandiri sebagai berikut :

1.
2.

Potensi SDM Aparatur Pemerintahan Desa yang kompeten dan terampil.

Peningkatan perekonomian produktifitas masyarakat di pedesaan melalui usaha ekonomi
produktif yang dikelola secara mandiri dengan memanfaatkan potensi sumberdaya.
Masyarakat mampu dan bergotong royong untuk membangun desa.

Memiliki sumber pendapatan sendiri.

Peran kelembagaan dan budaya lokal desa yang menjunjung tinggi kearipan lokal.
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RPD 2025 -2026 RENSTRA Kondis
Indikat KONDISI
NO. Indikator | SASARAN | 0TI T L | 2025 | 2025 | 2026 | iAkhir
TUJUAN SASARAN | Indikator TUJUAN ; asaran . RPJMD
Tujuan
1 2 3 4 5 5 6 7 8 9 10 11
1 | Mewujudkan | Meningkatnya { Indeks Gini | Mewujudkan | Nilai Meningkatnya | Nilai Sakip B B B B B
kesejahteraa | pemerataan Tata Kelola Indeks Kualitas perangkat
n dan daya pendapatan Organisasi Reformasi | Layanan Daerah
saing masyarakat Perangkat Birokrasi | Perangkat
masyarakat Daerah yang Daerah
Efektif, efisien
dan
Akuntabel
Meningkatnya | Indeks Meratanya Persentase 28.8 3402 | 39.17 44,32 44.32
Pembanguna | Desa Pemberdayaa | Desa Maju
n Wilayah Membang | nDesa dan
Pedesaan un Mandiri
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BABIV
RENCANA KERJA DAN PENGANGGARAN PERANGKAT DAERAH

Penyusunan program dan kegiatan yang ada berdasarkan pada Peraturan Meteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembagunan Dearah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang dan
Rencana Pembangunan menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang dan Rencana Pembangunan menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daeraherah.
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan menempati program dan kegiatan
pembangunan bidang Pemberdayaan Masyarakat sesuai Renstra tahun 2025-2026, dengan Pagu
Indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 12.121.215.000,- dengan 5 Program 11 Kegiatan dan 40 Sub
kegiatan dan dinput dalam aplikasi RKPD Online dengan tabel sebagai berikut :
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RENCANA KERJA ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN  yn4s PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

TAHUN 2025

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN / BIDANG AR SR TAA'?::T REALISASI Pgl;lm CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
URUSAN / PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KE( KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
GIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS| SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 T 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 12.121.215.000,00 11,108,856.000,00
2 URUSAN PEMERINTAHAN 12,121,215.000,00 11.108.858.000,00
WAUJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
213 URUSAN PEMERINTAHAN 12.121.215.000,00 11.108.858.000,00
BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
2.13.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase unit kerja yang | 90 % 80 % 6.221.215.000,00 90 % 6.208.856.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN | mendapatkan pelayanan
DAERAH administrasi perkantoran
KABUPATEN/KOTA
2.13.01.2.01 Perencanaan, Tersusunnya Dokumen 90 % 90 % 77.738.000,00 - Mewujudka | ASN Dinas 90 % 77.738,000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Penganggaran, dan dan n Pemberdayaan MASYARAKAT DAN DESA
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Dasrah pemerintah | Masyarakat dan .
yang Desa
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
erintahan
2.13.01.2.01.0001 Penyusunan D F P gkat Daerah
Jumiah Dokumen 50 Dokumen 10 Dokumen 77.738.000,00 | Kab, Seruyan, DANA - Mewujudka | ASN Dinas 10 Dokumen 77.738.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Perencanaan Perangkat Seruyan Hilir, TRANSFER n Pemberdayaan MASYARAKAT DAN DESA
Daerah Kuala Pembuang | UMUM-DANA pemerintah | Masyarakat dan
1 ALOKAS| UMUM yang Desa
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
sl reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
erintahan
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN ! PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM {
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

TINAS PEMBERDAYAAN MAS.

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAKUN 2025

ERUYAN.

AT

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUI

N 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12 13

14

16

17

2.13.01.2.02

i i K.
Perangkat Daerah

Te Laporan
Keungan Perangkat dagrah
tepat waktu

80 %

90 %

3.330.632.800,00

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
barsih, prof
esslonal
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
086,
Percepatan
implamenta
si reformasi
birokrasi di
saluruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

90 %

3.318.275.800,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.02.0001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumiah Orang yang
Msnerirma Gaji dan
Tunjangan ASN

35
Orang/bulan

35
Orang/bulan

3.330.632.800,00

Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

- Mewujudka
n

pamerintah
yang
bersih, prof
essionat
dan
responsif
dajam
rangka
percepatan
pembangun
an dasrsh
06.
Pereepatan
implementa
i reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
srintahan

ASN Dinas

Masyamkx;t dan
Desa

3.318.275.800,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
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KODE

URLUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGEY
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

DINAS. PEMBERDAYAAN MAS.

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

[FRUAN

TARGET

PAGU INDIXATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGOUNOG JAWAB

2

3

4

9 10

11

12 13

14

16

17

2.13.01.2.05

A K, i

Ki

Perangkat Daerah

Kepogawaian ASN

90 %

90 %

224.200.000,00

- Mewujudka

[
pemerintah
yang
bersih, prof
asslonal
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daersh
08,
Percepatan
implementa
i reformasi
birokrasi di
seiuruh
urusan pem
efintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

90 %

224.200.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.05.0002

Pangadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

Jumiah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan

260 Pakat

2 Paket

102.600.000,00 | Kab. Seruyan,
Saruyan Hiir,
Kuala Pembuang

I

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
8i reformasi
birokrasi dt
seluruh
urusan pem
srintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

2 Paket

102.600.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01,2.05.0010
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN! PROGRAM/
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

REALISASH
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

[INAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9 10

i}

12 13

14

15

16

17

Jumiah Orang yang
Mengikuti Sosialisasi
Peraturan
Perundang-Undangan

65 Orang

21.600.000,00 | Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,

Kueta Pembuang
1

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
respansif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06,
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
efintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyaraket dan
Desa

65 Orang

21.600.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.05.0011

Bimbingan Teknis lmp

tasi F F 19

Jumiah Orahg yang
Mengikuti Bimbingan Teknis
implamentas! Peraturan
Perundang-Undangan

43 Orang

10 Orang

100.000.000,00 | Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsit
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an dasrsh
06.
Percepatan
implementa
i reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
srintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Oesa

10 Orang

100.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
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KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAKHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

JINAS PEMBERDAVAAN MASYARAKAT AN DESA KAB. SERUYAN

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

H

3

4

11

12

13

14

15

16

17

2.13.01.2.08

Adrministrasi Umum
Parangkat Daerah

Terpenuhinya seturuh
pelayanan adminisirass
umum di lingkungan Kantor

80 %

90 %

1.268,668.200,00

Mewujudka

n
pemerintah
yang
bersih, prof
essjonal
den
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implamenta
si reforrnasi
birokrast di
seluruh
urusan pem
efinlahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakst dan
Desa

90 %

1.268.668.200,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0001

Penyediaan Komponen Instalast

Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalagi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disedigkan

4 Paket

1 Paket

15.000.000,00

Kab. Seruyan,
Seruyan Hiir,
Kuala Pembuang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka

n
pemerintah
yang

bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
st reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

1 Paket

15.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13,01.2.06.0002

Penyediaan Paralatan dan Perfengkapan Kantor
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp) LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

LUINAS PEMBEROAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGOUNG JAWAB

4

8

9 10

1"

12 13

14

16

17

Jumiah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

51 Paket

4 Paket

112.095.000,00 | Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,

Kuala Pembuang
i

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birgkrasi di
seluruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

4 Paket

112,095.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0003

Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumiah Paket Peralatan
Rumah Tangge yang
Disediakan

7 Paket

1 Paket

35.163.200,00 | Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang
t

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n
pamerintah

yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
parcepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
sshuruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

1 Paket

35.163.200,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0004

Panyediaan Bahan Logistik Kantor
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KODE

URUSAN / BIDANG
INDIKATOR PROGRAM/ |  AKHIR
URUSAN | PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN KEGIATAN REg:;RA

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHON 2025

[UINAS PEMBFROAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB, SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGOUNG JAWAB

3 4 5

8

9 10

11

12

13

1

16

17

Jumiah Paket Bahan Logistik | 4 Paket
Kantor yang Disediakan

3 Paket

586.000.000,00 | Kab. Seruyan,

Seruyan Hilir,
Kusla Pembuang
1

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka

n
pemerintah
yang
bersih, prof
esslonal
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daersh
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
saluruh
urusan pem
efintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

3 Paket

56.000,000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumiah Paket Barang 1 Paket
Cetaken dan Penggandaan
yang Disedlakan

1 Paket

16.000.000,00 | Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang
i

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
salurub
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

1 Paket

18.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.06.0006

Ponyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

43




NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGJATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS|
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

LINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN OESA KAB. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

9 10

11

12

13

14

15

16

17

Jurniah Dokumen Bahan
Bacsan dan Peraturan
Perundang-Undangsn yang
Disediakan

6 Dokumen

8 Dokumen

28.800.000,00 | Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,

Kuala Pembuang
1

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
assionat
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06,
Percepatan
implementa
si refarmasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
efintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

6 Dokumen

28.800.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01,2.06.0009

i dan itasi SKPD

Rapat Ki

Jumish Laporan
Penyslenggurasn Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

55 Laporan

55 Laporan

1.005.610.000,00 | Kah. Setuyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang
I

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS| UMUM

Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
08.
Percapatan
implementa
si reformasl
birokrasi di
selurub
urusan pem
srintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

§5 Laporan

1.005.610.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
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LINAS PEME,

RENCANA KERJA TAHUN 2025
ROAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAJAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

1"

12 13

14

16

17

2.13.01.2.07

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Terpenuhinya Keperiuan
Sarana dan Prasarana
Perkantoran

90 %

90 %

227.400.000,00

- Mewujudka
n

pemerintah
yang

bersih, prof
asalonal
dan
rasponsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daersh
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
seturuh
urusan pem
efiniahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

90 %

227.400.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.07.0006

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumiah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya ysng
Disedliakan

11 Unit

11 Unit

227.400.000,00

Kab. Soruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS]I UMUM

- Mewuludka

n
pamerintat
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si refarmasi
birokeasi di
soluruh
ufusan pem
arintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

11 Unit

227.400.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASY

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJL RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

[INAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA KAB. SERUYAN

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12 13

14

15

16

17

2.13.01.2.08

P, i

F Jasa Py ji

seluruh

Urusan Pemerintahan
Daerah

T
pelayanan administrasi
umum di lingkungan Kantor

90 %

791.300.000,00

- Mewujudka

n
pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembanguni
an daerah
06,
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
sekuruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

90 %

791.300.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0001

Jasa Surat M

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

11.150
Laporan

1 Laporan

16.500.000,00

Kab. Spruyan,
Seruyan Hiir,
Kuala Pembuang
[}

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS) UMUM

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
respansit
dalam
rangka
parcepatan
pembangun
an daergh
05.
Percepatan
implementa
i reformasl
birokrasi di
sshiruh
urusan pem
efintahan

ASN Dinas
Pembuerdayaan
Masyarakat dan
Desa

1 Laporan

16.500.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0002

Ponyadiaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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NO

KODE

URUSAN J BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM {
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARCGET

REALISASI|
CAPAJAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NABIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

[INAS PFMBFRIAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. i

ERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

1"

12 13

14

15 16

17

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrilc yang
Disediakan

1 Laporan

79.800.000,00

Kah. Seruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembueng
i

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS|I UMUM

- Mewujudka
n

pamefintah
yang
bersih, praf
asshonal
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
psmbangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
ssluruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

1 Laporan 79.800.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.08.0004

Panyediaan Jasa Peiayanan Umum Kantor

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan

10 Laporan

2 Laporan

£85.000.000,00

Kab, Seruyan,
Saruyan Hilir,
Kuala Pembuang
f

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n
pemerintah

yang
bersih, prof
essional
dan
rasponsit
dalam
rangka
parcepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implemente
si reformasi
birokrasi di
sshurub
Urusan pem
srintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

2 Laporan 695.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAR/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARCET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

RUYAN

DINAS. PEMBERTAYAAN MASYARAKAT [IAN (ESA KAB. Si

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

11

12 13

14

16

17

2,13.01.2.09

Pemaliharaan Barang Milik
Daarah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Terpenuhinya seluruh
pelayanan administrasi
umum di lingkungan Kantor

90 %

90 %

301.276.000,00

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
seluruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

90 %

301.276.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.0001

Biaya Pemtih

dan Pajak Kend:

gan Dinas atau K

Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaeraan Dinas Jabatan
yang Dipslihara dan
dibayarkan Pajaknya

24 Unit

24 Unit

251.276.000,00

Kab. Seruyan,
Seruyen Hilir,
Kuala Pembuang
!

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS] UMUM

- Mewujudka
n

pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
rasponsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Parcepatan
implementa
si reformasi
birokrasi di
saluruh
urusan pem
erintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

24 Unit

251.276.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.00.0006

Pemsliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN! PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEQGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

DINAS PEMBERBAYVAAN-MAS,

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

RPN —————

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNO JAWAB

4

9

10

11

12

13

14

15

16

17

Jumiah Peralatan dan Mesin
Lainrya yeng Dipelihara

24 Unit

24 Unit

35,000.000,00

Kab. Seruyan,
Seruyan Hiir,
Kuala Pembuang
i

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

Mewujudka

n
pemerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implementa
si reformasi
birokras! di
sefuruh
urugan perm
efintahan

ASN Dinas
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Desa

24 Unit

35.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.01.2.09.0008

Pameliharaan/Rehabliitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumiah Gedung Kantor dah
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitast

2 Unit

2 Unit

15.000.000,00

Kab. Seruyan,
Seruyan Hilir,
Kuala Pembuang
|

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n
pamerintah
yang
bersih, prof
essional
dan
responsif
dalam
rangka
percepatan
pembangun
an daerah
06.
Percepatan
implements
si reformasi
birokrasi di
ssluruh
urusan pam
erintahan

ASN Dinas
Pemberdaysan
Masyarakat dan
Desa

2 Unit

15.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

213,02

PROGRAM PENATAAN
DESA

Prosentase Desa Yang
Momiilki tata Keloln
Pomorintahan yang Balk

1340 %

13,40 %

400.000,000,00

13,40 %

480.000,000,00
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENBTRA
OPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGEY RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

OINAS PEMBERGAIAAN MAS

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAKUN 2025

TAHUN 2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGOUNG JAWAB

2

3

4

1

12 13

1

18

17

2.13.02.2.01

Penyelenggaraan Penataan
Desa

Prusentase Dese Yang
Terfasilitasi Penataan Desa

3%

400.000.000,00

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
daerah dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
slompok-ke
lompok
masyarakat
bagi psnce
gahan dan
peningkata
"

kecspatan
penanggula
ngan
masaleh
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pangentasa
n

kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

400.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0001

dan h

Status Desa
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN! PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

REALISASL
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

DINAS PEMBEROATAN MAS

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

SABARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAM
PENANGGUNG JAWAR

4

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumiah Desa yang
Melakukan Pembentukan,
Penghapusan,
Penggabungan, dan
Perubahan Status Desa

97 Desa

100.000.000.00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemetintah
daerah dan
masyarakat
seria
penguatan
partigipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagi psnce
gahen dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n

kemiskinan
eksirem

Masyarakat dan
Desa

97 Desa

100.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0002

Fasiitasi Tata Wilayah Desa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN! PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA

REALISASI
CAPAJAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

PRIORITAS

SUMBER DANA

NASIONAL | DAERAH

OINAS PEMBERGATAAN MA

KELOMPOK

RENCANA KERJA TAKUN 2025

Al
TAHUN 2026

SASARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp}

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNO JAWAB

4

9

19

11

12 13

14

16

17

Jumilah Desa yang
Terfasilitasi Penataan
Wilayahnya

18 Desa

10 Desa

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemetintah
dagrah dan
masyarakat
seria
penguatan
partigipast k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan

0z2.
Akselerasi
pengentasa
n

Kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

10 Desa

100.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0003

Fasilitasi Penataan Kewenangan Dssa
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN ! PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

TINAS PEMBERTAAAN MA

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWASB

4

5

8

9

10

11

12 13

14

15

18

17

Jumiah Desa yang
Terfasilitasi Penatasn
Kewenangannye

1111118
Desa

10 Desa

100.000.060.00

Kab. Seruyan,
Semua
Kacamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANEFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
seria
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bapi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

10 Desa

100.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.02.2.01.0006

Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa
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KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | 5UB
KEGIATAN

REALISAS)
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

DINAS PEMBERGAYAAN MA

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

FRAN———

PERANGKAT DAERAH

SASARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

1"

12

13

4

15

16

17

Jumigh Sarana dan
Prasarana Desa yang
terfasilitasi

10 Unit

100.000,000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Samua Kel/Dasa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n kemitrasn
yang
sistamatis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagl pence
gahan dan
peningkats
n

kecepatan
penanggula
ngan
masatoh
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n

kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

10 Unit

100.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

213.03

PROGRAM PENINGKATAN
KERJA BAMA DESA

Prosentase Desa Yang
Memiliki Lembaga
Ekonomi Aktif (Rumus :
Jumlah Desa yang Memiliki
Lembaga Ekonomi Aktif
Dibagi Jumiah Seluruh
Lembaga Ekonorni Desa x
)

10 %

300.000.000,00

0%

300.000.000,00
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NO

KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN/ PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISAS)
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN

CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

9

10

"

12

13

14

16

17

2.13.03.2.01

Fashitas| Ketja Sama antar
Desa

Prusentase Desa yang
Terfasilitasi Kerjasama Antar
Desa (rumus : Jumniah Desa
Yang melaksanakan Ketja
Sama Antar Desa dibagi
Jumiah Seluruh Desa x
100%

60 %

20%

300.000.000.00

Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
seorta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecspatan
penanggula
ngan
masaiah
sosial kema
syarakat
socara bark
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pangentasa
n

kemiskinan
ekstram

Masyarakat dan
Desa

300.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.03.2.01.0001

Fasilitas! Kerja Sama Antar Desa datam Kabupaten/Kota
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NO

KGDE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAN/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

DINAS PEMBEROATAAN MAS

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

KELOMPOK
SASARAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

§

8

9

10

11

12 13

14

15

18

17

Jumiah Dokumen Kerja
Sama Antar Dosa dalam
Kabupaten/Kota

45 Dokumen

18 Dokurnen

200.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
daersh dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
elomgok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kacepatan
penanggula
ngan
masalsh
sosisl kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

0z.
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

18 Dokurmen

200.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.03.2.01.0003

Fasfitasi F sl

Kawasan Perdi 1
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DINAS PEMBERBAVAAN MAS,

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

MAL__._

URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM | TAA::? REALISAS! PléAAl;lmN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
URUSAN! PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOX PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB KEGIATAN RENSTRA | RENJAOPD | “oppranun | rarcet PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN 0PD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF {Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 15 17
Jumiah Dokumen Hasi 3 Dokumen 1 Dekumen 100.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA - Mewujudka | Masyarakat dan 1 Dok 100.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Fasilitasi Pembangunan Semua TRANSFER n kemitraan | Desa MASYARAKAT DAN DESA
Kawasan Perdesaan Kecamatan, UMUM-DANA yang
Samua KeliDesa | ALOKASIUMUM sistematis
antara
pemerintah
daerah dan
masyarakat
seria
penguatan
partisipasi k
elorpok-ke
{ompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n
kecepatan
penanggula
ngan
masaltah
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan
02.
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
eksirem
4. 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRAS! | Persentase desa yang 90 % 80 % 2,900.009.000,00 80 % 2.000.000.000,00
PEMERINTAHAN DESA menyelenggarakan
pemerintahan desas sesual
Peraturan (Rumus ; Jumiah
Desa yang
menyelenggarakan
pemerintahan sesuai
peraturan dibagl! Jumiah
seluruh desa x 100%)
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KODE

URUSAN | BIDANG
URUSAN! PROGRAM /
KEGIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPFD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGEYT RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NABIONAL | DAERAH

LINAS PEMBEROAYAAN MAS.

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TARHON 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

RUAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

2

3

4

10

"

12 13

14

16

17

2.13.04.2.01

F i dan Peng.
Penyelanggeraan

Desa yang
terfasilitasi pernbina.gn dap

Desa

Pemerintahan Desa (jurniah
Desa yarny aktif mangikuti
fasilitasi Pembinaan dan
Pengawasan
Penyslenggaraan
Administrasi Desa dibagi
Jumiah Seluruh Desa x
100%

80 %

90 %

2.900.000.000,00

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
entara
pemerintah
daerah dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
elompak-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata

n
kecspatan
penanggula
ngan
masaloh
sosial kema
syarakat
secara berk
asinambun
gan

02,
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

90 %

2.000.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0003

Fasilitas! Peny Py

58




KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN! PROGRAM |
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAJAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKAS

SUMBER DANA

PRIORITAS

NABIONAL

DAERAH

JINAS PEMBERDAYAAN MAS.

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAKUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

RUAN

PERANGKAT DAERAH

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PENANGGUNG JAWAB

4

§

8

9

10

"

12

13

14

15

16

17

Jumiah Dokumen Hasil
Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunsn
Desa

1.507
Dokumen

97 Dokumen

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Samua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masaloh
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n

kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

97 Dokumen

$§0.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0004

Fasiitasi Pangelolaan Keuangan Desa
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NO

KODE

URLISAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEOIATAN / 5UB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM {
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAJAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

[UNAS PFMBERIIAYAAN MASYARAKAT DAN OESA KA. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp}

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

5

8

¢

10

1"

12 13

14

15

16

17

Jumiah Dokumen Hask
Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa

97 Dokumen

97 Dokumen

1.200.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
daerah dan
masyarakat
serla
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masaleh
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa

n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

97 Dokumen

1.150.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0008

Pembinaan dan Pemberdaysan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM !
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENBTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

DINAS PEMBEROAYAAN MAS,

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
UN 2

TAHI

0268

RUVAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGBUNG JAWAB

4

5

9

10

1

12 13

4

15

16

17

Jumiah Dokumen Hasi
Pembinasn dan
Pemberdayaan BUM Desa
dan Lembaga Kerja Sama
antar Desa

85 Dokumen

17 Dokurmen

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASE UMUM

- Mewujudka
n kemitragn
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
sorta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecspatan
penanggula
ngan
masateh
sosial kema
syarakat
secara berk
esinembun
gan

02.
Akselerasi
pangentasa
n
kemiskinan
ekstrem

M kat dan

17 Dok

Desa

50.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0009

Y 99

Pemiilihan, Per

dan P

Kapala Desa
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN ! PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKAS!

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

LUNAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN OESA KAB. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNO JAWAB

4

5

8

10

Ll

12

13

14

15

16

17

Jumiah Laporan Hasil
Penyelenggeraan Pemilihan,
Pengangkatan dan
Pemberhientian Kepala Desa

75 Laporan

1 Laporan

1.000.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Samua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
seria
panguatan
partisipasi k
slompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecspatan
penanggula
ngan
masalah
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan

0z,
Akselerasi
pangentasa
n

kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

1 Laporan

500.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0011

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa
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KODE

URUSAN ! BIDANG
INDIKATOR PROGRAM /
URUSAN/ PROGRAM / KEGIATAN | SUB

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASH
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKAS|

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN MAS,

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

2:7/17. ] ——

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNO JAWAB

3 4

5

9

10

1"

12 13

14

15

16

17

Jumiah Dokurmen Proffl Desa
yang tersusun

97 Dokumen

100
Dokumen

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antare
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
sorta
penguatan
partigipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselsrasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

100
Dokumen

50.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0013

Fasiitas! Pengelolaan Aset Desa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN | SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAJAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

DINAS PEMBERDAYAAN MAS;

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJL RENCANA

TAHUN 2026

RN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGOUNG JAWAB

4

§

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumleh Dokumen Hasil
Fasilitasi Pongelolaan Asel
Dusa

97 Dokumen

97 Dokumen

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
daerah dan
masyarakat
serla
panguatan
partisipasi k
slompok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masaleh
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

97 Dokumen

50.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0014

Pembinaan Psningkatan Kapasitas Anggota BPD
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEOIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
oPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF {Rp)

LOKASt

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

DINAS PEMBEROAYAAN MAS,

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

RUVAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

1"

12 13

14

15

16

17

Jumiah Anggota BPD yang
Mengikuti Pembinaan
Peningkatan Kapasitss

59 Orang

15 Orang

400.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yan,
sistematis
antare
pemerintak
daerah dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gehan dan
peningkata
n

kecepatan
pesnanggula
ngan
masatah
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n

kemiskinan
ekstrom

Masgyarakat dan
Desa

15 Orang

§0.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0015

Fasilitasi Penetapan dan Penagasan Batas Dasa
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN /! PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKAYOR PROGRAM /
KEOIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPO
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMEBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2028

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

LUNAS PEMBEROAYAAN MASYARAKAT DAN OESA KA. SERUYAN

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

9

10

11

12 13

14

16

17

Jumiah Desa yang Difasilitasi
dalam Penefapan Dan
Penvgasan Batas Desa

20 Desa

10 Desa

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
serta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gshan dan
peningkata
n
kacopatan
pananggula
ngan
masalah
sasial kema
syarakat
socara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pangentasa

n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

10 Desa

§0.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.04.2.01.0018

Fashitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Dasa dan Kelurahan
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM |
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS)
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASH

SUMBER DANA

PRIORITAS

MASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

[UINAS PEMBFROAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

10

12l

12

13

14

15

16

17

Jumiah Dokumen Hasi
Evaluasi Perkembangan
Desa serta Lomba Desa dan
Keturahan

50 Dokumen

10 Dokumen

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Samua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintgh
dasrah dan
masyarakat
sorfa
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sasiel kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02,
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Dasa

10 Dokumen

50.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

Presentase Desa Yang
Momiliki Lambaga Aktit

1748 %

17,48 %

2.300.000.000,00

17,48 %

2.200.000.000,00
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DINAS. PEMBERDAYAAN MAS,

RENCANA KERJA TAHUN 2025

CRUAN

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
URUSAN/ PROGRAM/ CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / S$UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2028 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 K] 4 5 6 7 8 8 10 11 12 13 14 15 16 17
2.13.05.2.04 Pemberdayaan Lembaga "Jumiah Lembaga 360 lsmbag 50 lembaga 2.300.000.000,00 - Mewujudka | Masyarakat dan 50 lembags 2.200.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan di desa a n kemitraan | Desa MASYARAKAT DAN DESA
Bergerak di Bidang yang mendapatkan kegistan yang
Pamberdayaan Desa dan pemberdayaan oibidang sistematis
Lembaga Adat Tingkat pemberdaysan Desa dan antara
Daerah Kabupaten/Kota Lembapa Adat Tingkat pemerintah
serta Pemberdayaan Daerah Kabupaten/Kota dasrah dan
Masyarakat Hukum Adat serta Pemberdayaan masyarakat
yang Pelak Masy Hukum Adat seria
Hukum Adat yang Sama yang Masyarakat Pelekunya penguatan
datam Daerah Hukum Adat yang Sama partisipasi k
Kabupaten/Kota dalam Daerah elompok-ke
Kabupaten/Kota" lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n
kecepatan
penanggula
ngan
masatoh
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan
o2,
Akselsrasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstram
2.13.05.2.01.0001 Identifikasi dan Inventarisasi Masyarakat Hukum Adat

68



KODE

URUSAN ! BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM (
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASI
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN

N
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp}

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBEROAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumiah Dokumen Hasi
Identifikasi dan Inventarisasi
Masysrakat Hukurn Adat

10 Dokumen

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antare
pemerintah
daerah dan
masyarakat
serta
penguatan
partigipasi k
slompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n

kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Dess

40 Dokumen

100.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0002

Fasiitasi F Pemb

Lembaga Ki

(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
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DINAS PEMBERDAYAAN MAS,

RENCANA KERJA TAHUN 2025

RUYAN

TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN MAJU RENCANA
URUSAN / BIDANG INDIKATOR PROGRAM / AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
URUSAN / PROGRAW / CAPAJAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA | RENJAOPD | “rn i’ s N TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNO JAWAS
KEGIATAN ©PD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF {Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Jumiah Dokumen Hasil 7 Dokumen 7 Dokumen 1.400.000.000,00 | Kab. Seruyan, DANA - Mewujudka | M kat dan 7 Dok 1.300.000.000,00 | DINAS PEMBERDAYAAN
Penataan, Pernberdayaan Semua TRANSFER n kemitraan | Desa MASYARAKAT DAN DESA
dan Pendayagunaan Kecamatan, UMUM-DANA yang
Kelembagaan Lembaga Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM sistematis
Kemasyarakatan antara
Desa/Kelurahan (RT, RW, pemerintah
PKK, Posyandu, LPM, dan daerah dan
Karang Taruna), Lembaga masyatakat
Adat Desa/Kelurahan dan serfa
Masyarakat Hukum Adat penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi psnce
gahan dan
peningkata
n
kecepatan
penanggula
ngan
masafah
sosial kema
syarakat
sacara bark
esinambun
gan
02.
Akselerasl
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem
2.13.05.2.01.0003 F k Kapasitas K gaan Lembaga Ki Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN / PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM {
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

REALISASH
CAPAJIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS)

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

JINAS. PEMBERDATAAN MAS

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA
TAHUN 2026

RUAN

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

8

g

10

1

12

13

“

15

186

17

Jumiah Lembage
Kemasyarskatan
Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan
Karang Taruns), Lembaga
Adat DesaKelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
yang Ditingketkan
Kapasitasnya

70 Lembaga

10 Lembaga

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Samua
Kecamatan,
Samua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASE UMUM

Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemsrintah
dasrah dan
masyarakat
serla
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
lompok
masyarakat
bagi pence
gahen dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalsh
sosial kema
syarakat
secara bark
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pengentasa
n
kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

30 Lembaga

100.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0008

Fasfitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaaten Teknologi Tepat Guna
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET
AKHIR
PERIODE
RENSTRA
OPD

REALISAS!
CAPAJAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2025

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL | DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF {Rp)

[UINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

PERANGKAT DAERAH
PENANGGUNG JAWAB

4

B

g

10

11

12 13

14

15

16

17

Jumilah Laporan Rasil
Fastitasi Pemenintah Desa
dalam Pemanfastan
Teknologi Tepat Guna

40 Laporan

1 Laporan

100.000.000,00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMUM

- Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
seria
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gehan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalah
sosisl kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselerasi
pangentasa
n

kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

1 Laporan

100.000.000,00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0007

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat
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KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM/
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM /
KEGIATAN/ SUB
KEGIATAN

TARGEY

AKHIR

PERIODE
RENSTRA

oPD

REALISAS]
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGET RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2028

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKAS|

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

[UINAS PEMBERIAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

TAHUN 2026

TARGET

PAGU INDIKATIF (Rp)

AT DAERAH
PENANGOUNG JAWAB

4

5

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

Jumlah Laporan Hasit
Fasilitgsi Bulan Bhakti
Gotong Royong Masyarakat

65 Laporan

1 Laporan

100.000.000.00

Kab. Seruyan,
Semua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKASI UMuM

Mewujudka
n kemitragn
yang
sistematis
antara
pemerintah
dagrah dan
masyarakat
seria
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gahan dan
peningkata
n

kecepatan
peranggula
ngan
masalah
sasisl kema
syarakat .
secara berk
esinambun
gan

02.
Akselarasi
pengentasa
n

Kemiskinan
ekstrem

Masyarakat dan
Desa

1 Laporan

100.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

2.13.05.2.01.0009

Fasilitasi Tim P

k PKK dalam P

Gerakan P

dan Kesejah

Keluarga
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NO

KODE

URUSAN / BIDANG
URUSAN/ PROGRAM /
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR PROGRAM {
KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

TARGET

REALISAS!
CAPAIAN
RENJA OPD
TAHUN 2023

PRAKIRAAN
CAPAIAN
TARGEY RENJA
OPD TAHUN
2024

CAPAJAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

TARGET
2625

PAGU INDIKATIF (Rp)

LOKASI

SUMBER DANA

PRIORITAS

NASIONAL

DAERAH

DINAS PEMBERGAVAN-MAS:

KELOMPOK
SASARAN

RENCANA KERJA TAHUN 2025

TAHUN 2026

PAGU INDIKATIF (Rp)

PERANGKAT DAERAH
PENANGOUNG JAWAB

4

8

9

10

11

12

13

16

17

Jumiah Dokumen Hasil
Fasilitasi Tim Penggerak
PKK daiam Penyelenggarasn
Gerakan Pembordaysan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Keluarga

107
Daokuman

1 Dokurnen

500.000.000,00

Kab. Seruyan,
Samua
Kecamatan,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM-DANA
ALOKAS! UMUM

Mewujudka
n kemitraan
yang
sistematis
antara
pemerintah
dasrah dan
masyarakat
sarta
penguatan
partisipasi k
elompok-ke
fompok
masyarakat
bagi pence
gehan dan
peningkata
n

kecepatan
penanggula
ngan
masalsh
sosial kema
syarakat
secara berk
esinambun
gan

0z.
Akselerasi
pengentasa
n

kemiskinan
ekstrem

M Kat dan

Desa

500.000.000.00

DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

JUMLAH

12.121.215.000,00

11.108,858.000,00
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RENCANA KERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KAB. SERUYAN

BABIV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan Tahun
2025 merupakan pedoman, landasan dan referensi penyusunan rencana kerja pembangunan
bidang Pemberdayaan Masyarakat.

Keberhasilan Rencana Kerja ini akan sangat bergantung pada komitmen penuh dari
sendiri, instansi terkait dan partisipasi aktif masyarakat. Selain itu, penyusunan Renja ini
merupakan pedoman penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan Tahun 2025, penguatan peran para stakeholders dalam pelaksanaan
Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Seruyan nantinya menjadi
dasar Evaluasi dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahunan.

Demikian penyusunan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Seruyan sebagai pedoman pelaksanaan program kegiatan pembangunan dibidang

urusan pemberdayaan masyarakat.

Kuala Pembuang, Agustus 2024
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