RENCANA KERJA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS TENAGA KERJA KOTA PEKANBARU
T.A. 2017

NO

PROGRAM/KEGIATAN

I. Program pelayanan administrasi perkantoran :

1 Penyediaan jasa surat menyurat;

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air & listrik;

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan & Perizinan kendaraan dinas/ operasional;
4 | Penyediaan jasa kebersihan kantor;

5 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja;

6 Penyediaan alat tulis kantor;

7 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan;

8 | Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan pembangunan kantor;
9 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan;

10 | Penyediaan makanan dan minuman;

11 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah;

Il. Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur;

12

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

13

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

lll. Program peningkatan pengembangan system pelaporan capaian kinerja dan keuangan;

14

Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

15

Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran

16

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

IV. Program peningkatan kualitas dan produktivitas tenaga kerja;

17

Peningkatan Profesionalisme Tenaga Kepelatihan dan Instruktur BLK

18

Pendidikan dan Pelatihan Ketrampilan Bagi Pencari Kerja

V. Program peningkatan kesempatan kerja :

19

Penyebarluasan Informasi Bursa Tenaga Kerja

20

Penyiapan Tenaga Kerja Siap Pakai

21

Pengembangan Kelembagaan Produktivitas dan Pelatihan Kewirausahaan

22

Pemberian Fasilitasi dan Mendorong Sistem Pendanaan Pelatihan Berbasis Masyarakat

VI. Program perlindungan pengembangan lembaga ketenagakerjaan;

23

Pengendalian dan pembinaan lembaga penyalur tenaga kerja

24

Fasilitasi Penyelesaian Prosedur Pemberian Perlindungan Hukum dan Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan

25

Sosialisasi berbagai peraturan pelaksanaan tentang ketenagakerjaan;
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PEGAWAI DINAS TENAGA KERJA KOTA PEKANBARU
PER DESEMBER 2017

JUMLAH
NO GOLONGAN
L P |TOTAL
1 GOL. IV - 6 10
2 GOL. I1I 6 7 13
3 GO. II 2 - 6
- GOL. I 1 0 1
JUMLAH 13 17 30
JUMLAH
NO JABATAN
L P | TOTAL
1 STRUKTURAL 6 10 16
FUNGSIONAL :
1 2
: TERTENTU !
FUNGSIONAL
3 UMUM 6 6 12
JUMLAH 13 17 30
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REKAPITULASI BULANAN ABSEMSI PEGAWAI
PADA DINAS TENAGA KERJA KOTA PEKANBARU

TAHUN ANGGARAN 2017
NO URAIAN Januari | Februari | Maret | April | Mei | Juni | Juli | Agustus | September | Oktober | November | Desember aoﬂm*“
1 |SAKIT 4 5 4 2 3 2 1 3 3 2 5 3 37 _
2 IZIN 3 ] 5 3 5 0 3 4 9 2 4 5 35 |
3 |CUTI | 2 0 | 0 0 1 1 1 0 0 p. 9

catatan : data ini digunakan hanya untuk kebutuhan penelitian/riset mahasiswa
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