LAPORAN KINERIA INDIVIDU
SERRETARIS DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN | TAUIUN 2028

nmmrn
e Db Adabbbust Mipe /'drve googin comBie
crsadianya Dokumen -” & 10X Colty T4UGULE 8P
Ketatausahan WOREE | 1D B Qo TszTovenuse
*3haring
Meninghatnya Pengelolasn "'.;s\js' -?;;"1 m 'J:
Administrasi Umum, Kinega |, NV MR CiRs
M Tersedianya Laporan K cuangan 12 Dokumen | 2 Dokumen 1% e
k»umth\?«wm TUsHaw dabAHBNAIC Ty
Fvaluasi dan Pelaporan Program 20=shaing
hitps //drive google com/da
Tersedianya Dokumen Perencanaan, " veokdars/ 1vEwi7IV7ZOW
Evaluasi dan Pelaporan Program | |1 Dokumen | 6Dobumen | - $5% - heoppiyiumyQe teoy
. sp=sharing
K n/Penjelasan terhadap capaian target:
1. Telah dilakukan penatausahaan pemindahbukuan keuangan bulan Januari-Maret 2025 2
2. Telah dilakukan rekonsiliasi bulan Januari - Februari 2025. Untuk rekonsiliasi bulan Maret dilakukan pada bulan April 2025.
3 Telah selesal penyusunan dokumen LKPJ 2024, SAKIP 2024, Renja mumi tahun 2026, LKjiP 2024 dan LPPK bulan Januari-Februari 2025
Permasalahan:
1. Teradi efisiensi Anggaran sehingga Anggaran harus disesuaikan kembali.
Solusi atas permasalahan:

Menyesualkan kemball rencana kegiatan tahun 2025 dengan memperhatikan target-target priortas

Sekretaris Dinas

Debble Martha Sagta, S.Kom. ME

Pembina

NIP. 19801212 200312 2 006

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERIA INDIV IV
KEPALA BIDANG HI DAN JAMSOS
DINAS TENAGA KERIA KAR. TANJUNG JARENG BARAT
TRIWULAN L TAHUN 2024
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lmup\mu-uunwhli ([
3 " A Npt /e googie
Meninghamya parlindungan tenaga kerja dan carn gt
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Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

Permasalahan:

Solusi atas permasalahan:

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Pembina
NIP. 19670909 199902 1 001

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN RINERJA INDIVIDU

B ; KEPALAUPIDBLK
— ' “DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT p 3
o TRIWULANITAmUN2028 B & .
% PP [ FRRREL [ e
0 SN STRATIGES | , TARGET ]
1 |Meningkatnya pengelolaan sarana/prasarana | Terlaksananya pengelolaan sarana dan 12 bulan 2 bulan 17% 'Mi:t:!! k;g(s:z‘; 3
ini i inistrasi om/driveToldery/!
dan layanan administrasi kantor prasarana administrasi kantor QRLA0AMeaX 10
HVHIPRSYMm-
K
Terlaksananya pelayanan administrasi kantor | 12 laporan | 2 laporan 17%  [hfips/d0ve googie €
omvdnvefolders/15g
nkLOROCTzvNNXge
Lwy NhYimrBbT7us
, p=drive link
2 |Meningkatnya pelayanan pelatihan berbasis  |Jumlah tenaga kena yang mendapat pelatihan | 80 Orang 0 17% om/drive/folders/1-
kompetensi bagi pencari kena berbasis kompetensi wiin4mAUILIONT2IX |
L
K gan/Penjelasan terhadap capaian target:
Permasalahan:
Solusi atas permasalahan:
Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :
Kepala UPTD BLK
Wity
Hajral,
Penata TK.|
NIP. 19730108 199403 1 003

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG UMUM DAN KEUANGAN
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2028

NO|  SASARANSTRATEGIS INDIKATOR | TARGET | CAPAIAN | % Capaian

Meningkatnya Pengelolaan Penatausahaan [ Jumlah laporan administrasi sarana dan 12 Laporan | 3 Laporan 1% | ;;{’ Yg(,ﬂlf;'l‘
) - - R " sarana am/Tile/d/ 10X Crily
Umum, Kepegawaian dan Keuanga pras AUSUZE 8P UNOS
ocPTs2 o/ view?use

=shadng

Jumlah dokumen administrasi ketatausahaan | 12 Dokumen | 3 Dokumen 25% https //drive google ¢
om/Tie/d/ 16N viy49h0
0_7uF ch2NunZa23%
YONSI024/view?usd
=ghari

[Jumlah Laporan keuangan 12 Laporan | 3 Laporan 25%  |htips./drive google &
omvdrive/foiders/1m
UBV0syS91126-
TUeHqwaqb4HBNX
dC7MNusp=shan:
Jumlah Laporan kepegawalan 12 Laporan | 3 Laporan 25% htips //docs google &

K gan/Penjel rhadap capalan target:
1. Telah dilakukan penatausahaan pemindahbukuan keuangan bulan Januari-Maret 2025
2. Telah dilakukan rekonsiliasi bulan Januari - Februar 2025, Untuk rekonsiliasi bulan Maret dilakukan pada bulan April 2025.

Permasalahan:
1 Terjadl Efisiensi Anggaran

Solusl atas permasalahan:

Adapun Evaluas| berdasarkan capalan kinerja diatas :

Kasubbag Umum dan Keuangan

ria San
Penata Tingkat | (11l/d)
NIP. 19761004 201101 2 004

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
KASUBBAG PERENCANAAN, EVALUASE DAN PELAPORAN FROGRAM
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN T TAHUN 2028

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGEL | CAPAIAN | %€

Meninghatnya Kinerja Perencanaan, Evaluasi |Jumlab Dokumen RENJA (Murni dan 2 Dokumen | 1 Dokumen 5P
dan Pelaporan Program Peruhahan)

-—

POUSIY UMY Qe
HQZusp-sharng

Jumlah Dokumen RKA (Murni dan 2 Dokumen | 0 Dokumen 0%
Jumlah Dokumen LKPJ 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% hiips //drive Qooge.
comvdrive/Toidery/|
vEwTII72DWKAQ
POUMYIUmYQe
H92usp=sharing
Jumlah Dokumen LKJiP, LPPK, LPPD, 5 Dokumen | 3 Dokumen 60% hitps //drive google,
Evaluasi Renja dan Renstra nggqg;mm
vEwITIUI7zDWKXQ
PRUMYIUMYQe
Htusp=shaog
Jumlah Dokumen Sistem Akuntabilitas Kinerja | 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% https //drive google.
Instansi Pemerintah (SAKIP) com/drive/folders/1
VEWITIUI72DWKXQ
PHURIYIUMYQe
H97usp=sharing

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

1 Renja tahun 2026 telah selesai. Saat ini tinggal menunggu tahapan penetapan Renja 2026. Sementara untuk Renja Perubahan Tahun 2025, belum masuk periode
" penyusunan.

RKA tahun 2026 belum di input di aplikas| SIPD karena saat ini proses penyusunan standar harga sedang berjalan. Sementara untuk RKA Perubahan Tahun 2025
belum masuk periode penyusunan.

Dokumen LKPJ Tahun 2024 telah selesai disusun.

Dokumen LKJiP dan LPPD telah selesai disusun. Untuk LPPK di input per bulan. Sementara Evaluasi Renja dan Renstra disusun pada periode berjalan.
Dokumen SAKIP telah selesai disusun.

grmie N

Permasalahan:
Tidak adanya personil/SDM pada Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Program dengan status ASN, sehingga pekerjaan membutuhkan waktu yang lebih
lama untuk diselesaikan.

Solusi atas permasalahan:

1. Melakukan time management dalam perencanaan kinerja
2. Membuat rencana aksi kefja

3. Mengoptimalkan peran Tenaga Non ASN/TKK

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
Meningkatkan komunikasi dengan bidang-bidang teknis dalam pengumpulan data kinerja agar dapat diolah menjadi lap yang berkualitas dan disampaikan tepat

waktu kepada stake holder eksternal terkait.

putra, S.Hum.,M.Sos
enata (lll/c)

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINFRJA INDIVIDU
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG DARAT
TRIWULAN 1 TANUN 2028

NO! SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN | % Capalan |Link Buktl Dukung
htips J/drive google ¢
om/file/d/1dBHEX NI

Jumlah Bahan Penyusunan RENJA (Murni ’ Nh-
dan Perubahan) Abvie | 1D | 3% dagiaaniin
Afwh9/view?usp=sha
ang
Jumlah Bahan Penyusunan RKA (Murni dan
Perubahan) 2 Dokumen | 0 Dokumen 0%
hitps //drive qoogle.c
om/fle/d/INLOpawS
NK4-
\ Meningkatnya Kinerja Perencanaan, Evaluasi [Jum!ah Bahan Penyusunan LKPJ 1 Dokumen | 1 Dokumen 100% M
dan Pelaporan Program mp/BNN/view?usp=s
haring
hitps /(drive google ¢
om/file/d/131TISZat
Jumlah Bahan Penyusunan LKJiP, LPPK, 5Dokumen | 3 Dokumen 60% QZJ'.M&Y!HM.
LPPD, Evaluasi Renja dan Renstra PIppqwSiview?usp=
sharing
hitps //drive google ¢
Jumlah Bahan Penyusunan Sistem om/file/d/19ulHeDQs
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 1 Dokumen | 1 Dokumen 100%  |cWwWiyufVN7irM6o
(SAKIP) KLBBKE/vi
=sharin

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

Renja tahun 2026 telah selesal. Saat ini tinggal menunggu tahapan penetapan Renja 2026. Sementara untuk Renja Perubahan Tahun 2025, belum masuk periode
penyusunan.

2. RKAtahun 2026 belum di input di aplikasi SIPD karena saat ini proses penyusunan standar harga sedang berjalan. Sementara untuk RKA Perubahan Tahun 2025

" belum masuk periode penyusunan.

3. Dokumen LKPJ Tahun 2024 telah selesai disusun.

4. Dokumen LKJP dan LPPD telah selesai disusun. Untuk LPPK di input per bulan. Sementara Evaluasi Renja dan Renstra disusun pada periode berjalan.

5. Dokumen SAKIP telah selesai disusun.

6. Verifikasi pembayaran oleh Tenaga Kerja Asing (TKA) pada Bulan Januari dan Februari sudah dilakukan

7. Penerimaan Bulan Januari dan Februari telah selesal di input pada aplikasi SIPD dan SIPKD

8. Dokumen Penerimaan Bulan Januari dan Februari sudah dicetak dan dilaporkan

Permasalahan:

1. Beban Kinerja yang ganda membuat saya memeriukan waktu yang lebih lama dalam menyelesaikan pekerjaan
2. Pihak perusahaan yang masih kurang Inisiatif dalam melaporkan setoran Tenaga Kerja Asing

Solusi atas permasalahan:

1. Melakukan time management dengan baik agar pekerjaan selesai tepat waktu

2. Membuat rencana aksl kerja secara berkala

3. Memberikan himbauan kepada perusahaan agar lebih inisiatif dalam pelaporan Tenaga Kerja Asing

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Meningkatkan komunikasi dengan bidang-bidang teknis dan Perusahaan dalam pengumpulan data kinerja agar dapat diolah menjadi laporan yang berkualitas dan
disampaikan tepat waktu kepada stake holder eksternal terkait.

Bendaharg fenerimaan

Febrianto Al , S.Tr.IP
Penata Muda
NIP. 19990227 202108 1 002

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLIMUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2028

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET CAPAIAN % Capalan ::“
Jumlah penempatan Tenaga Kerja melalui hitps //shorturl sUW
5 A% 420 Orang 117 orang 2785%
: Meningkatnya Pelayanan mekanisme AKIJAKAD LI
Penempatan Tenaga Ketja
Jumlah pencari kerja yang mendapat .
Ipeny\mhln bimbingan jabatan 100 Orang 9 %

Kote. Sanial: torhad. lan ta

Pemngman kuahm tenaga keqa melnlul pelatihan kerja dan sertifikasi kompeteml

- Peningkatan kerjasama dengan perusahaan-perusahaan dalam penyed gan

- Peningkatan pemahaman pemberi kerja tentang mekanisme AKL/AKAD.
- Penyelenggaraan kegiat lalisasl dan informasi tentang layanan antar kerja.

Permasalahan:

- Ketidaksesuaian antara kelerampilan yang dimiliki pencari kerja dengan kebutuhan
- Pemberi kerja mungkin tidak sepenuhnya memahami mekanisme AKLJAKAD,

- Kurangnya kegiatan sosialisasi dan informasi tentang layanan antar kerja dapat

Solusi atas permasalahan:

- Menyelenggarakan pelatihan kerja yang berbasis kompetens! dan sesual dengan kebutuhan pasar kerja :
- Meningkatkan kerjasama dengan perusahaan dan menyediakan pelatihan yang sesuai dengan permintaan pasar kerja
- Menyelenggarakan kegiatan sosialisasi dan informasi tentang pasar kerja di Kecamatan dalam Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Ad Evaluasl berdasarkan capalan kinerja dlatas :
- Penunya pendekatan komprehensif dalam meningkatkan pelayanan penempatan
- Capaian kinerja pelayanan antar kerja menunjukkan perkembangan positif, namun

Fungsional Peng:

Kerja Ahli Muda

Penata Tingkat [ (1l/d)
NIP. 19830617 200701 2 005

Dipindai dengan

'8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

— LAPORANKINERJA INDIVIDU
 FUNGSIONALINSTRUKTURAMLIMUDA |
T DINASTENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT |

“IRWULARTEARUN RN~ e

— T

NO | SASA

. TARGET | _CATATAN | a Buktl
1 |Tingkat kualitas Tenaga Kerja | Besaran Jumlah Tenaga Kerja yang 250 Orang 20 Orang 8% hitps //docs google co
~ |yang mendapatkan kegiatan mendapatkan peningkatan m/spreadsheets/d/ 16N
- |pelatihan Produktivitas Produktivitas

4QmvQT7z-
U1qy8625pIKnNANI3
R67Fk1CRcBacZQledi

- Il

presict |
Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

Permasalahan:

Solusi atas permasalahan:

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :

Fungsional Instruktur Ahli Muda
1

ERMAWATI, S.S

Penata Tk. | (lll.d)
NIP. 19760809 199802 2 001

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU

FUNGSIONAL PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN [ TANUN 2028
NO SASARAN STRATEGIS TNDIRATOR | TARGET | _CAFAIAN |9 Capaian [Cink Buk
1 |Meningkatnya Pelayanan Penempatan Tenaga nifps //doca. guog'e. com
Kerja i o " 'spreadsheats/d/] JWipH
umlah pencari ketja yang mendapat pelayanan " RA4Q-
Kkartu AK Vkartu pencari kerja AN00mg | | Nemg B6%  lvDrhaizevexooew
HZayeyAXz¥ 9ntZMa/e
diZyso=shanoa
Jumlah Pencari Kerja yang Mendapatkan 70 Orang 0 %

Pekerjaan Melalul Job Fair/Bursa Kerja

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

Permasalahan:

Solusi atas permasalahan:

Adapun Evaluasi berdasarkan capalan kinerja diatas :

Penata Muda TingRat l.(llllb)
NIP. 19760504 200801 2 008

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

E \ ,\l U,\_\l l.{\l’()RAN KI\I RJA INDIVI

U

e S llll\\lll.ANl 7III‘N20H = P P T
NO SASARAN STRATEGIS 10! |_TARGET | CAPAIAN | Link Buktl Duk
hitps //drive.google ¢
% . : om/drive/lolders/1nS
| |Meningkatnya Pelayanan Perluasan JuThl‘h' : ‘t;rlmg::‘l‘lt(jﬂ )fl“!sr:]l“‘“lﬂ) akan 40 Orang 0 10%  [hiips /drive gooale ¢
Kesempatan Ketja Melalui Pelatihan Kewirausahnan om/gdriveflolders/1vkh
InYDGEGDEGKTSF
bl B ] iRy | F e €7 I 7St [ et DOSSE W0 [, 3 e e Lomce oA L S e
Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target: | o1 P e e
upaya P Pomenmah Daomh Kabupaten Tanjung Jabung ¢ Bnral dalam Monglml Penqangqur dan m.ngm Ponqnngqurlﬁn‘__ L . <5
litasi M kat atau memberikan pembekal bempallmu Pelatihan / K kepada Masyarakat —
n Tanjung Jabung Barat | Keg Pelatihan Berbasis K haan Membatik (Batik | Clp) R
serta dapat membuka Lapangan Kerja Baru dan Lowongan Pekejaan bagi pencari karja yang baru Tamat Sekolah, |
Ibu-ibu Rumah Tangga, Pengusaha guna meningkatkan Taraf Hidup Ek 1oml Masyarakat Kabupa Tln]unq__abung Barat. .
Permasalahan:
|
- Kurangnya Pemahaman tentang Cap Batik
- Kurangnya Jumlah Personil untuk akan kegiatan Pelatihan Membatik di desa / Kelurah

Sungai (pompong)

- Sebagian Desa / Kel yang melaksanakan Kegiatan Pelatihan Sulit di Jangkau karena tidak bisa menggunakan Trans

portasi Darat harus menggunakan Transportasi

lurahan yang berbeda menggunakan dana_apbd perubahan

- Keterbatasan waktu pelaksanaan dikarenakan ada keglatan yang serupa yang dilaksanakan di d
1 [

Tah

Solusl atas p

|
- Melakukan Koordinasi dengan Melibatkan Perangkat Desa/Kelurahan serta Camat guna M

s

tu Mendapatkan

Solusi, serta Membantu Pendistribusian Peralatan /

- Membuat Rencana Aksi Kegiatan serta Mengoptimalkan Peran dan Fungsi Panttia Pelaksana Kegiatan

- Diperiukan Hubungan Baik antar Anggota Kelompok dengan menjalin Komunikasi guna

Wawasan

- M h Waktu Pelak Kegiatan serta menetapkan Jadwal Kegiatan dengan menggunakan APBD Murni
Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :
I
-M ya Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Lowongan Pekerjaan melalui K Meningkat
Instruktur Ah|i Pertama
N\._r
A
=
YUSI KARMILAH, SE
X

NIP. 19851121 202421 2 020

Dipindai dengan

'8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

AI‘()IL\‘_\ KINERJA INDIVIDU

FUNGS

DINAST TENAGA KERJ! A KAB. TANJUNG

— TRIWULAN T TAHUN 2028

I ]

.l\STRl‘K‘II RAIILI \ll IM

NO

SASARAN STRATEGIS

INDI

Kesempatan Kerja

1 |Mcningkatnya Pelayanan Perluasan

Jumlah Tenaga Kerja yang Diberdayakan
Melalui Pelatihan Kewir h

Link Buktl

https //drive goog'e com/drived
olders/1nSS-VITrHiV-

hiips /idrive google com/drivel
olders/1 vkbinVDGIF GDEQKTS
EpvAIKIUwyoe IC

target:

terhadap capal

upap Pemoﬂnlah Daorah Kabupalen Tm‘ung Jabunp

cara fasilitasi M

dengan
Kabupaten Tanjung Jabung Barat melalui Kegiatan Pmnan Berbasis Kewirausahaan M

1 atau n

berupa limu_Pelatihan / Keahlian kepada A

Barat dalam Mengalasl leoar\wur dan selengah Pongmqqunn

kat

Ibu-ibu Rumah Tangga, Peng

alik (Batik Cap),

serta dapal membuka Lapangan | Ku)n Baru dan Lowongan Pekerjaan bagi pencarl kerja yang baru Tamat Sekolah, |
' Taraf Hidup Ekonomi Masyarakat K: KawpalsnTTmLung Jabung Barat.

el s

Permasalahan:

Kurangnp Pemahaman tentang Cap Batik

di desa / Kelurah

Kunnggp Jumlah Personil untuk

tidak bisa men

T

portasi Daral

karena

- Seba Desa / Kel yang

akan Kegiatan Pelatihan_Sulit di Jang

T

I

Su

L

ngai (pompong) | |
!

yang berbeda menggunal

kan dana apbd perubah

——
- Keterbatasan waktu pe

yang serupa yang dilaksanakan di

harus
1 i

Solusi atas p
I

Pelatihan

Ke i deng

/ Bahan Keg

Melibatkan Perangkal Desa/Kelurahan serta Camat guna Membantu Mendapatkan Solusi, serta M P

-Membuat R Aksi Ki

serta M

Peran aan Fungsi Panitia P

- Diperlukan Hubungan Baik amarmwota Kelompok deng

P

Ki | guna

APBD Mumi

- M h Waktu P ]

serta pk

——

Jadwal Kegiatan dengan mengg
I

Adapun E

kinerja diatas :

ey

I | |
- Menurunya Tingkat Pengangguran Terbuka di Kabupaten Tanjung Jabung Barat

- Lowongan Pekerjaan melalul

m

Insguktur Ap} Muda

ol WY

( B

7
\

ARIF JUIANA ST \

Penata Tingkat | (II/d)

NIP. 19830115 201001 1 009

Dipindai dengan

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
PENGELOLA PEMANTAUAN
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAUHUN 2028

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATO TARGELTL
1 |Meningkatnya tingkat produktivitas tenaga Jumlah laporan kegiatan peningkatan 10 Laporan
kegja produktivitas kepada perusahaan kecil
Keterangan/Penj; terhadap capaian target:
Permasalahan:

Solusl atas permasalahan:

Adapun Evaluas| berdasarkan capalan kinerja dlatas :

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2028

NO [ SASARANSTRATEGIS INDIKATOR _TARGET T CAPAIAN | % Capaian_JCink Bukii Dukung ]
hitps /idrive google co
| m/driva/u/1Aokders/10
Jumlah Data dan Informasi Sarana HI 3 Laporan Y2uBeliZb4ikDSCYY
(PP/PKB, Struktur Skala Upah, dan LKS 121a 25% YShZwrg9ipNE
Bipartit) dan Pekerja yang Terdaftar scbagai v https /drive guogle.co
; " . |Peserta Jamsostek serta Pengupahan m/drive/w/1/1oiders/10
1 |Meningkatnya perlindungan tenaga kerja WzSR24bgOmwzYrvey
BUW_Z12copbYuj
8 //drive google ¢Q
Terlaksananya Program Jaminan Sosial mm' I / v ,c
Tenaga Kerja dan Fasilitas Kesejahteraan 3000 Orang 3000 100% E_LILQQ!ME_QQ
bl dm-mdbsad 5.2

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

Dokumen Laporan Pekerja yang terdaftar sebagai Peserta Jamsostek Triwulan | Tahun 2025

2. Dokumen Laporan Perusahaan yang menerapkan Struktur dan Skala Upah Triwulan | Tahun 2025

3. Data Pekerja Rentan Tahun 2025 hasil verifikasi dan validasi ke dalam Sistem BPJS Ketenagakerjaan

Permasalahan:

1. Belum teratur Perusahaan dalam menyampaikan laporan apabila terdapat perubahan data Peserta Jamsostek

2. Masih terdapat Perusahaan yang belum menerapkan struktur dan skala upah bagi Pekerja dengan Masa Kerja 1 Tahun atau lebih

3. Terdapat beberapa Desa/Kelurahan di Kecamatan Senyerang dan Pengabuan belum menyampaikan data Pekerja Rentan tepat waktu

Solusi atas permasalahan:
s Membuat surat Permintaan data kepesertaan Program Jaminan Sosial pada Perusahaan
2. Membuat surat Penerapan struktur dan skala upah di Perusahaan

3. Melaksanakan Rapat koordinasi dengan Kades/Lurah sekecamatan Senyerang dan Pengabuan dalam rangka percepatan penyampaian data Pekerja Rentan

Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :
1. Meningkatkan koordinasi dengan Manajemen Perusahaan agar secara rutin menyampaikan laporan apabila terdapat perubahan data Peserta Jamsostek

Meningkatkan Pembinaan ke Perusahaan akan pentingnya penerapan struktur dan skala upah
Melakukan Sosialisasi Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 23 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan Pemberian Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan bagi Pekerja Rentan

Fungsional Mediator Ahli Muda

e
Penata Tk. I (lll/d)

NIP. 19710414 199002 2 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AIILI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAIUN 2025

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN 0 lan_|[Link Buktl Dukung

Jumlah Perusahaan yang Melaksanakan
Pengesahan Peraturan Perusahaan yang Terkait
dengan Hubungan Industrial dan Terdaflar 13 Perusshanti| 4 Perwualinen

https //drive google ¢
27% om/drive/folders/1GZ
wneMMi_2u94T7S1Da

Meningkatnya layanan di WLKP Online LZapHKImXNFjU8
1 |pencegahan perselisihan
hubungan industrial Jumlah Perusahaan yang Menyusun Perjanjian
Kerja Bersama 10 Perusahaan) 0 0%
s 15
Jumlah Asosiasi Pengusaha dan SP/SB yang i
diverifikasi Asosna;nlSPlS 0 0%

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

1 2 (dua) perusahaan mengajukan Pengesahan Peraturan Perusahaan Baru dan 2 (dua) perusahaan melakukan Pembaruan Pengesahan PP
? dikarenakan PP yang lama telah habis masa berlakunya

2. Perusahaan belum ada yang mengajukan Pendaftaran PKB

3 Asosiasi Pengusaha dan SP/SB belum ada yang mengajukan Verifikasi

Permasalahan:
1. Tidak ada

2, Perjanjian Kerja Bersama hanya diwajibkan bagi Perusahaan yang memiliki Serikat Pekerja/Buruh, dan masa berlaku PKB yaitu 2 (dua) tahun

3 Verifikasi dilaksanakan jika ada perselisinan antar SP/SB atau jika ada permohononan pencatatan SP/SB serta permintaan dari SP/SB atau Pihak
3 Perusahaan

Solusi atas permasalahan:

1. Melakukan monitoring Perusahaan yang belum memiliki Peraturan Perusahaan serta Peraturan Perusahaan yang telah habis masa berlakunya

2 Memberikan edukasi terhadap pekerja tentang manfaat dari keberadaan Serikat Pekerja/Buruh di Perusahaan
3 Menyurati Pengurus Serikat Pekerja/Buruh untuk melaporkan kegiatan SP/SB serta keanggotaannya pada Semester | dan Semester Il sesuai dengan
5 UU Nomor 21 Tahun 2000

Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :
Tingkatkan monitoring kepada Perusahaan-Perusahaan terkait kepatuhan syarat-syarat kerja Perusahaan, dan lakukan pembinaan dan koordinasi dengan
perusahaan yang belum melengkapi syarat-syarat kerja

Fungsional Mediator Ahli Muda

RACHMAWATI, SE
Penata Tk. | (lIl.d)
NIP. 19801222 200604 2 007

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI MUDA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN I TAHUN 2025

o,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN Ca /.In Link Bukti Dukung
ingkatny ' https //drive google co
Mcmn,,ka}m apcln)-a.n : Jumlah Perkara Idrive/folders/1Gdaz
penyelesaian perselisihan dan A m/drive/folders/1Gdg
I banéhd bububgan Persclisihan yang 15 Perkara | 2Perkara | 13,33% |FzBDGmYTBT 1tyWY-
?::f::;alangan Ll terselesaikan IAPSGC4aluhx?usp=d

rive_link

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

1. meningkatlan pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam perusahaan, sehingga mampu mengurangi
masuknya perkara dalam proses maupun prosedur PPHI

2. mengoptimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasi hubungan industrial

Permasalahan:

minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:

1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja

2. kerja tim Mediator HI dengan Pejabat terkait.

Adapun Evaluasi berdasarkan capaian kinerja diatas :
1. meningkatkan pelayanan hubungan industrial sehingga berdampak terciptanya hubungan indutrial yang harmonis.
2. berkurangnya perkara masuk dalam prosedur penyelesaian perselisihan hubungan indutrial

Fungsional Mediator Ahli Muda

r

Najmfis Soudi, SH
Penata Muda TK. |

NIP. 19790628 200501 1 007

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR AHLI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT

TRIWULAN 1 TAHUN 2025
NO _|_SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET | CAPAIAN [ % Capaian [Link Bukti Dukung
Meningkatnya pelayanan =~y jah perkara hitps.//drive google com/dj
| g:‘;:m“;‘mm';ﬂ tle Perelsihan yang ISPerkara | 2Perkara | 1333% Q_ij—‘u’sjg;’mﬁ—&,ﬂiﬁ—gi
industrial terselesalian sp=drive_lin

Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:

1. meningkatian pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam perusahaan, sehingga mampu mengurangi
masuknya perkara dalam proses maupun prosedur PPHI

2. mengoptimalkan fungsi konsultasi dan konsolidasl hubungan Industrial

Permasalahan:
minimnya ketersediaan sarana dan prasarana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:
1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja
2. kerja tim Mediator HI dengan Pejabat terkait.

Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja dlatas :
1. meningkatkan pelayanan hubungan industrial sehingga berdampak terciptanya hubungan indutrial yang harmonis.
2. berkurangnya perkara masuk dalam prosedur penyelesaian perselisihan hubungan indutrial

Fungsional Mediator Ahli Pertama

HENRY PARDAM PANJAITAN, SH
Penata Muda
NIP. 19891124 201903 1 001

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAPORAN KINERJA INDIVIDU
FUNGSIONAL MEDIATOR ANILI PERTAMA
DINAS TENAGA KERJA KAB. TANJUNG JABUNG BARAT
TRIWULAN I TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR CAPAIAN | % Capaian_|Link Bukti Duk
1 |Mecningkatnya pelayanan penyelesaian Jumlah Perkara Persclisihan 2 Perkara 13,33% MPAL'J"B!';R?QM
ersclisihan dan pengembangan hubu ang terselesaikan m/drive/folders/1opjA |
industrial % e o b CBKMIQQZnWPLTY
nigNuYRP J7usp=drive
fink

Keterangan/Penjelasan terhadap capaian target:

1. meningkatlan pencegahan penyelesaian perselisihan hubungan industrial di dalam perusahaan, sehingga mampu mengurangi masuknya

perkara dalam proses maupun prosedur PPHI
2. mengoptimalkan fungsi konsuttasl dan konsolidasi hubungan industrial

Permasalahan:

kot

diaan danp ana dalam meningkatkan efektifitas kegiatan

Solusi atas permasalahan:

1. Tersedianya perangkat pendukung kerja sehingga lebih maksimal dalam bekerja
2. kerja tim Mediator HI dengan Pejabat terkait.

Adapun Evaluasl berdasarkan capalan kinerja diatas :

1. meningkatkan pelayanan hubungan industrial sehingga berdampak terciptanya hubungan indutrial yang harmonis.
2. berkurangnya perkara masuk dalam prosedur penyelesaian perselisihan hubungan indutrial

Fungsional Mediator Ahli Pertama

ENDANG SRIWAHYUNI, SH
Penata Muda (lIVa)
NIP. 19840606 201903 2 001

. Dipindai dengan !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

l.\l‘()R,\'! KINERJA I\I)I\ [V

| i
NO SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya pengelolaan laporan

Jumlah bahan analisa dan laporan penyclesaian

1 Laporan

administrasi persclisihan hubungan industrial | perselisihan hubungan Industrial %—ﬂ”ﬁ(ﬁg
i
[YHJI iy |
TSN | e
Keterangan/Penjelasan terhadap capalan target:
25%

Pormmlahan

Kekurang dan Fasilitas dalam Mendukung Kinerja

|Solusi atas permasalahan:

Lakukan pendataan terhadap sarana dan fasilitas yang ada.ldentifikasi mana yang rusak, tidak layak pakal, atau kurang.

Adapul

n Evaluasi bordasarkan capalan kinerja diatas :

Adapun

1 h P

kinerja di atas menegaskan baMJIabanaa In program berjalan sangat baik,

ok

i ekspekiasi awal. Faklor p penduk

g utama antara lain adalah

tim yang solid.

j waktu yang efisien serta dukung

TN

J/A

NI SEPRIADY

PenataMuda (lil/a)

NIP. 197969 28200604 1013

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

