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KATA PENGANTAR

Syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
karena atas Perkenan dan Rahmat-Nya, Rencana Strategis (RENSTRA)
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan Tahun 2024 - 2026 telah
selesai disusun dalam bentuk dockumen.

Rencana Strategis (RENSTRA) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Seruyan merupakan penjabaran dari Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran yang dilaksanakan sebagai acuan kinerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
kepada masyarakat di Kabupaten Seruyan selama 3 tahun ke depan.

Dalam penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) ini dilakukan
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merupakan komitmen bagi seluruh aparatur dan stakeholder di Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan dalam pencapaian sasaran dan
program dalam 3 (Tiga) Tahun kedepan. Peran serta dari seluruh potensi
stakeholder Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan dalam
rangka penyusunan Rencana Strategis ini sangat mutlak diperlukan,

sehingga peran dan tanggung jawab pelaku pembangunan dapat

Kami menyadari dokumen Rancangan Akhir Strategis (RENSTRA)
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan ini masih jauh dari
sempurna, meskipun di dalam proses perumusan dan penyusunannya
melibatkan Organisasi Perangkat Daerah Lain di kabupaten Seruyan,
oleh karenanya kami mengharapkan dari semua pihak yang
berkepentingan memberikan masukan, baik itu berupa saran maupun
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perbaikan selanjutnya.

Kata Pengantar




Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026

telah disusunnya Rencana Strategis

- JRPNS. L. K5 . - RO erpsvery o (N S SR, .
1111 dljaulirdll pdaliduall ulilituns 1ClankdSdlldRkadll
.4"3 ﬂnthHMIﬂf)ﬂ r\nmnﬂnfolﬁ '31’\11"\0 ar
oA PULLAUMLSMLLWL yvlll\ll ALALEALS A&uv“t’uh\zll

Seruyan dapat tercapai.

‘ AS, S.H., M.M
embina TK. I (IV/b)
NIP. 19651102 198701 1 001

Kata Pengantar




Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2024-2026

DAFTAR ISI

Kata Pengantar i
Daftar Isi iii
Daftar Tabel v
Daftar Gambar vi
BAB I PENDAHULUAN I-1
1.1. Latar Belakang I-1
1.2. Landasan Hukum [-2
1.3. Maksud dan tujuan I-6
1.4. Sistematika Penulisan I-7
BAB II GAMBARAN PELAYANAN SATUAN POLISI 11-9
PAMONG PRAJA KABUPATEN SERUYAN
2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi I1-9
Satuan Polisi Pamong Praja
2.2 Sumber Daya Satuan Polisi Pamong Praja II-11
2.3 Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong 1I-13
Praja
24 alnmnnlr Qacaran Tavanan Satiian Pnliai 1T-16
.4 Kelompcok Sasaran Layanan Satuan Polisi I1-16

Daftar (si




Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2024-2026
BAB III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS SATUAN m-17
POLISI PAMONG PRAJA

3.1 ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan ‘l'ugas ui-17

dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja

3.2 Isu - isu Strategis 1I-19
BAB IV TUJUAN DAN SASARAN IV-20

4.1 Tujuan dan Sasaran Satuan Polisi Pamong IV-20

Praja

4 9 Cacrodinog Kineria Qatitan Pnlici Pamnno Praia V.2

1.2 Cascading Kiner ja Satuan Polisi Pamon g Praja 1v-23
BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN V-28
BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN VI-33

PENDANAAN

BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN VII-39

VIl  PENUTUP VII-41

paftar (st

st




F

B

Tabel 2.1
Tahbel 2.2

Tabel 3.1

Tabel 3.2
Tabel 4.1
Tabel 4.2

Tabel 4.3
Tabel 5.1

Tabel 6.1

Tabel 7.1

Daftar Tabel

Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2024-2026

Tabulasi Pegawai Negeri Sipil

Pencapaian Kinerja Pelayanan Polisi Pamong
Kabupaten Seruyan

Permasalahan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Seruyan

Faktor yang mempengaruhi pelaksanaan program
Tujuan dan Sasaran

Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Seruyan

Casceding Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Seruvan

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan

Indikasi Rencana Program Prioritas yang disertai
Kerangka Pendanaan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaien Seruyan

Indikator Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Seruyan yang mengacu pada Tujuan
dan Sasaran RPD 2024-2026

VII-40

(|
L



i

Gambar 2.1

paftar qambar

' ~ 4 . e 1 DY 7 1 C
Rencana Stratecis Satnol PP Kabunaten Seruvan

Tahun 2024-2026

Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja 11.12
Kabupaten Seruyan




Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2024-2026
BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Konsekuensi dari amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) yang

TTL doﬂn‘ Nomor Qr)

CAii wax \A—LLg-\J 15 LR S ST

Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah. Bahwa pembangunan yang
akan dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah harus melalui perencanaan
secara komprehensif yang menganut partisipasi masyarakat sebagai
sumber perencanaan dasar.

Salah satu bentuk perencanaan yang harus disusun oleh

Pemerintah Daerah berupa Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun

2024_2026 yanr_r knrlobu gelama 2 [Tiga)l tahun van
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penjabaran dari visi dan misi Kepala Daerah yang terpilih. Sedangkan
untuk Satuan Kerja Perangkat Daerah sesuai tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah tersebut yang dikenal dengan Rencana Strategis
(Renstra) Perangkat Daerah yang telah disusun.

Sebagai dokumen perencanaan pembangunan daerah, Rencana

Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan Tahun 2024 -

.
atratacdt Aaon Lahiinl-orn certa ranrcrana nraocram

dan kegiatan untuk 3 (Tiga) tahun mendatang. Rencana Renstra tersebut
adalah merupakan dokumen perencanaan disusun dalam rangka
mengoperasionalkan Rancangan Akhir Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Seruyan sesuai tugas dan fungsi yang menjadi kewenangan
Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan .

Sesuai amanat tersebut, maka Perangkat Daerah yang bertanggung

Praja Kabupaten Seruyan.
Dan Dengan demikian Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Seruyan selaku Perangkat Daerah juga diwajibkan untuk menyusun

Rencana Satrategis (RENSTRA) sesuai Tupoksinya.
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Praja Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 berlandaskan pada beberapa

dasar hukum, sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2002 tentang Pembentukan
Kabupaten Katingan, Kabupaten Seruyan, Kabupaten Sukamara,
Kabupaten Lamandau, Kabupaten Gunung Mas, Kabupaten Pulang

Pisau, Kabupaten Murung Raya, Kabupaten Barito Timur Di Provinsi

Nomor 18, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4180);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Parmhanaoiinan
A NoAAL Llw‘.b“.“.w‘. 4N

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

9
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Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5589)
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,

()]

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679j;
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Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor

n
LiiNsa
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Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
tentang angkat Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6041);

aratiiran amarintoah  Namnr 2 Tahiin 27N1R
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Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

A£2I9)-
IS sk fy
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. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengan Nasional Tahun 2020-2024
{(Lcmbaran Ncgara Republik Indoncsia Tahun 2020 Nomor
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana yang telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80

Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita

Naonra Ran
L‘wau ‘-\\It’“ -

donesia Tahun 2018 Nomer 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Akhir Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Damhanaoiinan Jan 1-

. Mananaanh Noarah Aan Rencansa Warin
A ULAAV‘A—LLDM‘-L“—L* AVAssAaa A A CANS A A A NAsAL

angka Men cana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem

amarintahan Naearah (Rarita Naanora PRa
emerir agran (oor e

ita Negara R
Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 1447);

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Bab ( - Pendahuluan
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Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 4 Tahun 2010

tentang Rencana Pembangunan Jangka ranjang Daeran Provinsi

5

h Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 5 Tahun 2015
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Kalimantan Tengah
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Tahun 2015 Nomor 5,

Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 81);

alimantan Tenanh NA
A LVLL&\“L A W\Jaraan

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2016-2021 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Tengah Tahun 2017 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 4 Tahun 2009 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Seruyan
0

Nomor 33);
Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Pedoman Pembentukan Produk Hukum Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Seruyan Tahun 2018 Nomor 56, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 69);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 5 Tahun 2019 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Seruyan Tah

(Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Tahun 2019 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 76);

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah

Kabupaten Seruyan Tahun 2021 Nomor 35, Tambahan Lembaran

Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Seruyan Tahun

Bab | - Pendahuluan
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8. Pcraturan Bupati Scruyan Nomor 38 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi Dan Tata Kerja Dinas

Perikanan Kabupaten Seruyan (Berita Daerah Kabupaten Seruyan
Tahun 2022 Nomor 40);.

1.3 Maksud dan Tujuan
Maksud penyusunan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 adalah untuk membuat rencana

aran

namhanaiinan tioa tahiin Qatitan Palici Pamnn i
a T =atl 0181 & gal penjacaran

Praia cahaoai nania
rembangunan ug Sepagal

uan among Praja
dari RPD Kabupaten Seruyan sesuai dengan estimasi kebutuhan sampai
dengan tiga tahun yang akan datang.

Tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026, yaitu:
1. Menelaah kinerja pembangunan Kabupaten Seruyan periode Rencana

Strategis Satuan Polisi Pamong Praja periode tahun lalu.

™)

Manalaoh lr-inerin Laintananrn maoea lalii Aann me
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pendanaan daerah untuk 3 (Tiga) tahun kedepan.

3. Merumuskan permasalahan pembangunan daerah berdasarkan
capaian kinerja pembangunan daerah beberapa tahun terakhir.

4. Merumuskan isu-isu strategis pembangunan 3 (Tiga) tahun kedepan
dengan mempertimbangkan aspek internal dan eksternal Kabupaten

5. Menjabarkan visi dan misi ke tujua
kinerja dan target yang terukur.

6. Menetapkan strategi dan arah kebijakan pembangunan untuk
mencapai sasaran pembangunan.

7. Menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan indikator kinerja
penyelenggaraan pemerintahan daerah yang ditetapkan menjadi
Indikator Kinerja Kunci (IKK), disertai target setiap tahun selama 3
(Tiga) tahun.

8. Memberikan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja Anggaran

Bab | - Pendahuluan
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Satuan Kerja Satuan Polisi Pamong Praja (RKA-SKPD) Kabupaten

o~ 1 rm 1 NN A » 1 ) 1 2 Y2 Yo Vi
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1.4 Sistematika Penulisan
Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
2024-2026 terdiri dari 8 (delapan) bab yang saling terkait, meliputi:
DAFTAR ISI
Bab I. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang;
1.2 Landasan Hukum,;
1.3 Maksud dan Tujuan;
1.4 Sistematika Penulisan.

Bab II. Gambaran Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Perangkat Daerah;

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah;

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah,;

2.4 Kelompok Sasaran Layanan Perangkat Daerah.

Bab III. Permasalahan dan Isu Strategis Satuan Polisi Pamong Praja

3.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah (berdasarkan capaian

3.2 Isu Strategis.

Bab IV. Tujuan dan Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah,;
4.2 Cascading Kinerja Perangkat Daerah.
Bab V. Strategi dan Arah Kebijakan

Memuat strategi, arah kebijakan dan program pada Satuan Polisi

Bab ( - Pendahuluan
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VI. Rencana Program dan Kegiatan Serta Pendanaan

vl

Ba

Memuat kerangka pendanaan pembangunan dan program Satuan
Dawvmnnea Drain antinn +ahhiin anlamsan
i a..Luvu.s i l.aJa uay Laiiuil vviaiiia
Bab VII. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Memuat kinerja penyelenggaraan pemerintahan daerah yang terdiri
dari Indikator Kinerja Utama (IKU) dan indikator kinerja penyelenggaraan
urusan bidang yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK).
Bab VIII. Penutup

Memuat pengaturan mengenai pedoman transisi dan kaidah

alalr-annann ariihahan
ASACALRNICAL ACALAL L 4 A ~r A

be)
g

Kabupaten Seruyan.
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Tahun 2024-2026

) » PP

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Seruyan Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pembentukan dan Susunan Perangakat Daerah Kabupaten
Seruyan. Sedangkan tugas pokok dan fungsinya dijabarkan dalam

Peraturan Bupati Seruyan Nomor 38 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Quiaiimnan Nrasnicnci Tiiance Pal-nl- Fungosi Serta Tata arin

Pamong Praja Kabupaten Seruyan yaitu membantu Kepala Daerah
dalam melaksanakan urusan keamanan dan ketertiban umum,
perlindungan masyarakat, dan tugas pembantuan yang diberikan
kepada Dareah.

Susunan Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Seruyan terdiri dari:

1. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
2. Sekretaris

a. Kepala Sub Bagian Umum;

3. Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman
Masyarakat
a. Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian;
b. Kepala Seksi Ketertiban Umum
4. Kepala Bidang Penegakan Perda
a. Kepala Seksi Penegakan

BAb Il - Gambaran Pelayanan Satuawn Polisi Pamong Praja
Kabupaten seruyan —
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S. Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
a. Kepala Seksi Data dan Informasi;
b. Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi.

Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Seruyan digambarkan di bawah ini:

STRUKTUR ORGANISASI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KABUPATEN SERUYAN
PER JANUARI 2022

JABAIAN FUNGSIONAL TERAMPIL PELARSANA

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan

Untuk melaksanakan tugas tersebut Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Seruyan mempunyai fungsi :

1. Pelaksanaan perumusan kebijakan teknis di bidang ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat.
2. Pelaksanaan layanan penunjang dalam penyelenggaraan

pemerintah daerah di bidang ketertiban umum, ketentraman

masyarakat, peraturan daerah dan keputusan kepal erah.

3. Pelaksanaan penyusunan rencana dan program, monitoring,

evaluasi, dan pelaporan di bidang Perlindungan Masyarakat.

Bab 1l - Gambaran Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten seruyan
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4. Pelaksanaan penyusunan Program dan Kegiatan Penegakan
Perda.
5. Pelaksanaan koordinasi dan fasilitasi pemeliharaan dalam
penyelenggaraan ketertiban umum, ketentraman

masyarakat, penegakan Perda dan Keputusan Kepala

Daerah serta pelaksanaan pengembangan kapasita

Polisi Pamong Praja dan Kebakaran dalam meningkatkan
sumber daya manusia yang lebih memadai sesuai dengan

tuntutan kinerja.

2.2 Sumber Daya Satuan Polisi Pamong Praja
Pengelolaan Sumber Daya Manusia antara lain mencakup lima
aspek yaitu :
1. Ka
2. Pemerataan distribusi komposisi personil sesuai kapasitas
dan kualifikasinya;
3. Pemberian keleluasaan dan wewenang;
4. Kesempatan untuk berkembang (sustainable);

5. Kesadaran akan independesi dan integritas.

Lima aspek pengelolaan Sumber Daya Manusia sebagaimana
utkan di atas dapat dianggap penting untuk dikembangkan,
mengingat unsur dominan dalam manajemen yang berfungsi
menggerakkan sumber daya yang ada serta dapat berperan dalam
mengelola dan mendukung kinerja sebuah organisasi/kelembagaan, yaitu
faktor manusia. Karena dengan memiliki dukungan Sumber Daya
Manusia yang berkualitas dan mumpuni tentu menjadi modal dasar yang

potensial sebagai salah satu sumber daya yang berpengaruh dalam

nhiilran Aan manacaaral-l-an o
b . mer

Tolal=) Nnntanacl van AQ‘OW‘I "‘Q‘I‘\ﬂl”_}
AAL2 LAATLIRFTL QRIOIRGALL DU/ ULy x

nsi yang ada dalam rangka
pencapaian tujuan organisasi. Oleh karena itu, Satuan Polisi Pamong
Praja dan Kebakaran sebagai sub ordinansi dari organisasi Pemerintah
Kabupaten Seruyan, tentunya tidak bisa menghindar, apalagi
mengesampingkan peran penting dari variabel ini, terutama dalam
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pencapaian target Tujuan dan Sasaran sebagaimana yang ditetapkan
dalam Rancangan Akhir Renstra unit kerjanya.

Untuk mendukung pemberdayaan dan pengembangan Sumber

Daya Manusia pada Satuan Polisi Pamong Praja, selain diupayakan

melalui rekruitmen yang selektif didasarkan pada kecakapan fisik dan

mental i

.
mental, juga mempertimbangk kan, vang pad

akang pendidikan, yang pada
gilirannya nanti akan terus dikembangkan lebih lanjut melalui
mekanisme perkembangan pegawai pada program Diklat Penjenjangan
maupun Diklat Fungsional. Sebagai gambaran umum, saat ini pegawai di
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan terdiri atas 25 (dua
puluh lima) orang PNS dan 209 (dua ratus sembilan) orang Tenaga

Kontrak.

Tabulasi Pegawai Negeri Sipil pada Satuan Polisi Pameong
Kabupaten Seruyan sebagai berikut:
Tabel 2.1
Tabulasi Pegawai Negeri Sipil
(Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian)
‘Pendidikan
S e Pendidikan Umum Penjeiangan
Diklat Struktural
sD| SMP | SMA | D3 | s1 s2 | PMIV | PIMII | PIMII

7 2 3 4 5 S 7 8 S i0 i1 i2
1. | Ive - ; - - - - - - - -
IV-b 1 . . . . - 1 . 1 .
IV-a 3 - - - - 3 - 1 1 -
2. | d 3 . . - . 3 = - - .
lll-c 4 s : - 2 2 - - - -
Wb 1 . « . 1 2 - - - .
ll-a 2 = . 2 . - . - - -
3. |ld 4 : - 4 - - - - - -
ll-c 7 . : 7 . - : - - -
II-b - - - - - - - - - -
Jumlah 25 - - 13 3 10 1 1 2 -

o e o pom

- e Kanmala ik Dacism o imme o Aenem 17 :
{Sumber : Kepaia Sub Bagian Keuangan dain Kepegawaian)
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2.3 Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja

Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan adaiah

suatu pelayanan dalam membantu Kepala Daerah yang sangat

komprehensif dan kompleks, karena Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Seruyan merupakan salah satu Satuan Polisi Pamong Praja

dalam menyelenggarakan ketentraman dan ketertiban umum, penegakan

peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah. Bentuk-bentuk

pelayanan tersebut antara lain :

1.

2.
3.

10.

niatraci
AP LA LAV

™ arlrantAaran
4 ANALAAXL AL AL A s

el
i o AL s “xili.

Penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum.
Menegakan Peraturan Daerah, Keputusan Kepala Daerah
dan Peraturan Bupati serta mengamankan kebijakan
Pemerintah Kabupaten Seruyan. '

Pengamanan dan penertiban penggunaan aset milik
Pemerintah Kabupaten Seruyan.

Menjaga keamanan dan  Lketertiban di U
perkantoran dan rumah dinas Bupati/Wakil Bupati dan
Pejabat Daerah Kabupaten Seruyan.

Pengawalan dan Pengamanan Bupati/Wakil Bupati, Pejabat
Daerah dan Tamu Pejabat Daerah yang melakukan
kegiatan di wilayah Kabupaten Seruyan.

Membantu keamanan dan ketertiban dilokasi kunjungan

~

Penertiban disiplin PNS dan Tenaga Kontrak di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Seruyan.

Pelayanan terhadap Pemadaman dan Evakuasi Korban
Kebakaran.

Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) dan

Kesamaptaan bagi personil Satuan Polisi Pamong Praja

Bab I - Gambaran Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
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Kelompok sasaran yang menjadi target pelayanan sesuai dengan
tugas dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan adalah
melaksanakan dan menyelenggarakan ketentraman dan ketertiban

umum, penegakan Peraturan Daerah dan, perlindungan Masyarakat.

Adapun tabel yang perlu disajikan adalah hasil pengisian Tabel
Tabel 2.3 dengan format sebagai berikut:
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Tabel 2.2 (T-C.23)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praje.

Kabupeaten Seruyan

Target Renstra Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Realisasi Capaian Tahun ke Rasio Capaian pada Tahun ke
No sesuai tugas dan Tahun ke
‘| fungsi Peranigkat
Dae¢rah
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
2 L - S N T 7 I e~ e TS RS S T R T T R i 7
Rasio jumlah
1 | Linmas per 10.000 | 20,51 | 20,90 | 49.38 | 50.76 | 52.14 | 47.93 | 48.32 | 55.86 | 58.41 - 2,33 | 2,31 | 1,12 | 1,15 -
penduduk -
Tingkat
2 | Penyelesaian n/a | n/a 80 83 85 n/a | n/a | 100 100 - n/a |nj/a 1,25 | 1,20 -
Pelanggaran K3
3 |PenegakanPerda | ., | .. | 100 | 100 | 100 | n/a | n/a |[100 |100 | - |nja |nja | 1 | 1 | -

dan Perkada
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2.4 Kelompok Sasaran Layanan Satuan Polisi Pamong Praja

Kemajuan pembangunan daerah yang diiringi dengan peningkatan
aktivitas ekonomi di masyarakat dalam upaya mengejar tingkat
kehidupan yang lebih baik, pada dasarnya berbanding lurus dengan
tingkat beban yang merupakan tantangan bagi Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Seruyan. Itu Dberarti bahwa semakin meningkat
aktivitas perekonomian daerah akan semakin meningkat pula
ketidaktertiban masyarakat dalam kehidupan sehari-hari. Artinya beban
tugas Satuan Polisi Pamong Praja meningkat seiring dengan
ketidaktertiban masyarakat dalam menjalankan berbagai aktifitasnya.

Kelompok Sasaran Layanan Satuan Polisi Pamong Praja yang
mengemuka kemudian adalah bagaimana kesiapan Satuan Polisi
Pamong Praja dalam menghadapi perubahan yang demikian cepat dan
seluruhnya harus diselesaikan dengan cepat tanpa alasan. Kesiapan
tersebut menuntut tanggung jawab profesional dan integritas.

Kelompok Sasaran Layanan tersebut sekaligus menuntut
kesiapan individual anggota Satuan Polisi Pamong Praja dalam
meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan yang menjadi dasar
pelaksanaan tugas lapangan, terutama terkait juga dengan perubahan

peraturan perundang-undangan yang demikian cepat.
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BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Satuan

Polisi Pamong Praja

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas pokok dan Fungsi

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan dalam melaksanakan tugas

pokok dan fungsinya terkait pelayanan kepada masyarakat yaitu

Menegakan Perda dan Perkada, menyelenggarakan ketertiban umum dan

ketentraman, serta menyelenggarakan perlindungan masyarakat. Disajikan

dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.1

Permasalahan Tugas dan Fungsi

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan

Faktor yang
Capaian] Standar Mempengaruhi Parrnrlafioes
Aspek Kajian Kondisi yang
Saat ini Dlﬁuna- INTERNAL EKSTER NAL Pelayanan PD
an
(KEWENANGAN (DILUAR
PD) KEWENANGA
N PD)
Gambaran Pelayanan Laporan yang Jumlah Kurang tertibnya
ditindak lanjuti pengaduan fadministrasi
SKPD (Indik. program) laporan dari ipelaporan.
’ masyarakat
1. Capaian Cakupan Vang masuk
Penegakan Peraturan melalui media
Daerah dan 100% SPM elektronik
Peraturan Kepala
Daerah di Kabupaten
Seruyan
2. Capaian Cakupan 1 kali SPM Laporan yang Laporan Kurang Personil,
Patroli siaga seminggu ditindak yang Sarpras dan
ketertiban umum dan | dalam satu lanjuti bersifat luasnya cakupan
ketentraman wilayah ibu kriminal patroli
masyarakat. kota
Kabupaten
3. Cakupan rasio 1 Anggota SPM Pembinaan dan Penyuluhan ke | Jumlah anggota
petugas perlindungan Linmas / pemberdayaan masyarakat linmas sudah
masyarakat (Linmas) di RT anggota linmas mencukupi tapi
Kabupaten penyebarannya belum
merata di masing-
masing
RT
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SBerdasarkan tabel diatas, dapat diidentifikasi permasalahan di

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan antara lain sebagai

berikut :

1. Belum tertibnya administrasi pelaporan.

2. Kurang Personil, sarana dan prasarana, serta luasnya cakupan

patroli.

3. Jumlah anggota linmas sudah mencukupi tapi penyebarannya belum

merata di masing-masing RT.

4. Ketersediaan sarana dan prasarana pemadam masih kurang.

Adapun faktor penghambat dan pendorong pelayanan Satuan Polisi

Pamong Praja Kabupaten Seruyan terhadap pencapaian tujuan dan

sasaran yang tertuang di dalam RPD Kabupaten Seruyan tahun 2024-
2026 dapat di jelaskan pada tabel berikut:

Tabel 3.2

Faktor yang mempengaruhi pelaksanaan program

Visi: “TERWUJUDNYA MASYARAKAT MADANI YANG ADIL DAN SEJAHTERA”

Faktor

No Misi dan Program Permasalahan
KDH dan Wakl.l KDH Pelayanan SKPD Penghambat Pendorong
terpilih
1. | Misi 4 : Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, demokratis dan partisipatif
1.1 | Program Penunjang | Kurangnya Sarana Dan Kurangnya Harus da
Urusan Pemerintahan | Parasaran penunjang sarana Dan Dukungan
Daerah Urusan kantor Prasarana Dari TIM
Kabupaten/Kota Pendukung Kerja TPAD
1.2 | Program Penunjang Masih sering terjadi Kurangnya Dukungan
Urusan Pemerintahan | gangguan Trantibmas Sarpras dan masyarakat
Daerah personil dan anggaran
Kabupaten/Kota
Kurangnya Tidak ada Honor bagi
pemberdayaan anggota dukungan anggota linmas
linmas di masyarakat anggaran untuk aktif
honor anggota
linmas
Terdapat Perda yang Perlu dukungan Dukungan
kurang relevan eksekutif dari legislative
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3.2 Penentuan Isu-isu Strategis
Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Seruyan memiliki aspek pendukung yang dapat
membantu mewujudkan visi dan misi organisasi. Selain itu adanya personil
pegawai yang melaksanakan tugas pokok fungsi tersebut serta adanya
sarana dan prasarana untuk membantu pelaksanaan tugas administrasi
maupun operasional. Isu-isu stragtegis yang diusung Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Seruyan dalam 3 (tiga) tahun kedepan yaitu:
1. Tersedianya Peraturan, baik Pusat maupun daerah yang mendukung
eksistensi Satuan Polisi Pamong Praja.
2. Tersedianya sumber daya manusia yang memiliki motivasi dan etos
kerja.
3. Peningkatan kualitas dan kuantitas personel.
4. Adanya komitmen Kepala Daerah untuk peningkatan Anggaran,
Sarana dan prasarana.
5. Peningkatan partisipasi masyarakat yang baik dibidang keamanan,

ketertiban, dan ketenteraman lingkungan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Identifikasi Permasalahan Satuan Polisi Pamong Praja

Dengan memperhatikan isu strategis yang telah diidentifikasi pada Bab
sebelumnya, serta berlandaskan pada RPD Kabupaten Seruyan Tahun 2024
2026, secara garis besar tujuan dan sasaran Rancangan Rencana Strategis
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan tahun 2024-2026, dapat
dilihat pada tabel dibawah ini.

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran
Tujuan Sasaran
Meningkatkan Keamanan, - Meningkatnya Kualitas Layanan
Ketentraman, Dan Ketertiban Perangkat Daerah

Umum - Terjaminnya Ketentraman Dan

Ketertiban Masyarakat

(Sumber: Sub Bagian Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja)

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
Visi yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu)
sampai dengan 3 (tiga) tahun yaitu :
Menurunnya angka Kriminalitas;
Meningkatkan Keamanan, Ketentraman, Dan Ketertiban Umum,;

Meningkatnya Kualitas Layanan Perangkat Daerah;
Terjaminnya Ketentraman Dan Ketertiban Masyarakat.

o <

Permasalahan pembangunan daerah merupakan “gap expectation”
antara kinerja pembangunan yang dicapai saat ini dengan yang direncanakan
serta antara apa yang ingin dicapai dimasa datang dengan kondisi riil saat
perencanaan dibuat. Potensi permasalahan pembangunan daerah pada

umumnya timbul dari kekuatan yang belum didayagunakan secara optimal,
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kelemahan yang tidak diatasi, peluang yang tidak dimanfaatkan, dan
ancaman yang tidak diantisipasi.

Atas dasar arti dan makna penetapan sasaran dimaksud, serta
mengacu pada arah tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang akan
dicapai atau dihasilkan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
dalam mengemban misi organisasi untuk kurun waktu 2024-2026 adalah
sebagai berikut:

1. Meningkatkan Ketertiban, Keamanan, dan Kenyamanan dalam
Masyarakat.

2. Meningkatkan ketersediaan SDM Satuan Perlindungan Masyarakat.

3. Meningkatkan Ketertiban, Keamanan, dan Kenyamanan dalam
Masyarakat.

4. Meningkatkan Kesadaran Masyarakat dan Badan Hukum Dalam

Mematuhi Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala Daerah.

Tujuan dan sasaran merupakan hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan, dengan mempertimbangkan segala aspek
yang berkorelasi. Berikut tabulasi tujuan dan sasaran Program pada Satuan

Polisi Pamong Praja:
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Tabel 4.2

Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan

yang efektif, efisien
dan akuntabel

Perangkat Daerah

. Totein Perangkat Indikaror Tujuan S Pernokat Indikator Sasaran
No. Tujuan Sasaran Indikator Daerah (OPD) Perangkat Daerah Daerah (OPD) Perangkat Daerah
(OPD) (OPD)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatkan tata |Meningkatnya |Indeks Terwujudnya Angka Terjaminnya Persentase
kelola kualitas Kepuasan Masyarakat Aman |[Kriminalitas yang |ketentraman dan Penyelesaian
pemerintahan pelayanan Masyarakat |Dan Tentram Tertangani Ketertiban Pelanggaran K3
yang baik (Good publik berbasis masyarakat Rasio jumlah Linmas
Governance) -7 per 10.000 penduduk
Persentase Penegakan
Perda dan Perkada
Mewujudkan tata |[Nilai Indeks Meningkatnya Nilai SAKIP
kelola organisasi |Reformasi kualitas layanan Perangkat
Perangkat Daerah |Birokrasi Perangkat Daerah |Daerah
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4.2 Cascading Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja

Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit yang
lebih tinggi ke level unit yang lebih rendah. Sebagai upaya untuk pencapaian
pembangunan Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 maka dalam dokumen
Rancangan Akhir Rencana Startegis (RENSTRA) Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 dituangkan dalam tujuan dan sasaran
sebagai representasi tertinggi keberhasilan kinerja.

Tujuan pembangunan Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026 disusun dengan memperhatikan tujuan dan sasaran
dalam RPD tahun 2024- 2026. Berikut tabel Cascading kinerja tujuan dan
sasaran Renstra Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan Tahun
2024-2026.

Adapaun Tabel Cascading Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Seruyan Tahun 2024-2026 sebagai berikut:
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Tahun 2024-2026

Tabel. 4.3
Cascading Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
TUJUAN INDIKATOR TUJUAN SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN PROGRAM Sasaran Program INDIKATOR RUMUS PERHITUNGAN
OPD STRATEGIS OPD PROGRAM (IKU
ESSELON 11 /
KADIS)
Meningkatnya | Persentase - Meningkatnya - Nilai SAKIP Perangkat | Program Meningkatnya Tingkat Pelanggaran K3 yang

Keamanan,
Ketentraman
Dan Ketertiban
Umum

Penegakan Perda

Kualitas Pelayanan
Perangkat Daerah

- Menurunnya Perda
Pelanggaran
Trantibum

Daerah

- Persentase Ganguan
Tratibum yang dapat
di selesaikan

Peningkatan
Ketentraman Dan
Ketertiban Umum

ketentraman
dan ketertiban
Umum

Penyelesaian
Pelanggaran K3

Terselesaikan dibagi
Jumlah Pelanggaran K3

(ketertiban, yang Dilaporkan
Keamanan, Masyarakat dan
Keindahan) Teridentifikasi oleh
SATPOL PP x 100%
Rasio jumlah Jumlah Linmas x
Linmas per 10.000 dibagi Jumlah
10.000 Penduduk x 100%)
penduduk
Persentase Jumlah tindakan
penegakan penanganan atas
perda dan pelanggaran Perda dan
perkada Perbup dibagi jumlah

seluruh kejadian
pelanggaran Perda dan
Perbup x 100%
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Bab tv - j&:?e Dawn sasaran

SASARAN INDIKATOR RUMUS SUB KEGIATAN SASARAN INDIKATOR SUB RUMUS PELAKSANA
KEGIATAN SASARAN PERHITUNGAN KEGIATAN (IKU
KEGIATAN (IKU ESSELON IV/KASI)
ESSELON
5 11I/KABID)
Penanganan Terlaksananya Persentase Jumlah tindakan | Pencegahan Terlaksananya | Jumlah Kasus Jumlah Kasi
gangguan Penanganan Penanganan penanganan Gangguan Pencegahan Gangguan Pencegahan Ketertiban
ketentraman dan gangguan ketentraman dan | gangguan Ketenteraman Gangguan Ketenteraman dan Gangguan Umum dan
ketertiban umum ketentraman dan | ketertiban umum | ketentraman dan | dan Ketertiban Ketenteraman | Ketertiban Umum Ketenteraman | Ketentraman
dalam 1 (satu) ketertiban umum ketertiban umum | Umum melalui dan yang Dicegah Melalui | dan Ketertiban
Daerah /Jumlah seluruh | Deteksi Dini dan Ketertiban Deteksi Dini dan Umum yang
Kabupaten/Kota permasalahan Cegah Dini, Umum Cegah Dini, terlaksana
ketentraman dan | Pembinaan dan Pembinaan dan
ketertiban umum | Penyuluhan, Penyuluhan,
dalam 1 tahun x | Pelaksanaan Pelaksanaan Patroli,
100% Patroli, Pengamanan, dan
Pengamanan, Pengawalan
dan Pengawalan
Penindakan atas | Terlaksananya | Jumlah Kasus Jumlah Kasi Opersai
Gangguan Penindakan Gangguan Penindakan dan
Ketenteraman atas Gangguan | Ketenteraman dan atas Gangguan | Pengendalian
dan Ketertiban Ketenteraman | Ketertiban Umum Ketenteraman
Umum dan berdasarkan Perda dan Ketertiban
Berdasarkan Ketertiban dan Perkada Melalui | Umumyang
Perda dan Umum Penertiban dan terlaksana
Perkada melalui Penanganan Unjuk
Penertiban dan Rasa dan
Penanganan Kerusuhan Massa
Unjuk Rasa dan yang Dilakukan
Kerusuhan Massa Penindakan
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Terlaksananya
Perlindungan
masyarakat

Persentase
Jumlah
pendataan
Linmas dan
Pelatihan Linmas

Jumlah dokumen
Koordinasi
Koordinasi
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban
Umum serta
Perlindungan
Masyarakat
Tingkat
Kabupaten/Kota
dan
Pemberdayaan
Perlindungan
Masyarakat
dalam Rangka
Ketentraman dan
Ketertiban
Umum x 100%

Koordinasi Terlaksananya | Jumlah Dokumen Jumlah Kasi Data Dan
Penyelenggaraan | pendataan Hasil Pelaksanaan Dokumen Informasi
Ketentraman dan | Linmas Koordinasi Hasil

Ketertiban Penyelenggaraan Pelaksanaan

Umum serta Ketenteraman, pendataan

Perlindungan Ketertiban Umum Linmas

Masyarakat dan Perlindungan

Tingkat Masyarakat Tingkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Pemberdayaan Terlaksananny | Jumlah Dokumen Jumlah Kasi Pelatihan
Perlindungan a Pelatihan yang Memuat Hasil Dokumen dan Mobilisasi
Masyarakat Linmas Pemberdayaan yang memuat

dalam Rangka
Ketentraman dan
Ketertiban
Umum

Perlindungan
Masyarakat dalam
rangka
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Hasil Pelatihan
Linmas
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Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026

Rencana Strategis Satpol Pl

Penegakan Terlaksananya Persentase Jumlah tindakan | Sosialisasi Terlaksananya | Jumlah Laporan Hasil | Jumlah Kasi
peraturan daerah Penegakan penegakan perda | penanganan atas | Penegakan Penegakan Pelaksanaan Laporan Penegakan
Kabupaten/Kota peraturan daerah | dan perkada pelanggaran Peraturan Peraturan Sosialisasi Penegakan
dan Peraturan Kabupaten/Kota Perda dan Daerah dan Daerah dan Penegakan Peraturan
Bupati/Walikota dan Peraturan Perbup dibagi Peraturan Peraturan Perda/Perkada Daerah dan
Bupati/Walikota jumlah seluruh Bupati/Walikota | Bupati/Waliko | kepada Masyarakat/ | Peraturan
kejadian ta Kelompok Bupati/Waliko
pelanggaran Masyarakat/Pelaku ta yang di
Perda dan Usaha laksanakan
Perbup x 100%
Penanganan atas | Terlaksananya | Jumlah Laporan Jumlah Kasi
Pelanggaran Penanganan Pelaksanaan Laporan Penindakan
Peraturan atas Penanganan Atas PPenanganan
Daerah dan Pelanggaran Pelanggaran atas
Peraturan Peraturan Peraturan Daerah Pelanggaran
Peraturan Daerah dan dan Peraturan Peraturan
Bupati/Walikota | Peraturan Gubernur yang Daerah dan
Peraturan Dapat Ditangani Peraturan
Bupati/Waliko | Sesuai SOP Peraturan
ta Bupati/Waliko
ta yang di
laksanakan
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Tahun 2024-2026

BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Dengan kondisi yang ada, perlu diupayakan suatu cara yang dapat
memberdayakan faktor kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman
(Strenght, Weakness, Opportunity, Threat (SWOT)). Untuk mencapai tujuan
dan sasaran yang ditetapkan harus memanfaatkan semaksimal mungkin
kekuatan dan peluang, serta memperkecil kelemahan dan ancaman yang
dapat menghambat aktivitas organisasi mengingat hal tersebut, maka
diperlukan suatu rangkaian upaya sebagai berikut:

Strategi S-O (Strenght - Opportunity)

Meningkatkan sosialisasi setiap peraturan daerah maupun yang
menjadi keputusan kepala daerah dalam rangka menginformasikan,
mencegah dan menggugah masyarakat untuk memahami dan mematuhi
dari setiap peraturan perundang-undangan yang berlaku, termasuk
peraturan daerah dan keputusan kepala daerah. Mengintensifkan
penertiban terhadap semua pelanggaran atas ketentuan peraturan
peraturan daerah maupun keputusan kepala daerah  serta
profesionalisme konsisten.

Straegi W-O (Weakness — Opportunity)

Mengembangkan pola pendidikan dan pelatihan yang mendukung
kepada pelaksanaan fungsi dan tugas organisasi. Meningkatkan sarana
dan prasarana baik kelengkapan kantor maupun sarana operasional.
Mengoptimalkan dana dan anggaran dengan prinsif ekonomis, efektif dan
efesien. Meningkatkan koordinasi dengan dinas/instansi terkait dan
aparat penegak hukum lainnya.

Strategi S-T (Strenght — Threat)

Mengembangkan pola pembinaan internal dan metode atau cara
memberdayakan masyarakat untuk berperan aktif dalam memelihara

ketentraman dan ketertiban.
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Tahun 2024-2026

Pada tataran kebijakan yang diambil oleh Satuan Polisi Pamong
Praja dan Kebakaran merupakan kebijakan untuk mengatur pengelolaan
manajemen pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi dan kebijakan
untuk melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan pengelolaan
sumber daya aparatur serta sarana dan prasartana Satuan Polisi Pamong
Praja Kabupaten Seruyan, sehingga apabila dijabarkan dalam fungsi
kebijakan adalah sebagai berikut :

Kebijakan internal

Kebijakan internal adalah kebijakan yang diambil guna mendukung
dalam pelaksanaan operasional serta pemenuhan sarana dan prasarana
dalam pencapaian mengelola tugas pokok dan fungsi. Kebijakan yang
diambil adalah kebijakan yang bersifat kedalam instansi antara lain:

a) Peningkatan kualitas pelayanan administrasi

Kebijakan ini diambil guna mendukung pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi sehari-hari dengan keterkaitan pelaksanaan administrasi
perkantoran. Sehingga program yang dilaksanakan adalah pelayanan
administrasi perkantoran.
b) Peningkatan kualitas sarana dan prasarana

Kebijakan ini diambil guna mendukung pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi sehari-hari dengan keterkaitan penyediaan sarana dan
prasarana. Sehingga program yang akan dilaksanakan adalah
peningkatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana aparatur.
c¢) Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur

Kebijakan ini diambil guna mendukung pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi sehari-hari dengan keterkaitan kapasitas dan profesionalisme
aparatur dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam
pelaksanaan pemeliharaan ketentraman masyarakat dan ketertiban
umum serta pelaksanaan Penegakan Peraturan Daerah. Program yang

dijalankan adalah program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur.
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d) Peningkatan Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja SKPD.

Kebijakan ini diambil untuk mendukung pelaksanaan tugas dan
fungsi yang mengacu pada pencaian target kinerja dan ikhtiar realisasi
kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan. Program yang
dilaksanakan yaitu Program Peningkatan Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan.

Kebijakan eksternal

Kebijakan eksternal adalah kebijakan yang diambil guna
melaksanakan kegiatan yang berkaitan dengan pencapaian pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja yang bersifat ke
luar dari instansi. Kebijakan yang diambil adalah:

a) Peningkatan Pemberdayaan Masyarakat untuk menjaga Ketertiban
Umum dan Ketentraman Masyarakat.

Kebijakan ini diambil dalan menciptakan kesadaran masyarakat
dalam pemeliharaan ketentraman masyarakat dam ketertiban umum
serta penciptaan keamanan dan kenyamanan lingkungan melalui
penggalian program Ketertiban Umum dan dan Ketenteraman.

b) Peningkatan Kesadaran dan Kepatuhan Masyarakat terhadap
Peraturan dan Produk Hukum Daerah.

Kebijakan ini diambil guna meningkatkan pelaksanaan
pemantauan dan pengawasan terhadap pelaksanan Penegakan Peraturan
Daerah serta meningkatkan pelaksanaan Patroli dan pemantauan guna
mewujudkan Ketentraman masyarakat dan ketertiban umum di
Kabupaten Seruyan. Program yang akan dilaksanakan yaitu Program
Penegakan Perda dan Perkada.

c) Peningkatan Kapasitas Satuan Linmas

Kebijakan ini diambil guna meningkatkan kapasitas Aparat Satuan
Perlindungan Masyarakat dalam mendukung pencapaian ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat di Kabupaten Seruyan. Program
yang dilaksanakan yaitu Program Perlindungan Masyarakat. Program ini

merupakan Program baru hasil asistensi.
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Tahun 2024-2026

Program-program  yang  tercantum dalam Renstra  ini
merupakan program pendukung langsung dan tidak langsung dalam
pencapaian kinerja, hal ini dimaksudkan untuk memudahkan penjabaran
dalam Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
pada periode 2024-2026. Dalam implementasi tidak dapat dihindari
adanya faktor penunjang dan penghambat pencapaian kinerja serta
dinamika pemerintahan dan kebutuhan pelayanan publik lainnya,
sehingga perlu adanya reviu rencana strategis oleh manajemen puncak
beserta stakeholder secara berkala untuk mengetahui status capaian
kinerja, perubahan dan perbaikan perencanaan yang diperlukan dalam
mengakselerasi capaian target kinerja yang telah ditetapkan sebelumnya.
Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan

Visi RPJPD : TERWUJUDNYA MASYARAKAT MADANI YANG ADIL DAN SEJAHTERA
Misi 4 RPJPD : Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, demokratis dan
partisipatif
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
- Terwujudnya - Terjaminnya - Nilai SAKIP Peningkatan Peran Masyarakat
Masyarakat ketentraman dan Perangkat dan Penegakan Hukum dalam
Aman Dan Ketertiban Daera Menciptakan Keamanan dan
Tentram masyarakat - Persentase Ketertiban Lingkungan
- Mewujudkan - Meningkatnya Ganguan
tata kelola kualitas layanan Tratibum yang
organisasi Peragkat Daerah dapat di
Perangkat selesaikan
Daerah yang
efektif, efisien
dan akuntabel

Berdasarkan strategi dan kebijakan yang dirumuskan Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Seruyan tersebut di atas akan dijabarkan

melalui program dan kegiatan serta masukan (input) yang relevan dan
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Tahun 2024-2026
memadai, sehingga sasaran yang telah ditetapkan dapat dicapai secara
efektif dan efisien, hal ini memberikan gambaran bahwa pada dasarnya

program adalah cara untuk mencapai tujuan dan sasaran.
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¢ Fahun 2024-2026

BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN PENDANAAN

Sebagaimana telah diuraikan secara singkat pada BAB V, bahwa pada
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan memiliki strategi dan arah
kebijakan yang telah ditentukan dengan memperhatikan kekuatan,
kelemahan, peluang, dan ancaman.

Berdasarkan telaahan visi dan misi Kepala daerah dan Wakil Kepala
daerah, secara garis besar program dan kegiatan pada Satuan Polisi Pamong
Kabupaten Seruyan termasuk dalam Mist ke- 10 “Menciptakan rasa Aman,
kehidupan yang damai, rukun, harmonis, agamis, dan tenteram dalam
bingkai NKRI”

Dengan mengkombinasikan kedua acuan diatas, maka disimpulkan
bahwa untuk mendukung Misi ke-10, dilaksanakan dengan Kebijakan

Internal yang terdiri dari 1 (satu) Program yaitu:
1.5. 2. Program peningkatan ketenteraman dan ketertiban Umum

Program adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam
bentuk upaya yang berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan
sumber daya yang disediakan untuk mencapat hasil yang terukur sesuat
dengan tugas dan fungsi. Program perangkat daerah akan disajikan
berdasarkan urusan (wajib dan pilihan) dan fungsi penunjang urusan
pemerintahan daerah.

Program kerja hanya dapat berjalan dengan maksimal jika dibarengi
dengan dukungan dana. Selama ini Program Kerja Pada Satuan Polisi
Pamong Praja hanya bersumber dari APBD Kabupaten Seruyan. Rencana
Program Kerja dan Anggaran Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten
Seruyan tahun 2018-2023 dirangkum dalam tabel berikut ini:
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TABEL 6.1
INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS YANG DISERTAI KERANGKA PENDANAAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN SERUYAN TAHUN 2024-2026

Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2024-2026

Program/ Keglatan/ Sub Keglatan

T Kinerja

4.&:.3
ulnb.i?vqoeqli.\
Kegiatan/ Sub

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja pada Akhir Periode
Renstra Perangkat

Unit Kerja
Perangkat
Daerah

Lokasi

Target

RBRp

Target

Rp

Target

Rp

Target

[PROGRAM PENUNIANG URUSAN PEMERINT AHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

[BIDANG URUSANSATUAN POLISI PAMONG PRAJA

6,640,000,000.00

9,165,435,000.00

$,586,239,000.00

27,391,674,000.00 |SATUAN

Penyusunan men

Persentase unit kerja
yang mendapatkan
administrasl perkantoran

100%

8,414,500,000.00

1009%

8,928,660,000.00

100%

5,337,625,250.00

100%

26,680,785,250.00

Kabupaten
seruyan

Persentase penyusunan
dokumen

100%

11,242,000.00

100%

11,804,100.00

100%0

12,394,305.00

100%

35,440,405.00

Daerah

Jumiah Dokumen
Per al
Daerah

6 dokumen

1,442,000.00

6 dokumen

1,514,100.00

6 dokumen

1,589,805.00

18 dokumen

4,545,905.00

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

e sl dan Penyusunan

Jumiah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasl Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

6 Dokumen

1,960,000.00

6 Dokumen

2,058,000.00

6 Dokumen

2,160,900.00

18 dokumen

6,178,900.00

Jumiah Dokumen

RKA -
SKPD

v sl dan
DPA-SKPD

nyusunan

valuasi
Daarah

rja Peran

n Penyusunan

RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan

4 Dokumen

1,120,000.00

4 Dokumen

1,176,000.00

4 Dokumen

1,234,800.00

12 Dokumen

3,530,800.00

Jumiah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

4 Dokumen

1,120,000.00

4 Dokumen

1,176,000.00

4 Dokumen

1,234,800.00

8 Dokumen

3,530,800.00

Jumiah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan

2 Dokumen

2,240,000.00

2 Dokumen

2,352,000.00

2 Dokumen

2,469,600.00

6 Dokumen

7,061,600.00

Jumiah Laporan Capalan

La < Kinerja
gﬂ.l'l..ﬂ’.i
§

sl dan Penyusunan
-vl-:v-.l..nuiiuwxv-v

eny: " n
Tunjangan ASN

I sl dan naan
Akuntansi SKPD

enyusunan Pelaporan dan
Analilsis Prognosis Realisasi
Anggaran

Koor: sl dan Penyusunan
Laporan Keuangan

Ja dan

Realisas! Kinarja SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasl Penyusunan
Laporan Capailan Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi

2 Laporan

2,240,000.00

2 Laporan

2,352,000.00

Z Laporan

2,469,600.00

RJﬂmﬂ SKPD.

Ju Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
|Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan

3 Dokumen

1,120,000.00

3 Dokumen

1,176,000.00

3 Dokumen

1,234,800.00

6 Laporan

9 Dokumen

7,061,600.00

3,530,800.00

Persentase Pe
Gajl Pegawal dan
Pelaporan Keuangan

yaran

1009%

3,394,139,385.00

100%

3,565,516,054.00

100%0

3,733,128,607.00

100%

10,692,784,046.00

Jumiah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

28 Orang/ Bulan

3,388,819,385.00

28 Orang/ Bulan

3,559,930,054.00

28 Orang/ Bulan

3,727,263,307.00

84 Orang/ Bulan

10,676,012,746.00

Jumiah Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntans!
SKPD

2 Dokumen

1,120,000.00

2 Dokumen

1,176,000.00

2 Dokumen

1,234,800.00

6 Dokumen

3,530,800.00

Jumiah Dokumen
Pelaporan dan Analisis
Prognosis Realisas|
Anggaran

4 Dokumen

1,120,000.00

4 Dokumen

1,176,000.00

4 Dokumen

1,234,800.00

12 Dokumen

3,530,800.00

Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/

eran SKPD

lan Panyusunan
Laporan Keuangan Akhir
[ Tahun SKPD

T
SKPD dan Laporan
Koordinasl Penyusunan

Laporan Keuangan
ALl /S

n_SKPD

Jun Caporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil
| Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

4 Laporan

1,960,000.00

A Laporan

2,058,000.00

4 Laporan

2,160,900.00

16 Laporan

6,178,900.00

2 Laporan

1,120,000.00

2 Laporan

1,176,000.00

2 Laporan

1,234,800.00

6 Laporan

3,530,800.00
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Persentase Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah yang
dilaksanakan

100%

2,000,000.00

100%

150,000,000.00

100%

150,000,000.00

100%

302,000,000.00

Jumiah Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

0 Paket

1 Paket

150,000,000.00

1 Paket

150,000,000.00

3 Paket

300,000,000.00

Jumiah Pegawai

kan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

4 Orang

1,000,000.00

0 Orang

0 Orang

4 Orang

1,000,000.00

Jumiah Orang yang
Mengikuti Bimbingan
Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-
Undangan

2 Orang

1,000,000.00

0 Orang

0 Orang

2 Orang

1,000,000.00

Persentase pelaksanaan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

100%

324,392,000.00

100%

283,481,400.00

100%

294,755,470.00

100%

902,628,870.00

Jumiah Paket Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

1 Paket

2,000,000.00

1 Paket

2,000,000.00

1 Paket

2,000,000.00

1 Paket

6,000,000.00

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumiah Paket Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan

1 Paket

30,000,000.00

O Paket

0 Paket

1 Paket

30,000,000.00

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Jumiah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

1 Paket

76,000,000.00

1 Paket

56,000,000.00

1 Paket

56,000,000.00

3 Paket

188,000,000.00

1 Paket

13,104,000.00

1 Paket

13,104,000.00

1 Paket

13,759,200.00

3 Paket

39,967,200.00

Sumiah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan

yang Disediakan

1 Paket

12,500,000.00

1 Paket

12,500,000.00

Jumiah Dokumen Bahan
dan Peraturan

Perundang-Undangan
yang Disediakan

60 Dokumen

9,000,000.00

60 Dokumen

9,000,000.00

1 Paket

13,125,000.00

3 Paket

38,125,000.00

60 Dokumen

9,450,000.00

180 Dokumen

27,450,000.00

Jumiah Laporan

Bangunan Lainnya

F diaan Jasa Surat
Ilic.in

aan Rapat

Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

36 Laporan

181,788,000.00

36 Laporan

190,877,400.00

36 Laporan

200,421,270.00

108 Laporan

573,086,670.00

Jumiah yang
Pengadaan
Terlaksana

1 unit

O unit

1 unit

2,000,000.00

Jumiah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

yang Disediakan

1 unit

2,000,000.00

1 unit

2,000,000.00

Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

100%

4,528,046,615.00

100%

4,755,093,946.00

100%

4,978,393,643.00

100%

14,261,534,204.00

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

1 Laporan

14,500,000.00

1 Laporan

16, 500,000.00

1 Laporan

16,500,000.00

3 Laporan

47,500,000.00

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12 Laporan

40,194,575.00

12 Laporan

42,204,304.00

12 Laporan

44,314,519.00

36 Laporan

126,713,398.00

Y Jasa la
dan Perlengkapan Kantor

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

1 Laporan

3,000,000.00

1 Laporan

3,000,000.00

1 Laporan

3,000,000.00

3 Laporan

9,000,000.00

inyediaan Jasa Pelayanan

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

12 Laporan

4,460,752,040.00

12 Laporan

4,683,789,642.00

12 Laporan

4,904,979,124.00

36 Laporan

14,049,520,806.00

1 Laporan

9,600,000.00

1 Laporan

9,600,000.00

1 Laporan

9,600,000.00

3 Laporan

28,800,000.00
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Tahun 2024-2026

jumlah keseluruhan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah yang
dilaksanakan

4 unit

152,680,000.00

4 unit

162,764,500.00

4 unit

168,953,225.00

12 unit

484,397,725.00

Jumiah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas

b yang Dipelihara
dan dib rk

Pajaknya

38,990,000.00

38,990,000.00

4 unit

38,990,000.00

12 unit

116,970,000.00

Jumiah Kendaraan Dinas
Operasional atau

dibayarkan Pajak dan

113,690,000.00

4 unit

123,774,500.00

4 unit

129,963,225.00

12 unit

367,427,725.00

1Perizi

Persentase
Penyelesaian
Pelanggaran K3

175,000,000.00

183,750,000.00

85

192,937,500.00

551,687,500.00

Rasio jumlah Linmas
per 10.000 penduduk

52.14

50,500,000.00

$3,025,000.00

55,676,250.00

159,201,250.00

225,500,000.00

236,775,000.00

248,613,750.00

710,888,750.00

Persentase
Penanganan
gangguan
ketenteraman dan

100%

148,000,000.00

100%

155,400,000.00

100%

163,170,000.00

100%

466,570,000.00

Jumiah Kasus Gangguan
|Ketenteraman dan
|Ketertiban Umum yang
Dicegah Melalui Deteksi

5 Kasus

20,000,000.00

5 Kasus

21,000,000.00

5 Kasus

22,050,000.00

15 Kasus

63,050,000.00

Dini dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan, dan
Pengawalan

4 Kasus

10,000,000.00

4 Kasus

10,500,000.00

4 Kasus

11,025,000.00

12 Kasus

31,525,000.00

4 Kasus

10,000,000.00

4 Kasus

10,500,000.00

4 Kasus

11,025,000.00

12 Kasus

31,525,000.00

Jumiah Kasus Gangguan
dan
Ketertiban Umum
berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk
Rasa dan Kerusuhan
Massa vyang

Dilakukan Penindakan

1 Kasus

31,000,000.00

32,550,000.00

1 Kasus

34,177,500.00

3 Kasus

97,727,500.00

Jumiah Dokumen Hasil

P

2 Dokumen

25,500,000.00

2 Dokumen

26,775,000.00

2 Dokumen

28,113,750.00

6 Dokumen

80,388,750.00

Perlindungan
Masyarakat dalam
rangka Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

3 Dokumen

26,500,000.00

3 Dokumen

27,825,000.00

3 Dokumen

29,216,250.00

Jumiah SDM Satuan
Polisi Pamongpraja dan
S 1 Perlindungan

VI'.-I!,IU: Tugas yang
Bernuansa Hak Asasi
—(tdg.

Masyarakat yang
Ditingkatkan

100 orang

25,000,000.00

100 orang

26,250,000.00

100 orang

27,562,500.00

9 Dokumen

83,541,250.00

300 orang

78,812,500.00
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Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026

Persentase 100%
Penegakan Perda
dan Perkada (Rumus
:Jumliah tindakan
penanganan atas
pelanggaran Perda

pelanggaran Perda
dan Perbup x 100%)

77,500,000.00

81,375,000.00

100%

85,443,750.00

244,318,750.00

{Jumiah Laporan Hasil 4 Laporan
Pelaksanaan Sosialisasi

Perda/Perkada kepada
Masyarakat/Kelompok
Masyarakat/Pelaku
Usaha/

42,500,000.00

4 Laporan

44,625,000.00

4 Laporan

46,856,250.00

12 Laporan

133,981,250.00

Jumlah Laporan 12 Laporan
Pelaksanaan
Penanganan Atas
Pelanggaran Peraturan
Daerah dan Peraturan
Gubernur yang Dapat
Ditanaani Sesuai SOP

35,000,000.00

12 Laporan

36,750,000.00

12 Laporan

38,587,500.00

36 Laporan

110,337,500.00
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Rancangan Akhir Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2024-2026

BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran RPD, maka Satuan Polisi
Pamong Praja Kabupaten Seruyan menetapkan beberapa indikator kinerja
yang harus dicapai dalam kurun waktu 3 (Tiga) tahun sebagai penjabaran dari
indikator kinerja utama yang tertuang dalam RPD. Target pencapaian kinerja
sesuai indikator yang telah ditetapkan, merupakan suatu bentuk kontrak kerja
Perangkat Daerah dengan pemerintah, dan Perangkat Daerah akan
mempertanggungjawabkannya kepada pemerintah setiap tahun melalui
dokumen SAKIP tahunan dan SAKIP lima tahunan pada akhir masa jabatan
kepala daerah.

Indikator Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Kabupaten
Seruyan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD serta Indikator kinerja
lainnya yang menjadi bagian dari tugas Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten untuk Terwujudnya masyarakat aman dan tentram dan Indikator
Kinerja Utama (IKU) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan yaitu :

1. Angka Kriminalitas yang tertangani;

2. Rasio Jumlah Linmas Per 10.000 Penduduk;

3. Tingkat Penyelesaian Pelanggaran ( Kebersihan, Kemanan, dan
Keindahan);

4, Persentase Penegakan Perda dan Perkada;

Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten

Seruyan dan target kinerja dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun periode 2024-2026
dapat dilihat pada Tabel dibawah ini.
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Rancangan Akhir Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan
Tahun 2024-2026

Tabel 7.1
Indikator Kinerja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan
yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD 2024-2026

K oaitii Kinesia Pngetal:?:?m Kondisi Kineria
No Indikator Kinerja sesuai tugas dan fingsi| pada awal gT I pada akhirl
: Perangkat Daerah periode periode
P loowalooss]oe} MIMP
1 2 3 4 5 6 7
Rasio jumlah Linmas per 10.000
1 52.14 52.14| 54 56 56
penduduk
2 Tingkat Penyelesaian Pelanggaran K3 83 85 83 85 85
3 Penegakan Perda dan Perkada 100 100 | 100 | 100 100
4 Persentase G‘anggua.n Trantibum 100 100 100 100 100
yang dapat diselesaikan
5 pfersentase Perda dan Perkada yang 100 100 | 100 | 100 100
ditegakkan

Bab Bab Vil - Kinerja Penyelenggara Bidang urusan



Perubahan Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan

Tahun 2018-2023
BAB VIII
PENUTUP

Rancangan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 merupakan panduan kerja bagi

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan, selama 3 (tiga) tahun ke

depan. Rancangan Rencana Strategis ini disusun berdasarkan kebijakan

kepala daerah terpilih yang direncanakan dalam rangka mendukung

pencapaian visi misi Kepala Daerah.

Rancangan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 merupakan pedoman dalam

menyusun Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan

selama kurun waktu Tahun 2024 sampai dengan Tahun 2026. Oleh karena

itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1.

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan berkewajiban
melaksanakan program-program dalam perubahan rencana strategis
dan RPD Tahun 2024-2026 dengan sebaik-baiknya;

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan berkewajiban
menyusun rencana kerja sesuai tugas dan fungsi berpedoman pada
perubahan Rancangan Rencana Strategis dan RPD Kabupaten
Seruyan Tahun 2024-2026;

Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan rencana
strategis, Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Seruyan diwajibkan
menjabarkan rencana strategis ini ke dalam rencana kerja
tahunan;

Rancangan Rencana Strategis Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Seruyan Tahun 2024-2026 merupakan indikator dalam
proses evaluasi laporan pelaksanaan atas kinerja lima tahunan,
sehingga dapat meminimalisir pelaksanaan kegiatan yang

menyimpang dari tujuan RPD Tahun 2024-2026.
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Perubahan Rencana Strategis Satpol PP Kabupaten Seruyan
Tahun 2018-2023

Dalam rangka menjaga kesinambungan perencanaan pembangunan

A wmmmimsdad  Tealenanivmms  dasiad Iexiba falesgee  AADA A0 camem s o
[k i 8 11T lslbl ATRKRUDU 15 1 cu 1 KCl|ja L 1uil LU LT ulliial pC.l 10UUcC
rancananan rencana atratacic ini haral-hir cammnai danaonn tahiitm 92N2A malra

dokumen ini tetap menjadi acuan penyusunan rencana kerja tahun 2024.
Program yang akan dilaksanakan tahun 2024 adalah program transisi
karena program tersebut adalah program sementara sebelum
ditetapkannya rancangan rencana strategis yang baru yang merupakan
penjabaran dari tujuan RPD Tahun 2024-2026. Program transisi ini tetap

mengacu pada prioritas pembangunan daerah yang tertuang dalam RPD

NIP. 19651102 198701 1 001
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