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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat
rahmat dan ridho-Nya kami dapat menyelesaikan Rancangan Akhir Rencana
Strategis Organisasi Perangkat Daerah (Renstra OPD) Kecamatan Betara
Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029, sesuai dengan amanat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra) OPD ini memuat visi, misi,
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan yang
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat, serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Tahun 2025 — 2029, yang
diharapkan mampu memberikan kontribusi  akseleratif pada proses
pembangunan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat melalui Penyelengaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.

Penyusunan Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Betara Tahun Anggaran 2025 - 2029 merupakan Implementasi dari Rencana
Strategis Kabupaten Tanjung Jabung Barat dan merupakan komitmen bersama
untuk mencapai kinerja dengan sebaik-baiknya, hal ini merupakan bagian dari
upaya merealisasikan visi dan misi Kabupaten Tanjung Jabung Barat Pada
umumnya, khususnya visi dan misi Kecamatan Betara dalam satu waktu tertentu
dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelola.

Pematang-ui; September 2025
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‘BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Perencanaan pembangunan daerah sebagaimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor
25 Tahun 2004 adalah satu kesatuan dalam sistem perencanaan pembangunan nasional dengan
tujuan untuk menjamin adanya keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi. Perencanaan pembangunan baik dilihat dari sisi proses
manajemen maupun sebagai sebuah kebijakan, adalah merupakan salah satu instrumen
pembangunan yang sangat penting karena didalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan
dan sasaran serta berbagai cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran dimaksud.
Dengan kata lain, melalui perencanaan pembangunan yang baik, diharapkan juga diikuti dengan
pelaksanaan pembangunan yang lebih baik. Dengan demikian dapat memberikan manfaat serta

dampak yang jauh lebih besar pula.

Sehubungan dengan penyusunan RPJMD tahun 2025-2029 dan mempedomi Undang-
undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem perencanaan pembangunan Nasional dimana
perangkat Daerah diharuskan menyusun Renstra Perangkat Daerah, maka Kecamatan Betara
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai salah satu OPD di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Tanjung Jabung Barat menyusun dan menetapkan Renstra Kecamatan Betara Kabupaten
Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029 dengan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat Tahun 2025-2029. Di dalam Renstra ini memuat Visi, Misi, Tujuan, Strategi,
Kebijakan, Program dan Kegiatan pembangunan Kecamatan Betara selama kurun waktu 2025-
2029 dengan memperhatikan kebijakan dan prioritas program Pemerintah Kabupaten Tanjung
Jabung Barat.

Dokumen Renstra Kecamatan Betara Tahun 2025-2029 ini merupakan hasil proses yang
bermula dari rumusan visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati terpilih dimana dalam

proses penyusunannya dilakukan melalui serangkaian forum musyawarah perencanaan
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1.2.

partisipatif dengan melibatkan unsur-unsur pelaku pembangunan dan memasukkan pula segenap
komponen perencanaan teknokratik, yakni program dan kegiatan Kecamatan Betara. Disamping

itu, muatan Renstra Kecamatan Betara ini juga memperhatikan pula arahan kebijakan dan

program RPJMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Selanjutnya Renstra Kecamatan Betara yang telah ditetapkan harus menjadi pedoman

dalam penyusunan Renja Kecamatan Betara yang merupakan dokumen perencanaan tahunan

dan penjabaran dari perencanaan periode 5 (lima) tahunan.

LANDASAN HUKUM

Landasan hukum penyusunan Perubahan Renstra Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung

Jabung Barat Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut :

1.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional;
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2004 Nomor 104);
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2015
Nomor 58);

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi
pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan jangka panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengah daerah, serta
tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah

Permendagri Nomor 130 Tahun 2018 Tentang Kegiatan Pembangunan sarana dan Prasarana
Kelurahan dan Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintah
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik

Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447)
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7. Instruksi Mentri Dalam Negeri nomor 2 tahun 2025 Tentang Pedoman Penyusunan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencanan Strategis Perangkat Daeraha tahun
2025-2029;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Kecamatan Tebing Tinggi, Kecamatan Batang Asam, Kecamatan Betara,
Kecamatan Muara Papalik, Kecamatan Seberang Kota, Kecamatan Bram Itam, Kecamatan
Betara, dan Kecamatan Senyerang serta Penataan Desa dan Kelurahan dalam Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

9. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua atas Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2016 Tentang Pembentukan dan susunan
Perangkat Daerah pada BAB II Pasal 2 Kecamatan terdiri dari 13 Kecamatan Tipe A;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3 Tahun 2024 tentang Rencana
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat tahun 2024-2044 (Lembaran
Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 Nomor 3),

11. Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 11 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun
2025- 2045

12. Peraturan Bupati Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat daerah;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Betara disusun dengan maksud menjabarkan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tanjung Jabung Barat
sesuai tugas pokok dan fungsi OPD Kecamatan Betara.

Adapun tujuan penyusunan Rancangan Renstra Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat ini adalah :

a. Memberikan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja tahunan Kecamatan Betara untuk
periode 2025-2029 yang memuat Kebijakan, Program dan Kegiatan Pembangunan.
b. Memberikan arahan keterkaitan perencanaan dan penganggaran, pelaksanaan serta

pengendalian dan Evaluasi rencana Pembangunan oleh Kecamatan Betara agar Sinergis,
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Peényusunan Renstra Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat dilakukan oleh
Tim Penyusun Renstra Kecamatan' Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Penyusunan Renstra
ini dimulai dengan 1dent1ﬁka51 tugas pokok dan fung51 Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dan keselarasannya dengan dokumen RPJMD Kabupatcn Tanjung Jabung Barat
Tahun 2025-2029, serta pengumpulan data-datep yang berkaitan. Perumusan’ indikator kinerja,
pengolahan dan analisis data, sert.a memperhat.l.kan indikator kmerja yang ditetapkan dalam
RPJMD Kabupaten Tanjung Jabur_lg Barat Tahun_ 2025-2029. Penyajlan Dokumen Rancangan
Renstra Kecamatan 'Betara Tahun 2025-2029 nfempedomani Intruksi Menteri Dalam Negeri
Nomor 2 tahun 2025 Dengan Sistematika penulisan sebagai berikut:

BABI : PENDAHULUAN .

-l

‘Memuat Latar Belakang, Dasar Hukum Penyusunan Maksud dan Tujuan, ,, dan Sistematika
Penulisan e

BABII : GAMBARAN PELAYANA-'S, PERMASALAH DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH ; _ :
Memuata gambaran Pelayanan Perangkat Daerah (Struktur, Tugas, Fungsi, Kinerja Pelayanan
Perngkat Daerah dan Kelompok Layanan sasaran), Permasalah dan isustrategis Perangkat

_ Daerah (Permasalah pelayanan Perngkat Daerah, dan Isu Strategis)
BAB III : TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

Memuata tujuan, sasaran, strategis dan arah .kebijakan rencana strateg:s perangkat daerah tahun
2025 2029

BAB IV : PROGRAM, KEGIATAN SUB KEGIATAN DAN KINERJA PENYELENGGARAAN
BIDANG URUSAN
Memuat uraian- program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indiaktor, target, dan pagu
indikatif, sub kegiatan dalam riangka mendukung program prioritas pembangunan daerah,
target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran renstra PD Tahun 2025 — 2029 melalui

IKU perangkat daerah, tar%et_ kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah tahun
§
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2025 — 2029 melalui indikator kinerja kunci (IKK)

BABYV :PENUTUP
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BAB 11

GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN SERTA PERMASALAHAN
DAN ISU-ISU STRATEGIS KECAMATAN

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN

Tugas pokok dan fungsi Pemerintah Kecamatan mengacu pada pasal 721 sampai dengan
pasal 751 Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan dan Peraturan Bupati
Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun 2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Kedudukan Kecamatan merupakan perangkat daerah Kabupaten sebagai pelaksana teknis
kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu yang dipimpin oleh Camat dan Camat
berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat didasarkan
dan berlandaskan pada Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat : Nomor 25 Tahun
2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung
Barat.

Kecamatan dibentuk dalam rangka meningkatkan koordinasi penyelenggaraan

pemerintahan, pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan.

Tugas Kecamatan adalah :

o Melaksanakan Kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati
untukMenangani sebagian urusan otonomi Daerah di Kecamatan,;

Camat mempunyai tugas ;

e« Camat mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan kewenangan
Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebahagian urusan
otonomi Daerah di Kecamatan.

Camat menyelenggarakan fungsi :

Dalam melaksanakan tugas Pokok sebagaimana dimaksud, Camat mempunyai fungsi :

a. Menyelenggarakan urusan oemerintahan umum ;

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029



Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;
Mengoordinasikan penerapan dan penegakan perda dan peraturan Bupati;

Mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum ;

™ 0 o 0 T

Mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan oleh
perangkat daerah di tingkat Kecamatan ;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/ atau kelurahan;

0

h. Melaksnakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak
dilaksanakan oleh unit kerja pemerintahan daerah Kabupaten yang ada di
Kecamatan;

i.  Melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-undangan

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas :

(1). Sekretaris Camat mempunyai tugas memberikan pelayanan teknis dan admini

#5and Negara (BSSN).

ri¥B«at elektronik

s

kepada seluruh unit kerja di lingkungan Kecamatan ;

can Siber da

—_

(2). Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana poin satu diatas, sekretaris ¢

mempunyai fungsi :

onik mengﬂbnakan se

BSrE), Ba

a. Melakukan Penyiapan bahan pembinaan administrasi dan pemberian pelaygnan

Il

teknis administrasi kepada seluruh perangkat Kecamatan ;

=

b. Melakukan pembinaan dan penyelenggaraan urusan umum dan kepega

IfkEST Elektron

ghgarésecara el
mt‘f

meliputi: ketatausahaan, kepegawaian, penatausahaan, aset dan perlengkapan,

sama, dan kearsipan;

aah ditand

r&hh %\al Besar
=

c. Melakukan pembinaan, penyelenggaraan dan pengorganisasian urusan perenc

n

menin

dan keuangan meliputi: rencana strategis, rencana kerja, rencana program

tka

[Hku

anggaran, pelaporan perencanaan dan akuntabilitas kinerja, perbendaha

el

yang dlleg

akuntansi, dan tindak lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP),
d. Melakukan penyiapan, evaluasi, dan perumusan bahan dan data penyelenggaraan

tugas umum Kecamatan, pembangunan dan pembinaan masyarakat.

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

(1). Kepala Subbagian Kepegawaian mempunyai tugas melaksankan urusan

Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029




Q).

g.

kepegawaian, ketatausahaan, penatausahaan aset, kerja sama dan ketatalaksanaan ;
Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana poin satu diatas, Kepala Subbagian
Kepegawaian mempunyai fungsi :

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup umum dan kepegawaian;
Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi kepegawaian yang
meliputi kegiata:_l penyiapan bahan penyusunan rencana mutasi , promosi,
kepangkatan, cuti, disiplin, pengembangan pegawai dan kesejahteraan pegawai;
Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis pengelolaan ketatausahaan yang
meliputi pengelolaan administrasi surat menyurat, tata naskah dinas, dan penataan
kearsipan;

Meministrasi  kepegawaian, ketatausahaan, peraturan perundang-undangan,
tatalaksana, dan hubungan masyarakat; dan

Melakukan pemeliharaan dan pengelolaan aset, dan penyusunan laporan aset
kecamatan;

Melakukan penyiapan bahan koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait sesuai
lingkuptugas;

Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugasnya.

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas :

(1).

L.

(2).

Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas pokok
melaksanican urusan perencanaan dan keuangan

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana poin satu diatas, Kepala Sub bagian
Keuangan mempunyai: fungsi :

Melakukan penyiapan bahan perumusan kebijakan lingkup perencanaan dan keuangan;
Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup penyiapan bahan penyusunan
rencana anggaran, koordinasi penyusunan program dan anggaran kecamatan;
Melakukan penyiapan dan pengumpulan bahan dari seksi-seksi untuk bahan
rumusan kebijakan teknis dan operasional rencana kerja kecamatan;

Melakukan penghimpunan, pengolahan dan penyiapan bahan evaluasi dan penilaian
kinerja kecamatan;

Melakukan penyusunan laporan kinerja instansi (LKJ), Rencana Strategis (Renstra),
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Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) kecamatan;,

Melakukan penyiapan bahan petunjuk teknis lingkup administrasi keuangan yang
meliputi kegiatan pengelolaan dan pengendalian keuangan, perbendaharaan,
akuntansi, verifikasi, dan tindak lanjut LHP;

Melakukan pengelolaan administrasi keuangan meliputi kegiatan urusan gaji
pegawai, pengendalian’ keuangan, pengujian dan penertiban surat perintah
membayar (SPM), perbendaharaan, akuntansi, verifikasi, tindak lanjut LHP serta
penyuSunar; laporan keﬁangan kecamatan;

Menyiapkan ' bahan  koordinasi dengan unit kerja/instansi terkait sesuai lingkup
tugas; dan '

Melakukan tugas lain yang di berikan oleh atasan sesuai dengan tugasnya.

Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Umum mempunyai tugas :

(1).

2).

Kepala Seksi Pemerintahan dan Keteriban Umum mempunyai tugas pokok
melaksanakan = penyiapan, bahan penyusunan kebijakan, pemberian bimbingan
teknis, dan pemantauan serta evaluasi lingkup pemerintahan dan ketertiban umum ;
Dalam melaksanakan tugas .pOkok sebagaimana poin satu diatas, Kepala Seksi
-pemerintahan dan ketertiban umum mempunyai fungsi :
Melakukan penyiapan bahan rencana dan program lingkup pemerintahan dan
' keterﬁbanumum; |
Melakukan penyiapan, evaluasi, dan perumusan bahan dan data penyelenggaraan
tugaspemerintahan dan ketertiban umum;
Melakukan penyizipan bahan pembinaan pemerintahan, ketertiban umum, wawasan

kebangsaan, perlindungan masyarakat dan kebersihan;

Melakukan pelayanan kepada masyarakat lingkup pemerintahan dan ketertiban
umum serta pembinaan usaha peningkatan pendapatan daerah melalui pajak-pajak
retribusi danpendapatan lainnya;

Melakukan pembinaan dan pengawasan tertib adminstrasi pemerintahan desa dan
atau kelurahan ; dan

Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan atau kelurahan

ana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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besertaperangkatnya;

g, Melakukan pemberian bimbingan, supervisi, fasilitasi dan konsultasi pelaksanaan
administrasi desa dan atau kelurahan;

h. Melakukan penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi dengan unit kerja/instansi
terkait sesuai lingkup pemerintahan dan ketertiban umum;

i, Melakukan kewenangan lain yang diserahkan pemerintahan Kabupaten lingkup
pemerintahan dan ketertiban umum;

j.  Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugasnya.

Seksi Kesejahteraan rakyat mempunyai tugas :

(1). Kepala Seksi Kesejahteraan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, dan pemantauan serta
evaluasi lingkup kesejahteraan rakyat ;

(2). Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana poin satu diatas, Kepala eksi
Pemerintahan mempunyai fungsi :

Melakukan penyiapan bahan rencana dan program lingkup kesejahteraan rakyat;
Melakukan penyiapan, evaluasi, dan perumusan bahan dan data penyelengaraan
tugaslingkup kesejahteraan rakyat;

Melakukan penyiapan bahan pembinaan lingkup kesejahteraan rakyat;

d.  Melakukan pelayanan kepada masyarakat lingkup kesejahteraan rakyat;

e.  Melakukan penyiapan bahan koordinasi dan sinkronisasi dengan unit kerja/instansi
terkait sesuai lingkup kesejahteraan rakyat;

f.  Melakukan tugas kewenangan lain yang diserahkan pemerintahan Kabupaten
lingkupkesejahteraan rakyat;

g : Mélakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugasnya.

Sé{csi ‘Peq':"berdayaan Ma.syarakat Desa dtm Kelurahan mempunyai tugas :
(1).. Mempunyai tugas pokok = melaksanakan penyiapan bahan penyusunan dan
pelaksanaan kebijakan, pemberian bimbingan teknis, dan pemantauan serta evaluasi

lingkup pemberdayaan masyarakat Desa dan kelurahan ;

a Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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(2). Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana poin satu diatas, Kepala Seksi
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan mempunyai fungsi :

a. Melakukan penyiapan bahan rencana dan program lingkup pemberdayaan
masyarakat ‘desa dan kelurahan,;

b. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan lingkup kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di desa/ kelurahan dan kecamatan,

¢. Melakukan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap berbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan baik yang dilakukan unit kerja
pemerintahan maupun swasta,

d. Membantu melaksanakan. bimbingan kegiatan pembinaan kesejahteraan keluarga,
pemberdayaan perempuan, karang taruna, pramuka, dan organisasi kemasyarakatan
lainnya; .

e.  Melakukan tugas kewenangan lain yang diserahkan pemerintah kabupaten lingkup
pcmberdayz;an masyrakat desa dan kelurahan; dan

f  Melakukan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugasnya.

Seksi Hubungan Masyarakat dan Pelayanan Umum Mempunyai tugas :

(1). Kepala Seksi Hubungan Masyarakat dan pelayanan umum mempunyai tugas pokok
melaksanakan penyiapan bahan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan, pemberian
bimbingan teknis, dan pemantauanserta evaluasi lingkup hubungan masyaraka dan
pelayanan umum,;

(2). Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana poin satu diatas, Kepala Seksi
Pcmberdayﬁan Masyarakat Desa dan Kelurahan mempunyai fungsi :

a. Melakukan penyiapan bahan rencana dan program lingkup hubungan masyarakat
dan pelayanan umum; :

b.  Melakukan penyiapan balian perumusan pedoman teknis, pembinaan dan pelayanan
umum serta pelaksanaan pelayanan informasi sesuai aturan da kebijakan pemerintah

daerah;

c.  Melakukan pelayanan umum timbal balik antara pemerintah daerah dan masyarakat

zncana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029

12



umum di bidang informasi sdan komunikasi serta pengoordinasasian unit kerja
terkait sesuai lingkup tugas;

d. Membuat buku penerbitan berkala dan bergambar;

e.  Melakukan penyaringan informasi sebagai bahan publikasi; dan

f  Melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan atasan sesuai dengan tugasnya.

STRUKTUR ORGANISASI

Struktur Organisasi Pemerintah Kecamatan Betara saat ini di bentuk berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 17 Tahun 2016 tentang tentang
Susunan Organisasi dan tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat : Camat,
Sekretaris Kecamatan yang membawahi 2 Kepala Sub Bagian dan 4 Kepala Seksi.

Pemerintah Kecamatan Betara merupakan perangkat Daerah yang dipimpin oleh seorang
Camat yang berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :

Susunan Organisasi Kecamatan terdiri dari :
Sekretariat terdiri atas 2 (dua) subbagian yaitu:
Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

Subbagian Perencanaan dan Keuangan.

[= 2 ST

Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Umum;
Seksi Kesejahteraan Rakyat;

a o

Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan,
Seksi Hubungan Masyarakat dan Pelayanan Umum; dan
Kelurahan terdiri atas:

Sekretariat Kelurahan;

Seksi Pendapatan,

Seksi Pemerintahan; dan

g b B = e 0

Seksi Pembangunan

Secara lengkap Struktur Organisasi Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat,
disajikan dalam gambar 2.1
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.Gambar 2.1

Struktur Organisasi Kecamatan

Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat

Nomor 25 Tahun 2023

CAMAT
SEKRETARIS
CAMAT
L= )
SUB BAGIAN BAGIAN SUB BAGIAN
UMUM DAN PERENCANAAN DAN
KEPEGAWAIAN KEUANGAN
L ! 1 !
SEKSI PEMERINTAHAN SEKSI SEKSI PEMBERDAYAAN SEKSI HUBUNGAN
DAN KETERTIBAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT DESA MASYARAKAT DAN
UMUM RAKYAT DAN KELURAHAN PELAYANAN UMUM
LURAH
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- Gambar 2.2

Struktur Organisasi Kelurahan
Berdasarkan Peraturan Bupati Tanjung Jabung

Barat
Nomor 25 Tahun 2023
LURAH
SEKRETARIS LURAH
[ I ]
SEKSI PENDAPATAN SEKSI SEKSI

2.2 SUMBER DAYA PADA KECAMATAN
» Kondisi Umum Pegawai
Jumlah pegawai keseluruhan yang ada di Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat sebanyak 28 orang yang terdiri dari ASN, Tenaga Honorer, Penjaga kantor
dan Petugas Kebersihan. Untuk selengkapnya dapat dilihat tabel berikut :

Tabel 2.1
Jumlah Pegawai Kantor Kecamatan Betara dan Kelurahan Mekar Jaya Tahun 2025

No. Pegawai Jumlah (Orang) %
1. | Aparatur Sipil Negara (ASN) 17 57,5
2. | Tenaga Kerja Kontrak (TKK) 7 30,3
3. | Penjaga Kantor 2 6,1
4. | Petugas Kebersihan ; 2 6,1

Jumlah : 28 100

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029 +-
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Tabel diatas menunjukkan bahwa pegawai Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat masih ada yang belum diangkat menjadi Pegawai Negeri yaitu tenaga

Honorer dan Penjaga Kantor.

a. Jumlah Pegawai yang menduduki Jabatan dan Staf Sesuai dengan Perbub Nomor 25
Tahun 2023 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan di dalam
Kabupaten Tanjung Jabung Barat, maka pengisian formasi jabatan struktural di
Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat terdiri dari eselon III dan IV
yaitu sebanyak 11 orang selengkapnya dapat dilihat pada tabel 2.2

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Kecamatan Betara yang menduduki Jabatan dan Staf tahun 2025
No. Jabatan/Staf Jumlah (orang ) %

1. | Eselon I1l/a 1 5,88
2. | Eselon ITI/b 1 5,88
3. | Eselon IV/a 5 29,41
4. | Eselon IV/b 4 23,5
5. | Jabatan Fungsional Umum 6 35,29

Jumlah 17 100%

b. Jumlah Pegawai berdasarkan Pendidikan
Apabila dilihat dari tingkat Pendidikan pegawai Kecamatan Betara Kabupaten
Tanjung Jabung Barat yang ada, maka status pendidikan dengan Strata-1 yaitu sebesar

64,70%, sedangkan tingkat SLTA sebesar 17,64 %. Selengkapnya dapat dilihat pada
tabel 2.3
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Tabel 2.3
Jumlah Pegawai Kecamatan Betara
BerdasarkanPendidikan Tahun 2025

NO Pendidikan Jumlah (orang )., %
1. | Strata-2 (S2) 3 17,64
2. | Strata-1 (S1) | § 64,70

3. | Sarjana Muda/ D3 - : -

4 | SLTA/SMK 3 17,64
5 | SLTP z
Jumlah 17 100%

Tabel diatas menunjukkan bahwa klasifikasi kedisiplinan ilmu pegawai yang ada di
Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat mienunjukkan hal yang bervariasi,
hal ini sangat dibutuhkan dalam perumusan perencanaan pembangunan di Kecamatan
Betara Kabupaten Tanjung .Jabung Barat. Dengan demikian diharapkan kompetensi
disiplin ilmu yang ada menjadikan perencanaan pembangunan di Kecamatan Betara
Kabupaten Tanjung Jabung Barat semakin berkualitas.

c. Kondisi Sarana Kerja

Sarana kerja yang ada di Kecamatan Betara yang méndukung pelaksanaan tugas bisa

terlihat dalam tabel 2.4 di bawah ini : h
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Tabel. 2.4

Sarana Kerja Kantor Kecamatan Betara dalam Kondisi Baik

NO URAIAN BANYAKNYA SATUAN
1 | Kendaraan Roda 4 1 Unit
2 | Kendaraan Roda 2 5 Unit
3 | Meja Rapat 1 Unit
4 | Meja Kerja 22 Unit
5 | Kursi Kerja 22 . Unit
6 | Kursi Tamu (Sofa) 2 Unit
7 | Kursi Pelayanan 1 Unit
8 | Lemari Arsip 14 Unit
10 | Komputer 8 Unit
12 | Laptop 3 Unit
13 | Printer 4 Unit
14 | Kamera 1 Unit
15 | Kipas Angin 1 Unit
16 | Radio SSB 1 Unit
17 | Mesin Genset 1 Unit
18 | Mesin Absen 1 ~ Unit
19 | Kursi Plastik 52 Unit
20 | Kursi Lipat 33 Unit
21 | Kursi Putar . 12 Unit
22 | Sound System 1 Unit
23 |AC ‘ 6 Unit
24 | Proyektor 1 Unit
25 | Sumur Bor 1 Unit
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2.3 KINERJA PELAYANAN KECAMATAN
Bagian ini menunjukan tingkat capaian Kinerja pelayanan Kecamatan Betara berdasarkan
sasaran dan target Renstra atau Indikator Kinerja pelayanan Kecamatan Betara sesuai dengan

tugas pokok dan fungsinya yang disajikan dalam tabel 2.6
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Tabel 2.6
Pencapalan Kinerja Pelayanan
KECAMATAN BETARA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi ' | Target | Target | Target | Target Renstra Kecamatan Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Kecamatan Tahun ke-
Kecamatan NSPK | IKK [ Indikator
Lainnya | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2021 2022 2023 2024 | 2025
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 |- Indeks Kepuasan Masyarakat - . - [70% [ 74% [ 79% | 86% 70% | 75% | 86% | 81% 1,0 1,0 L1| 09 “. DIv/o!
- Persentase  Keluhan/pengaduan  masalah
2 ilmean s itestl vane Atndakleni 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 1,0 1,0 1,0 1,0 ‘uU_S_Q
o | - - | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 1,0 1,0 10| 10|#DIv/0r
- r
[ Farseninm Doomdac - ahamban Nonema (e 100% | 100% | 100% | 100% 0% | 35% | 80% | 100% 03 0,4 08| 10[#DIvor
- Persentase kehadiran perwakilan desa/kelurahan r
5 |dalam Musy h per pembangunan| - - - 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 1,0 10 10 10| #DIV/Ol
Kecamatan @ L
Persentase  Usulan  Musrenbang  yang >
6 ditindaklaniuti/dilaksanakan SKPD - - - 60% | 65% | 60% | 65% 50% | 60% | 75% | 75% 0,8 0,9 1.3 1.2 vu DIv/o!
Persentase  Rckomendasi  hasil  bidang
pemerintahan, ketertiban umum,  Kesra,| _ ; "
7 Peierdayasn; Husmad:dary: Polaysmmn:Ursum yang. 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 1,0 1,0 1,0 1,0| #DIv/O!
ditindaklanjuti dalam satu tahun berjalan b
- Persentase sarana dan prasarana publik dibangun| > -
8 rermanfaatican/ bestunmsl balk §. 75% | 75% | 90% 75% | 80% | 85% | 95% 13 1,1 L1 1,1| #DIV/O!
- Persentase laporan Kejadian Kelentraman, ¥
9 [Ketertiban dan Kerawanan sosial wilayah| - - - 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% 1,0 10 1,0 1,0| #DIV/O!
Kecamatan vang ditindak laniuti
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Pada tabel 2.6 dapat di interpretasikan hasil-hasil nilai pada masing-masing program dan
capaiannya, dimana masing-masing program terdapat capaian yang sangat meningkat, capaian
yang tetap, capaian yang mengalami penurunan, namun masih dalam kategori penilaian Baik

yaitu penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Betara.

Bahwa Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Betara dari 9 (sembilan) unsur
penilaian terdapat 6 (enam) penilaian yang sudah sesuai atau mencapai target Renstra yaitu
pada kegiatan :

1. Persentase keluhan /pengaduan masyarakat pelayanan administratif yang ditindaklanj uti.

2. Persentase temuan Inspektorat yang ditindaklanjuti

3. Persentase kehadiran perwakilan Desa dan Kelurahan dalam musyawarah perencanaan

pembangunan kecamatan ‘

4. Persentase rekomendasi hasil bidang Ketertiban Umum, Kesra, PMD/K, Humas dan

pelayanan yang ditindaklanjuti dalam 1(satu) tahun berjalan.

5. Persentase laporan kejadian ketentraman, ketertiban dan kerawanan sosial wilayah

Kecamatan yang ditindaklanjuti.

6. Persentase Sarana prasarana publik dibangun termanfaatkan/berfungsi baik

Bahwa Pencapaian Kinerja Pelayanan Kantor Camat Betara sebanyak 3 (tiga) unsur lagi
perlu adanya perhatikan khusus Aparatur Sipil Negara Kantor Camat Betara dalam rangka
peningkatan kinerja pelayanan Perangkat Daerah sehingga dapat mencapat target RENSTRA,
perlunya dukungan dana APBD Kab.Tanjab Barat dan Sumber Daya Aparatur yang memadai,
sehingga pelaksanaan tugas dapat berjalan Oftimal demikian juga pelayanan terhadap
masyarakat. Adapun target tersebut adalah berdasarkan target Renstra yaitu pada Persentase
Desa dan Kelurahan kategori Desa Berkembang, dimana realisasi pada tahun 2021 dan 2022
adalah 30% dan 35 %, pada tahun 2023 mengalami peningkatan menjadi 80% dan tahun 2024
ini mencapat target Rentra yaitu 100%. Dimana dalam Kecamatan Betara dari 11 Desa
kelurahan sebanyak 9 Desa merupakan Desa Maju dan hanya 3 Desa yang berkembang (
Sumber Data dari Dinas PMD Kab.Tanjab Ba‘r‘ét Tahun 2024).
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Demikian juga pada kegiatan usulan Musrenbang yang ditindaklanjuti/dilaksanakan,
walaupun pada tahun 2021 dan 2022, tidak mencapai target, terus dipacu dengan dukungan
Sumber Daya Aparatur, Sarana Prasarana Kantor Camat Betara sechingga pada tahun 2023 dan

2024 dapat melampaui target yaitu pada tahun 2023 dan 2024 realisasi sebesar 75 %, dengan
target 65 %.

Penilaian Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan Betara tahun dari tahun 2021 s/d
tahun 2024 mengalami kenaikan yang signifikan, hal tersebut tentunya adanya dukungan dari
sarana dan prasarana kantor Kecamatan Betara, Aparatur Sipil Negara yang melayani
masyarakat dalam setiap jenis pelayanan yang diberikan . Pada Tahun 2024 , Kecamatan Betara
telah memiliki Inovasi Barcode dalam pelayanan terhadap masyarakat Kecamatan Betara. Hal
ini sesuai arahan dari Ombusman Republik Indonesia, bahwa untuk setiap jenis pelayanan yang
transparan , setiap masyarakat dapat berpartisipasi memberikan saran masukan dan dukungan
kepada aparatur pemerintahan setiap Perangkét Daerah. Penilaian Survey Kepuasan masyarakat

(SKM) ini setiap tahunnya dilakukan oleh pihék Universitas Islam Negeri (UIN) Jambi.
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Tabkel 2.7
Anggaran dan Realisasl Pendanaan
KECAMATAN BETARA
KABUPATEN TANJUNG JABUNO BARAT
TAHUN 2021 - 2024

Craisn Anggersn pada Tahun ke- Realimsi anggeren pads Tahun Ne- Rowio amters Ronionet dum Angger wn b o Hatn rvin Fow ot
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 102) 4044 2045 | 3031 2042 &) &N ¢S | Aoggeran | Fealisen
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1l 12 13 14 13 1% I7 - s
[ |
| Ad csstras Ke wangar Perangiat Daerab 2431588500 | 2584057568 | Q408 ASSATI| 2618999482 2484210443 | 2243608970 2201 747082 1000 |44 624 103,08 .87 a1.48 s | Lo _}J
| ! |
| Adim mustras: ke pegaw aun Peranghon Daerah 13.575.000 14.000.000 135.300 000 12873000 13.600.000 13300 000 100,00 | 9714 160,00 0.8 ...5,’
| Adrm movtran: Umnem Perangkan Daerah 186.140.034 144 885,813 200 670.68 235298 400 130160230 119.138.800 117.888.234 103.856.091 8228 0. 5788 LA sy Y
- . |
Pengadaan Barang Mikk Darrah Penuniang Urwsan | |
Pemeriatah Daerah = & 45.659.171 4,000 000 339 380 000 23344000 37.609.000 4.000 000 334.710.000 23.044 000 (7% 100,00 .50 100,00 7 s e
,ol.a_..._...:rli-_ Nadssjang teinn Pt £3.993.567 125.100.000 202.970.000 233,420,000 89.619.500|  120.651.830 195.123.764 228.773.338 106,70 6,45 5,13 .01 ;f L A |
! |
|Perm elibaraan Barang Miik Daerah Pemumiang | |
e Pt Bk 33.700.000 £.530.000 55347 000 141.122.000 40.404.250 37.246.650 33.053.550 136.034.090 119.59 ario 30,72 0,00 _ e Sn
|
omckibshantill Vhaghit oot 16.550.643 17.300.000 16.345.000 4 15.290.000 19,840,400 17.300.000 16.345.000 14.665.000 4 11988 100,00 100,00 as.91 _ g 1. |
_ | _
Koordinas: Keguttan Pees berdayaan Desa 52150000 | 1718032117 1.573.108.665 2.079.751.600 48.500.000 | 1.701.163.850 | 1.95J.858 665 2.056.280.600 477 99.02 9.0 oasr | ik n | o _
_ _ _
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 2.438.600.000 $7.200.000 79.200.000 169.197.300 1.142.968.493 79.200.000 79.200.000 144.322 400 46,97 IR 100,00 as.2e _ o 25 |
|Koordinas Upaya Peny |
| can e tertiban Umum 13.680.000 13.680.000 | p %
-8 . ‘. - s |
Fasilnas, i 9.800.000 £.500.000 8.640.000 10.780.000 9.800.000 8.500.000 8640.000 10.780.000 100,00 | 10000 | 10000 | 10000 _ L Lad
|dan Pengswasan Pemenntabian Desa d d i v p i
1
_...lvl!n!_ S—t - — 782.600.000|  1.112.995.000 509.780.000 1367799763 712864681 773183134 680.267.331 91,09 69,47 801 | L
Fe dan  Bual 7 935,000 7.483 000 _
[Kmena peranglcat Daerah oo o 0,00 e |
r r r r r r r _
Motal 5327.737.115| 5505505498 6410823687 6344977 782 5421870101 | 5050273781 3729.049.429 3,837 856.508 953,84 | 135197 |  arall LYENTY _ L
|
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2. Perwujudan Sistem Jaringan Sungai, I;Sanau dan Penyeberangan

Vv

Dari Tabel 2.8 diinterpretasikan antara rasio dan realisasi program yang dapat
dikatakan baik atau kurang baik, rata-rata pertumbuhan anggaran dan realisasi program
setiap tahun memiliki perbedaan dalam realisasinya. Ada 3 ( tiga ) kegiatan yang

pertumbuhan anggarannya memiliki GAP ( Kesenjangan) ya{ng dikatakan kurang baik
yaitu : ‘ y '

1. Pada Administrasi Keuangan Perangkat Daerah setiap tahun mulai tahun 2021 s/d
Tahun 2024  besarnya anggaran yang berbeda beda, untuk tahun 2021 , 2023 dan
2024 lebih jauh meningkat realisasi anggaran dibandingkan tahun 2022, yang mana
realisasi tertinggi pada tahun 2021 sebesar 102, 08 persen dan yang terendah pada
tahun 2022 yaitu sebesar 86, 87 persen dapat dikatakan Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah pada tahun 2022 pada masing-masing Program perkembangannya
melambat.

2. Pada Administrasi Umum Perangkat daerah, . pada untuk tahun 2021 , 2022 dan 2024
lebih jauh  meningkat realisasi anggaran dibandingkan tahun 2023, yang mana
realisasi tertinggi pada tahun 2024 sebesar 87,43 persen dan yang terendah pada tahun
2023 yaitu sebesar 57,88 persen dapat dikatakan Administrasi Umum Perangkat

Daerah pada tahun 2023 pada rﬁasing-masing Program perkembangannya melambat

3. Untuk Program Pemberdayaan Kelurahan Tahun 2021 memiliki GAP yang lebih
jauh rendabh, jika dib andingkan dengan tahun sesudahnya yaitu tahun 2022, 2023 dan
2024, yang mana pada tahun 2021 program ini hanya terealisasi 46, 87 persen sangaat
rendah jika dibandingkan dengan capaian pada tahun 2022,2023 dan 2024, Dimana
pada tahun 2022 capaiaannya Adalah 81,48 persen, dan sangat tertinggi pada tahun
2023 yaitu 100 persen sementa;a tahun 2024 $ebesar 85,24 ~persen

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi hal tersebut, disebabkan naik turunnya
jumlah anggaran yang diterima Kecamatan Betara setiap tahunnya tergantung dari alokasi
yang sudah ditentukan oleh Bagian Anggaran Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Apabila
dilihat dari jumlah anggaran yang diterima setiap tahunnya mulai tahun 2021 s/d 2024
jumlah pagu masih standar di angka 5 milyar rup_iah lebih. Serr}_canlara untuk Program yang

lainnya sudah mencapai target di setiap tahun anggaran dengan rata rata lebih dari 80

persen setiap tahunnya.
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3. Perwujudan Jaringan lni:raslruktu'r'kLlcnagalisln’kan

- Peneembangan iaringan transmisi tenaoa listrik antar cictem

Adapun terkait Program kegiatan yang mana terjadi GAP (Kesenjangan) pada
Anggaran dan realisasinya hendaknya selalu dilakukan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah setiap tahun anggaran berjalan. Adanya Perjanjian Kinerja antara Atasan dengan
Bawahan yg dibuat setaip awal tahun anggaran yang mengacu pada Renstra OPD dan
renja OPD serta tugas dan fungsi Perangkat Dearah.

2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PADA
KECAMATAN
Kecamatan Betara dalam menjalankan tugas dan fungsinya di bidang

perencanaan tentunya tidak terlepas dari berbagai permasalahan yang dihadapi baik

internal maupun eksternal, akan tetapi

permasalahan-permasalahan yang dihadapi tersebut harus dipandang sebagai suatu
tantangan dan peluang dalam rangka meningkatkan dan mengembangkan pelayanan
pada Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Tantangan yang paling
nyata dihadapi kedepan terkait dengan perencanaan adalah bahwa dinamika
pembangunan daerah harus bergerak cepat yang diakibatkan oleh adanya
perkembangan global diberbagai sektor kehidupan masyarakat yang tidak dapat
dihindari, seiring dengan perkembangan global tersebut, telah diantisipasi dengan
berbagai kebijakan yang dikeluarkan oleh pemerintah pusat dan pemerintah provinsi
Jambi, hal initentu berimplikasi pula terhadap kebijakan yang harus dikeluarkan
oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat agar sinergi dan

kesesuaian dalam menjalankan berbagai program dan kegiatan yang dilaksanakan.

Adapun tantangan dan Peluang Kecamatan Betara pada Tahun 2024-2044
telah diatur dalam Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3
Tahun 2024 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah, strategi penataan ruang
wilayah daerah difokuskan pada :
1. Perwujudan Pusat Pelayanan Lingkungan (PPL) kegiatan dalam bentuk :
- Pengembangan Kecamatan melalui pengembangan Sarana di Kelurahan / Desa
- Mendorong Pertumbuhan Kecamatan dan Pengembangan Akses bagi

Kelurahan/Desa tertinggal

- Pengembangan kawasan terpilih pusat pengembangan Kelurahan/Desa

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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Perwujudan Sistem Jaringan Sungal Danau dan Penyeberangan

- Pembangunan pengembangan, ,dan peningkatan lintas penyeberangan dalam
Kabupaten ‘ o
Perwu1udan Janngan Infrastruktur kiatenagahstnkan

- Pengembangan Janngan transm151 tenaga listrik antar sistem

- Saluran udara tegangan tlnggl (SlfTET)

Perwu_ludan Sistem | Jarmgan telekomumkasn

- Penataari:dan Pengaturan menara telekomumkam bersama
5. Perwujudan Sistem Jaringan Sumber daya air :
- Program pengelolaan bangunan sumber daya air
- Program pengelolaan SIstem Jarmgan irigasi
- Operasi dan Pernellharaan Sunggl ;
- Pemngkatan SPAM j Janngan perpiaan di kawasan perkotaan Kecamatan

oy

meningkatkan daerah . .g‘

Pelayanan air bersih- dan .alr minum Pengelolaan, pengembangan,

pembangunan dan b

peningkatan sumur dangkal, é}l;_[f‘ll‘}l" pompa, bak penampungan air hujan,
terminal air dan bangunan peﬁéﬁ‘gkap mata air
- Program perlmdungan bangunan sumber daya air

6 PCl’WU_]lldan sistem pengelolaan aﬁj llmbah

- Pengembangan pembangunan Han pemngkatan infrastruktur 51stem pengeloaan
air limbah " P e bl |
Non domestik ‘-,,_,;‘
- Penyedraan sarana pengangkutan Tumpur tinja

- Sosialisasi dan pemberdayaan masyarakat terkait penyedlaan infrastruktur sistem

. pengelolaan ;;

Air limbah domestlk dan pemngkatan partlslpatlf masyarakat dalam
3 .

menjaga sungai dan lmgkungan! darl pencemaran. : \
: |

- Penyusunan rencana kebljﬁkan strategis dan teknis mfrastruktur sistem

1 .‘-‘

pengelolaan air limbah e

]
i

Domestik (Pembuatan master pqh air limbah) } o]
- Pembuatan Perda pengelolaan’ hn‘ limbah Domestik

Perwujudan sistem jaringan pcrsampahan

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029 .". A { il
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- Pengembangan tanggul sungai
- Pengelolaan hidrologi dan kualitas air wilayah sungai
- Pengendalian kegiatan budi daya agfar tidak menganggu fungsi lindung
11. Perwujudan kawasan yang mbmberikan perlindungan terhadap kawasan

bawahannya :

- Rehabilitasi dan revitalisasi kawasa:n hutan lindung diselenggarakan melalui
reboisasi, penghijauan, pemeliharaan, pengayaan tanaman, konservasi tanah
- Pengawasan dan pemantauan*secara rutin untuk mencegah terjadinya
penebangan liar dan k;:bakaran kawasan hutan lindung
- Pengembangan vegetasi tegakan tinggi yang mampu memberikan
perlindungan terhadap permukzilan tanah dan mampu meresapkan air dalam
tanah :
- Pengembangan blok penyangga pada kawasan yang berbatasan dengan
kawasan .hutan linduné
- Melakukan program j)embinaﬁn, penyuluhan kepada masyarakat dalam
upaya pelestarian kawasan hutan lindung
- Pengendalian kegiatan budidaya agar tidak menganggu fungsi lindung
kawasan hutan lindung '
12. Perwujudan pengelolaan kawasan perlindungan setempat (sempadan pantai,
sempadan sungai)
- Pemantapan fungsi dan penataah_ lingkungan kawasan perlindungan setempat
berupa kawasan sempadan pantai, dan sempadan sungai
- Pengembangan sabuk hijau melalui penanaman tanaman mangrove yang
potensial abrasi dan gelombang panjang di sepanjang pantai
- Pengembangan jalur hijau me]élui penanaman tanaman tahunan lahan pada
jalur kanan kin sungai yang potc;hsial erosi dan longsor
- Penertiban bangunan permukiman publik, dan komersial yang berada pada
garis sempadan pantéi, sempadan sungai secara bertahap sesuai dengan
ketentuan yang berlaku dan mcri;xperhatikan kearifan lokal
- Rehabilitasi dan pengamanan sempadan pantai, dan sempadan sungai yang
mengalami penurunan fungsi lindung
- Sosialisasi penghentian alih fungsi kawasan sempadan sungai
- Penentuan batas sempadan pantai dan sungai (pengukuran lapangan)

- Penyusunan rencana pemanfaatan kawa§an sempadan sungai

3. Perwujudan kawasan peruntukgn budi daya (perwujudan kawasan hutan

1
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produksi)

- Pemantapan batas kawasan hutan produksi terbatas, kawasan hutan produksi
tetap, dan kawasan hutan produksi yang dapat dikonversi

- Revitalisasi dan rehabilitasi kawasan hutan produksi terbatas

- Revitalisasi dan rehabilitasi, kawasan hutan produksi yang dapat dikonversi

- Pengawasan dan pemantauan secara rutin untuk mencegah terjadinya
penebangan liar dan kebakaran kawasan hutan produksi terbatas, kawasan
hutan produksi tetap, dan kawasan hutan produksi yang dapat dikonversi

- Pengembangan blok penyangga pada kawasan yang berbatasan dengan
kawasan hutan produksi terbatas, kawasan hutan produksi tetap, dan
kawasan hutan produksi yang dapat dikonversi

- Melakukan program pembinaan dan penyuluhan kepada masyarakat dalam
upaya pelestarian kawasan hutan produksi terbatas, kawasan hutan produksi
tetap, dan kawasan hutan produksi yang dapat dikonversi

- Pengembangan sistem tebang pilih, tebang gilir, dan rotasi tanaman yang
mendukung keseimbangan alam

- Peningkatan partisipasi masyarakat melalui pengembangan hutan bersama
masyarakat

14. Perwujudan kawasan pertanian (kawasan tanaman pangan)

- Penyusunan peta lahan pertanian pangan berkelanjutan (LP2B)

- Penetapan batas KP2B

- Pembangunan, rehabilltasi dan peméliharaan jaringan irigasi usaha tani

- Peningkatan intensifikasi lahan kawasan tanaman pangan

- Penyediaan sarana dan prasarana produksi kawasan tanaman pangan

- Penguatan kelembagaan petani terkait dengan pengelolaan sumber daya air
untuk irigasi, pengadaan sarana produksi, panen, pasca panen, dan
pemasaran '

- Pengembangan agribisnis

15. Perwujudan kawasan Perkebunan

- Peningkaitan sarana dan prasarana perkebunan

- Penguatén kelembagaan petani terkait dengan péngadaan sarana produksi
panen, pasca panen, dan pemasaran

- Pengembangan sentra‘agropolitan

- Pengembangan sentra perkebunan

- Penetapan kawasan sentra perkebunan dan penetapan komoditas unggulan

na Sa.,ﬂ\ ) NSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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16. Perwujudan kawasan peruntukan industri
Y | - Penyusunan rencana pembangunan industri Kabupaten (RPIK)
- Penetapan batas kawasan peruntukan Industri
- Penetapan sentra-sentra industri beserta produk unggulan masing-masing
- Pengembangan dan peningkatan jaringan infrastruktur penunjang kawasan
peruntukan industri
- Pengembangan sistem pengolahan limbah industri terpadu
- Pengelolaan kawasan peruntukan industri secara berkelanjutan
17. Perwujudan kawasan pariwisata
- Pengembangan dan peningkatan sarana dan prasarana kawasan wisata pesisir
dan wisata alam

- Pengembangan daya tarik objek wisata
- Pengembangan dan peningkatan RTH dan / RTNH pada kawasan wisata

- Penyusunan rencana induk pengembangan Pariwisata Daerah (RIPPDA)

- Peningkatan sistem informasi wisata, pemasaran dan promosi kawasan
wisata dalam rangka memperluas pangsa pasar wisata

- Peningkatan program sadar wisata kepada masyarakat melalui penerangan
dan penyuluhan

- Pengembangan ecowjsata dan wisata outdoor di sempadan sungai

18. Perwujudan kawasan permukiman (Permukiman perkotaan)

- Penyediaan sarana dan prasarana permukiman seﬁuai daya dukung kawasan

- Pengembangan perm'ukiman produktif dan berkelanjutan

- Perbaikan lingkungan kumuh dan kurang layak huni

- Rehabilitasi/relokasi’ permukiman yang terletak pada kawasan rawan
bencana

- Konservasi kawasan tradisional /etnis/ bersejarah.

- Pencadangan kawasan permukiman baru (kasiba dan lisiba) dengan rencana
pembangunan prasarana permukiman yang lebih terarah, efektif, efisien,
produktif, aman, dah‘ berkelanjutari

- Penataan, perbaikan dan peningkatan kualitas lingkungan permukiman

- Sosialisasi penggunaan bangunan bertingkat

19.  Perwujudan kawasan permukiman perdesaan

- Penyediaan perumahan yang memadai, aman, dan nyaman bagi masyarakat

perdesaan tetap memperhatikan sistem kearifan lokal dan sistem kekerabatan

yang berlaku

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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- Penyediaan sarana dan prasarana permukiman sesuai daya dukung kawasan

- Perbaikan lingkungan permukiman kumuh dan kurang layak huni

- Rehabilitasi / relokasi permukiman yang terletak pada kawasan rawan
bencana

- Penataan, perbaikan, dan peningkatan kualitas lingkungan permukiman

20. Perwujudan kawasan strategis (perwujudan kawasan strategis dari sudut

kepentingan ekonomi

- Penyusunan RTR kawasan perkotaan sebagian di Kecamatan Betara

- Pengembangan dan pembangunan infrastruktur perkotaan sebagian di
Kecamatan Betara

- Pembangunan dan pengembangan kawasan perkotaan sebagian di
Kecamatan Betara

- Pengembangan tempat pelelangan ikan

- Tempat pelelangan ikan dilengkapi infrastruktur lainnya seperti pengolahan
limbah cair dan padat serta sistem drainase

- Pembangunan, pengembangan dan peningkatan sarana dan prasarana
pelabuhan

- Pembangunan, pengembangan dan peningkatan sarana dan prasarana

nelayan

Selain adanya peluang-peluang tersebut, tentu tidak terlepas dari tantangan
dalam menyusun Rencana Tata Ruang Wilayah kedepannya, dan dianalisa
dengan permasalahan internal maupun eksternal. Dalam analisa SWOT
Lingkungan internal meliputi Strength (Kekuatan) dan Weaknesses (Kelemahan
). Sedangkan Lingkungan eksternal meliputi Oppurtunity (Peluang) dan Threaths
(Ancaman). Adapun masing-masing kondisi lingkungan internal dan eksternal

antara lain sebagai berikut :

A.Lingkungan Internal KEKUATAN (Strenghts)

1. Adanya Kewenangan yang dimiliki Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat sesuai dengan; Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung
Barat Nomor 25 Tahun 2023, tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan
dan kelurahan dalam Kabupaten Tanjung Jabung Barat;

2. Adanya dukungan dan komitmen pimpinan serta bawahan.

3. Tersedianya sumber daya pegawai

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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4. Tersedianya program pendidikan, kesehatan dan ekonomi.

5. Tersedianya bantuan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan sarana danprasarana bagi Desa dari tingkat Kabupaten.

6. Adanya dukungan dana untuk operasional penunjang kegiatan.

7. Terlaksananya kegiatan briefing staf, rapat koordinasi Muspika,
UPT/Instansi danKepala Desa di tingkat Kecamatan.

8. Tersedianya jaringan Informasi dan teknologi (Internet)

9. Adanya dukungan dari Lintas Sektor Kecamatan seperti Puskesmas Balai KB

KELEMAHAN (Weaknesses) :
1. Belum optimalnya kualitas sumber daya pegawai.
2. Masih kurnangnya sumber daya manusia
3. Masih kurangnya kualitas dan kuantitas sarana kerja.
4. Belum akuratnya data potensi sumber daya ekonomi masyarakat.
5

Belum akuratnya data kondisi infrastruktur wilayah .

B. Lingkungan Eksternal
1. Tersedianya potensi industri, UKM, sumber daya alam, pertanian,

peternakan danperikanan.

2. Adanya dukugan OBT Lintas Sektor di Kecamatan (Puskesmas,
Puskesmas Pembantu, Poskesdes, Babhinkamtibnas)

Tingginya peluang pasar

Meningkatnya sarana air bersih di masyarakat

Meningkatnya produksi pertanian, perternakan dan perikanan

Akses jalan dari kantor Camat ke Desa-Desa cukup baik

N o v s W

Alokasi Anggaran untuk Kelurahan dari Provinsi melalui Bantuan Keuangan
Bersifat Khusus

8. Dukungan pemerintah daerah dalam menjalankan Tugas dan Fungsi
Kecamatan

9. Dukungan dari Dunia CSR untuk membantu peningkatan kinerja kedalam
Pelayanan Publik

10. Adanya dukungan akses jalan dalam memintas Pelayanan Kecamatan

ANCAMAN (Threats) :

1.  Masih kurang memadainya prasarana dan sarana di Kantor Kecamatan

Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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10.

11.

12.
13,

14.

Betara

Menurunnya partisipasi masyarakat terhadap program pembangunan
Pemerintah

Belum meratanya kompetensi aparatur Desa dalam pelaksanaan tugas
administrasi Desadan pelayanan kepada masyarakat

Masih kurangnya pelaksanaan perilaku hidup bersih dan sehat

Tingkat kemampuan pengelolaan pertanian yang dilakukan oleh
masyarakat masih bersifat tradisional sehingga belum optimal dalam
memanfaatkan lahan serta hasil produksi

Belum optimalnya interkoneksi antar ruas jalan Kabupaten dan masih
adanya jalan —jalan Desa yang masih berbatu dan tanah

Masih terbatasnya jumlah PJU serta adanya PJU yang mati/rusak

Masih ditemukannya pelaksanaan proyek oleh pihak ketiga yang

kurang koordinasiserta hasilnya kurang optimal

Kurangnya wawasan, pengetahuan dan pemahaman Kepala Desa dan
perangkat padaketentuan/peraturan perundangan yang berlaku tentang
penyelenggaraan pemerintahan
Tingginya tuntutan masyarakat akan perbaikan dan peningkatan
sarana dan prasaranaperhubungan, pengairan serta lembaga pendidikan
baik formal maupun informal

Masih rendahnya kesadaran masyarakat terhadap pemahaman dan

pelaksanaan Perda

Kurangnya dukungan masyarakat terhadap program Kecamatan

Anggaran yang di Alokasikan ke Kecamatan masih bergantung ke Angaran

Kabupaten

Resiko konflik sosial cukup tinggi

Berdasarkan analisis lingkungan internal dan eksternal tersebut diatas

diperoleh strategiumum (indikasi program) Untuk mencapai tujuan yang telah

ditetapkan sebagai berikut :

L

Strategi S-O

Merumuskan program dan kegiatan penyelenggaraan pemerintahan

sesuai dengan tuntutan kebutuhan yang berorientasi kepada pemanfaatan potensi

sumber daya
2. Strategi W-O
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a. Meningkatkan etos kerja, budaya dan disiplin pegawai

b. Meningkatkan kualitas sumber daya
manusia, terpenuhinya

saranadan  kerja,  tersusunnya
perencanaan kegiatan dan anggaran

c. Mengoptimalkan koordinasi sumber daya pegawai
d. Meningkatkan pembinaan terhadap penyelenggaraan pemerintahan

desa bersamaUPT/Instansi terkait
e. Meningkatkan penyediaan data yang akurat

f. Memanfaatkan peluang pasar guna mendorong perkembangan
potensi ekonomi yangada

g. Mengoptimalkan potensi sumber daya yang tersedia untuk menunjang
keberhasilanprogram dan kegiatan
3. Strategi S-T
a.  Menyusun program dan kegiatan Kecamatan sesuai dengan
prioritas kebutuhanmasyarakat
b.  Meningkatkan koordinasi dengan Dinas/Instansi terkait dalam
mensinergikan danmemadukan berbagai program dan kegiatan.
c.  Meningkatkan kualitas pelayanan kepada masyarakat dengan
menggunakan standarpelayanan minimun (SPM)
d.  Meningkatkan pengawasan dan pengendalian program
pemerintah melalui tim yangterbentuk

e.  Melakukan bimbingan teknis tertib administrasi Desa dan supervisi
Desa

f.  Meningkatkan sosialisasi berbagai peraturan daerah dan
program Pemerintah terhadapmasyarakat
g.  Meningkatkan pengawasan terhadap kegiatan pelanggaran perda
dan memberantastumbuhnya penyakit masyarakat (pekat)
4. Strategi W-T
Mengoptimalkan sumber daya yang ada untuk mengatasi tuntutan

perubahan dankebutuhan.

2.5 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN KECAMATAN

Sesuai dengan Peraturan Bupati Tanjung Jabung Barat Nomor 25 Tahun

2023 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dalam Kabupaten

1a Strategis (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029
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Tanjung Jabung Barat, Kecamatan mempunyai Tugas melaksanakan kewenangan
pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan
otonomi Daerah di Kecamatan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut, Kecamatan memiliki permasalahan
diantaranya :
1.  Belum optimalnya kualitas pelayanan publik,

Faktor yang mempengaruhi :

- Keterbatasan SDM Aparatur Kecamatan dan Kelurahan baik dari segi
kualitas maupun kuantitas

- Sistem dan prosedur kerja belum berjalan optimal, sehingga pelayanan
masyarakat belum terlaksana dengan baik

- Terintegrasinya pelayanan di Dinas lain, seperti : urusan KTP, Perubahan
KK, Perizinan dan sebagainya

2. Keterbatasan sarana dan prasarana fasilitas umum
Faktor yang mempengaruhi :

- Masih banyaknya program pembangunan yang belum terealisasi dikarenakan
terbatasnya jumlah anggaran untuk pembangunan di Desa dan Kelurahan,
sehingga mempengaruhi partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pembangunan

- Keterbatasan anggaran Kecamatan untuk menyelenggarakan beberapa
kegiatan OPD Tekhnis

3.  Keterbatasan wewenang Kecamatan dalam fungsi Pengawasan

Faktor yang mempengaruhi :

-Terbatasnya wewenang yang diberikan oleh Pemenntah dalam

menyelesaikan beberapa urusan, seperti konflik lahan.

2.6 TELAAHAN VISI, MISI DAN PROGRAM KEPALA DAERAH DAN
WAKIL KEPALADAERAH TERPILIH

Visi Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029 menunjukkan arah
pembangunan Kabupaten Tanjung Jabung Barat BERKAH MADANI, adalah

sebagai berikut:

cana Strategls (RENSTRA) Kecamatan Betara 2025-2029

35



a. Kabupaten Tanjung Jabung Barat BERKAH yaitu Kabupaten Tanjung Jabung

Barat yang Berkualitas, Ekonomi Maju, Religius, Kompetitif, Aman,

Harmonis

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Berkualitas ditandai
dengan kinerja pemerintahan yang baik, pengelolaan sumberdaya alam
yang efisiensi dan berkelanjutan, serta mampu mengembangkan sektor
ekonomi kreatif

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Ekonomi Maju
ditunjukkan dengan pertumbuhan ekonomi yang stabil dan tinggi,
pendapatan per kapita yang besar, tingkat pengangguran yang rendah, dan
tingkat kemiskinan yang rendah serta berkembangnya diversifikasi
ekonomi dengan berbagai sektor

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Religius ditandai dengan
meningkatnya pemahaman, pengamalan, dan pemeliharaan kerukunan
dalam kehidupan beragama, serta meningkatnya semangat kebersamaan
dalam masyarakat yang beriman dan bertaqwa

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Kompetitif digambarkan
dengan kemampuan untuk bersaing secara efektif dalam berbagai bidang
yang didukung dengan keunggulan kompetitif dan kebijakan pembangunan
yang berkelanjutan

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Aman ditunjukkan dengan
rendahnya tingkat kejahatan, keamanan terhadap bencana alam yang
terkendali, dan tingkat keamanan masyarakat umum yang rendah.

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Harmonis ditandai dengan
lingkungan masyarakat yang saling menghargai, mendukung, dan bekerja
sama dengan baik, tanpa memandang latar belakang suku, agama, atau ras

dan terciptanya suasana yang kondusif untuk pembangunan.

b. Kabupaten Tanjung Jabung Barat MADANI yaitu Kabupaten Tanjung Jabung

Barat yang Mandiri dan BerInovasi

D

2)

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang Mandiri dicirikan dengan
kemampuan untuk mengatur dan mengurus urusan pemerintahan dan
kepentingan masyarakat secara mandiri, dan ketergantungan pada
pemerintah pusat semakin berkurang.

Tanjung Jabung Barat sebagai kabupaten yang BerInovasi ditunjukkan

dengan meningkatnya penciptaan dan penerapan ide-ide baru untuk
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meningkatkan kualitas pelayanan publik, pembangunan daerah, dan

kesejahteraan masyarakat.

Untuk mencapai Visi Daerah sebagaimana diatas, ditetapkan Misi Daerah
Kabupaten Tanjung Jabung Barat sebagai berikut :
1. Berkah dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia dan kondisi sosial
yang tenteram, tertib, dan inovatif.
2. Berkah dalam peningkatan tata kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik
3. Berkah dalam Upaya Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi serta Pemerataan

Pembangunan dari Desa ke Kota yang berkelanjutan.

Untuk mendukung pencapaian visi daerah tersebut, Kantor Kecamatan
Betara sesuai tugasdan fungsinya, melaksanakan misi :
1) Cipta kondisi sosial yang tentram, tertib, dan harmonis;
2) Menyelenggarakan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik;
3) Pemerataan Pembangunan Daerah Dari Desa Sampai ke Kota.
4) Pembangunan Sumber Daya Manusia
5) Pembangunan Infrastruktur
6) Penyederhanaan Regulasi

7) Penyederhanaan Birokrasi

2.7 TELAAHAN RENSTRA

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2020 Tentang
Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri 2020-2024. Pembangunan
berkelanjutan merupakan salah satu pengarusutamaan yang ditetapkan dalam
RPIJMN 2020-2024, sebagai bentuk Pembangunan inovatif dan adaftif. Untuk
periode 2020-2024 ditetapkan 5 (lima) arahan Presiden dan Wakil Presiden, yang
meliputi :

1. Pembangunan SDM

2. Pembangunan Infrastruktur
3. Penyederhanaan Regulasi
4. Penyederhanaan Birokrasi

5. Transformasi Ekonomi
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Dalam rangka meningkatkan kualitas dan tata kelola Pemerintahan Desa

sesuai amanat.UU Nomor 6 Tahun 2014 'tentang Desa, diterbitkan 38 (tiga puluh

delapan) regulasi berupa Peraturan Me_:njtcri Dalam Negeri yang mengatur mengenai

Penataan dan Administrasi Pe}nerintahzin Desa, Pengembangan kapasitas Aparatus

Desa, Kcuangan dan Aset Pemenntahan ]?esa Kelembagaan dan Kerjasama Desa,

Serta Evaluasi Perkcmbangan Desa
Tabcl 2.8

1wi

Matriks Regulasi Rencana Strategis Kementenan Dalam Negeri Tahun 2020-2024

R, e

Pembentukan

No. | Arah Urgensi Unit Unit Target
kerangka bcrdasarkan Evaluasi Pénang_gung terlicait/institusi. Penyelesaian
Regulasi /| Regulasi Ek51st1ng, Kajlan J;if‘v'abh
kebutuhan | dan Penelitian fanor
Regulasi ' o 3

1. | RPMDN Dalam rangka mendukung | Direktorat -Setjen 2020
tentang pelaksanaan adminiStrasi 'fdponimi dan | -Kemenkumham
kode dan | pemerintahan, administrasi | batas antar |
data kependudukan, Daerah  Ditjen
wilayah pembangunan .. dan Bgna Adwil
Administra | pembinaan masyarakat di i
si daerah, dlperlukan kode dan
Pemerintah | data w1]ayah admlmstra51
an pemerintahan Provinsi, *

Kabupaten/Kota,

Kecamatan, Kelurahan™dan

Desa di seluruh Indonesia ~ “

Merupakan Permendagri lr..[l)itjen bina | -Setjen 2021-2022
Tahunan , yang perlu Adminstrasi -Kemenkumham
disesuaikan berdasarkan Ke\mlayahan

hasil pemutakhlran kode dan Z Dltjen

data wilayah admlnlslra51 Pemermtahan

pemermtahan, terdapat Desa

™
Syt
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bebcrapa- perubahan nama 3.Ditjl‘en

Kabupaten, Penaiaan Olonémi Daerah
Kecamatan, Kelurahan sdan b
Desa, Perubahan N;‘lma
Kecamatan, Perub{lhan

redaksional nama

[

Kecamatan, Kelurahan dan

Desa sebutan lainnya

Belum optimalnya peran Kecamatan sebagai perangkat daerah yang bersifat

kewilayahan termasuk dalam Pembinaan Desa dan Kelurahan serta pelaksanaan
tugas-tugas Pemerintahan Umum di K;:camatan yang antara lain disebabkan oleh
masih terbatasnya pendelegas:an keWenangan kepada Camat dan kurangnya
pengalokasian Dana Kecamatan dalam mendukung Peran Camat di Daerah serta
belum terbangunnya sistem’ 1nforrna§1 pelayanan publik di Kecamatan yang
terintegrasi di Séluruh Indonesia.  *

Adapun sasaran strategis yang terkait-dengan kewilayahan (Kecﬁxriatan) yaitu,

ditampilkan pada matriks Regulasi Rencana Strategis Kementerian Dalam Negeri

Tahun 2020-2024, dan Target, Kinerjaﬂ,qﬂ;m Kerangka Pendanaan Rencana Strategis

Kementerian Dalam Negeri Tahun 20202024 sebagai berikut :

i © Tabe[39

Target Kinerja dan Kerangka Péndanaan Rencana Strategis
Kementerian Dalam Negeri Tahun 2020-2024

Ko | Program Sasaran - Target ol Alokasi (dalam juta rupiah) Unit
de /Keg Strategis/ } ) Orga
" Program / r nisas
Indikator ‘ i
20 [ 20 [ 207{ 20 | 20 [ 2020 | 2021 2022 {2023 "| 2024
201 21122 23 | 24;] :

1 2 3 4, 51617 8F"9 10 11 12 13 14
Program Pembinaan ¥ 7| 696, | 2,077, | 2,663, | 3,567, | 5,706,
Kapasitas Pemerintahan | 652 | 506 272 887 906
Daerah dan Desa . ‘

Sasaran FE Y
Program 1

‘Meningkatn
ya tertib - ;i R
' Administras ’
i

Kewilayaha '.
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n!
Penyelengg
araan
Pelayanan
Perizinan
dan non
Perizinan
yang )
tenntegrasi
terpadu,
Kinerja
Gubemur
sebagai
Wakil
Pemerintah
Pusat, serta
pengelolaan
kawasan
dan
Perbatasan
Negara

1.
Persentase
jumlah
Kecamata
n dengan
indeks
kinerja
kategori
“Baik”

10
%

15
%

20"
%’

Penyelenggaraan
hubungan Pusat dan
Daerah serta Kerja
sama Daerah

Meningkatn
ya kinerja
GWPP,

- Dekonsentr
asi dan

. Tugas
Pembantuan

Penyelengg
araan
Pelayanan
Perizinan
dan Non
Perizinan
yang
terintegrasi
‘dan terpadu
- 1. Jumlah
Daerah
yang
menyelengg

Pr
ov

Pr
ov

Pr

ov'’

Pr
ov

65
Pr.
oV,
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arakan
Pemerintaha
n dan
pelayaan di
Kecamatan
yang efektif

Ko
de

Program/
Keg

Sasaran
Strategis/
Program /
Indikator

Target

Alokasi (dalam juta rupiah)

Unit
Organi

sasi

202

202

202

202

202

2020

2021

2022

2023

2024

2

3

E =S

ce

10

11

12

13

14

Kelembagaan dan
Kerjasama Desa

1. Jumla
h
Apara
tur
Keca
matan
yang
terlati
h
selaku
Pembi
na
Tekni
s
Pemer
intaha
n
Desa

1.5
00
org

1.5
00
org

1.5
00
org

1.5
00
org

1.5
00
org

Dukungan
manajemen dan
dukungan teknis
lainnya Ditjen
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

142,1

149,9

157,5
90

164,8
05

168,7
70

1. Persen
tase
pemel
iharaa
n
Perala
tan
KTP
Elektr

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%
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Kabup
aten

Keca
matan

Dari banyak arah kebijakan Kemendagri yang tertuang dalam Renstra nya, ada beberapa arah
kebijakan menyangkut kewilayahan seperti :

- Peningkatan insfrastruktur sarana/prasarana pendukung pemerintahan desa

- Penguatan peran camat dalam penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan

- Pengelolaan keuangan desa yang akuntabel.
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2.8 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN
LINGKUNGANHIDUP STRATEGIS
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Tanjung Jabung Barat Nomor 3 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2024 sampai
Tahun 2044, mengarahkan pembangunan di Kabupaten Tanjung Jabung Barat dengan
menempatkan ruang wilayah secara berdaya guna, berrhasil guna, serasi, selaras, seimbang dan

berkelanjutan guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan pertahanan keamanan.

Pada lampiran IV Peraturan Daerah tersebut terdapat tabel indikasi program utama
pemantapan ruang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Tanjung Jabung Barat.

Adapun pemantapan ruang Rencana Tata Ruang Wilayah terkait Kecamatan Betara
diantaranya :
1. Penyusunan RDTR

2. Pengembangan Perkantoran Pemerintah
3. Pengembangan Pasar Sub Regional

4. Pengembangan Pertokoan

5. Pembangunan SPBU / SPPBE

. Pembangunan Perbankan

6
7. Pembangunan Hotel / Penginapan
8. Pembangunan Puskesmas Skala Kecamatan
9. Pembangunan Lapangan Olahraga
10. Pembangunan Taman Rekreasi dan Taman Kota
11. Pengembangan Pusat Pendidikan Skala Kabupaten ( SMA, SMK dan SMP )
12. Penataan Perbaikan dan Peningkatan kualitas lingkungan pemukiman
13. Pembangunan Masjid/ Gereja / Vihara
14. Pengembangan dan Pembangunan Pelayanan Transportasi
15. Pengembangan kawasan peruntukan industri

16. Pembangunan Industri hasil pertambangan
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(7. Pengembangan dan peningkatan pengelolaan TPA yang ramah lingkungan
18. Pengolahan limbah perumahan

19. Penyusunan Rencana Tata Bangunan dan Lingkungan (RTBL)

20. Pengembangan Sistem Jaringan Jalan Arteri Primer

21. Pengembangan Sistem Jaringan Jalan Kolektor Primer (K1)

22. Pengembangan Sistem Jaringan Jalan Lokal Primer

23. Pengembangan Angkutan Barang

24, Pengembangan Alur Pelayaran Sungai

25. Perwujudan Sistem Perkeretaapian

26. Pengembangan Jaringan Pipa Minyak dan Gas Bumi
27.  Pengembangan dan Pembangunan Pembangkit Tenaga Listrik Gas (PLTG) Pematang Lumut
Pengembangan Jaringan Tetap (Kabel)
28. Pengembangan Insftrastruktur Telekomunikasi berupa satu tower bersama BTS
29.  Perwujudan Sistem Jaringan Sumber Daya Air
’ 30. Pengembangan Tempat Pemrosesan Akhir (TPA)

31. Pengadaaan Instalasi Pengolahan Limbah untuk B3 pada Kegiatan Pertambangan
32. Perwujudan Kawasan RTH

2.9 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Selama kurun waktu S (lima) tahun kedepan, Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung
Jabung Barat dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam menghadapi perubahan-
perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya
selalu memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh
masyarakat sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran. Untuk itu
perlu diantisipasi dengan perencanaan yang matang dan konferensif sehingga arah pembangunan
sesuai dengan tujuan pembangunan daerah.

Memperhatikan isu- isu dan permasalahan pembangunan yang dihadapi diharapkan
kualitas penyelenggaraan pemerintahan menuju good governance and clean government
sehingga akan berdampak pada kualitas pembangunan daerah. Berkaitan dengan isu-isu dan

masalah pembangunan yang akan dihadapi Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat
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pada tahun 2021-2024 tidak bisa dilepaskan dengan permasalahan dan isu pembangunan
Kabupaten Tanjung
Jabung Barat. Secara umum, isu dan permasalahan yang dihadapi antara lain :
1. Semakin besarnya tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan publik yang lebih
baik
2. Adanya potensi konflik sosial terkait pertanahan antara masyarakat dengan perusahaan atau
masyarakat dengan masyarakat.
3. Adanya Perubahan dan alih fungsi lahan dan hutan
4. Masih rendahnya jumlah Guru PNS dan PPPK yang ada pada semua SD/SMP di

Kecamatan Betara.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN DAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Kecamatan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi organisasi yang
menggambarkan arah strategik organisasi dan perbaikan — perbaikan yang ingin diciptakan
sesuai tugas pokok dan fungsi organisasi yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.
Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan kegiatan dalam
rangka merealisasikan misi. Tujuan jangka menengah Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung

Jabung Baratadalah “Mewujudkan Kecamatan Betara yang Maju dalam Pelayanan menuju

Masyarakat yang Berdaya dan Berbudaya”.

Sasaran merupakan penjabaran tujuan secara terukur, spesifik dalam kurun waktu tertentu
secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran memberikan fokus
pada penyusunan kegiatan, maka sasaran menggambarkan hal — hal yang ingin dicapai.

Sehingga apabila seluruh sasaran yang telah ditetapkan telah tercapai, maka diharapkan tujuan

juga telah dicapai.

Sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang ingin dicapai selama 5 (

lima )tahun jangka pembangunan menengah dapat dilihat dari tabel 3.1 berikut :
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el .

Tabel 3.1
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH KECAMATAN BETARA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka dan Pendanaan
" Tujuan, Sasaran Program
T S 202 027 2028 2029 2030
i . (Outcome) dan Kegiatan - a :
(output) Target Target Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Terwujudnya Menmgkatnya Indeks Kepuasan
pemyelenggaraan akscbilitas dan kualtas |Masyarakat
pemerintahan Kecamatan |pelayanan publk 81,50 Mutu | 82,00 Mutu | 82,50 Mutu | 83,00 Mutu | 83,50 Mutu | 84,00 Mutu
vang bermtegritas dan Kecamatan Pelayanan | Pehyanan | Pelyanan | Pehyanan | Pehyanan | Pelyanan
Adaflif
Nilai AKIP OPD 70,01 (BB) | 71,05 (BB) | 72,10 (BB) | 73,15 (BB) | 74,75 (BB) | 75,50 (BB)
Persentase Tindak lnjut
RekamEadariie 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Pengawasan
Persentase fasilitasi kegatan|
Penanganan Stunting 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Mewujudkan pemerataan |Meningkatnya
pembangunan yang kemandinan desa Rata-rata Indcks Desa 72,32 72,82 7332 73,82 74,00 74,32
berkelanjutan secara berkehnjutan
Mewujudkan kondisi ‘
masyarakat yang Meningkatnya Persentase penyelesaan
tenteram, tertb, inovatif ~[ketentraman, ketertban |gungguan ketertban wium |50, | 10055 | 100% | 100% | 100% | 100%
dan memilki daya tahan  [umum dan perindungan melahui koordmasi Intas
Isosh] masyarakat scktor
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3.2 Strategi dan Kebijakan Kecamatan Betara

Strategi dan arah kebijakan adalah untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah
yang selaras dengan strategi dan kebijakan daerah, serta rencana program prioritas dalam
rancangan RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka menengah Kecamatan Betara menunjukkan
bagaimana cara mencapai tujuan, sasaran jangka menengah dan target kinerja hasil (outcome)
program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Kecamatan Betara. Strategi dan
kebijakan dalam Renstra Kecamatan Betara selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan bagi
setiap program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Kecamatan Betara.

Strategi dan arah kebijakan yang dipilih Kecamatan Betara untuk mencapai tujuan dan
sasaran jangka menengah (Renstra) diselaraskan dengan strategi dan kebijakan RPJMD
Kabupaten Tanjung Jabung Barat. Dengan berpedoman pada tujuan dan sasaran tersebut diatas,
maka untuk mencapaiannya ditentukan beberapa strategi dan arah kebijakan sebagaimana dapat
dilihat pada Tabel 3.2 berikut :
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Tabel 3.2

Tujuan, sasaran, strategi, dan Arah Kebijakan

Visl : Mew ujudkan Kabupaten Tanjung Jabung Barat Berkah Madani

Mis| 1 : Berkah dalam peningkatan kualitas sumber daya manusia dan kondisl soslal yang tenteram, tertib, dan inovatif

memilikl daya tahan sosial

masyarakat

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebljakan
Mewujudkan kondisi masyarakat|Meningkatnya Ketentraman dan|Penguatan peran kelembagaan dan forum Fasilitasi pembentukan dan penguatan
yang tenteram, tertib, inovatif dan|Ketertiban Umum dan perlindungan|kemasyarakatan dalam menjaga ketertiban(Forum Kerukunan Umat Beragama

dan ketentraman lingkungan.

(FKUB), Forum Kewaspadaan Dini
Masyarakat (FKDM), dan Linmas di

tingkat desa/kelurahan.
Peningkatan kapasitas aparatur dan|Pelaksanaan kegiatan pembinaan,
masyarakat dalam deteksi dini, mediasi|soslalisasi, dan edukasi masyarakat
konflik, dan penanganan gangguan|tentang pentingnya toleransi, hidup rukun,
ketertiban. dan penyelesaian konflik secara damai,
Kolaborasi antara pemerintah, aparat|/Peningkatan sarana dan prasarana
keamanan, tokoh agama, dan tokoh|penunjang keamanan lingkungan, seperti
masyarakat dalam pembinaan kehidupan|pos ronda, lampu Jalan, dan CCTV
sosial yang rukun dan aman. lingkungan.
Pengembangan sistem Informasi dan|Peningkatan keterlibatan masyarakat
pengawasan soslal berbasis komunitas|dalam program Siskamling dan pelaporan|
dan digital gangguan ketertiban.

Koordinasi terpadu dengan TNI/Polri,
Satpol PP, dan perangkat daerah dalam|
penanganan gangguan ketentraman dan
ketertiban umum (Trantibum).

Pengembangan sistem pelaporan
pengaduan cepat (hotline atau aplikasi
pengaduan masyarakat) untuk respon
cepat konflik sosial atau gangguan
keamanan.

Misi 2 : Berkah dalam peningkatan tata kelola Pemerintahan dan Pelayanan Publik

pelayanan publik yang berintegritas
dan adaftif

masyarakat

Tujuan - Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terwujudnya tata kelola|Meningkatnya aksesibilitas  dan|Peningkatan kapasitas dan kompetensi|* Peningkatan kualitas pelatihan dg
pemerintahan  yang baik  dan|kualitas pelayanan publik kepada|aparatur dalam pelayanan publik pengembangan kompetensi ASN bidang

pelayanan publik

+ Penerapan budaya kerja berorienta
pelayanan yang responsif dan adaptif
setliap perangkat daerah.

Pemanfaatan teknologi informasi dan
digitalisasi pelayanan publik

« Pengembangan dan Integrasi sistel
pelayanan publik berbasis elektronik

« Peningkatan infrastruktur dan jaringd
teknologi informasl untuk mendukung
layanan digital

= Peningkatan kapasitas SDM dala
pengelolaan dan pemanfaatan teknologi

layanan publik

Misi 3 : Berkah dalam upaya peningkatan pertumbuhan ekonomi serta pemerataan pembangunan darl desa ke kota yary

berkelanjutan

Tujuan : Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Mewujudkan pemerataan|Meningkatnya kemandirian desa|Penguatan kapasitas kelembagaan dan|* Peningkatan kompetensi aparatur desg
pembangunan yang berkelanjutan secara berkelanjutan aparatur pemerintahan desa melalui pelatihan dan pendampingan
berkelanjutan

- Pengembangan sistem tata kelo
pemerintahan desa yang transparan,
akuntabel, dan partisipatif

+ Penguatan peran BPD dan lemba
kemasyarakatan desa dalam
perencanaan dan pengawasan
pembangunan desa

< Penerapan budaya kerja berorienta
pelayanan yang responsif dan adaptif
setiap perangkat daerah.

Sinkronisasi program pembangunan desa
dengan kebijakan pembangunan daerah
dan nasional

* Penyelarasan prioritas pembangund
desa dengan RPJMD kabupaten/kota,
RPJMN, dan SDGs Desa

. Penyusunan dan pendampingd
dokumen perencanaan dan
penganggaran desa berbasis regulasi

nasional dan daerah

* Peningkatan infrastruktur dan jaringd
teknologi informasi untuk mendukung
layanan digital

* Peningkatan kapasitas SDM dala
pengelolaan dan pemanfaatan teknologi

layanan publik
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had s

kelompok masyarakat;

dan anti-radikalisme;

royong bersama;

keamanan warga;

Tabel 3.3
Prioritas Pembangunan
Tahap 1 Tahap 2 Tahap 3 Tahap 4 9 Tahap 5
i (2026) . (2027) (2028) (2029) (2030)
Pemetaan potensi Pelaksanaan sosialisasi |Fasilitasi kegiatan sosial|Optimalisasi peran Pengharagaan kepada
konflik sosial berbasis [nilai-nilai toleransi, lintas agama seperti|Satpol PP, Satlinmas, [tokoh dan komunitas
data wilayah dan moderasi beragama, bakti sosial dan gotong|dan forum-forum pelopor kerukunan

Pemutakhiran Pemberdayaan desa Inisiasi program
dashboard data dan alokasi dana desa |ketahanan pangan
keluarga berisiko untuk penanganan keluarga untuk
stunting. stunting. mendukung gizi anak.
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BAB IV

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENEYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

4.1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan serta
memperoleh alokasi anggaran, atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh Instansi

Pemerintah.

Adapun Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan

Indikatif Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029 disampaikan
pada tabel 4 (Lampiran 1).

4.2 KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN KECAMATAN

Peran perencanaan dalam pembangunan sangatlah penting, untuk itu, sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya, masing — masing dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
Pemerintah Kabupaten Tanjung Jabung Barat yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten Tanjung
Jabung Barat 2025-2029 yang diukur berdasarkan indikator kinerja, untuk itu dalam
pelaksanaanya kinerja Kecamatan Betara berkontribusi secara langsung terhadap penetapan

indikator kinerja OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilakan dalam
tabel 4.2 sebagai berikut:
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51



TABEL 4.2
Indikator Kinerja Kantor Kecamatan Betara
Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Target Kinerja
2025 2026 2027 2028 2029 2030
No. Indikator Kinerja Satuan
Target Target Target Target Target Target
1 2 3 4 5 6 73 8 9
1 |Indeks Kepuasan Masyarakat Angka 81,50 82,00 82,50 83,00 83,50 84,00
2 |Nilai AKIP SKPD Angka 70,01(BB) | 71,05(BB) | 72,10(BB) | 73,15(BB) | 74,75(BB) | 75,50(BB)
Persentase tind i
3 : se tindak lanjut rekomendasi yn— 100% 100% 100% 100% 100% 100%
hasil pengawasan
Persentase fasilitasi kegiatan
4 Penanganan Stunting Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
5 Rata-rata Indeks Desa Angka 72,32 7282 73,32 73,82 74,00 7432
Persentase penyelesaian gangguan
ketertiban umum melalui koordinasi
6 |Lintas sektor Persen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabel 4.3
IKK KECAMATAN BETARA
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Indikator Kinerja Target Kinerja Program dan Kerangka dan Pendanaan
Tujuan, Sasaran Satuan
Program (Outcome) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
dan Kegiatan (output) Target | Target | Target | Target | Target | Target
1 2 3 4 5 6 7 8
Tingkat partisipasi
masyarakat dalam Persen 100 100 100 100 100 100
survei IKM

Jumlah sarana

pelayanan publik e % : : £ o -

Persentase Jumlah
kelompok sasaran
Stunting yang Persen 100 100 100 100 100 100
mendapatkan manfaat
langsung dari fasilitasi

Terdatanya sarana /

Persen 100 100 100 100 100 100
prasarana Kecamatan

Jumlah kegiatan
monitoring atau patroli
wilayah rawan Kegiatan 12 12 12 12 12 12
ketertiban yang
dilaksanakan

Tersusunnya Laporan
SAKIP Laporan 1 1 1 1 1 1

Persentase
rekomendasi hasil
pengawasan yang di
tindak lanjuti

Persen 100 100 100 100 100 100

Jumlah rapat

voordinasilfasilitasl | egiatan| 12 12 12 12 12 12
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BABYV
PENUTUP

Renstra Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029 merupakan
dokumen perencanaan periode 5 (lima) Tahunan yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi
Kecamatan Betara serta disusun dengan memperhitungkan seluruh potensi dan kebutuhan
(Kekuatan, Kelemahan, Peluang dan Tantangan).

Renstra Kecamatan Betara Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029 merupakan
penjabaran RJIPMD Kabupaten Tanjung Jabung Barat Tahun 2025-2029 merupakan dan menjadi
pedoman dalam penyusunan Renja Kecamatan Betara yang menjadi dokumen perencanaan
Tahunan sebagai penjabaran dari renstra Kecamatan Betara.

Pelaksanaan Renstra Kecamatan Betara ini sangat memerlukan partisipasi, semangat, dan
komitmen dari seluruh aparatur Kecamatan Betara, karena akan menentukan keberhasilan
pencapaian kinerja program dan kegiatan yang telah disusun. Dengan demikian, Renstra ini
tidak hanya menjadi dokumen administrasi saja, karena secara substansial merupakan
pencerminan aspirasi pemangunan yang memang dibutuhkan oleh stakeholders sesuai dengan
visi dan misi yang ingin dicapai.

Dengan ditetapkannya Renstra ini, diharapkan seluruh unsur pelaksana pemerintahan
kecamatan dapat bekerja secara lebih efektif dan efisien, serta mampu memberikan kontribusi
nyata dalam mewujudkan Tanjung Jabung Barat yang BERKAH MADANI — yaitu

berkualitas, ekonomi maju, religius, kompetitif, aman, harmonis, mandiri, dan berinovasi.
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TABEL 4 PROGRAM PERANGKAT DAERAH
KECAMATAN BETARA KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Target Kinerja Program dan Kerangka dan Pendanaan
Perangkat
BURE: . g Indikator Outcome | Baseline 2028 2026 2027 2028 2029 2020 =ity
Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
—
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 186

R S S R R S
81,50Mutu 82,00 Mutu 82,50 Mutu 83,00Mutu 83,60Mutu 84,00 Mutu
i - 75.000.000 s 80.000.000 fsiis 77.000.000 Eenan 77.000.000 g 77.000.000] 77.000.000| Kec. Betara

7232 4.448.025.000 72,82 4.763.025.000 73,32 4.674.025.000 73,82 4.974.025.000 74,00 4.975.025.000 74,32 4.975.025.000 | Kec. Betara

112.000.000 | Kec. Betara




