
NO. REKOMENDASI RENCANA AKSI TINDAK LANJUT STATUS/PROGRES PENYESUAIAN

1 Membuat Dokumen Perencanaan Aktivitas yang Mendukung Kinerja 

Berupa Rencana Kinerja Tahunan;

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan Membuat 

Dokumen Perencanaan Aktivitas yang Mendukung Kinerja Berupa 

Rencana Kinerja Tahunan untuk tahun berikutnya 

Telah menyusun Dokumen Perencanaan aktifitas di setiap seksi 

dan sub bagian untuk tahun 2025

2 Melakukan Upload Dokumen Perencanaan pada Situs e-sakip 

Kabupaten Kapuas Hulu/PPID Kabupaten Kapuas Hulu Secara tepat 

waktu;

Menjadwalkan Upload Dokumen Perencanaan pada Situs e-sakip 

Kabupaten Kapuas Hulu/PPID Kabupaten Kapuas Hulu Secara tepat 

waktu

Dokumen Perencanaan Sudah di upload di PPID

3 Menyusun Pohon Kinerja dengan Menyajikan tujuan, Sasaran Strategi 

OPD dan Output Outcome yang ada di DPA;

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan membuat 

pohon kinerja lengkap dengan tujuan, sasaran strategis serta output 

dan outcome yang ad di DPA OPD

Pohon Kinerja telah selesai dibuat

4 Membuat Dokumen Perencanaan Kinerja yang Mengambarkan 

kebutuhan atas kinerja yang perlu dicapai sesuai dengan indikator 

kinerja utama.

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan Menyusun 

Dokumen Perencanaan Kinerja yang Mengambarkan kebutuhan atas 

kinerja

Dokumen Perencanaan Kinerja Sedang dalam proses Penyusunan

5 Melakukan Revisi Sasaran pada Dokumen Perencanaan Kinerja dengan 

Berorientasi Hasil;

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan Mengevaluasi 

Sasaran pada Dokumen Kinerja

Telah melakukan Revisi Sasaran pada Dokumen Perencanaan 

Kinerja dengan Berorientasi Hasil

6 Membuat Cascading sesuai dengan memuat sasaran dan indikator 

sampai dengan level staf, ( sesuaikan dengan perjanjian kinerja);

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan Membuat 

Cascading sesuai dengan memuat sasaran dan indikator sampai dengan 

level staf

Cascading sudah disusun sesuai dengan rekomendasi

7 Membuat Crosscutting dengan Menyajikan isu strategis/ permasalahan 

yang akan ditangani serta kebijakan berupa Program-program yang 

dicanangkan guna menyelesaikan permasalahan;

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan 

Menginventarisir isu strategis dan permasalahan dalam pelaksanaan 

program kegiatan untuk menyusun Crosscutting

Membuat Crosscutting sesuai dengan program kegiatan yang 

telah direncanakan

8 Melakukan Rapat Monitoring dan Evaluasi secara berkala yang 

membahas tentang capaian target, permasalahan, solusi, rekomendasi 

dan TL;

Menindaklanjuti Rekomendasi pada LHE SAKIP dengan Menyusun 

Jadwal Rapat Monitoring dan Evaluasi secara berkala

Rapat Monitoring dan Evaluasi Telah Dilaksanakan sampai dengan 

Triwulan III
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