PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Diana A. Bullu, SE
Jabatan : Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao

/

M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Pembina Pembina
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19780818 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Indikator Kinerja Program Satuan Target
Program
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya | Presentase pelayanan % 100
pelayanan administrasi umum
administrasi | Jumlah dokumen Pengelolaan 1 Dokumen
perkantoran | Administasi kepegawaian
Jumlah dokumen perencanaan, Dokumen 19
penganggaran dan evaluasi
kinerja Bapelitbangda
Persentase pelaksanaan % 100
adminstrasi keuangan
Bapelitbangda
Jumlah Laporan Keuangan Dokumen 1
Bapelitbangda
2. | Terwujudnya | Jumlah dokumen pengamanan Dokumen 1
Sarana dan | barang milik daerah SKPD
Prasarana Presentase pemeliharaan barang % 100
Kantor milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah
No Program Anggaran Sumber Dana
Penunjang Urusan Pemerintahan
1 Daeraﬂl Kebupaten / Kot Rp. 2.208.776.860 DAU
Jumlah Rp. 2.208.776.860 DAU

NIP.

<“A. Bullu, SE

bina

19801209 200904 2 005

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu

Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao

/

M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc

Pembina

NIP. 19780818 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jenny S. Lesiangi, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kepala Sub Bagian Umum dan
Kab. Rote Ndao Kepegawaian

/
M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc Jenny S. Lesiangi,SE
Pembina Penata Tk. I

NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19790613 201001 2 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Kegiatan Indlkato.r Kinerja Satuan Target
Kegiatan
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Presentase pelayanan % 100
Pelayanan Umum dan | administrasi umum
Kepegawaian Kantor Jumlah dokumen 1 Dokumen
Pengelolaan Administasi
kepegawaian
2. | Meningkatnya Jumlah dokumen Dokumen 19
perencanaan, perencanaan,
penganggaran dan penganggaran dan evaluasi
evaluasi kinerja kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

No Program / Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 | Administrasi Umum Perangkat Daerah | Rp. 101.485.648 DAU
Perencanaan, penganggaran dan
2 evaluasi kinerja Perangkat Daerah Rp. 12.549.580 DAY
Jumlah Rp. 114.035.228 DAU

Pihak Kedua
Sekretaris Bapelitbangda
Kab. Rote Ndao

/
M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc

Pembina
NIP. 19780818 200604 1 007

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

Jenny S. Lesiangi,SE

Penata Tk. I
NIP.19790613 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dorida Tasilima, A.Md
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Analis Keuangan Pusat/Daerah

Kab. Rote Ndao
/

M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc Dorida Tasilima, A.Md
Pembina Penata
NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19780615 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT/DAERAH
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Sasaran Uraian Indikator Kinerja
No . . Satuan Target
Kegiatan Sasaran Kegiatan
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Presentase pelaksanaan % 100
administasi adminstrasi keuangan
keuangan Bapelitbangda
Bapelitbangda Jumlah Laporan Dokumen 1
Keuangan Bapelitbangda
2. | Terwujudnya Jumlah dokumen Dokumen 1
Sarana dan pengamanan barang
Prasarana Kantor | milik daerah SKPD
Presentase pemeliharaan % 100
barang milik daerah
penunjang urusan
pemerintahan daerah
No Program / Kegiatan Anggaran Sumber Dana
1 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 1.968.567.222 DAU
Daerah
o Pengamanan Barang Milik Daerah Rp. 11.160.000 DAU
SKPD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 51.019.410 DAU
Daerah
Jumlah Rp. 2.030.746.632 DAU

Pihak Kedua
Sekretaris Bapelitbangda
Kab. Rote Ndao

/

M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc

Pembina
NIP. 19780818 200604 1 007

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Analis Keuangan Pusat/Daerah

Dorida Tasilima, A.Md

Penata
NIP.19780615 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jon Lussie
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Bendahara

/ '_—
M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc Jon Lussie
Pembina Penata Muda

NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19810505 200701 1 010




BENDAHARA BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

No Sasaran Uraian | Indikator Kinerja Sasaran Sub Satuan Target
Sub Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah dokumen pengajuan Dokumen 3
adminstrasi Surat Perintah Membayar (SPM),
keuangan Ganti Uang (GU) dan Langsung
Bapelitbangda | (LS) yang disusun
Jumlah dokumen bukti Dokumen 17
pengeluaran uang yang disusun;
Jumlah dokumen Surat Perintah | Dokumen 17
Pembayaran (SPP) Kegiatan yang
disusun
Jumlah laporan bukti setor pajak | Laporan 1
Jumlah laporan SPJ yang Laporan 12
disusun
Jumlah laporan penyerapan Laporan 12
anggaran disusun
Jumlah laporan transaksi Laporan 12
keuangan yang disusun

Pihak Kedua

Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao

/

M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu

-

Pembina

NIP. 19780818 200604 1 007

Bendahara

7{‘5@::—)

Jon Lussie

Penata Muda

NIP.19810505 200701 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Amrisar Salmun Soru
Jabatan : Pengelola Gaji
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Pengelola Gaji

M. Dolorosi Bfia, S.Pi,M.Env,Sc AmriSar Salmun Soru
Pembina Pengatur TK. I
NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19840325 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA GAJI BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Sasaran Uraian

Indikator Kinerja Sasaran Sub

No Sub Kegiatan Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah dokumen daftar gaji yang | Dokumen 14
adminstrasi disusun
keuangan Jumlah dokumen rekapitulasi Dokumen 14
Bapelitbangda | gaji yang masuk sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
Jumlah laporan rekapan Laporan 3
kekurangan gaji yang disusun
Jumlah Laporan rekapan SPT Laporan 1

Tahunan Pegawai yang disusun

Pihak Kedua

Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao

M. Dolorosa

ria, S.Pi,M.Env,Sc

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

¢

Pengelola Gaji

AmriSar Salmun Soru

Pembina

NIP. 19780818 200604 1 007

Pengatur TK. I

NIP.19840325 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ester Rohi, S.M
Jabatan : Pengelola Sarana Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Pengelola Sarana Prasarana
M. Dolorosa‘ﬁa, S.Pi,M.Env,Sc Ester Rohi, S.M

Pembina Penata Muda

NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19820304 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA SARANA PRASARANA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Uraian | Indikator Kinerja Sasaran Sub Satuan Target
Sub Kegiatan Kegiatan
1 2 3 4 5
Terwujudnya Jumlah dokumen barang Dokumen 1
Sarana dan persediaan per semester
Prasarana Jumlah dokumen kartu Dokumen 1
Kantor inventaris barang
Jumlah dokumen holder Dokumen 1
pemegang kendaraan dinas
Jumlah dokumen pemeriksaan Dokumen 1
stok opname per semester
Jumlah laporan neraca asset Laporan 1
Jumlah kendaraan dinas Unit 14
operasional atau lapangan yang
dipelihara dan dibayarkan pajak
dan perizinannya
Jumlah peralatan dan mesin Unit 16
lainnya yang dipelihara
Jumlah gedung kantor dan Unit 1
bangunan lainnya yang dipelihara
/direhabilitasi
Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Pengelola Sarana Prasarana
M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc Ester Rohi, S.M
Pembina Penata Muda

NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19820304 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yodi Petrus

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc
Jabatan : Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Pengadministrasi Keuangan

M. Doloroséﬁ"ia, S.Pi,M.Env,Sc Yodi Petrus
Pembina Pengatur
NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19770728 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Uraian | Indikator Kinerja Sasaran Sub Satuan Tareet
Sub Kegiatan Kegiatan g
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah dokumen kelengkapan Dokumen 3
adminstrasi SPP UP, SPP GU dan SPP LS yang
keuangan disusun
Bapelitbangda | jumlah dokumen permintaan Dokumen 3
SPP, SPM dan SP2D yang
disusun
Jumlah Laporan SPJ yang Laporan 12
disusun
Jumlah laporan pelaksanaan Laporan 1
kegiatan administrasi keuangan
yang disusun
Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Sekretaris Bapelitbangda Kab. Rote Ndao Pengadministrasi Keuangan
/ 7
M. Dolorosa Bria, S.Pi,M.Env,Sc Yodi Petrus
Pembina Pengatur

NIP. 19780818 200604 1 007 NIP.19770728 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jermy Foeh, SE
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Jenny S. Lesiangi,SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Rencana, Program dan
Kepegawaian Kegiatan
(o
Jenny S. Lesiangi,SE Jerrru Foeh, SE
Penata TK. I Penata Muda

NIP. 19790613 201001 2 015 NIP. 19860620 202012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Sasaran Uraian

Indikator Kinerja Sasaran

No Sub Kegiatan Sub Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Jumlah dokumen Dokumen 12
perencanaan, perencanaan perangkat
penganggaran dan | daerah yang disusun
evaluasi kinerja Jumlah dokumen evaluasi Dokumen 7

Perangkat Daerah

kinerja perangkat daerah yang
disusun

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian

Jenny S. Lesiangi,SE
Penata TK. I

NIP. 19790613 201001 2 015

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu

Kegiatan

(wh

JeMy Foeh, SE

Penata Muda
NIP. 19860620 202012 1 002

Analis Rencana, Program dan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Erasmus P. Sina
Jabatan : Pengadminstrasi Umum

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Jenny S. Lesiangi, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kasubag Umum dan Kepegawaian Pengadminstrasi Umum
enny S. Lesiangi,SE Erasmus P.\Sina

Penata TK. I Penata Muda TK. I

NIP.19790613 201001 2 015 NIP. 19710404 199903 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGADMINSTRASI UMUM

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Sasaran Uraian

Indikator Kinerja Sasaran

No Sub Kegiatan Sub Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah dokumen data Dokumen 1

Pelayanan Umum personel PNS yang disusun.
%an Kepegawain Jumlah dokumen DUK yang Dokumen 1
antor .
disusun
Jumlah dokumen usulan Dokumen 1
kenaikan gaji berkala yang
disusun
Jumlah dokumen SKP yang Dokumen 29

disusun;

Pihak Kedua

Kasubag Umum dan Kepegawaian

enny S. Lesiangi,SE
Penata TK. I

NIP.19790613 201001 2 015

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu
Pengadminstrasi Umum

Erasmus P.

ina

Penata Muda TK. I

NIP. 19710404 199903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Semy S. Panie, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Diana A. Bullu, SE
Jabatan :  Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
ors Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

— il

i
Diaha Semy IS Panie, ST
Pembina Penata TK. I

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP.19820916 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program Satuan Target

1 2 3 4 5

1. | Meningkatnya Konsistensi RPJMD dan RKPD % 100
kualitas Konsistensi RKPD dan APBD % 100
perencanaan, Cakupan Ketersediaan % 100
Pengendalian dan Dokumen Perencanaan
Evaluasi Pembangunan
pembangunan daerah

No Program Anggaran Sumber Dana

Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah Rp.  935.871.864 DAU

Jumlah Rp. 935.871.864 DAU

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
e Kepala Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

i

|
ATES Semy 3 Panie, ST
Pembina Penata TK. I

NIP. 19801209 200904 2 005 NIP.19820916 201001 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Jusuf Ronald Modok, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Semy S. Panie, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Perencana Ahli Muda
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

| B}
Semy S. Il’anie, ST Jusuf Ronald Modok, ST
Penata Tk. I Penata

NIP. 19820916 201001 1 021 NIP. 19851231 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Kegiatan Indlkato.r Kinerja Satuan Target
Kegiatan
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Cakupan Dokumen % 100
perencanaan Perencanaan dan
Pembangunan daerah | Pendanaan Pembangunan

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Perencana Ahli Muda
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

_-/MW g«w«/

| .
Semy S. I[‘anie, ST Jusuf Ronald Modok, ST
Penata Tk. I Penata

NIP. 19820916 201001 1 021 NIP. 19851231 201503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kaleb Lomi Ga, S.Pt
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Semy S. Panie, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Perencana Ahli Muda
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

_-W 7\ e

|
Semy S. Panie, ST Kaleb Lomi Ga, S.Pt

Penata Tk. I Penata TK.I

NIP. 19820916 201001 1 021 NIP. 19711117 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Indikator Kinerja

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 S
1. | Terwujudnya Cakupan Implementasi % 100

Implementasi Sistem
Informasi Pemerintahan
Daerah di Bidang

Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan

Pembangunan Daerah Daerah
Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Perencana Ahli Muda

dan Evaluasi Pembangunan Daerah

—-/V’W

;
Semy S. Il'anie, ST

Penata Tk. I

NIP. 19820916 201001 1 021

/\
/ \\/\/\/

Kaleb Lomi Ga, S.Pt
Penata TK.I

NIP. 19711117 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGANDA
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Desy Yuliaty Tungga,ST
Jabatan : Analis Perencana

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Semy S. Panie, ST
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Analis Perencana
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Semy S. Panie, ST Desy Yuliaty Tungga, ST
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 19820916 201001 1 021 NIP.19950701 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PERENCANA

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Indikator Kinerja

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya Jumlah Laporan hasil Laporan 8

Monitoring, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Evaluasi Kinerja
Pembangunan Daerah

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

dan Evaluasi Pembangunan Daerah

i,

Semy S. l?anie, ST

Penata TK. I

NIP. 19820916 201001 1 021

Analis Perencana

Aot

Desy Yuliaty Tungga, ST

Penata Muda

NIP.19950701 202203 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dody Alexander Vanche

Jabatan : Pengadministrasian Data Penyajian dan Publikasi

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Semy S. Panie, ST

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian Pengadministrasian Data
dan Evaluasi Pembangunan Daerah Penyajian dan Publikasi
Semy S. ILanie, ST D:)dy Alexander Vanche
Penata Tk. I Pengatur

NIP. 19820916 201001 1 021 NIP.19801210 201406 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGADMINISTRASIAN DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Sasaran Uraian Sub

Indikator Kinerja Sasaran

o Kegiatan Sub Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 2 3
1. | Terwujudnya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2

Implementasi Sistem
Informasi Pemerintahan
Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah

Penerapan Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah di
Bidang Pembangunan
Daerah

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah

_-/“W
\

u
Semy S. l;anie, ST

Penata Tk. I

NIP. 19820916 201001 1 021

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

=

e

L
P

-

Pengadministrasian Data
Penyajian dan Publikasi

D:;dy Alexander Vanche

Pengatur

NIP.19801210 201406 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Diana A. Bullu, SE
Jabatan : Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH
Penata TK. I
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP.19830512 200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Cakupan Dokumen % 100

perencanaan Perencanaan Bidang
pembangunan Bidang Pemerintahan dan
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Pembangunan Manusia
2. | Meningkatkan Koordinasi | Cakupan Koordinasi dalam % 100
penurunan prevalensi rangka penurunan
stunting prevalensi stunting
3. | Meningkatkan koordinasi | Cakupan koordinasi dalam % 100
penurunan Angka rangka penurunan Angka
Kematian Ibu dan Bayi Kematian Ibu dan Bayi

No

Program

Anggaran Sumber Dana

Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah

Rp. 164.509.622 DAU

Jumlah

Rp. 164.509.622 DAU

Pihak Kedua

NIP. 19801209 200904 2 005

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Sh in M. R. Ufi, S.KM, MPH
Penata TK. I
NIP.19830512 200904 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Carmoddy R. Bessie, SE
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pemerintahan Perencana Ahli Muda
dan Pembangunan Manusia

g
Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH Carmoddy R. Bessie, SE
Penata TK. I Penata TK. I

NIP. 19830512 200904 1 005 NIP. 19770524 200904 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERENCANA AHLI MUDA

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 8

perencanaan bidang | Sinkronisasi Renstra/Renja
pemerintahan dan dengan RKPD/RPJMD pada
pembangunan sub bidang Pendidikan dan
manusia Kesejahteraan Rakyat
2. | Meningkatkan Cakupan Koordinasi dalam Laporan 8
Koordinasi rangka penurunan prevalensi
penurunan stunting
prevalensi stunting

3. | Meningkatkan Cakupan koordinasi dalam Dokumen 6

koordinasi rangka penurunan Angka

penurunan Angka
Kematian Ibu dan
Bayi

Kematian Ibu dan Bayi

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemerintahan

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

dan Pembangunan Manusia

Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH

Perencana Ahli Muda

/‘fﬁ?é—--

Penata TK. I

NIP. 19830512 200904 1 005

Carmoddy IJ Bessie, SE

Penata TK. I

NIP. 19770524 200904 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Melati Frans,S.KM
Jabatan : Analis Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pemerintahan dan Analis Kesehatan
Pembangunan Manusia

W /jrv@j%

Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH Mela{:i Frans, S.KM
Penata TK. I Penata Muda
NIP. 19830512 200904 1 005 NIP. 19930328 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KESEHATAN
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 8

perencanaan bidang
pemerintahan dan
pembangunan
manusia

Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada
Sub Bidang Kesehatan dan

Kependudukan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH

Penata TK. I

NIP. 19830512 200904 1 005

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Analis Kesehatan

ati F
Me'hlati rans, S.KM
Penhata Muda

NIP. 19930328 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Maximus A. D. B. P. J. Haning, S.STP
Jabatan : Analis Perencanaan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Pemerintahan dan Analis Perencanaan
Pembangunan Manusia

Gl eif

—"%\
Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH Maximus A. D. B. P. J. Haning, S.STP
Penata TK. I Penata Muda TK. I

NIP. 19830512 200904 1 005 NIP. 19970422 201908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PERENCANAAN

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Sasaran Uraian Sub

Indikator Kinerja Sasaran Sub

No Kegiatan Kegiatan Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 41

perencanaan bidang
pemerintahan dan
pembangunan
manusia

Sinkronisasi Renstra/Renja
dengan RKPD/RPJMD pada Sub
Bidang Pemerintahan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pemerintahan dan Analis Perencanaan
Pembangunan Manusia

hocwr~

Sherwin M. R. Ufi, S.KM, MPH

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

g Y

Penata TK. I

NIP. 19830512 200904 1 005

h
Maximus A. D. B. P. J. Haning, S.STP

Penata Muda TK. I

NIP. 19970422 201908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Polikarpus Adi Lundolo, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Diana A. Bullu, SE
Jabatan : Kepala Bapelitbang Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

Dians Polikarpus Adi Lundolo, SE
Pembina Pembina
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP.19740223 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Satuan | Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya perencanaan | Cakupan Dokumen % 100
pembangunan Bidang Perencanaan Bidang
Perekonomian dan Sumber | Perekonomian dan Sumber
Daya Alam Daya Alam
2. | Meningkatnya Presentase Pelaksanaan % 100
Penanggulangan Penanggulangan
Kemiskinan Daerah Kemiskinan Daerah (LP2KD)
Kabupaten Rote Ndao Kabupaten Rote Ndao
3. | Meningkatnya komitmen Presentase Tujuan % 100
Tujuan Pembangunan Pembangunan
Berkelanjutan Berkelanjutan
(TPB)/ Sustainable (TPB)/ Sustainable
Dovelopment Goals (SDG’s) | Dovelopment Goals (SDG’s)
Kabupaten Rote Ndao Kabupaten Rote Ndao
No Program Anggaran Sumber Dana
1 Koordinasi dan Sinkronisasi Rp. 108.923.546 DAU
Perencanaan Pembangunan Daerah
Jumlah Rp. 108.923.546 DAU

Pihak Kedua

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

Polikarpus Adi Lundolo, SE
Pembina
NIP.19740223 200604 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agustinus Lebo, S.IP, M.A
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Polikarpus Adi Lundolo, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perekonomian Perencana Ahli Muda
dan Sumber Daya Alam

Polikarpus Adi Lundolo, SE Agustinus Lebo, S.IP, M.A
Pembina Penata TK. I
NIP. 19740223 200604 1 007 NIP. 19850831 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja
Kegiatan

Satuan

Target

2

3

4

Terwujudnya Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Sub
bidang Perdagangan,
Industri, Koperasi dan
Dunia Usaha

Laporan

10

Jumlah Laporan Hasil
Sinkronisasi
Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Sub
Bidang Perekonomian dan
Keuangan

Laporan

Meningkatnya
Penanggulangan
Kemiskinan Daerah
Kabupaten Rote Ndao

Jumlah Laporan
Penanggulangan
Kemiskinan daerah
(LP2KD) Kabupaten Rote
Ndao

Laporan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perekonomian dan

Sumber Daya Alam

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Perencana Ahli Muda

Polikarpus Adi Lundolo, SE
Pembina
NIP. 19740223 200604 1 007

Agustinus Lebo, S.IP, M.A
Penata TK. I
NIP. 19850831 201503 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Gersi Asis Pandie, A.Md.P
Jabatan : Analis Pangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Polikarpus Adi Lundolo, SE
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Perekonomian Analis Pangan
dan Sumber Daya Alam

Polikarpus Adi Lundolo, SE Gersi Asis Pandie, A.Md.p
Pembina Pengatur
NIP. 19740223 200604 1 007 NIP. 19930305 20200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

ANALIS PANGAN

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

Indikator Kinerja

No Sasaran Kegiatan Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Perencanaan Jumlah Laporan Hasil Laporan 8
Bidang Perekonomian dan Sinkronisasi
Sumber Daya Alam Renstra/Renja dengan
RKPD/RPJMD pada Sub
Bidang Pertanian dan
Pangan
2. | Meningkatnya komitmen Jumlah Dokumen tujuan | Dokumen 1

Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan

(TPB)/ Sustainable
Dovelopment Goals (SDG’s)
Kabupaten Rote Ndao

pembangunan
berkelanjutan (SDG’s)

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perekonomian
dan Sumber Daya Alam

Polikarpus Adi Lundolo, SE

Pembina
NIP. 19740223 200604 1 007

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu
Analis Pangan

Gersi

sis Pandie, A.Md.p

Pengatur

NIP. 19930305 20200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurina L. M. Patola, ST
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Diana A. Bullu, SE
Jabatan : Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Nurina L. M. Patola, ST

Pembina
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19800125 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya kualitas Cakupan Dokumen % 100
perencanaan Perencanaan Bidang
pembangunan Bidang Infrastruktur dan
Infrastruktur dan Kewilayahan
Kewilayahan
2 | Meningkatnya Cakupan dokumen % 100
perencanaan pengelolaan | perencanaan pengelolaan
perbatasan kawasan perbatasan yang
disusun
No Program Anggaran Sumber Dana
Koordinasi dan Sinkronisasi
1 Perencanaan Pembangunan Daerah Rp.  111.947.100 DAY
2 | Pengelolaan Perbatasan Rp. 13.973.500 DAU
Jumlah Rp. 125.920.600 DAU

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Nurina L. M. Patola, ST

Pembina Pembina
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19800125 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Paul O. Dethan, ST
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Nurina L. M. Patola, ST
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Infrastruktur dan Perencana Ahli Muda
Kewilayahan

U’\W \
Nurina L. M. Patola, ST Paul O.\Dethan, ST
Pembina Penata

NIP. 19800125 200904 2 004 NIP. 19771023 200501 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PERENCANA AHLI MUDA

BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 2
perencanaan Sinkronisasi Renstra/Renja
pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur | Sub Bidang Infrastruktur dan
dan Kewilayahan Penataan Ruang
2 | Meningkatnya Jumlah dokumen Dokumen 1

perencanaan
pengelolaan
perbatasan

perencanaan pengelolaan
kawasan perbatasan yang
disusun

Pihak Kedua

Kepala Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan

Ny

Nurina L. M. Patola, ST
Pembina

NIP. 19800125 200904 2 004

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu

Paul O.

Perencana Ahli Muda

ethan, ST

Penata

NIP. 19771023 200501 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Tezer Rynaldo Ndoen, ST
Jabatan : Perencana Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Nurina L. M. Patola, ST
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Infrastruktur dan Perencana Ahli Pertama
Kewilayahan

sy G
Nurina L. M. Patola, ST Tezer Rynaldo Ndoen, ST
Pembina Penata

NIP. 19800125 200904 2 004 NIP. 19830525 201503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 4
perencanaan Sinkronisasi Renstra/Renja
pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur | Sub Bidang Prasarana
dan Kewilayahan Wilayah, Permukiman dan
Lingkungan Hidup

Pihak Kedua
Kepala Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Nurina L. M. Patola, ST

Pembina
NIP. 19800125 200904 2 004

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Perencana Ahli Pertama

e
Tezer Rynaldo Ndoen, ST
Penata

NIP. 19830525 201503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dina Fictorina Lenggu, ST
Jabatan : Analis Infrastruktur

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Nurina L. M. Patola, ST
Jabatan : Kepala Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Infrastruktur dan Analis Infrastruktur
Kewilayahan

s/ ok
Nurina L. M. Patola, ST Dina Fictorina Lenggu, ST
Pembina Penata Muda

NIP. 19800125 200904 2 004 NIP. 19951211 202203 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS INFRASTRUKTUR
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Terwujudnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 2
perencanaan Sinkronisasi Renstra/Renja
pembangunan dengan RKPD/RPJMD pada
Bidang Infrastruktur | Sub Bidang Perbatasan,
dan Kewilayahan Perhubungan , Komunikasi
dan Informatika

Pihak Kedua
Kepala Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Nurina L. M. Patola, ST

Pembina
NIP. 19800125 200904 2 004

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Analis Infrastruktur

o

Dina Fictorina Lenggu, ST
Penata Muda
NIP. 19951211 202203 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nazarillah Qadirun, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Diana A. Bullu, SE
Jabatan : Kepala Bapelitbangda Kab. Rote Ndao
Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan

.‘ﬂ| o)
Ij V\al c;vuJ Aia
Nazarimadirun, SE

Pembina Penata TK. I
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19770917 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No Sasaran Program Indikator Kinerja Program | Satuan Target
1 2 3 4 5
1. | Meningkatnya penerapan | Jumlah Kelitbangan Yang Jenis 3
kelitbangan untuk dilaksanakan

Pembangunan daerah

Presentase Perangkat Y% 100
Daerah yang difasilitasi
dalam penerapan Inovasi

Daerah
No Program Anggaran Sumber Dana
1 Penelitian dan Pengembangan Rp. 2.401.992.506 DAU
Daerah
Jumlah Rp. 2.401.992.506 DAU

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kesatu

Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan

.'/\[ n
|i ‘k/. '\,0:1 @“ﬁi A
Nazarilla@irun, SE

Pembina Penata TK. I
NIP. 19801209 200904 2 005 NIP. 19770917 200701 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : William Daniel Feoh, S.STP
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Nazarillah Qadirun, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Penelitian dan Perencana Ahli Muda
Pengembangan

N . Aa),wfé/

|j V\al Oi-u,i A
Nazarillah Qadirun, SE William Daniel Feoh,S.STP
Penata TK. I Penata

NIP. 19770917 200701 2 017 NIP. 19931115 201507 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI MUDA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 4 5
Meningkatnya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 1
Implementasi Hasil | Penelitian dan
Kelitbangan Pengembangan Sub Bidang
Ekonomi dan Kesehatan
2 | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Laporan )
penerapan Inovasi | Penelitian dan
Daerah Pengembangan Sub Bidang
Inovasi dan Teknologi

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan

N ,.

|‘ V\al 0""{,{1 A
Nazarillaﬁdirun, SE
Penata TK. I

NIP. 19770917 200701 2 017

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Perencana Ahli Muda

ot

William Daniel Feoh,S.STP
Penata
NIP. 19931115 201507 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
KABUPATEN ROTE NDAO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorentasi kepada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Deny Boni Aryanto Taklal,S.KM
Jabatan : Analis Ahli Pertama

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Nazarillah Qadirun, SE
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan langsung PIHAK KESATU selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ba’a, 16 Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Kepala Bidang Penelitian dan Perencana Ahli Pertama
Pengembangan
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Nazarillah Qadirun, SE Deny Boni Aryanto Taklal,S.KM
Penata TK. I Penata TK. I
NIP. 19770917 200701 2 017 NIP. 19841231 201001 1 051




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPELITBANGDA KABUPATEN ROTE NDAO

No | Sasaran Kegiatan | Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target
1 2 4 5
1. | Meningkatnya Jumlah Laporan Hasil Laporan 22
Implementasi Hasil | Penelitian dan
Kelitbangan Pengembangan sub bidang

sosial dan pemerintahan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penelitian dan
Pengembangan
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Nazarillah Qadirun, SE

Penata TK. I
NIP. 19770917 200701 2 017

Ba’a, 16 Januari 2024
Pihak Kesatu
Perencana Ahli Pertama
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Deny Boni Aryanto Taklal,S.KM

Penata TK. I
NIP. 19841231 201001 1 051




