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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERII{TAH (LKjIP)) Kabupaten Toraja Utara merupakan wujud
atas pertanggung jawaban kine{a pelaksanaan ApBD tahun 2023 sebagai
penjabaran RPJMD dan RKPD, sesuai dengan ketentuan Ireraturan presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas Instarrsi pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Ca.ra Re.i/iew atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

RINGKASAN EKSEKUTIF

l.aporan Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah (LI\PORAN KINERJA
INSTANSI PEMERII{TAH (LKjIp)} Kabupaten Toraja Utara disusun dengan
melala:kan analisa terhadap 15 Sasaran Strategis yang uraiannya sbb :F Misi I Meningkatkan Kualitas pendidikan terairi oari 1 sasaran dan

dalam mencapai sasaran ini didukung oleh 2 program dengan
anggaran sebesar Rp. 6.349.a35.62 4,_

) Misi 2 Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat terdiri dari 1
Sasaran dan dalam mencapai sasaran ini didukung oleh 2 program
dengan anggaran sebesar Rp. 554. O 10.530.062,_

D Misi 3 Meningkatkan Daya Saing pariwisata terdiri ctari 1 Sasaran, dandalam mencapai sasaran ini didukung oleh 2 program dengan
anggaran sebesa:: Rp. 4Z .7 2S.g2O .3gO ,_> Misi 4 Reformasi Birokrasi terdiri dari 3 Sasaran, deLn d.alam mencapai
sasaran ini didukung oleh 16 program dengan anggaran sebesar Rp.1.208.456.806.455,-
Misi 5 Penguatan pertumbuhan Ekonomi terdiri dari 3 Sasaran, dandalam mencapai sasaran ini didukung oleh 14 program dengananggaran sebesar Rp. 93.926.694.239
Misi 6 Meningkatkan Kapasitas Infrastruktur terd iri dari 1 Sasaran,dan dalam mencapai sasaran ini didukung ot"f, iO-p-gr"m a"rrg"r,anggaran sebesar Rp. 37S.958.972.S0S,_
Misi 7 Mewujudkan Kedaulatan pangan terdiri deri 1 Sasaran, dandalam mencapai sasaran in-i didukung oleh 3 program dengananggaran sebesar Rp. Z.593.lg6.37 2,
Misi 8 Pembinaan prestasi terdiri dari 1 Sasaran, dem dalam mencapai:asaran ini didukung oleh 2 program dengan a:rggaran sebesarRp.9.019.348.736,-
Misi 9 Pemberdayaan Masyarakat terdiri dari 1 Sasaran, dan dalammencapai sasaran ini didukung oleh 3 program dengan anggaralsebesar Rp. 95. 379.612.883,-
Misi 10 pengendalian penyakit sosiar Masyarariat terdiri dari ISasaran, dan dalam mencapai sasaran i"i di;uku;; oleh 6 programdengan anggaran sebesar Rp. lT.4O4.OS}.S24
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) Misi 1 1 Meningkatkan Kapasitas kmbaga Keaganraan terdiri dari I
Sasaran, dan dalam mencapai sasaran ini didukung oleh 2 program

dengan anggaran sebesar Rp. 24.327 .725.165,'

Hasil penilaian atas pelaksanaan kinerja tahu ilo23 menunjukkan
bahwa rata-rata capaian kinerja dari 15 sasaran yal g telah ditetapkan

sebagai prioritas pembangunan Kabupaten Toraja Utara dalam RKPD

tahun 2023 adalah sebesar 82,2 atau tergolong dalrem kriteria TingS!
Nilai Persentase pencapaian Akuntabilitas Kinerja Pemerintah

Kabupaten Toraja Utara pada tahun 2023 dilihat dari beberapa

Indikator dibawah ini, antara lain:
a. Indeks Pembangunan Manusia dari 70,36 rnenjadi 71, 23

b. Indeks Pendidikan dari 64,78 menjadi 65,62'
c. Indeks Kesehatan dari 82,54 menjadi 84,43
d. Angka Harapan Hidup dari 73,65 menjadi 73,83
e. Indeks Reformasi Birol<rasi dari 47 ,12 menjadi 54,90
f. Nilai SAKIP Daerah dari 58,13 menjadi 60,36
g. Indek Kepuasan Masyarakat dari 80,76 merLjadi 82,15
h. IPKD dari 61,8751 menjadi 76,998
i. PDRB dai 42,17 menjadi 45,03
j. Rasio Gini dari 0,356 menjadi 0,348
k. Angka Kemiskinan dari 1 1,65 menjadi 12,112

1. Indeks Daya Saing Infrastrukhrr dai77,74 menjadi 76,62
m. Skor Pola Pangan Harapan dari 78, 7 menjadi 81,1
n. Ketersediaan Energi/Kapita dari 2.100 men adi 2.100
o. Ketersediaan Protein/kapita dari 57 menjadi 60
p. Indeks Desa Membangun dari 0,5878 menj€di 0,6020

Keberhasilan yang dicapai tersebut merupakan hasil kerja dan
berkat dukungan dari seluruh pihak baik pegawai, masyarakat
maupun pihak-pihak 1ain. Diharapkan de,lgan tersusunnya
Laporan Instansi Pemerintah tahun 2023 ini bisa dijadikan bahan
penilaian dan pertimbangan bagi para stakeholder terkait tentang
pencapaian kinerja yang selama ini telah dilrksanakan dengan
lebih meningkatkan kinerja di masa mendatang dan sebagai tolak-
ukur dalam mewujudkan Visi dan Misi Kabupalen Toraja Utara.

Rantepao, aret 2023
TI TO A UTARA,

.$ voxants Bl\ssAltc,sE.,M.st

ltr



PEMERINTAH KABUPATEN TORAJA, UTARA
INSPEI<TOFR/AT

,l

PERNYATAAN REVIU ATAS LAPORAN KINERJA

INSTANSI PEMERINTAH KABUPATEN TORITJA UTARA

TAHUN ANGGARAN 2023

Kamitelah mereviu Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah Kabupaten Toraja

Utara untuk Tahun Anggaran 2023 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja.

Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja nrenjadi tanggung jawab

manajemen Pemerintah Kabupaten Toraja Utara.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas terhadap laporan

kinerja yang telah disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, tidak terdapat kondisi atau hal-hal yang

menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan infonmasi yang disajikan di

dalam laporan kinerja ini.

Toraja Utara, 2:,7 Maret2024

paten Toraja Utara,

na Tk.l/lV.b
NIP : 196110627 199610 1 001
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUhI 2023
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTARA

BAB I
PENDAIIULUAN

1.1. Latar Belakang

Sejalan dengan pelaksanaan Undang-Undang Nomor 28 Tahun lggg tentang
Penyelenggaraan yang Bersih dan Bebas dari Korupsi dan Nopotisme, telah diterbitkan
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas K.inerja Instansi Pemerintah,
yang kemudian Inpres ini diganti dengan Peraturan Presiden Nonror 29 Tiahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Dalam Undang-Undang Nomor 28
Tahun 1999 pasal 3 dinyatakan azaz-azaz umum penyelenggaraem Negara, meliputi : t\zaz
Kepastian Hukum, Azaz Tertib Penyelenggaraan Negara, Azaz Kepentingan Umum, t\zaz
Keterbukaan, Azaz Proporsionalitas, Azaz Profesionalitas, dan Azaz Akuntabilitas. t\zaz
Akuntabilitas adalah setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggara Negara harus
dipertanggung jawabkan kepada masyarakat atau rakyat sebagai pemegang kedaulatan
tertinggi Negara sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undiurgan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Pendayag*u* Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentarrg Petunjuk fetnis perjanjian finerja
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi pemerintah, bahwa
Bupati/Walikota menyusun Laporan Kinerja tahunan pemerintah/kota dan menyampaikan
pada Gubernur, Menteri Perencanaan Pembangunan NasionaliKepala Badan perencanaan
Pembangunan Nasional, Menteri Pendayagunaan Aparatur Negar;r dan Reformasi Birokrasi
dan Menteri Dalam Negeri paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Dengan demikian, Laporan Kinerja yang disusun secara preriodik setiap akhir tahun
anggaran tersebut menjadi media pertanggung jawaban dan seba;gai perwujudan kewajiban
instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah diamanatkan para pemangku kepentingan dalam
rangka mencapai misi organisasi secara terukur dengan sasaran atau target kinerja yang telah
ditetapkan. Selain itu juga berperan sebagai alai kendali. alat p.nilui kinerja dan alat
pendorong terwujudnya Good Governance atau dalam perspektif yang lebih luas berfungsi
sebagai media pertanggung jawaban kepada publik.

1.2. Gambaran Umum

1.2.1 Geografis

Kabupaten Toraja Utara termasuk wilayah dataran tinggi. Secara geografis letaknya
antara 2 -3 Lintang Selatan dan I19" - l20o bujur timur.

Kabupaten Toraja Utara dilewati oleh salah satu sungai terpanjang yang terdapat di
Provinsi Sulawesi Selatan, yaitu Sungai Saddang.
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUI.I 2023

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTARA

Jarak Ibu Kota Kabupaten Toraja Utara dengan Ibu Kota Provinsi Sulawesi Selatan mencapai
329I<m yang melalui Kabupaten Tana Toraja, Kabupaten Enrekang, Kabupaten Sidrap, Kota
Pare-Pare, Kabupaten Baml, Kabupaten pangkep, dan Kabupaten l\,Iaros.

Luas wilayah Kabupaten Toraja Utara tercatat 1.152,47 Krn persegi yang meliputi 21
kecamatan. Kecamatan Baruppu' dan Kecamatan Buntupepasan merup akan 2 kecamatan
terluas dengan luas masing-masing 162,17 dan 131,72 Km persegi atau luas kedua kecamatan
tersebut merupakan 25,52 persen dari seluruh wilayah Toraja Utara.

Batas wilayah Kabupaten Toraja Utara adalah sebagai berikut :

a. Sebelah Utara
b. Sebelah Timur
c. Sebelah Selatan
d. Sebelah Barat

: Kabupaten Luwu dan provinsi Sulavresi Barat
: Kabupaten Luwu dan Kota palopo
: Kabupaten Tana Toraja
: Provinsi Sulawesi Barat

Gambar l.l
Peta Kabupaten Toraja Utara

2
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LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA U']ARA

Wilayah Administrasi Pemerintah Kabupaten Toraja Utara secara administratif terbagi
atas 21 Kecarnatan,40 Kelurahan, dan 111 Desa dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.2

Jumlah Kecamatan dan Kelurahan/Desa di Kabupaten Toraja Utara

Sumber data : Kabupaten Toraja Utara dalam Angko 2023

1.2.2 Demografr

_ Penduduk Kabupaten Toraja Utara berdasarkan hasil registrasi penduduk Tahun 2023
berjumtah 261.652 jiwa yang tersebar di 2r Kecamatan, dengan;umiah penduduk t"rbesaryakni 28.231 jiwa mendiami Kecamatan Rantepao.

Secara keseluruhan, jumlah penduduk yang berjenis keranrin laki-laki rebih banyak
dari penduduk yang be{enis kelamin perempuan, yirg m"asing-masirg t:+.0 t: jiwa penouduk
]aki-laki dan 129.232 iiwapenduduk perempuan. ira ini juga rercennin pada angka rasio jenis
kelamin yang lebih besar dari 100, yaitu ro4,3o/r,ini berarti dari seliap 100 orang perempum
terdapat I 04 laki-laki.

3

No Kecamatan Kelurahan Desa
1 Kecamatan Awan Rante Karua 4
2 Kecamatan Balusu 2 5
J Kecamatan Ban lekila' 4
4 Kecamatan J
5 Kecamatan Buntao' 4
6 Kecamatan Buntu t2
7 Kecamatan Dende' Pi Na

2

1

7
8 Kecamatan Pitu 6
9 Kecamatan Kesu' 2 5
10. Kecamatan N I 8
11. Kecamatan Rantebua 2 5
t2. Kecamatan Ran ao 9 2
13. Kecamatan Ri lo 2 7
14. Kecamatan Sa'dan 2 8
15. Kecamatan San

1 5
16, Kecamatan Sesean 4

Kecamatan Sesean Suloara' 5
18. Kecamatan S 7
19. Kecamatan Tallun I

1
20. Kecamatan Tikala

5

2
6

5
21. Kecamatan Tondon 4

Jumlah 2019 40 lll

1

1

17.

I



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTARA

Kepadatan penduduk di Kabupaten Toraja Utara pada 1-ahun 2023 telah mencapai
229,40 jiwa/kn persegi. Kecamatan terpadat terdapat di Kecamatrur Rantepao, dengan tingkat
kepadatan mencapai 2.775,02 jiwa&m persegi, sedangkan kecamatan yang tingkat
kepadatarurya paling rendah adalah Kecamatan Buntu Pepasan dan Baruppu', yaitu 47,12
jiwa,/km persegi.

Profil sosial masyarakat dapat ditentukan oleh tingkat kepadatan penduduk suatu
kabupaten atau wilayah. Namun demikian tingkat kepadatan yang ideal disuatu kabupaten
tidak dapat ditentukan dengan pasti karena tergantung pada potensi yang dimiliki dan
kemampuan penduduk di Kabupaten tersebut dalam meman laatkan potensi yang ada.
Pemerintah Kabupaten Toraja Utara menyadari bahwa ukuran kepadatan penduduk suatu
kabupaten akan lebih bermakna bila dikaitkan dengan poterrsi kabupaten dan kondisi
penduduk antar kecamatan di Kabupaten Toraja Utara yang bervariiasi.

Tabel 1.3
Jumlah Penduduk Menurut Kecamatan

Kabupaten Toraja Utara Tahun 2019-21023

TahunNo Kecamatan
2020 202.t 2022 2023

I Awan Rante Karua 13.808 14.956 5.667 1.283 5.905
2 Balusu 7.678 7.983 8. 163 2.142 8.341
J 7.589 8.525 9.3t4 9.314
4 B 6.860 7.451 7.864 7.864 7.251
5 10.808 11.443 1 1.893 1 1.893 11 .197
6 Bunhr P 14.s82 t4.940 14.940 14.311
7 8.895 9.178 9.1 08
8 a Pitu 6.793 6.982 7.110 7.110
9 Kesu' 18.047 I 9. 150 19.7 53 19.7 53 19.504
l0 9.736 10.376 10.518 10.51 8 10.257
l1 Rantebua 8.470 8.989 9.196 9.196 8.878
12 Ran ao 26.791 28.451 28.757 28.7s7 28.231
13 AlloRin 8.904 9.070 9.378 9.378 9.370
14 Sa'dan 18.722 19.370 18.987
15 S t 13.039 13.218 t3.532 13.532 13.765
l6 Sesean 12.741 13.319 13.712 13.712
17 Sesean Suloara' 6.599 6.943 7.1)19 7.019 7.170
l8 14.956 15.687 16.r198 16.098 16.142
19 18.570 20.644 20.,)'16 20.976 19.965
20 Tikala 12.073 12.342 12.1562 12.662 12.677
2t Tondon 11.479 12.529 13.()98 13.098 1 1.981

Kabu ten 247.157 261.086 268.198 261.652
Sumber : BPS Kabupaten Toraja Utara 2023

4

2019

Bangkelekila' 7.934

Buntao'

5.462
Dende' Piongan Naoo 9.046 9.178

7.279

Nanggala

18.012 19.370

13.396

Sopai
Tallunglipu

264..145
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UT/\RA

1.3 Pertumbuhan Ekonomi

Pertumbuhan ekonomi merupakan salah satu indikator penting dalam melihat
perkembangan pembangunan ekonomi daerah. Ukuran ini digunakan untuk mengukur tingkat
pertumbuhan output dalam suatu perekonomian, selain itu irLdikator ini sesungguhnya
memberikan indikasi tentang sampai sejauh mana aktifitas perekonomian selama periode
tertentu yang telah menghasilkan pendapatan bagi masyarakat.

Gejala tersebut tersirat dalam rangka pertumbuhan outprut, karena pada dasarnya
aktivitas ekonomi adalah suatu proses penggunaan faktor-faktor prrrduksi untuk menghasilkan
barang dan jasa, yang pada gilirannya proses ini akan menghasillian aliran balasjasa faktor-
faktor produksi yang dikuasai masyarakat. Dengan demikian adanya pertumbuhan ekonomi
diharapkan pendapatan masyarakat yang menguasai faktor-faktor ploduksi juga meningkat.

Nilai PDRB (Produk Domestik Regional Bruto) atas dasal harga konstan merupzrkan
dasar perhitungan pertumbuhan ekonomi, dengan demikian angka pertumbuhan ),ang
diperoleh semata-matamencerminkan pertumbuhan PDRB (Produk Domestik Regional gruto)
rill yang dihasilkan oleh aktifitas perekonomian suatu daeral/wilay*r pada periode tertentu.

Penggunaan atas dasar harya konstan dimaksudkan untuk menghindari pengaruh
perubahan harga, sehingga perubahan yang diukur merupakan pertumbuh*iitt ekonomi.

Sejak terbentuknya Kabupaten Toraja lJtara Thhun 2008, I,erekonomian Toraja Utara
cykup baik dengan angka pertumbuhan tiap tahunnya meningkat cukup besar. pertumbuhan
ekonomi 20L9 mengalami perlambatan karena adanya pandernic covid 19 dari tafu,a 2020
sebesar 0,17 persen menjadi 4,05 persen. Dengan berkem-bangnya perekonomian Toraja U1ara,

t*1akan berdampak pada peningkatan PDRB (Produk Domestif Regional Bruto) perkapita.

Ylg! mengetahui gambaran tingkat kemakmuran penduduk suatu <laeiah, maka dipergunakan
PDRB (Produk Domestik Regional Bruto) sebagai indikator penentu guna melihat-tingkat
perekonomian penduduk, namun angka tersebut belum menggamba;rkan pienerimaan penduduk
secara nyata dan merat4 karena angka tersebut hanya -"rupuk* angka iata-rata.

Walaupun demikian angka dimaksud sudah dapai dipergrurakan sebagai salah satu
indikator untuk melihat kecenderungan tingkat kesejahteraan penduduk suatu daerah. Adapun
perkembangan PDRB dapat dilihat pada table berikut :

p."t"ffili"'"1r*u
Provinsi Sulawesi Selatan dan pDRB Toraja Utara
Menurut Usaha Tahun 2019-2023,

Sumber: BPS Kabupaten Tbraja Utara Tahun 2023

5

Tahun PDRB Sul-Sel __IplBB Toraja Utara
2019 7,06
2020 6,92 7
2021 -0 70 0 t7
2023 0,377 5 7
2023 1 3,94

8,07
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PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTT.RA

Dilihat dari Laju Pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) menurut

Lapangan Usaha selama periode tabun 2020-202} Perekonomiarr Kabupaten Toraja Utara
juga menunjukkan peningkatan yang positif, tetapi pada kurun u'aktu 2022 sampai dengan

2023 mengalami perlambatan karena perlambatan lapangan pekerjaan tidak banyak terbuka.

Sementara itu struktur ekonomi tahun 2022lapangan usaha Pertanian, Kehutanan dan

Perikanan memberikan kontribusi sebesar 5,74 persen dan lapangan usaha perdagangan besar

dan eceran berkontribusi sebesar 12,58 persen, tahun 2023 seluruh kategori produk domestik
mengalami perlambatan diakibatkan pertumbuhan ekonomi menuru n.

Tabel1.5
Laju Pertumbuhan

PDRB Atas Dasar Harga Konstan
Kabupaten Toraja Utara Thhun 2019-20123

Lapangan Usahaflndustry 2019 2020 it02t 2022 2023

(1) Q) (3) (4) (s) (6)

A Pertanian, Kehutanan, dan
P er ikanan/A qr i culture, F ore s try,
and Fishing

r,82 1,59 -1,08 5,74 1 82)

B Pertambangan
PenggalianlMining

Quarrying

dan
and

17,32 20,15 -0,55 '1,91 3"36

C Industri
P engolahan/ M anufa c t ur i n g

1 1,31 9,73 -3,47 10,94 )11

D Pengadaan Listrik
GaslElecnicity and Gas

dan 6,23 12,13 4,58 ? )') 6,23

E Pengadaan Air, Pengelolaan
Sampah, Limbah dan Daur
Ulang/Water Supply,
Sewerage,Waste Management,
and Reme diation Activitie s

6,05 4,79 13,00 14,43 4,76

F Konstruksi I C ontructions 6,44 7,65 -l),1 8 1,02 3,43
G Pengadaan Besar dan Eceran,

Reparasi Mobil dan Sepeda
Mator/Wholesole qnd Retqil
Trade, Repair of Motor Vehicles
and Motorcycles

8,45 8,89 -t),21 5,56 5,36

H Transportasi dan
Pergudangan/ Tr ans p o r t at i o n

9,24 12,23 -10"29 11,37 10,21

6
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-4 09

and Storage

I 14,36 12.70 14,64 8.59

J Informasi dan
Komunikasi/1n/ormation and
Communication

11,92 10,49 12,00 5,81 3,58

K Jasa Keuangan
AsvansilFinancial
Insurance Activilies

dan
and

6,97 7,74 14,00 -0,85

L Real EstatlReal
Activities

Estate 4,76 ,,,,71 1 8 2,09

M,N Jasa Perusahaan/ Business
Activities

10,92 111 -7,07 15 s? 4811

o Administrasi Pemerintahan,
Pertanahan, dan Jaminan Sosial
WajiblPublic Administration
and Defence, Compulsory
Social Security

19,53 I I 9 I I3,7 3,04

P Jasa Pendidikan/ Education 6,72 3,94 1,83 2,37
a Jasa Kesehatan dan Kegiatan

SosiaV Human Health and
Social WorkActivities

14,92 5,46

-0,38

3,43

5,83 6,35 6,09

R,S,T,U Jasa Lairnya/Other Seryice
Activities

13,57 6,09 -1',01 lt,24

Produk Domestik Bruto/Gross 8,07 7,56 5,27 3,94
Sumber : BPS Kabupaten Tbraja ()tara Tahun 2023

_ Lapangan usaha yang memperlihatkan kontribusi trend cenderung meningkat setiap
tahunnya pada periode 2019-2023 adalah lapangan usaha perranrbangi, a* i"nggai*,l.apangan usaha industri pengolahan, rapangan usaha konstruksi, laJ,angan usatra tranliortasi
dan pergudangan, lapangan usaha jasa keuangan dan asuransi, lal,angan usaha real estate.

-sgoangtan 
lapangan usaha yang memperlihatkan kontribusi trend menurun periode tahun

2019'2023 adalah lapangan usaha pertanian, kehutanan dan pe.ikanan, lapangan usaha
pengadaan listrik dan gas.

Indikator lain yang digunakan untuk menggambarkan tingkat r<esejahteraan masyarakat
secara_ makro adalah PDRB perkapita yang diterima penduduk di surtu w ayah maka iingkat
kesejahteraan masyarakat di wilayah yang bersangkutan dapat dikatakan bertambah baik.
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Tabel 1.6

Nilai PDRB Menurut Lapangan Usaha.

Kabupaten Toraja Utara Tahun 2019-20'.23

Sumber ; BPS Kabupaten Tbraja Utara Tahun 2023

PDRB atas harga konstan menunjukkan peningkatan yang sama dari tahun ke tahun.
Pada tahun 2022, nilai capaianberada pada posisi RP. 5.639.375,3 juta dan padatahun2023
meningkat menjadi Rp. 5.861 .316,16 juta, selanjutnya PDRB Katrupaten Toraja Utara dapat
dilihat pada table 1.6

Dilihat dari table diatas, Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kabupaten Toraja
Utara dari tahun ke tahun terus mengalami peningkatan.

1.4 Bidang Kewenangan

Sebagai pelaksanaan Peraturan Daerah Kabupaten Toraja Lttara Nomor 6 Tahun 2020
tentang Urusan Pemerintahall yang Menjadi Kewenangan Pemorintah Daerah Kabupaten
Toraja Utara, bahwa urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintahan Kabupaten
Toraja Utara terdiri atas Urusan Wajib Pelayanan Dasar dan Urusan Pemerintahan Bukan
Pelayanan Dasar Urusan Pemerintah Pilihan dan Urusan Penunjang.

Tabel1.7
Urusan Pemerintahan fttara

Tahun NILAI PD]RB

fiutaan)
Harga Berlaku Harqa Konstan

2019 9.596.352,48 5.140.012,3
2020 9.721.428,1 5.t48.554,7
202t 10.344.298,97 5.357.t28,99
2022 11.311.305,8 5.639.375,3
2023 12.307.763,25 5.861.316,16

NO URUSAN
PEMERINTAHAN

WAJIB
PELAYAIYAN

DASAR

URUSAN
PEMERINTAHAN

BUKAN
PELAYANAN

DASAR

URUSI\N
PEMERINT{.HAN

PILIHz\N

URUSAl[
PENUNJANG

1 Pendidikan Tenaga Kerja danKelautan
Perikanan

Penunjang
Administrasi
Pemerintahan

2 Kesehatan

dan
Pemberdayaan
Perempuan

Pariwisata Penunjang
Pengawasan

8



Perlindungan Anak
a
J Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang
Pertanian Penunjang

Perencanaan

4 Perumahan Rakyat dan
Kawasan Permukiman

Pertanahan Kehutanan Penunjang
Keuangan

5 Ketentraman,
Ketertiban Umum dan
Perlindungan
Masyarakat

Lingkungan Hidup Energi dan Sumber
Daya Mineral

Penunjang
Kepegawaian

6 Sosial Administrasi
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

PerdagangarL

7 Pemberdayaan
Masyarakat
Desa

dan
Perindustrian

Pengendalian
Penduduk dan
Keluarga Berencana

Transmigrasi

9 Perhubungan

l0 Komunikasi
Informatika

dan

11 Koperasi,
Kecil,
Menengah

Usaha
dan

t2 Penanaman Modal
13 Kepemudaan dan

Olah Raga

t4 Statistik
15 Persandian

16 Kebudayaan

t7 Perpustakaan

l8 Kearsipan

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTI\RA

1.5 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Struktur Organisasi perangkat Daerah Kabupaten Tora-ia lJtara mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan lrtas peraturan pemerintah
Nomor 18 Tiahun 2016 tentang Perangkat Daerah yang telah ditindrklanjuti dengan peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2020 tentartg Pembentukan dan Susunan perangkat Daerah.

9
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Adapun Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Toraja Utara berdasarkan Peraflran
Daerah Nomor 4 Tahun 2016 adalah sebagai berikut:

1.5.1 Sekretariat Daerah

Sekretariat Daerah Kabupaten Toraja Utara mempunyai tugas membantu Bupati dalam
menyusun kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap polaksanaan tugas perangkat
daerah serta pelayanan administratif.

Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, fungsi dari Sekretariat Daerah mencakup:

a. Pengoordinasian penyusunan kebijakan daerah
b. Pengoordinasian pelaksanaim tugas perangkat daerah
c. Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah
d. Pelayanan administratif dan pembinaanApatur Sipil.Negara dan instansi daerah
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati yang berkaitan dengan

tugas dan fungsinya.

Adapun susunan organisasi sekretariat Daerah adalah sebageri berikut :

Sekretaris Daerah

1. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

l) Bagian Tata Pemerintahan dan Kerjasama
2) Bagian Kesejahteraan Rakyat dan
3) Bagian Hukum

2. Asisten Perekonomian dan Pembangunan

l) Bagian Perekonomian dan Sumber DayaAlam
2) Bagian Administrasi pembangunan

3) Bagian layanan Pengadaan Barang/Jasa

3. Asisten Administrasi Umum

1) Bagian Organisasi
2) Bagian Umum dan protokol
3) Bagian Perencanaan dan Keuangan
4) StafAhli
5) Kelompok Jabatan Fungsional

1.5.2 Sekretariat DPRD

Sekretariat DPRD mempunyai tugas menyelenggarakan administrasi kesekretariatan
dan keuangan, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi DPRD, serta menyediakan dan

10
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mengoordinasikan tenaga ahli yang diperlukan oleh DPRD dalarn melaksanakan hak dan
fungsinya sesuai kebutuhan.

Untuk menyelenggarakan tugas, Sekretariat DPRD mempun;rai fungsi :

a. Penyelenggaftran administrasi kesekretariatan DPRD

b. Penyelen ggaraan administrasi keuangan DPRD

c. Fasilitasi penyelenggarzum rapat DPRD

d. Penyediaan dan pengoordinasian tenaga ahli yang diperlukan DPR.D

Adapun struktur organisasi sekretariat DPRD adalah sebagai berikut :

1. Sekretariat DPRD
2. Bagian Umum
3. Bagian Keuangan
4. Bagian Persidangan dan Produk Hukum

1.5.3 Dinas-Dinas Daerah

Dinas Daerah merupakan unsur pelaksana Teknis Pemerintah Kabupaten yang
dipimpin oleh seorang kepala dinas yang berada dibawah dan br>rtanggung jawab kepada
Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas Daerah ini melaksa:rakan-tulas dan fungsi
operasional untuk bidang-bidang tertentu.

Jumlah dinas yang ada di Kabupaten Toraja Utara ada}2dengan rincian sebagai berikut :

1. Dinas Pendidikan
2. Dinas Kesehatan

3. Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang
4. Dinas Perumahan, Kawasan permukiman, Lingkungan Hidup da1pertanahan
5. Satuan Polisi Pamong Praja, pemadam Kebakaran dan penyelamrrtan
6. Dinas Sosial
7. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi
8. Dinas Pemberdayaan Perempuan, PerlindunganAnak, Pengendalian penduduk dan

Keluarga Berencana
9. Dinas Ketahanan Pangan dan perikanan

10. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Lembang
11. Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil
12. Dinas Perhubungan
I 3. Dinas Komunikasi,Informatika, Statistik dan persandian
14. Dinas Perindustrian, perdagangan, Koperasi usaha Kecil dan Menengah
15. Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu satu pintu
16. Dinas Kepemudaan dan Olah Raga

11
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17. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

18. Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
19. Dinas Pertanian

1.5.4 Badan-Badan dan Inspektorat

Badan sebagai Lembaga Teknis Daerah merupakan uns,Llr penunjang Pemerintah
Daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang berada Cibawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dan Inspektorat dipimpin oleh seorang
Inspektur. Badan-Badan Daerah di Kabupaten Toraja Utara trcrjumlah 6 (enam) dan
Inspektorat I (satu) dengan rincian sebagai berikut :

1. Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
2. Badan Keuangan danAset Daerah
3. Badan Pendapatan Daerah
4. Badan Kepegawaian, Pengembangan Sumber Daya Manusia
5. Badan Penanggulangan Bencana Daerah
6. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
7. Inspektorat Kabupaten
1.5.5 Kecamatan

Kecamatan merupakan perangkat Daerah yang dipimpin oleh seorang camat yang
berada dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Organisasi kecamatan terdiri atas :

l. Camat
2. Sekretaris
3. Seksi Pemerintahan
4. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum
5. Seksi Perekonomian
6. Seksi Kesejahteraan Sosial
7. Seksi Pembangunan

8. Kelompok JabatanFungsional

Jumlah kecamatan di Kabupaten Toraja L|tara ada 2l kecamatarr dengan rincian sebagai
berikut:

1. KecamatanAwan Rante Karua
2. Kecamatan Balusu
3. Kecamatan Bangkelekila'
4. Kecamatan Baruppu'
5. Kecamatan Buntao'
6. Kecamatan Buntu Pepasan
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7. Kecamatan Dende' Piongan Napo
8. Kecamatan Kapala Pitu
9. Kecamatan Kesu'
10. KecamatanNanggala
11. Kecamatan Rantebua
12. Kecamatan Rantepao
I 3. Kecamatan Rinding Allo
14. Kecamatan Sa'dan
I 5. Kecamatan Sanggalangi'
16. Kecamatan Sesean

17. Kecamatan Sesean Suloara'
18. Kecamatan Sopai
1 9. Kecamatan Tallunglipu
20. Kecamatan Tikala
21. Kecamatan Tondon
1.6 Jumlah Aparatur Sipil Negara

Salah satu instrument penunjang pokok pelaksanaan tugeLs pokok dan fungsi OpD
dalam penyelengaraan pemerintahan, pembangunan dan pember,lay&m masyarakat adalah
pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang memadai. Jumlah Aparat Sipil Negara di
lingkungan Kabupaten Toraja Utara Tahun 2023 sesuai dengan data Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Toraja Utara sebzuryak 3.41g orang.

Tabel 1.8
Jumlah Aparat Sipil Negara

Di Lingkungan pemerintah Kabupaten Toraja utara Tahun 2023

Sumber : BKPSDM Kabupaten Tbraja Utarq Tahun 2023

1.7 Maksud dan Tujuan
Laporan Kinerja Instansi Perierintah ini disusun berdas,arkan peraturan presitlen

Nomor 29 Tahun 2015 tentang SistemAkuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah dan peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Fi.epublik Indonesia Nomor
53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kineda, Pelaporan Kinerja dan Thta Cara

No Tingkat Pendidikan Jumlah
I SD/Sederajat a

J

2 SLTP/Sederajat 11
a
J SLfA/Sederajat 245
4 Diploma I/II/I[/IV 390
5 Strata I, Strata II, Doktor 2.603

Total 3.419
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atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Peraturan ini memberilan tuntunan kepada semua
instansi Pemerintah sebagai bagian integral dari siklus akuntabilitas kinerja yang utuh yang
dikerangkakan dalam suatu Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Esensi dari sistem AKIP bagi Pemerintah Kabupaten Toraja Utara adalah perwujudan
dari dari implementasi sistem pengendalian manajemen sektor publik. Sistem pengendalian ini
merupakan infrastruktur bagi manajemen Pemerintah Kabupaten untuk memastikan bahwa
visi, misi dan tujuan stratejik dapat dipenuhi melalui implemenrtasi strategi pencapaiannya
(program dan kegiatan) yang selaras. Atas dasar tersebut, siklus sisrtem kineda diawali dengan
penyusunan Rencana Stratejik yang mendefenisikan visi, misi Cian tujuan/sasaran strategis
Pemerintah Kabupaten Toraja Utara. Secara selaras setiap tahunnya ditetapkan program dan
kegiatan untuk dilaksanakan dalam rangka pemenuhan visi, misi rlan tujuadsasaran strategis
tersebut. Sistem Pengukuran kinerja dibangun dan dikembangkan untuk menilai sejauh mana
capaian kinerja Pemerintah Kabupaten Toraja Utara yang berhasil diperoleh. Pada setiap akhir
periode pelaksanan programlkegiatan, capaian kinerja yang berhasil diperoleh itu
dikomunikasikan kepada para stakeholder dalam wujud Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) memiliki dua fungsi utama sekaligus.
Pertama laporan akuntabilitas kinerja merupakan sarana bagi Pernerintah Kabupaten Toraja
Utara untuk menyampaikan pertanggung jawaban kinerja kepada seluruh stakeholder
(Gubernur, DPRD dan masyaraka|. Kedua, laporan kinerja merupakan sarana evaluasi atas
pencapaian kinerja Pemerintah Kabupaten Toraja lJtaru sebagai upaya untuk memperbaiki
kinerja di masa datang. Dua fungsi utama Laporan Kinerja Instansi pemerintah tersebut
merupakan cerminan dari maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian Laporan Kinerja
oleh setiap instansi Pemerintah.

Dengan demikian, maksud dan tujuan penyusunan dan penyampaian LKjIp pemerintah
Kabupaten Toraja utara Thhun 2023 mencakup hal-hal berikut ini :

t Aspek Akuntabilitas Kineda bagi keperluan eksternal organisasi, menjadikan Laporan
Kinerja 2023 sebagai sarana pertanggung jawaban Pemerintah Kabupaten Toraja Utara
atas capaian kinerja yang diperoleh selama tahun tersebut. Iisensi capaian kinerja yang
dilaporkan merujuk pada sampai sejauh mana visi, misi dan tujuan/sasaran strategis
telah dicapai selama Tahun 2023.

o Aspek Manajemen Kinerja bagi keperluan internal organisasi, menjadikan Laporan
Kinerja 2023 sebagai sarana evaluasi pencapaian kinerja oleh manaj.*., pemerintah
Kabupaten Toraja Utara bagi upaya perbaikan kinerja di rnasa datang. Untuk setiap
celah kinerja yarg ditemukan, manajemen Pemerintah Kabupaten Toraja Utara aapat
merumuskan strategi pemecahan masalahnya sehingga cetpaian kinerja pemerintah
Kabupaten Toraja Utara dapat ditingkatkan secara berkelanjuian.

1.8 Sistematika Laporan Kinerja

Pada dasarnya Laporan Kineda ini mengkomunikasikan pencapaian kinerja
Pemerintah Kabupaten Toraja Utara selama Tahun 2023. Capaian kinerja Qterformanceresults) 2023 tercebut diperbandingkan dengan Rencana Kinerja (performlnce ptan) 2923
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sebagai tolak ukur keberhasilan tahunan organisasi. Analisis atari capaian kinerja terhadap
rencana kinerja ini akan memungkinkan diidentifikasinya sejumlah celah kinerj a Qterformance
gap) bagi perbaikan kinerja di masa datang. Dengan pola pikir seperti itu, sistematika
penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Toraja Utara Tahun 2023 dapat
diilustrasikan dalam bagan berikut ini.

Uraian singkat masing-masing bab adalah sebagai berikut :

Bab I Pendahuluan Gambaran Umum, menjelaskan secara ringkas profil Pemerintah
Kabupaten Toraja Utara dan menjabarkan maksud dan tujuan penyusunan dan
penyampaian Laporan Kinerja 2023 iru

Bab II Perencanaan Kinerja, mendeskripsikan perencanarm jangka menengah dan
rencana kinerja untuk Tahun 2023

Bab III Akuntabilitas Kinerja, menjelaskan analisis pencapaian kinerja pemerintah
Kabupaten Toraja Utara dikaitkan dengan pertanggurLg jawaban publik terhadap
pencapaian sasaran stratej ik Tahun 2023

Bab IV Penutup, menjelaskan simpulan menyeluruh dari Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah Kabupaten Toraja lJtaraThhun 2023 ini dan menguraikan
rekomendasi yang diperlukan bagi perbaikan kinerja,li masa datang

15



ffi.
W

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTA.RA

BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Tahun 2021-2026

RPJMD Kabupaten Toraja Utara 2021-2026 merupakan Dokumen perencanaan

strategis yang disusun dan dirumuskan setiap lima tahun (perencanaan jangka menengah) yang
menggambarkan visi, misi, tujuan , sasaran, strategis, kebijakan dan program pembangunan
daerah. RPJMD secara sistematis mengedepankan isu-isu lokal yang diterjemahkan kedalam
bentuk strategis kebijakan dan rencana pembangunan yang terarah, efektif dan
berkesinambungan, sehingga dapat diimplementasikan secara bertahap sesuai skala prioritas
dan kemampuan anggaran pembiayaan.

2.2 Visi

Visi merupakan pandangan jauh kedepan, kemana dan bagaimana instansi Pemerintah
harus dibawah dan berkarya agar konsisten dan dapat eksis, antisipatif, inovatif serta
produktif. Visi tidak lain adalah suatu gambaran yang menantang te,ntang keadaan masa depan
berisikan cita dan citrayangingin diwujudkan oleh instansi Pemeriniah. Oleh karenanya untuk
membangun Kabupaten Toraja Lltara yang lebih baik di masa menclatang pada RpJMD tahun
2021-2026 memberi prioritas pada upaya untuk mengatasi permasalzrhan antara lain :

r Kesehatan

o Pendidikan

o Penciptaan Lapangan Kerja
o Pelestarian dan Penyelamatan Lingkungan
o Mengantisipasi Perubahan yang terjadi di masa yang akan datang.

Dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan, tantan6;an dan peluang yang ad4
serta adat dan budaya masyarakat Kabupaten Toraja Utara maka visi yang hendak dicapai
dalam periode Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Toraja Utara
adalah:

"TERWUJUDNYA MASYARAKAT TORAJA UTARA YANG MIANDIRI, BERBUDAYA
DAN BERDAYA SAING"

2.3 Misi

Dalam rangka perwujudan visi tersebut, maka perlu dituangkan dalam bentuk misi
yang dapat memberikan arah, tujuan yang ingin dicapai dan memberikan fokus terhadap
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program yang akan dilaksanakan serta untuk menumbuhkan pasrtiriipasi semua pihak. Maka
rumusan misi Kabupaten Toraja Utaruyaitu :

r Misi 1 Meningkatkan Kualitas Pendidikan
o Misi 2 Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakat
o Misi 3 Meningkatkan Daya Saing Pariwisata
o Misi 4 Reformasi Birokrasi
o Misi 5 Penguatan Pertumbuhan Ekonomi
o Misi 6 Meningkatkan Kapasitas Infrastruktur
o Misi 7 Mewujudkan Kedaulatan Pangan
o Misi 8 Pembinaan Prestasi Pemuda
r Misi 9 Pemberdayaan Masyarakat
o Misi 10 Pengendalian Penyakit Sosial Masyarakat
o Misi 11 Meningkatkan Kapasitas Lembaga Keagamaan

Makna Pokok yang terkandung dalam Misi Pemerintah Kabupatrtn Toraja Utara tersebut,
arfiata lain Kepemerintahan yang baik (Good Governance) yang didukung partisipasi
masyarakat, adalah wujud hubungan yang bersifat simbiosis mutualistik antara Pemerintah,
swasta dan masyarakat dan merupakan tujuan yang ingin dicapai dalam penyelengg araan
pemerintahan dan pembangunan berdasarkan perkembangan kebutuhan nyata dan perubahan
lingkungan strategis yang dihadapi oleh masyarakat Kabupaten Toraja Utara. Oleh karena itu
manajemen Pemerintahanyang baik dan bijak harus berdasarkan prada nilai-nilai manjemen
modern sebagai berikut :

a- Efisiensi dan Efektifitas
Persoalan mendasar yang dihadapi dalam era otonomi dan globalisasi adalah

kelangkaan sumber daya, dana, waktu dan kelangkaan kualiters terbaik sumber daya
manusia/aparatur, mengoptimalkan berbagai sarana kerja untuk mencapai sasaran keja dan
dalam batas waktu yang telah ditentukan. Oleh karena itu tidaklah berlebihan bahwa efisiensi
dan efektifitas menjadi suatu nilai utama dalam penyelengg araaflpenrerintahan.
b. Profesional dan Transparan

Setiap aparat birokrasi sesungguhnya adalah seorang profesional terlepas apakah
pelaksana teknis operasional ataupun pejabat yang menduduki jabatan puncak pada suatu unit
kerja. Profesionalisme adalah upaya sistematis, terprogram dan secarp kontinyu memutahirkan
pengetahuan dan keterampilan sesuai dengan tugas dan fungsi yang diemb annya.

Sejalan dengan profesionalisme, keterbukaan (transparansi) dalam menjalankan
profesinya dalam afii kata bahwa dalam interaksinya dengan masyarakat, pemenuharr
kewajiban dan perolehan hak harus secara jujur adil, bertanggung jawab dan tetap konsisten
dengan pemberantasan KKN serta diterapkan secara konsekuen.
c. Antisipatif, Responsil dan Inovatif

L7



@

Selain organisasi dan aparat Pemerintah harus responsif (tanggap) terhadap kebutuhan
masyarakat, lebih dari itu diperlukan adanya sikap yang antisipatif, l/ang mampu memberikan
jawaban atau solusi terhadap berbagai berbagai kemungkinrm munculnya berbagai
permasalahan. Pemerintahan yang responsif dan antisipatif sesungguhnya belum mampu
menjawab berbagai tantangan ekstemal maupun masalah intemal, namun diperlukan sikap
yang kreatif dan inovatif.
d. Orientasi Pelayanan

Tugas utama Pemeritahan dalam era otonomi adalah memfasilitasi, menyusun regulasi
berbagai aktifitas masyarakat sehingga tetap berada dalam koridor hukum dan nonna yang
berlaku. Fungsi utama memberikan pelayanan terbaik (prima) untul: mendorong tumbuh dan
berkembangnya aktivitas masyarakat.

Untuk memenuhi tema tersebut, Pemerintah Kabupaten Toraj a Utara mencanangkan 4
(empat) prinsip peng.rusut.rmann yang menjadi landasan operasional daerah sebagai berikut :

l) Pengarusutamaan partisipasi masyarakat. pelaksanaan kegiatan pembangunan harus
mempertimbangkan partisipasi dan mendorong masyarakar dalam arti luas, yang
artinya para pejabat pengelola program kegiatan pembanguniur dituntut peka terhadap
aspirasi masyarakat. Dengan demikian akan tumbuh ras;a memiliki yang pada
gilirannya mendorong masyarakat berpartisipasi secara aktif.

2) Pengarusutamaan pembangunan berkelanjutan. pelaksanaa. pembangunan dituntut
untuk mempertimbangkan pelestarian sumber daya alam dan lingkungan hidup.
Kondisi lingkungan dan sumber daya alam harus dikelola agar pembangunan dapat
memberikan sebesar-besamya kemakmuran rakyat dari generasi ke generasi.

3) Pengarusutamaan gender. Pada hakekatnya hak-hak asasi manusia tidak membedakan
perempuan dan laki-laki. Strategi pengarusutamaan gr:nder ditujukan untuk
mengurangi kesenjangan gender di berbagai bidang kehid,pan dan pembangunan.
oleh karena itu perempuan dan laki-laki menjadi mitra yan51 sederajar dan memiliki
akses, kesempatan dan manfaat dari pembangturan yang adil dan setara.

4) Pengarusutamaan pengeroraan yang baik. Tata pengelolaan ;neliputi berbagai faktor
kelembagaan dan organisasi yang mempengaruhi pembentukan kebijai<an baik
pemerintahan maupun masyarakat, khususnya kelompok. usaha. Dlngan tata
pengelolaan yang baik harus melandasi pelaksanaan bert,agai program legiatan
pembangunan di mana pemerintahan dan perusahaan akan berjalan secara efisien dan
efektif.

2.4. Tujuan dan Sasaran Strategis

Sebagaimana visi dan Misi yang telah ditetapkan untuk keberhasilan tersebut perlu
ditetapkan tujuan Pemerintah Kabupaten Toraja Utar4 yang ditenrpuh melalui penetapan
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beberapa sasaran yang satu dengan lainnya yang saling terkait. Untuk lebih jelasnya dapat

dilihat pada tabel berikut

Visi
Terwujudnya Masyarakat Toraja Utara yang Mandiri, Berbudaya dan Berdaya Saing

Misi 1

Meningkatkan Kualitas Pendidikan, meliputi:

Misi 2
Meningkatkan Deraj at Kesehatan Masyarakat, meliputi :

Misi 3

Meningkatkan Daya Saing Pariwisata, melipuli :

Tujuan Sasaran Shategi

Meningkatkan kualitas

SDM melalui
pendidikan

Meningkatnya derajat
pendidikan dan literasi
masyarakat

Memenuhi sarima/prasarana dan tenaga

pendidikan diiringi dengan penyadaran

masyarakat ata.s pentingnya pendidikan

dan literasi

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan derajat

kesehatan masyarakat

Meningkatnya akses dan

kualitas pelayanan

kesehatan

Memenuhi sarana/prasarana dan tenaga

kesehatan serta pemberdayaan

masyarakat untuk hidup sehat

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan daya
saing destinasi wisata

Meningkatnya daya tarik
pariwisata

Mengembangkan daya tarik destinasi
wisata secara proporsional dengan
fasilitas ekonorni wilayah dan perilaku
sadar wisata masyarakat

19



Fr,
W

LAPORAN KINER'A INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTA,RA

Misi 4
Reformasi B irokrasi, meliputi :

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan kualitas

penyelenggaraarL

reformasi birokrasi

1. Meningkatnya
akuntabilitas
penyelenggaraan

pemerintahan

daerah

2. Meningkatnya
kualitas
pelayanan publik

3. Meningkatnya

kinerja
pengelolaan

perencanaan dan

keuangan daerah

1. Perwu-iudan tata kelola
pemerintahan yang baik melalui
peningkatan akuntabilitas,
peningkatan efisiensi dan

efektifitas pengelolaan

pemerintahan dan peningkatan

kualitas pelayanan publik dengan

mempr:rhatikan sasaran

reformasi birokrasi yaitu :

1 ). Bersih dan Akuntabel
2). Efektif dan efisien memiliki

pelayanan publik yang

berkualitas

2. Perunrjudan tata kelola
pemerintahan yang baik melalui
peningkatan akuntabilitas,
peningkatan efisiensi dan

efektifitas pengelolaan

pemerintahan dan peningkatan

kualitas pelayanan publik dengan

memperhatikan sasaran

Refomrasi Birokrasi yaitu
1). Bersih dan akuntabel;
2). Efektif dan efisien;dan

merniliki pelayanan publik
yan;g berkualitas

3. Perbaillan sistem dan pemenuhan

standar dokumen perencanium

dan keuangan dengan dukungan
SDM dan sarana,iprasarana yang
sesuai
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Misi 5

Penguatan Pertumbuhan Ekonomi, meliputi:

Misi 6
Meningkatkan Kapasitas Infrastruktur, meliputi :

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan
kesejahteraan

masyarakat

merata

yang

1. Meningkatkan

kualitas
pertumbuhan

sektor-sektor

perekonomian

daerah

2. Meningkatkan
penyerapan

tenaga kerja
3. Berkurangnya

kemiskinan

daerah

l. Mengolltimalkan kemajuan

teknologi dan sarana produksi

serta mendorong regenerasi

petani dalam peningkatan

produkt.ivitas komoditas
unggulur secara resilien

2. Mengoptimalkan perlindungan

dan jaminan sosial,

pemberdayaan masyarakat dan
pengualan UMKM seiring

dengan pengurangan beban

pengelu.aran orang miskin
3. Mengoptimalkan perlindungan

dan jaminan sosial,
pember,layaan masyarakat dan
penguatan UMKM seiring
dengan pengurangan beban
pengeluaran orang miskin

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan
pemerataan

pembangunan wilayah

Meningkatnya kualitas
infrastruktur daerah

Meningkatkan aksesibilitas dan
keterpenuhan infrastruktur yang
berkualitas dengan mengarusutamakan
peningkatan kualitas SDM kontruksi

2t
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Misi 7
Mewuj udkan Kedaulatan Pangan, meliputi :

Misi 8

Pembinaan Prestasi Pemuda, meliputi :

Misi 9
Pemberdayaan Masyarakat, meliputi :

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan
kemandirian pangan

masyarakat

Terpenuhinya kebutuhan

pangan utama

masyarakat

Meningkatkan produktivitas,

diversifikasi Can keamanan produk
pangan secara konsisten dengan

pemeliharaan lahan pangan berkelanjutan

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan
pemuda

pembangunan

peran

dalam

Meningkatnya prestasi

pemuda
Memberdayakan organisasi pemuda

untuk partisipasi dalam pembangunan

dan prestasi olahraga

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan kualitas
dan pemerataan

pembangunan lembang
(desa)

Meningkatnya ketahanan

ekonomi, sosial dan

ekologi lembang (desa)

Memperkuat pemerintahan lembang,
pembangunan lembang, pemberdayaan
masyarakat lembang dan kemasyarakatan
lembang dalarrr mendukung ketahanan
ekonomi, sosial dan ekologi lembarg

22



6
LAPORAN KINER'A INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTAITA

Misi 10

Pengendalian Penyakit Sosial Masyarakat, meliputi:

Misi 11

Meningkatkan Kapasitas Lembaga Keagamaan, mr:liputi:

Sebagai dasar pelaksanaan program dalam kegiatan tahun .2023 percepatan kine4a
Kabupaten Toraja Utara menetapkan pro$am

kondisi lingkungan sLrategis daerah, kondisi
organisasi, tema pembangunan Kabupaten To raJa Utara, serta dokumen acuan perencanaan
lainnya.

organlsasl.

Program prioritas pemerintah Daerah Kabupaten Toraja utara lebih ditekarkan pada
kegiatan yang menjadi tugas pokok dan frurgsi pemerintah dengan tetap memperhatikan
paradigma baru pembangunan yang berbasis pada manusia dan k,rmunitas dalam rangka
mewujudkan pelayanan kepada masyarakat.

Rencana k:tne4a 2023 merupakan komitmen seluruh anggota organisasi untuk
mencapai. kinerja yang sebaik-baiknya dan sebagai bagian dari upaya memenuhi misi

Berdasarkan hal tersebut diatas maka sasaxan yang ingin dicaprri dalam RpJMD Tahun
2021-2026' hasil evaluasi atas pelaksanaan yang dicapai pada tahun 2023, maka prioritas
pembangunan daerah yang tertuang dalam RKpD Tahm 2023 adalah sr:bagai berikut :

Tujuan Sasaran Strategi

Mengurangi
sosial

masyarakat

penyakit

dalam

Terpeliharanya

ketentraman

ketertiban umum
dan

Mendorong keswadaya masyarakat
dalam memelihara ketertiban dan
ketentnman secara kolaborasi
multipihak dalam mencegah
pengurangan angka kriminalitas
masyrakat

Tujuan Sasaran Strategi

Meningkatkan
intensitas kegiatan
lembaga keagamaan

Berkembangnya

kehidupan beragama

dalam masyarakat

Menguatkan peranan organisasi
keagamaan dalam menggiatkan aktivitas
keagamaan

23
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Tema umum pembangunan pada tahun 2023 adalah ,. Opti:malisasi pelayanan Umum
Berbasis Standar Pelayanan Minimal dan Pemeliharaan Kondisi rertib dan Aman dalam
Mendukung Dinamika Sosial Politik dan Demokrasi ...

Pada tahun 2023 merupakan tahun ke dua dari RPJMD Kabupaten Toraja Utara. Tema umum
pembangunan tahun ini adalah Pembangunan Infrastruktur dan Akselerasi Reformasi
Birokrasi, kebijakan pembangunan tahun 2023 diarahkan kepada :

(1) Peningkatan kompetensi bagi guru-guru;
(2) Pemenuhan sarana/prasarana untuk puskesmas dan pustu;
(3) Pembukaan destinasi /objek wisata baru dan pembangunan infr,astrukur pariwisata;
(4) Penguatan sistem akuntabilitas kinerja dan keuangan berbasis erektronik;
(5) Peningkatan Kompetensi, disiplin dan kesejahteraan ASN;
(6) Perlindungan dan pembinaan usaha mikro dan kecil khususnya dengan pelaku

Peranpuan;
(7) Pemberdayaan masyarakat miskin;
(8) Pembangunan, peningkatan, rehabilitasi dan pemeliharaan jalan dan jembatan;
(9) Revitalisasi dan regenerasi pengembangan tanaman perkebunan kopi;
(10) Peningkatan prestasi olah raga dan kompetisi daerah berbagai cabang olah raga;
(11) Penguatan kelembagaan local lembaag;
(12) Pencegahan dan perlindungan kenakalan remaja;
( 1 3) Semarak aktivitas gereja dan kegiatan keagamaan lainnya.

2.5 Perjanjian Kinerja 2023

, Perencanaan kineda merupakan proses penyusunan rencana krne{a sebagai penjabaran
dari sasaran dan program yang telah diteiapkan dalam rencana strategis, yang akan
dilaksaaakan oleh instansi pemerintah melalui kigiatan tahunan. penyusunan rencuna-kin".1a
dilaksanakan sesuai agenda penyusunan dari kebijakan anggaran serta merupakan komitrnen
instansi untuk mencapainya dalam tahun tertentu.

Didalam Rencana Kerja ditetapkan rencana capaian kine{a tahunan untuk seruruh
indikator 

_kinerja 
yang ada pada tingkat sasaran dan kegiatan melalui perjanji* rin.4u

Pemerintah Kabupaten Toraja Ut aruTahun2)23.
Dokumen Rencana Kinerja pemerintah Kabupaten Toraja UteLra rhhun 2023 memuatinformasi tentang sasaran yang ingin dicapai dalam tairun yang bersangkutan, indikator kine{a

sasaran dan rencana capaiannya.
Adapun Rencana Kinerja pemerintah Kabupaten Toraja Utara Tahun 2023 yang

tertuan dalam PerjanJ ian Kinerja Tahun 2023 adalah sebagai berikut
NO TUJUAN/SASARAN

STRATEGIS KINERJA UTAMA
INDIKATOR TARGET

Misi l: Meningkatkan Kualitas Pendidikan
I Kualitas SDMM Indeks Pemban unan 69,68
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Melalui Pendidikan
2 Meningkatkan Derajat

Pendidikan dan Literasi
Indeks Pendidikan Indeks 64,01

Mlst 2 : Menlngkatkan DeraJat Kesehatan Masyarakat

1 Indeks Kesehatan Indeks 82,68

2 MeningkatnyaAkses dan
Kualitas Kesehatan

Persentase Angka % 73,72

Misi 3 : Meningkatkan Daya Saing Pariwisata

I Meningkatkan Daya Saing
Destinasi Wisata

Persentase Kontribusi
PAD Sektor Pariwisata

Total PAD

% 6,0(t

2 Meningkatnya Daya Tarik
Pariwisata

Persentase Peningkatan
K Wisatawan

% 25 00

Misi 4 : Reformasi Birokrasi
I Meningkatkan Kualitas

Penyelengaraan Reformasi
Birokrasi

Indeks Reformasi
Birokrasi (Nilai)

Nilai 62,301:,.8)

2 Meningkatnya Akuntabilitas
Penyelenggruaan Pemerintahan
Daerah

Nilai SAI{P Daerah Nilai 61,50 (B)

J Meningkatnya Kualitas
Publik

IKM Indeks 82,05

4 Meningkatnya Kinerja
Pengelolaan Perencanaan dan

Daerah

IPKD Indeks 78

Misi 5 : Penguatan Pertumbuhan Ekonomi
PD JI Meningkatkan Ke sej ahtefturn

Merata Rasio Gini % 68
2 Meningkatnya Kualitas

Pertumbuhan Sektor-sektor
Perekonomian Daerah

o/o 5}94,92

J Meningkatkan Penyerapan
a

Tingkat Pengangguran
Terbuka

o/o 3,05

4 B erkurangnya Kemiskinan
Daerah

Angka Kemiskinan (%) % ,4511

Kapasitas6Misi Meningkatkan Infrastrulrtur
Indeks Daya Saing

Infrastruktur
Indeks 72,06

1 Meningkatkan Kualitas
Infrastruktur Daerah

Indeks Resiko Bencana Indeks 149 8
Mewuj Pangan7Misi udkan Kedaulatan
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Jumlah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Toraja utaraTahun Anggaran 2023 sebesar Rp. 1.085.6s0."8 uo.u25uoo Untuk rnencapai target kinerjasasaran pembangunan pada tahun 2o23,dicapai melarui;;;g.",, prioritas yaitu :

1' Pemenuhan tenaga pendidik terutama penempatan guru honorer berdasarkan kompetensi

I Meningkatkan Kemandi rian Skor Pola Pangan Skor 86,05

Ketersediaan Energi
Perkapita

% 2.372,91
2 UtamaPangan

Masyarakat

Ketersediaan Protein
Perkapita

% 66,05

binaan Prestasi PemudaMisi 8 : Pem

1

Dalam Pembangunan

Meningkatkan Peran Pemuda Tingkat Partisipasi
Pemuda Dalam

Kegiatan Ekonomi
Mandiri

% 0,36

2 Meningkatnya Prestasi Pemuda Persentase Peningkatan
Pemuda Berprestasi

Tingkat Nasional

% 1,76

Misi 9 : Pemb
I Meningkatkan

Pembangunan
Kualitas dan

Pemerataan
Indeks Desa

Membangun (IDM)
% 0,5936

2 Meningkatnya
Ekonomi, Sosial dan

Ketahanan
Ekologi

Lembang
Kualifikasi Maju

Persentase % 1,80

Misi 10: Sosial rakatI Mengurangi Penyakit Sosial
Dalam

Persentase Penurunan
Kriminalitas

% 3,40

2

Ketertiban Umum
Terpeliharanya Ketentraman dan

Ketentraman dan
Ketertiban Umum y

Diselesaikan

Persentase Gangguan

ang

% 90,00

Misi ll : Lem
1 Meningkatkan Intensitas

L
Cakupan Kegiatan % 100%

2 Berkembangnya Kehidupan
DalamBeragama Masyarakat

Cakupan Kegiatan
Lembaga Keagamaan

Dibina

% 100%
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dan domisili;
2. Peningkatan status rumah sakit tipe D ke tipe C;
3. Pengadaan tempat penyimpanan darah;
4. Perampingan organisasi birokrasi penyelarasan jabatan struktural ke jabatan fungsional;
5. Pembinaan kampong adat dafl seni budaya lokal;
6. Penataan organisasi dan tata laksana untuk penyederhanaan organisasi;
7. Pemulihan ekonomi dan reformasi struktural;
8. Perlindungan dan jaminan sosial rumah tangga miskin;
9. Pemenuhan fasilitas air minum dan penanganan limbah domestik;
10. Peningkatan produksi tanaman pangan berbasis diodiversitas local;
1 1. Pemenuhan fasilitas dan sarana pengembangan cabang olah raga;
12. Penguatan sistim kemasyarakatan lembang/desa;
13. Pencegahan penyalahgunaan narkoba, minuman keras dan penyar<it sosial lainnya;
14. Pembinaan mental spiritual masyarakat.

Tabel
Target Belanja Daerah Tahun 2023

2.6 Rencana Anggaran Tahun 2023

Sebagaimana yang telah dituangkan dalam dokumen Kebijaran Umum ApBD (KUA)
dan dokumen Prioritas dan Plafon Anggaran sementara (ppAS) Tahun 2023, belanja daerah
diprioritaskan untuk mendukung pelaksanaan urusan pemerintahan. Mengingai kondisi
kemampuan keuangan daerah yang sangat terbatas, Belanja Dae:rah tahun 2dz3 seuesar
Rp 1.111'119.090.854,00 Belanja operasi sebesar Rp 724.003.913,706,00 atau 65,l5yo dari
total anggaran Thhun 2023, Belanja Modal Rp 22g.510.776.44g,00 atau 20,56yo dari total
anggaran Tahw 2023, Belanja Tidak rerduga Rp 400.000.000,00:rtau0,04yo dan Belanja
Transfer Rp 158.204.400.700,00 atau 14,24Vo.

Uraian Target (ltp)

I Belanja Operasi 65,15

2 Belanja Modal 20,s6

J Belanja Tidak Terduga 0 04

4 Belanja Transfer 14,24

Jumlah

228.510.776.448,00

724.0A3.913.'106,00

I 58.204.400. 700,00

100
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400.000.000,00

1.111.119.090.854,00
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Pengukuran Kinerja Pemerintah Kabupaten Toraja Utara Thhun 2023

Dalam rangka penyusunan laporan kinerja dilakukan pengumpulan data kinerja dari

satuan-satuan kerja. Berdasarkan data tersebut pengukuran keberhasilan setiap indikator

dengan membandingkan antara target dan realisasi. Keberhrmilan pencapaian sasiran

digolongkan sesuai dengan tabel sebagai berikut:

Urutan Rentang Capaian Kategori Capaian

I 910A < Sangat Tinggi

II 76% s.d90% Tinggi

m 66% s.d75% Sedang

IV 5l% s.d 65% Rendah

V s0% Sangat Rendah

Sumber Data : Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Untuk perhitungan pencapaian kinerja sasaran mencapai lebih dari 1006lo

penghitungan kinerj anya disesuaikan dengan capaian rill.

(1) senrakin tinggi realisasi ntenunjukkan penc.zl>ai.zrt kinerjayang sentakin baik rnaka digunakan ,-L!,rrtlls:

Pergentase
pencapaian rencana

tingkat capaian

5.?

x 7OO'r!,
Rencana'--'

(2) sent.zkirt tittggi realisasi ntenunjttkkan sentakin r-encl.zlt
s>e n c.z p a i a n k i n etj.t, rrt.1 ka c! i gJ tt n a ka n t -Lt tr) Lr s --

Perserl'tase
pencapaian rencana

tingkat capaian

(Rencana

x lOO"n,
Rencana -')

3.2 Capaian IKU Tahun 2023

Pencapaian indikator kinerja utama pembangunan Kabupatr:n Toraja Utara pada tahun

2023 semakin menunjukkan perbaikan kinerja, sebagaimana padra tabel berikut:

28
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Ket.

Sangat Tinggi

No. lndikator Kinerja Utara Target Realisasi capaian
1 lndeks Pembangunan Manusia 69,68 71,23 102,22

2 lndeks Pendidikan 64,1 65,64 102,4 Sangat Tinggi

3 lndeks Kesehatan 82,68 102,11 Sangat Tinggi

4 Angka Harapan Hidup 73,72 73,83 '100,15 Sangat Tinggi

% Kontribusi PAD SeKor PariwisaG

terhadap Total PAD

6,00 1,91 31,83

6 % Peningkatan Kunjungan Wisatawan 'lo 15,6 Sangat Rendah
7 lndeks Reformasi Birokrasi (Nilai) 62,30

(B)

54,90

(cc)
88,'r2 Tinggi

I Nilai SAKIP Daerah 61,50

(B)

60,36

(cc)
98,14 Sangat Tinggi

o IKM 82,05 82,15 100,12 Sangat Tinggi
10 IPKD 78 76,998 98,7 Sangat Tinggi
11 PDRB/Kapila (Rp. Juta) 42,06 45,03 107,06 Sangat Tinggi
12 Rasio Gini 0,368 115,43 Sangat Tinggi
13 ertumbuhan EkonomiP 5,19-

6,92

3,94 75,9',1 Sedang

14 Tingkat Pengangguran Terbuka (TpT) 3,05 2,60 114,7 5 Sangat Tinggi
15 Angka Kemiskinan (o/d 11 ,45 12,12 94,15 Sangat Tinggi
16 lndeks Daya Saing lnfrastruktur 72,06 76,62 106,3 Sangat Tinggi

ndeks Resiko Bencana 149,8 't 50 99,86 Sangat Tinggi
18 Skor Pola Pangan Harapan 86,05 8'1 ,1 Sangat Tinggi
19 Ketersediaan

(kkl/kapita/hari)

Energi/Kapita 2.372,81 2.100 88,50 Tinggi

Ketersediaan

(gram/kapita/hari)

Protein/kapita 60 90,84

21 artisipasi Pemuda

Kegiatan Ekonomi lVandiri

dalamTingkat P U.JO 0,06 1e,,66 Sangat Rendah

22

Tingkat Nasional

Pemuda Berprestasi% Peningkatan 1,76 0,15 8, ii Sangat Rendah

23 lndeks Desa

Kabupaten

Membangun (tDtvl) 0,5836 0,6020 103,15 Sangat Tinggi

24 % Lemba ng Kualirikasi Maju 1,80 2,7 150 Sangat Tinggi
25 % Penurunan Angka Kriminalitas 3,40 3,8 -2it7 Tinggi

29

84,43

Sangat Rendah

0,348

94,25

66,05 Tinggi
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26 Yo Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Yang

Diselesaikan

Dapat

90,00 91 98,88 Sangat Tinggi

27 Cakupan

Keagamaan

iatan 100 86,48 8€i,48 Tinggi

28 Cakupan Kegiatan

Keagamaan yang Dibina

Lembaga 100 103,13 1C3,13 Sangat Tinggi

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang mendukung sat;aran strategis dalam

RpJMD Kabupaten Toraja Utara sebanyak z9 (dua puluh sembilan) indikator.

Dari tabel di atas menunjukkan bahwa hampir seluruh indikator memenuhi

capaian kinerja di atas grYo atau,kriteria *Sangat fingfp" dengan nilai rata-

rata capaian adalah B2,2Lo/o. Dari z9 indikator kinerja utama hanya z8 IKU yang

dapat dihitung realisasi dan capaiannya karena IKU terkait indeks Williamson

hanya dapat dihitung di tingkat Provinsi.

B.B Analisis Capaian Kinerja Pemerintah Kabupaten T'oraja Utara

Keberhasilan sasaran Meningkatnya kualitas SDM melalui pendidikan terdiri dari 1 indikator

kinerja yaitu Indeks pembangunan Manusia. Capaian atas masing-nrasing indikator tersebut

dapat terlihat dalam tabel berikut ini :

Tabel3.l
Analisis PencaPaian Tujuan I

Menin tkan Kualitas SDM Melalui Pentlidikan

Sumber Data : BPS Kabupaten Tbraia Utara 202

Meningkatkan Kualitas SDM melalui PendidikanTujuan 1

Tahun 2023Capaian
Kinerja
Tahun

2022(%)

Tzhun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun

2023(%)
Terrget RealisasiRealisasi

Satuan

Target

Indikator
Tujuan

102,2269,68 71,2370,36 101,4869,331 IPM
102,22101,48Rata-rata

capaian
kinerja

,
J

Lembaga
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sektor pendidikan merupakan salah satu faktor yang mendapat prioritas utama dalam
pembangunan di Kabupaten Toraja Utara. Hal ini disadari bahwa faktor pendidikan akan
menjadi investasi penting untuk meningkatkan daya saing daerah di masa yang akan datang
dan merupakan unsur dalam membentuk kualitas sumber daya manusia. yang pada akhirnya akanmeningkatkan kesejahteraan masyarakat. Salah satu ukuran keberhasilan pembangunan dibidang pendidikan adalah Indeks pendidikan

Dari tabel diatas Indeks Pendidikan Kabupaten Toraja Utara pada tahun 2023 adalahsebesar 65,64, ini menunjukkan bahwa ada perkemu*g* yang lebih uait aiuanaingkan dengantahun 2022 yaitu sebesar 64,78. walaupun Indeks Pendidikan di .Kabupaten Toraja Utaramengalami peningkatan positif dari tahun ke tahun tetapi diperluk.an strategi agar IndeksPendidikan ini dapat lebih meningkat di masa yang akan datang.

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2023
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTA.RA

Dari tabel diatas pencapaian indikator kinerja Inde.ks Pembangunan Manusia
(IPM) adalah indikator untuk menjelaskan bagaimana penduduk dapat mengakses hasil
pembangunan dalam memperoleh pendapatan, kesehatan darL pendidikan

IPM Toraja Utara pada tahun 2023 adalah 7l,23oh dan dibandingkan dengan
target sebesar 69,68 maka capaian indikator ini adalah sebesar 102,22yo. Sedangkan
dibandingkan dengan tahun 2022 yaitu 70,36yo maka IPIvt Toraja Utara mengalami
penunrnan sebesar 0,87 persen.

Capaian kinerja sasaran 1 Meningkatnya Derajat Pendidikan dan Literasi Masyarakat
sebagai berikut :

Tabel3.2
Analisis Pencapaian Sasaran Strateg;is I

Pendidikan dan Literasi

Sumber Dqta : BPS Kabupaten Toraja Utara 2023

Sasaran 1 Meningkatkatnya Derajat Pendidikan dan Literasi

Tahun 2022 Tahun 2023Indikator
Sasaran

Satua
n Targe

t
Realisas
I

Capaia
n
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Targe
t

Realisas
I

Capaia
n
Kinerja
Tahun
2023
(%)

I Indeks
Pendidika
n

Indeks 63,70 64,79 101,69 64,1 65,64 102,4

Rata-rata
capaian

101,69 102,4
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Tujuan 2 Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat

Keberhasilan Tujuan 2 Meningkatkan Derajat Kesehatan Masyarakrlt tersebut sebagaimana
terlihat pada tabel berikut :

Tabel3.3
Analisis Pencapaian Tujuan 2

Kesehatan Masyarakat

Sumber Data : BPS Kabupaten Toraja Utara 2023

Dari tabel diatas Indeks Kesehatan Toraja Utara 2023 mengalarni penigkatan dari tahun
2022 yaitu sebesar 84,43 naik sebesar 1,89, masih lebih tinggi dibanctingkan dengan provinsi
Sulawesi Selatam. Walaupun mengalami peningkatan dari tahun lle tahun, nafilun tetap
memerlukan upaya peningkatan lebih lanjut dengan terus menerus dan berkelanjutan.

Keberhasilan sasaran 2 Meningkatnya Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan dengan
indikator yaitu persentase Angka Harapan Hidup tersebut sebagaimana terlihat pada tabel
berikut :

Thbel3.4
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 2

Menlngkatnya Akses dan Kualitas pelayanan Kesehatan

Tahun 2022 Tahun 2023Indikator
Sasaran

Satuan
Target Realisasi

Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%\

Target Realisasi
Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

I Indeks
Kesehatan

% 82,50 82,54 100 82,68 84,43 l02,ll

Rata-rata
capaian kinerja

100 102,11

Sasaran 2 Meningkatnya Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun

Tahtn 2024 Capaian
Kinerja
Tahun

Target Realisasi Target Realisasi
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2022
(%)

2023
(%)

I Angka
Harapan
Hidup

Tahun 73,61 73,65 100 73,72 73,83 1 00,1 5

Rata-rata
capaian kineria

r00 100,15

Sumber Data : BPS Kabupaten Toraja Utara 2023

Indikator Angka Harapan Hidup adalah untuk mengetahui tingkat kesehatan yang telah

dicapai dalam suatu masyarakat dan digunakan untuk mengukur dirnensi umur panjang drur

hidup sehat.

Realisasi Indikator Angka Harapan Hidup Kabupaten Toraja lJtara tahun 2023 sebesar

73,83 yang menunjukkan bahwa angka harapan hidup penduduk Kabupaten Toraja Utara

tercatat mencapai 100 sehingga dapat dikatakan bahwa se

7890-tiap bayi yang lahir tahun 2023 di Kabupaten Toraja Utara cliperkirakan dapat hidup
hingga usia 73 - 74 tahun Dibandingkan dengan target sebesar 73,7'.2 maka capaian indikator
ini adalah mencapai sebesar l00,I5oh.

Angka Harapan Hidup Kabupaten Toraja Utara pada tahun 2023 sebesar 73,83
mengalami peningkatan sebesar 0,18 jika dibandingkan dengan tr*run 2022. Dan apabila
dibandingkan dengan Sulawesi Selatan sebesar 7I,22Angka Harapan Hidup Kabupaten Toraja
Utara masih lebih tinggi.

Tujuan 3 Meningkatnya Daya Saing Destinasi Wisata

Keberhasilan tujuan Meningkatnya Daya Tarik Pariwisata dengan indikator Kontribusi PAD
sebagaimana terdapat pada tabel berikut :

Tabel3.5
Analisis Pencapaian Tujuan 3

Meningkatnya Daya Tarik Pariwisata

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%l

Tahtn 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%\

Target Realisasi Targel; Realisasi

% Kontribusi
PAD sektor
pariwiasata
terhadap total
PAD

% 5,00 2,50 50 6,00 1 ,9 I 31,93
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Rata-rata
capaian kineria

50 31,83

Sumber Data : Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Tbraja Utara Tahun 2023

Dari tabel diatas dapat diuraikan bahwa Jumlah Realisasi Pendapatan Asli Kabupaten Toraja

Utara pada tahun 2023 adalah sebesar Ptp. 46.326.186.172,05 dan realisasi PAD sektor
pariwisata pada tahun 2023 sebesar Rp. 889.197.000,- sehingga dapat disimpulkan bahwa
kontribusi PAD sektor pariwisata terhadap total PAD adalah sebesar l,glyo. PAD sektor
bersumber dari tagihan retribusi objek wisata yang sudah melakukan I\[OU dengan Pemerintah
Kabupaten Toraja Utara. Jumlah objek wisata yang sudah MOU adalah 24 objekwisata, namun
yang sudah beroperasi dan memberikan retribusi baru 23 objek wisata. Hal tersebut menjadi
salah satu penyebab terjadinya penurunan realisasi dari tahun sebelurnnya yaitu 2,5yo. Untuk
meningkatkan kontribusi PAD sektor Pariwisata, Kabupaten Toraja Utara tetap melakukan
upaya seperti :

1. Melakukan promosi dan pemasaran pariwisata budaya Toraja di Nusantara baik
melalui media sosial.

2. Terselenggaranya 2 (dua) event festival pada tahun 2023 yait:u Event Festival
Budaya dan Festival Paduan Suara.

3. Melakukan penerbitan dan pembatasan terhadap te.mpat/lokasi atau sarana
hiburan malam, arena judi terselubung, bar dan cafe yang menyimpang dari
peizinan.

4. Melakukan perencanaan wisata dengan prokes yang ketat.
5. Menjalin kerjasama antar instansi terkait dalam bidang kepariwisataan.

Hasil pengukuran kinerja terhadap indikator tersebut sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel3.6
Analisis Pencapaian Sasaran Strategi 3

Destinasi WisataL

Sasaran 3 Meningkatnya Daya Tarik Pariwisata

Tahun 2022 Tahun 2023Indikator
Sasaran

Satuan
Target Realisasi

Capaian
Kinerja
Thhun
2022
(%l

Target Realisasi
Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

I %
Peningkatan
Kujungan
Wisatawan

% 15,00 112,76 751,73 25 3,9 15,6
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Rata-rata
capaian kineria

751,73 1516

Sumber Data : Dinas Kebudayactn dan Pqrtwisata Tahun 2023

Dari tabel diatas pencapaian indikator kinerja sasaran persentas: peningkatan kunjungan
wisata menunjukkan terjadi penurunan yang drastis karena sudah dalam kondisi normal
sehinggajumlah kunjungan tahun sebelumnya (n-1) tidak jauh berbed;r dengan tahun 2023 (n).
Berbeda dengan tahun 2022 dimana peningkatannya sampai 751,73c:/o karena di tahun 2021
masih terdampak Covid-l9 sehingga jumlah kunjungan wisatawan salrgat sedikit dan di tahun
2022 sudahkondisi normal sehingga jumlah kunjungan wisatawan menilalami peningkatan yang
sangat signifikan. Namun demikian jumlah kunjungan wisatawan baik Nusantara maupun
Mancanegara mengalami peningkatan dari 264.314 wisatawan (2022) yang terdiri dari jumlah
wisatawan mancanegara (6.495) dan nusantara (257.819) menjadi 274.553 wisatawan (2023)
yang terdiri dart 264.825 wisatawan Nusantara dan 9 .728 wisatawan rrancanegara.

: 0umlah wisatawan tahun n-jumlah wisatawan tahun rL - 1) x 100
Jumlah wisatawan tahun n-1

: (274.553 -264.314) x 100

264.314
3,9

Dampak dari peningkatan kunjungan wisatawan mancanegara dan nusantara adalah
lama tinggal wisatawan di Kabupaten Toraja lJtarapada Tahun 2023 se:perti pada Tabel3.7

Tabel3.7
Rata-rata Lama Tinggal

TamuAsing dan Tamu Domestik
Kabupaten a Utara Tahun 2023

No Bulan Tamu Asing Tamru Domestik

1 Januari 3 2
2 Februari J 2
J Maret 1

J 2
4 April J 2
5 Mei J 2
6. Juni J 2
7 Juli 2
8 Agustus a

J 2
9 September J 2
l0 Oktober J 2
11 November J 2
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t2 Desember J 2
Rata-rata Lama Tinggal Tahun

2023
3 2

Sumber Data : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Tbraja l'Jtara Tahun 2023

Keberhasilan tujuan ini diukur melalui capaian atas 1 indikator .7aitu Indeks Reformasi
Birokrasi. Hasil pengukuran kinerja terhadap indikator tersebut sebagai.mana terlihat pada tabel
berikut:

Tabel3.8
Analisis Pencapaian Tujuan 4

Kualitas Reformasi Birokrasi

Sumber Data Menpan RI Tahun 2023

Indeks Reformasi Birokrasi yaitu indeks yang menggambarkan sejauh mana instansipemerintah yang efektif dan efisien, bersih dari KKN dan memiliki pelayanan publik yang
berkualitas' untuk meningkatkankualitas pelaksanaan reformasi birokr;lsi aitur** dengan 2(dua) cara yaitu penyederhanaan birokrasi serta digitalisasi birokrasi.

Dari tabel diatas nilai Reformasi Birokrasi Kabupaten Toraja Utara untuk Tahun 2023adalah sebesar 54,99 dengan total capaian 88,12yo. capaian ini meningkat dibanding dengantahun sebelumnya (2022) yaitu sebes ar 121,84Yo dari target. Namun dernikian dari pencapaian
nilai terjadi peningkatan sebesar 3,g (47,12 menjadi s+,6ol.peningkatern nilai ini dipengaruhi
oleh adanya komitmen pimpinan yang semakin tinggi dan ketersediaan bukti dukung dari g areaperubahan termasuk adanya dokumen RB Kabupaten Toraja lJtaraTahun z02l-2026yang telahdisesuaikan dengan dokumen RPJMD dan pengiputan dati rencana aksi Road Map Tematik.

walaupun ada peningkatan nilai yang positif tetapi masih banyzk yang perlu dibenahipada tahun mendatang antaralain sesuai rekomendasi Menpan RB antar.lain:

l' Memformalkan Road Map Reformasi Birokrasi Pemerintah Kabupaten Toraja Utaratahun 2021-2026' selanjutnya mendorong perangkat Daerah untuk menyusun rencana

Tujuan 4 Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Refo.rmasi Birokrasi

Tahun 2022 TahLun 2023
Indikator
Sasaran Sat

Target Realisasi

Capaian
Kinerja
Tahun

2022 (%)
Target Realisasi

Capaina
Kinerja
Tahun

2023 (oA)

1

Indeks
Reformasi
Birokrasi

Nilai 55,60 47,12 84,74 62,30 54,90 88,12

Rata-rata
capaian kinerja

84,74 88,12
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aksi/rencana tindak serta meningkatkan peran tim RB dalam melakukan monitoring dan
evaluasi terhadap perkembangan Reformasi Birokrasi ;

2. Memastikan Road Map Reformasi Birokrasi Instansi Pemerintah telah ditetapkan;
3. Instansi Pemerintah belum menetapkan penyesuaian Road Map Reformasi Birokrasi;
4. Melanjutkan perbaikan PK sebagian Perangkat Daerah yang k.ualitasnya masih belum

baik. Pastikan seluruh sasaran strategis yang dikawal beror:ientasi outcome sesuai
dengan levelnya, disertai dengan pemilihan indikator kinerja yang tepat yaitu memenuhi
kriteria SMART dan cukup untuk mengukur ketercapaian kineria;

5. Melaksanakan assessment kepada seluruh pegawai dan menjradikan hasilnya sebagai
dasar pengembangan karir individu berbasis kompetensi. Selanjutnya menerpakan
seluruh Ketentuan yang telah ditetapkan dalam Permen PAN.RB No. 40 Tiahun 2018
tentang Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen ASN;

6. Pemerintah Kabupaten Toraja lJtara perlu mendasari setiap k,cmponon pada kegiatan
statistiknya sesuai Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang;

7 - Megoptimalkan pengelolaan sistem manjemen SDM dengm melakukan asesmen
kepada seluruh pegawai dan memanfaatkan hasil asesmen sebagai dasar pengembangan
karir individu berbasis kompetensi;

8. Mengoptimalkan peran APIP sebagai Quality Assurance and Consulting kaitannya
dengan keuangan dan kinerja;

9. Melakukan sosialisasi, monitoring, dan evaluasi secara berl<ala atas implementasi
kebijakan pengawasan, &gil diketahui apakah sistem pengawasan sudah baik, sehingga
dapat mendeteksi dan mencegah terjadinya tindakan kecurangal yang dapat merugikan
Negara;

10. Mengimplementasikan sistem sanksi/reward bagi pelaksana layanan serta pemberian
kompensasi kepada pengguna layanan apabila layanan tidak sesuai standar yang bisa
disesuaikan dengan kondisi dan karakteristik pelayanan di masing-masing perangkat
daerah;

I 1. Melakukan survey kepuasan secara berkala pada seluruh layanan. Kemudian
menginformasikan hasil survey kepuasaan sebagai bagian dari keterbukaan informasi
dan menindaklanjuti rekomendasi hasil survey untuk meningliatkan kualitas layanan
yang berkelanjutan;

Keberhasilan Sasaran ini diukur melalui 1 indikator yaitu Nilai SAKIp Daerah dan hasil
pengukuran kinerja terhadap indikator tersebut sebagaiman terlihat pada tabel berikut:

Sasaran 4 Meningkatnya Akuntabititas Penyelenggaraan pemerintahan Daerah
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Tabel3.9
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 4

Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaraan Pemerirntah Daerah

Sumber Data : Menpan RI Tahun 2023

Klasifikasi nilai laporan kinerja berdasarkan Permenpan Nomor 12 Tahun 2Al4 Entang
Pedoman Evaluasi SAKIP penilaian SAKIP mempunyai kategori sebagai berikut :

1. AANilai > 9 -100 (Sangat Memuaskan)
2. ANilai > 80 - 90 ( Memuaskan)
3. BB Nilai > 70 - 80 (Sangat Baik)
4. B Nilai > 60 -70 (Baik)
5. CC Nilai > 50 - 60 (Cukup)
6. C Nilai > 30 - 50 (Kurang)
7. D Nilai > 0 - 30 (Sangat Kurang)

Untuk tahun 2023, nilai hasil evaluasi/penilaian terhadap SAKIP Tahur 2023 Kabupaten Toraja
Utara mendapat Nilai B 60,36 dengan kategori Cukup, nilai inl meningkat dari tahun
sebelumnya yaitu sebesar 58,13. Belum tercapainya target disebabkan antara lain yaitu
penetapan sasaran pada dokumen perencanaan kinerja Perangkat Daerah dan Pemda beltun
seluruhnya berorientasi hasil dan belum dilengkapi dengan indikator yang SMARL OIeh karena
itu, pada tahun 2023 dilakukan pelatihan sistem perencanaan untuk mr:ningkatkan kemampuan
SDM melakukan penyusunan dokumen perencaniuu-t dan menyusun laporan kinerja.
Agar penerapan akuntabilitas kinerja, lebih efektif maka perlu dilakukan hal-hal sebagai berikut:

1. Menyempurnakan kualitas dokumen perencanaan kinerja le,vel Pemerintah Daerah
dengan memastikan seluruh rumusan tduan dan sasaran telr*r berorientasi outcome
sesuai dengan jenjang levelny a, dandilengkapi dengan indikator kinerja yang memenuhi
kriteria SMART dan cukup untuk mengukur tercapainya kinerja;

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capain
Kinerja
Tahun
2022
(%l

Tahun 2023 Capain
Kinerja
Tahun
2023
(%l

Target Realisasi Target Realisasi

I Nilai
SAKIP
Daerah

% 60,00 58,1 3 96,88 61,50
(B)

60,36
(B)

98 ) 1 4

Rata-rata
capaian
kineria

96,99 98,14
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2. Melanjutkan perbaikan PK sebagian Perangkat Daerah yang loalitasnya masih belum
baik. Pastikan seluruh sasaran strategis yang dikawal berorientasi outcome sesuai dengan
levelnya, disertai dengan pemilihan indikator kinerja yang tepa;yaitu memenuhi kriteria
SMART dan Cukup untuk mengukur ketercapaian kinerja Perangkat Daerah;

3. Menyempurnakan kualitas pohon kinerja mengacu pada Peraturan Menteri PANRB No.
89 Tahun 2021 dengan cara memastikan pohon kinerja telah mengidentifikasi CSF
sesuai kebutuhan, memastikan penjenjangan kinerja dari level kinerja strategis, kinerja
taktikal hingga operasional memenuhi hubungan logis sebab-a.kibat yang baik sehingga
hubungan kinerja strategi, kebijakaa serta kinerja/aktivitas antar bidang (crosscutting)
dapatterbangun secara cukup. Pohon kinerja yang telah disusurr secara ideal diharapkan
dimanfaatkan sebagai dasar penyusunan cascading kinerja dari ievel Pemerintah Daerah,
Perangkat Daerah, hingga ke individu;

4. Memastikan keselarasan kinerja yang dikawal pada dokumerL perencanaan Perangkat
Daerah khususnya antaraRenstra, IKU dan PK;

5. Memperbaiki kualitas dokumen IKU sebagian Perangkat Daerah agar menyajikan rumus
perhitungan, sumber data penanggung jawab data. Kemudian nremastikan bahwa rumus
perhitungan yang tercantum di dalam dokumen IKU sesuai dengan substansi
indikatornya, sehingga data kinerja yang dihasilkan andal dan benar-benar dapat
menggambarkan ketercapaian sasaranlkinerj a;

6. Memanfaatkan teknologi informasi dalam melakukan penguliuran dan pengumpulan
data kinerja, agar dapat dilakukan monitoring dan evaluasi terha.dap ketercapaian kinerja
secara berkala danreal timebaik dilevel Pemerintah Daerah maupun Perangkat Daerah.
Selain itu, menyusun pedoman teknis pengukuran dan pengunrpulan data kinerja yang
dapat mendukung pengukuran baik di level Pemerintah Dar:rah maupun Perangkat
Daerah;

7. Mendorong pelaksanaan pemantauan dan evaluasi capaian kinerja agar tidak hanya
berfokus pada anggaran, namun juga pada kinerja. Sehingga ketercapaian kinerja dapat
teqagadengan baik;

8. Inspektorat danlatau tim agar melakukan reviu terhadap selluruh dokumen laporan
kinerja Perangkat Daerah, kemudian memastikan seluruh substrursi yang dipersyaratkan
oleh Peraturan Menteri PANRB No.53 Tahun 2014terakomodir di dalam laporan kinerja
yang disusun, diantaranya dengan menyajikan perbandingan capaian kinerja dengan
realisasi tahun sebelumnya dantarget kinerja akhir periode Rerrstra, benchmarfr kinerja
dengan capaian level nasional, provinsi, atau kabupatenlkota terdekat (ika ada).
Selanjutnya menyajikan analisis faktor pendorong/penghanrbat tercapainya target
kinerja dan efisiensi penggunaan sumber daya secara lebih mendalam dalspesifik;

9. Mengoptimalkan pemanfaatan laporan kinerja salah satunl,a dengan memastikan
penetapan tatget kinerja lebih tinggi nilainya dibandingkan dengan realisasi target
kinerja tahun sebelumnya sehingga target kinerja yang dimiliki lebih realistis dan
menggambarkan peningkatan kinerj a;
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10. Menyusun pedoman pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerjrn internal sesuai dengan
Peraturan Menteri PANRB No.88 Tahun 2021 tentarrg Evaluasi Akuntabilitas Kineria
Pemerintah;

11. Memperbaiki kualitas Laporan Hasil Evaluasi AKIP Internal agar dapat memberikan
catatan yang lebih spesifik dan substantive khususnya pada komponen perencanaan
kinerja Perangkat Daerah, sehingga rekomendasi yang diberikan dapat memberikan
gambaran yang jelas dan konkret serta berdampak pada perbaikan kualitas implementasi
SAKIP Perangkat Daerah di tahun berikutnya;

12. Merumuskan mekanisme monitoring tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi AKIP
intemal untuk memastikan seluruh saran/rekomendasi yang dit erikan ditindaklanjuti.

Sasaran 5 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui 1 indikator yaitu Nilai IKI4 dan hasil peng'rikuran
kinerja terhadap indikator tersebut sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel3.10
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 5

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Sumber Data : Bappeda Tahun 2023

Untuk mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat, Pemerintah Kabuperten Toraja Utara telah
melakukan survey kepuasan masyarakat yang dilaksanakan pada 13 unit kerja. Hasil survey

unit kerja adalah berikut :

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun 2023 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

I Indeks
Kepuasan

Masyarakat

% 99,6 80,76 99,6 82,05 82,15 100,12

Rata-rata
capaian kinerja

9916 100,12

IKMNo Nama Instansi

Nilai Klasifikasi

I Kesu' 82,41 Baik
2 Sanggalangi 78,31 Baik
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J Tallunglipu 83,07 Baik
4 \q4t5:pao 84,01 Baik
5 Sesean 81,38 Baik
6 Sa'dan 84,47 Baik
7 Dinas Pendidikan 82,92 Baik

Dinas Kesehatan 81,94 Baik
9 Dinas Pertanian 84,75 Baik
10 Dinas PUTR 85,32 Baik
l1 Dinas Perkimtan 77,04 Baik
12 Satpol PP 77,60 Baik
l3 Dinas Sosial 82,91 Baik
l4 Dinas Tenaga Kerja 84,28 Baik
15 DP3AP2KB 81,86 Baik
16 Dinas Kependudukan 80,64 Baik
17 Dinas PMPTSP 80,14 Baik
l8 Dinas Pariwisata 82,78 Baik
t9 Dinas Perindustrian 85,65 Baik
20 BPBD 82,62 Baik

Pemerintah Daerah ( Overall) 82,15 Baik

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2I)23
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Sumber Data: Survey Kepuasan Masyarakot Kabupaten Tbraja (Jtara Tahun 2023

Nilai rata-rata IKM dari hasil survey tersebut adalah sebesar 82,15 sehingga
dibandingkan dengan target sebesar 82,05 maka capaian indikator ini a,lalah mencapai 100,12.

Keberhasilan tersebut terutama disebabkan oleh meningkatnya kemampuan SDM yang
melakukan pelayanan dan membaiknya fasilitas pelayanan yang dinriliki. Hasil ini sejalan
dengan nilai kepatuhan pelayanan public oleh Ombudsman yaitu79,l4.(zonakuning, kategori
C dengan Opini Sedang).

Pengukuran kinerja terhadap indicator tersebut sebagaimana terlihat parla table berikut :

Tabel3.11
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 6

Meningkatnya Kinerja Pengelolaan Perencanaan dan Keu:rngan Daerah

Capaian
Kinerja
Tahun
2023
o,//o

Indikator
Sasaran

Satuan Tahw2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%\

Tahun1'|,022
Target Realisasi Target Realisasi

I Indeks
Pengelolaan
Keuangan
Daerah

Indeks 75 261,8751 82,5 78 76,998 98,7

4L
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Rata-rata
capaian kineria

82,5 98,7

Sumber Data: Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelttian dan Pengembangan Daerah

Prov.Sulsel Tahun 2023

Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah merupakan satuan ukuran yang ditetapkan

berdasarkan seperangkat dimensi dan indicator untuk menilai kualitas kinerja tata Kelola
keuangan daerah yang efektif, efisien, transparan, dan akuntabel rlalam periode tertentu.

Berdasarkan SK Gubernur Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023,IPKD Kabupaten Toraja
Utara pada Tahun 2023 adalah 76,998 sehingga capaian sebesar 98,7o/o dari target 78 di tahun
2023. Hasil ini mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya yaitu 61,8751.

Tujuan 5 Meningkatnya Kesejahteraan Masyarakat Yang Merata

Keberhasilan sasaran meningkatnya kesejahteraan masyarakat merata, indikator yaitu PDRB.
Hasil pengukuran kinerja terhadap masing-masing indikator tersebut sebagaimana terlihat pada
tabel berikut:

Sumber Data : BPS Kab. Toraja (Jtara Tahun 2023

Pertumbuhan PDRB perkapita dipakai untuk menggambarkan kemakmuran penduduk
suatu daerah, dan PDRB perkapita atas dasar hargaberlaku menunjukllan nilai PDRB per satu
orang penduduk. PDRBAfupita Kabupaten Toraja Utara tahun 2023 adalah sebesar (Rp,Juta)
45,03 atau mencapai 107,06% jika dibandingkan target sebesar (Rp. Juta) 42,06. Hasil ini
meningkat dibandingkan tahun 2022 sebesar (Rp.Juta) 42,17.

Rasio Gini digunakan untuk mengukur Tingkat ketimpanSSan pendapatan secaril
menyeluruh, Tingkat ketimpangan di perkotaan masih jauh lebih ;:inggi dibandingkan di
pedesaan. Hal ini karena di pedesaan sumber pendapatannya relative sama, yaitu umumnya
pertanian sehingga rasio gininya relatif rendah dibandingkan perkotaa:r. Rasio Gini bernilai 0
(lt{ol) menunjukkan kesetaraan sempurna yang berarti seluruh penduduk memiliki pengeluaran

Indikator
Sasaran

Satuan Tahan2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun2022 Capaian
Kinerja
Thhun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

I PDRB/kapita
(Rp, Juta)

Rp 42,00 42,77 100,4 42,0C; 45,03 107,06

2 Rasio Gini Angka/Skor 0,369 0,356 103,5 0,36[i 0,348 105,43
Rata-rata

capaian kineria
101,95 98,7
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per kapita yang sama. Sedangkan yang bernilai 1 (satu) menunjukkan ketimpangan sempurna

yang berarti hanya satu penduduk saja yang memiliki pengeluaran per kapita dan lainnya tidak

sama sekali. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa semakin tinggi resiko gini semakin

tinggi Tingkat ketimpangan suatu daerah.

Adapun klasifikasi Nilai Rasio Gini adalah sbb:

Nilai Rasio Gini Distribusi Pendapatan

., ..< 0,40 Tingkat Ketimpangan Rsndah

0,40-0,50 Tingkat Ketimpangan S edang

. ...>0,50 Tingkat Ketimpangan'llinggi

Berdasarkan datadariBPS Provinsi Sulawesi Selatan, Rasio Gini KabupatenTorajaUtaraTahun
2023 sebesar 0,348 menandakan bahwa ketimpangan pendapatan berada pada Tingkat
ketimpangan rendah. Hasil ini mengalami peningkatan Dimana pacla tahun 2022 rasio gint
Toraja Utara sebesar 0,356.

Sasaran 7 Meningkatnya Kualitas Pertumbuhan Sektor-Sektor Perekonomian
Daerah

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator yaitu Pertunrbuhan Ekonomi. Hasil
pengukuran Kinerja terhadap masing-masing indikator tersebut sebagaimana terlihat pada tabel
berikut :

Tabel3.13
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 7

Meningkatnya Kualitas Pertumbuhan Sektor-Sektor Perekonomian Daerah

Sumber Dato : BPS Kabupaten Toraja Utara Tahun 2023

Pertumbuhan ekonomi adalah suatu proses peningkatan pendapatan tanpa
mengaitkannya dengan Tingkat pertumbuhan penduduk serta pertumbuhan ekonomi
menunjukkan peningkatan dari kapasitas produksi maupun jasa dalarn kurun waktu tertentu.

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

1 Pertumbuhan
Ekonomi

Angka 4,54-
6,06

5,27 94,02 5,19-
6,92

3,94 75,91

Rata-rata
capaian kinerja

92,02 75,91
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Pertumbuhan ekonomi Kabupaten Toraja Utara tahun 2023 adalah sebesar 3,94oh, atau
mencapai 75,91 persen jika dibandingkan dengan target sebesar 5,19 persen. Dibandingkan
tahun 2022 dengan pertumbuhan sebesar 5,27 persen, pertumbuhan ekonomi kabupaten
mengalami perlambatan sebesar 0,08 persen.

Perlambatan atau penurunan pertumbuhan ekonomi di Kabupaten Toraja Utara tahun
2023 diakibatkan oleh adanya fenomena terkait suhu muka laut atau el nino di Indonesi secara
umum termasuk d Toraja Utara. Secara umum dampak yang ditimbulkan dari fenomena el nino
adalah kekeringan akibat kurangnya curah hujan sehingga berdampak buruk terhadap hasil
pertanian yang merupakan mata pencaharian utama oleh Sebagian besar Masyarakat toraja
Utara. Akibatnya adalah pendapatan Masyarakat menjadi menurun.

Sasaran 8 Meningkatnya Penyerapan Tenaga Kerja

Keberhasilan sasaran meningkatkan Penyerapan tenaga Kerja. Hasil pengukuran kinerja
terhadap masing-masing indikator tersebut sebegaimana terlihat pada label berikut :

Tabel3.14
Analisis Pencapaian sasaran strategis 8

Meningkatkan Penyerapan Tenaga Kerja

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%\

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%\

Target Realisasi Target; Realisasi

I Tingkat
Pengangguran
Terbuka
(TPr)

3,09 1,99 135,6 3,05 2,60 114,75

Rata-rata
capaian kinerja

135,6 114,75

Sumber Data : BPS Kab. Tbraja (Jtara Tahun 2023

Tingkat Pengangguran Terbuka adalah persentase jumlah pengarlgguran terhadap jumlah
Angkatan k..ja Angkatan kerja adalah penduduk usia kerja (15 tahun ke atas) yang bekerja atau
punya pekerjaan namun sementara tidak bekerja, pengangguran adalah penduduk yang aktif
mencari pekerjaan, penduduk yang sedang mempersiapkan usaha/pekerjaan baru, penduduk
yang tidak mencari pekerjaan karena merasa tidak mungkin mendapat pekerjaan dan kelompok
penduduk yang tidak aktif mencari pekerjaan dengan alasan sudah mernpunyai pekerjaan tetap
belum mulai bekerja.

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) menunjukkan kemanpuan ekonomi untuk
menciptakan lapangan kerja yang mampu menyerap persediaan (suppl1.) tenaga kerja yang ada.
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Semakin tinggi nilai indikator ini, semakin banyak persediaan tonaga kerja yang tidak
termanfaatkan. Indikator ini dapat memberikan sinyal tentang l,:inerja pasar kerja dan
berlangsungnya kondisi ekonomi tertentu seperti resesi, perubahan siklus bisnis dan teknologi.

Dari tabel diatas Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Ilabupaten Toraja Utara
mengalami peningkatan dari tahun 2022 sebesar 1,99 menjadi 2,60 padatahun 2023.Adapun
pencapaian indikator tersebut adalah sbb :

Target - (Realisasi - Target)
l( 100%

Target

3,05- (2,60-3,05)
)(100%

3,05

3,05 - (-0,45)
){.t00%

3,05
= 114,75

Sasaran 9 Berkurangnya Kemiskinan Daerah

Keberhasilan sasaran ini diukur melalui indikator Angka Kemiskinan (%). Hasil
pengukuran kinerja terhadap indikator ini sebagaimana terlihat pada tabel berikut :

Tabel 3. 15
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 8

Berkurangnya Kemiskinan Daerah

Sumber Data : BPS Kab. Tbraja Utara Tahun 2023

Jumlah penduduk miskin tahun 2023 di kabupaten Toraja lJtara berdasarkan data dari Badan
Pusat Stastistik Kab. TorajaLJtara adalah sebanyak 2g)4A dari jumlah penduduk sebanyak

45

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

1 Angka
Kemiskinan

% I 1,50 1 1,65 99,69 11,45 12,12 94,15

Rata-rata
capaian kinerja

98,69 94,15
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261.652 atau mencapai sebesar lz,l2yu Dibandingkan dengan target sebesar 11,45 persen maka
capaiar indikator ini adalah sebesar 94,l5yo dengan perhitungan sebagai berikut :

Capaian indikator angka kemiskinan dapat dilihat dibawah ini :

Target - (Realisasi - Target)
)( l00o/o

Target

11,45 -(12,12 - 11,45)
)(rco%

11,45

11,45 - 0,67
)( t00%

11,45
: 94,15

Angka Kemiskinan Tahun 2023 sebesar 12,12 mengalami peningkatan dibandingkan
tahun 2022 sebesar 11, 65 persen. Hal ini menunjukkan bahwa kerraikan harga yang tidak
diimbangi dengan kenaikan pendapatan Masyarakat yang membual komsumsi Masyarakat
menurun walau nilai rupiah komsumsi tersebut tetap. Ketimpangan ini diakibatkan oleh virus
penyakit mulut dan kuku pada hewan ternak (VPMK) mengakibatkan tidak sedikit hewan ternak
mati sehingga ekonomi masyarakat menjadi menurun karena mayorilas masyarakat memiliki
hewan ternak sebagai salah satu sumber pendapatan.

Sasaran 10 Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Daerah

Keberhasilan sasaran Meningkatkan kualitas infrastruklur Daerah melalui 2 Indikator yaitu
Indeks Daya saing Infrastruktur dan Indeks Rasio Bencana. Hasil peng;ukuran kinerja terhadap
masing-masing indikator tersebut sebagaimana terlihat pada tabel beril.:ut:

Tabel3.17
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis l0

Terpeliharanya Ketertiban, Ketentraman dan Kenyamanan Dralam Masyarakat

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%\

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

1 Indeks Daya
Saing

Infrastruktur

70,31 71,74 100,99 72,06 76,62 10632
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2 Indeks
Resiko

Bencana

149,9 150 100,06 149,8 150 99,86

Rata-rata
capaian kinerja

100,52 103,09
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Sumber Data : BPBD, Dinas PU & Tata Ruang, Dinas Perumahan dat, Permukiman Tahun
2023

Indeks Daya Saing Infrastruktur adalah kondisi dan kemampuan suatu daerah dalam
mengoptimalkan seluruh potensinya. Pembangunan infrastrulctur menjadi kunci peningkatan
daya saing daerah, komitmen Pembangunan infrastruktur perkelarjutan diperlukan untuk
meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan tidak tergantung pada koml;umsi domestic. Adapun
Indeks daya Saing Infrastruktur Kabupaten Toraja lJtaraadalah sbb :

Indeks Resiko Bencana adalah dasar untuk memahami ancam{m bencana, kerentanan,
dan kapasitas suatu daerah. Perhitungan Tingkat risiko di setiap kabupaten dilakukan dengari
memperhatikan factor Hazard(bahaya), Vulnerabiity (Kerentanan) dan Capacity (Kapasitas).

Sesuai dengan buku Indeks Risiko Bencana Indonesia (IFtsIi tahun iOZZ yurg
diterbitkan oleh Pusat Data, Informasi dan Komunikasi Kebencamaan Badan Nasional
Pglanggulangan Bencana, Indeks Risiko Bencana Kabupaten Toraja Lltara berada pada posisi
150 dengan kategori tinggi.

Dari data tersebut diatas maka data tersebut sejalan dengan kejrdian bencana di Toraja
Utara dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Indikator o Bobot (%) Indeks (%)

Kemantapan Jalan Kabupaten 74,63 25,00 18,65

AksesAir Minum Lavak 79,20 17,50 13,86

Akses Sanitasi Layak 78,06 17,50 13,66

Pemukiman Layak Huni

(Tidak Kumuh)

93,86 17,50 16,42

Rumah Layak Huni 66,06 17,50 11,56

Persentase Panjang Jalan yang

memenuhi kriteria jalan yang

berkeselamatan

49,39 5,00 2,47

Indeks Daya

Infrastruktur

Saing 76,62
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Tujuan 7 Meningkatkan Kemandirian Pangan l\flasyarakat

Tabel3.18
Analisis Pencapaian Tujuan 7

Meningkatkan Kemandirian Pangan Masyarakat

Sumber Data Dinas Ketahanan Pangan dan Perikanan Tahun 2023

Skor Pola Pangan Harapan adalah susunan keragaman pangan yang didasarkan pada
sumbangan energy dari kelompok pangan utama pada Tingkat ketersediaan maupun komsumsi
pangan. PPH merupakan instrument untuk menilai situasi komsumsi pangan wilayah yang dapat
digunakan untuk Menyusun perencanaan kebutuhan komsumsi puog* ke depan O.rgun
mempertimbangkan aspek social, ekonomi, budaya dan preferensi komsumsi p*guo
masyarakat. Dan juga dapatdi jadikan acuan untuk menentukan sasaran dalam perencanaan dan
evaluasi penyediaan khususnya produksi pangan. PPH juga merupakan salah satu alat ukur yang
digunakan untuk menggambarkan kondisi keberagaman keteriediaan pangan suatu wilaya[
(makro).

Pada tabel diatas Skor Pola Pangan Harapan Kabupaten Toraja lJtaratahun 2023 adalah
sebesar 81,1 dibandingkan pada tahun 2022 sebesar 78,7 tahun 2013 mengalami peningkatan
sebesar 2,4o/o dancapaian indikator ini adalah sebesar 94,25yo.

NO JENIS BENCANA JUMLAH
KEJADIAN

WILAYAH
TERDAMPAK

0)ESA/LEMBAI\G)
1 Longsor 31 3l
2 Ansin Puttins Beliuns 13 12

J Kebakaran t6 t6
4 Banjir

Meluap)
(Air Sungai 0 0

TOTAL TITIK KEJADIAN 60 59

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Targel; Realisasi

I Skor pola
pangan
harapan

84,98 78,7 92,61 86,05 81,1 94,25

Rata-rata
capaian kinerja

92,61 94,25
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Sasaran L1 Terpenuhinya Kebutuhan Pangan Utanra Masyarakat

Tabel3.19
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 11

Terpenuhinya Kebutuhan Pangan Utama Masyarakat

Indikator Sasaran Satuan Tahun2022 Capaian

Kinerja

Tahun

2022

(%)

Tahtn 2022 Capaian

Kinerja

Tahun

2023

(%)

Target Realisasi Thrget; Realisasi

I Ketersediaan

Energi Perkapita

(kkaVkapita/hari)

2,372 2100 88,53 2327,91 2100 88,50

2 Ketersediaan

Protein Perkapita

(gram/kapita/hari)

65,29 57 87J0 66,05 60 90,84

Rata-rata capaian

kinerja

87,92 89,67

Sumber Dato: Dinas Ketahanan Pangan dan Perikonan Kabupaten Toraja [Jtara Tahun 2023

Ketersediaan energi perkapita (kkallkapita/trari) yang dikandang dari bahan makanan
tergantung atas dua hal yaitu jumlah ketersediaan dan kandungan energinya dalam suatu
komoditas. Jumlah ketersediaan terbesar untuk tiap orang per harinya dari kesembilan pangan
strategis berasal dan beras danjagung.

Dari tabel diatas pada tahun 2023 ketersediaan energi di Kabupaten Toraja Utara adalah
sebesar 2.100. dari angka tersebut bisa diartikan bahwa Tingkai ketersed-iaan energi di
Kabupaten Toraja Utara tahun 2023 memenuhi standar ketersediaan energi yaitu i.tOg
kkallkapArari Dimana angka kecukupan energi adalah2. 1 00. 00 kkal/kap/hari.

Ketersediaan protein gramkapita/hai yaitu ketersediaan bahan makan perkapita dalam
bentuk kandungan nilai gizinya dengan satuan gram protein. Pada tahun 2023 ketersediaan
protein di Kabupaten Toraja Utara sebesar 60 gram&apita/hari. V/alaupun masih rendah
dibandingkan dengan angka kecukupan yaitu sebesr 63 gimnkapita/5ari tltapi dibandingka:r
dengan tahun sebelumnya mengalami peningkatan yaitu dari 57 gran/kapitiiari men3aj'i OO
gram&apita/han di tahun 2023.
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Tujuan 8 Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Pembangunan

Tabel3.20
Analisis Pencapaian Tujuan 8

Meningkatkan Peran Pemuda Dalam Pembangutnan

Sumber Data : Dinas Pemuda dan Olahraga

Tingkat Partisipasi Pemuda dalam kegiatan Ekonomi mandiri dapatdi hitung dengan formula
sbb:

Jumlah Pemuda (16-30 tahun) berwirausaha di katrupaten

x 100%
Jumlah Pemuda (16-30 tahun) di kabupaten

JJ

x t00%
67,98r

0,05

Capaian dari sasaran ini menurun dari tahun sebelumnya yaitu dari 0,35 menjadi 0,05
karena belum memaksimalnya pembinaan terkait kegiatan ekonomi mandiri di kalangan
pemuda serta kurangnya minat pemuda di bidang ekonomi marLdiri. Pembinaan tidak
maksimalkan karena adatya keterbatasan anggaran di tahun 2023. Jumlah pemuda yang
berwirausaha di tahun 2023 adalah 33 pemuda dengan data-d,ata penduduk usia 16-30 tahun
dapat dilihat pada tabel dibawah ini.

Indikator
Sasaran

Satuan Tahan2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun 2022 Capaian

Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

1 Tingkat

Partisipasi

Pemuda

dalam

Kegiatan

Ekonomi
Mandiri

% 0,18 0,35 194,4 0,36 0,05 13,89

Rata-rata
capaian kinerja

194,4 13,89
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USIAPEMUDA I6.30 TAHUN
KABUPATEN TORAJAUTARA

TAHUN 2023

Sumber: Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Tahun 2023

Tabel 3.21
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis l2

Meningkatnya Prestasi Pemuda

KODE KECAMAIAN LK PR JMLH
73.26.01 3647 3581 '7228

73.26.02 SESEAN 1820 1587 3407
NANGGALA 1286 1 109 2395

73.26.04 RINDINGALLO 1281 2359
BLINTAO 1402 i 335 2737

73.26.06 SA'DAN 2773 2492 5265
SANGGALANGI 1679 3371

73.26.08 SOPAI 2119 1971
73.26.09 TIKALA 1837 3476
73.26.t0 BALUSU 1087 981 2068
73.26.1t TALLUNGLIPU 2678 2683 53 16

DENDE'PIONGAN NAPO 12t6 I 1 I 8 2334
73.26.13 BUNTU PEPASAN 2204 21t2 4316
73,26.14 BARUPPU' 993 914 1907
73.26.t5 KESU' 2402 2417 4819
73.26.16 TONDON 1589 1459 3048
73.26.17 BANGKELEKILA' t1t2 981 2093
73.26.18 RANTEBUA 1244 1025 2269
73.26.r9 SESEAN SULOARA 1015 921
73.26.20 KAPALAPITU 941 1971
73.26.21 AWAN RANTE KARUA 750 153 I

JUMLAH 33.208 32.773 67.981

Sasaran 12 Meningkatnya Prestasi Pemuda

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022(%\ 

I

Capaian
Kinerja
Tahun
2021(%) 

l

Target Realisasi Target Realisasi

I o/o

Peningkatan
Pemuda

I 6 1 0,1 5 73,91 1,76 2,8 159
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Sumber Data : Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2023

Pada tahun 2023 Kabupaten Toraja Utara mnegikuti Turnamen Kejuaran Daerah Pelajar
Tingkat Provinsi Sulawesi Selatan Tahun 2023 di Makassar dan dalam turnamen tersebut
berhasil meraih 7 medali dari 5 cabang olahraga yang diikuti dengan total 33 medali yang
diperebutkan. Medali emas sebanyak 2 (dua) medali, medali perak 4 (ernpat) medali dan medali
perunggu 1 (satu) medali.

Untuk mendapatkan realisasi % peningkatan pemuda berprestasi Tingkat nasional dapat
dilihat pada formula sbb :

Jumlah Perolehan Medali
x 100%

Jumlah keseluruhan medali yang diperebrrtkan

7

x 100%
250

2,8

Berprestasi
Tingkat
Nasional

Rata-rata
capaian kinerja

73,91 1s9

Tujuan 9 Kualitas dan Pemerataan PembangunanMeningkatkan
desa

Keberhasilan tujuan Meningkatkan Kualitas dan Pemerataan I)embangunan Lembang
(desa) melalui Pembangunan desa terdiri dari 1 (satu) indikator kinerja yuitu Ind.ks Desa
Membangnn (IDM) Kabupaten dalam kegiatan Pembangunan desa. Cap,aian-atas pada indikator
tersebut dapat terlihat dalam tabel berikut ini :

Tabel3.22
Analisis Pencapaian Tujuan 9

Meningkatkan Kualitas dan Pemertaan pembangunan Lembang (desa)

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun11022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%\

Target Realisasi Target Realisasi

1 Indeks desa
membangun

0,5781 0,5879 101,6 0,5979 0,6020 102,4
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(rDM)
kabupaten

Rata-rata
capaian kinerja

101,6 102,4

Sumber Data : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Lembang Kabupaten Tbraja Utara Thhun

2023

Dalam Upaya menyejahterakan raWat, pemerintah membuat lrcberapa Langkah untuk
meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi yang positif dan sustainable, salah satunya adalah
melalui program Pembangunan desa. Untuk melaksanakan progr;em tersebut diperlukan
ketersediaann data dasar yang dipetakan dalam Indeks Desa Memban;gun (IDM). Indeks Desa
Membangun (IDM) ini nantinya dapat digunakan untuk menetapkan status kemajuan suatu desa
dan merupakan indikator penting untuk menetapkan status kemajuan suatu desa dan merupakan
indikator penting untuk mengukur keberhasilan suatu desa dalam melalcukan pembangunannya,

Dari tabel diatas pencapaian indikator Indeks Desa Membangun (IDM) Kabupaten
adalah pada tahun 2023 adalah0,6020oh dan dibandingkan dengan taqget sebesar 0,5878 maka
Capaian indikator ini adalah sebesar 102,4oA.

Sasaran L3 Meningkatnya Ketahanan Ekonomi, tsosial dan Ekologi
Lembang (Desa)

Capaian kinerja
Lembang (Desa) sebagai

sasaran 13 Meningkatnya Ketahanan Ekonomi, Sosial dan Ekologi
berikut:

Tabel3.23
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 13

Meningkatnya Ketahanan Ekonomi, sosial dan Ekologi Lrlmbang (Desa)

Sumber Data: Dinas P emberdayaan Masyarakat Lembang Kabupaten Tbrqja Utara Tahun
2023

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%\

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

I % Lembang
Kualifikasi
Maiu

% 0,90 I 80) 200 1,80 2,7 150

Rata-rata
capaian kinerja

200 150
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Berdasarkan Permendesa PDT Trans Nomor 2 Tahun 2016 ada 5 (Lima) penggolongan status
desa yaitu :

l. Desa Mandiri dengan IDM > 0,8155

2. Desa Maju IDM > 0,7072 < 0,8155

3. Desa Berkembang IDM > 0,5989 <0,7072

4. Desa Tertinggal IDM > 0,4907 < 0,5989

5. Desa Sangat Tertinggal IDM <0,4907

Dari tabel diatas persentase lembang berkualifikasi maju di Kabupaten Toraja Utara
tahun 2023 sebesar 2,7%o yang artinya bahwa pada tahun 2023 ada 1 (satu) perubahan status

lembang dari status berkembang ke status maju. Adapun Lembang yang mengalami perubahan

status tersebut adalah Lembang Thllulolo Kecamatan Kesu'.

Tujuan l0 Mengurangi Penyakit Sosial dalam Masyarakat

Keberhasilan tujuan mengurangi penyakit social dalam masyarakirt melalui pengendalian

gangguan ketentraman dan ketertiban terdiri dari I (satu) indikator kinerja yaitu persentase

penurunan angkakriminalitas dalam kegiatan Rasia, Patroli dan Penga',r/asan. Capaian atas pada

indikator tersebut dapat terlihat dalam tabel berikut ini:

Tabel3.24
Analisis Pencapaian Tujuan 10

Mengurangi Penyakit Sosial dalam Masyaraliat

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%\

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%l

Target Realisasi Target Realisasi

I % Penurunan
angka
Kriminalitas

% 3,50 13,09 -t74 3,40 14,52 -rr1

Rata-rata
capaian kinerja

-174 -227

Sumber Data : BPS Provinsi Sulowesi Selatan Dalam Angka Tahun 2023

Dari tabel diatas pencapaian indikator persentase pemrrunan argka kriminalitas adalah
untuk indikator untuk menjelaskan bagaimana penanganan kasus yrmg ditangani sepanjang
tahun 2023. Pengukuran persentase penunrnan angka kriminalitas adalah dengan melakukan
pengukuran perbandingan antara jumlah tindak pidana yang dapat ditangani dengan per 10 ribu
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jumlah penduduk. Dalam tahun 2023 jvrciah kasus pidana yang terjadi sebanyak 380 kasus

dengan perhitungan sebagai berikut:

Jumlah tindak criminal tertangani dalam I tahun
Jumlah Krimnal = x 10.000

Jumlah Penduduk

380
Indek Kriminal x 10.000

261.652
Indeks Kriminal : 14,52

Sasaran 14 Terpeliharanya Ketentraman dan Ketertiban Umum

Capa;ran kinerja sasaran 14 Terpeliharanya Ketentraman dan Ketertiban Umum

Tabel3.25
Analisis Pencapaian Sasaran Strategis 14

Terpeliharanya Ketentraman dan Ketertiban Umum

Sumber Data: Satpol PP, Damkar dan Penyelamatan Kabupaten Tbraja Utara Thhun 2023

Dari tabel diatas pencapaian indikator kinerja Indeks Persentase ganiJguan ketentraman dan
ketertiban umum yang dapat diselesaikan merupakan keberhasilan durlam penanganan kasus

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Thhun
2023
(%)

Target Realisasi Target Realisasi

1 % gangguan
ketentraman
dan ketertiban
umum yang
dapat
diselesaikan

% 89,00 100 112,35 90,00 9t 101

Rata-rata
capaian kineria

112,35 101
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pelanggaran yang ditemukan sebanyak 231 kasus arfiara lain pada gelar Razia, Patroli
Pengawasan, Aduan Masyarakat, dan Kegiatan Pengamanan kegiatar/Itumah jabatan.
Aduan masyarakat yang diterima sebanyak23l kasus dan 210 kasus yzmg telah di selesaikan.
Realisasi Indikator tersebut diatas dapat dilihat dibawah ini:

Jumlah Pengaduan yang ditangani
x 100

Jumlah pengaduan pelanggaran yang masuk

2r0
x 100%

231

:91

Keberhasilan tuj uan Meningkatny a intensitas kegiatan Lembaga keagamaan melalui fasilitas
kegiatan Lembaga keagamaan terdiri dari I (satu) indikator kinerja yaitu cakupan kegiatan
Lembaga keagamaan. Capaian atas pada indikator tersebut dapatterlihat dalam tabel berikut ini:

Tabel3.26
Analisis Pencapaian Tujuan ll

Meningkatkan Intensitas Kegiatan Lembaga Keag:rmaan

Sumber Data: Bagian Kesra Selvetariat Daerah Kabupat,en Tbraja Utara Tahun 2023

Dari tabel diatas pencapaian indikator Cakupan kegiatan Lemllaga keagamaan dapat
menjelaskan bagaimana pemerintah berperan dalam memfasilitasi kegiz*an-kegiatan Lembaga
keagamaan antara lain safari natal, safari Ramadhan, paskah, maulid.

Tujuan 11 Intensitas Kegiatan Lembaga KeagamaanMeningkatkan

Indikator
Sasaran

Satuan Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%)

Tahan2i022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023

Target Realisasi Target Realisasi

1 Cakupan
kegiatan
Lembaga
keagamaan

% 100 100 100 100 86,49 86,48

Rata-rata
capaian kineria

100 86,49
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Sasaran 15 Berkembangnya Kehidupan Beragama datlam Masyarakat

Capaian kinerja sasaran l5 TerpeliharanyaKetentraman dan Ketertiban Umum sebagai berikut:

Tabel3.27
Analisis Pencapaian Tujuan Sasaran Strategis 15

Berkembangnya Kehidupan beragama dalam Bermnsyarakat

Sumber Data : Bagian Kesra Selcretariat Daerah Kabupaten Tbraja (Jtara Tahun 2023

Berkembangnya kehidupen beragama dalam bermasyarakat m,..rupakan pencerminan
bertumbuhnya kesadaran toleransi antar umat beragama. Indikator Cakupan kegiatan Lembaga
keagamaan yang dibina salah satunyadapatdiukur dengan jumlah belanja hibah yang difasilitasi
antara lain :

NO. NAMA PENERIMA HIBAH

I 2

I Pembayaran LS atas Belanja Bantuan Biaya Pendidikan Strata Dua (s2)
atas Nama Pdt. ELEN YUSUF PADANG, S Th s()sual SK Bupati Toraja
Utara Nomor I 98fiU202J F,ebruari 2 023

) Pembayaran LS atas Belanja Pembangunan Gedung Sekolah Minggu
Gerej a Toraja jemaat Rante Pasele sesual SK Bupati Toraj a UtaruNomor

I 991t1t2023 tanggal 20 Februari 2023 (Bersumber Dari Dana Dau
Kesehatan

3 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH KEPADA KIOS SEMBAKO
BUNGIN KEC. SOPAI sesuai SKB Tirraja Utara Nomor :

Indikator
Sasaran

Satuan Tahw2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2022
(%l

Tahun 2022 Capaian
Kinerja
Tahun
2023
(%\

Target Realisasi Target Realisasi

1 Cakupan
kegiatan
Lembaga
keagamaan
yang dibina

% 100 100 r00 100 1 03,1 3 103,13

Rata-rata
capaian kineria

100 103,13

57

&

20



LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2C23

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTAR,A

l99llLl2023 tanggal 20 Februotr 2023 (Bersumber dari Dana Dau

dari Dana Dau

SesuaiBelanja
omor:

SKPMKRIASRAKER].IHIBAHatasLSPembayaran
eF 202'.\bruari201 02399lll2Ua Ntara tan;ggalTorajBupati

4

I Pembayaran LS atas Belanja HIBAH
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI)

GEREJA PANTEKOSTA
JE \4AAT EL BETHEL

KARIANGO Sesuai SK Bupati Toraja Utara Norn or l99llll2023 tanggal

ber Dari Dana Dau20 Februan2023
6

Dau

TABelanja

Dari

IDPANTEKA OSEFEJGatasLS Hibah KepadaPembayaran
UtaraaSK BDI UNTAOB sesuaiIA upati TorajINDONES GPDI)(
Dana2023F20 bruarie (BersumberI 991tv2023omor:N tanggal

Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERIIJA

GESSA' LEMBANG PARINDING KECAMATAN
TORAJA RANTE

SESEAN sesuai SK

Bupati Toraja Utara Nomor: 19911112023 taqggal 20 Februari 2023,

ber Dana DAU

7

8 PANTEKOSTA

TABERNAKEL
ACEREJHibahaLaran atasS KepadaBelanjPembay

INPOND BARUPPUGJEMAAT
9 PANTEKOS T,AGHIBAH I]REJAatas aSL BelanjPembayaran

T'IKALA.GPKDDI INDONESIASMATIKAKHARI
10 Pembayaran LS atas Belanja Hibah Kepada. GEREJA GERAKAN

PANGA'PANTEKOSTA
11 STAPANTEKOAa GI]REJHIBAHLaran S atas BelanjPembay

GKA.PALANJEMAATPSDGINDONESIADISERIKAT
t2 Pembayaran LS atas Belanja Hibah PEMB ANGTINAN GEDUNG

SERBA GLTNA.

Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJI, PANTEKOSTA (GGP)

TONDON
13

t4 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERIiJA PANTEKOSTA DI

INDONESIA GPD TONDON
Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GIIREJA

SEzuKAT DI INDONESIA
PANTEKOSTA

GP JEMAAT RAMBO.
15

16 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH G]]REJA PANTEKOSTA

KHAzuSMATIKA DI INDONESIA GPKD ]AGARI.
17 STA

JEMAAT
PANTEKOG]]REJAa HIBAHLS atas BelanjPembayaran

POTONYARDENGINDONESIA PSDDISERIKAT
18 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA KERAPATA-N

KAMPLING BARU,PANTEKOSTA
Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA KERAPATAN

JEMAAT SAMARIA RANDANAN.PANTEKOSTA
19

20 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERIIJA PANTEKOSTA DI
INDONESIA GPD TIKALA.
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2l Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMA.{T KASIH KRISTUS
BOLU.

22 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREIA PANTEKOSTA DI
INDONESIA (GPDI) JEMAAT SMIRNA BA'L]]LE.

23 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA KERAPATAN
PANTEKOSTA (GKP) JEMAAT NE'BAKO.

24 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESTA (GpSDr) JEMAAI TO',WE.

25 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT IyIALOTO.

26 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT IyIATANDE.

27 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREIA PANTEKOSTA DI
INDONESIA (GPDI) MARARA.

28 Pembayaran LS atas Belania PALANG MERAH INDONESIA.
29 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH PERSEKUTUAN KAUM BAPAK

GEREJA TORAJA.
30 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH PERSEKUTUAN KAUM BAPAK

GEREJA TORAJA WILAYAH II.
31 Pembayaran LS Belanja HIBAH DHARMA !/ANITA PERSATUAN

KABUPATEN TORAJA UTARA.
32 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT I}UNTU BATU.
33 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH G.EREJA KERAPATAN

PANTEKOSTA (CTP) JEMAAT PENGKAROIN MANUK.
34 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREIA PANTEKOSTA DI

INDONESIA (GPDI) BTINTU BATU TIKALA.
35 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SEzuKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT IiALU TANGNGA.
36 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT IIO'GORANG.
37 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH G.EREJA KERAPATAN

PANTEKOSTA (GKP) JEMAAT PARANGGAI LANDA.
38 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT I]O'TANGNGA.
39 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JE]\4AAT PARANGGAI
TO'INDUK.

40 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT TO',LEMUDAK.

4l Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAI DI INDONESIA (GPSDT) JEMAAT TALTMBTTNGAN.
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42 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT I]RAN BATU.

43 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT ALLA' SALU.

44 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SEzuKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT I,EDO.

45 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT I(ALO'.

46 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT I}LINTU RIA.

47 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA (GGP)
JEMAAT RATTE BARUPPU.

48 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) DUSI-IN DARAA'KELURAHAN
TALLI.INGLIPU.

49 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH PEMUDA KATOLIK.
50 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA BETHEL INDONESIA

(GBI) ECCLESIA RANTEPAO JALAN KELINCI.
51 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH REHAI]ILITAS LAPANGAN

SEKOLAH SMA KATOLIK RANTEPAO.
52 Pembayaran LS atas Belanja PENGADAAN A.LAT MUSIK SOLIND

SYSTEM GEREJA BETHEL INDONESIA JEMAAT TIBERIAS
CENTER TORAJA.

53 BeIanJa HIBAH PERAYAAN SYUKUR 85 TAHLTN BAPTIS
PERTAMA KATOLIK DI TORAJA.

54 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH MODAL USAHA PENGRAJIN
SOUVENIR KE'TE KECAMATAN KESU.

5t Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA TTfRAJA JEMAAT SILO
P1r'TINNORAN.

56 Pembayaran LS atas Belanja BANTUAN BIAV\ PENDIDIKAN ATAS
NAMA WTNDA BERLIANA JERSEY PATULAK.

57 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GI1REJA KERAPATAN
PANTEKOSTA (GKP) JEMAAT SIt'DAN MINANGA.

58 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERE,JA KATOLIK STASI
SANTO KLEMENS POKA LEMBANG AMPA{G BATU.

59 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GIIREJA KERAPATAN
PANTEKOSTA JEMAAT KARIANGO LEMBANG BARUPPU
UTARA.

60 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH (}EREJA GERAKAN
PANTEKOSTA NE'ME'SE.

6l Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA TORAJA JEMAAT'
PERANGIAN LEMBANG AMPANG BATU.

62 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH PERS.,{IUAN WARIAWAN
rNpoNESrA (Plyr).
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63 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH CANONICAE JESU DOMINO
(CJD) KOMUNITAS SANTA THERESIA RANTEPAO.

64 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH BANIUAN PENDIDIKAN
MAHASISWA UKIP.

65 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA
SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT FILADELFIA
RANTEPAO.

66 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH BI.NTUAN BEASISWA
PENDIDIKAN ATAS NAMA FENIDA LARASATY PATANDI-JNG.

67 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERE.IA TORAJA JEMAAII
RANTEKATA LEMBANG ISSONG KALUA.

68 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERE.IA TORAJA JEMAAT
DUMBIA LEMBANG RINDINGALLO.

69 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA SIDANG PANTEKOSTA
DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT FILADELFIA SALU BARUPPU.

70 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH Bantuan Pendidikan atas Nama
ZET KARANGAN.

7t Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERE.IA TORAJA JEMAAII
S.c. DAN MAIALLO.

72 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GERE.TA TORAJA JEMAAT
LOLAI KLASIS KAPALA PITU LEMBANG KAPALA PITU.

73 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA TORAJA JEMAAT
RANTE BAI' KLASIS SASI KELURAHAN DERI KECAMATAN
SESEAN.

74 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA BETHEL
TABERNAKEL JEMAAT KRISTUS BANGKIJI.

75 Pembayaran LS atas Belanja BANTUAN BIAY/\ PENDIDIKAN ATAS
NAMA RATU PRATIWI PAKIDING.

76 Pembayaran LS atas Belanja BANTUAN BIAV\ PENDIDIKAN ATAS
NAMAYAMARANI TIFANNY SIMON TIPA.

77 Pembayaran LS atas Belanja BANTUAN BIAV\ PENDIDIKAN ATAS
NAMA MARSYELA TAMBING.

78 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREIA KIBAID JEMAAT
RANTEPAO KELURAHAN MALANGO.

79 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREIA KIBAID JEMAAT
RANTEPAO KELURAHAN MALANGO.

80 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA SIDANG PANTEKOSTA
DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT LIMBONG PADATUAN

81 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH KEPADA DEKORASI BARRA'
BUSA' LEMBANG PATA' PADANG.

82 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH HUT PERSEKUTUAN KAUM
BAPAK GEREJA TORAJA (PKBGT) KLASIS TR.ANTEPAO

83 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH BEASISW\ PENDIDIKAN ATAS
N A MA Y\EZI A C INDE RE LL A Z NIIMANG.
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84 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEM,AAT ALFA OMEGA

RANTEPONGLU.
85 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA IIANTEKOSTA PUSAT

SURABAYA (GPPS) JEMAAT BUKIT SION.

86 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH KEPADA GEREJA TORAJA

JEMAAT CABANG KEBAKTIAN SILO SITLU SARRE KLASIS

NONONGAN.
87 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH KEPADA GEREJA GERAKAN

PANTEKOSTA (GGP) JEMAAT KALVARI TOMBANG.

88 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH KEPADA GEREJA
PANTEKOSTA SERIKAT DI INDONESIA (GPSDI) JEMAAT KE'PE.

89 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA PANTEKOSTA

SERIKAT DI INDONESIA (GPDI) JEMAAT SI\LUI(ALLAN.
90 Pembayaran LS atas Belanja HIBAH GEREJA JEMAAT PARINDINC}

TEMPAT KEBAKTIAN BUNTU KALA}TDO KLASIS SASI
LEMBANG PARINDING.

Sumber Data : Bagian Kesra Setda Kabupaten Toraja Utai,a Tahun 2023.

Perbandingan Realisasi Kinerja S.D Akhir Periode Rpjmd Dan Target Nasional

No. Indikator Kinerja Utara Target
Akhir

RPJMD

Realisasi llingkat
Kemajuan

(%)

Target
Nasional

1 Indeks Pembangunan Manusia 71,02 71,23 100,29

2 Indeks Pendidikan 65,30 65,64 100,52

J Indeks Kesehatan 83 ,15 84,43 101.53

4 Angka Harapan Hidup 74,05 73,83 99,70

5 % Kontribusi PAD Sektor

Pariwisata terhadap Total PAD

9,00 1 ,9 1 2t,22

6 % Peningkatan Kunjungan
Wisatawan

55,00 3,9 7,09

7 Indeks Reformasi Birokrasi
(Nilai)

73,56

(BB)
54,90

(CC)
74,63

8 Nilai SAKIP Daerah 71,50

(BB)
60,36

(CC)
84,41

9 IKM 84,96 82,15 96,69
10 IPKD 85 76,998 90,59
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11 PDRB,{kpita (Rp. Juta) 42,23 45,03 106,63

t2 Rasio Gini 0,364 0,348 9s,60 0,375-0,378

13 Pertumbuhan Ekonomi 6-7,5 J 94 6s,66 5 J

t4 Tingkat Pengangguran

Terbuka (TPT)

?q5 2,60 88,13 -l 6-4 J

l5 Angka Kemiskinan (%) I 1 3 1 12,12 107,16 7,5-8,5

16 Indeks Daya
Infrastruktur

Saing 76,80 76,62 99,76

17 Indeks Resiko Bencana t49,5 150 100.3 3

18 Skor Pola Pangan Harapan 89,26 8 1 I 90,85

19 Ketersediaan Energi/Kapita
(kkllkapita/hari)

2.329,37 90,15

20 Ketersediaan Protein/kapita
(gram,kapita,/hari)

68,35 60 8'7,78

21 Tingkat Partisipasi Pemuda

dalam Kegiatan Ekonomi
Mandiri

0 06 6,31

22 % Peningkatan Pemuda

Berprestasi Tingkat Nasional
2,2t 0,1 5 6,78

100,3 1

t22,s8

97,85

l5 Indeks Desa Membangun
(IDM) Kabupaten

0.6001 0,6020

24 % Lembang Kualifikasi Maju 2,70 1''

25 % Penurunan

Kriminalitas
Angka 3,10 3,8

26 % Gangguan Ketenteraman

dan Ketertiban Umum yang

Dapat Diselesaikan

93,00 91

27 Cakupan Kegiatan Lembaga

Keagamaan

86,48 86,48

28 Cakupan Kegiatan Lembaga

Keagamaan yang Dibina
103,13

3.4 Akuntabilitas Keuangan

1. Pendapatan Daerah

Anggaran Pendapatan Kabupaten Toraja Utara tahun 2023 sebesar Rp.
1.085.680.864.625,00 terealisasi sebesar Rp. 1.017.036.395.953.45 atau dengan capaian
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sebesar g3,68yo dari target. Rincian Anggaran dan Realisasi penclapatan tahun 2023 dapat

terlihat dalam tabel berikut ini

Realisasi Pendapatan Daerah

Kabupaten Toraja Utara Tahun 2023

Uraian PaguAnggaran (Rp) Realisasi (RP) t/o

Pendapatan

a. Pendapatan Asli

Daerah

143.803.896.755,00 46.326.186.172,05 3224

Pendapatan Pajak

Daerah

50.539.720.006,00 2t.443.334.426,00

Hasil Retribusi Daerah 40.283.436.840,00 t3.371.095.077,00 33,19

Hasil Pengelolaan

Kekayaan Daerah yang

dipisahkan

6.900.000.000,00 79,42

Lain-lain PAD yang sah 46.080.739.909,00 6.067 .794.32r,05 13,17

b. Pendapatan

Transfer

922.726.067.870,00 955.055.305.974,40 103,50

Transfer Pemerintah

Pusat

859 .615 .295.000,00 892.145.197.191,00 103,78

Dana Perimbangan 7 53.085.239.000,00 788.595.026.691,00 104,72

Dana Insentif Daerah

(DID)

5 .959 .771 .000,00 2.979.885.500,00 50,00

Dana Desa 100.570.285.000,00 100.5 70.285.000,00 100,00

Pendapatan Transfer

Antar Daerah

63.1t0.772.870,00 62.910 108.783,40,00 99,68

Pendapatan Bagi Hasil 48.767 .479.270,00 58.2:,49.284.283,40 119,44

Bantuan Keuangan 14.343.293.600,00 4.(,60.824.500,00 32,49
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Sumber: BKAD Kab. Toraja Utara Tahw2023
Dari tabel tersebut di atas terlihat bahwa kinerja atas peninl3katan PAD masih perlu

ditingkatkan. Upaya optimalisasi, ektensifikasi dan intensifikasi peningkatan PAD harus di
lakukan agar target yang ditetapkan pada tahun mendatang dapat <licapai serta peningkatan
kemampuan dan optimalisasi organisasi bidang pendapatan atau organisasi penghasil.

2. Belanja Daerah
Anggaran belanja daerah tahun 2023 sebesar Rp. 1.111.1t9.090.854,00 dan telah

terserap sebesar Ptp.965.274.022.720,64 atau mencapai 86,87 yi da.'i anggaran. Rincian
Anggaran Belanja dan Realisasi tahun 2023 dapat terlihat dalam trbel berikut ini

Tabel Realisasi Belanja Daerah Kabupaten Toraja Utara
Tahun 2023

Uraian Pagu Anggaran (Rp) Realirnsi (RP) o/,/o

Belanja Daerah

a. Belanja Operasi 724.003.913.706,00 652.349.051.040,64 90,10

Transfer Pemerintah

Provinsi

63.110.772.870,00 62.910.108.783,40 99,68

Pendapatan bagi hasil

pajak

48.767 .479.270,00 58.2,19 .284 .283 ,40 119,44

Bantuan Keuangan dari

Provinsi

14.343.293.600,00 4.660.824.500,00 32,49

c. Lain-Lain

Pendapatan Daerah

Yang Sah

19.150.900.000,00 15.618.903.807,00 81,56

Pendapatan Hibah 0,00 0,00 0,00

Lain-lain Pendapatan

Sesuai dengan Ketentuan

Peraturan Perundang-

undangan

19.150.900.000,00 15.6 18.903.807,00 81,56

Jumlah Pendapatan

Daerah

1.085.680.864.625,00 1.0 I 7.0:]6.395.953,45 93,68

65



a.
.tf,

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH TAHUN 2I]23
PEMERINIAH DAERAH KABUPATEN TORAJA UTARI\

Sumber Data : BKAD Kabupaten Tbraja Utara Tahun 2023

3. Analisis Efisiensi atas Program/I(egiatan yang Menunjang
Keberhasilan/I(egagalan Pencapaian Sasaran

Efisiensi adalah ukuran untuk pengguniuul sumberdaya untuk rnenghasilkan tujuan yang
sudah ditetapkan. Anggaran atas 11 sasaran yang ditetapkan adalah sebesar Rp.
930.444.683.062 dengan realisasi adalah sebesar Rp. 830.194.422.929. Berdasarkan
evaluasi atas pencapaian sasaran, seluruh sasaran dapat dicapai <lengan efisiensi. Rincian
pengukuran efisiensi belanja dari masing-masing pencapaian sasaran adalah sebagai
berikut:

Belanja Pegawai 403.571.697 .420,67 94,80

Belanja Barang dan jasa 237 .523.956.888,00 208.867 .112.585.97 87,94

Hibah 60.780.042.089,00 65,66

Bantuan Sosial 0,00 0,00 0,00

b. Belanja Modal 228.510.776.448,00 156.949.778.336,00 68,68

Belanja Tanah 1.488.408.265,00 t.487 .2t7 .265,00 99,92

Belanja Peralatan dan

Mesin

2t.932.549.257,00 14.110.112.425,00 64,33

Belanja Gedung dan

Bangunan

57 .293.660.209,00 56.0,45.498 .7t2,00 97,82

Belanja Jalan, Irigasi dan

Jaringan

t47 .788.268.717,00 85.3 36.949.934,00 57,22

Belanja aset tetap

lainnya

7.890.000,00 0,00 0 )00

c. Belanja Tak Terduga 400.000.000,00 1197.910.300,00 49,48

Belanja tak terduga 400.000.000,00 1)7.910.300,00 49,48

d. Belanja Transfer 158.204.400.700,00 155.77'71.283.044,00 98r47

Belanja Bagi Hasil 2.500.000.000,00 I .914.638.859,00 76,59

Belanja Bantuan

Keuangan

t55.704.400.700,00 153.8,52.644.185,00 98,82

Jumlah Belanja 1.111.119.090.854,00 965.2'74.022.720,64 86,87

56
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No Sasaran lndikator Realisasi Yo

Penyerapan
Anggaran

% Gapaian
Kinerp

Tingkat
Efisiensi

Ket.

1 Meningkatnya
derajat pendidikan
dan literasi

masyarakat

lndeks Pendidikan 4,108,594,250 3,802,906,952 92,6 102,4 9,8 Efisien

Program Pendidik
dan Tenaga
Kanmdirlikan

4,086,943,250 3,792,996,952

Program
Pembinaan
Perpustakaan

21,65'1,000 9,910,000

2 Meningkatnya
Akses dan
Kualitas
Pelayanan
Kesehatan

Angka Harapan
Hidup

86,986,373,001 73,276,661,597 84,2 100,15 15,9 Efisien

Program
Pemenuhan
Upaya Kesehatan
Masyarakat

84,116,975,001 70,728,552,979

Program
Pembinaan
Keluarga
Berencana

2,869,398,000 2,548,108,618

3 Meningkatnya
Daya Tarik

Pariwisata

o/o Persentase
Kunjungan
\y'Uisatawan

699,058,151 523,150,063 74,8 15,6 -59,2 Tidak Efisien

Program
Peningkatan Daya
Tarik Destinasi

Pariwisata

558,124,801 425,719,363

Program
Pemasaran
Pariwisata

140,933,350 97,430,700

4 Meningkatnya
Akuntabilitas
Penyelenggaraan

Nilai
Drerah

SAKIP 6,701,465,088 4,835,601,184 72,2 88,12 16 Efisien

Program
Perekonomian

790,333,489 650,765,471

67
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Program
Pengembangan
UMKM

1,265,3r',O,4481,872,774,O17Program
Penyediaan dan

Pengembangan
Sarana Pertanian
Program
Penyediaan dan

Pengembangan
Prasarana
Pertanian

333,812,900333,838,160Program
Penyuluhan
Pertanian

10,376,6266,35,839,192,7838,809,935,468lndeks Daya Saing
lnfrastruktur

34,999,00034,999,000Program
Pengelolaan
Sumber DaYa Air

Program
Pengelolaan dan

Pengembangan
Sistem Drainase

307,781,100480,581,195Program
Pendaan
Bangunan

620,264,390799,014,700

Penyelenggaraan
Jalan

12,600,00020 ,000

Penyelenggaraan
Pendaan Ruang

Meningkatkan
Kualitas
lnfrastruktur
Daerah

6
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Program
Pengelolaan dan
Pengembangan
SistemAir Limbah

Program
Pengelolaan dan
Pengembangan
Sistem
Penyediaan Air
Minum

Program Kawasan
Permukiman

Program
Perumahan dan
Kawasan
Permukiman
Kumuh

105,093,500

Program
Peningkatan
Prasarana Sarana
dan Utilitas Umum
(PSU)

5,946,959,418 3,616,600,600

Program
Perencanaan
Lingkungan Hidup

100,911,000 19,100,000

Program
Pengendalian
Pencemaran dan/
atau Kerusakan
Lingkungan Hidup

66,202,000 61,320,250

Program
Pengelolaan
Persampahan

1,052,497,900 1,050,170,505

Program
Penyelenggaraan

30,458,750 22,926,338
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Lalu Lintas
Angkutan Jalan
Program lnformasi
dan Komunikasi
Publik

173,218,000 93,430,600

7 Terpenihinya
Kebutuhan
Pangan Uiama
Masyarakat

Ketersediaan
Energi Per Kapita

174,338,600 143,1',10,730 82,1 88,5 6,4 Efisien

Program
Pengelolaan
Sumber Daya
Ekonomi untuk
Kedaulatan dan
Kemandirian
Pangnn

Program
Peningkatan
Diservikasi dan
Ketahanan
Pangan
Masyarakat

31,472,900 26,738,000

Program
Pengelolaan
Perikanan
Budidaya

142,865,700 1',t6,372,730

8 ngkatnya
Prestasi Pemuda

% Peningkatan
Pemuda
Berprestasi
Tingkat Nasional

892,606,880 842,340,500

Pengembangan
Kapmitas Daya

Saing
Kepemudaan

135,140,350 85,140,000
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757,200,@0752,.166,530Pengembangan
Daya Saing
Keolahragaan

Efisien8'r15069'13,805,338,68820,003,687,051% Lembang

Kualirikasi Maju
12,404,',1'.13J3018,332,613,751Program

Penataan Desa

Program
Administrasi
Pemerintah Desa

1,035,011,9581 ,277 ,622,000Program
Pemberdayaan
Lembaga
Kesmasyarakatan,
Lembaga Adat dan
Masyarakat
Hukum Adat

Meningkatnya
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,

dan Ekologi

Lembang (tiESA)

o

Efisien't7a2 98,881 ,O77 ,993,7291,312,980,4367o Gangguan
Ketentraman dan

Ketertiban Umum

Yang Dapat

Diselesaikan
284,538,729318,671 ,662Proglam

Peningkatan
Ketentraman dan

Ketertiban Umum
58,279,00085,260,601Program

Perlindungan
Perempuan
Program
Pemenuhan Hak

Anak (PHA)
190,170,000353,539,399Program

Perlindungan
Khusus Anak

Terpeliharanya
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

10
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Program
Penguatan
ldeologi Pancasila
dan Karakter
Kebangsaan

544,313,774 534,246,000

Program
Pemberdayaan
cian Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

1't,195,000 10,760,000

11 Berkembangnya
Pembinaan
Beragama dalam
Masyarakat

Cakupan Kegiatan
Lembaga
Keagamaan yang
Dibina

6,835,137,650 5,554,362,284 81 103,13 22 Efisien

Program
Pemerintahan dan
Kesejahteraan
Rakyat

6,743,019,650 5,468,675,600

Program
Pembinaan dan
Pengembangan
Ketahanan
Ekonomi, Sosial,
dan Budaya

92,118,000 85,686,684
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BAB IV

PENUTUP

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten lrraja Utara merupakan

perwujudan pertanggung jawaban Tahunan atas Rencana Pemban6;unan Jangka Menengah

Daerah (RPJMD) Kabupaten Toraja Utara Tahun 2021-2026.

Berdasarkan hasil evaluasi Capaian ruta-ruta pelaksanaan 13 sasaran yang mencakup

27 indikator kinerja yang ditetapkan adalah sebesar ll2,2lyo atau tergolong dalam kriteria
sangat baik Capaian diatas menunjukkan bahwa Pemda Toraja lJtara turut berkontribusi
dalam melaksanakan pembangunan secara regional dan nasional.

Kinerja seluruh sasaran yang ditetapkan telah tercapai dengan sangat baik. Namun
demikian, dalam tahun 2023 masih terdapat indikator dalam sasaran yang dicapainya masih

perlu diperbaiki sehingga masih perlu mendapat perhatian lebih larjut untuk diperbaiki dan

dipertahankan dalam 2023, yaitu sebagai berikut:

o Penurunan Jumlah RT miskin
o Peningkatan Infrastruktur jalan, dengan kondisi jalan dalam keadaan baik di Kabupaten

Toraja Utara yang belum mencapai 50olo.

o Ketetapan OPD dalam menyampaikan LAPORAN KINERIA INSTANSI
PEMERTNTAH (LKjrP).

Selain itu, perbaikan atas pengumpulan data kinerja juga harus dilakukan sehingga

dapat memberikan data yang akurat yang berguna bagi pengambil keputusan.

Beberapa langkah penting untuk memecahkan permasalahan di atas yang sekaligus

akan dijadikan masukan atau sebagai bahan pertimbangan untuli merumuskan Rencana

Kinerja Tahun 2023 adalah seebagai berikut:

Meningkatkan kualitas perencanaan kegiatan dengan memperhatikan sumber daya
yang ada dan koordinasi dengan pihak-pihak terkait sehingga dapat meningkatkan

kinerja yang masih tergolong belum baik.

Mendorong ketepatan waktu penetapan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah dan

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Perubahan sehingga kinerja sasaran dapat
tercapai.

Meningkatkan profesionalisme aparatur pegawai pemerintah dan pengawasan.

a

o
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o Mengembangkan sistem informasi pengumpulan data kinerja. agat data kinerja yang

diperoleh akurat dan berguna bagi pengambil keputusan.

o Mendorong ketepatan waktu penyampaian LAPORAN KINERJA INSTANSI

pEMERINTAH (LKjIP) Perangkat Daerah sehingga penyusunan LAPORAN

KINERIA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) Kabupaten dapat tepat waktu.

Sebagai penutup, kami pimpinan beserta segenap aparat Pemrla Toraja Utara berharap

LAPORAN KINERIA INSTANSI PEMERINTAH (LKjIP) Tahun 2023 dapat memenuhi

kewajiban berakuntabilitas dan dapat digunakan sebagai sumber informasi dalam pengambilan

keputusan.
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B/ 523 /R8.06/2024 1 Februari 2024

Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi Tahun 2023

Yth. Sekretaris Daerah

Kabupaten Toraja Utara

di

tempat

Sesuai dengan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 20210 tentang Grand

Design ReformasiBirokrasiTahun 2A1A-2A25dan Peraturan MenteriPendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Menteri PANRB) Nomor 3 Tahun 2023

tentang Perubahan Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2A2A-2024, Tim Penilai

Nasional (TPN) telah melakukan evaluasi atas pelaksanaan reformasi birokrasi pada

Pemerintah Kabupaten Toraja Utara. Pelaksanaan evaluasi b=rpedoman pada

Peraturan Menteri PANRB Nomor 9 Tahun 2023 tentang Pedoman Evaluasi
Pelaksanaan Evaluasi Reformasi Birokrasi dan Keputusan Menteri PANRB Nomor
739 Tahun 2023 tentang Petunjuk Teknis Evaluasi Reformasi Birol<rasi Tahun 2423.
Perubahan mendasar dari pedoman tersebut adalah penekanatr pada reformasi
birokrasi berdampak dan kolaboratif.

Tujuan evaluasi untuk menilai kemajuan pelaksanaan Reformasi Birokrasi (RB)

dalam rangka mencapai sasaran Terciptanya tata Kelola pemerintahan digital yang

efektif, lincah, dan kolaboratif serta terciptanya budaya birokrasi BeTAKHLAK dengan
ASN yang profesional. Selain itu, evaluasi inijuga bertujuan untuk rnemberikan saran
perbaikan dalam rangka meningkatkan kualitas RB di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Toraja Utara.

Berdasarkan evaluasi yang telah dilaksanakan, kesirnpulan hasil evaluasi
adalah sebagai berikut:

lndeks RB Pemerintah Kabupaten Toraja Utara tahun 2023 adalah 54,90 dengan
kategori "CC". Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:

A RB General 100 48,53

B RB Tematik 2A 6,37

c 54,90lndeks RB 124

CC

BobotNo NilaiPenilaian



Hasil evaluasi tahun 2023 "tidak diperbandingkan' dengan hasil evaluasi tahun

sebetumnya, karena berdasarkan Peraturan Menteri PANRB nomor 3 Tahun 2023

tentang Perubahan Road Map Reformasi Birokrasi Tahun 2AZA-2O24 dan peraturan

turunannya, terdapat perubahan kerangka logis, komponen, indikator, bobot dan

kriteria penilaian yang signifikan. Secara lengkap rincian hasil evaluasi RB, baik nilai,

catatan, dan rekomendasi pada setiap indikator dapat diakses melalui

lrttps : l/portalrb. menpan.o o..id.

Demikian laporan hasil evaluasi atas kemajuan pelaksanaan reformasi

birokrasidi lingkungan Pemerintah Kabupaten Toraja Utara. Kami ntenghargaiupaya
Saudara beserta seluruh jajaran dalam melaksanakan reformasi birokrasi.

Selanjutnya kami harapkan agar upaya-upaya pelaksanaan reformasi birokrasi ini

dapat ditingkatkan secara berkelanjutan dengan menindaklanjuti seluruh rekomendasi

hasil evaluasi.

Atas perhatian dan kerja sama Saudara, kamisampaikan terima kasih

Bidang Reformas i Birokrasi,

Aparatur, dan Pengawasan

a

u.l*
,l

Eruran Agus Purwanto

Tembusan

1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokr,asi;
2. BupatiToraja Utara.
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Dengan rni kami sampaikan hasil evaluasr AKIP tahun 2A23 pada Pemsrintah
Kebupeton Toraja Utara. dengan uraian sebagai berikut:

1. Pendahuluan
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja lnstansi Femerintah dan Peraturan Presrden Nomor 29
T*|tun 2014 tentang Sistern Akuntabilitas Kinerja lnstansi Penrerintah {SAKIP}
kamr telah melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja psda Pemsrinteh
Kabupaten Toraja Utara. Pelaksanaan evaluasi tahun 2023 berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Re:formasi Birckrasi
Ncmor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja lnslansi Pemenntah

Tu,luan evaluasi adalah untuk mengetahui tingkat implarnentasi Sistam
Ak{rntabilitas Kineria lnstansi Pemerintah dalam rnendorong paninghatan
pencapaian kinerja yang tepat aesaran dan berorientasi haeill (rusult arCented
govemmentl Secara lebih rinc.i, sasaran evaluasi AKIP adalah. {a) memperoleh
rnformasr rnengenai implementasi $AKIP; (b) menilai tingkat imptementasi SAKIp;
(c) nrentlar fingkat akuntabilitae kinerja; (d) memberikan saran perbaikan untuk
penrngkatan AKIP, rlan (e) memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi
periode sebelumnya

Ruang lingktrp evaluasi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah rneliputi penilaian
kualrtas perencanaan krnerja, pengukuran kinerja berjenjang, pelaporan ltinerja,
evaluasr akuntabrlrtas kinerja internal, dan capaian kinerja atar; outpuf maupun
ottlcarna serta klnerja lainnya pada level instansi p*merintah nraupun unit kerja
drbawahnya

Pelaksanaan evaruasr AKrp menggunakan kombinasi metodorrrgi kuaritatif dankuantitatif dengan mempertrmbangkan hepraktisan dan kernanfaatan yang
disesuaikan dengan tuluan evaluasi serta mempertimbangkan kendala yang ada.Langkah praktis drambrl agar lebih cepat memberikan petunjuk untuk peoaikanimplementasr SAK|p. sehrngga dapat menghasilkan rekomendaEi untukmeningkatkan akuntabilrtas kinerja

*J $SS IAA 05,1?0*3
l{*ril Hvnlus*i Akunlebimte* Xrnerie
ln*tsn r Pamerrntah (AKlpl Tahun 2A23

r'1.!

$ OipinrJai dengan CamScanner



2. Tindek Lanfut Harll Evaluatl Tehun 8*brlumnya
Evaluasijuga dilakukan dangan mampertimbangkan tindak lanjut etas rekomsndasi
yang telah diberikan pada tahun sebelumnya. Berdssarkari informasi yang
di*ampaikan, Pemerintah Kabupaten Toraja Utara telah menindnklanjuti s€bagian
besar rekomendasihasilevaluasi AKIP tahun sebelumnya dan mclakukan berbagai
upeya perbaikan sebagai berikut:

a. Melakukan perbaikan kualitas Perjanjian Kinerja peda setragian Ferangkat
Daerah;

b. Melakukan perbaikan kualitas dokumen lndikator Kineria Utama sebagian
Perangkat Daerah,

c. Menyuaun kerangka logis/pohon kinerja pada seluruh perangkat Daerah;
d- Melakukan perbaikan laporan kinerja sebagian Perangkat Daerah dengan

menambahkan penjelasan tentang hktor keberhasilan/kegagalan pencapaian;

e. Teleh menyarnpaikan Laporan Hasil Evaluasi AKIP intemal terbaru ke aplikasi
e-sakip reviu Kementerian PANRB.

3. Hasil Evaluari
Hasil evaluasi atas akuntabilitas kinerja Pemerintah Kabupaten Tora;a Utara
menunjukkan bahwa nilai sebesar 60,35 dengan predikat "13". Hal tersebut
menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja ,,boik", yaitu
lmplementasl AKIP sudah baik pada pemerintah daerah dan sebagian unit
kerJa utam&' namun ma*ih porlu adanya sedikit parbalkan dan komitnsn
dalam manajemen kineria.

Rincian hasirevaruasi tersebut adarah sebagai bsrikut:

Komponen Yrng Dinilai Bobot Nilai

gukuran Ki

c : Pelaporan Kineria

d ! EvaluasiAkuntabilitas Kineria lntemal
Nllai Heslt Evaluert

Akuntabilitar Kineria

a

21^27

17,32
9.83 9,91

11,55 11,96

s8,13

cc B

prada Pemerintah
Penielasan rebih ianjut atas hasil evaluasi akunbbilitas kinerja
Kabupaten Toraja Utara tahun 2023 sebagaiberikut:
1) Perencaneen klnerja

Dari eegi p€n'ncsnaan kineria, terdapat beberapa c'tatan eebagarberikut:
Masih ditemukan sebagian kecil sasaran tujuarvsasara, strategis reverPemerintah Daerah yang berum berorientasihasil {ourcome) dan beberaparndikator kinerla yang yeng berum memenuhi kriteria spesifik, rerevan dancukup untuk mengukur ketercapaian kiner.la;

2

2022
30

30

24,?5

i6.50--
15

?5

100
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r Tstatr dilflk{rk*ft p*rba*nn hr"lalitar *sbs#iefi Porlan;an Kinerla (PK}

Fur*nghmi **arch ishrrfi **?*. n$*1r.r{1 bmlurn scluruh Pl{ P*rangk*t

Sx*mtr t*inh firsmsnuhr kusht*a y{*n$ k*fi( kars*m rnasr* drf*milkafl

*SSe***{! FH levsl Kap*le $rna* y*n# **s*rc$ *tf*tr$S}*nyfi b*}um

barux*ntssr silf*{}r}rr} Kamudiarr, M**th t*rd*pet lnrjlk*tar ktneq* yary

*etuffi *ap*nuf*nys ffl*m*nuhi krit*r*s .*p**rfrm" m*r"st**fi{e. et**mr**I#.

fsr#y&flt. *tl$ frn*ra Smtrtd {SMAftT} SSr{,p *ukup *rfitltl( rmng*^ie*rr

k*t*rc*paran krneq* F*rengltat Sacrsh;
i F*me**tsh Kabupaten Tor*ia Utgra tsleh menyu*Un ,:t sa*rr'$S {t*rwrl*

d*fi levelPernsrrnteh Da*rah hingga P*rangkat Daer*h. ritfit$n r,.wm#w,*

i$neria yan* disusun belum s*luruhnya drdasarkirn ged* S*ft#d?

ki*eriaxi*gical ftsmework yang ideat. Eebsrepa p€r$ra*al afl*fi utsrna ya&*

ada diantaranya pohon kinerja belum rnanipu mengill**tiflkaa{ C#feaJ

$*ccCIss Faetar {S$f } yang cukup, serta identifikasi kir,er}a takrik*t yar*g

masih trerjebak kepada nomenklatur program&egiat;rn errefing ya*g
dikawal, sehingga penjenjangan kinerja bslum marflF* meng ksplcras+

alternatif solusi atas pemecahan masalah yang relevan da{arn ranglta
pencapaian kinerja utarna lultimate oufcorne) Perangkat Daerah:

r Eeberepa dokurnefi porencanaan Perangkat oaerah kurang setaras.
utamanya antara Rencana strategis {Renstra}, pK dar tndihat*r Krn*rya
Utarna {lKU}

?] Pengukuran xinerjo

Dar* *egi pengukuran kinerla, tsrdapat bober*pa cat{tan *ebag*i herilrut:
I Dolcumen IKU sebagian Feranglrat Saarah belurn sepenuhnya bails,

Oiternukan bebarapa indikator kinaria yang bclum dicertar deng*n dtsnisi
operasionat/rumus p*rhitungan yang relevan" selarn itu, sebaglan
dokumen IKU Perengkat Daerah belurn menyelikan informasi sumkr dats
dan penanggunil jawah data;

r Pelaksanaen pengukuran dan pengumpulan data krneryr masih drlakqkBn
$esaf3 manual, Fedoman teknis pangulturan dan Hlngumpul*n data
ktnerra befurn disueun,

r Pelaksanaan monrloring dan evaluasi yang dilakulian ma*ih lebih
dtortent*stkan pada Flenyerapan anggaran dan lerlaksarna atau tid*knya
suatu program&egtatafi. Monrtonng dan evaluasi bslum difskuskan
kepada caparan krnerla *ure*m* yang diperjanliknn daram dokumanper*ncanaan krnerla sehrngga capaian kiner;a yaru direncanakan
se belumnya belurn diketahul tlngkat ketercapa ia nnya.

3
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3) Fot*p*ran lfinarfe

$rri **gt palep*nrn ftineria, t*rdsptt bob*rapa catstar aobagel borlkut;

| $e5*gi*n laporaR kinerle Farangkat fia*rah belum oelrenuhnya rfiernuat

kriteria lninimum substanai pOlepor*n kinerja yang diper*yaratkan dalam

Psr*ftran Monteri pANRB Hr. $3 Tafrun 2014 Tentarrg Petunjuk Teknis

Perlangi*n Kineric Pelaporan Kineria dsn Tata Cara freviu Atas Laporan

Kin*ria ln*tanti F*rtrarintah, antara lain belum edanye bsncfirnarl< kinerla

d*ngan capaian levalnasional, provinti, atau kabupateplkota terdekat fiika

edn), analisis faktor pend*ronglpenghambat tercapairtya kinerla kurang

rntndalam, belum adanya analisis ef,siensi penggun;aan sumber daya"

serta belum terdapat rencana upaya psrhaikan kinerja lredepan:

r Oata capaian kinerja yang terdapat di dalam laporan kinerja belum

sepenuhnya dijadikan dasar perbaikan perencanaan ki*erja. karena rnasitl

ditamukan iarget PK tahun 2023 yang lebih rendah 'Jibanding realisasi

rahun 2022

4i Evatuasi Akuntabilitaa Kinorj* lnternal

Dari eegi evalua*i akuntebilltas klneria internal, t*rrdapat b*berap*
catetan eabagei hrikut:

Pelaksanaan evaluasi internal helum disertai rlengan pedoman
pelaksanaan sebagai turunan Peraturan Menteri PAf\lRB No. SS Tahun
2021 tentang Evaluasi,{kuntebilitas Kinerja Pemerintalr;
l-aporan hasil evaluasi AKIP internal belum mampu nremberikan catatan
yang spesifik khususnya terkait kualitas sasaran dan indikator pada
dokumen perencanaan kinerja Ferangkat Daerarh, catatan yang
disampaikan secara ilrnum hanya bersiht pemenuhan;
Monitonng atas trndak lanjut rekomendasi hasil evaluasi intemat yang
disampaikan berum dirakukan secara berkara, snhirrgga belurn terjadi
perbaikan pada petaksanaan akuntabifitas kinerja perangkat Daerah.

t

a

a

4
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4. Rskorne*dasi
Berdasarkan uraian di atas serta dalam rangka lebih meng*fi:ktiftan penerapan
akuntabiritas kinerja, kami merekomendasikan beberapa har rebagai berikut:1) Menyempurnakan kualitas dokumen rerencanaan kinerjar level pemarintah

Daerah dengan rnemastikan seluruh rumusan tujuan rlan sasaran telahberorientasi ourcorne sesuai dengan jenjang revernya, dan direngkapi denganindikator kinerja yang memenuhi kriteria $MART dan cukup untuk mengulturketercapaian kinerja,

re



2) Matanjulkan perbaikan FX sabagian Perangkat Ss*reh yang kualitasnya masih

belum b*ik Paetiken ssl*ruh ta*aran *tr*t*gia yang dikawal bero**ntasr

aufccmo s*suai dengan l*volny*. t**s$el d*npan p*mrlihan rndikator hinarja

yang tepat yailu marn*nuhi kntsrtil SMART dan Cuhup untuk m*ngukur

lt*tsffap$ion kinerla F*rengk*t Oastah ;

3l Menyampurnekan hunlttra pghon krnerla mafiSs*u p*da Peraturan Merrtarr
pANnn No 80 Tshun ?0?1 dengan ears mama*trhan pofron kinar;a telfih

mang*dantiiikasr S$F 3*$uai kebutuhsn, msrnastrkan p*njenlain*Bn klnar;a dart

lavel kineria $tret€gis. kinerja taktil€l hingga opsrastonal menrenuhi hubungan

logi$ $ebab-akibat yang baik sehingga huhungan krnerja, stl"tsgi" kebtlakan

serta kinerialaktivitas antar bidang {crosscutflng) dapat ?er$angun secara

cukup" Pohon klnerja yang telah disusun secara rdaaldiharapl,an drmanfaallqan

wbegai da*ar panyusunan caecading kinerja dari tevel Pernennteh Daerah.
Perangkat Daerah, hrngga ke individu;

4) M*mastikan keselara$en kinerja yang diltawal pada dokumen perancsnaal.t

Ferangkat Daerah khususnya antara Renstra. IKU dan pK,

5) Mernperbaiki kualitas dokumen IKU sabagian Perangkat Daerah agar
menyajikan rumu$ perhitungan, sumber data dan penenggung jawab data.
Kemudian memastrkan bahwa rumus perhitu*gan yang tenpnlurn di dalefit
dokurnen IKU sesusidengan substansiindiketomya, sehingga data kineqa yang
dihasilkan andal dan benar-benar dapat rnenggarnbarkrrn ketercapalan
sasaran/krnerja.

6) Mernanfaatkan teknologi informasi dalam melakukan yrengukuran dan
penEumpulan data kinerja, agar dapat dilakukan monitoritg den eval$asr
terhadap ketercapaian kinerja sgcara berkala dan real firne baik di level
Pemertntah Daerah maupun Perangkat Daerah. $elain itu- rnenyusun p*doman
teknis pengukuran dan pengumpulan data kinerja yang yang ctapat mendukung
pengukuran ktnerja baik dilevel Pemerintah Oaerah rnaupun P,*rangkat Oaerail,

71 Mendorong p+laksanean pernantauan dan evaluasi capaian l(nerja agar tidak
hanya b*rfokus pada anggaran, narnun juga pada kinerla" $ehingga
k+tercapaian kinerla dapat dan konsistensi antara perencefliran, psngukuran,
dan saparan kinerja dapat teqaga dengan baik;

*) lnspektorat danlatau tim agar melakukan revru terhadap seluruh dokumen
tapCIran krnerla Perangkat Daerah, kemudian memastikan ssluruh substansr
yang drpersyararkan oreh peraturan Menre* PANRB No"53 Tahun 2014
terakomodir dr daram raporan kinerla yang disusun. dianraranya dengan
menyaltkan perbandrngan capaian kinerla dengan reeksasi tahun *ebelumnya
dan target krneria akhrr penode Renstra. banchrna#r kinerja dangan capaian
level nasionar. provinsi, atau kabupaten/kota terdekat ffrka arta]. seran]utnya,

5
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mBnya|tkrn *ftShh hk$r pcnd*sngrptnsf!*ntbit torcep*rryl lf,rgot l{insrlr

d*n *fimnBi pffig*luftilnfi rumbnf d*yr r*c*r* l*hth rnendall*m drn op**ifilr;

gl Mg,rqoplmrlkrn pammfaelen laporrn krnGr,s mlrh mtunya dengan

filt{rr*rtiftiln pafiGt*prn tfrr**t ktnu{* l;hlh tlnggi nil*lnys dibmdinghrn d*rgan
n*rfis**t 1ne$t kinrrl* l*hun **h*lurnnyr *rfitngge t*rget l*n*rJe yang dirniliki

t*b{il ru*lrsil* Srn m*ngflnmhnrken p*nrngkatan krtwr$;

10ll&rtru**un $*dsman pmlnkx*nr*n cvalus*r nkunfsh,ht** krnarlo rnlorn*l*t*uaf
S*rq*n Prmtur*n hiantnri PANEB Ho 88 Tehun 20?1 tsntefig Evalu**r
Akwr$folit** Kinrqa Pemertntah;

t xlh*qttpuhalkr klrs,itss Lnporsn He*il Hvnluaai AXlp lnt(mfil l$fir #*p#t
rffii&ri*f,n cstatan ysng lsbih tpeaifilt d*n eubelantif lr*u*tunya p6a
knrnFonen peroncanean kinerJa Persngkat Daerah, eehiqpga rekonwrda*l
yeng diberikan dapat memberikan gambaran yang lelas dan konkret affts
berdampak pada parbaikan kualitas implement*si $AKIF Peranglrat Dasr*h #t

tehun benkutrryal

l2)Merumushan mekanisme monitoring tindak lanjut rekomend,asi hasrl eyalsasi
AKIP intemal untuk memastikan seluruh saran/rekomenda:ii yang dibenlen
ditrnd*klanjuti

Oenrlktan disampaikan hasil evaluasi AKIP sebagai penerilpan manatemen
ktneda Kami menghargai upaya yang telah dilakukan dalam implernentasi SAKIp di
Itnghungan Pemenntah Kabupaten Toraja Utara. Terhaclap hasil evaluasi yang tetah
drsarnpa*kan Kami mengharapkan agar $audara beserta seluruh jaj;*ran memberikan
perrrattan yang lebrh besar pada upaya implementasi $AKIP di lingkungan pernerintah
Kabupaten Torala utara dan menindaklanjuti rekomendasi yang telah lemi
sarnpaikan

Atas perhatian dan kerja sama $audara, kamiucapkan terim* kasih"

Reformasi llirokrasi,

Tembusan
Emran Agua purwanto

[;:::x,t"ndavagunaa 
n Apara tur Negara dan Reforma si Birokrasi (sebagai

Aparatur danr pengawg$sn,

1

2 Menleri Dalam Negeri,
1 Gubernur Sulawei Selatan;4 BupatiToraja Utara.

6

$ Dipin,Jai dengan Camscanner



w
GIIBERI{UR 8I}LAWESI SETATAT

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI SELATAN

NoMoR . |c{oa/fif ToHw eol+

?ENTANG

PENETAPAN HASIL PENGUKURAN INDEKS PENGELO1AAN KE}UANGAN
DAERAH KABUPATEN/ KOTA SE.PROVINSI SULAWESI SELATAN

TAHUN ANGGARAN 2022

DENGAN RAHMATTUHAN YANC MAHA ESA

GUBERNUR SULAWESI SEI-.{TAN.

Menimbang: a"

b.

Mengingat: 1.

12.

bahwa sesuai Pasal 3 ayat {2} Peraturan Menteri lfalam Negeri

Nomor 19 Tahun 2020 tentang Pengukuran Indeks Pengeiolaan

Keuangan Daerah, rnaka Gubernur sebagai $y'akjl Pemerintah

Pusat mel,alui Eladan Perencanaan Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Provinsi Sulau,esi Selatan

melakukan Pengukuran Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah

[PKD] Kabupaten/Kota di Prordnsi Sulawesi Selatan

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan Gubernur
Sulawesi Selatan tentang Penetapan Hasil Pengui<uran ft*deks

Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupa.tenlKotiL Se-Provinsi

Sulawesi Selatan Tz*run Anggaran 2O22;

Uadang-Undang Nomor 39 Tahun 20O8 tentang Kementerian

Negara fiembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008

Nomor 166. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor a916);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2O14 tentang l)emerintahan
Daerah $.embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OI4
Noruor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali dirrbah terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2De3 tentang

Penerapan Peraturan Pemerintah Pengganti Unriang-Undang

Nomor 2 Tahun 2A22 *ntarrg Cipta Kerja menjadi Undang-



Menetapkan

KESATU

KEDUA

Undang (kmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023

Nomor 41. Tambahan Imbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6856);

3. Peraturan Pemerintah Nomor L2 Tahun 2OL7 tenta.ng

Pembinaan dan Pengawasan Fenyelenggaraan F'emerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2017

Nomor 73. Tambahan [rmbaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6041);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2Ol9 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah {I,eobaran Negerra Republik

Indonesia Tahun 2O19 Nomor 42. Tambahan l,embaran Negara

Republik lndonesia Nomor 63221;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor

Nomor 19 ?;rhun 2020 tentang Pengukuran Indeks Pengelolaan

Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun

2020 Nomor 284i;

6. Perattrran Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 77

Tahun 2O2O tentang Pedoman Teknis Pengelolarm Keuangan

Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2O2O Nomor

1781);

MEMUTUSKAN:

Hasil Pengukuran Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah

Kabupaten/Kota Se-Provinsi Sulawesi Selatan Tahun Anggaran

2O22, ditetapkan berdasarkan kemampuan keuangan daeratr

klaster rendah, sedang dan tinggi sebagaimana tercantum
dalam Lampiraa yang menrpakan bagian tidak terpisahkan

dari Keputusan ini.

Hasil Pengukuran Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah

Kabupaten/ Kota Se-Provinsi Sulawesi Selatan Tahun Anggaran

2422 sebagaimana dimaksud dalarn Diktum KESATU

disampaikan Kepada Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia

melalui Badan Kebijakan Strategi Dalam Neg:ri Republik

Indonesia;



KETIGA

KEEMPAT

Biaya yang timbut sebagai akibat ditetapkannya Keputusaa ini

dibebankan pada l)okumen Pelaksanaan Anggaran Satuan

Kerja Perangkat Daerah Badan Perencanaan Perrbangunan,

Penelitian dan Pengembangan Daerah Frovinsi Srdaresi Tahun

Anggaran 2Q23 pada Kegiatan Penelitian dan Pen.gembangan

Bidang Ekonomi dar Pembangunan 5.05.02.1.03

Keputusan irri mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan

merniliki ketentuan mengikat sepanjang sesuai dengan

ketentua-n peraturao perundang-undangan" Apabila terdapat

kekeliruan dalam Keputusan irli akan diadalcan perbaikan

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

di Makassar

2? @r eory

Tembusan:

1. Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia di Jakarta;

2. Sekretaris Daerah Provinsi Sulawesi Selatan di Makassar;

3. Kepala Bappelitbangda Prs!'insi Sulawesi Selatan di Makassar;

4. Kepala Badan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi Sulawesi Selatan di
Makassar;

5. Inspel,rtur Daerah Provinsi $ulawesi Selatan di Makassar;

6. Kepa1a Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian tlovinsi
Sulawesi Selatan di Makassar;

7. Masing-masing yaag bersangkutan di Tempat.



IAMPIMN
IGfi]TUSAN GI.'8ERNI.IR SUI.AWESI SEX.ITTAN

NOn oR Tqoa/Fk lfh4ud ?cJr7
TEI'IIAI{G
HASIL PEX\TGUKURAI'{ INDKS PEI'IGEIOI.AAN
IGIJAT\$GAN DAERAII IGBUPATET.I/KOTA SE.PRCVINSI
SUAWESI SH.{XAN TAHT'N A}.IGCARA}.I 202

HASIL PENGUKURAN INDEKS PENGELOI.AAN KEUANGAN DAERAH KABUPATEN/KO?A SE.SUI.AWESI SELATAN
TAHUN ANGGARAN 2022

iL llabupetca 8c-Bqleroj 8Glrt.1 l{Iartcr/Iftrnropuan lleuergra Decrrh Thgl

Iro. KABITPATETT DIltEl{sI DII[E!r8I DTUEIIEI DrlrtI{8I Dlttflsr
tzs45

1. Luwu Timur 12.6398 2D 12.9310 15 2.4669

2, KepulauanSelayar 12.5106 20 6.4655 10 1.0504

STAI{DAR DEVIAAI HASIOITAL

IITDEKS

78.4377

65.0266

TATPGORI

68.7811

XO. KABUPATEI{

Schtaa l0artor/Ilomemp[rn lleuangen l]ecrah Eederg

DIMEIISI DIIIEI|SI DtrEITSI DI}IEI|SI DIIIIET{8I
12345

DIUE EI IIII'EXS
6 TOTAL

t5 76.9983

r&AI

8.7531 19.3103

gTAfi DAR DE1IIASI ITASIOilAL 9.4640

Baik

Perlu perbaikarr

66.7453

10.4881

I(ATEGORI

Perlu Perbaikan

r&tu

A

B

B



C. Kabupater Sc. Sulelesl Eelatan Klarter/Kemrmpnan l(euangan Decreh Readah

xo" T(ABUPATEII DIMDTCSI DIMTI{SI Dn EI{$I DilfiEHSI DnflEtrsl DIUEil$I
L28456

1. Soppeng L2.8Al4 2A 14.7414 20 1.8136 15

2. Bone 72.2804 20 14.2241 15 1.7254 I 5

s, Wajo 13.2350 19.1379 13.7069 15 2.0819 15

, Pangkajene*. 12.4184 20 ll3. 1897 i5 2.a991 l5
Kepulauan

5. Pinrang 10.6121 2A 9.5690 20 2'2465 15

6. Maros 10.5137 20 12.9310 15 3.1565 15

7. Bantacng 14.0629 20 1.4.4828 i O 2.6763 15

8. Luwu 11.2532 13.1034 13..+483 20 2.5135 15

9. Barr-u 11.7336 2A 13. 1897 10 1.7754 15

10. Gowa 14.4706 15 15.000f) l5 2.0061 10.0050

11. Takalar 9.027b 20 14.4828 i5 1..6224 1O.O050

Sidenrengtt. 8.5529 20 5.9483 15 2.0583 15
Kappang

13. Enrekang 12.4821 14.3f 03 5.9483 15 1.5547 15

II{DDI($
TOTAL

a4.4364

78.2299

78,L6LB

77.7072

77.4276

76,6$L3

76.2219

75.3205

7t.6987

7L.48t7

70.1378

66.s595

64.2955

Baik

I(ATEGORI

Perlu perbaikan

Pedu perbaikan

IYII"AI

A

B

B

ts

B

B

B

B

B

B

B

B

BPedu perbaikan



14. Sinjai

15. Luwu Utara

16. Bulukumba

17. Jeneponto

18. Tnna Toraja

5.8s82

8.8053

9.3630

5.3499

6.5714

18.6207 7.24t4

5,9483

6.2069

13.4483

L4.2241

1,.9524

1.6825

2.2466

2.1116

2.7824

15

15

10.oo50

63.6726

61.4360

57.8215

55.3926

53.5780

UiIDEKS
TOTAL

20

19.4828

15

9.6099 20 1.5517

RATA.RA"A XAAIOITAL

STAilDAN DTVIAT}I IIAAIOIIAI,

20

15

l0

10

15

15

10

B

B

C

c

0

0

Perlu perbaikan

Periu perbeikan

59.5429

8.8407

KATEGIORI

73.0395

8.O181

C

RATA.RATA IIAsIOITAL

ATAITDAR DEVIASI IYASIOITAJ,

D. I(ota 8e-Sularesi $elatea Klaeter/Kemaapuaa l(eusngrrr Daerah Tfrrgt

ilo. KOTA

Makassar

DIUENEI DIIITEI{AI DIilEIIBI DIUEI{SI DIUEITSI DIUEIISI
123456 !NLAI

c5.41160 rO.ooso s6.(ilzr sa,gat.Perlu
ITerbau(e$

perbaikan

Sangat perh.r

perbaika:r

Sangat perlu
perbaikan

I



E. Kote 8e-Sulawesl Seletna Klarter/Eeuqarpuatr Keuaagan Daorah Sedeag

flo. ItoTA DIMEIIEI DI[ilErIgI DTMEilSI DrIttEI{gI Dltrfirn$r DrMrHAr
L2g456

1. Parepare 7.1301 14.6552 11.6379 66.667 2-8373 15.O00O

RATA-RATA ITAEIONAI

STAI{DAR DEVTAST I{ASIOr|AT

tr.. Kota So-Sul,aweel Sehtan Klastcr/Ksraenpuerr Kouangao Daorah Rendnh

tto. agrA DIUEISsI DIM&ISSI DrrEtlt8r DIUEilSI DltrfiElffiI DrUE!5St
L23456

1. Palopo 10.i405 14.6552 14.2241 13.3333 2.4847 15

RATA.RATA NASIOXAL

STAI{DAR DE"I/IA$I !$ASIOI{AL

TBDDK$
TOTAL

57.9271

IfiDTKS
TOTAL

69.A278

ITATPGORI

72.$764

7.466

KAT6GORI

Perlu Perbaikan

ilILAI

C

ilru\r

B

68.834

9.3913

$ULAWESI SELATAN,

'*g'

Sangat Perlu



@
PEMERINTAH KABUPATEN TORAJA UTARA

LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH
Tahun Anggaran 2023

periode 01 Januari 2023 s.d. 31 Desember 2023

REALISASIKOOE REXE},II?IG UR,AIAN ANGGARATI
./d PERIODE LALU PERIOOE INI IOIAL LEBIH / KURANG

r 085 680 864 625.00 0.00 911 505 785.043.45 977 505 785 0/l3 45 (104.175079.581.56)

113 403 406 755 00 0.00 46.756 994 804,05 a6 754 994 AO4 05 (97 046 901 .950.95)

50 539 720 006.00 0.00 21 273 550 790.m 21.273 559.790.00 (29 266 lm 216.m)

2 710 000 0@.00 0.@ I 371 63 665.m 1 371 63.1 665 00 (1 338 365 35.@)
2 700 000 000.00 0.00 3 624 546 906,@ 3 624.52t6 !x)6 00 924 546.906 @
2 700 000 000 00 0.00 3 624 5:16 s6 oo 3 624 546 906 00 924 546.906 00

50 000 @o 00 0.00 66 135 250 m 66. 135 250.00 16 135 250 00

50 000 000.00 0,00 66 i35 250 @ 66135.250.00 16 135 250.00

700 000 000 00 0.00 571 843.500 m 571 843 500.00 (121.156 500.@)

m0 000 000.00 0,00 359 514.3a[).00 350.5,,13O000 159 5t! 300,00

500 000 000.00 0,00 2r2 329 2m m 212 329 2fO.OO (287 670.800.m)
6 710 000 000 00 0.00 6.981 275 260.(,0 6 gar 275 260.00 27127526{.00
a tto0000mm 0.00 6 981275260.@ 6 ral 275 260 00 2f 'l .275 2@ OO

100 000 000.00 0.00 13.714 0@.@ 13.714 0m 00 (86 2E6 000.00)

1@ 000 000.00 0.@ 13 714 oO0 @ (86 286.000.00)

2.937.9670oo,00 0.00 2 t13.396rt41,@ (E24.570 55S 0O)

2.937 967 000.00 0.00 2t1339644100 2113.39644t.00 (E24.570.559,m)

3 500.000 000 00 0.00 3m3 265 76A m 3 m3265 76E.00 (:196 73]l.232.00)

3.500.o00 000.00 0.00 3 m3 265 76a m 3 @3 26s 76A.00 (4$ 734 232.@)

31.131753006.@ 0,00 3 527 74E@0.m 3 52' 748.000 @ l?7.604.@5m6.@)
31 t3t ?5! m6 m 000 3 527 7a6ooo.m 3 527 7aa 0l}0 00 127 604 m5 000.00)

40.263 436 E l0.0O 000 13 /24 931 a50 m 1 3 724 954 450 00 (26 558.482 390.@)

I 565 033 000.00 0.00 5 321 222 ?65.@ 5.324 222 ms.OO (3 240 610 735,m)
,r 000 000 000.00 0,00 3 286?51090.@ 3 286 25i.090.00 (7r3 7{a 910,m)
2 500 0m 000 m 0.00 r 239 2EO mO.@ r 239 280 0oO m {1 2€O 72O 000.m}

500 000 000.00 000 i6l. t85 mo m 161 165 m0.00 (338.815 @0.@)
1 4t5 033 o{rc 00 0.00 495 545 000.00 zt95 546 m0 m (9194E7 mO.oO)

r50 @0 000.00 000 1.4r.960.175.m 141.50175.00 {8 039 625.00)

29118a03a4000 0.00 7 715 3S 500 m 7 71 5.306 500 00 (21 403.097.34O.m)

r57 m0 000.00 0.00 39 250 000.@ 39 250 000.00 (r17.75O mO,m)
250 000 000 00 0,00 219925000.00 ?19 925 000.00 (30 075 000.00)

350 000 000 00 000 23a r60@0.@ 234 100 000.@ 1111 640.000.00)

I
at
4.1.01

41.01.m
4.r.01-m.0!

4.t.0r.07
4.1.01.07.01

4.1.010A

4 1.0r 08.06

4.1.01.09

4.1 0'r.09.01

a.r.0r.@ 02

4.t.01.10

a.! 01.10.01

4.1.o112
/1.1.0, l2.ol
a.t.o1.t4
41.011{.37
4.1.0t.15

4.1.0t.15 01

a.r.0t_r6

41.01.10.01

1_1_02

a.1.o2.ot

4 1.02.01.01

4.1 V2_O1.02

,! 10201-04

41.02.01_05

{.1.02.01.13

1.1.O2.O2

a r.02.02.01

a 1.02.02-02

4.1.o2.0l2.u

4.1.o2.o2.o5

PSTPA'AX Otti H

PE O PA' T 
^lU 

DAEAfl (PADI

t{*mt

P* llobl

P.l.tR.do ! dll s{*ri..rys

H.r sirtll.t !6a/EdT

P.j.t R.ld..rr P?.r6flto.,{ /Vld.ororvt!.{.tvt
P.FX R.ldrdF Xal

P.Fr Pdtlr,|e.n J.E
PC.a( P.rraEf,| JtL.| Ool-I(.r Sgldrl

P.Fr Ar r*r,h
ft* Uhrr Arrlt kg.m d.r a.iErt

P!,.r r,rtrd lrirn Lnrn &. B.lud Lanry.
Pl.t Buri dm Brtgimr F.rd...i rral Pcd(.qr CAAP2)

Pg6P2

8.. F*oLlr.n H.l At . Trl.h d.n Srltgunn (8PmB)

APHrB+.liliddl'l tLt
iaffisal O-raft

R.ututi J.tr Urrln
R.llbuli P.L}ttr| r€..ridll
R.th,|i h!,.tl| P...isdrrY l(.brrlr.,i
R.tbr.l &Fl..l hit di T.F J-o Llni,n
R.ttoa P.Lyduo Pa.,
R.iri!.d P.rffirran dian Pangaielbn Ei..r T.blorrrJrl{('a

R.tbu.i &. t r.h.
R.thC Ftrll.bhn X.rry.$ D...rt
R ilbr.i P.rr Gixir.h.Vctr P..rotoan
Rrltb.i Tfnitl
R.tt(lti Tmp.l Xlurl. Prtl 300 000 000 00 000 8' 549 000.00 67 549 d)0 m (2r2.a51@0.00)

E
tuBrS IOA{G) fi

13 714 0d) 00

2 1 13 396 441 .@



ITUUE t{E}lENINU URAIAH ANAAAEAN REALISASI
LEBIH / KURANG

SId PERIODE LALU PERIODE INl TOTAL

4.1.02.02.06

4-1.02.D2_O7

4.1.O2.02.Q9

4.1.02.03

4.1.02.03.01

4.1.02.03.02

4" 1.03

4.1.O3.02

4.1,03.02.01

4.1.03.02.02

4.1.03_82.03

| 
4.1.04

4.'r.04.01

4.1.04.01.05

4.1.04.03

4.'1.04-03.01

4.1.0405

4.1.04.05.01

4.1.0415.05

4.1.0487

4.1.04.07.01

4.1.04.08

4,1,04.08.02

4.1,04"09

4.1.04.09.01

1.1.04.11

4.1 .O4.11.O1

4.1.O4.12

4.1.O4.12.06

4.1.O4.12.07

4.1.O4.23

4.1.0423.01

4.2

4.2.O1

4.2-O1-D1
L

I 4.2.01.01.01
I

I 4 .2.o1 fri .oz

Retribusi Tempat Penginapan/ Pesarrggrahanly'ila

Retribusi Rumah Potong Hewan

Retribusi Tempat Rekeasi dan Olahraga

Retfi busi PBrizinan Tertenlu

Retribusi lzin Mendirikan Bangunan

Rstribusi lzin Tempat Penjualan Minumar Beralkohol

Haail Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan

Bagian Laba yang Dibagikan kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas Peny8rtaan Modal pada BUMD

Bagian Laba yang Dibagikan kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas Penyertaan Modal pada

BUMD (Lembaga Keuangan)

Bagian Leba yang Dibagikan kepada Psmerinlah Datrsh (Dividen) atas Penyertaan Modal pada

BUMD (Aneka U€aha)

Bagian Laba yang Dibagikan kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas Penyonaan Modal pada

BUMD (Bidang Air Minum)

Lain.lain FAD yang Sah

Hasil Ponjualan BMD yang Tidak Dipisahkan

Hasil Penjualan Aset Tetap Lainnya

Hasil Pamanfaatan BMD yang Tidak Dipisahkan

Hasil Sewa BMD

Jasa Girc

Jasa Giro pada Kas oaerah

Jasa Giro Dana Kapitasi pada FKTP

Pendapatan Eunga

Pendspatan Bunga atas Penempatan Uarg Pemerintah Daerah

Penerimasn atas Tuntulan Ganti Kerugian Keuangan Daerah

Tuntutan Ganti Kerugian Daerah tcrhadap Pegawai Negeri Bukan Bendahara atau Pelabat Lain

Penerimaan Komisi Potongan atau Bentuk Lain

PBnBrlmaan Komlsi Polongan al6u Bentuk Laln

Pendapatan Denda atas Ket€rlambatan Pelaksanaan Pekeriaan

Pendapatan Denda atas Ketodambatan Pelaksanaan Pekeriaan

Pendapatan Denda Paiak Daerah

Pendapatan Oenda Pajak Hol6l

Pendapatan Denda Pajak Restoran

Remunerasi

Remunerasi

PENDAPATAN TRANSFER

Pendapalan Transfer Pemsrlntah PuEet

Dana Perimbangan

Dana Trefisfer Umum€ana Bagi Hasil (DBH)

Dane Transfer Umum{ana Alokasi Umum (DAU)

150.000.000,00 0,00 84.884.000,00 84.8&4.000,00 (65.1 16.000,00)

24.91 '1.403.840,00 0,00 6.1 54.800.000.00 6.1 54.800.000,00 (1 8.756.603.840,00)

3.000.000.000,00 0,00 890.73S.500,00 890.738.500,00 (2.1 09.261 .500,00

2.600.000.000.00 0,00 685.425.685,00 685.425.685,00 (1.91 4.574.31 5,00)

2.500.000.000.00 0,00 672.425.685,00 672.425.685,00 (r "827.574.31 5,00)

100.000.000,00 0,00 1 3.000.000.00 1 3.000.000,00 (87.000.000,00)

6.900.000.000,00 0,00 5.479.962.348.00 5.479.S62.348,00 (1.420.037.652,00)

6.900.000.000,00 0,00 5.479.962.348,00 5.479.962.348.00 (1.420.037.652,00)

4.700.000.000,00 0,00 4.678.962.348,00 4.679.962.348,00 (21.037.652,00)

700.000.000,00 0,00 51.000.000,o0 5 1.000.000,00 (649.000.000,00)

'1.500.000.000,00 0,00 750.000.000,00 750.000.000.00 (750.000.000,00)

46.0E0.73S.909,00 0,00 6.278.518_216,05 6.278.51 8.21 6,05 (39.E02.221 .692,95)

100.000.000,00 0,00 57.760.675,00 57.760.675,00 (42.239.325,001

100.000.000,00 0,00 57.760.675,00 57.760.67s,00 (42.235.32s,0O],

550.000.000,00 0,00 82.250.000,00 82.250.000,00 (467.750.000,00)

550.000.000,00 0,00 82.250.000.00 82.250.000,00 (467.750.000.00)

2.800.000.000,00 0,00 1 .577.087.566.98 1.577.087.566,98 ('1.222.912.433.02t

2.750.000.000.00 0,00 1 .520.926.021 ,98 1.520.926.021 ,98 {1.229.073.978,021
50.000.000,00 0,00 56.161.545.00 56.1 61.545,00 6.161 .545,00

2.500.000.000,00 0,00 975.589.041,00 975.589.041,00 (1.524.41 0.959,00)

2.500.000.000,00 0,00 975.589.041,00 975.589.041,00 (1.524.41 0.959,00)

34.705.739.909,00 0,00 1 93.374.890,00 1 93.374.890,00 (34.51 2.365.01 9,00)

34.705.739.90S.00 0,00 193.374.890,00 1 93.374.890,00 (34.512.365.01 9,00)

3.800.000.000,00 0,00 1 .338.201 .545,07 1.338.201.545,07 (2.461.798.454,S3)

3.800.000.000,00 0,00 't .338.201 .545,07 1.338.201.545,07 (2"461.798.454,93)

1.500.000.000,00 0,00 't .460.'t24.189.09 I "460.1 24.789,00 (39.875.21 1,00)

1.500.000.000,00 0,00 1 .460.124.789,00 1.460.1 24,789,00 (3S.875.21 1,00)

1 25.000.000,00 0,00 553.614.257,00 553.61 4.257,00 428^6'14.257,O0

50.000.000,00 0,00 314.81 0.087,00 314.81 0.087,00 264,81 0,087.00

75.000.000,o0 0,00 238.8M.170,00 238.804.170.00 't63.804.1 70,00

0,00 0,00 40.5 
' 
5.452,00 40.515.452,00 40.515.452,00

0,00 0,00 40.515.452,00 40.51 5.452,00 40.515.452,o0

922.726.067.870.00 0,00 915.270.084.663.40 91 5.270.084.663.40 (7.455.983.206,60)

859.61 5.295.000,00 0,00 852.359.975.880,00 852.359.975.880,00 (7.255.31 9.1 20.00)

753.085,239.000,00 0,00 748.809.&05"380,00 748.809.805.380,00 (4275.433.620,0O)

1 0.855.876.000,00 0,00 13.013.259.741,O0 1 3.01 3.259.741,00 2.1 57.383.741,00

s2?.37 1 .ss3.000,00 0,00 532.81 8.899.800,00 532_81 8.899.800,00 5.447_306.800,00

Pdated By SIMDA-NG l2n



KODE REKENI}IG ANGGARAIi
REALISASI

LESITI i KURAITG
5/d PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL

,(.2.01.0r.03

4.2.01D1.U

4.?.01,02

4.2.01,O2,O1

4.2.01!5
4.2.0115.01

4.2.02

4.2.02A1

1.2.O2t1.A1

4.2.02!2
4.2,O2t2.02

4.3

4.3.03

,{_3.03.02

4.3.03.02.01

5

5.1

5.1.01

5.1.01.0r

5.1.01.01.01

5,1,01,01.02

5.1.01.01.03

5.1.01.01.04

5.1.01.01.05

5.1.01.01.06

5.1.01.01.07

5.r.01.01.08

5,1-01.01.09

5.1_01.01.10

5.1.01.01.11

5.1.01.02

5.1.01r2.0i
5.1,01.02.04

5.1.01.02.05

5.1.01-03

5.1.01-03.01

5.1.01.03.02

5.1.01!3.03

5.1.01.03.04

5.1.01.03.05

D6na TBhsfgr Khusus-Dana AlokaEi Khusus (DAK) Fl6ik

Dana TEhsrd KhUsu6"Oana AlokasiKhusu6 (OAK) Non F sik

Dana hsontif Oasmh (OlD)

oro

P.ndap.tn Tr.nsfer Anlsr O€er

PBndapaGn B8giHasil

Fendspalan Bagi Hssl Psjak

B6ntusn Keuangan

Bantuan Keuangan KhGUsdan Pemennlah Provi.si

LAIN+AIII PENDAPATAIiI OAERAH YAI{G SATI

L.ir-lain Pendarstan S.ru.i ilongan X.l.rnoan Porrturln Petundang{lodlns6n

Ponda.atan Dana KaEilasiJKN pada FKTP

P€ndapatan Dana KapliasiJKN pada FKTP

BELANJA DAERAH

BELAHJA OPERASI

Belaflia G4l drn lunjsnqan ASN

&lanj, Gal Pokot AsN

B€lania Tunlanoan K6l!..sa ASN

a6Enla Tunjangan Jabal.n ASN

B€lanja Tunlansan Fun8sional ASN

Belania Tunjsngan Funosioal umum ASN

Aohnia Tunjangan Beras ASN

a€hnja T'rnttngan PPh/Tuijsngan Khlrsut ASN

B€la.ja Pembul.lan Gaj AsN

Bolanja luran Jamiha. Ke6.halan ASN

Belanja lurah Jaminan Kecelakaan Ke.ia ASN

Belanja firmn Jaminan K€matian ASN

B€lanja Tambahan Penghasilan ASN

Tambahan Psnghasll6n berGs6 an Beban K€4a ASN

Tamt'ahan Psghasilan b6.da$rhn Kdlangkaan P.oaG ASN

Tambahsn Pgnghasilsn b6rdassd<5h Prcslasi K6rja ASN

Tambahan Ponghasilan b6rdasa*6n Pertlmb€ngan oblektif Lainnya ASN

B€laaja hsent f bagi ASN alas Pomungutan Pajak Oa6rch

Belanja b€gi ASN stas lnseliif P€mungdan R€lnbusi D6€rah

Bolanj€ runj.nge Profes, Guru (TPG) PNso
Bel.nj. Tunjanqan Khusus Guru (TKG)PNSD

Bshnja T8mbshan Penghailan (T.msil) Guru PNSO

56 132 325-000.00 0,00 53.592.234-024.00

158.725.,145.000.00 0,00 1-a9.385..111,€15,00

5 959.771.000.00 0,00 2.9?9.885.500,00

5.959.771.000,00 0.00 2.97S.885.500,00

100 570.285.000.00 0,00 100,570.285.000 q0

100 570.285.000.00 000 100.570285.000.00

63.1 1 0.772-870.00 000 62 S10 108 783 40

48.767.479_270,00 0.c0 58 249.284.2a3.40

48-767 -479.270 00 0,00 5A 249.2A4.2A3.40

14.343.293,600.00 0.00

0.00

4.660_a24.500.00

14.343.293.600.01) .4 660.424.500.00

19 150-000.000.00 0,00 15.478.705-576,00

19.150.900.000.00 0,00 15.,17€.705,576,00

t9 150.900.000.00 000 15.a78.705.576.00

ts 150-900-000.00 000 ,5.478.705.576 00

1.111,119,090.854,00 0c0 973.476.25S.145.00

724 003 S13.706.00 0c! 651995.473.073 00

.425,699,914.729,00 0,00 403.381.483.404 00

288.5S3.971,002.00 0,c0 273.794.515.078.00

210 567 299.761.00 0,00 208.028.167-117.00

20 266.307.502.00 0,00 19,€73.121.,11C 00

7,610.878.310,00 0.c0 7,481 .574_950.00

13.238.649.5.10,00 040 12-272-251 .540,00

3.937.307.250,00 0,00 3 643.035.000.00

12.407.151.137.00 0,00 11.s90.651.604.011

337.295.1ss,00 0,00 326.807.604.00

4.152.716.00 0,00 2.955.582,00

0.464.929.631 00 0,00 8,673.395.305,00

510.000.000,00 0,00 452 544 966 00

1.250_000,000,00 000 1 .2s0.000.000.00

50 077 180.354 00 000 43.E30.787.316.00

20 396.26A.221.00 000 16.310.8r5.816,00

1.a7S_373.513.00 0,00 1,167213.829,00

28,201,538-620.00 0.00 24,n32.757 .671 .OO

73.450..189-351,00 0.00 73.466.848.210,00

112.125_000,00 0.00 107.125,000,00

900.625.000 00 0,00 480.494.450.00

64 652 914 000 00 0,00 64 s7.1.195.000.00

55.177.000 00 0.00 2.321 .747 .700.00

1.S20.7s0.000.00 0,00 2.273.250.000.00

53-592.2U.021.0A (2.540.090.976,00)

149.3a5.411,815,00 (9.3.10.033.165.!0)

2.979.885.500,00 (2.979.845.500.00)

2 979 885.500.00 (2.979.885.500,00)

100,570.285.000.00 000

100.570.285.000,00 0.00

62.910.10e.783 40 (200-664.086.60)

5A 245.2U.283 40 9.481.805.013,40

58.24 9.284.283 40 11.t81.305 013.40

4 660.824.500 00

4 660_324_50! 00

(9.682.469.100.00)

(9.682.469.100.00)

15.478-705.5?6,00 (3.672.194.424,00)

15.478_705.576,00 (3.672.194.421.A0)

15-478-705.576.00 (3.672.194.424,00)

15.478.705-576.00 (3.672.194.424,AO)

973.476.259-1,45.00 (1 37.642.631 .709,00)

654 995.473_073.!0 (69.008.440.633.00)

403 3a1 4A3.404.00 (22.318.431 .325,00)

273.794.545.078.00 (1 4.799.425.92,1 00)

20s.028. 1 67. 1 1 7,00 ( 1.53S.13?.644,00)

19,673.121.410.00 t593,186.092.00)

7 431 574 950 00 029.303.360 00)

12 272.29',], .540 0A (966.358.000,00)

3.5!3.035.040 00 1294 272250 0Ol

11.S90.651.604.00 (416..499_533 o0)

326.807.604,00 (10..187.55100)

2.955.582 00 (1.197.134.00)

6.673-395.i05,00 (79 r .534-326.00)

452_5!4.966,00 (57.455.03400)

1.250.000.000,00 000

43.830.787_316.00 (6'246_393.038.00)

18.310,8r5_816,00 (2.065t52405.00)

1.137.213_829.00 (2S2.159.6a4.0O)

24.332.157,671 ,00 (3.868.780.99,00)

73.466.848.210,00 16.358.859 00

107.125,000,00 (5.000.000.00)

430494.450 00 (420.r30.550.00)

64,574.195.000,00 (7S.719-000.00)

2.321 .747 .700.0A 2.?66.570.700 00

2.273.2s4.400,00 452.500.00000

Phntod ay slMaa.NG | 3n



KODE REKENING URAIAN
REALISASI

LEBIH I KURANG
5/d PERIODE LALU PERIODE INI TOTAL

5.1.01r3.06

s-1.01-03.07

5.1_01J3.08

5.1.01.04

5,1.01-D4.01

5.'1 .01 lJ1.02

5.1 .01 .8t.03

5.1.01.04.04

5.1.01.04.05

5.1 .01 .04.06

5.1.01_04.08

5.1.01r4.0S

5_1.0104.10

5.1.O1t1.12

5. 1 .0r -04.1 !
5.1.01t4.14

5.r.0115

5.1.01.05.01

5. 
' 

.01 .05.02

5.1.01-05.03

5.r.01.05.0.1

5.1.01.05.05

5.1.01-05.06

5.1.0105.07

5.1.01.06

5.1.01.06.01

5.r.01-06.02

5.1.02

5.1.02n1

5_1.02n1.01

5.1.0211.02

5.1.O2t2

5.1.02t2.O1

5.'1 .02n2.02

5.1.0212,A3

5.1.O2t2.U

5.1.02-02.05

5.1.02.02.06

5-1.O2i2.A7

&lanja Jasa Pelay8oan Ke:ehalan bagiASN

B€lanja Sonorarium

Bolanja Jasa P6n9€lolaan B[rO

Betsnja Gaii dar Tunjangan DPRD

B€lanj. Uang R6pEs6nl6sl OPRD

B6ltnla T'rniangan Keluslqa OPRD

B€lanja Tunjanssn a6ra6 DPRD

E€lanja Uang Pak6t DPRD

Belsnjs Tunjanoan Jabatan DPRD

Bel6rra Tlrnjan08n Al€i Kelengkap€n OPRD

tloEnja llnjangan Alsl Kelongkapan Lainny3 DPRO

B8lanja Tunjangan Komunikasi hlensif Pimpinan dan anggoL DPRD

Belanja rlnjansan Res6s DPRo

Bolanla Pombebanan PPh kopada Pimpinan dah Ang{|ora DPRO

B€lahla TlnjanEan X€sBiahielaan Pimpinsn dah Anggola OPRD

B€lanja flnlangah Transporr.si DPRO

Belanja Uanq Ja6a Petroabdaan OPRD

Bebnj. Gejida" runlangan KOH/WKOH

B€lenia Gaii Pokot KOHI/VKDH

Bolrnja Tunlangah Kcluaryr KOH/WKOH

Bolania Tunjanssn Jabal.an XOHI/VKOH

Belrnja Tunjsrgan B6ras KDHMKDH

B€ranja T'rnjangan PPh/Tuniangan Khusus KDHI /KDH

B€lgnia Pembulatsn Osli KOH,IKDH

Belanja luran Jaminan Kesehalan bagiKDHMKOH

Behnja Ponerimsan Laranya Prmpinan DPRD s6.ta KDHAA/KOH

B€lanja Dana Op6.6sional Pimpinan OPRD

a8hnla Oam Op6rasiohal (DHflVKDH

Bol.nla Brrans dan J.!a
Belsnia Baranq

AoEnia Barang Parai Habis

Bslanja Barang Tak Habis Pakai

B6lania Ja€s Kanlor

Belania luran iaminan/Asllansi

8€lanja S6wa Tarah

Belsnja S€wa P$€latan don li8sin
Eolanja Sewa Gedung dan Bangunan

Aehnja Sewa Jalan, Jgrinqan dan hg66i

B€lanja Sewa Asel Tolap Lahnya

2 147 636.150 0o 000 763.966.060,00 763.966.060,00 (1.383_670.090,00)

3,657.762.201,00 0.00 2.866.970.000.00 2.866.970.000,00 1790.792.201 ,0Ol

103.500.000 00 000 79 100 000.00 79_100.000,00 (24.400_000,00)

12.696.a59.924 00 000 11 673 358.659.00 1 1 .673.35a.659.00 (1.023.501.265,00)

730 306 500 00 000 670.215.000,00 670.215.000,00 (60.091.500 00)

48.170,430 00 0,00 .{4.452.860.00 44.452.064 0A (3.717.570.00)

64,8,14.868 00 0,00 63.946.860,00 63.346.860 00 (898.008 00)

62.820.450,00 000 57.424.500,00 57.424.500,00 (5.395.950.00)

1.058.944_425,00 0,00 971.811.750,00 971.811.750,00 (87.132.675,00)

98.324-573,00 00c 93.831.675,00 s3.331.675,00 (4.492.8S8.00)

14.707.350,00 
| 1365.400.00i15.072-750,00 |

000 14.707.350,00

2 416,183 000.00 000 2-261.700.000.00 2.261.700.000,00 (154.783.000,00)

756.000.000.00 0,00 378.000.000.00 378.000.000,00 (378.000.000,00)

3.207 .522,OO 000 2.768.558,00 2_768.558,00 (438_964.00)

4.050.115.156,00 0,00 4 025 200 105 00 4 026 200 106 30 (23.9',15.0s0 00)

3.36S.960.000,00 0,00 3.082.000.000,00 3.082.000_000.00 (287.960.00000)

22.610.250,OO 0,00 6.300.000.00 6.300_000,!0 (16.310.25000)

235.896.098.00 000 176 666 728.00 176.666.72E,00 (59.22S.370 00)

57 .067 .277 ,AO 000 54.600.000,00 54-600.000.00 (2.467 .277 ,OOl

7.318.500,00 0,00 7.140.000.00 7.140.000,00 (178.500,00)

100 737 000.00 000 98.280.000,00 9e-280.000,00 (2.457.000,00)

7_274,589,00 000 7.097.160 00 7.097.160,00 1177.429,00),

495.018,00 000 454.128.00 454.128,00 (40.890,00)

2_296.00 000 2.0,10.00 2.040 00 1256,00)

63_001_.118.00 000 s.093.400 00 9.093.400 00 (53.906.018.00)

64s.518.000.00 000 439.21t.413 0A 439.277 .413 0A (206.2-40.587,00)

245.518_000.00 0,00 110.004-000 00 110.004.000.00 (1 35.514.000,00)

.r00.000.000,r10 000 329.273,413 00 329.27 3.413.0A {70.726_s87,00)

237 523.956.888.00 0c0 207 .132.207 .?03.00 207 .132.247 .743.0A (30.391.749.185 00)

38.037.841-5,1,1,00 000 30.013.876_713,00 30.013.876.7r3,00 (8.023.964.83100)

38.031-404-54,1,00 0,00 30.0r0.233.713 00 30.010.233.713,0! (8.021.170.831.00)

6.437_000 00 000 3.643_000 00 3.643.000.00 (2.794.000.00)

120.825-129.256,O0 000 105.567.027.851 o0 1 05,567_027.851 ,00 (1 5.253,1 O1 .405.0O)

821841 711 820.00 0,00 72 A41279 117 00 72 A41 279 13T tO (11.997.432.68s,00)

32 312 164_136.00 0c0 30.048.683.764 00 30 0{6 683 764 00 12.263.44O_372,AO1

530.000-000.00 0,0! 250.000.000.00 250 000.000 0c i280_000_000.00)

850_273.000.00 0c0 434.254.000.00 434 254 000 00 (416.019.000,00)

901.324.300,00 000 784.794.500.00 TU.794.5000A (116.529.80000)

12.660.000,00 0,00 7_704.533,00 7.704.533,00 (4.955.46700)

140.892.000 00 0.00 109-750.000,00 109.750.000,00 (31.142.000,00)

Ptu1ed By STMDA-NG | 4n
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KODE REKENING .JRAIAN ANGGARAN
REALISASI

S/d PERIOOE LALU PERIOOE INI TOTAL
311.101.500,00 0,00 31r.101.500 o0 31r.101.500,00 0,00

130.000.000,00 0.00 129.902.523 00 129.902.523,00 t97.4t7.40)
106.000.000.00 0,00 000 0.00 (106.000.000,00)

689.002.500,00 0.00 6,16.557,894,00 646.557.89100 (42_444_606.00)

16.553.335.16S.00 r).00 14.627.798.294,00 14,627 .79A,294,00 ( 1 ,92 5,536.875,00)

20.063.507,00 0,00 19.800.000,00 19.800.000 00 (263.s07,00)

6.754.437.420.00 0,00 5.548.463.406.00 5.54a.463.406 00 (1205.974.014 00)

I732 3U 242.00 0,00 9.017.534.888.00 s.017.534,88S 00 (714.649.35400)

46.450.000,00 0,00 42,000,000,00 42.000,000,00 (4.450.000,00)

27.097.310.050.00 0.00 21.469.780.910.00 21 .469,780.910,00 15.627 .529.14O,0O)

27.097.310.050.00 0.00 21.469.780.910 00 21_,15S.740.S10 00

954.604.000,00 0,00 796.655-000.00 7S6.655.000.00 (157.949.000,00)

954.604.000.00 0.00 796.655.000.00 796-655.000,00 (157.949.000,00)

34.055.736.869.00 0.00 34.657.068.935.00 34.6s7.068.935,00 601.332.065 00

34.055.736.869,00 0.00 34.657.068_935.00 34.657.068.935.00 601.332.066 00

60.780.042.08S.00 0,00 44.481_781.966 00 ,14.481.781,966,00 (16298.260.123 00)

13 800 000 000.00 0,00 13.793.550.400.00 13 793 550 400.00 (6.:rrr9.60000)

1 3.800.000.000.00 000 13 793 550 .100.00 1 3,793.550,400.00 (6.449.600 00)

14.247 .4AO.6A9.OO 0c0 28.251.50S.864.00 28.251.509.8M.00 (15_995.970.825,00)

6 973 9S3 S50.00 000 3.848.602.691.00 3.84A.602.691 00 (3.125.391_159,00)

652.560,5C0,00 000 606.562,015.00 606 562.015.00 (45.998.485.00)

36.620.926.339,00 000 23.796.345.158.00 23.796.3!5.158 00 (12.824.581.181.00)

2.185.100.000.00 000 1.88S.260.302.00 1.889.260_392 00 (295.839.60600)

365.000.000,00 0,00 0.00 0,00 (365.000.00000)

1.820.100.000.!0 000 1889.260.3S200 1.88S.260.392.00 69.160.392.00

547,461,400,00 000 547.461.310.00 5.47,461,310,00 (e0 00)

547.461.4Q0,00 000 547.461_310.00 547.461 .310,04 (90,00)

228.510.776.448,!0 000 163 059 471 128.00 163.059.471.128,00 (65.451.305.320,00)

1 488 408 265.00 0,00 1 4A7 217 26500 1-487.217 _285 0A 11.191.000,00)

I 488 408 265.00 0,00 1 4A7.217 265.OD 1.407.21 t .245 0A (1.191.C00,00)

1.488.408.265.00 0,00 1 .4A7 .217 265 0B 1.487.217 .265,04 (1.191.000,00)

21 .932.549.257 .AO 0,00 17.286.298.S07 00 17.286.298-907,00 (4.646.250.350 00)

3.2r0.113.02!,00 0,00 3 109 709 00c 00 3.109.709_00C,00 (100,404,023,00)

3.21 0. 1 1 3,023,00 000 3109.709.000.00 3 109 709 000 00 (100.404.023 00)

47.150.000,00 0.00 4.320.000,00 4.320.000,00 (42.830.000,00)

47.150.000,00 0.00 4.320.000,00 4.320.000,00 (42.830.000.00)

564.555-258,00 0.00 347.944.689,00 347.9,4-4.689,00 (216_610.569.00)

293.460_720.00 0,00 176.613.747,00 176.613.7 47 ,0A i116.446.973.00)

51.0202.08

5.1.02D2.09

5.1.O2A2.11

5.1.0292.12

5.1.02l)3

t1.0203.01

6.1.0203.02

5.1.0213.03

5.1,02.03.04

5.1.02.04

5.1.02-04.01

5.1.02.05

5.1.02-05.01

5.1.02.E8

5.1.02.Ea.E8

5.1,05

5.1.05r1

5.1.05r1.01

5.1.05r5

5.1.05.05.01

Balanja Jasa tutsutahsl Xonslruksi

Aebnja Jasa Konsutansi Non Konstruksi

Bolanja B6a.isws Psndidikan PNS

a6ranla XUEUE/P€hrihan, Soaialisasi, Bimbinsan Teknis s6n8 Pandidlkao dan PElatihan

Bsbflja P€melihaEan

Bolanja P6m6liha.a8n Tansh

B.lanja P6melihar66n P6r6latan dan Me6in

B€lsnja Pomoliharcan Gedlrng dsn Baflqlnan

Belania Pemelih.Ga. Jalan J.nnlan. dan k,lasr

Belanja Peialrngn Dinas

adEnia P6d6lsnan Dinas o8lsm Neqed

Bshnia Uang dan/atau Jasa untuk oibeikan kepada Pihak Keriga/Pihak Lai./MasyaEkat

Bobnja U.ng yaig Dibadkar kepad. Pihak Ketiga/Plhak Lain/Ma6ya6kat

Bebnia Barang dan Jala BOS

a€bnja Barang dan Ja6a Bos
B.lanl6 Hlbah

Bohnis Hi&h kep.da Perndintah Pus6t

a6Enja Hjbah uang kspada P€m€rintah Fusar

Betsda Hib6h k€pada Badan, L6mbaga, organissi Komasyarakatan ya.g Betaden Hukum hdoh6sia

B€lanja Hibah k€pada Badan dan L€mbaga yang BeBifat Nlnaba, S!kar6la dan Sositlyans Dlbentul

Bordalarlan PBr8luEn P6rundang-undangan

A6hnia Hibah kepada B.da. dan L€mbaga Nidabs, SukaEla dan Sosialyang T6l6h MomiIk Slrat

Xelerangan Terftflar
Bclanja Hibah kepEd, Badan dan LembaF Nidab6. SukaEla Bersif6t Sosial Kerns6Fr.lslan

Beranja Hibah oa.a BoS
Belenje hibah Uang Oan6 BOS yang Oiterima oEn Satdikdas Neg€

B6lanj. Hibah Uang Dana BOS yang Ditedma ol6h Satdikdas Swasta

Bolanla Hlb.h Bantuan Keu.ngsr k€pada PanalPolltik

Bolanja Nibah Banitan K6uangah kepada PadaiPolitlk

BELAiIJAUOOAL

aeEnla Uodal Tanah

Bobnja Modal lanah
agEnja ModalLapangan

a.hnl. ilod8l Per.htan d.nU.3ln
EBbnja Modal ALrt Angkutan

B€lanja ModalAlat Angkuian Oarat Bemotor

BebnjE Mod€l Atet P€rte.ian

E€lanja Modsl Aret Pengolahan

Aebnja MonalAlst Kanlor da1 Rumah Tangga

B€l.nja Modsl Al€t Kantor

(5.627 .529.14A,0O'l

5.1,05.05.02

5.1.05.05.03

5.1.0506

5,1.0506.01

5.1,0506.02

5.1.0507

5.1.05.07.01

5.2.01

5.2.01i1,

5.2.01.01.03

5.2.O2

5.2.02,2
5.2.0212_A1

5.2.02t4
5.2.O2t1.41

5.2.02.05

5.2.02.05.01
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LEBIH / KURANG



KODE REKENIIiIG URAIAN ANGGARAIi
REALISASI

LEBITI i KURANG
3/d PERIODE LALU P€RIOOE INI IOTAL

B€lanja ModalAlat Rumah Tangqa

Belania ModalMeja dan Kursi Ko,jalRapat P6jabat

B6lania Modal Alat K6dokt6En dan K6sshatan

B€lania Modal alat K6dokt6r€n

Bobnia Mod3l Aht Laboraloium

B6lsnia Mod3l Unit Alat L5borEtoium

aeEniE Modar Arst P.raga Prakr6k Selorah

B.hnia ModalKomput6r

E€lania Modal Kom puter Unil

B€lanja Modal Peralstsn Konputer

Asbnis Modal Alal Peraga

Ashnia lvodalAlat Peraga Pelathar dan Percontoh.n

Belania Modal Rambu-Rambu

B6l.hla Modar Rambu-Rambu Lalu Llhtas Oarai

Brlrnlr ilod.l Godung dan Bangunan

Bebnja Modal Bangunan c6d!nq
Aobnja ModalBangunan Gedung Temp6t Keia

A6bnja ModalTuou mik Konlrol/Pg3t,

8€lanja Modal Tugu/Tanda &ta!
Bol.nF ModalJalan, Jarlngan, dsn Hgasi

Botshja Modal Jalaf, dan J6mbal€n

B.laf,ja ModslJ6lan

Belanja Modal Jemb8tan

B6hnj, Modal Bang'rnan Air

Belanja lvod8l Banounan Ar ldoaE

Belanja ModalBsngunan Ar Kotor

Bebnja Modallnstalasi

Bolanla lvodal lnsia lasl Alr Berslh/Alr Baku

Belania [,iodal Jaingan

B€lanjd Modal Jaringan Lislrik

B.Lhja odal Ar.t Tetap Lahny.
B€bnia 

^rodal 
Bahan Pgrcu$akaan

B6lsnia Modsl Bahan P€.ptislakaan Terc6t6k

Belania Modal Barang Bft olak K€senian/K6budayaan/OlahEga

Belania Mod8l Alat B6r@r6k Kobldayaan

BELAiIJA TIOAK TERDUGA

B.hni. TldekTordug.
Aebnja Tid3k Terduga

B.lanj6 Tidak Te.duga

EELAIiJA TRANSFER

267.594.538.00 000 167.830.942.00 167.830.9,12.00 {99.763.s9600)

3.500.000.00 0,00 3_500.000,00 3.500,000,00 0,00

6.90!.857.337.00 0,00 6.421.335.107.00 6.421.335.197,00 (483.522_140,00)

6,901.857.337,00 0,00 6.421.335.197,O0 6.421.335.19? 00 (483.522.140,00)

3.462.587.360.00 0.00 3,0s5.681 .801 ,00 3.095-681.801,00 (366.905.559,00)

3,015.799.960,00 0,00 2.6.48.494.401.O0 2-648.894,401,00 (366.905_559,00)

446.787.400.00 0,0c 446.787.400,O0 446.787.400 00 0,00

4 701 605 790.00 0.00 4.288_353.332,00 4 288 353.332.00 (41 3.252.458,00)

4.663.005,790.00 0.00 4.254.753.332,00 4.254.753,332,00 (408.252.458,00)

38.600.000,00 0.0c 33.600.000,00

0,00o,oo I

33.600.000 00

000

(5.000.000.00)

3.022.725.601.00 (3.022.725.601,00)

3 022. t25.601 .O0 0,00 0,00 000 13.o22.72s.A0'1 ,AOJ

18.95,1.888,00 0,00 18.954.888,00 18.954.888 00 000

18.954.888,00 0,00 18_954_888.00 18.95.1_888 00 000

57.293_660.209.00 0,00 56 045 4S8 712.O0 56.045.408.712 00 F.248.161.497 00)

57.?87.495.934,00 0.00 56.039.334.43i/,00 56,039.334.437,00 (1.24E.161.497 00)

57.287_495.934.0C 0,00 56 039 334437.00 56.039.!34.437,00 11 24A.161 -497.0O1,

6.r64,275,00 0,c0 6.164.275,00 6.164.275.00 000

6.164.275,00 0.00 6.164.275.00 6.164.275,00 000

u7 7AA 268 717.OO 0.00 35 306 949 934 00 35 306.9!9.934 00 (62381.310.783 00)

,45938457.116.00 0.00 3., 138 628 334 00 84.188.628.334.00 (61.749.828.782.00)

135 983.342.243.00 !.00 73 036 972.394.00 78.036.972.334,00 (s7.946.369.849 00)

9.955.1 1 4.a73,00 0,0c 6.151.655.940,00 6.151.655.940.00 (3.803.458.933,00)

1.464.846.60'1,00 0,0c 91?.857.600,00 912.857.600,00 (5sr.989.001,00)

220.504.001.00 0,00 63_000.000,00 63.000.000,00 (157.504.001.00)

1 .244.342.600.00 0,00 849.857.600.00 84S.857.600,00 (394.485.000.00)

133.000.000,00 0,00 0.00 0,00 (133.000.000,00)

133.000.000,00 000 0,00 0,00 (133.000.000,00)

25r.965.000,00 0,00 205_464.000.00 205.464.000,00 (46.501.000.00)

25' 965 000.00 0.00 205 464 000.00 205.464.000,00 (46.501.000,00)

7.890.000,00 0,00 2 033 506 310.00 2_933.500.310,00 2.925.616.310.00

0,00 0.00 2.933.506.310,00 2 933 506 310.00 2 S33 506 310 00

0,00 000 2.933.506.310,00 2-933.506.310,00 2.S33.506.310.00

7.890.000.00 0,00 0.00 0,00 (7.690_00000)

7.890,000,00 00c 0,0c 0,00 (7.890_00000)

400.000,000.00 0.00 197.910.300,00 197_910,300,00 i202.089.70000)

400.000.000.00 000 197.910.300.00 197.910.300 00 {202.089.70000)

400.000.000.00 000 19?.910,300,00 197_910.300 00 (202.039.70000)

400 000 000 00 0,00 197.910.300,00 197.910_300.00 (202.089.700.00)

158.204.400.700,00 0,00 155_223.404.644 00 '155.223.444-644.0A (2.980.996.0s6.00)
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5.2.02n5.O2

5.2.02.05.03

5.2.02t7

5_2.02n7.O1

5.2.02nA

3.2.020e.O1

5.2_02.08.03

5.2.02t0

5.2.02J0.01

5.2.0210.O2

5.2.0216.A1

5.2.021A

5.2.02.18.01

5.2.O3

5.2.03.01

5.2.03.01.01

t2.0314
5.2.03.04.01

5.2.U
5.2.04.01

5.2.04r1.0r

5.2.0"4t1.42

5.2.Ut2
5.2.04.!2.01

5.2.UA2.07

5.2,0403

5.2.04O3.01

5.2.Ut4
5_2-01t1.02

5.2.05

5,2.05r1

5.2.05r1.01

5,2.05D2

5,2.O5t2.O2

5.3

5.3.01

5.3.0M
5.3.0r.01.0.1

5.4



KODE REKENING URAIAiI ANGGARAN
REALISAS!

LEBIH / KURAI{GS/d PERIODE LALU PERIOOE INI TOTAL
t,|.01
5.4.01I)r

5.4.01.01.03

5.4.02

5.4.02-05

5.4.0205.01

5.4.02r5.02

a.bnla arslrhlll
Bebnja BagiHasilPajak Das-ah Kgpida Pem6rinlahan xabupgtEnxota dan O6.s

B€lanja Bagiru6il Psi€k Daer€h Kepa{t6 Pemerintahan Dosa

Bal5nla E.lnu.n Kru.n9.n
Aabnja B6ntu.n Kauangan Oselah Provinri alsu Kabupalen/Koia kepada Oess

Belrnja B5nluan K6uangan Umum Da6r.lr Provinsi al€u Kabupalsn/Xota iepada Desa

Baranja Banluan Keu€nssn Khus$ Da€rurr Provirr6iaiau Kabupatsn/Xota kepada Desa

2-500.000.000.00 0,00 1 .474.838.250,00 1.474.838_2s0.00 11.025.161.750,00)
2-500.000.000 00 0,00 1.474_438.250 00 1.474.638.250,00 {r.025.r61.750.00)
2.500.000.000.00 0,00 1.474.838.250 00 1.474.83a 250.00 (1.025.r61.750,00)

155.704 400 700 00 0,00 1s3.748.566.394.00 153.748.566,39,1,00 (1.955.834.306,00)

155.70.4.400.700.00 000 153.748,566.3S4.00 r .74a.566.394.00 (r.955.834.306.00)

145.253.400.700.00 000 145_097,566.3S4.00 145,097,566.394,00 (155.83.1.306 00)
10.451.000.000,o0 000 a 651 000 000 0o 8.651.000.000.00 (1.800,000.000 00)

SURPLUS i DEFISII Q5A3A,226.229.OA) 0,00 4.029_525.898 45 4.029.525,898,45 29.467 .752,121 ,45
6.1

6.1.01

6.1.01r7.01

6.2.02

6.2.O2t2

6.2.02t2.01

PENERIII'AAN PEMBIAYAAX

slsa L6blh Porhltungan AnggaEn Tlhun 6.b.lumnya
srsa uana Akibar Idak Tercapainya Capaiafl Tary€l Kieria dan Sisa OEiB Penqetuaran Pembi6ya6n

Sisa Dana Akibat Tidak ToEapainya Capaian Target Kineda

PEI{GELUARAN PE BIAYAAII

Pony€rtran Mod.l Da€.atr

PenyoGan ModalOaeEh pad6 Badsn Usaha Mitik Dae6h (BUMO)

Ponyon€an ModalOaeBh p6da BUMD

26,906,787,079,00 0.00 26.906.787.07S.13 26.906.747 _079,13 0,13
26_S06.787.079 00

26.906.767.079,00

0,00 26,906.787-079.13

0,00 26.906.787.079.13 26.906.787.079 13 0,13

26.S06.787_079.00 0,00 26.S06.787.070.13 26.906.787 .079,13 0,13
1.500.000.000.00 0,00 1.500.000.000.00 1.s00.000.000.00 0,00

1.500.000.000,00 0.00 1 .500.000.000.00 1.s00.000.000,00 0,00

1.500.000.000,0! 0,00 1 .500.000_000.o0 1.500.000,000 00 000
1-500.000.000.00 0,00 1.500.000.000.00 1.500.000.000,00 !,00

PEIVBIAYAAN NETTO 25-406.787.079 00 000 25.406_787.079,13 25.406.747 _079.13 013
SISA LESI}I / KURANG PETIIBIAYAAII TAHUN SERKENAAI{ (3r,439.150,00) 0,00 29.,136,312.97?,50 29.436,312.977,58 23.467.752.127,50
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