PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serla

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' M. HAVIZ, S.E.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag.
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas| terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2| Farws 4 2025
Pihak Kedua, Pih a,
I J—
Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag. M. HAVIZ. S E.

NIP. 19740613 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

penanaman modal
JUMLAH

Pihak Kedua,
{.

iy
Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag.

Rp 6.016.110.351.00

ertama,

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 A
1 Meningkatnya “l-'f._uali_tla_g Pelayanan Publik |' Indeks Kepuasan Masyarakat A
2 | Meningkatnya Investasi Daerah ' Nilai Realisasi Investasi 410 M
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp 5.702.763.151,00 APBD
kabupaten/kota
2 Program pengembangan iklim penanaman modal Rp 2.813.000,00 APBD
3 Program promosi penanaman modal Rp 128.833.000,00 APBD
4 Program pelayanan penanaman modal Rp 107.431.200,00 APBD
5 Program pengendalian pelaksanaan penanaman modal Rp  73.270.000.00 APBD
6 Program pengelolaan dala dan sistemn informasi Rp  15.315.000,00 APBD

ungkal, 2 JemruadT 2025

NIP. 3?40‘5.13 189602 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

APIP

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Ketapan Waktu penyampaian Taﬁgg;:i: n“t i
! Menyampaikan Laporan Perkembangan
Pelaksanaan Kegiatan ( LPPK ) Jumiah Laporan Perkembangan 12 Lagitan
Felaksanaan Kegiatan (LPPK)
Ketetapan Wakiu Penyampalan Tepat Waktu
E Menyampaikan Laporan Keuangan
Perangkat Daerah Peresentase Laporan Keuangan 100%
perangkat daerah sesual ketentuan
- : Berdasarkan
Menyampaikan Laporan Kineria Instansi | * Ketepatan Wakiu Penyampaian Permintaan Surat
3 | Pemerintah (LKjIP/ LAKIP) setiap .
i I |
triwulan dan tahunan .Iit;r: ::ni'g‘omn Kinerja Instansi T ——
Menyampaiakan Rencana Strategi dan | , yetepatan Waktu Penyampaian E!-e_rlt'fafsar'kan
4 | Rencana Kera, Pananjian Kinerja, Permintaan Surat
Pohon Kinerja, Cascading, Rencana
Aksi, KU Nilai AKIP Perangkat Daesrah A
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 15 Februari 2025
: o |
5 {F'&.nggganggaraan Pemerintah Daerah Torieh S L =
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Berdasarkan
ketepatan Waktu Penyampaian >
g | Menyampaikan Laporan Pengadaan Permintaan Surat
Barang dan Jasa '+ Jumiah Dokumen Pelaksanaan ¥ Pukumen
| Pengandaan Barang dan Jasa
Menyampalkan Bahan Penyusunan Ketepatan Wakiu Penyampaian B“f"““"“"
Permintaan Surat
7 Laporan Kslarangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Jumiah Bahan data penyusunan LKPJ 1 Laparan
Menyampaikan Laporan Fenilaian Ketepatan Waklu Penyampaian Minﬂg";__ﬂbﬂ duaBulan
g | Mandiri Pelaksanaan Reformasi i
Birokrasi (PMPRE) Perangkat Daerah Jumishila
! poran Pelaksanaan
kst Reformasi Birokrasi A
31 Maret Tah
Menyampalakn Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian Barimm:a un
9 Kekayaan Penyelenggaraan Negara {
LHKEP)/ Laporan Harta Kekayaan T Tepat Waktu/ sesuai
nakat Kepatuhan Palaporan LHKPN
Aparatur Sipll Negara { LHKASN ) jadwal yang
dan LHKASN diteriti
Menindaklanjuti rekomendasi laporan 60 Harl setelah
10 | Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan Ketepatan wakiu Penyampaian diterimanya hasil

pemefiksaan




MCP KPK

i No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Jumlah rekomendasi BPK RI dan Itkab
yang dapat diselesaikan selelah 1 Rekomendas|
penerbitan laporan
Berdasarkan

Ketepatan wakiu Penyampaian ;

Melaporakan rencana aksi pelaksanaan Permintaan Surat

W | kegstan m".ai MER KPICK Perangicat Jumlah dokumen kepatuhan tindak
Daerah Tarkait ) lanjut hasll monitoring dan evaluasi 1 Dokumen

» Ketepatan waktu Penyampaian

Minggu ke Partama

42 Menyampaiakn Laporan Tambahan bulan perikutnya
Penghasilan Pegawai ( TPF )
Jumiah Laporan TPP yang disampaikan 1 Laporan/ Bulan
Kuala Tungkal, 2 | Janua ry 2025

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

~

] C—

Drs. H. ANWAR SADAT,M.Ag




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA DINAS
PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serla

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ' M. HAVIZ, S.E.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung
Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag.
Jabatan : Bupati Tanjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas| terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Kuala Tungkal, 2| Farws 4 2025
Pihak Kedua, Pih a,
I J—
Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag. M. HAVIZ. S E.

NIP. 19740613 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

penanaman modal
JUMLAH

Pihak Kedua,
{.

iy
Drs. H. ANWAR SADAT, M. Ag.

Rp 6.016.110.351.00

ertama,

TAHUN 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 A
1 Meningkatnya “l-'f._uali_tla_g Pelayanan Publik |' Indeks Kepuasan Masyarakat A
2 | Meningkatnya Investasi Daerah ' Nilai Realisasi Investasi 410 M
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program penunjang urusan pemerintahan daerah Rp 5.702.763.151,00 APBD
kabupaten/kota
2 Program pengembangan iklim penanaman modal Rp 2.813.000,00 APBD
3 Program promosi penanaman modal Rp 128.833.000,00 APBD
4 Program pelayanan penanaman modal Rp 107.431.200,00 APBD
5 Program pengendalian pelaksanaan penanaman modal Rp  73.270.000.00 APBD
6 Program pengelolaan dala dan sistemn informasi Rp  15.315.000,00 APBD

ungkal, 2 JemruadT 2025

NIP. 3?40‘5.13 189602 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

APIP

No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Ketapan Waktu penyampaian Taﬁgg;:i: n“t i
! Menyampaikan Laporan Perkembangan
Pelaksanaan Kegiatan ( LPPK ) Jumiah Laporan Perkembangan 12 Lagitan
Felaksanaan Kegiatan (LPPK)
Ketetapan Wakiu Penyampalan Tepat Waktu
E Menyampaikan Laporan Keuangan
Perangkat Daerah Peresentase Laporan Keuangan 100%
perangkat daerah sesual ketentuan
- : Berdasarkan
Menyampaikan Laporan Kineria Instansi | * Ketepatan Wakiu Penyampaian Permintaan Surat
3 | Pemerintah (LKjIP/ LAKIP) setiap .
i I |
triwulan dan tahunan .Iit;r: ::ni'g‘omn Kinerja Instansi T ——
Menyampaiakan Rencana Strategi dan | , yetepatan Waktu Penyampaian E!-e_rlt'fafsar'kan
4 | Rencana Kera, Pananjian Kinerja, Permintaan Surat
Pohon Kinerja, Cascading, Rencana
Aksi, KU Nilai AKIP Perangkat Daesrah A
Menyampaikan Laporan Ketepatan Waktu Penyampaian 15 Februari 2025
: o |
5 {F'&.nggganggaraan Pemerintah Daerah Torieh S L =
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Berdasarkan
ketepatan Waktu Penyampaian >
g | Menyampaikan Laporan Pengadaan Permintaan Surat
Barang dan Jasa '+ Jumiah Dokumen Pelaksanaan ¥ Pukumen
| Pengandaan Barang dan Jasa
Menyampalkan Bahan Penyusunan Ketepatan Wakiu Penyampaian B“f"““"“"
Permintaan Surat
7 Laporan Kslarangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Jumiah Bahan data penyusunan LKPJ 1 Laparan
Menyampaikan Laporan Fenilaian Ketepatan Waklu Penyampaian Minﬂg";__ﬂbﬂ duaBulan
g | Mandiri Pelaksanaan Reformasi i
Birokrasi (PMPRE) Perangkat Daerah Jumishila
! poran Pelaksanaan
kst Reformasi Birokrasi A
31 Maret Tah
Menyampalakn Laporan Harta Ketepatan Waktu Penyampaian Barimm:a un
9 Kekayaan Penyelenggaraan Negara {
LHKEP)/ Laporan Harta Kekayaan T Tepat Waktu/ sesuai
nakat Kepatuhan Palaporan LHKPN
Aparatur Sipll Negara { LHKASN ) jadwal yang
dan LHKASN diteriti
Menindaklanjuti rekomendasi laporan 60 Harl setelah
10 | Hasil Pemeriksaan (LHP) BPK dan Ketepatan wakiu Penyampaian diterimanya hasil

pemefiksaan




MCP KPK

i No Uraian Tugas Indikator Kinerja Target
Jumlah rekomendasi BPK RI dan Itkab
yang dapat diselesaikan selelah 1 Rekomendas|
penerbitan laporan
Berdasarkan

Ketepatan wakiu Penyampaian ;

Melaporakan rencana aksi pelaksanaan Permintaan Surat

W | kegstan m".ai MER KPICK Perangicat Jumlah dokumen kepatuhan tindak
Daerah Tarkait ) lanjut hasll monitoring dan evaluasi 1 Dokumen

» Ketepatan waktu Penyampaian

Minggu ke Partama

42 Menyampaiakn Laporan Tambahan bulan perikutnya
Penghasilan Pegawai ( TPF )
Jumiah Laporan TPP yang disampaikan 1 Laporan/ Bulan
Kuala Tungkal, 2 | Janua ry 2025

BUPATI TANJUNG JABUNG BARAT

~

] C—

Drs. H. ANWAR SADAT,M.Ag




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : RITA MORAWATI, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : M. HAVIZ, SE
Jabatan © Kepala Dinas PMPTSP Kabupaten Tan/ung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka merengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setslah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mangambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuale Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama,

\?u"‘

g RITA MORAWATI, SE
NIP. 19740813 199602 1 001 NIP. 19701027 199601 2 001




PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
B SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 z 4
1 | Mengingkatnya Perencanaan, Nilai AKIP Psrangkat Daerah 80
Penganggaran, Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah dan
Administrasi Keuangan

2 | Meningkatnya Tata Kelola internal | Indeks Reformasi Birokrasi 4
Organisasi Perangkat Daerah Perangkat Daeral
pada Aspek Kepegawaian .

3 | Mengingkatnya Akses Pelayanan " Persentase Terse dianya Sarana 100

dan Prasarana ya1g Memenuhi
Standar Minimum

| Persentase SDM vang memiliki 100
Kompetensi
|
Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA _
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 27 130.000.00 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.723.017.751,00 APBD
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp: 70.300.000,00 APBD
Peningkatan Disiplin Aparatur
APBD
4.  Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 624..144 400,00
9. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 187.5541.000,00 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
6. Penyedizan Jasa Penunjang Urusan Rp. 17.700.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 330.7°20.000,00 APBD

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumliah Rp. 4.980.753.151,00

. Kuala Tungkal, Januari 2025

F Kadua, Fihak Pertama,
o
M VIZ, SE RITA MORAWATI, SE

NIP. 1874061% 199802 1 001 NIP. 9701027 199601 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : MAHFUZAN, SE

Jabatan : Kabld Perencanaan Pengembangan Iklim dan Promosi
Penanaman Modal Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jabung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama : M. HAVIZ, SE
Jabatan . Kepala Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunar sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegzgalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target cinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta skan melakukan avaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dfan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks!.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

i z 3 4

1 Meningkatnya Fasilitas | Jumiah Kesepakatan Kemitraan 1 Dokumen
Kemitraan vyang dilakukan | antara Usaha Besar (PIAA/PMDN)
Pemerintah Kabupaten/ | dengan UMKM di daerat

Kota
2 | Meningkatnya Promosi | Jumlah Penyelenggaraan Promosi | 1 Calon Investor
Penanaman Modal Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah l
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENGEMBANGAN IKLIM
PENANAMAN MODAL

Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif
Dibidang Penanaman Modal yang
Menjadi Kewenangan Daerah

Kabupaten/Kota
Rp. 2,1313.000,00 APBD

1. Fasilitasi Kemitraan yang dilakukan oleh

Pemerintah Kabupatern/Kota

PROGRAM PROMODS! PENANAMAN APBD

MODAL

Penyelenggaraan Promosi Penanaman APBD

Modal yang Menjadi Kewanangan

Daerah Kabupaten/Kota Rp. 129.833.000,00
1. Pelaksanaan Kegiatan Promosi

Penanaman Modal Daerah

Kabupaten/Kota

Jumiah Rp. 132.646.000,00

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama.

2
agﬁm&:
NIP.1£751106 200904 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NONPERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BZRAT

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tancan di bawah ini

Nama : SUHAIMIL, S.Pd.l
Jabatan - Kabid Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jakung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HAVIZ, SE
Jabatan - Kepala Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunar sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka men:ngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target <inerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta zkan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinefja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Kuala Tungkal, Januari 2025
_—Piha a,

o
LHAI -
NIP.1€731010 200604 1 024




PERJANJIAN KINERJA
KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NONPERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i ) 3 2
1 | Meningkatnya Akses Pelayanan Jumlah Naskah Perizinan dan 80
Perizinan dan Nonperizinan Nonperizinan yar g diterbitkan
Jumiah Jenis Perizinan dan 122
Nonperizinan yarng di Perizinan
delegasikan dan
Nonperizinan
2 | Pemantauan Penyelenggaraan Jumiah Laporan Femantauan 12 Laporan
Perizinan dan Nonperizinan Perizinan dan Noriperizinan
Per Periode
Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN
MODAL
Pefayanan Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modalyang Menjacdi
Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
1. Penyediaan Pelayanan Perizinan Berusaha  Rp. 34.752,000 ,00 APBD
melaiul Sistem Perizinan Berusaha Berbasis
Risiko Terintegrasi secara Elekironik
2. Pemantauan, analisis, evaluasi, dan Rp. 19.8131.200 ,00 APBD
pelaporan di bidang perizinan berusaha
berbasis risiko
Jumiah Rp. 54.£63.000,00

Kuala Tungkal, Januari 2025
/Eihatﬂrtama.

“8 SUHAIMLI, S.Pd.|
NIP.1€731010 200804 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENGADUAN KEBIJAKAN DAN PELAPCRAN LAYANAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERMAYANTI, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pengaduan Kebijakan dn Pelaporan Layanan
Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jatung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : M. HAVIZ, SE
Jabatan : Kepala Dinas PMPTSP Kabupaten Tan ung Jabung Barat
Sefanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunar sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menzngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml setelah dite'apkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini ian mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2025

Fihak Pertama,

oéb-%ﬁ
M. HAVIZ, SE ERMAYANTE SE

NIP.19701027 199801 2 001 NIP.13800501 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA
KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN DAN NONPERIZINAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 ] =T 4

1 | Menurunnya Jumiah Pengaduan | Jumlah Laporan _ayanan 4 Laporan
Konsultasi dan P=ngslolaan
Pengaduan Masy arakat
Terhadap Pelayatan Terpadu
Perizinan dan Nonperizinan

2 | Meningkatnya Kualitas Perizinan | Jumlah Koordinas! dan 3 Laporan |

dan Penanaman Modal Sinkroniasi Perizinan dan

Penanaman Modal terhadap
Penetapan Pemb=rian Insentif
Daerah yang dilat:sanakan

Program/ Keglatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PELAYANAN PENANAMAN
MODAL

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
Secara Terpadu Satu Pintu dibidang
Penanaman Modalyang Menjady
Kewenangan Daerah Kabupaten/

Kota

1. Penyediaan dan pengelolaan Layanan Rp. 25.570.000,00 APBD
kensultasi perizinan berusaha berbasis risiko

2. Koordinasi dan Sinkronisasi Penetapan Rp. 27.208.000,00 APBD
Pemberian Fasilitas/Insentif Daerah

Jumiah Rp. 52.368.000,00

Kuala “ungkal, Januari 2025

2R

S ERMAYANTI,

NIP.19707027 189601 2 001 NIP.13800501 200901 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tancan di bawah ini :

Nama : HENDRY FONDA, S.STP,MH
Jabatan . Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem
Informasi Dinas PMPTSP Kabupaten Tznjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : M. HAVIZ, SE
Jabatan . Kepala Dinas PMPTSP Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja tahunar sesuai dengan lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka manangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegzgalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target <inerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta ekan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DAN SISTEM INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
TAHUN 2025

SASARAN INDIKATOR KINZRJA TARGET

1 2 3 4

1 | Meningkatnya Pengendalian | Jumiah Laporan Perkembangan 12 Laporan
Pelaksanaan Penanaman | Kegiatan Penanaman |dodal oleh
Madal Pelaku Usaha

2 | Meningkatnya Pengelolaan | Jumlah Laporan Pamantauan 1 Sistem
Data dan Sistem Informasi | Perizinan dan Nonperzinan Per Informasi
Penanaman Modal Periode

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENGENDALIAN
PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
Pengendalian Pelaksanaan Penanaman
Modal yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

Penyelesaian Permasalahan dan Hambatan  Rp. 5.080.000,00 APBD
yang dihadapi Pelaku Usaha dalam
merealisasikan Kegiatan Usahanya

Bimbingan Teknis kepada Pelaku Usaha Rp. 59.1130.000,00 APBD
Pengawasan Penanaman Modal Rp. 8.:260.000,00 APBD

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN
SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL
Pengefolaan Data dan Informasi Perizinan
dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupsten/Kota

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Rp 15.215.000,00 APBD
Data dan Informasi Perizinan Berbasis

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha

Terintegrasi secara Elektronik

Jumiah Rp. 88.585.000,00

Kuala Tungkal, Januari 2025

N S.STP.MH
5200112 1 001

NIP.1£i821



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TEFPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama :  Harry Parlindungan Sitorus, 8. S
Jabatan © Kasubbag Umum dan Keuangan Dinas PMPTSP Kabupaten
Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RITA MORAWATI, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas PMPTSP Kabupaten Tznjung Jabung Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaarn Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami setelah ditstapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinefja terhadap capaian kinerja dari perjanjian in dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal &Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

RITA MORAWATI. SE \i‘ Y P.SITORNS. S.5
Pembina Tk.| enata Tk. |

NIP. 19701027 199601 2 001 NIF’. 18810515 201001 018



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

TAHUN 2025
1. 1
. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 i
1 | Tersediannya Sarana dan Persentase Per enuhan 100
Prasarana Sarana dan Prasarana
Pelayanan
2 | Tersedianya SDM Pelayanan yang | Persentase SDM yang sesuali 100
sesuai Kompetensi Kompetensi
3 | Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan

Pihak Kedua,

g

RITA MORAWATI. SE
Pembina Tkl
NIP. 18701027 199601 2 001

Ku ala Tungkal Glanuari 2025

Pihak Pertama,

NI 1880515 201001 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TEERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG EARAT

&

/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawa ini

Narmna : ASMARA DIAN PUTRA, ST

Jabatan © Fungsional Perencana Ahli Muda Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten Tanjung Jabung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RITA MORAWATI, SE

Jabatan ©  Sekretars Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kabupaten Tanjung Jabung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kiala Tungkal..é Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RITA MORAWATI, SE ASMARA DIAN PU ST
Pembina Tk. | Panata Tk, |

NIP. 18701027 199601 2 001 NIP. 19850731 201001 1 016



PERJANJIAN KINERJA
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI IMUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TIZRPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG EARAT

TAHUN 2025
1.2
SASARAN INDIKATOF KINERJA TARGET
i 2 3 4
1 | Meningkatnya Perencanaan, 1. Jumiah Dokumen 5 Dokumen
Penganggaraan dan Evaluasi Parencanaan yang disusun
Kinerja Perangkat Daerah 2. Jumlah Dokumen RKA 2 Dokumen
disusun
3. Jumilah Lapcran Evaluasi 4 Laporan
Perangkat Daerah yang
disusun
4. Jumiah Dokimen Evaluasi | 4 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah
yang disusur B
Kuela Tungkal & Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P T
RITA MORAWATI, SE ASMARA DIAN PUTRA, ST
Pembina Tk. | Penata Tk. |

NIP. 19701027 199601 2 001 N P. 19850731 201001 1 016



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekli . transparan, dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : RIKY FIRMANTO,S.A.P
Jabatan : Pelaksana Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARRY P SITORUS, SS
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keauangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerda tahun:n sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan sert; akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o

RIKY FIRMANTO, S.A.P
NIP.18360909 201001 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 F3 B 3 4
1. | Terlaksananya Jumiah Dokumen Adminis:asi 12 Dokumen
Pengadminstrasian Perkantoran yang tersedia
Pekantoran yang Baik
.

Kuala “"ungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

e

RIKY FIRMANTO, S.A.P
NIF.19:380209 201001 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFCRMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdif. transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - SUPRIYANTO, S.IP
Jabatan . Pelaksana Pengelola dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HARRY P SITORUS, S8
Jabatan : Kasubbag Umum dan Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuna- sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ke:agalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perfjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Kuala Tungkal, Januar 2025
Pihak Kedus, Fihak Pertama,

SUPRIYANTO, S.IP
NIP.19::41016 200604 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFC RMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

2

Target

3

4

Terlaksananya Pengelolaan
Data dan Informasi Dokumen

Keuangan

Jumlah Pengelolaan Data dan 12 Dokumen

informasi Dokumen Keuangzan

yvang tersedia

Pihak Kedua,

Kuala Tungkal, Januari 2025

1*ihak Pertama,

LP TO, S.IP

NIP.18341016 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i1 :

Nama : YELI YUNITA, SE
Jabatan : Analis Kebijakan Ahll Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nams : MAHFUZAN, SE
Jabatan : Kabid Perencanaan Pengembangan Iklim dan Proniosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahun:an sesuai dengan lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sert: akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera ferhadap capalan kinerja dari perjanjian ini den mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kadua, Pihak Pertama,

il ~F

QAHF;ﬁH. SE YELI YUNITA, SE
NIP.18751406 200904 1 002 NIP.1£830701 201001 2 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
=7 z 3 )
1. | Tersusunnya Strategi Promosi | Jumlah  Dokumen  Streteg 1 Dokumen

Penanaman Modal

Penanaman Modal

2. | Terselenggaranya  Kegiatan | Jumiah Keikutsertaan dzlam | 2 Pameran Investasi
Promaosi Penanaman Modal Pamaeran Investasi
3. | Tersusunnya Rencana Umum | Jumiah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Penanaman Modal Umum Penanaman Modal yang
disusun
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pinak Kedua, Pihak Pertama,
b
-
muﬁyén; SE YE LI YUNITA, SE
NIP. 18751106 200904 1 002

NIP.18330701 201001 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJA KAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, fransparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : AGUS HARIS BUHORI, SE
Jabatan . Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MAHFUZAN, SE
Jabatan - Kabid Perencanaan Pengembangan lklim dan Promosi Penanaman Modal
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuna+ sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, & Januari 2025
Pihak Kedua, P hak Pertama,

|

=

M SE
NIP.19751106 200904 1 002 NIP.19610805 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
L Fi 3 d
1. | Terlaksananya  Penelaahan | Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Strategi Promosi Penanaman | Umum Penanaman Modal yang
Modal ditelaah

Kuala “ungkal, @Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
= .
m&@& AGUS HARIS BUHOR, SE

NIP.18751106 200904 1 002 NIP.1€810805 201001 1 015



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PRANATA KOMPUTER AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ni

Nama ! RISKY ANDRIANSYAH, SE ME
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HENDRY FONDA, S.5TP,MH
Jabatan - Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Mocal dan Sistem Informasi
Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kKegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua skan memberikan supervise yang diperiukan serts akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kuala Tungkal & Januari 2025
Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

HENDRY
NIP.1982101

RISKY
NIP.18880907 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢
PRANATA KOMPUTER AHL| MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

Sasaran

I

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Tersedianya Penyajian dan
Pemanfaatan data dan
Informasi secara Elektronik

Jumlah Pengolshan Data dan
informasi Perkembargan
Investasi yang disajikan

1 Laporan

Terpeliharanya Aplikasi
Perizinan dan Nonperizin serta
Penanaman Modal

Jumiah Aplikasi Perizinan dan
Nonperizinan serta Penanaman
Medal yang dipelihara

NIP.1982101

Pihak Kedua,

00112 1001

3 Aplikasi

Kuale Tungkal, { Januari 2025

Pihak Pertamna,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERF ADU SATU PINTU

"‘.'____.-'.\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’ transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah iy -

Nama . Hj. HENNY TIJAWARNI, SE

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRY FONDA, S.STP,MH

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Infarmasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerjia tahunsn sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ke jagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinenja terhadap capaian kinerja dari perianjian ini da1 mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala “ungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
1)
ENDRY FONDA, §.8 H Hi. FENNY TIJAWARNI, SE

NIP. 19821016 200112 1 001 NIP. 18761105 200012 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
ANALIS KEBLJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1 2 3 ]
1. | Terselenggaranya Bimbingan | Jumiah Bimbingan Teknis/| 80 Pelaku Usaha
Teknis Kepada Pelaku Usaha | Sosialisasi Pembinaan
Penanaman Modal bagi Pelaku
Usaha
2 | Terlaksananya Pengawasan | Jumiah Kegiatan Usaha dari | 12 Kegiatan Usaha
Penanaman Modal kepada | Pelaku Usaha yang Telah
Pelaku Usaha Dianalisa dan Diverifikasi Data,
Profil dan Informasi Kegiatan
Usaha dari Pelaku Dilakukan
Inspeksi  Lapangan, serta
Dllakukan Ewvaluasl Penilaian
Kepatuhan Pelaksanaa
3. | Terselesaikannya Jumlah Permasalahan dan | 6 Kegiatan Usaha
Pemmasalahan dan Hambatan | Hambatan yang  dihadapi
yang dihadapi Pelaku Usaha | Pelaku Usaha dalam
dalam merealisasikan | merealisasikan Kegiatan
Kegiatan Usahanya Usahanya
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NNY TIJAWARNI

NIP.19761105 200012 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJ A
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’. transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i -

Nama . SETIAWAN

Jabatan : Pelaksana Pengelola Data dan Informasi

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : HENDRY FONDA, S.STP,MH

Jabatan : Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Slstem Informasi
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targset kinerja tahunan sesuai dangan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelsh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kejagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini daq mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala “ungkal, Januari 2025

Pihak Perrama,

=

i
A
L

1

HENDRY FQ%D&, S.STP.MH
NIP.1882101 200112 1 001 NIP. 18730224 199303 1 001

\



PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFCRMASI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sasaran

! No. Indikator Kinerja Target
W 2 3 ) ]
1. | Terlaksananya Pengelolaan | Jumiah Data dan inforiasi 12 Dokumen
Data dan Infermasi | Penanaman Maodal yang
Penanaman Modal dikelola
l |
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, - Pihak Pe a,

o~

L1
i

HENDRY EQ%D&, S.STP.MH
NIP.19821015 200112 1 001

mému
NIP. 19730224 199303 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINER.JA
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : RAHMATULLAH ASSIDDIQ, S.Kom
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - HENDRY FONDA, S.5TP,MH
Jabatan - Kabid Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal dan Sistem Informasi
Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meanengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl den mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sariksi

- Kuala Tungkal, & Januari 2025

Pihak Pertama,

10108 202421 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
- z 3 N

Tersedianya Penyajian dan | Jumlah Pengolahan Data dan 1 Laporan
Pemanfaatan data dan | Informasi Perkembagan
Informasi secara Elektronik Investasi yang disajikan
Terpeliharanya Aplikasl | Jumlah Aplikasi Perizinan dan 3 Aplikasi
Perizinan dan Nonperizin serta | Nonperizinan serta Penanaman
Penanaman Modal Modal yang dipelihara

. Kuala Tunglr.al,ﬁ. Januarn 2025
Pihak Pertama,

/]
HENDRY FOMNDA, S.STP.MH HAH!ATULLAI-/ ASSIDDIQ, S.Kom

NIP 19821015200112 1 001 NI PPPK.18910108 202421 1 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT
.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDRIZAL, S.Pd

Jabatan . Analis Kebljakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ERMAYANTI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Perngaduan, Kebijskan dan Laporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinera tahunen sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kejagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperlukan serts akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da1 mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januar 2025
Pihak Kedua,

J

ERMAYANTI, SE
NIP. 18800501 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202&
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Sasaran Indikator Kinerja Target ‘
2 3 4
Terselenggaranya Jumiah Kegiatan Koordinasi yarg 3 Kegiatan
Koordinasi dan | dilaksanakan e
Sinkronisasi  Penetapan
Pamberian insentif | JuMiah Sosialisasi Kebijakan Penanaman 2 Kali
Daerah Modal dan PTSP

Kuala Tungkal, Januar 2025
Pihak Kedua,

e

ERMAYANTI, SE
NIP. 19800501 200801 2 002 %)




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasll, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZUHRA, ST M.Si
Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMAYANTI, SE
Jabatan - Kepala Bidang Pengaduan, Kebijakan dan _aporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunay sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ERMAYANTI, SE ZUHRA, ST.M.Si

NIP. 18800501 200901 2 002 NIP.1SB10617 201101 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No Sasaran indikator Kinerjai Target
1 2 3 e
1. | Terselenggaranya  Kualitas | Jumiah Pelaku usatba yang 57 Pelaku
Usaha

Pelayanan Publik Prima

Memperoleh  Layanan  Konsultasi
Perizinan Berusaha melalui Sistem
Perizinan Berusaha Berbasis Risiko

Terintegrasi secara Elektronik

Pihak Kedya,

(A

ERMAYANTI, SE

NIP. 19800501 200901 2 002

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Pertama,

ZUHRA, ST.M.Si
NIP.19810617 201101 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

Y

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti’, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MARINI SUZANA A Md
Jabatan . Pelaksana Pengolah Data dan Informasi
Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : ERMAYANTI, SE
Jabatan . Kepals Bidang Pengaduan. Kebijakan dan Laporan Layanan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahuran sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kejagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan super visi yang diperiukan sertz akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini da1 mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
(Al JF"” Quinl
=
ERMAYANTI, SE MARINI SUZANA.A.Md

NIP. 193ﬂD5D1 200801 2 002 NIP. 19760331 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KABUPATEN TANJUNG JABUNG BARAT

No

2

Sasaran indikator Kinerja Target
4

3

Terlaksananya Pengolahan | Jumiah Data dan Informasi Pengaduan | 12 Dokumen

Data dan Informasi | yang diolah
Pengaduan

Pihak Kedus,
_ I
AHl.s

ERMAYANTI, SE
NIP. 128800501 200901 2 002

Kuala Tungkal, Januari 2025

Qe

r s

MARINI SUZANA,A.
NIP.19750331 201101 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJ£KAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202¢

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan akuntabal
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah in -

Nama . ASFIAH JAMIL, SE

Jabatan . Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, 8.Pd.)

Jabatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Nanperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahuran sesual dengan lampiran
perianjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ksgagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini can mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuale: Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

SUHAIMI.S Pd.1 ASFIAH JA
NIP.199731010 200604 1 024 NIP.- 8830421 201001 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Terlaksananya  Penelaahan
Teknis Dokumen Perizinan
dan Nonperizinan

Jumliah Dokumen Pelayanan 500 Dokumen

Perizinan dan Nonperizinan

yang ditelaah

Pihak Kedua,

HAIMI I

NIP. 189731010 200604 1 024

Kuala Tungkal, Januari 2025

NIP

Pihak Pertama.

ASFIAH JAMIL, SE
19830421 201001 2 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202§

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah i -

Nama : JAUHARUL JANAH, SE
Jabatan - Pelaksana Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : SUHAIMI, S.Pd.I
Jabatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunai sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meiengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperiukan serts akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dar mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pi edua, Pihak Pertama,
SUHAIMLS.Pd.I JAUHARUL JANAH, SE

NIP.189731010 200604 1 024 NIP. 19821026 200604 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERFADU SATU PINTU

No. Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1 2

2

4

1. | Terlaksananya

dan Nonperizinan

Penelaahan
Teknis Dokumen Perizinan

Jumiah Dokumen Pelayznan

Pihak Kedua,

/

SUHAIMLS.Pd.|
NIP.199731010 200604 1 024

500 Dokumen

Perizinan dan Nonperiz nan
yang ditelaah
Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Pertama,

H

JAUHARU

NIP.19521028 200604 2 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama : H. HENDRI KESUMA AM.Kep

Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, S.Pd.I

Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinar dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta zkan melakukan evaluasi
akuntablilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Turnigkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L
-~ e W
L ]
SUHAIMLS.Pd.1 H. HENDRI KESUMA AM. Kep

NIP.189731010 2006804 1 024 iﬂlF.iE?ﬁt-EﬂE 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

| No. | Sasaran Indikator Kinerja Target ]
1 2 & 4
1. | Terselenggaranya  Layanan | Jumiah Pelayanan Perizinan 500 [zin dan
Perizinan dan Nonperizinan | dan Nonperizinan yang diprosss Nenperizinan
yang Prima
2. Tarselenﬁgaranya Inovasi | Jumiah Pelayanan Keliling yang 13 Kecamatan
Layanan dilaksanakan
Jumlah Layanan digital yang 3 Aplikasi
tersedia di MPP
Kuala Tungkal, Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
—~
, %
SUHAIMLS.Pd.| H. HENDRI UMA AM. Ke

NIF.188731010 2006804 1 024

NIP.197€0802 200604 1 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pad hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama - MUHAMMAD RIZAL FAHLEWI, SE
Jabatan . Penata Perizinan Ahli Muda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHAIMI, S.Pd.]
Jabatan : Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizina1 dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual dengan lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka mensngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabliitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kuala Tungkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

SUHAIMI,S.Pd.l
NIP.189731010 200804 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENATA PERIZINAN AHLI MUDA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sasaran

Indikator Kinerja Target

2

4

Terselenggaranya Pelayanan
Perizinan Berusaha Melalui
Sistem  Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Terintegrasi

Jumiah Pelaku Usaha yang | 400 Pelaku Usaha

diberikan Layanan Kellling

" | Jumlah  Kecamatan yang 5 Kecamatan
ecara Elektronik diberikan Pemahaman
Kuala Turgkal, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak P ma

A )

o —

.'(-‘

SUHAIMI|.S.Pd.|

NIP. 199731010 200804 1 024

MUHAMNIAD RIZAL FAHLEVI, SE

NIP.19790626 200904 1 002
|.-




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah inj :

Nama . SUDIONO
Jabatan . Pelaksana Pengelola dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHAIMI, S.Pd.I
Jabatan - Kepala Bidang Penyelenggaraan pelayanan Perizinan dan Nonperizinan
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kineria tahunan sesuai dengan lampiran
penjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditstapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kKinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kuala Tungkal, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1
SUHAIMIL.S.Pd.I SUDIONO

NIP. 198731010 200604 1 024 NIP.19671124 199503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PELAKSANA PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

F

3

4

Terlaksananya Pengelolaan
Data dan Informasi Dokumen
Perizinan dan Nonperizinan

Jumlah Pengelolaan Data dan
Informasi Dokumen Perizinan
dan Nonperizinan yang tersadia

Pihak Kedua,

SUHAIMLS.Pd.|

NIP. 199731010 200604 1 024

500 Dokumen

Kuala Tungkal,

Januari 2025

Pihak Pertama,

SUDIONO
NIP.19671124 189503 1 001




