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KABUPATENSELUMA

KATAPENGANTAR

BerdasarkanPeraturanPresidenNo.29Tahun2014tentangSistem
AkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintahdanPermenpanNo.53Tahun2014te
ntangPetunjukTeknisPerjanjianKinerja,PelaporanKinerjadanTatacaraReviu
ataslLaporanKinerjalnstansiPemerintah,makasetiap
instansipemerintahdiwajibkanuntukmelaporkanpertanggungjawabanatasp
elaksanaantugaspokokdanfungsinyaselamasatutahundalam
LaporanKinerja.UntukmelaksanakanPeraturanPresidenRepublik
Indonesiatersebutdansebagaiwujudpenerapantatakelolapemerintahan
yangbaik(goodgovernance)danakuntabel,makaBadanKepegawaiandan
PengembanganSumberDayaManusia(BKPSDM)KabupatenSelumasebagai
salahsatuinstansipemerintahberkewajibanjugauntukmenyusun
LaporanKinerja.LaporanKinerjatersebutdimaksudkansebagaiLaporan
dariKinerjayangtelahdilaksanakanolehBadanKepegawaiandan
PengembanganSumberDayaManusia(BKPSDM)KabupatenSeluma
selamaTahun 2024.

InformasiyangdisajikandalamLaporanKinerja2024mencakup
realisasikinerjatahun2024yangmeliputioutputdanoutcomeserta
perbandingan-perbandinganyangrelevan.LaporanKinerjaBadan
KepegawaiandanPengembanganSumberDayaManusia(BKPSDM)
KabupatenSeluma,selainsebagaimediapertanggungjawabanatasmandat
yangdiembandankinerjayangtelahditetapkan,jugamenjadimedia
pemantauanataspencapaiankinerjasertamemberikanumpanbalikbagi

upaya perbaikan kinerja pada masa yang akan datang.



BABI

PENDAHULUAN

A. LatarBelakang
BadanKepegawaianDanPengembanganSumberDayaManusia

merupakanunsurpenunjangurusanpemerintahanbidangkepegawaian,
pendidikan,pelatihandaninformasiASNyangmenjadikewenangandaerah
yangbertanggungjawabkepadaBupati.Dalammelaksanakantugasdan
fungsinyaBadanKepegawaianDanPengembanganSumberDayaManusia
berpedomanpadaPeraturanBupatiSelumaNomor68Tahun2021tentang
tugasdanfungsiBadanKepegawaianDanPengembanganSumberDaya

Manusia, lebih lanjut diuraikan sebagai berikut:

B. MAKSUDDANTUJUAN
SebagaimanayangdiamanatkandalamPeraturanBupatiSelumaNomor
68Tahun 2021 tentangtugasdanfungsi,BadanKepegawaianDan
PengembanganSumberDayaManusiaKabupatenSelumadibentukuntuk
melaksanakanurusanpemerintahandibidangkepegawaian,pendidikandan
pelatihan berdasarkan asas otonomi dan tugas pembantuan.
SesuaidenganPeraturanPresiden(Perpres)RepublikindonesiaNomor
29Tahun2014tentangSistemAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintah
(SAKIP),yangmewajibkansetiapinstansipemerintahsebagaiunsur
penyelenggarapemerintahanuntukmempertanggungjawabkanpelaksanaan
tugasdanfungsinyaataspenggunaananggaran,sertadidalampenyusunan
laporankinerjaharusdidasarkansuatuperencanaanstrategisdengan

berpedomanpadaPeraturanMenteriPANdanRBNomor53Tahun2014
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tentangpetunjukteknisperjanjiankinerja,pelaporankinerjadantatacara
reviuataslaporankinerjainstansipemerintahdanPeraturanMenteriPAN
danRBNomor12Tahun2015tentangpedomanevaluasiatas implementasi
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

LaporanKinerjalnstansiPemerintahBadanKepegawaianDan



BABIV

PENUTUP

A. KESIMPULAN
LaporanAkuntabilitasKinerja(LAKIP)BadanKepegawaianDan
PengembanganSumberDayaManusiaKabupatenSelumadisusun
berdasarkanPeraturanPemerintahNo.8Tahun2006tentangPelaporan
KeuangandanKinerjalnstansiPemerintah,PeraturanPresidenNo.29
Tahun2014tentangSistemAkuntabilitasKinerjalnstansiPemerintah,dan
PermenPANdanRBRepublikindonesiaNo.53Tahun2014tentang
PetunjukTeknisPerjanjianKinerja,PelaporanKinerjadanTataCaraReviewataslLa
poranKinerjalnstansiPemerintah.
Laporaninimerupakanwujudpertanggungjawabansebagaimedia
informasibagipihak—pihakyangberkepentingandengankinerjaBadan
Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Seluma dan diharapkan menghasilkan umpan balik guna perbaikan
selanjutnya.
Adapununtukcapaiandarisetiapsasaranstrategisdapatdicapai

dengan baik dengan kendala yang masih bisa diatasi.

B. PERMASALAHAN

1. MeningkatnyaEfektifitasPenempatandandistribusiAparaturSipilNega
ra(ASN)
- Belummaksimalnyapenataandandistribusiaparaturyangsesuai
denganformasikebutuhan,halinidisebabkanmasihterbatasnya

formasi yang tersedia di Kabupaten Seluma.
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- BelumditetapkannyaPeraturanBupatitentangjabatanfungsional
tertentu
2. Meningkatnyapengetahuandankemampuanaparaturberbasis
kompetensi
Untuk pengembangan kompetensi aparatur masih fokus

pada peningkatan kompetensi managerial.

3. TerpenuhinyaKebutu N

Permasalahanyangadapadasasaranini adalahbelummaksimalnya



